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PRESENTACTON.

Entre el 11 y el 13 de Agosto del presente afio, en el
Centro de Perfeccionamiento en Lo Barnechea, se realizb un
Encuentro Nacional de Educacibén Fisica que convocd a 250
profesores especialistas en el &rea, que se desempeiian en dai
ferentes instituciones (Universidades, Municipalidades, Ins
titutos de Educacibdn Superior, Direccibén General de Depor -
tes y Ministerio de Educacibdn) y en diferentas niveles de

la Educacidn Nacional (Bfsica, Media y Superior).

Por considerar de mucha importancia leos diferentes do
cumentos aportados a dicho kncuentro, el Departamento de Ldu
cacibén Fisica del Centro de Perfeccionamiento ha estimado ne
cesario y conveniente publicarlos en un Folleto Especial que

tenemos el agrado de hacer llegar a las diferentes institu -
ciones participantes.

Creemos que por su importancia ser& un Archivo de cons

tante lectura y Gtil fuente de consulta.

Prof. HORACIO LARA DIAZ
Jefe
Depto. de Educ. Fisica
Coordinador General del ilncuentroe.

movf!



ENCUENTRO NACIONAL DE EDUCACION FISICA,.

FECHA : 11 -~ 12 y 13 de Agosto
SEDE : Centro de Perfeccionamiento - Lo Barnechea.
PARTICIPACION : Directores de Lscuelas de Educacibn Fisica; Jefes de De

partamentos de Tduc, Fisica, Deportes y Recreacibébn de
la Educ. Superior, Jefes de Departamentos. Comunales de
Deportes, Supervisores de Educ, Fisica, Jefes Técnicos
Regionales de DIGEDER, Profesores de Educ. Fisica, fun-
cionarios técnicos de DIGEDER Y MINEDUC,

TEMARTI O,

le LA EDUCACION FISICA Y LEL SISTEMA EDUCACIONAL CHILENO,

lele Los objetivos de la Educ. Fisica para los diferentes nivclese
1le2e+ La Metodologia especifica en los diferentes niveles del Sistema.
le3. La Evaluacibn en los difercntes niveles del sistema.
1.4, Los Recursos materiales para los diferentes niveles del sistemae.
1.5. E1l Deporte en la Ensefianza General Bésica.

1e5e1s Su Ensecfianzae.

1e5626 Las Compectenciase
164 E1 Canal Escolar de Deportes (D.E.E.)
1le7e La Educacibn Fisica del PArwvulo.

1e7+1e Campo de trabajo para el prof. de Educ. Fisica.

1.7+1. Capacitacibn de¢ un docente para el &rea.,

2. FORMACION DEL PROFESIONAL PARA LA EDUCACION FISICA CHILENA.

2.1. Anflisis del campo profesional.
2e1ele Antecedentes del Censo DIGEDER,
20.1+2¢ Antecedentes del Censo MINEDUC,

2.2+ Bases para un concenso en la formacibn del profesional de iducacibn
Fisica.

2.3, Intercambio profesional entre los diferentes organismos técnicos de
la Educacidn Fisica, cl Deportec y la Recreacibdn,

2.4+ Post grados en Educacibdn Fisica.

3+ CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO EN EDUCACION FISICA, DEPORTES ¥ RECREACION.

3.1. Capacitacidn para el profesorado del primer ciclo Bésico.
3s1lels Cursos a distancia:
a) Anilisis del Programa Oficial de Educacibn Fisica.
b) Monografias referidas a la especialidad.
3e1s2e Cursos presenciales:
a) An8lisis del Programa y/o Monograffas: 30 =~ 60 Hrse
b) LEspecializacibn y/o mencidn cen el ciclo: 480 Hrs.
3.2, Capacitacidn para el profesorado del segundo Ciclo Bésico,
3e2¢l1le Idem 3,1le1e
Jedede LTdom 3,142,
3e3s Perfeccionamiento para ¢l profesorado de Educacidn Media,
3e3ele Idem 3.1.1.
3e3e2. Cursos presencialcs:
a) Idem 3,1e2. letra a)
b) Cursos de Especializacibdn con Hrs. en diferentes &rcas
de la disciplina (Gimnasia, Recreacibn, Deportes)
3.4, Capacitacibn y perfeccionamiento en Deportes y Recreacibne
3e441s Niveles de Capacitacibn por roles.
3e4.24 Convenios: DIGEDER-DEFDER; DIGEDER-MINEDUC - etcectcs
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Todo perfil profesional corresponde, en cuanto producto, a una tipolo-
gia ideal que expresa lo que debiera ser, a juicio de un grupo de expertos, au
toridades pertinentes y, en ocasiones, la totalidad de}ggembros de una comuni =~
dad 1nst1tucional}17ada, el profesional que se analiza. La sociedad o agrupa~
cibn de 1nd1v1duos relacionados entre si por determinadas pautas, formas de vi
da, h&bitos y sentimientos comunes" (1), drterminaﬂg; a través de sus propios
miembros, los profesionalcs que requiere y las caracteristicas que han de po-
seer los mismos para satisfacer las necesidades que experimenta en su dinfimica
cotidiana. Si concebimos la cultura como “aquella totalidad compleja que inclu
ye conocimiento, creencia, arte, moral, ley costumbre, y todas las demfs capa-
cidades y hébitos que el hombre adquiere como miembro de la sociedad® (2), en-
tonces, debemos reconocer que la particular cultura poseida es fundamental pa-
ra la definicibn del perfil de una profesibn dada, Es ella la que determina la
estructura de posiciones sociales que configura una sociedad determinada, es
ella quien define los roles y funciones que competen a cada posicibn social,
Dentro de estas posigiones se encuentra lo que se denomina "profesién”, térmi-
no que hace referencia a un conjunto de roles y funciones asociados que se sin
tetizan en un apellido profesional (Pees, '"Profesor de Educacibn Pisica") que
la sociedad reconoce mediante una certificacibdn. 5in embargo, esta asignacibn
de roles y funciones, asi como la certificacibn misma, no es necesariamente de
finitiva ni mucho menos absoluta, pues, pmdun lado, no todas las subculturas
que posee la sociedad aceptan del todo los roles asignados a una profesibdn da~
da y, por otro, no siempre los profesionales, formados por la propia sociedad,
son lo suficientemente competentes para satisfacer las necesidades en virtud de
cuya satisfaccibn fueron creados, o bien, no logran percibir con claridad los
roles y funciones que la cultura les ha asignado dentro de su particular con -
texto histbérico-social Y geogr&fico, in estos dos {iltimos casos, la misma socie
dad tiende a climinarlos, para cuyo efecto recurre a las mls diversas estrate -
gias, tales como cerrar escuelas formadoras o bajar los costos por los servi ~
cios prestados. No obstante, estas estrategias también son tomadas para cum -
Plir con otros fines sociales, como el equilibrio de oferta y demanda, por ejan

plos.

El "rol" responde a un modo determinado de comportamiento que la comu-

nidad espera de una determinada profesibn o cualquier otra posicibn social, que

—

1/ Manganiello, Ethel. Introduccidn a las ciencias de la educacibn, Bs Aires,
Libreria del Colegio. 1980, p. 173.

2/ Ibid. p. 198.



en este caso no interesa analizar. Este modo determinado de comportamiento re-
fleja la estructura de necesidades, objetivos, creencias, sentimientos, actitu~
des, valores y conductas que los miembros de una comunidad esperan encontrar en
aquellos que posecen el titulo de una determinada profesibn. La “funcibn®, en
cambio, responde al conjunto de tareas asociadas al rol pertinente a la profe~
sién, y de cuyo ejercicio la sociedad espera que se satisfagan aquellas necesi-

dades para las cuales crebd tal posicibn social.

Cada "tarea” -a su vez- responde a un conjunto de acciones concretas que
los sujetos investidos de una determinada certificacibdn profesional, han de lle
var a efecto para cumplir con alguna de sus funciones, a fin de satisfacer 1las

necesidades de acuerdo al rol o roles que la cultura les ha asignados

La definicidn de roles funciones Yy tareas son, a nuestro juicio, concep
tos claves para la determinacibdn de un perfil profesional, pues, ellos dan el
marco dentro del cual el quehacer coherente de una escuela formadora ha de desa
rrollar sus estrategias en funcidn del profesional que desea formar. Por cjem -
plo, no es lo mismo concebir como rol del profesor de educacidn fisica, el que
Sea orientador directo del desarrollo motor de los nifics y jbvenes escolares,
que el concebirlo como orientador directo del desarrollo individual y social de
nifios y jbvenes escolares, por el movimiento v en el movimiento. iin el primer ca
so las escuelas formadoras debieran excluir los ramos de educacibn y enfatizar
asignaturas tales como fisiologia del ejercicio, mecénica del movimiento, teo-
rias del entrenamiento motor y otras similares. En el segundo caso, las escue-
las formadoras deberfian restarle tiempo a esas asignaturas para incluir aque -~

llas que en muchas cultgg/;as se agrupan bajo el nombre de '"ramos de educacibn".,

Llegar a determinar los roles que la cultura ha asignado a una profe -
sibn, asi como las necesidades sociales que le compete satisfacer, implica una
conceptualizacidn previa. In este sentido resulta fundamental definir qué enten
demos por profesor de educacibdn fisica; sin embargo, concepciones demasiado abs
tractas o que incluyan términos de usos equivocos, no son de mucha utilidad pa-
ra los fines de comprensibn y comunicacidn humana. Sostener, por ejemplo, que
el profesor de educacibdn fisica es aquel agente social que se ocupa de contri -
buir a la educacibdn del hombre por el movimiento y en el movimiento, aunque tie
ne la ventaja de limitar el &mbito de accibn, vale decir, en este caso, todas las
etapas de vida del hombre, y sefilalar el movimiento como medio que utiliza para

contribuir a la educacidn humana, a la vez que como fin parcial en si mismo; tie



s
ne adcmas,

4,

la desventaja de toda definicibn conceptual, cs decir, no oricntar

lo suficiente para el &mbito de¢ las operaciones. Diferente es que la concepcibdn

que se tenga del profesor de educacibn fisica se plantee en términos de los ro-

les que se¢ perciben como atingentes a su quehacer. En este ltimo sentido pode-~-

mos definir este profesional como:

1o

20

3.

AQUEL AGENTE SOCI.,L QUE UTILIZANDO EL MOVIMIENTO
-OMO. MEDIO FUNDAMENTAL, CUMPLE LOS ROLES DE:

Educador directo del desarrollo individual y social

del hombre en sus diversas etapas de vida.

Educador directo del aprendizaje deportivo que de
termina la configuracidn cultural de la particular

sociedad en que se desempefia.

administrador de "la educacibn fisica, el deporte
y la recreacibn en las diversas comunidades Y gru

pos etlreos que conforman la sociedad.

Orientador general del desarrollo de la Educacidn
Fisica el Deporte y la Recreacién en los diversos 1
niveles del sistema y en las diversas comunidades

Y grupos de edad.

Independientemente del posible acuerdo o desacuerdo que se ‘tenga con

ésta u otra definicibn, o del agrado o desagrado que se sienta por el uso de

tal o cual término; 1lo que se intenta indicar aqui es que una conceptualiza-

cién via roles posibilita una mayor comprensidén del fendmeno a definir vV, por

tanto, mayor claridad para el diflogo profesional,
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Este tema ha sido muchas veces analizado y existen diversas opinio
nes aparecidas en libros y revistas de todo el mundo. Hoy cxisten mayores con
clusiones que parecen ya coincidir, segln la revisién de¢ varias publicacioncs
cientificas al respccto. La incognita se manticne afin por el sblo hecho de las
limitaciones que existen c¢n investigar acerca de los efectos del entrenamicn-
to en nifius. Muchas de estas altcracioneg o adaptaciones aparentemente provo-
cadas por el cntrenamiento fisico sistematico practicado e¢n nifios de corta
edad, no permiten concluir si son producto del entrenamicnte o de los proce -
sos de crecimiento.

Obtcener grupos experimentales Y grupcs controles de caracteristi -
cas semejantes desde el punto de vista genético, como composicifn de fibras
musculares, dimcnsiones antropométricas, edad biclbgica, es extremadamente cau
Plejo y de un altu cousto para investigadores y sus respectivas institucicnes.

u Por otro lado, la actividad fisica y deportiva infantil en muchos
paises c¢sta mirada desde el punto de vista sceivllgico y recreativo, lo que
aleja mucho la pousibilidad de hacer comprender a las autoridades nacionales
Sorrespondicntes la importancia de la investigacién cientifica cn csta
area.

Para ¢l anflisis dcl tema propuesto, por razones précticas, andli-
zaremvus los ofectus del cjercicic fisico en los nifivs, dividiendo al cuerpo hu
mano en Jdcs partes: la masa activa y la masa pasivae. En la primcra encontrare
mos el esqueleto, lous mlsculos, lus frganos responsables para la utilizacibn
del oxigeno y <l sistema nervioso central; micntras que c¢n la scgunda ubicare
mos a lo que se refiere al tejido adipusce o

La masa pasiva:

En varics paiscs del mundo, incluyendo el nuestre, (refs. 1) ¢l por
centaje de besus ¢n la publaci®n infantil ha aumuntadc ccnsiderabloemente ;
fundamentalmente por el descquilibric cxistente entre la cantidad de cnergia
ingerida y la cnergia gastada,

s s Y A . 2
A La actividad fisica Jucega un rel en la mantencilén del pesu corporals
Y el numerc de¢ heras diarias, scmanales y mensuales de los nifios de hoy, dedica
% P £ . e B I i L T
dus'a la actividad fisica es Significativamente mencr que dos o tres décadas
atras.
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La determinacién del grado de obesidad en un nifiv, pur mucho ticm=
po se ha determinado mediante diversas férmulas, cntre 1,s mds counocidas, 13,
relacidn peso y talla o la de¢ dividir el peso por la altura al cuadradc (wh
Sin bmbargu estu usta totalmente cuesticnado y cstimndise més confiable 1la
medicién de¢ los pliegues cutfneos para la determinacibn del porcentaje de te
jido adiposo del individuo (Royal Colle Physician, 1983).

Prevencién:

Grupcs cxperimentales sumetidus a programas de investigacibén lon-
gitudinal han Jdemostradce que sujcetus cbescs a lus seis afics también 1lu scn a
los duce, a los dieciscis, &stus Gltimus, o los dicciscis afivs, disminuyen le
ve perc significativamentee No ha side pousible cunstatar cientificamente si
e¢sta variaciln y difcrenciacidn entre cbesos y ne obesus es producto de un ma
yor grado de actividad fisica o cambios ¢n lus h@bitous alimenticius (Zack y
Coll, 1980).

El nlmerc de cllulas adipcsas ha sidou indicade cume que queda de -
terminade a temprana edad y que pusteriormgntc la cbesidad €S pre
Juctc del aumentc del tamafiv de la célula adiipcesae Se desprende claramente
que despuls de la pubertad lus procesos de "adelgazamientu® sun a custa de una
disminucidn del tamafic de células adiposas pero nce de su nlmerc o cantidade

La cantidad fisica jucga un rol diferente en humbres y mujeres de
corta edade. Las nifias ante un mismc grade o nivel de actividad fisica que lus
varones, acumulan mis grasa quc éstus, sin ambarg. las nifias fisicamente acti
vas acumulan menos grasa que sus semejantes, pero scdentarias. Finalmente po-
demus decir que existe una buena relacidn entre la capacidad de Jusarrcllo de
habilidades metoras en la infancia y el porcentaje de tejide adipusc, sicendo
este Gltimo limitante Jde dicho desarrclloe

Masa pasiva, Msculus:

El nlmerc de fibras musculares queda determinado antes o inmediata
mente después del nacimicntoe En algunos animales se ha detectado que el desa
rrcllo de la masa muscular producte del prLCuSv desarrullo—crecimicntu o del
entrenamicnte es debido al aumento Jel nbmero Je fibras (Golnick, 1980; Gonyla,
1978), a la adiccidn le¢ miofribrillas y sarc.lemas. Este aumento del ndmero
de fibras muscularcs no ha sido Jdetectade en scres humancs.

Durante la infancia la capacidad Jde¢ Jesarrclle muscular en termi -
nos Jde fucerza depende le la maduracidn Jel sistema nerviosce. .ltos niveles de
fucrza o potencia muscular scn impgsiblbs de conseguir coen entrenamicento  en
ninvs inmadurvus Jdesde ¢l punto de vista naurcnale Lous procescs de mieliniza -
cidén sllc sun cempletus hasta lograda la moluracidn sexuals

La hipertrofia muscular ccurrce ¢n furma importante en la adelescen
cia, Jebidu fundamcntalmente al aumente Jde la hoermena llamada Testustercnas
Les andrigencs (hormonas masculinas) jucgan un importante rol on la sintesis
de pruteinase Lus adultus varones posee® una cantidad Jde andrugcnus 10 veces
supcriores a los nifivs y a las mujceres alultase

La masa muscular corrusponde al 25% del pesc corporal en lus recién
nacidcs y 2l 40% en lus adultuse

! ¥ .. .
La capacidad anerlbica y acribica del mlsculo puedce ser Jeterminada
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mcediante la becuClbn Je¢ una mixima ¢ ntraceciln y meldiante ¢l tlympu o nimerc
Je veces que el mlscule sc¢ pucde contracr a un purcentaje de su mixima capaci
Jdad de centraccilne

. Estudius cxperimentales en que jOvenes entre 6 y 20 afics han sido
scmetides a un mismo sistema de untr;namlpntc, se ha poldidc cbservar un maycr
incrementu de la capacidad aerdbica del mlisculc bntrg lcs 10 y 14 afius posi -
blemgnte, segin 1o observade a un incremente on el nimero Jde capilarcs en el
misculcs La velocidad mayor de las cuntracciones musculares ha sido obscervada
a cabo de 2 afus de finalizada la pubertads.

Finalmente Jcebemos sefialar que la inmovilizacifn o la disminuciln
de la actividad fisica produce una pérdida du las capacidales muscularese. Ls
tudivs efectuados e¢n Dinamarca ((Hacboll, Melan 1981) y en Chile (Saavedra,
Ce. 1983) ha demoustrade un deterioro en las capacidades fisicas y muscularcs
en nifivs comparables, de una misma edad, entre una década y ctrae. La reduc -
ciln le las activilades fisicas, las facilidades, de loco mocifn y ¢l aumento
del nfmerc Jde hceras frente al Televiscr estan sefialades come causas funlamen
tales ¢n este procesce

Hasta hace 10 afics no se habia pudide Jdemestrar una influencia sig
nificativa del entrenamient. cn nifics de 4 y 5 afios de¢ edale Sin embarge ac -
tualmente ya estd dJdescrito (Saavelra, 1983) que liches nifics pucden lograr cs
te incrementc con el entrenamicnto. .l parecer las cundicicnes ambicntales ac
tuales no permiten la estimulaciln a. ‘ecuada de rganus y sistcmas cn nifics
que hasta hace puco tiempu jugaban y corrian en fourma espontbnea.

Huecscs:

s grandes rasgus pulemes Jucir que el crecimicnte de los huus«s cs
td lucalizade en ambos extremus Jo Sstus come una resultante de la secreciin
del culdgenc per parte del osteublasto. Bste ultimu, convertido en vsteowcitce
comienza a recclectar calciv y fisfource hasta el precese final de usificacidn,

La presidn y tracciln es un real estimulc para la furmacidn y cre-
cimientc del hucsce

En animales sometidos a compre=siones en sus placas oscas muestran
mejores procesos de osificacibn que sus semejantes control. ..si mismo animales
sometidos a la ausencia dec gravedad, los procesos de descalcificacibdn son evi
dentes. En relacibn que si cl exhautivo entrenamiento produce un entorpeci -
miento en el proceso normal de crecimiento de los huesos no ha sido jamés cla
ro ni cvidente.

. & ’
La literatura ha demostrado altecraciones en el crecimiento osco en

deportistas jbvenes que han sufrido accidentes provocados por compafieros o ins
trumental que han desencadenado en graves fracturasa

Capacidad aerdbbica:

Este par&metro toma en consideracibn 1la Lf1c1enc1a del sistcma de
transporte de oxlguno. Esto es medir directamente la maxima capacidad de con
sumo de oxigeno del sujcto y se expresa en términos de litros por minuto °
mililitros por kilos de peso (ml/kg/min.)

Para poder observar los cambios en esta variable flSlOl6glca, es
necesario para désto, contemplar algunos aspectos de indole cardio-vascular Y



metabblico.

Existe una disminucibn c¢n la frecuencia cardfaca méxima (1 latido
por afio aproximadamente) y en la de reposo durante el proceso de crecimicnto.

En mujcres y varones de corta edad las diferencias no son signifi-
catlvas, la presibén arterial también se va modificando con el crecimiento els
vlndose para alcanzar niveles normales después de la adolescenciae.

Ambos fenbm s pueden estar siendo el resultado de un aumento del
volumen sistblico tanto/reposo como en ejercicio. ilsto a su vez ocurre debido
al aumento del corazbn y del volumen sanguineo. La capacidad de consumo de oxi
geno ante el comportamiento anteriormente descrito se incrementa, pero sobre
todo durante la pubertad. iste aumento también es explicado por el incremento
de la masa muscular que ocurre durante esta etapa del crecimiento.

Los prepliberes no responden al entrenamiento como los adolescen ~
tes, 1nc1uso se ha descrito una ausencia en el incremento de la capacidad ae
rbébica en jbvenes entrenados de corta edad.

Los nifios (prepliberes) no poseen ninguna capacidad de hipertrofia
cardiaca y tampoco de una mayor sintesis de enzimas mitocondriales, ambos son
aspectos importantes en el aumento de la capacidad de consumo de oxigeno.

No debemos olvidar que también juegan un rol indirecto en la pro-
duccibdn aerbbica de ATP el nivel de andrbdgenos, que es bajo en esta etapa ya
que son potentes estimuladores de la hipertrofia muscular, de la sintesis de
proteinas, de la produccibn de glébulos rojos y también en la produccibn de
hemoglobina y en la proliferacibdn de enzimas metabdlicas.

Dichos procesos estan insertos en el de maduracibn y que esti mula
dos ademés por el entrenamiento pueden alcanzar mayores niveles de capacidad
aerbbica.

”,

Podriamos, con los antecedentes, decir que el entrenamlento a tem
pranas edades y su relacibn con el éxito deportivo futuro esta basado en el
desarrollo de habilidades especificas y en la creacibén del hiabito por el en -
trenamiento. imbos aspectos permitirdn con mayor seguridad obtener frutos en
el entrenamiento post pubertad.

Debemos sin duda considerar tres aspectos en el entrenamiento apli
cado en la edad infantil.

4
1., Cufles son las repercuciones sobre el sistema cardio-respiratorio y metabo
lico?.

24« Cudles son los efectos sobre huesos y articulaciones?.

3.2 Culles son los efectos sobre el plano afectivo y emocional?.

Sobre la primera cuestibn existen evidencias que las respuestas
cardio-vasculares, resplrauorlas, de termoregulacidn, son més eficientes o Po
seen un poder de adaptacibén durante el esfuerzo mejor en los nifios que en adul
tos. Ostas ventajas est&n sacadas fundamentalmente en la relacibn que existe
entre la superficie corporal y masa muscular, la que es mayor en nifios que en
adultose.

En la segunda pregunta o consideracibn no existe evidencias claras
que demuestren el beneficio o lesidn con entrenamiento. £n animales, se ha po
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dido constatar que sometidos a entrenamientos intensivos existen ciertos entor
pecimientos en el crecimiento y osificacidn 6sea.

Flnalmente’sobre el tercer aspecto existen sblo algunos estudios
'sobre caracteristicas sicolbgicas en corredores de maratén pero debemos tener
presente que la maratdn no corresponde a una manifestacibén de juegos esponté
neo en nifosa.

Capacidades Funcionales:

Fisiologos, por un lado, estudian el desarrollo y crecimiento por
intermedio de la fuerza muscular, estructura ésea, vollmen por minuto cardia
co, ventilacibn pulmonar o capacidad de consumo de oxigeno. iducadores fisi~
cos, kinesiblogos y entrenadores por otro lado estan interesados en el desa-
rrollo de la habilidad, la flexibilidad o movilidad articular o el tiempo en
una determinada distancia.

La diversidad de métodos existentes para el estudio de las varia-
bles enunciades, hacen dificil establecer relaciones entre:

ae, Grado de madurez y nivel de capacidades fisicas.
b. Efectos de peso, talla o edad sobre ciertas habilidades.

ce. Determinacibén de la habilidad y capacidad y un rol en determinados rendi-
mientos.

Existen muchas actividades fisicas que son mis o menos suceptibles
a las depreCLOnes en la talla y sin embargo pueden ser consideradas para la
determinacibén del grado de madurez. il parecer la edad juega el rol mls deci-
sivo en el rendimiento que algunas dimensiones anatbmicas (iAssmussen, 19653
Danch, 1978).

Se puede concluir que los rendimientos fisicos en menores de edad
van en un progresivo aumento con la edad en damas y varones, hasta los 14 afios
aproximadamente, esto va a la par con wuna maduracibn neuro-muscular que es re
lativamente independiente de las dimensiones corporales y estrechamente rela—
cionadas, este rendimiento, con el grado de habilidades obtenido a través del
entrenamiento, mis que el desarrollo de capacidad lo que se manifiesta en for
ma clara después de la pubertad.

Coordinacidn neuro-muscular:

Hay que reconocer que son muy pocos los estudios serios, en este
tema, que determinen, con cierto grado de exactitud, el grado de desarrollo
del sistema nervioso central obtenido en el entrenamiento,

Es précticamente imposible desconocer el mensaje genético que cada
individuo trae y que es determinante en lo que se refiere al desarrollo y pro
greso sico-motore.

Los estudios efectuados con parejas de mellizos monoc1gotos y dici
gotos sometidos a entrenamiento para el desarrollo de la coordinacibn han demos
trado sélo un mayor grado de aceptacibn per el entrenamiento, llegaban a ser
més activos, independientes y disciplinados con respecto a sus hermanos no en-
trenados.

Otros estudios (Scott, 1979), (Marteniuk. 1974) han dejado en evi-
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dencia la poca efectividad de los test para predecir y determinar grado de
desarrollo motor,.

Definitivamente, al parecer, el desarrollo de la coordinacibn es
en gran medida independiente del entrenamiento y enormemente dependiente de
factores genéticos Yy que este desarrollo es dependiente del grado de madura-—
cibén del sistema nervioso, de las capacidades sensoriales y de los Organos mo
tores que van adquiriendo en el estado adulto.

MENARQUIA

Son muchos los autores que indican un retardo en la aparicidn de
la primera menstruacibn en nifias sometidas a un entrenamiento sistematico. Al
respecto existe cierta evidencia de que.estas presentan un retardo aproximado
de dos afios en la aparicidn de su menarquia en relacidn a sus semejantes.

La edad promedio de la poblacibn joven no entrenada es de 12,9 afios
en que ocurre dicho fendmeno, mientras que en las entrenadas la menarquia apa
rece a los 14,2 afios. (Augstod, 1982),

En experiencias efectuadas en les palses escandinavos e Israel, se
pudo observar que los mejores rendimientos fisicos obtenidos en nifias de 14
afiles, era en aquellas que habian tenido su menarquia 'a una edad significativa
mente més temprana que el promedio de la poblacibdn. (10,6 afios.).

Es indudgble que estas consideraciones deben estar mejor fundamen
tadas y relacionadas con el tipo de deporte o esfuerzo con el que fueron eva
luadas.

Por otra parte es (til seflalar que las jbvenes deportistas que de
jan de entrenar poseen cgpacidades fisicas muy simijgres a las nifias de su
misma edad que no hayan hecho deporte.

Finalmente es necesario sefialar que las capacidades fisicas, no ha
bilidades fisicas, seglin varios autores, son una vez més, predominantemente
dependiente de factores hereditarios Y, en las nifas, supeditados a los rpoce
sos de maduracibn. i

ALCANCES GENERALES.

"Entre un tercio y un sexto del total de horas de clases de los es
colares deberian estar destinadas a la actividad fisica’. UNusSCo, 1964,

Varios paises han tomado esta recomendacibdn y es asi como en Fran-~
cia y Escandinavia, las 8 horas de actidad fisica semanal ha provocado escola
res que se diferencian claramente de les escolares con 2 a 4 horas semanales
en términos de salud, condicibdn fisica, disciplina, entusiasmo y en su rendi-
miento escolar también son significativamente superiores.

En Helanda (Kemper, 1982) varidé la cantidad de horas de actividad
fisica de 3 a 5 por semana. El publicd diferencia después de un afilo entre es
colares de 12,5 afios de edad con 3 y 5 horas de actividad. Gstos Gltimos obe
tuvieron resultados significativamente superiores, en fuerza, velocidad, capa
cidad aerbbica, volimenes pulmonares y en habilidad motora. A
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Conclusibn:

Fodemos a grandes rasgos, pero con evidencias cientificas decir que
los entrenamientos a los que se someten nifios antes la pubertad no necesariamen
te los va a diferenciar en términos de capacidad fisica de los no entrenados

de la misma edada.

Por mtro lado, las diferencias que pueden existir entre nifios entre
nados y no entrenados son reversibles después de seis meses de parar el entre-~
namiento significando esto que el entrenamiento precoz no modifica ni es pie
para predecir rendimientos futuros.

El factor genético sigue siendo prioritario en la determinacibn del
grado de entrenabilidad de un sujeto.

Sélo después de la pubertad existe un real%significativo cambio en
las capacidades fisicas, siendo esto mayor en nifies que nifias producto del pa
recer del rol que juegan les niveles de andrégenos que poseen nifios en compa-
racibn a sus semejantes del sexo femenino.

El entrenamiento infantil puede prevenir el aumento de la masa gra
sa e incrementar el nivel de habilidades sicomotas que son una buena base pa-
ra el posterior desarrollo de las cualidades fisicas bésicas y segfin el depor
te para el rendimiento deportivo.

En sintesis los nifios frente al entrenamiento no es aconsejable mi~-
rarlos como adultos pequefios. Hay que esperar que los procesos de maduracidn
se estabilicen, sus huesos estdn en proceso de osificacibn, que su fuerza mus
cular se estf modificando, que el centro de gravedad de diversos segmentos cor
porales estd cambiando, que la capacidad de transporte y consumo de oxfigeno tam
bién se esta modificando y lo més significativo para los efectos del entrena -~
miento debemos considerar que todo su sistema endocrine alin est& cambiando en
relacién a los niveles de hormonas circulante.

El entrenamiento exhaustivo en nifos, produce cambios y las diferen
cias existentes entre nifios fisicamente activos y sedentarios son significati-
vas cuando estas son miradas desde el punto de vista de las habilidades fisi -
CaSa

Los rendimientos deportivos de nifios chilenos de niveles socio-eco-

‘ . . » . .
nomicos medios, son semejantes e incluso Superlores que los de les europeos y
norteamericanos. Lsta similitud se puede apreciar hasta la edad de los 12 afiose.

éQué ocurre con nuestra juventud después.
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Saavedra C, Instituto Profesional de Osornoe. Casilla 933.
Osorno. Chilce

Con el objcto de iniciar un estudio longitudinal en nifios de ambos
sexos de una edad promedio de 5 afios, se efectud una evaluacidn y diagndtico de
las condiciones fisicas en una poblacibn escolar correspondientes a un centro
abierto de la Ilustre Municipalidad de Las Condes. Posteriormente, un grupo ex
perimental fue sometido a un entrenamiento fisico, con el objeto de constatar
si al cabo de 6 meses csta poblacibn experimental podia diferenciarse en forma
significativa de la que no estaba siguiendo el'plan de ejerciciose.

MATERIAL ¥ METODO

Los nifios fucron eclegidos en relacidén a la edad, a los cuales se SO
metid a la evaluacidn a continuacién detallada:

Peso: En una balanza, sin ropa, se determind el peso corporal,
Talla: Se obtuvo en un medidor especialmente construidoe.

Composicidn corporal: Mediante la medicibdn de pliegue cuténeos, con un compas
de pliegues, se determind la cantidad de¢ grasa corporale. Las regiones que se
determinaron fueron la tricipital, subescapular, suprailiaco, umbilical y mus
lo.

Difmetro torhcico: Con una pinza antropométrica fueron determinados el diémetro
anteroposterior y transversal dcl tbrax; del mismo modo fueron determinados los
difmetros biacromial, bitrocantéreo y bimaleolar de ambos pics.

Equilibrio: Fue determinado mediante el apoyo e¢nun pie a nivel del suelo y a
una altura de 50 cms. mediante cronbmetro.

Resistencia aprehensora: Se determind el tiempo que el sujcto podia mantenersc
colgado de sus manose.

Resistencia dorso-lumbar: Al borde de una mesa, 8poyado sblo pies, caderas, sc
cronometrd el tiempo en que c¢l nifio podia mantener el tronco recto.

Resistencia dc¢ piernas: Con un pcso standard 3 kilos, se cronometrdé el tiempo
que podian sostener dicho peso, pero con piernas totalmente extendidase.

rresibn arterial, frecuencia cardiaca y frecucncia respiratoria también fuecron
determinadas en condiciones de reposces

# Trabajo presentado al Consejo Mundial de BEducacién Fisica Pre Escolar.
Vifia del Mar. Chile (1984) C. Saavedraes
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TABLA 1
CARACTERISTIC.iS Y CONDICIONES FISIC..S DE NINOS DE 5 ANOS DE EDAD

i 5 ¢ . : HOMBRE n=50 MUJERES n=50
Edad 5,2 anos 5,4 afios
Peso 19,2 kilos 18,3 kilos
Talla 5 108 cms 106 cms
% de grasa 11,1% 11,4%
Transversal de tdrax , 18,4 cms 17,9 cms
Ant-posterior de tbrax | 14,1 cms 13,4 cms
Biacromial ! 25 cms 24,8 cms
Bitroncontéreo I 19,6 ems 18,4 cms
Bimaleolar i 3,3 cms 3,1 cms
Resistencia colgado i 36 sgs 33 sgs
Equilibrio en suelo | 14 sgs 23 sgs
Equilibrio en altura } 13 sgs 16 sgs
Resistencia dorso-lumbar | 21 sgs 31 sgs
Resistencia de piernas 37 sgs 37 sgs
Frecuencia cardiaca rep. © 104 lat-min 107 lat-min
Frecuencia respiratoria rep. 16 rep-min ; 15 repa.min|
Presibén arterial rep. '88-61 mm. Hg 90-60 mm Hg

i

RESULTADOS.

Para los nifios de sexo masculino, la edad promedio fue de 5,2
anos + 0,3 y para las mujeres de 5,4 afios + 0,2 con un peso promedioc de
19,1 Kge para los hombres y 18,3 Kg. para las mujeresa.

El porcentaje de tejidos adiposo fue de 11, 1% y 11,4% para hom
bres y mujeres respectivamente, Los demis datos no ofrecen diferencias
significativas entre ambos sexos, con excepcibn de la variable equilibrio,
como se aprecia en la tabla 1.

COMENTARIO

Los parfmetros fisioldgicos de la poblacidn evaluada no difieren
de las tablas normales clésicas.

Los nifios sometidos a entrenamiento fisieco no presentaron al cabo
de 4 meses, diferencias significativas con el grupo control, en términos
de capacidades fisicas; no asi en lo que respecta o habilidades fisicas.

Se requiere de mis estudios para concluir y esta tabla es una bue
na referencia para futuros trabajos,

movf
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INSTITUTO PROFESIONAL EDUCARES.
PROFZSOR DE EDUCACION FISICA PARA EDUCACION GINERAL BASICA.

El Profesor de Educacidén Fisica para &ducacidén General
Basica es un profesional espec1allzado que deberé atender al es-
colar en una de las etapas mas importantes de su formacibn. Su
atencibn estari dirigida a desarrollar y orientar preferentemen-
te el Area psicomotora del alumno con el objeto de colaborar a su
formacidén integral.

El profesional deberé iniciar ‘al escolar en su cduca =-
cidn psicomotora en su expre51on personal y creacibn de movimien
to en la estimulacién sistemltica de su formacibn corporal y el
acrecentamiento de su eficacia y rendimiento fisico.

Por ser un ciclo emlncntemente formativo deberd tender
a la formacidn de h&bitos higiénicos posturales y recreativos fo
mentando el aprec10 por la vida sana en contacto con la naturale
za y en relacibn con los demés.

Para atender a estas necesidades de formacibn es indis
pensable un educador que desde el punto de vista personal tenga
facilidad para relacionarse con los nifios, sea capaz de criticar
y criticarse, que posea un espiritu positivo que estimule la su-
peracibén de dificultades que plantea el enfrentar experiencias
nuevas; gue posea un equilibrio emocional, que dé seguridad a los
escolares y que posea valores éticos que sirvan de cjemplo al ni
flo de la Escuela Bésica.

Desde el punto de vista profesional el educador fisico
para la Lducacidn General BAsica debe tener una sblida formacidn
de ciencias bisicas de la educacidn que le permitan la compren -
sibébn del proceso educativo y el conocimiento del sujeto de la e-
ducac1on, una adecuada formacibdn cientifica y técnica que le per
mita comprender y dominar los contenidos especificos de las asig
naturase.

Se pretende lograr a través de un proceso técnico peda
gbgico los SlgUanteS obJetlvos terminales en 1os alumnos de 1la
carrera de Educacibn Fisica para' la Educacibén Bésica.

- Conocimientos y comprensidén del escolar bésico chileno y de las
etapas de su evolucibn.
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CAMPO
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Dominio y flexibilidad en el tratamiento de los contenidos del
1 ere Y 22 ciclo de Educacidén Bisica en las asignaturas de Edu-
cacibn Fisica.

Manejo de las metodologias y técnicas que hagan eficiente el
aprendizaje de los nifios en las asignaturas de Educacibn Fisica.

Actitud de compromiso con la creacidn de condiciones que estimu-
len el desarrollo personal de los alumnose.

Vivir y hacer vivir valores que aseguran la convivencia armonio-
sa y el respeto a las personas.

Creatividad, espiritu de permanente blsqueda y superacibn que im
pida transformar la labor pedagbgica en rutina.

Prueba de Aptitud
Examen de admisibn
Entrevista personal

Certificado de salud compatible con la carrera.

Aprobar todos los programas de estudio y Préctica Profesional Yy
el Taller de Titulacibn,

Rendir un examan de grado oral que versara sobre aspectos y mate
rias que comprenda el Taller de Titulacidn y Préctica Profesio =
nal.

Ministerio de Educacidn

Municipalidad
Colegios Particulares

Ejercicic: libre.
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PROFESOR DE EDUCACION FISICA PARA EDUCACION GENERAL BASICA

ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO

Primer Semcstre

- Fundamentos Socioldbgicos

- Introduccibén a la Psicologia
- Acondicionamiento Fisico

~ Expresibn Musical

-~ Iniciacibn al Folclor

- Técnicas dc¢ Mancjo de la Voz.

Segundo Semestre

- Filosofia de la Gducacidn I
- Psicologia del Nifio

- Fundamentos Biolbgicos

— Gimnasia T

- Folclor Aplicado

- Natacidn I

- Handbol

Tercer Scmestre

- Filosofia de la Educacibn II .
- Curriculo

- Psicologia del Adolescente

- Morfo Fisiologia I

~ Gimnasia II

- Natacibén II

- Futbol

- Atletismo T

Cuarto Semestra

- Evaluacibn

- Morfo Fisiologia II
- Gimnasia TIII

- Expresibn Corporal
~ Atletismo IT

- Juegos



Quinto Semestre

- Metodologia de la Cducacibdn Fisica

- Teoria de la Comunicacidn y Dinfmica Grupal
- Psicologia del Aprendizaje

- Salud y Atencidn Bésica de Urgencia.

-~ Teoria del Movimiento

- Basquetbol I

- Vbleibol I

-~ Recreacibn

Sexto Semestre

~ Etica Profesional

- Métodos de Investigacibdn
- Orientacibn

- Préctica Uno

-~ Sicomotricidad

- Gimnasia correctiva

- Basquetbol IT

- Vbleibol II

Séptimo Semestre

— Préctica Profesional
- Taller de Titulacidn

ASIGNATURAS ELECTIVAS
Deben cumplirse a lo largo de la Carrera

2 Cursos del Area Humanista
2 Cursos del Area Cientifica
2 Cursos del Area Artistica

aprobadas todas las asignaturas contempladas en el

Plan de Estudio, el alumno debe rendir un Examen Final de Titulo.

Santiago, 22 de Julio de 1986.

movf



ENCUENTRO NACIONAL DE ZDUCACION FISICA
(Lo Barnechea 11-12-13- Agosto 1986)

CAPACITACION Y _PERFECCIONAMILNTO EN

ﬁDHSAQEQEAJ$§£g¥b DSPORTES ¥ RECREACION,

Doce. 25.680.- Horacio Lara Diaz.

CoPoEaIsPo

La preocupacidn por la Capacitacibdn y Perfeccionamiento permanente
del personal del Sistema Educacional (Parvularia - Basica y Media) le viene al
CoP.E.T.P. por mandato del Decreto Supremo que le da estructura orglnica v que

le fija sus funciones.

A lo largo de sus 17 afios de funcionamientn el C.P’..T.P. ha reali
zado una activa, pionera y dilatada tarea en el campo de la capacitacibn y el
perfeccionamiento, Labor que le ha merecido el respeto y reconocimiento inter-
.acional, manifestado en los continuos proyectos que agencias internacionales
realizan en convenio con el Centro, v una de cuyas muestras es el Curso de For
macibn de Expertos en Investigacibdn Zducacional que se realiza en forma parale
la con este Encuentro, y que goza del auspicio de la Organizacibn de istados

Americanos (Os.eAe) e

Segln un estudio publicado por el Programa lultinacional de Desa -~
rrollo de Sistemas Nacionales de Capacitacibdn de Docentes — PROMULCAD -, la
preocupacibén por esta accibn de perfeccionamiento deriva de los siguientes su
puestos:

1. La obtencibén y mantencién de un alto nivel de desempefio profesional por par
te de los docentes es una exigencia ineludible para el mejoramiento cualita

tivo de la educacibn.

Aproximadamenﬁe un 28, 31 % del total de docentes de los paises responsa -
bles del proyeeto, carecen de titulo profesional para ejercer la docenciag/.

Requieren, por lo tanto, seguir estudiso profesionales habilitantese.

3. La falta de un eficaz sistema de estimulos para incentivar la capacitacibdn
docente y la desmedrada situacién econdmica del personal docente en relacidn
con otros profesionales, gravitan en contra de la actitud vy préctica del au

to-perfeccionamiento dado los costos que éste implica. Ello exige a los is-
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tados ofrecer al personal oportunidades de capacitacibn docente en condi -

ciones econdmicas ventajosas.

El rlpido avance de la ciencia y la tecnologia afecta doblemente a la edu -
cacibn. Por una parte, lecs resultados de estas &reas pasan a convertirse en
contenidos de los programas de estudio (o al menos asi deberia ser). Por
otra parte el desarrollo cientifico-tecnolbégico (al proporcionar una mejor
comprensibén de 1lns procesos humanos) genera renovadas formas de operar en

el campo de la educacibdn sistemftica.
Ambas dimensiones deben ser asimiladas por los docentes.

Siendo el sistema educacional una expresibdn del sistema social, estd cons -
tantemente replanteando sus fines y objetivos y obviamente, a partir de di-

chas revisiones se modifican los distintos instrumentos curriculares.

Para que los cambios de orientacibén del sistema educacional lle -~
guen a ser una realidad vy no una simple declaracién de intencién, es impres
cindible que el personal docente participe, comprenda y se prepare en rela-
cibn con las innovaciones que se propician. A este propésito sirven las ac-

ciones o sistemas de capacitacibn docente.

La planificacién al desarrollo y la evaluacidn de los curriculo exige - vy
asl va ocurriendo de hecho - cue se vayan definiendo en el quehacer educa -
tivo distintas especialidades: investigadores, evaluadores, supervisores,

administradores de unidades educativas, psicopedagogos, disefiadores de me=

dios y materiales educativos, etce.

En la actualidad, los institutos formadores, practicamente, sblo

preparan docentes y, esporadicamente a alglin otro tipo de profesional para el

sector educacibn. Esta necesaria especializacién de los recursos humanos debe

ser asumida por la capacitacibn docente.

A la luz de estos supuestos, resulta incuestionable que la capaci-

tacibn y perfeccionamiento de los recursos profesionales de nuestro campo es

una tarea urgente e inmediata, con el objeto de elevar los niveles cualitati -

vos tanto del Sistema Educacional, como del Sistema Deportes y Recreacibna

Si bien es cierto, en la Educacibén Media, la carencia de profeso -~

res titulados es poco significativa - sblo 360, de los 3,047 encuestados en el

-
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Censo de Cducacibn (1985) no poseen titulo - y dejarén de ejercer - por ley -

a fines del presente afio, Sin embargo, en la Ensefianza Bésica el problema pre
sento ribetes draméticos: 30LO un 3% de profesores bésicos poseen mencibén en
la especialidad (seglin el mismo Censo). Si consideramos que un alto porcenta—
je de éstos, se desempeilan en funciones directivas regionales, provinciales o
comunales (Supervisores, Coordinadores extra - escolares, etc.), podemos estar
de acuerdo en que alrededor de un 70% de las LEscuelas Blsicas carecen de un pro
fesor capacitado en tducacibn Fisica. Ademls, debemos considerar que el Hinister
rio carece de organismos técnicos (Depto. de kducacibn Fisica y Asesorfias Téc-
nicas) que entreguen orientacibn permanente, realicen capacitacién, parfeccio-
namiento, especializacibn e investigacibn en el campo de la educacibn fisica
escolar. Igualmente, tenemos que ser conscientes que casi la totalidad de las
escuelas de educacién fisica del pais se han dedicado a la Formacibn y Perfec
cionamiento de docentes para la Educacibn Media, le que ha privado, especial-
mente, a la ensefianza b&sica de profesores idéneos para la atencibdn del alum~

nado de este nivel.

2s un documento interno del C.P.:s.I.P. los prof. René Salamé M. y
Fredy Soto R, sefialan:
"Ll perfeccionamiento puede ser voluntario u obligatorio dependiendo del inte-
rés del maestro y de la politica en este aspecto. Puede ser natural, o sea, pue
de ser fruto de una simple evolucibén lineal, o puede ser intencionado. Is esta
Gltima dimensidén la que nos interesa de un modo particular. &1 perfeccionamien
to es intencionado en cuanto tiende hacia algo; algo, gne suponemas buena. ..l
optar por el perfeccionamiento come un cambio intencionado le sefialamos ciertas
caracteristicas como las de: ser un cambio deseado, planificado, algo que no
ocurre esponténeamente, que busca satisfacer una necesidad real y que se incor
pora en el sistema 2/. El perfeccionamiento es "per se" una innovacién y al nis

mo tiempo un excelente camino para diseminar 3/ innovaciones'.

En relacidn con estas afirmaciones, podemos realizar - al menos -
dos reflexiones:

1. La mayoria de perfeccionamiento en educacibn fisica en Chile, ha tenido 1la
caracteristica de natural, es decir, ha tenido un desarrollo lineal simple.
Cada vez que un profesor extranjero se ha interesado en venir a Chile, 1o
hemos trafdo. Pero, no sabemos si lo que &l hace o piensa, concuerda con la
realidad nacional, con nuestras necesidades, De la misma manera, los cursos
que se dictan, en su gran mayoria, no responden a necesidades sentidas de

los concurrentes; y un curso dado hoy, no se relaciitna en cuanto a continui
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dad, secuencia, gradacibén o progresibn con otro dado en una anterior opor -

tunidade.

Entre las excepciones a lo anteriormente expresado, tenemos el Pro
grama CAPROBA (Capacitacidén de Profesores Bésicos) y el de la “Comisibn Na
cional de Capacitacibn, Perfeccionamiento y Especializacibn Docente en Edu
cacibn Fisica. En ambos proyectos trabajaron, conjuntamente, las universi-
dades, la DIGEDER y el Ministerio de iZducacibn. La respuesta a este traba-—
jo conjunto fue importante por parte del profesorado, perc lamentablemente
las experiencias se discontinuaron, quedando en los dos casos, los profeso

res, con una sola etapa cumplida,

PRINCIPIOS DEL PROCESO DE CAPACITACION
Y  FPSRFECCIONAMI.NTO DOCENTE.

A la,luz de lo ya expuesto, deberiamos estar en condiciones de
afirmar que la capacitacibn y el perfeccionamiento docente conforman un pro -
ceso "integral, sistem&tico y permanente, coordinado y organico; condiciones

bésicas para aplicar estrategias de cambiec planificado.” é/

le INTEGRAL, ya que considera al docente tanto en su crecimiento personal, co
mo en su trabajo de aula y en la blisqueds de soluciones para los problemas

técnico-pedagbgicos que afectan su unidad educativae.

2. SISTEMATICO Y PERMANUNTE, en este sentido, nes interesa particularmente 1le

gar a todos les docentes, cualquiera sea su lugar de trabajo; que la accibn
de capacitacibén y/o perfeccionamiento sea constante y continua, y que proc -
gresivamente, vaya constituyendo un todo, sin que las partes dejen de serlo.
Ademés, suscribimos una accibn gue sea evaluada permanentemente, en un pro-

ceso de feed-back que permita mejorarla constantemente.

3+ COORDINADO, este proceso de capacitacidn Yy perfeccionamiento debe comprome
ter al sistema en su totalidad, desde el Centro de Perfeccionamiento y las
Secretarias Ministeriales, hasta las direcciones provinciales, los supervi
sores y los propics profesores, '"en una estructura coordinada de activida—
des y funciones, de manera que haya micidad tal que permita enfocar el per

feccionamiento docente con un verdadero sentido de unidad nacional, para



mejor diserminacibén de las innovaciones curriculares.'4/

4., ORGANICO, en el sentido de recuperar la idea de CAPROBA y de la COMISION
NACIONAL, el perfeccionamientec y la capacitacién docente deberia comprome-
ter dos vertientes: una horizontal que involucre a todas las instituciones
comprometidas con la educacibén fisica (DIGLDER - Escuelas de iLducacibn Fi-
sica - Ministerio de Educacibn, etc.) y en los diferentes niveles adminis-

trativos, nacional, regional, provincial y local.

Aprovechando ambas vertientes, se deber& consolidar un Provecto Na

cional de Capacitacibn y Perfeccionamiento Docente en iZducacibn risica.

IDEAS BASICAS PARA UN PROYECTO DE CAPACITACION

Y _PERFECCIONAMIUNTO DOCUNTE LN _EDUCACION FISICA.

-

En conformidad con lo expueste en el Documento #IORMACION D2 DO -~
CENTZS PARA LA EDUCACION FISICia, iL DEFORTE Y LA RECREACION IEN AlMJRICA LATINAY,
que sirve de base en discusibén en la Comisién N2 2, deberian establecerse pro-
gramas de capacitacidén y perfeccionamiento, al menos para tres tipos de profe-~

sionales:
1. £1 Profesor encargado de la .ducacidn Fisica en el Sistema !iscolar.

2. ©l Entrenador Deportivo, cualquiera sea su nivel de trabajo (nacional, ile -

gional, local).

3. E1 Recreador Fisico, cualquiera sean los grupos etéreos que atienda.

En el campo del !'rofesor encargado de la iducacibén iisica en el

Sistema Lducacional, vemos como posibles acciones las siguientes:

1s1e CapacitaciénAgg;gﬂg{JgEqﬁgiqqanJygyuggygqg_g;clo Basico.

——heaaea o

uste profesorado, con su titulo de profesor de .ducacibén General
’ . rd . . . . .
Basica, podra asistir a cursos presenciales y/o participar en cursos

a distancia. También podrian agregarse una modalidad NI.(TA.
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lelo2e

CURSOS5 A DISYTANCI/i.
a) Dedicado al anlisis del Programa Oficial de .iducacibn Pisi

ca para el Primer Ciclo de la ZInsefianza General Bésica.

A partir de cada Cbjetivo General del !'rograma, se
iria realizando un anilisis sobre el significado de dicho
objetivo; de los especificos que implica; de las activida-
des conducentes a su logro, y las correspondientes sugeren .

cias metodolbgicas y de evaluacibn.

b) Monografias referidas a la especialidad.

Detectando un problema que esté haciendo crisis entre

los estudiantes, se prepararf un trabajo-similar en su estruc

tura al alaborado para difundir los pregramas - y se hari

llegar a lms interesados a través de la red del Sistema.

Entre las monografias de este nivel, podrian conside
rarse: Desarrolle de la Coordinacibén Dinémica General; BEs -
tructuracibén del Lsquema Corporalj Percepcibn Espacial y Es
tructuracibén Tiempo - Espacio; Percepcién Temporal; Juegos,

etc.

CURSOS PRESENCIALIZS
Se realizarfn de preferencia en las comunas, y estarén orienta

dos a satisfacer dos inquietudes del docente:

al) E1 manejo del programa de educacibébn fisica del primer ci-

clo basico, y

a2) £l estudio de aspectos muy puntuales (MONOGRAFIAS) que ayu
den al docente a resolver problemas inmediatos; por ejem -
ple: una investigacibn; evaluacidn psicomotora; coordina -
cibén bculo-manual metodologia especifica para la educacibn

fisica infantil.

Estos cursos podrian ser realizados en diferentes mo
dalidades:
- intensivos o semanales.
-~ diurnos o vespertinos.

— vacacionales o lectivose
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de modo tal que impliquen un reconocimiento de 60 hrse.

b) Lapecializacibn y/o mencibn en Zducacibn risica para el Pri

mer Ciclo Bisico.

Estos cursos contemplarén, en profundidad, los mis -
mos aspectos considerados como dreas teméticas en el punto
al y a2. Deberian entregarse con un minimo de 480 hrs. pre
senciales; mAs trabajos, investigaciones, précticas de ob -

servacibn y profesional y un seminario final.

1.2. Capacitacibn para el profesorado del Segundo Ciclo Basico.

102e1le CURSOE A DISTANCIA
a) Orientado a capacitar al profesor en el manejo del Programa

Oficial de Educacibn Fisica para el 22 Ciclo Bésico.

Su estructura seria similar a la entregada o sugerida en el

caso del Primer Cicloa.

b) Monografias: éstas, pueden abarcar sdlo aspectos de la educa
cibén fisica para este nivel (Iniciacibén Deportiva; lietodolo-
gia; Recreacidn intramuros; Juegos Pedagbgicos; .valuacibn,
etce.

1le2e2e CURSOS. PRESENCIALZES

La sugerencia es similar a la entregada en el punto 1.1.2. pe -

ro, en este caso, referida al 22 Ciclo bésico, tantc en los pun

tos al; a2 y b.

1.3. Perfeccionamiento para el profesorado de tducacidn Media.

Al igual que el profesorado de primer y segundo ciclo béasico, el
profesorado de educacibn media podré participar tanto de cursos a dis

tancia como de cursos presenciales.

En ambos casos las modalidades considerarian tanto el anélisis del
programa oficial de educacidn fisica, como diferentes tipos de monogra

fias,

Lstos cursos contemplarian un reconocimiento de 60 hrse. incluidas

clases presenciales, talleres y trabajos grupales y/e individuales.
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Ademis, en este nivel estarian considerados los cursos de 1SP3 -
CIALTIZACION, con 60 - 120 - 180 hrs. de trabajo presencial en diferen
tes lreas de la disciplina:

—~ Lspecialista en Gimnasia Ritmica.

~ Especialista en Gimnasia irtistica.
- Lspecialista en Atletismoa.

~ Especialista en Recreacibn.

- Lspecialista en etc., etc.

El NQ de horas estaria indicando el nivel alcanzadn:

—~ Nivel I : 60 Hrse

- Nivel II : 120 " méis experiencia.
- Nivel III: 4180 " més experiencia

Cada afio, deberia confeccionarse un Programa calendarizado de
cursos parg ser difundido en todo el pais, fijando sus requisitos,dli

gaciones y continuidad o fecha de término de cada curso.

Capacitacibn y Perfeccionamiento en Deportes y Qggqggciéq.

L - 1 A WA

Este capitulo queda abierto a discusién en la Comisibn, ya que
su campo escapa a mi Area profesional. 36lo a modo de sugerencia, pien
so que ya DIGEDER avanzd un gran trecho con su Reglamento de Cursos, y
la calificacién de profesionales del drea, ubicéndolos en Entrenadores
Locales, Regionales y Nacionales, .l1li, ya hay un buen trabajo para co

menzar.

Para finalizar, permitaseme decir, que el objetivo de trabajo de
esta Comisién N2 3, de este Encuentro Nacional de Lducacidn Fisica es
lograr que los esfuerzos gue en este campo realizan diferentes institu
ciones nacienales, dejen de constituir un quehacer propio, aislado, inor
génico y discontinuc en cada regibdn. Que se coordinan, horizontal y ver
ticalmente, los esfuerzos por medioc de un PROGRAMA NACIONAL, bien de -
lineado, de modo que cada PROYECTO REGIONAL genere concepciones, estra
tegias, modalidades, materiales, recursos calificados, etc. Tndo ello
dando un cuerpo coherente de ideas relativas a la capacitacibn y al per
feccionamiento docente y un flujo de informacibn que posibilite la trans
ferencia de modelns y procedimientos, probados para el disefio, implemen-
tacibén y evaluacibn de los sistemas destinados a la capacitacibn y per-—

feccionamiento docente entre las regiones del paise
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA ENCUENTRO NACIONAL DE PROFLSORES

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO, DE__EDUCACION FISTICA.
EXPERIMENTACION E Lo Barnechea, 11, 12 y 13 de Agosto.
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS. s

DEPTO. DE EDUCACION FISICA.

Doc. NQ 25.733¢-

ASAMBLEA GENERAL DEL X CONGRESO PANAMERICANO DE
EDUCACION FISICA, CELEBRADO EN LA HABANA DEL
6 AL 12 DE JULIO DE 1986,

El X Congreso Panamericano con la presencia de 1.458 participantesinvitados re
presentantes de 27 paises y 4 organismos internacionales especializados, se ha
caracterizado por la franca, abierta y decidida participacibén en sus debates,

comisiones de trabajo, areas de interés, donde se han puesto de manifiesto los
problemas fundamentales que nos afectan y la firme decisibn de trabajar por dar

le la mis répida y efectiva solucibn:

CONSIDERANDO:
Que los Congresos Panamericanos de Educacibn Fisica, surgidos en 1943 co-
mo una respuesta a la necesidad de establecer un foro propio de caracter
regional para los profesores y especialistas de América y en particular de Amé
rica Latina, y que sblo habian tenido 1la oportunidad de encontrarse en los gran
des eventos internacionales de Europa, alejados de las realidades de nuestros

pueblos.

CONSIDERANDO:

Que la Educacibn Fisica, el Deporte y la Recreacibén en nuestro continente
reclaman con urgencia la atencibén més priorizada, con el noble objetivo de lo-
grar los avynces que precisan la prestacibén de estos servicios cgno una necesi-
dad vital del desarrollo pleno de la poblacibn en general y muy especialmente

de nuestros nifios y jbvenes.

CONSIDERANDO:

Que es indispensable el decidido apoyo real de los Gobiernos, Institucio-
nes POblicas o Privada e individuos interesados, para el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos emanados de los congresos cuya esencia y aspiracibn fun-
damental es alcanzar cada vez més altos indices de salud, bienestar y esparci-

miento de nuestros pueblos,

CONSIDERANDO:
Que los problemas técnicos, metodolbgicos, organizativos y de planifica -

cibn, requieren de todos nosotros la més resuel:a accibn conjunta y consecuente
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de todos los profesionales del continente.
RESUELVE:

PRIMERO:

Encargar al Gomité Permanente de los Congresos Panamericanos de Educacibn
Fisica, la creacibén de una comisibén de trabajo que estudie los actuales estatu
tos que rigen nuestros Congresos, a fin de perfeccionar su funcionamiento en
consonancia con las exigencias actuales de la Educacibn Fisica, el Deporte y

la Recreacidn de nuestro continente.

SEGUNDOG :
Organizar los trabajos de los Congresos a partir de un tratamiento espe -~
cializado a los problemas fundamentales del continente y a nuestros intereses

que pueden sintetizarse en las siguientes lineas de accibn:

- Atencibn a las personas con impedimentos, y la aplicacidn de planes especia-
lizados de gimnasia terapéutica y aspectos biomedicos de la iZducacibén Fisi-

Caoe

- Difusidn y consolidacibn del trabajo en las ciencias aplicadas a la Educacibn

Fisica, E1l Deporte y la Recreacibn,
-~ Atencibn a los programas dirigidos a la joven y la mujer.

- Intercambio de informacibén cientifico-técnica y de documentacibn especializa

da.

-~ Actualizacibdn y perfeccionamiento de los métodos de elaboracibédn de los pla -~

nes de estudio y programas de la Educacibn Fisica y el Deporte.

- Evaluacibn de la Educacién Fisica como parte integrante del proceso docente—

educativo.

~ Unificacibn de los términos y las definiciones més utilizadas en la Educacidn

Fisica, 51 Deporte y la Recreacibn.

- Aplicacibn de métodos cientificamente fundamentados y con uniformidad que nos

permitan conocer y actuar sobre la eficiencia fisica de la poblacibn.

QUINTO:

Recomendar al Comité Permanente de Planificacibén de los Congresos Paname -
ricanos de Educacibn Fisica, la coordinacibén de los esfuerzos para solicitar
que aquellos paises con més posibilidades en determinadas disciplinas, brinden

facilidades de estudios y becas a los que asi lo requieran.
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SEXTO:

Solicitar de los organismos internacionales especializados, gubernamenta-
les y no gubernamentales, su apoyo para lograr una efectiva y real colaboracibén
que permita fortalecer las relaciones de trabajo en favor de la kducacibn Fisl
ca, El1 Deporte y la Recreacién, como via para hacer realidad esa aspiracibn., Su
gerir a la organizacidn de Naciones Unidas que se estudie la posibilidad de
crear una divisidén de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién en la Unesco, y
elevar el rango del comité intergubernamental para la iducacibn risica y el

Deporte, con el fin de ampliar su gestibdn y actividad internacional.

SEPTIMO:
Difundir las amplias experiencias de los profesores y técnicos de nuestro

. o o ~ - < £ . o
continente, en la creacién de medios de ensefianza para la Educacibn Fisica, co
mo una respuesta efectiva a las crecientes necesidades que tienen nuestros pro

fesionales.

OCTAVO: \

Continuar los esfuerzbs para la creacidn del Instituto Panamericano de Zdu -
cacidén Fisica y la unificacibdn de los criterios sobre la formacidn de profeso-—
res, considerando las Areas de interés de los Congresos Panamericanos de iLduca
cibén Fisica de manera que permitan ofrecer mayores posibilidades para la forma

cibn de los especialistas.

NOVENO:

Sugerir a los paises que organicen los prbéximos Congresos Panamericanos de
Educacibn Fisica, que valoren la conveniencia de incluir, como actividad opcio
nal, la realizacidn de una carrera de maratdn, como estimulo a los esfuerzos

por incorporar a la poblacibén a la practica sistemitica de actividadecs Fisicas.

DECIMO:

Encargar al €omité Permancente de Planificacibn, de la divulgacibn de los
acuerdos del X Congreso Panamericano de Lducacidn Fisica, y de su envio a 1los
organismos internacionales correspondientes; asi como del control e instrumentg

¢ibn de las tareas derivadas de este encuentro en La Habana,

La asamblea general del X Congreso Panamericano de Educacidn Fisica, reafirma
la imperiosa necesidad de luchar firme y sostenidamente por garantizar el irre
nunciable derecho que cada ciudadano tiene al disfrute pleno de los bienes in-

superables de la Educacién Fisica y el Deporte.

La asamblea general del X Congreso Panamericano de Educacibn Fisica se pronun -



cia por:

~ La creacibén de una revista Panamericana de Educacibdn Fisica que contribuya al
aumento del nivel de informacibn de nuestros profesores.

~ Incluir dentro del Comité Permanente de Planificacibdn una representacibn feme
nina{ tomando como punto de partida el prbximo Congreso Interamericano a efec -
tuarse en Guatemala.

- Lograr la unidad de accibén de los profesores de Educacidn Fisica del continen
te e insistir en la necesidad de unir fuerzas en cada pais en forma organizada.
~ Incluir en las &reas de interés de los Congresos Panamericanos de iducacidn
Fisica, la funcibén del juego en la educacibén del nific.

~ Aumentar la informacibn a través de la prensa que permita la difusibn de 1los
beneficios de la actividad fisica, y que se cree un eguipo de trabajo con ese
fine

~ Reconocer el trabajo desarrollado por las asociaciones de profesores de iduca
cidén Fisica en el presente Congreso y recomendarles que divulgen sus pronuncia-
mientos.

- Que se declare una moratoria sobre la deuda externa, tomando en considera -
cidn la afectacibn que ello produce en la educacibén de nuestros pueblos.

- Que los Juegos Olimpicos de 1988 sean coaspiciados por ¢l norte y el sur de
Corea en atencidn a los préceptos establecidos en el inciso 3.3. de la carta in
ternacional de la Educacibn Fisica y el deporte de la Unesco,

~ Que el comité Olimpico Internacional se democratice y que primen en su gestibn
los ideales para los que fue creado.

- Aumentar la informacibdn sobre las formas de contactar los representantes na -
cionales y sus oficinas centrales.

- Luchar contra toda forma de mercantilismo e intervencionismo en el deporte,
como respeto a la integridad Latinoamericana y como digno homenaje a los prbce-
res de la Independencia de aAmérica.

La Asamblea General llama a todos los profesionales de nuestro continente a tra
bajar sin descanso por convertir en realidad las decisiones de nuestro Congre -
S0, contribuyendo a la reafirmacibn de la integridad Latinoamericana y de nues-—
tros valores culturales, a la hermandad y la solidaridad, y el histbrico compro

miso que hemos contraido con la felicidad de nuestros pueblose.

Los participantes en este X Congreso Panamericano de Hducacidén risica, agrade -
cen al gobierno de Cuba y al Comité Organizador, la magnifica organizacibn del
evento, el programa de trabajo elaborado, la hospitalidad y el carifio con que

nos han atendido, el aporte en los trabajos presentados, las valioas expericn -

cias que han puesto a nuestra disposicibn y el interés amplie y fraterno de sa-



tisfacer las solicitudes que se les han hecho en el campo de la colaboracibn vy

la ayuda técnica.

usta fructifera jornada de trabajo ha fortalecido en todos nosotros, la convic-
cibén de que podemos y debemos hacer més, de que nuestra obra es hermosa y pro -
fundamente humana, de que nuestra causa es justa y necesaria, y de que la fuer-
za que representamos ser& decisiva en la gran batalla de los pueblos de América

por un futuro mejor, por su felicidad, y por el derecho a una vida plena y Gtil.
ASAMBLEA GENERAL DEL

X CONGRESO PANAMERICANO DE LDUCACION FISICA
LA HABANA, 11 DE JULIO DE 1986

movE
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ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
FISICA ENSENANZA GENERAL BASICA

Dcto. N© 25.675

Prof. SERGIO CARRASCO CORTES
C.P.E.I.P,

Por estructuracién del Programa debemos entender
el ordenamiento de sus partes y en relacién a este ordenamiento encontraremos
que el Programa estéd dividido en Ciclos y Sub-ciclos (o grados), de dos afios
cada uno.

Para el ler. Ciclo se contemplan ONCE Objetivos
Generales y se contemplan para los primeros cuatro afios de escolaridad, vale
decir, de Primero a Cuarto Afio Basico.

Para el 2do. Ciclo se contemplan SIETE Objetivos
Generales y estan disefiados para los siguientes cuatro afios de escolaridad, es
decir, desde el Quinto al Octavo Afio Basico.

La disminucidn, en el 2do. Ciclo a siete Objeti-
vos Generales, significan en este caso que se consideren algunos aspectos ya
incorporados al bagaje psicomotor de acuerdo a la psicologfa del desarrollo y
a las caracteristicas bioldgicas. Se toman como base los logros del Primer Ci-
clo y se profundizan algunos aspectos; se funden aquellos que por el desarro -
l1lo normal del nifio, as{ es aconsejable (ejemplo, los aspectos de educacién
respiratoria, educacidén de la relajacidén y la educacidén postural).

Entre el ler. Ciclo y 2do. Ciclo, el Programa O-
ficial sefiala las conductas de entrada para el 2do. Ciclo, y éstas correspon =-
den a los aspectos mas importantes de los 11 objetivos generales del ler. Ci -
clo.

Al término del 2do. Ciclo, el Programa Oficial
también sefiala los Objetivos Terminales del Ciclo, por lo consiguiente de la
Ensefianza General Basica, que vienen a ser por otro lado, las conductas de en
trada para la Ensefianza Media.

En relacidén a los Sub-ciclos, se consideran cua-
tro sub-ciclos de dos afios cada uno y para los cuales se derivan Objetivos Es-
pecificos para cada sub-ciclo.

No se hacen diferencias por afio, porque se consi
deran que no hay grandes diferencias psicomotoras entre un afio y otro, sin em-
bargo, se sugiere realizar esta diferenciacién a través de las actividades que
se seleccionan y organizan para cada afio. Esta diferenciacién estad referida a
la intensidad de trabajo, concretamente en los siguientes aspectos:



a. Nimero de repeticiones.

b. Velocidad (mayor-menor), en las ejecuciones.

¢c. Tiempo (mayor-menor), de practica o de trabajo especifico.
d. Alturas, para equilibrio, suspensiones, saltos.

e. Pesos, de implementos o cargas adicionales.

f. Distancias (mayor o menor).

g. Nimero de variaciones en cada actividad.

La estructura del Programa de Educacién Fisica
puede graficarse de la siguiente manera:

PROGRAMA DE EDUCACION FISICA PARA LA ENSENANZA GENERAL BASICA

11 Objetivos 7 Objetivos T
Generales e Generales 0 E
ler. CICLO 2do. CICLO

0 E B R
ler. Sub - 2do. Sub - N N 3er. Sub - 49 Sub - J M
ciclo ciclo D T ciclo ciclo E 1
ler. y 29 3er. y 49 U R 50 y 69 72 y 8¢ T N
Afo Ano c A Ano Ano I A
T D \' L
Objetivos Objetivos A A Objetivos Objetivos 0 E

Especificos Especificos Especificos Especificos
S S S

Finalmente, debemos destacar en este analisis que
en el Programa Oficial, los objetivos esté elaborados en su mayor parte (casi
en su totalidad) como bi-dimensionales, es decir, se sefiala (con mucha preci -
cidén), dos aspectos:

a. Conducta.

b. Contenidos.

Sélo en algunos casos se establece el PREMA (Pa -
trén de Rendimiento M{nimo Aceptable) y, en contados casos, se establece las
condiciones situacionales.

Esta caracteristica corresponde a la idea de no
encuadrar en un marco rigido la labor del Profesor.



SEGUNDO CIlICcL-O

CONDUCTAS DE ENTRADA.

Al ingresar al 2do. Ciclo Basico (59 Afc), el a-
lumno debe tener en cuenta una serie de dominios motores. $i as{ no sucediera,
el profesor debera realizar un perfodo de nivelacidn, antes de iniclar las ac-
tividades correspondientes a este grado.

Es necesario que el alumno:

~ responda a est{mulos sensoriales,
- mantenga una postura y una respltaclén adecuada,

- realice coordinaciones éculo manuales y de tipo general (saltos, carreras,
lanzamientos, trepas y equilibrios),

- se ubique en el tiempo y en el espacio, interpretando estructuras ritmicas,

- participe en actividades recreativas intra y extramuros.

El Programa del 2do. Ciclo, como el del lero.,
se presenta por grados, siendo el profesor el responsable de adaptar y selec -
cionar las tareas mas convenientes para cada grupo. Fundamentalmente, la dife-
rencia entre un afo y otro no esta en los contenidos, sino que en la cantidad
e intensidad del trabajo.

En este Ciclo hay dos aspectos que recomiendan
mantener el tipo de esfuerzos, durante el par de afos 52 - 62 y 70 y BQ, y son:

a) Brusco crecimiento que los hace perder coordinacion, fuerza y velocidad,
por lo que hay que mantener y reforzar durante dos afios las mlsmas tareas.

b) Comienzo de la pubertad y adolescencia, que conlleva algunos problemas f{-

slcos y emocionales, haciéndolos mas lentos, torpes y reacios a mayores es
fuerzos.

OBJETIVO GENERAL 1.

Demostrar dominio de su cuerpo a través de las
siguientes actividades de coordinacidén general y espec{fica.

OBJETIVO GENERAL 2.

Ejecutar danzas folkloricas nacionales.

OBJETIVO GENERAL 3.

Jugar de acuerdo a las técnicas basicas, a lo me-
nos, 3 deportes colectivos y 2 individuales.



OBJETIVO GENERAL 4.

Demostrar un buen funcionamiento de los sistemas
cardiovascular respiratorio, medido a través de un test especi{fico.

OBJETIVO GENERAL 5.

Lograr una actitud positiva en las practicas e-
ducativo-fisicas y de interaccidén social.

OBJETIVO GENERAL 6.

Lograr una postura corporal correcta.

OBJETIVO GENERAL 7.

Participar activamente en diversas actividades
educativo-fisicas de libre eleccidén y creacién.

OBJETIVOS TERMINALES:DEL CICLO:

Al término del Segundo Ciclo Basico, el alumno
sera capaz de:

11 Demostrar dominio de su cuerpo a través de las siguientes actividades de
coordinacidén general y especifica: rebotes simétricos y asimétricos con y
sin desplazamiento; rebotes simétricos y asimétricos con giros; vencer
obstaculos que incluyan saltos, lanzamientos, cambios de velocidad y apre
ciacién de distancias, y realizar ejercicios de agilidad, equilibrio, sus
pensiodon y trepa.

25 Ejecutar danzas folkldéricas nacionales. A leo menos una del norte, una del
centro, una del sur y la cueca.

Sh- Jugar de acuerdo a las técnicas basicas, a lo menos 3 deportes colectivos
y 2 individuales.

4, Demostrar un buen funcionamiento del sistema cardiovascular y respirato -
rio, medido a través de un test especifico.

5e Lograr una actitud positiva en las practicas educativo-fisicas y de inter
accion social.

6. Participar activamente en diversas actividades educativo-fisicas de libre
eleccidn y creaciodn.

Ts Lograr una postura corporal correcta.

SCcC/frs.



CONTRIBUCION DE LA EDUCACION FISICA A LOS
OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION MEDIA

De los diez objetivos generales que pretende la

Educacidn Media human{stico-cient{fica, la Educacidén F{sica contribuye parti-
cularmente al desarrcllo de tres de ellos, lo que se visualiza a través de los
objetivos generales que presenta la disciplina para este nivel de ensefianza.

RELACION OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION MEDIA (3) Y DE LA EDUCACION FISICA.

TRES DE LOS ' LOGRAR UN DESARROLLO FISICO | DESARROLLAR | DESARROLLAR AUTONO
DIEZ OBJETIVOS " LA CREATIVI -| MIA Y RESPONSABILT
GENERALES QUE ' ARMONICO PARA DESEMPENARSE| pnyp 'y |a HABI| DAD PARA ACTUAR
PRETENDE LA E- ADECUADAMENTE EN LA VIDA. | LIDAD PARA A-| FRENTE A LOS REQUE
DUCACION MEDIA PRECIAR LOS | RIMIENTOS DE SU VI
HUMANISTICO - VALORES EXPRE| DA FUTURA, EXPRE -
CIENTIFICA. SIVOS DE LA | SANDO VALORES TA -
COMUNICACION | LES COMO LA SOLIDA
ESTETICA EN | RIDAD, EL RESPETO,
LAS DIVERSAS | LA VERACIDAD Y LA
MANTFESTACIO-| JUSTICIA.
NES CULTURA -
LES.
OBJETIVOS GENE| 1. 2. 3. 4.
B % ER<iT| DESARROLLAR | DESARROLLAR | DESARROLLAR | DESARROLLAR ACTITU
CA PARA La Ppu| LA EFICIENCIA| CAPACIDADES Y| LA CREATIVI -| DES POSITIVAS HA -
“| FISICA Y DE -| HABILIDADES | DAD Y EXPRESI| CIA UNA ADECUADA
CACION MEDIA- | pORTIVA PARA | RECREACIONA -| VIDAD CORPO -| INTERACCION HUMANA
DESEMPERARSE | LES PARA EM -| RAL A TRAVES | A TRAVES DE LAS DI
TANTO EN LA | PLEAR ADECUA-| DE LOS DIVER-| VERSAS ACTIVIDADES
VIDA ESCOLAR | DAMENTE EL | SOS AGENTES E| EDUCATIVO-FISICAS.
COMO FAMILIAR| TIEMPO LIBRE | DUCATIVO-FIST
SOCIAL Y LABO| EN LA VIDA EX| COS.
RAL. “| TRAESCOLAR
PRESENTE Y FU
TURA.




LOS HILOS ORGANIZATIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION
FISICA PARA LA EDUCACION MEDIA

ra la Educacidén Media, constituyen los hilos organizativos del

Los objetivos generales de la Educacién Fisica pa-

programa para es

te nivel de enseflanza, vale decir, conforman los elementos conceptuales de base
que se desplazan a lo largo de los cuatro cursos que comprende la Educacién Me-
dia, lo que se puede apreciar en los objetivos generales que plantea la disci -

plina para cada uno de los ciclos que incluye el nivel.

RELACION OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA EN LA EDUCACION MEDIA Y OB~
JETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA EN EL PRIMER CICLO DE LA EDUCACION ME-

DIA.
DESARROLLAR| DESARROLLAR| DESARROLLAR
DESARROLLAR LA EFICIENCIA FISICA Y CAPACIDADES| LA CREATIVI| ACTITUDES
DEPORTIVA PARA DESEMPENARSE TANTO Y HABILIDA-| DAD Y EXPRE| POSITIVAS
EN LA VIDA ESCOLAR COMO FAMILIAR, DES RECREA-| SIVIDAD COR| HACIA UNA A
SOCIAL Y LABORAL. | CIONALES PA| PORAL A TRA| DECUADA IN-
' RA EMPLEAR | VES DE LOS | TERACCION
| ADECUADAMEN| DIVERSOS A-| HUMANA A
| | TE EL TIEM=, GENTES EDU-| TRAVES DE
| . PO LIBRE EN| CATIVO-FISI{ LAS DIVER -
| LA VIDA EX-! cos. ~| sAs ACTIVI-
| TRAESCOLAR DADES EDUCA
| PRESENTE Y | TIVO-FIST -
i FUTURA. ! CAS.
ADECUAR PERMA-| DESARROLLAR! DESARROLLAR) RECREARSE ! EXPRESARSE ! DESARROLLAR
NENTEMENTE LA | LA EFICIEN-| LA EFICIEN-; EN LA PRAC-| CORPORALMEN: ACTITUDES
ESTRUCTURA COR| CIA ORGANI-| CIA FISICO-| TICA EDUCA-| TE, UTILI -| POSITIVAS
PORAL, REFERI-| CA EN LO RE| DEPORTIVA, | TIVO-FISICA| ZANDO ELE -| EN LAS PRAC
DA TANTO A LAS| FERENTE A ~ | EN EL GRADO| TANTO EN EL| MENTOS DE | TICAS EDUCA
CAPACIDADES MO| LA CAPACI -| QUE SE RE -| AMBITO ESCO{ LOS DIVER -| TIVO-FISI =
TORICAS BASI -| DAD DE RE -| QUIERE PARA| LAR COMO EX| SOS AGENTES| CAS, Y PRO- |
CAS COMO A LA | SISTENCIA | LA PRACTICA| TRAESCOLAR.| EDUCATIVO -| YECTARLAS
MANTENCION Y | AEROBICA. DE DEPORTES FISICOS. EN LAS ACTI
CONCIENCIA DE INDIVIDUA - VIDADES CON
UNA POSTURA LES Y COLEC LA COMUNI -
CORPORAL CO - TIVOS. i DAD.

RRECTA.




RELACION OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA EN LA EDUCACION MEDIA Y

OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA EN EL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCA-

CION MEDIA.

DESARROLLAR

DESARROLLAR LA EFICIENCIA FISICA DESARROLLAR | DESARROLLAR
CAPACIDAD Y LA CREATIVI | ACTITUDES PO
Y DEPORTIVA PARA DESEMPENARSE TAN = -
- HABILIDADES DAD Y EXPRE | SITIVAS HA -
70 EN LA VIDA ESCOLAR COMO FAMI - et
LTk SOCIAL ¥ LANOUAL RECREACIONA -| SIVIDAD COR | CIA UNA ADE-
: : LES PARA EM -| PORAL A TRA | CUADA INTER-
PLEAR ADECUA-! VES DE LOS | ACCION HUMA-
DAMENTE EL: DIVERSOS A- | NA A TRAVES
TIEMPO LIBRE | GENTES EDU- | DE LAS DIVER |
EN LA VIDA EX| CATIVO-FISI | SAS ACTIVIDA
TRAESCOLAR | COS. ~ | DES EDUCATI~
PRESENTE Y FU VO-FISICAS.
TURA. i
!
ADECUAR PER | DESARROLLAR| DESARROLLAR]DESARROLLAR CREAR MOVI- | DESARROLLAR |
MANENTEMENTE| LA EFICIEN-| LA EFICIEN-{HABILIDADES E| MIENTOS Y ACTITUDES PO |
LA ESTRUCTU-! CIA ORGANI-| CIA FISICO-| INTERESES HA-| EXPRESARLOS | SITIVAS EN
RA CORPORAL,| CA EN LO RE| DEPORTIVA, |CIA LA PLANI-| CORPORALMEN | LAS PRACTI - |
REFERIDA TAN| FERENTE A | EN EL GRADO|FICACION, OR-| TE, UTILI - | CAS EDUCATI- !
TO A 1AS CA-| LA CAPACI -| QUE SE RE -|GANIZACION Y | ZANDO ELE -~ | VO-FISICAS,
PACIDADES MO| DAD DE RE -| QUIERA PARA|DIRECCION DE | MENTOS DE Y PROYECTAR- !
TORICAS BAST| SISTENCIA EL PERFEC -|PRACTICAS EDU| LOS DIVER - | LAS EN LAS
CAS COMO A | AEROBICA Y | CIONAMIENTO|CATIVAS-FISI-| SOS AGENTES | ACTIVIDADES
LA MANTEN - | ANAEROBICA.|. DE UN DEPOR|CAS DE CARAC-| EDUCATIVO- CON LA COMU-
CION Y CON -| TE COLECTI-|TER RECREATI-| FISICOS. NIDAD.
CIENCIA DE VO Y UNO IN|VO.
UNA POSTURA DIVIDUAL DE
CORPORAL CO- LIBRE ELEC-
RRECTA. CION.




L0S OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION FISICA
EN LA EDUCACION MEDIA

DESARROLLAR LA EFICIENCIA FISICA Y DEPORTIVA PARA DESEMPENARSE TANTO EN LA
VIDA ESCOLAR COMO FAMILIAR, SOCIAL Y LABORAL.

Este primer objetivo general plantea cinco ideas
basicas que se explicitan en los objetivos generales de cada ciclo y en sus
correspondientes objetivos espec{ficos por curso, ellas son:

-

a) La mantencidn y conciencia de una postura corporal co-
rrecta desde el punto de vista dsted-muscular y respi
ratorio,

b) El desarrollo de las capacidades motoras basicas (fuer
za, velocidad, resistencia, movilidad y equilibrio) al
servicio de una buena alineacidén y sentido postural,
as{ como de movilidad corporal,

EFICIENCIA <
FISICA

c¢) El desarrollo de la resistencia come una de las capaci
dades motoras de particular importancia en virtud de
los requerimientos gue el mundo moderno le exige al
hombre actual.

d) El desarrollo de las capacidades motoras basicas hasta
el grado requerido para la practica eficiente (logro
de objetivos de movimiento buscados) de deportes indi-

EFICIENCIA viduales y colectives,

FISICO-DE~ <
PORTIVA. e) El desarrollo de habilidades deportivas, tanto desde
el punto de vista psicomotor (técnica y tactica), como
intelectual (aplicacion de reglamentos, tacticas y es-

trategias).

~

DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES RECREACIONALES PARA EMPLEAR ADECUADAMEN-
TE EL TIEMPO LIBRE EN LA VIDA EXTRAESCOLAR PRESENTE Y FUTURA.

Este objetivo general plantea tres ideas basicas
que se incluyen implicita y explicitamente en los objetivos generales por ci-
c¢lo y en sus correspondientes objetivos espec{ficos por curso, ellas son:

a) El desarrollo de una predisposicién para recrearse a través de lo flsico.

b) El conocimiento intelectual y kinésico de formas de recreacion f{sica.

c) El desarrollo de Intereses y habilidades para la planificacion, organiza-
cidén v direccidn de actividades fisicas con intencidn recreativa.



DESARROLLAR LA CREATIVIDAD Y EXPRESIVIDAD CORPORAL A TRAVES DE LOS DIVERSOS
AGENTES EDUCATIVO-FISICOS.

Eate objetivo general plantea dos ideas basicas
claramente explicitadas en los objetivos generales por ciclo y en sus corres
pondientes objetivos espec{ficos por curso, ellas son:

a) El desarrollo de la capacidad de expresidn corporal.

b) El desarrollo de la capacidad creativa de movimientos.

DESARROLLAR ACTITUDES POSITIVAS EN LAS PRACTICAS EDUCATIVO~FISICAS, Y
PROYECTARLAS EN LAS ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD.

Referidas a la internalizacién de valores de forma
tal que se personifiquen en los sujetos hasta el grado que puedan demostrarlo
por sus actitudes o disposicidon del esplritu para actuar en un cierto sentido.
Este cierto sentido lo hemos precisado en las actitudes de:

a) Solidaridad.

b) Respeto.

c¢) Responsabilidad.
d) Superacion.

e) Honestidad.

f) Valor.

B) Autodominlo.

h) Interés por el cuidado de su cuerpo.

Las actitudes, o estados internos adquiridos que
influyen sobre la eleccién de una accion personal hacia objetos, acontecimien-
tos u otros individuos (Gagné), son resultados del aprendizaje humano que to -
man particular Importancia en este enfoque curricular, y sobre los cuales la
Educacion Fisica parece constituir un excelente medio para su desarrollo.
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CRITERIOS EN LOS. CUALES SE BASAN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION MEDIA.

1. Criterio proposicional o de sugerencla:

Los Programas se han concebido como und proposicidn de:

a) Coémo planificar los aprendizajes de la disciplina,

b) considerar que el Programa de Estudics es sélo un medio y/o una varia
ble del curriculum.

¢) Tener en cuenta que, ademas del Programa, también forman parte del
procesa educativo otras variables tales como, la formacion del docen-
te, la calidad de los materiales, las estrategias metodoldgicas y fac
tores exogenos de caracter extraescolar.

2. Criterio de flexibilidad, referido a objetivos de mediana especificidad,
con proposiciones de contenidos amplios, con la intencion de:
a) Adaptar el trabajo al ritmec de aprendizaje de los alumnos,
b) Atender requerimientos espec{ficos de los alumnos.

¢) Tener en cuenta las caracter{sticas del medio ambiente y los niveles
de desarrolle alcanzado y

d) planificar el proceso en forma mas realista.

3. Criterio de interdisciplinariedad, los Programas han sido revisados y re-
formulados (y as{ debiera ser en forma permanente), desde una perspectiva
interdisciplinaria, tanto en los objetivos, como en sus contenidos, tra -
tando de integrar los diferentes aprendizajes.

4, Criterio de secuencialidad, a partir del dominio de aprendizajes previos,
para adquirir otros aprendizajes mas comple jos.

5. Criterio de realidad, en relacidén a vincular los aprendizajes del alumno

con su realidad soclio-cultural, en donde se hace necesario incorporar a
la comunidad a la accidn educativa (proceso).

CONCEPCION CURRICULAR.

La concepcion curricular '"centrada en la persona'’,
sustentada a través de los Programas, en la Educacidén Fisica toma una importan-
cla relevante.

Comprender al alumno y atender sus intereses, ha
sido siempre una caracteri{stica de nuestra asignatura, lo que ahora se pretende
es enfatlzar mas aln esta caracteristica y se postula para ello lo siguiente:

a) El Programa de Educacion Media es una consecuencia ldgica y cont{nua de los
objetivos propuestos como generales para la Educacion General Basica.
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b) Los contenidos de la Educacion Fisica derivan de la naturaleza propla del
adolescente con sus caracter{sticas psico-bioldgicas.

¢) Los objetivos generales de la asignatura estan totalmente comprometidos
con los fines y objetivos de la Educacidén Media.

d) La Educacién Ff{sica debe preccuparse que junto a los conocimientos, las
habilidades fisicas, técnicas y tacticas, se desarrollen también las ca -
pacidades valdricas que humanicen cada vez mas al educando.

e) El docente debe permitir que los intereses y necesidades de sus alumnos
encuentren satisfaccidn a través de los diferentes medios de la asignatu-
ra (multimedial).

f) El alumno debe ser Incorporado a la toma de decisiones y sus sugerenclas
v opiniones deben ser tomadas en cuenta.

g) El camino secuencial desarrollado a través de ambos programas (Basica y
Media), permite entregar al alumno la responsabilidad de planificar, or-
ganlzar y dirigir actividades recreativas en beneficio propio y de sus
companeros.

En Gltimo término, la Educacidén Fi{sica en la Edu
cacién Media aspira a un tipo de juventud f{sicamente apta, moralmente sana,
socialmente integrada y psi{quicamente equilibrada.

SCC/frs.
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En Educacién Fi{sica las técnicas de observacion se
han desarrollado en fcrma diferente a las utilizadas en las asignaturas que

miden preferentemente el aspecto cognoscitivo mas que el motriz.

En relacidn a la observacidn - medicidn en Educa -

cién Flslca, debemos distinguir dos aspectos:

a) Por una parte tenemos ias técnicas de observacidén utilizadas por el pro

fesor frente a su cursc en el aula & B

h) Por otra parte, las técnicas de obsc¢rvacion utilizadas para medir ren -
dimiento en deportes de competencia, en donde se agregan los elementos
de: ejecuclon técnica reglamentada y jueces calificadoree de esta eje-

cucién de acuerdo a reglas establec!das.

A través de ellos se pretende asegurar una mayor ob

jetividad y confiabilidad de la medicion.

Desde el puntoc de vista del me joramiento y perfec -
cionamiento de las tecnicas de observacion, los cambios y la influencia de
éstos se han iriciado en el nivel de los deportes de competencia y de éstos

se han proyectade hacia el sula.

(1) Auvla: lugar donde se reallza la actividad fisica, puede ser, patlo,
gimnasio o sala.



Tal vez por la necesidad en el nivel de desempefios
deportivos de asegurar lo mejor posible la objetividad y la justeza de sus
calificaciones, es que este aspecto se ha ido perfeccionando en el tiempo
con el apoyo de las ciencias del deporte (anatomia, fisiologia, biomecanica,

bioquimica, biocestad{stica, biometria, etc.).

En la aplicacién de las técnicas de observacidén en
la asignatura de Edﬁcacién Fisica, lo que se registra son respuestas o mani
festaciones motoras del alumno en relacién a un solo movimiento o a un con-
junto de ellos, ejemplo:

- voltereta adelante (movimiento Gnico-global).

- esquema a manos libres (conjunto de movimientos encadenados) .

En la observacidn y registro de este tipo de ejecu-

ciones se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. 8i repetidas observaciones de un fendmeno (en este caso, movimiento mo-
tor), por un mismo observador (+), producen registros constantes. Se

puede aseverar que la observacion es objetiva y confiable.

2. Observaciones repetidas de un fendémeno constante (movimiento motor),
por observaciones diferentes, producen registros constantes, la observa

cidén se considera de nayor objetividad y confiabilidad.

Lamentablemente, en nuestra realidad, la observa =~
cidén-medicién realizada por el profesor de Educacién Fisica, todavia no nos
asegura la presencia del primer punto, en cuanto a objetividad y confiabili
dad de las mediciones realizadas a través de sus técnicas de observaci%n Y,
por lo general, éstas son inestables, vagas, subjetivas e insuficientemente

estandarizadas.

Otro aspecto que debe tenerse en cuenta en el anéli
sis de las técnicas de observacién aplicadas en la asignatura de Educacién
Fisica, es el de la significacién o mejor dicho, el "significado'" del ejer-
cicio en cuanto a ejecucién, y también el aspecto cualitativo del mismo,
Ejemplo: En la realizacién-ejecucién de un ejercicio como la posicién in-

vertida, la observacién de su realizacidén nos va a arrojar infor

macidén motora del ejecutante en cuanto a:

(+) Observador experto.



a)

b)

c)

Su equilibrio (por el hacho de sostener el cuerpe en inversion, con pun
to de apoyo menores y en una disposicion de su cuerpo y

\

segmentos en una linea),

Su fuerza (sostener el pesc de su cuerpo con los brazos, musculatura ex

tensora).

Su coordinacion (llegar a la posicion y mentenerla significa un ccnjun-
to de movimientos encadenados en donde el desplazamien
to del centro de gravedad y la disposicion de los seg-
mentos obedece al juego de contracclones y relajacio -
nes musculares de las distintas zonas involucradas:
brazos, abdominales, dorsales, wmusculatura extensora,

plernas, etc.).

LA OBSERVACION-MEDICION EN EL CAMPO DE LOS DEPORTES DE COMPETENCIA.

qLe

y en el contexto del presente analisis tenemos:

e

En el campo deportivo-competitivo el mejor ejemplo

podemos encontrar en cuanto a observacidén es, en la gimnasia artistica,

.

Los observadores-calificadores son cinco, cuatro jueces y un arbitrc ge

neral.

El conjunto de ejercicios (esquema & manos libres) esta sujeto a valo -
res establecidos segin sea su complejidad (2), y segin sean las combina
ciones que se hagan de ellos, vale decir, que las situaciones estan re-

glamentadas.

El espacio de ejecucidn también esta limlitado en un cuadrado de 12 X 12

mts.

El tiempo de ejecucidon también esta limitado en un perfodo de tiempo

que va del minuto a minuto y medic.

Es optativo la realizacidn del esquema con acompafiamiento musical (que

ayuda a la expresion de los movimientos y a la fluidez).

(2)

La complejidad del ejercicifo esta relaclionada con la altura del centro
de gravedad, el recorrido de los segmentos, los planos de movimlento y
sus combinaciones. Se agrega a esto los aspectos de fluidez (continui-

dad), y de ritmo (concordancia de los movimientos con la misica).
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La ubicacién de los jueces observadores-calificadores cubren todes los

angulos de ejecucioén r

tro general (ver Graf

o
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eforzados por la visién panoramica del juez arbi
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Las calificaciones (no

—

-

al 10 y pueden otorgar

tas o puntuaciones) estan establecidas desde el 1

se en décima, por ejemplo: 8,50 pts.

Los aspectos que se toman en cuenta para la calificacién y la distribu-

cién de los puntos son

Dificultad ...

- Combinacidén ...

- Ejecucidén ...

- Total ...
Riesgo
Originalidad
Virtuosismo ...

TOTAL

De las cuatro notas o

tremas (la inferior y

Ejemplo:

Juez 1 9,50
Juez 2 : 8,00
Juez 3 : 9,30
Juez 4 9,70
Juez arbitro: 9,30

Se eliminan entonces,

Se promedian las dos n

3,40
1,60
4,40
9,40

_0,60
10,00

puntuaciones de los jueces, se eliminan las dos

la superior), y se promedian las restantes,

la nota inferior (8) y la superior (9,7).
otas restantes (9,50 y 9,30) = 9,40;
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Esta nota se promedi . con\la del juez arbitro (9,3), siendo la nota fi
nal - 9,35,
Esta forma supone que se ssegura le objerividad y confiabflidad de la

observac {on-medicion.

10. Desde el punto de vista de percepcidn se aseguran los cuatro angulos
de posible observacién de la ejscucién, més un quinto observador (juez

arbitro), (ver Gréficol.

11. Finalmente, no debemos clvidar que a pesar de estar reglamentado las e
jecuciones, las combinaciones y las diflcultades del esquema, auin se
de ja un margen de 0,60 puntos para el riesgo, la originalidad y el vir
tuosismo (ROV), con lo que se asegura,( por lo menos as{ se ha podido
comprobar en la historfa de lss grandes competencias), la aparicion de

nuevas combinactiones v elercicios diferentes {ecreatividad).

INFLUENCIA DE LA MODALIDAD COMPETITIVA EN EL AULA.

A pesar de que el numero de observadores nc varfa),
aigue siendo 21 mismo prc “esor (uno solo). El conocimiento del valor de ca-
da ejercicic y sus partes, el valor de las combinaciones, y la clasifica -
c1én de cada uno de los ejerrlclos, posibilita al profesor determinar en su
proplo nivel los valores que puede asignarle a las ejecuciones segiun sea su
grado de dificultad, combinacidn y ejecucidn (descuentos por errores o im -

per fecciones técnicas).

También el alumnc al conocer estos valores y el ti-

po de ejecucidn que de €1 se espera, puede me jorar su rendimiento.

Ambas situaciones anteriores no se contradicen de
ninguna manera con una aflrmacisn enterior referida a lo que significa la e

jecucién de los ejercicios (fuerza, equilibrio, coordinacidn, etc.).

Es posible en la actualidad y cada vez mas en el fu
turo, utillzar partes de la reglamentacion en la confeccidén de listas de co
tejo y escalas de apreciacién, especlalmente ésta ultima, como vemos a con-

tinuacion:



Instrumentos utilizados on la asignatura como técnicas de observacidn.

1. Listas de Cotejo: con el objetive de registrar la presencia o ausencia

de una conducta motora, ejemplo:

Unidad: Voléibol.

Movimiento o Técnica a observar: Servicio o saque.
VOLEIBOL SAQUE 0O SERVICIO
NOMBRE si no
Aravena, Pedro v
Araya, Juan \4
etc.
2. Escala de Apreciaciodn: se registra la presencia o ausencia de determi

nados ejercicios, movimientos o desempefios mo-
tores y se el incorpora un grado de aprecia -
cién, como juicio de valor, a la ejecucién des

de el punto de vista de técnica correcta.

En este caeo se incorpora al instrumento el qignifi
cado de cada uno de los grados de ejecucién (bueno, regular, malo), en cada

uno de los indicadores que cenforman el ejercicio.

Ejemplo: Unidad: Destrezas a manos libres (sin implementos).

Ejecucién técnica de: Voltereta adelante.

VOLTERETA ADELANTE Impulso Rechazo Rodada Recuperacion
NOMBRE B R M | B R M B R M B R M

Aravena, Pedro v \'4 v v

etc.




Impulso: Bueno = velocidad controlada, sin detenciones, flufdo.
Regular = Vacilaciones, poco control.

Malo = Detenciones, poco control, ar{tmica, etc.

Las ventajas de la Escala de Apreciacidn, al senralar
con claridad lcs significados valdricos de cada indicador, cualquier o-
tro puede calificar, con escaso margen de error y con una minima diferen
cia entre la calificacion del profesor de curso y el nuevo observador;
siempre que la ejecucion sea la misma; aun cuando desde el punto de vis-
ta técnico s{ se mantienen las mismas condiciones, una ejecucion repeti-
da difiere muy poco de la anterior (por lo menos la ejecucidén de técni -

cas deportivas y/o destrezas ginnasticas).

En ccnclusidn podemos afirmar que:

1. En Educacidén Flsica las técnicas de observacidon son mas objetivas y con
fiables, en la situacic¢n competitiva que en el aula. (N2 de observado -

res, reglamentacion).

2. Lla modalidad competitiva ha influenciade pcsitivamente en la observa -
cion-aula, facilitando la labor en lecs Iinstrumentos de lista de cotejo

y escalas de apreclacion.

3. El profesor debe revisar y perfecclonar permanentemente sus conocimien-
tos técnicos, para poder asignar un justo valor a las ejecuciones cécni

cas y sus signiflicados.

4. La observacion de una ejecucidn técnica tlene una doble dimensidn, por
un lado, mide aspectos de ejecucidn y por otro {quizas mas importante),

los aspectos cualitativos y significaciones.

5. En relacion al punto anterior, el profesor debe ser muy cuidadoso en la
interpretacion de los resultados de este tipo de medicicnes y natural -
mente mas cuidadoso aun en las decisiones que tome a partir de estas in

terpretaciones.

6. En la medida que el profescr mejcre y utilice la mejor informacidn téc-

nica y cient{fica, va a mejorar sus técnlicas,de observacion.

7. En Educacidn Flsica queda mucho camino por recorrer en cuanto a evalua«
cién de rendimiento, por eso es de necesidad imperiosa que especialis -
tas y métodélogos revisen constantemente los avances clent{ficos (clen-
cias del deporte) y técnicos (técnicas de los movimientos), as{ como

también lecs procedimientos evaluativos, a partir de un enfoque motor.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTEPIO DE EDUCACION
CENTRO DE PERFECCIONAMILNTO,
EXPERIMENTACION E
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS.,

DEPTO. DE EDUCACION FISICA.
DOCn I\IQ 22o124n"‘

ESCUELAS DEPORTIVAS
POLITICA DE DESARROLLO A
NIVEL MUNICIPAL.

por F.X. Lasuncién
(Espafia)

Dejando aparte toda posible discusién sobre la conveniencia o no
de que el municipie realice la funcibdn de promocién deportiva con 1la
juventud, es un hecho comprobado en nuestra sociedad que desde hace
unos afios los municipios estén toméndose esta labor como cosa propia.
Pretenden obviamente los ayuntamientos complementar la labor realiza-
da por colegios y asociaciones civiles en aras a conseguir una plena
igualdad de oportunidades, pues todos los ciudadanos, sea cual fuere
su situacidn socioeconémica y fisico-deportiva, tienen igual derecho
al aprendizaje y practica deportiva,

La accién deportiva municipal en pro de la educacibdn deportiva de
la juventud se centra principalmente en dos campos bien diferenciados
entre si, pero evidentemente complementarios; se trata de:

a) La ayuda a la educacién fisica escolar.
b) El desarrello de la ensefianza deportiva extraescolar.

Seguidamente deseo hacer unas consideraciones sobre cada una de
estas acciones. Al tema de las escuelas deportivas, por ser en nuestros
dias el medio més significativo de la accién municipal en pro de la
promncién deportiva extraescolar, le dedicaremos una mayor atencién.

LA EDUCACION FISICA ESCOLAR Y LA MUNICIPALIDAD.

Todos sabemos que la educacién fisica a nivel escolar es legalmen
te una asignatura més y su desarrollo depende del ministerio de Educa-
cién, segln consta en la ley de cultura fisica y deporte, en su capitu
le I, artfculo sexte, apartado 1.

Por otra parte, segln la citada ley en su capitulo I, articulo 3
apartado 5: "El municipio, de acuerdo con su propio régimen juridico y
en colaboracién cen las deméds administraciones plblicas y con las aso-
claciones y entidades deportivas, ejerce las competencias y presta los
servicios que le corresponden en la materia y en particular las siguien
tes:

a) Desarrollar la pelfitica fisico-deportiva y gestionar con las corres-
pondientes ayudas, la plena utilizacién de las instalaciones pGbli-



cas en su ambito territorial.

b) Llevar un censo de las instalaciones deportivas de su territorio, asf
como de su estado de conservacién, dotando a las propias del perso-
nal adecuado para su uso.

c) Asegurar el cumplimiento de la legislacidn urbanfistica en materia de
reserva de espacios y zonas para la prActica del deporte.

d) Celebrar contratos y convenios con entes pliblices o privados para el
cumplimiento de los fines de la presente ley".

Lamentablemente - es un hecho evidente - son muchos aln los cole-
gios que por un motivo u otro (falta de profssorado idéneo, falta de
instalaciones, etc.) no desarrollan los programas de educacidn fisica
establecidos. Ante tal realidad, las municipalidades han acudido a pa-
liar tal deficiencia facilitando profesorado, instalaciones y cuantos
medios ©e precisen, siempre a costa de su propio presupuesto, ya de por
s{ excesivamente mermado por la gran carga de servicios que deben afron
tar.

Son muchos los ejemplos que podriamos citar sobre las acciones mu-
nicipales en este campo, pero quiz& lo m&s importante es la experien-
cia practicamente comln en todos los casos. Me puedo referir aguif aun--
que sea brevemcnte a las ventajas e incovenientes de las acciones més
cominmente extendidas.

Profesores de la municipalidad cncargados de la
educacion flsica en les colegios.

Consistec esta solucién <¢n contratar a distintos profesores de edu-
cacién fisica y enviarlos a los colegios necesitados.
- Aspectos positivos:
- Los alemnos reciben las clascs c¢n sus colegios y no pierden tiempo
en desplazamicntos.
- Los directores dc los colcgios controlan la actividad de los profe-~
sores, enviados por la municipalidad.
~ La municipalidad no precisa de un cuerpo de inspectores al no encar
garse de la direccidn técnica de los profesorcs.

- Aspectos negativos:

- Generalmente la municipalidad no puede cubrir todas las necesidades
Y se suscitan problemas sociopoliticos.

- Los directores de colegios se¢ e@ncuentran sin fuerza coactiva para
exigir responsabilidadcs a los profesorcs.

- Hay que crear un cuerpo de profesores dentro de la municipalidad con
los consiguicntes problemas de presupucsto, reglamento, etc.

- Experiencias:

- Para evitar la falta de rendimiinto de muchos profesores y contro--
lar debidamente su trabajo, las municipalidades han tenido que orga
zar un equipo técnico con funciones directivas y de inspecciébn, elé
vandose considerablemente los presupuestos del servicio.

- Habiéndose crcado dicho servicio con un caricter temporal - hasta
que el ministerio de Educacidn tome la responsabilidad - y a la vis
ta de que con esta medida se podia dilatar alin mé&s la solucidn defl
nitiva, en muchas localidadc¢s han preferido dejar de prestarlo pre-
firiendo facilitar ¢l que los colegios vayan a instalaciones munici
pales.

- La elevacién del presupucsto de mantenimicnto de un servicio total-



mente gratuito ha frenado su desarrollo.

La municipalidad facilita instalaciones a
los colegios.

En muchos casos fruto dc la expericncia vivida con el envio de pro
fesores a los colcgios, y ¢n otros, por la falta de instalaciones depor
tivas idéneas en los colegios, las municipalidades facilitan instala-
ciones deportivas municipales a los mismos, o contratan para este mencs
ter instalaciones de la ciudad. La municipalidad se limita en este caso
& organizar los horarios de¢ asistcncia dc¢ los distintos grupos escola-
res.

- Aspectos positivos:

- Son 1los colecgios los responsables de las actividades desarrolladas
teniendo que dirigirlas ellos mismos segln sus proyectos educativos.

- Los profcsores son contratados por el ministerio de Educacidn o en
su defecto por las asociaciones profesionales.

- La municipalidad hace una labor propiamcnte administrativa y no tie
ne que crear un cuerpo técnico, con la consiquicnte reduccidn del
presupuesto.

- Se delimitan perfectamente los campos de accidn dcl colegio y de 1la
municipalidad.

- Se permite un rendimiento pleno de las instalaciones.

- Los profesores se encuentran con instalaciones idéneas y especifi-
cas para cierto tipo d¢ actividades del programa de educacién fisi
ca escolar (natacibén, atletismo, etc.) cosa que deficilm-nte se po
dria llegar a tencr en cada colegio.

- Aspectos negativos:

- Generalmente los colegios pirden mucho tiempo en desplazamiento Y
son reacios a acudir a la2s instalacioncs.

- Deben organizar todo ¢l horario e¢scolar ¢n funcidn de los horarios
disponiblc¢s en la instalacidn deportiva.

— Poco cuidado d¢ la instalacién por parte de los usuarios que van di
rigidos por un pecrsonal gqueé no representa @ la instalacién.

- Las familias ticnen que pagar generalmonte los transportes y por
ello la clase de educacibdn fisica se convicrte en algo opcional, 1i
bre.

- Experiencinas:

- Ha sido una solucibdn con menos problemas que la soluciébn anterior,
pues al fin y al cabo todas las dificultadcs que se dan a nivel de
municipalidad son de mantenimicnto de¢ instalaciones y dc¢ relacibdn
con profesorcs.

- El hecho de que los colegios y las familias tengan que responsabili
zarse y buscar soluciones ayuda a una toma de conciencia de una pro
blemitica; cuya soluciédn no puede quedar exclusivamente en manos de
los ayuntamientos.

= En alguna ocasién, aunque por sucrte no parece Ser un caso generali
zado, se¢ dan problemas dc falta de asistencia de colegios enteros
a las instalaciones. Estos casos, si son provocados por las grandes
distancias cntre colegio e instalaciones, llevarédn a plantearse la
necesidad de aplicar la solucibn anterior.

- El problema de los chicos que no pueden ir a las instalaciones por=-
que no pueden pagar el transporte o la ropa, generalmente lo resuel
ve el propio colegio o la asociaciédn profesional y es conveniente
que sea asf, pero en cualquier.caso las municipalidades podrian te-
ner previstas algunas ayudas especiales para resolverlas.



La municipalidad facilita clascs de educacién
fisica escolar c¢n sus propias instalacioncs.

Al objeto de asegurar un uso adecuado de las instalaciones y pro-
porcionar unas cnsefianzas normalizadas, otra solucibén, complementaria
a las dos indicadas anteriormente, ¢s la dc poner los propios profeso-
res de la municipalidad » disposicibdn dc los colugios, dentro de 1las
instalaciones municipales.

- Aspectos positivos:

- La municipalidad pucde establecer sus propios programas deportivos
y educativos segln sus particulares intereses.

- Las instalaciones tienden a estar cuidadas por parte de los docen-
tes al ser personal propio.

- El1l control de¢ las actividades y la formaz de uso de las instalacio-
nes estécentralizado y ¢s minimo.

- Se favorece un rendimicnto éptimo de las instalaciones.

- Aspectos negativos:

- Los colegios - direccibn y familias = no ti:nen rcsponsabilidadcs
sobrc¢ profesores deportivos y no puedcn prLthdcr que éstos sigan
ni sus proyectos udUCnflvos, ni sus sistemas ni sus objetivos.

- En general, los mismos que¢ los indicados ¢n el apartado anterior en
cuanto se& dcrivan de los desplazmicntos (horarios, pérdidas de tiem
po, gastos de transporte).

- Necesidad de un cuerpo de profesores con 1a correspondicnte direc-
cibdn técnica de costo considerable.

- Experiencias:

- Es ¢ésta, quizds y c¢n cstos momentos, la solucidn mis cxtendida en
nuestro pais, derivada de las experiencias obtenidas con las solu-
ciones anteriores, y también por 1l» creciente construccibn y desa-
rrollo de instalacioncs deportivas complejas. No es ¢l caso de otres
paises europcos donde  ste tipo de instalaciones se prestan o alqui
lan a colegios y entidades, s«gun 1> segunda solucibn.

- El1 disponer de un cuerpo propio de profcsores para los horarios es
colares generalmente va acompsfiado del desco de desarrollar activi
dades extraescolares cn las instalaciones, y por ello se genera la
necesidad de duplicar el poersonal - unos de mafiana y otros de tar-
de - creciendo considerablemeénte ¢l presupuesto de mantenimiento.

- En los casos en que 1» municipalidad desce hacer esta labor y dis=-
ponga de presupuesto, una alternativa es subvencionar a los cole=--
gios para que sean c¢llos los que contraten o los profcsores. En es
te caso, el servicio técnico de la municipzlidad podria asesorar al

profesor y hasta teénerlo inveolucrado a base de alguna bolsa de es=-
tudio.

LA ENSEFANZA DEPORTIVA EXTRAESCOLAR.

Sea porque la educacibén fisica a nivel escolar ha estado mal aten
dida hasta nuestros dias, sea porque aln e¢n el supucsto de haberla aﬂi}
dido debidamente se considera insuficiente lo cierto &¢s que hay un se-
rio déficit entre la ensefianza deportiva dada en los colegios y el ni-
vel de aspiracibn de nuestra juventud.

Entiendo, por otra parte, que los colegios nunca podrén satisfa-
cer plenamente dichas aspiraciones, aGn en el supuesto de que todos ten
gan instalaciones y profesores. Sirva como cjecmplo ¢l que nuestra veci
na Francia, con colcgios bien dotados en cuanto a instalaciones, perso
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nal y material, y en ¢l que paralelamente a los colegios se esthn desa
rrollando las escuelas deportivaes » nivel gener2l y los colcgios cespe=-
cializados para la &litec c¢n dotcerminados deportes.

Entre las razones que podriomos aducir para ¢l fomento de la ense

flanza extraescolar e¢stén:

- Falta real de ticmpo dentro del horario escol~r (cada vez mis carga-
do con materias y més reducido).

- Imposibilidad d¢ disponcr do¢ instnlaciones especificas para determi-
nados deportes.

= Imposibilidad d«: organizar las cnscfinnzas ac~démicas en funcidbdn del
nivel de rendimicnto fisico y de¢ deporte descado.

Planteada la2 necesidad de le enscfinnza deportiva cxtraescolar ha-
bria que ver qué pueden y dcben hacer las municipalidades.

En dcfinitiva, picenso que su labor debe ser:
- Subsznar los posibles déficits de las untidades civicas que realizan
la2 labor de promocidn deportiva.
- Servir de ejemplo y acicate pPra que los grupos socinles le¢ imiten y
se responsabilicen en sacar adelante dichas laborcs.

Para conseguir estos objetivos es evidente que debe el ayuntamien
to intentar sacar el méximo rendimiento ~ las propias instalaciones,
as{ como oricntar y motivar 4 los grupos socinlcs para cue también ha-
gan lo propio.

De entre los mcdios técnicos o estructuras deportivas con que se
puede cubrir el objetivo dc¢ ensefianza deportiva, qué duda cabe que las
escuelas deportivas son la mejor solucibn, pues tienen una serie de fa-
cilidades que la hacen iddénea para dicha objetivo. Entre sus notas ca-
racteristicas podcmos citar:

- Se pueden adaptar perfectamente a1l tipo de instelaciones que se ten-
gan.

- Es una estructura educotiva, oricntada 2 la <nsefianza deportiva.

- Realizar una verdadera funcidn dc¢ puente untre ¢l colegio y el club
deportivo.

- Versatilidad en ¢l tipo do ¢nsefianza deportive para atender diversi-
dad de intereses y necesidades deportivas, asi como niveles de rendi
miento fisico.

Antes de sequir adelante conviene hacer notar quc con ¢l nombre ge
nérico de escuela deportiva s¢ denomina A una gran diversidad de centos
deportivos, muchas vecces con interecses rcalmente distanciados aunque
con una cosa comin que es la ensefinnza deportiva. Asi tenemos:

- Centros dirigidos a chicos de élite con intcreses deportivos especifi
cos; e€s decir, orientados a un deporte concreto de 2lto rendimiento.
Este es el caso de las denominades escuelas deportivas especificas diri
gidas por federnciones, y d: los centros de iniciacién técnices (C.I.T.)

del C.S.D. aunque éstos con alguna variante. :

- Centro dirigidos a todo tipo de chicos (elemental y &lite) con varios
depeortes y con grupos varios de nivel y de aspiracibén. Este =s el ca-
so de las escuelas deportivas genéricas y mAs concretamente de la E.
D. Brafa.

- Centros dirigidos a todo tipo d¢ chicos; con varios deportes pero &in
grupos de nivel. Este es el caso de la mayor parte de escuclas depor-
tivas municipales y de los denominados centros de iniciaciédn deporti-
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va o centros de aplicacibén y préctica deportiva.

Si todos estos centros pueden ser catalogados como estructuras de
portivo-educativas o escuelas deportivas, la experiencia demuestra que
no hay una igual a otra, pues son muchas las posibles variantes, y es
bueno que asi suceda porque sblo en la variedad se podrén cubrir la di
versidaq de intereses de la poblacibn.

En una poblacibén bien desarrollade deportivamente - y el lograrlo
s{ que es una tarea que en parte compete al ayuntamlento - se deben fa
cilitar los medios necesarios para dar satisfaccibdn a todos en todos
sus intereses y necesidades. En concreto, al hacer un andlisis de nece
sidades de la poblacibén, habria que valorar si se cubren:

a) Los intereses de la poblacibdn en relacibdn a:
- Deportes concretos.

Recreacibn.

- Higiene-salud.
- Rendimiento.

b) La diversidad de gentes:

— Nivel medio. Base general.
- Elite.
- Nifios, jbvenes, adultos, tercera edad.

Por lo que hemos visto hasta ahora, bien podria decirse que 1la mu
nicipalidad no puede limitarse 3 fomentar un tipo concreto de escueal —d
deportiva sino que més bien tiene que diversificar sus esfuerzos y lo-
grar una infraestructura lo mAs completa posible. De cualquier forma
parece que hay cosas que son més propias de una municipalidad que otras.
As{ diffcilmente tendria buena acogida popular el dirigir un centro pae
ra minorfas, bien fuese por el deporte o tipo de ensefianza, bien por el
tipo de gente a quien se dirigiese, por ejemplo la élite.

Parece evidente gque para una municilidad el proceso de creacibn y
desarrollo de escuelas deportivas deberia realizarse teniendo en cuenta
a las mayorias, intentando por tanto cubrir las necesidades de la pobla
cibn desde la base.

La representac1on gridfica de este proceso podria ser la que se ob
serva en la padgina siguiente.
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Quizés A 1la vista dc cstc gré&fico resulta mis cvidente que una so-

ciedad nccesito de todo pero que hay unos objetivos preferenciales a cu
brir. Se enticnde- perfecctamante que:

Se precisa atender antes las nccesidades de los nifics que de los adul
tos. §
Los objetivos higiénicos estén por encima de los de rendimiento perSg
nal. :

Hay que organizar actividades para todos antes que para la &lite.

se favorezcan més los deportes populn-res gque los selectivos.

Se ayude més la cducacidn fisica y la cnsefianza deportiva, quc el de-
porte de competicidn.

Se creen antcs centros de iniciacidn deportiva que escuelas deporti-
vas de élite.



ORGANIZACION DE ESCUELZS DEPORTIVAS
EN INSTALACIONES ELEMENTALES.

Desgraciadamcnte no son muchos los mun1c1plcs que cuentan con ing
talaciones deportivas municipsles suficientes pora dbs“rrollﬂr el plan
de escuelas deportivas nccesario, pero 1o verdad es que si se cuenta,
en horarios extracscolnres, con las instolaciones de los colegios nnc1o
nales, el campo de¢ las posibilidades empieza a scr mayor. Contando con
este supuesto, y descendiendo ya 21 terreno de lo concreto, seguidamen-—
te voy a2 indicer a titulo de c¢jemplo, cbédmo se podrian orgonizar distin-
tos tipos de escuelas deportivas en estas instalaciones escolares.

Supucstos:

a) Instalaciédn elemental que cuenta con:
- Vestuarios.
- Cancha de¢ h#Andbol.
- Cancha de bésquetbol. ,
- Iluminacidbn.
b) Horario libre d¢ utilizaciédn:

- Epoca escolar: 18 a 23 horas. SAbados y domlngos- 9 a.23 horask
- Vacaciones ascolares: 9 a 23 horas.

Primera solucidn:
CENTRO DE INICIACION DEPORTIVA

a) Programas o cursos 2 desarrollar:
- Educacibén fisica gencral para nifios y nifias de 6 - 8 afios EFG.1
- Educacidn fisica general para nifios y nifias de 8 - 10 afios EFG.2

-~ Iniciacibn dcportiva general para nifios de 10 - 12 afios IDG.1
- Iniciacibn dcportiva general para nifias de 10 - 12 afios IDG.?2
- Acondicionamiento fisico deportivo para nifos de 12 - 14

anos AFD.1
- Acondicionamicnto fisico deportivo para nifias de 12 - 14

afios. AFD.2
- Mantenimiento fisico schoras MF.1
- Mantenimicnto fisico crhrlleros MF.2
-~ Mantenimiento fisico pera 1la tercera edad MF.3

Aunque €l tipo de¢ programas posible e¢s muy diverso en este caso, sé-
lo se han previsto los més csracteristicos. Nada se ha previsto para
las edades de 14 a 16 afios, por considerar que a estas edades lo normal
es que acudan a los clubes deportivos.

b) Distribuciédn de horarios: 6.00-9.30 y 9.00~10.30.

Lun. y Mié. EFG.1 IDG.1 AFD.2

Mar.®y Vie. EFGs2 IDGs2 MF o 2
JUEo y Sf:"bo P’IF03 MP-1 IT'»FDoj.

S&bados (tarde) y Domingos: s¢ dedicarfn a compcticiones.

Segunda soluciébn:
ESCUELA DEPORTIVA GENERICA

En el supuesto de que ya existiese algln C.I.D. con grupos blsicos
de nivel de condicién fisica e intereses deportivos sin cSpec1f1car, se
rfa de desear que hubiera alguna escuela deportiva genérica con grupos
de trabajo diferenciados d¢ chicas y chicos.



9,

Lo ideal seria que hubicra dos grupos por edad para atcnder mejor a los
alumnos agrupados por nivel de condicidén fisica similar:

a) Programas a decsarrollar:

- EFG bésica 1: para chicos dc¢ 8 afios nivel gencral bésico.

- EFG bésica 2: para chicos de 9 afios nivel general bAsico.

- IDG bésica 3: para chicos de 10 afios nivel general b&sico.

- IDG basica 4: para chiccs de 11 afios nivel general b#sico.

- EFG medio 1: para chicos dc 8 afios nivel medio de condicién fisica.

-~ EFG medio 2: para chicos de 9 =2fios nivel medio de condicién fisi-
ca.

- IDG medio 3: pera chicos de 10 zfios nivel medio de condicibdn fi-
sica. i

- IDG medio 4: para chicos de 11 afios nivel medio de condicién fi-
sica.

Se entiende que a partir de los 12 afios - y en este caso que hemos plan
teado, donde la escuela deportiva genérica no puede desarrollar més cur
sos por falta de instalaciones - los chicos tendrén que acudir a alguna
escuela deportiva especifica para dar satisfaccibn a sus intereses de-

portivos, o algGn C.I.D. que cubra el nivel bésico.

b) Distribucién de horacios. Se podria seqguir el mismo esquema que pa-
ra la primera solucidn, aunque para no alargar los horarios de sali
da seria necesario solapar las clases o reducir el tiempo de clase.
Otra posibilidad serfia el reducir el nlmero de grupos a seis, y ade
lantar a 11 afios la edad de especializacién en las escuelas deporti
vas especificas,

Tercera solucidn:

ESCUELA DEPORTIVA ESPECIFICAH

Dado lo limitado de las instalacioncs e¢n cada centro sblo se po-
dré desarrollar un Gnico deporte, tenicndo esto sus ventajas de cara a
conseguir un ambiente especifico entre profesores y tode el alumnado:

a) Programas a desarrollar:

- Iniciacibn deportiva especifica para chicas de 11 afios IDE.2
-~ Iniciacidn deportiva especifica para chicas de 12 afios IDE':2
- Perfeccionamiento deportivo especifico para chicas de

13 arnos PDE.1
- Perfeccionamiento deportivo especifico para chicas de

14 afios PDE .2

- IDE.1 bésica: para chicos de 11 afos.
- IDE.2 basica: para chicos de 12 afios.
- PDE.1 bésico: para chicos de 13 afios.
- PDE.2 bé&sico: para chicos de 14 afios.

b) Distribucién de horarios. Se¢ podrian seguir las soluciones anterio-
resa

ORGANIZACION INTERNA DE LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS.

Es evidente que las dimensiones de la organizacibn precisa en cada
escuela deportiva van a depender de las ensefianzas impartidas as{ como
su relacién con los servicios municipales correspondicntes.

Cinco son los capitulos donde se pueden distribuir las tareas
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principales a realizar en una escuela deportiva, y que pueden generar
otros tantos departamentos o secciones &n la organizacidn interna:

a) Departamento técnico, aue cuidari de:

Organizacién de las ensefianzas tlcnicas.
Direccidn de clases.

Controles. FEvaluacioncs.

- Competiciones.

Atencibnes médicas, ctc.

b) Departamento de formacién, que cuida de:

- NActividades educativas.
- Relacidn con familias.
- Ayuda personal a chicos.

c) Secretaria y administracién:

- Cobro. Pagos.
- Inscripciones.
- Relacidn suministradores, etc.

d) Mantenimiento instalacioncs:

- Mantenimicnto.
- Arreglos, etc.

e) Informacibdn y promocién:

- Relaciones externas.
- Capacitacién de alumnos.
- Difusibn propaganda, etc.

Moviéndonos en el &mbito municipal habri que estudiar e¢n cada ca-
so la oportunidad de que algunas funciones se realicen bajo un control
centralizado desde el servicio municipal de deporte. En este caso exis
tirfa un profesor dependiente de la direccibn técnica central que harla
las funciones de director de la escucla deportiva concreta pero sin te-
ner que realizar los trabajos de planificacién.

Artfculo extraido de las "Notas Técnicas™, N=2 11, 1981.
Publicacién de la Escuela Deportiva Brafa, de Rarcclona,
Espafia.

mvf
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INTRODUCCION.

Nuestra sociedad a través del tiempo ha
considerado al deficiente o infradotado como un limita
do, limitdndolo y marginéndolo de¢ un desarrollo como

ser participe de la sociedad.

De acuerdo a las definiciones entende-
mos como deficiente o infradotado a aquella persona
gue presenta ausencia o pérdida de algin atributo sea
intelectual, sensorial, fisico, encontrandose bajo el
promedio intelectual normal de la poblacidén, posee
ademds una inadaptacidén social gque no le permite auto-
valorarse en el periodo adulto.

A través del tiempo han existido parale
lamente, Instituciones, Fundaciones, Escuelas, Ministe
rios, personas preocupadas por el desarrollo de estas
personas, las investigaciones sobre experiencias de
los infradotados con relacién de la integracidn y desa

rrollo son extensase.

Al existir este tipo de apoyo, también
existen programas que ayudan a lograr metas que son im
portantisimas en los deficientes, existen Talleres La-
borales los que capacitan al nifio para enfrentar el cam
po laboral, Programas Culturales que les ayudan a desa

rrollar y descubrirse a si mismo.

La Educacién Fisica, ¢l Deporte y la Re
creacidn son unos de estos Programas gue juegan un pa-
pel importantisimo en el desarrollo del nifio deficien=-
te. Los objetivos de la Educaciébn Fisica son wvalidos
en la educacidn del infradotado al igual que el nifio
de la Educacidn Bésica, el deporte con sus caracteris-

ticas cumple un mismo rol etc.



Esto demuestra la importancia de la clase
de Educacidén Fisica en la kscuela, en este caso no sola-
mente se estd educando sino que ademds la Educacién Fisi

ca cumple una funcidn rehabilitadora.

Los problemas de una mala estructuracidn
del esquema corporal, un tonus muscular débil, coordina-
ciones finas y gruesas no definidas etc., son contenidos
a los cuales la Educacidn Fisica puede tener directa re-
lacién permitiendo habilitar al nifio hacia metas bien de

finidas.

Con lo anteriormente expuesto, la asigna-
tura de Gimnasia Artistica del Departamento de Educacidn
Fisica de 1la Universidad de Concepcidn ha desarrollado
'dos Proyectos de Extensidn destinados a la ensefianza de
algunas destreczas basicas de Gimnasia en Escuelas Diferen

ciales de la comuna de Concepcidn.

la. Experiencia:

A partir del 29 semestre de 1985, y con
la participacidén de los alumnos de Primer afio de la Ca-
rrera de Pedagogia en Educacidén con mencidén en Educacidn
Fisica, se¢ desarrolla un Plan de Ensefianza de Destrezas
Basicas en Escuelas Diferenciales y Bésicas de la Comuna

de Concepcidbn.

Para el dcsarrollo del Proyecto se utili-
zaron 13 semanas con un total de 52 horas distribuyéndo-
se los alumnos en grupos de 3 por Escuelas de acuerdo a

sus prefercncias.

Los objetivos plantcados fueron:

~ Proyeccidn de la asignatura de Gimnasia hacia la reali

dad escolar.

- Desarrollar todas las habilidades psicomotrices en los
aprendizajes de destreczas gimnasticas bésicas como: ca

minar, correr, saltar, voltear, etc.



- Mediante la préctica de la Gimnasia obtener una integra

cibén entre los nifios participantes.

Desarrollo del Programa:

- Mediante una planificacidén se programaron todas las po-

sibles destrezas a ensefiar.

- Se aplicaron en forma simultdnea los mismos contenidos

dos veces por semana con una hora por sesibn.

- Los alumnos-—profesorecs por ser de primer afio y por no
poseer una experiencia pedagdgica se desarrolld una

clase tipo con inclusibn de ejercicios bases.

Aspectos considerados en la Clasc Tipo:

1. Calentamiento previo: Preferentemente ejercicios de
tipo general.
Ejercicios Especificos.
Flexibilidad.

2. Desarrollo o Parte Principal: Destreza propiamente tal
utilizacidn de gradaciones se-

cuenciales.

3. Parte final: Ejercicios de recuperacidn o
reforzamiento muscular en algu
nos casose.

Los materiales utilizados fueron de acuer

do a cada realidad escolar.

hAspectos positivos:

La clase tipo permitid ordenar el trabajo
por parte de los alumnos. Todo el trabajo estuvo orien-
tado hacia el desarrollo psicomotor.

Aspectos negativos:

La falta de tiempo fue un factor importan

te en el aprendizaje de las destrezas.



Evaluacidn:

La evaluacibdn de la experiencia consistid
en una presentacidén final de cada Escuela en donde se

presentaron las destrezas aprendidas durante e¢l Programa.

Lo mé&s interesante es la integracidén en
estas actividades de los nifios de Escuclas Diferenciales

y Bésicas.

Conclusién:

Podemos decir:

1. La motivacidén e interés demostrado por los nifios de
ambas realidades escolares son muy interesantes en

la proyeccidn dc¢ futuras experiencias.

2. Para los alumnos-profesores, la vivencia de enfren-
tarse a la realidad escolar y compartir con nifos de
Escuelas Bésicis y Escuelas Lspeciales, les permitid
en algunos casos reafirmar su interés por la Educa-
cibén Fisica, en otros acelerd un poco la desercidn.

3. Para la asignatura fue altamente provechoso permitien

do mejorar o adaptar algunos contenidose.

4. Las deficiencias casi comunes con similitud de condi
ciones son debilidad muscular y poco dominio del con
trol corporal.

2a. Experiencia:

Al finalizar esta primera experiencia Yy
de acuerdo a los resultados obtenidos, nuevamente la
asignatura de Gimnasia en conjunto con un grupo de alum-
nos de los Gltimos cursos de Educacibdn Fisica, y con ma-
yor expericncia pedagbgica, nos plantecamos un desafio de

ensefiar Gimnasia Artistica a nifios especialese.

El pProyeccto més especifico estd destinado
a el aprendizaje dc la Gimnasia Artistica en nifios espe-
ciales educables y nifios limitados visuales, €l titulo
del Programa e¢s “GIMNASIA ARTISTICA EN NINOS CON HANDICAP".



Participan un total de 20 nifios educables
de algunas Escuclas Especiales y algunos nifios de la Es-

cuela Limitado Visual de Concepciédn.

Desarrollo del Programa:

Durante un mes y con la participacibn de
Profesores Especialistas en Educacibdn Diferencial de la
Universidad de Concepcidn, se capacitd a los alumnos-pro
fesores sobre aspectos especificos del nifio diferencial.

Se planifica el trabajo anual realizando
una periodizacibn de¢ las clascs y actividades a desarro-

Llax:

- Preparacibén Pisica General.

- Preparacibén Fisica Especifica

- Ambientacién y familiarizacién en los Aparatos.

- Aprendizaje de técnicas en familias de ejercicios.

Evaluacibn:

Ejecucidn de Test Fisicos y Técnicos. Pa-
ra la seleccidn de los nifios y nifias sc realiza un Test

Psicomotriz con las siguientes pruebas:

- Coordinacidn dindmica recbotes simltricos

- Coordinacién dinamica salto desde altura al piso.

- Coordinacibén dindmica, voltcos.

- Equilibrio dindmico, desplazamicnto por un riel a una
altura de 0.90 cms,

Metodologia:

El primer aspecto trabajado es la prepara
cidén fisica gencral adaptada en algunos contenidos a su

condicibn fisica de base.



Se¢ trabaja la rcsistencia aerdbica, fuerza,
potencia y flexibilidad. Esta primera etapa tiene como
fin capacitar al nifio a soportar el cuerpo en diferentes
apoyos y posicionecs que no son naturales a su quehacer cQ

7
mun.

La segunda etapa es ambientar a los nifos
con los aparatos e introducirlos hacia la Gimnasia, ven-

ciendo el temor y déndoles confianza en los implementos.

Se desarrollan adecmés ejercicios con orien
tacibén psicomotriz, control de la imagen corporal, estruc
turacibén espacio-tiempo, coordinacidn dinamica y segmenta

ria principalmente en rebotes, apoyos y balanceose.

La tercera etapa se comienza con las des-
trezas mis bisicas de la Gimnasia, utilizando una serie
de gradaciones que permitan un mejor aprendizaje de las

destreczase.

Reforzamiento Muscular:

Esta etapa se estd trabajando durante to-
das las clascs y consiste en reforzar la musculatura dé-
bil con ejercicios especificos que ademds sean conducentes

a un aprendizaje técnico.

A medida que hemos ido avanzando en el Pro
grama nos hemos encontrado con dificultadcs de aprendiza-
je, debido a las debilidades muscularcs y psicomotriz.
Ejemplo: para el aprendizaje de la voltereta al frente
hemos usado més de 20 gradaciones diferentes, reforzando
con ejercicios musculares y c¢jcrcicics psicomotrices de

coordinacibn e imagen corporal.



II.

ITI.

CONCLUSIONES

El Proyecto es a largo plazo debido a lo
lento del aprendizaje, las posibilidades de mejorar meto
dolbégicamente son fundamentales para la obtencidn de las
metas planteadas.

Una de las metas es integrar a los nifios
a las competencias locales de Gimnasia a fin de mostrar
los ejercicios aprendidos y dominados, a la vez integrar

los a grupos de nifios normales.

Otros aspectos logrados en conjunto con
las Escuclas y Profesores encargados ha sido la realiza-
cidén de un seguimiento que abarca el &mbito escolar y fa
miliar, ademds hemos podido introducir algunas conductas
que son importantes, tales como hébitos de disciplina,
responsabilidad e higiene; vencer el temor por los apara
tos, integracidén y amistad con los nifios de otros cole-
gios y respeto por sus profesorecse.

CONCLUSIONES FINALES

Al no existir Programas elaborados por
el Ministerio de Educacidn, sobre Educacibn Fisica, para
ser aplicados en la Educacidén Diferencial y Pre-escolar,
hemos querido haccr este pequefio aporte técnico al desa-
rrollo de los nifios especiales para asi inteqrarlos a la

actividad normal.

La nccesidad de realizar Programas Educa
tivo Fisicos, favorcce al deficicnte especialmente enlas

dreas de su desarrollo psicomotor, cmocional y social.



La realizacidn de eventos importantes co-
mo lo son las Olimpiadas Especiales también favorecen el
desarrollo del deficiente en todos los campos de su evolu
cidn.

Del punto de vista profesional, considera
mos que la Educacidn Diferencial, es un campo ocupacional
para ¢l profesor de Educacidn Fisica, que no ha sido ex-
plotado, ademids consideramos que e¢n la formacidn de estos
profesionales se tiene que considerar algunas asignaturas
que orienten hacia el conocimicnto de los nifios especia-

leso
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INTRODUCCION

El prcsente trabajo tiene por objeto en-
tregar algunas conclusiones que faciliten la formula-
cidén dc lincas bisicas a scguir en la formacién  del
profesional de la Educacién Fisica, para asi, 1llegar
a un consenso, que nos permita mantener una visién muy
clara y definida, a Nivel Nacional, de los Planes Yy
Programas quc deben manejar e impartir las diferentes

Instituciones de la Educacidn Superior.

DESARROLLO

En esta parte del trabajo se contempla-
rin tres temas que¢ dicen relacidn con el consenso que
se debe tener en cuanto a la formacidén del profesio--

nal de¢ la Educacidn Fisica:

1. Realidad de la Educacidn Fisica en Chile.
2, Formacidn de los profesores de Educacidén Fisica.

3. Relacidn con la realidad en Chile.

1. Realidad de la Educacién Fisica en Chilc

B e e v e r—

En relacibén a este tema el Departamento
de Educacidbdn Fisica de la Universidad de Concepcidon

se plantea de la siguiente forma:

1.1 La Educacidbén Fisica en Chile.
1.2. El Deporte en Chile,

Al referirnos a la Educacidn Fisica en
Chile, abarcamos la Educacidén Fisica a nivel de En
seflanza Bésica y la Educacidén Fisica a nivel de 1la

Ensefianza Media.



Chilc enfrenta una dificil realidad en la
Educacidén Fisica gscolar. Es histbrica su falta de
instalaciones, implementacidn, pcersonal docente, pe
ro sobre todo, la poca importancia que se le ha con

cedidc en €l proceso cducativo,.

Todavia sigue siendo incomprensiblemente
magra, la posicidn de la Educacidbn Fisica en el cu-
rriculum Bisico y Medio de nuestra Educacibn, pese
2 que¢ su importancia educativa y social, fue com=-
prendida en -las postrimerias del siglo pasado, € in
corporada la idea, a los planes educacionales de
esa época. AUn no penectra lo suficientec como para
estimar que el problema estd abordado y solucionado

con la conciencia que se requierce.

La Educacidn Fisica Escolar, para su desa
rrollo, va a girar sicmpre en relacidn a tres ele-

mentos fundamentaless:
- Personal Docente
- Instalaciones e¢ implecmentacidn Deportiva.

- Asignacibdn horaria sistemética.
PERSONAL DOCENTE:

Al referirnos al Personal Docente en el
Nivel Bisico nos encontramos que no existe en la ma
yoria de los casos, un profesional capacitado en
Educacidén Fisica, tanto en el Sistema Municipal de
Educacidn, como en el sistema Educacional del Minis
terio de BEducacibn., Sin embargo los Establecimien-
tos de Ensefianza Privada no presentan csta situacidn
por el hccho de poder contratar profesorecs de Educa
cibén Fisica egresados de la Educacidbdn Superior (es-
te es un hecho real y conocido, al menos en la VIII

Regidn) .



INSTALACIONES E_IMPLEMENTACION DEPOKTIVA

Es conocido el probluma que existe en nues
tro pals en cuanto a las instalacioncs e implementa-
cién deportiva. Si bien es cierto que la Direccidn
General de Deportes y Recreacidn, ha contribuido no-
tablemente en este aspecto, consideramos que todavia

no es lo suficiente.

En los Ultimos afios los Establecimientos
de Educacidbdn Fiscal no han considcrado espacios para
las précticas de las actividades fisicas y menos aGn
la habilitacidén de patios cubiertos o gimnasios, lu-
gares tan neccsarios en un clima riguroso como el de
la VIII Regibdn.

El caso de la implementacidn c¢s alln més
grave puesto quc¢ cl material de apoyo a la docencia
de la Educacidn Fisica, ¢s muy escaso, contindose a
veces con la unidad para una prictica de un curso de
40 alumnous. En algunas oportunidades se debe recu—
rrir a los propios alumnos para que pucdan aportar
el matcerial necesario, con €l objeto de realizar una

prictica adecuada.

ASIGN.CION HORARIA SISTEMATICI

En los Plancs de Estudio de la Educacidn
Basica y Media d¢ la Educacién Fisica, tiene progra-
mado 2 horas de clascs a la semana. Creemos de vi-
tal importancia aumentar de 2 a 4 horas semanales.Es
tc aumento de horas hard que ¢l aporte de nuestra
asignatura sea verdaderamente significativo en la
formacién dc¢ un 'joven fisicamente apto, moralmente
sano, socialmente intcgradc y psiquicamente cquili-

brado."



La realidad opcerativa de nuestra asignatu
ra, ha detcrminado como norma, c¢n la confeccibdbn ho-
raria dc¢ los difcroentes cstablecimiento educaciona-
les, que las dos horas dc clascs se entreguen jun=
tas en un mismo dia. Esta situacidn obedece, a las
condicioncs minimas o carcncia de infraestructura e
implementacidn deportiva y por la organizacidén admi

nistrativa de los cstablecimicntos educacionalese.

La medida anteriormcnte sefialada, hace
que los objetivos dc la Educacidén Fisica Escolar no
scan una ‘Realidad Objetiva®, en cuanto a los bene-
ficios que debe entregar nuestra asignatura, debido
a que estd cicntificamente comprobado por estudios
fisiolbgicos, que los efectos o cambios que se pro-
ducen en el organismo se¢ pierden cuando no se apli-
ca un nuevo cstimulo o esfucrzo dentro de las 48 hg

ras siguientcs.

De las considcraciones antcriormente ex-
puestas, es decir, lo refcrentec a Personal Docente,
Instalacionces ¢ Implemcntacidén Deportiva y asigna-
cibén Horaria Sistemitica e¢s que, en ¢l hecho, el ni
vcl de nucstra Educacibdn Fisica no haya producido
una basc sblida y amplia para el deporte escolar Yy
por tanto, también para el deporte de elite.

EL DEPORTE EN CHILE

El deporte en Chile fue incorporado a fi-
nes de 1977 a la estrategia Nacional dc Desarrollo
del pals y cuyas metas cs situar cstas actividades
o similares de importancia a lo que es la Salud, la

Cultura, la Educacibn, etc.



5in cmbargo, csta actividad que es social,
que es cultural, quc s desarrollo fisico, etc., si-
guc restringida al marco de¢ las competencias, en can
chas y ¢stadiose. St continda considerando como acti
dad sdlo competitiva, dirigida a los jévenes y  con

objetivos al rendimiento fisico y técnico.

Es cicrto que DIGEDER cstd promoviendo 1la
prictica de la actividad fisica, pero no el valor e
importancia quc le es propia, comc un medio integral
del desarrollo del individuos.

Es nccesaria la creacibén de Centros de For
macidn Deportiva en 1los diferentes establecimientos
educacionales © c¢n agrupacioncs de Unidades Educati-
vas, con ¢l personal docente capacitado y la  imple-
mentacién e infraestructura adecuadae Esto permiti-
r4 generar una base amplia y sblida para las futuras

compctencias cscolarcse

£l Departamento Extracscolar del Ministe--
ric de Bducacidn deberid obtener los recursos necesas=
rios para podcr mantcner permancntemente estos Cen--
tros de Formacién y las Competencias Escolares Loca-
.1Ls, Regionales y Nacionalces sistemdticamente y orga

nizadas durante todo cl afio escolare.

Si bien ¢s cicrto que los Jucgos Regiona=--
les y Nacionales se llevan a ¢fcecto; en la realidad
los participantes cn su gran mayoria son los alumnos
de los establecimicntos de enscfianza privada, quie-
nes per mantencr una competencia regular a nivel lo-
cal estdn en mejorcs condiciones quc los alumnos de
cstablecimicntos fiscales. (Es el caso de la Asociag
cién Integrada de Colegios Particulares VIII Regidn,
ADICPA)



El deporte en Chilc, por sus propdsitos y
objctivos e¢s una iniciativa dc¢ responsabilidad na-
cional, quc requicrc por tanto la comprensidén y €l
apoyo d¢ todos los .scctorcs y entidadcs de la comu-
nidad. Sin embargc DIGEDER, ha asumido toda esta
responsabilidad aislando su expansibn, limitando,
por tanto, sus rcsponsabilidades de¢ desarrollo y be

ncficio general.

Es por e¢sto que creemos que es importante
comunicar, interesar, difundir, etc., el valor e im
portancia dc¢ la Educacidn Fisica, el Deporte y la
Recreacibn, a los niveles de base y Directivos de

las ..ctividades Nacionales.

Tambiln e¢s importante presentar y vincu--
lar la Educacién Fisica, e¢l Deporte y la Recreacidn
a la Educacidn 3superior (Universidades, Institutos
Superiores), ya guc consideramus a estas entidades

como promotoras del saber y la cultura.

Formacién del Profesor de Bducacién Fisica:
En la actualidad la eBducacibn Fisica, es-
td llegando al nivel de importancia que se mereces.
Esto, sblo e¢s comparable al lugar gue ocupara en la
Antigua Grecia. La Educacidén Fisica vuelve a ser
considerada como un proceso de Educacidén Integral.
Los Griegos llegaron por medio de una larga experien
cia a valorar la actividad fisica. En la actualidad

es la Ciencia la que ha demostrado su importancia.

El avance de la investigacidn y el estu-
dio dcl Hombre cn los paises mis adelantados, esté
confirmado que es imposible €l desarrcllo de la hu-
manidad, sin tcner una Educacidn Integral y en la

cual, la actividad fisica tiene espccial significado.



El c¢studioc del hombre en este plano ha de
mostradce la importancia del "proceso motor® en el
rendimiento deportivo, su contribucidn deportiva en
la Salud Fisica y Mental y en el incalculable signi
ficado en la formacidn del Nifio, en sus posibilida-

des afcctivas, intclectuales, fisicas y scciales.

Es por esto que la formacidn del profesio
nal Pedagogo e¢n Educacidn Fisica debe caracterizar-

se por:

- Comprendcr la realidad, actuar en ella vy contri-
buir a su formacidn de acuerdo a principios que
la sociedad ha trazado.

= «dministrar cientificamentc el proceso de ensc—-
Aanza-aprendizaje; oricntar integralmente al edu
cando y lograr una afcctiva comunicacidn social
con los elementos participantes en ¢l proceso
educativo.

Y en cuanto al Rol del profesional en Edu

cacidén Fisica este debe ser capaz de:

~ aAplicar adecuadamente los principios cientificos
del aprcndizaje psicomotor e intelectual en 1la
enseflanza de 1la disciplina, utilizando las fccnl

cas pecdagdgicas vigentes basadas en ecsos princi-

piocs.

- Comprender y orientar la enseflanza de la Educa-
cidén Fisica como medio que contribuya a la forma
cidn integral de los educandos, procurando el ma
ximo desarrollo de sus posibilidades.

- Concretar los objetivos de la Educacidn Fisica
e¢scolar mcdiante una formacibén fisica base, la
educacién del movimiento, el rendimiento y la
crcatividad.
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Relacidn con 1s Realidad en Chile:

Existen en la actualidad en Chile 10 Es-
cuclas formadoras dc¢ profesores de Educacidn Fisica
dependicntcs de las Universidades ¢ Institutos Pro-
fesionales y 2 de caracter privadas. Estas institu
ciones por naturaleza, estructura, recursos, ubica-
cibén gecogréfica y tradicidbdn, forman al profesional
de la Educacién Fisica con caracteristicas muy pro-

pias e independicentes una de las otrase

Las caracteristicas mencionadas anterior-
mente se diferencian por los distintos Planes y Pro
gramas curriculares que cada una de las Escuelas
aplica, apegdndose a su realidad, lo que le da al
potencial productu un matiz o sello muy particular.

H pesar de lo anteriormente expuesto, en
general, la moyoria de los Planes de Estudio de las
Escuelas de cducacién Fisica, contemplan tres areas

bien definidas:

- Arca de Ciencias Basicas
- iLrea de la Especizlidad

- irea de la Formacidn Pedagbgica.

También existe una conclusidn que las Es-
cuelas estin estructuradas mds o menos en forma si-
milar, con inquietudes para diversificar la accibn
del profesor de Educacidn Fisica, mis allid del Sis-
tema Educacional y c¢xtendicndo su accidn al indivi-

duo en todas las etapas de la vida.

CONCLUSIONES

i pesar de los distintas caracteristicas
de las Escuclas, &éstas entregan un producto que fun
ciona sin difercncias en ¢l Sistema Educacional de

Chile. Estou ocurre a nuestro juiciv, debido a lo



gencralizadu de¢ los programos entregados por el Mi-

nisterio de BEducacidn.

Nos plantcarcmos la siguiente interrogan-
te: ¢Qué sucederin si ¢stos programas fueran mis es
pecificos, es decir, quc en estos se desarrollaran
aspcctos puntualces ¢n lo que se refiere al rendi-
miento deportivo, a lo pedagdbgico, a lo humanista,
ete?,

Nos respondcmos a la precgunta anterior vy
crecmos quc lo mis probable seria que existirian di
fercncias muy marcadas en la formacidén de profeso—-
res, ya que las Escuelas tienen caracteristicas di-
ferentes y especiales y tendrian que dejar de 1lado,

con esto, aspectos que no irfian con su formacidn.

Esta situacidn haria que urgentemente se
llegue a un concensc pare la formacidén del profesor
de Educacidn Fisica, basindose en Plancs de Estu--
dios gencrales que involucren todos los aspectos de
las Escuclas, para asi tener un producto preparado
que pueda descnvelverse én cualquier medio o situa-

. 2
CLONe

Para llegar a un consenso s que propone-

mos las siguientes accioness

~ Encuentros de Directores de¢ Departamentos y Escue
las de Educacidén Fisica

- Encuentros de Profesores de wspecialidad.

~ Sistemas de convenios entre Instituciones Superio
res,

-~ Revisibn y Discusidén de Planes y Programas.

—~ Sistcma dc¢ Intercambic Estudiantil.

- Investigacidn

- Extensidn.

/mega.
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Prof. Horacio Lara Diaz
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nLa taxonomia es la actividad de clasificar las cosas en grupos naturales o sin-
téticos (artificiales). Por ejemplo, en la psicologia se han realizadc muchos es
tudios con el objeto de clasificar a los individuos en categorias: introvertido

y extrovertido; dominante y sumiso; dirigido hacia si mismo y dirigido hacia los

otros; independiente y dependiente; etcv,

"La comprensibén de un fenbmeno depende en parte de una taxonomia. La taxonomia
es la disciplina de la clasificacidn. Todas las ciencias tienen algln tipo de
taxonomia o sistema de clasificacidne. E1 clasificar las cosas significa ponerlas

en categorias" (1).

En este plano la educacibn,alin cuando su condicibén de ciencia es discutible, ha
elaborado muchas taxonomias. Entre las que mAs conoce nuestro magisterio estén
la "Taxonomia del Dominio Cognoscitivo'" de Benjamin Bloom y colaboradores, publi

cada en 1971, y que comprende las siguientes categorias:

1. Conocimiento
2. Comprensibn
3. Aplicacibn
4, Anflisis

5. Sintesis

6. Evaluacibn.

Cada categoria tiene a su vez varias sub—categorias, que no son del cam detallar

en el presente articulo. Solo nos interesa resaltar que un profesor que se mueve

(1) KERLINGER, Fred N. Enfoque conceptual de la investigacidn del Comportamiento.
Edit. Interamericana. México 1981, phg. 50-51 y 206,

(x' Apartado de Libro: "Rendimiento Fisico en la Juventud y su Evaluacibn®

Horacio Lara Diaz. Tomo II. 1985.
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en su proceso enseflanza y aprendizaje en el dmbito del conocimiento, preferente-
mente (Ciencias Sociales, Castellano, Quimica, Matemiticas, etc.) aprovecha esta
taxonomia para solicitar a sus alumnos, segliin sea la edad, el curso y el tipo de
objetivos a lograr, que expresen sus respuestas al simple nivel de conocimiento

(memorizacibn) o a niveles mhs avanzados, como son la ‘comprensibn®, la“aplica -
cidn" o el "anilisis"; pero es muy dificil que solicite conductas del tipo "sin-

tesis” o del tipo "evaluacidn" que quedan para niveles superiores.

En el plano afectivo, un grupo de especialistas, entre los que se encontraban
B. Bloom, D. Krathwohl y B. Masia, en 1964, dieron a conocer su "Taxonomia de ls

Objetivos: Dominio Afectivo" que comprende las siguientes categorias:

1. RECIBIR (ATENDER)

2. RESPONDER

3. VALORIZAR

4, ORGANIZACION

5« CARACTERIZACION POR UN VALOR O COMPLEJO DE VALORES.

Cada categoria, al igual que en el caso de la Taxonomia Cognoscitiva estl inte =~
grada por una serie de subcategorias. Y por supuesto, que ninglin profesor o e -
quipo docente que desea desarrollar en sus alumnos determinados valores (solida-
ridad, respeto, confianza, auto~dominio, responsabilidad, superacibdn, honesti =
dad, valor, interés por el cuidado de su cuerpo) va a comenzar exigierdo-oesperan
do que é&stos sean demostrados a un nivel de “organizacibn'. Simplemente, al co-
mienzo esperari que sus alumnos 'reciban", es decir, que acojan el "mensaje® y,

con el tiempo, que comiencen a ‘responder',

En el dominio motor o mejor dicho en el psicomotor, se han conocido varias cla -~
sificaciones; entre las mis conocidas, la de Elizabeth Simpson, para lo motriz
en general y la de Anita Harrow, para la psicomotriz educativo fisico, en par -

ticular,

Esta taxonomia de A. Harrow comprende las siguientes categorias (2):

1le MOVIMIENTOS REFLLEJOS
2. MOVIMIENTOS BASICOS FUNDAMENTALLES
3. HABILIDADES PERCEPTUALES

(2) HARROW J., Anita, Taxonomia del dominio psicomotor. Edit. "El Atenco'.

B. Aires., 1978,
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4, HABILIDADES FISICAS
5, DESTREZA DE MOVIMIENTOS
6 COMUNICACION NO DISCURSIVA.

1.00 Movimientos reflecjos: son actos producidos sin volicién consciente en res -

2,00

puesta a un estimulo. Se clasifican en:

le1. Reflejo segmental.
1e2o Reflejo intersegmental.
1.3+ Reflejo suprasegmental,

Actividades: flexibn, extensibn, estiramientos y ajustes posturales.

Movimientos bAsicos fundamentales: se trata de pautas motrices innatas cons

tituidas por una combinacidn de reflejos, y basicas para las destrezas de
movimientos complejas. Se requiere de los movimientos reflejos. Se¢ clasifi-

can €en:

2.1« Movimientos locomotorese.

2.2+ Movimientos no locomotores. v

2e3e Movimientos manipulativose

actividades tipicas de cada clasificacidn son:
2e.1,1s caminar, correr, brincar, saltar, deslizarse, rodar y trepar.
2+¢2,1s empujar, traccionar, balancearse, agacharse, estirarse, incli-

narse, torc¢lcnarse

2+3.1s manejar, manipular, sostener, movimientos prensiles de los de -

dose.

Habilidades perceptuales: Se relaciona con la interpretacibn de estimulos

de variada modalidad que proporcionan datos para que el alumno se adapte a
su medio, Para su desarrollo, se requiere previamente de "movimientos re -~
flejos" y de los "movimientos bésicos fundamentales'.

Se clasifican en:

3.1. Discriminacibén kinestésica.

3.2, Discriminacibn visual.

3.3. Discriminacibn auditiva.

3.4, Discriminacibn téctil.

3¢5, Habilidades coordinadase.

actividades conductuales o tipicas de cada sub-categoria del continuum taxo
nbémico:

El resultado de las habilidades perceptuales es observable en todo movimien-~
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to que tenga un propbsito. Ljemplos:

Auditiva: cumplir instrucciones verbales;

Visual : tomar una pelota en movimiento;

Kinestésica: efectuar movimientos corporales en una plataforma manual para
mantener el equilibrio;

Tactil : determinar texturas por el tacto;

Habilidades coordinadas: saltar a la cuerda, jugar a la pelotae.

4,00 Habilidades fisicas: son aquellas caracteristicas funcionales del vigor or

génico esenciales para el desarrollo de las destrezas de movimientos més
complicadase. Entre ellas se pueden distinguir en el continuo, las siguien-
tes:

4,1, Resistenciae.

4.2, Fuerzaa.

4.3« Flexibilidad.

4.4. Agilidad.

Entre las actividades conduactuales caracteristicas, se encuentran las si-
guientes:

4.1.1. Todas aquellas que requieren gran esfuerzo o esfucrzos manteqi
dos durante largo tiempo: carreras de larga distanciaj; pruebas
de natacidén de larga distancia, etc.

4.241e Todas aquellas actividades que precisan de gran esfuerzo muscu
lar; levantamiento de pesas, lucha, lanzamientos atléticose

4.3.1« Todos aquellos ejercicios o actividades que precisan de varie-~
dad de movimientos en las articulaciones de la cadera: tocar la
punta de los pies con las manos, sin doblar las piernas; doblar
se hacia atrés, buscando el apoyo del suelo con las manosj to-.
do tipo de ejercicios de ballet, etc.

4e4else Todas aquellas actividades que requieren movimientos precisos
y rlpidos. Por ejemplo: escribir a mlquinaj; juegos de esquivar
el baldn; habilidades para cambiar de direccibn; reversos del

bésquetbol, etc,

5400 Destrezas de movimientos: Tiene relacidn con cierta eficiencia en 1la ejecu

cibn de movimientos complejos basados en pautas motrices innatas, bésicas
que implica, ademés, habilidades perceptuales bien desarrolladas y una bqs

na preparacidén fisica de las habilidades que sean esenciales en este émbito,
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para la ejecucibén eficiente de la destreza de que se trate.

El continuum taxondmico de las destrezas de movimiento, esté construido en

base a las siguientes sub-categorias:

5.1, Destreza adaptativa simple.
5.2 Destreza adaptativa compucstae.

5.3, Destreza adaptativa compleja.

Las actividades conductuales que caractcerizan a las llamadas "destrezas de

movimientos", son - entre otras - :

Todas aquellas que muestran destreza y se basan en las pautas metrices in-

natas locomotoras y manipulativas del nivel dos.

5e1¢1ls Correr 50 mts. con vallas; patear balones a blancos fijos, des—

de una determinada distanciaj escribir a méquina fluidamente,

5021, Destrezas propias del béisbol, como tomar la pelota en el cam =
po de juego, ya sea un fildeo o un fly; batear la pelota lanza-

da por el pitcher; realizar servicios de tennis.

5.3.1. Todas las prucbas gimnésticas que requieren de cenlace de varias
destrezas; trabajo en las anillas, en las paralelas, cn el ca -
ballete con arzones; pruebas de terreno como flick flack, ron -

dat, vuelta libre y volteretas, etc.

comunicacibn no discursiva: Es aquella que se expresa por medio de movimien

tos eorporales que van de las cxpresiones faciales a las més complicadas co

reografias.

wLa comunicacidn por medio dec movimientos es evidente en la vida cotidiana
y constituye un aspecto importante de las conductas motrices del alumno. Ca
da alumno desarrolla su propio estilo motor para comunicar sus sentimientos
sobre su yo afectivo al observador perceptivo. La interpretacibn exacta de
los movimientos comunicativos de un alumno aumenta las percepciones que el
educador pueda tener de sus sentimientos, necesidades e intereses, lo que
le permite efectuar una elcccidn més significativa de las estrategias por
emplear con ese determinado alumno'. (Taxonomia del dominio psicomotor. Ae

Je Harrow pe 56)e

Integran esta categoria, las siguientes sub=categorias:
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6els, Movimientos expresivos.

6e2e Movimicentos ihterpretativos.

Entre las actividades conductuales caractcristicas de cada sub~categoria

del continuum, se encuentran las siguientes,

6elels E1l movimiento expresivo esth integrado por los movimientos co-
municativos utilizados en la vida diaria. Revisten =~ segln A,
Harrow, las siguientes tres formas: postura corporal Y parte,
gestos y expresiones faciales., Estos nmovimientos, constituyen
el lenguaje silenci~so de la amistad, la simpatia y el amor. El
profesor de Educac.in Fisica, no tiene que preocuparse de plan
tearse objetivos para su logro, ya que por ser cotidianos, el
nifio los desarrolla libremente. Se plantean en esta taxonomia,
porque hay otras profesiones que los magnifican, como es el

caso de los artistas, los alumnos de bellas artes, etc,

6e2+1s £l movimiento interpretativo, estf integrado, a su vez, por
el estético y el creativo, considerados formas artisticas en
el nivel mds clevado de la evolucidn motriz. "Es la expresibn
del conocimiento que tiene el ejecutante adistrado de muchos
sentimientos humanos y de una muy eficiente utilizacidn de su

cuerpoit,

Todas las formas deportivas, logradas al mis alto nivel, pue -
den ser consideradas movimientos interpretativos del tipo esté

ticos

"Los movimientos creativos son aquellos realizados para comuni
4 . .
car algin mensaje al contemplador o simplemente para ser obser

vados como un dibujo dinfmico trazado en el espacio',

Tenemos también la Taxonomia de Romén y Trujillo, dos profesores chi-
lenos, egresados de la U. Catdlica de Valparaiso, que jerarquizaron

su clasificacibn de la siguiente manera (3).

(3) LARA D, Horacio. Evaluacidn - Dctoe mine N 22.954. CPRIP.
Stgo. Chile s/f/ plg. 9.
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1.0, ADAPTACION FISICA GENERAL

1.1s Funciones morfogenéticas
1e2. Adaptacibn funcional localizada

1s3e Adaptacibn funcional transferida,

2+0s ADAPTACION FISICA ESPECIFICA

2.1 Funciones morfogenfticas especificas

2.2+ Adaptacibn funcional especifica.

3.0, TECNICAS PARCIALES
3.1 Impresiones kinestésicas adecuadas
3.2. Representacibn kinestésica
3¢3., Realizacibn intencionada parcial.
4,0, COORDINACION PARCIALe
50 REALIZACION INTENCIONADA GLOBAL e
6.0+ REALIZACION PERFECTA PARCIAL.
7e0e REALIZACION PARCIAL TOTALe
7ele COORDINACION PARCIAL DE LOS ELEMENTOS PERFECTOS DE LA DESTREZAe
7e2e REALIZACION PERFECTAe

8e0e AUTOMATIZACION.

TAXONOMIA MOTORA DE ROMAN ¥ TRUJILLO:

Esta taxonomia motora, que con modestia sus autores denominaron "intento ta
xonbmico" de lo que se podria llamar "El Dominio Motor", aparecib en Chile

a comienzos de los afios 70, como un esfuerzo para dar respuesta a las causa
les que se sefialaban en el ambiente educacional, para la no aparicibn de wna
taxonomia motora. Se conocian, entonces, las de Bloom, Krathwohl y lMasia,

para el Dominio iAfectivo, y la de Bloom para el Cognoscitivo, pero se argu-—
mentaba que era de "escasa utilidad®, "muy dificil" y "poco investigado el

campo motor como para proponer una taxonomia especifica.

Frente a este desafio, los profesores Héctor Trujillo y Carlos Romén y la
permanente colaboracidn del profesor Carlos Ramirez R. enfrentaron la tarea
Y concluycron en la clasificacibn de una serie de conductas, que a juicio

de ellos, se lograrian por medio del aprendizaje de cualquier destreza fisi-

Cae
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A continuacibn y como lo hicimos anteriormente, con la taxonomia de A, Ha-

rrow, procederemos a transcribir la de Romén y Trujillo: (4).

1. Adaptacidn Fisica General:

Pretende lograr una condicibn fisica bésica que sirva de sustrato "para

cualquier condicibn fisica Ffuturav,

El profesor, no necesita siempre preparar objetivos para el logro de es-
ta conducta, ya que por lo general ella ha sido ya alcanzada por el indi

viduo, "al comenzar su proceso de adaptacibdn al mundo que lo rodea',

En el continuum taxondémico de esta categoria, encontramos las siguientes

conductas:

lele Funciones morfogenéticas:
En relacibn tcon movimicntos elementales que estimulen la adapta -
cibn orgénica adecuada a dichos movimientos. Ejemplo: en los pﬁbe-
res a musculatura que interviene en la flexidn ante-brazo=brazo y
hlmero tronco estf en su minima expresibn; por medio de este minimo

ha de buscarse su desarrollo o morfogénesisti,

1.2. Adaptacibn funcional localizada:
sélo cuando el nifio ha logrado la morfogénesis de un complejo fun -
cional, puede comcnzar a usarlo con propiedad. Es decir, cuando de=-
sarrolla la musculatura flexora del antebrazo sobre el brazo, podré

comenzar a realizar ejercicios de ese tipoe

1.3. Adaptacibn funcional transferida:
Con los logros conductuales anteriores, el sujeto esti en condicio-
nes de ir realizando acciones motoras cada vez mis complejas, aln
cuando el avance de un estado a otro sea minimo, pero es incuestio-
nable que sin el logro del nivel anterior del continuum, no se po -

dria alcanzar la nucva tarca.

2. Adaptacibn Fisica Especifica:

En este nivel o categoria de 1la taxonomia, lo que se pretende es que el
alumno "adquiera las formas vy funciones especificas para un trabajo de -~
terminado',

Lsta categoria estf compuesta a su vez por las siguientes sub-categorias:

—

(4) TRUJILLO, H; ROMAN, C. "Taxonomia Motora', C.l’.E.I.Ps Santiago,
Chile, 1976,
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2.1. Funciones morfogenéticas especificas:
En este nivel se pretende generar, en términos de A. Harrow, las
habilidades fisicas (fuerza, velocidad, movi-elasticidad, etec.) por
medio de movimientos tipicos, Hay destrezas, sin embargo, que no re
quieren de un desarrollo morfogenético previo, ya que el trabajo

diario o la vida de relacibn lo proporcionan automiticamente.,

2.2. Adaptacibn funcional especifica:
El individuo ha sido preparado por la vida de relacibn o por un en-
trenamiento general, para realizar determinadas funciones bésicas;
pero, cuando se desea ir mhs allh de esas formas simples, se hace
necesario un entrenamiento especifico. Por ejemplo: todos los indi-
viduos tienen una determinada movielasticidad coxo-femoral, pero si
deseamos, que alguien se dedique al "paso de vallas®, dcbemos acen-
tuar esa variable fisica mediante ejercicios especificos, se diria,

entonces, que se cst& buscando una "adaptacibén funcional especficar,

3, Técnicas Parciales:

Mientras mls compleja sca una determinada destreza, mis nccesidad habré

de descomponerla en sus diferentes partes constitutivas, para ir logran-
do el dominio de ella paso a paso. El1 alumno puede realizar uno de 1los

pasos; o puede realizar todos en forma aislada, pero es incapaz dc unifi
carlos en una destreza global. Es por ello, que los docentes de educa =~
cibn fisica, acostumbran a ensecfiar por partes una destreza compleja. Asi,
por ejemplo, al ensefiar la “cueca, se ensefian las diferentes figuras por
separado, y posteriormente se van uniendo, hasta llegar al todo. Cuando

se ensefla la "kippe dorsal", por ejemplo: se descompone la destrcza to -
tal, por lo menos, en las siguientes 4 fases - impulso, rechazo, kippe y
finalizacibn, Lo mismo sucede con un salto, ya sea gimndstico o atlético,
se tienen 4 fases: carrera de impulso, rechazo, salto propiamente tal y

calda, recuperacibdn o finalizacibn.

Esta categoria, tiene un continuum, que en sus grado inferiores, incluye

las siguientes sub-categorias:

3.1s Impresiones kinestésicas adecuadas:
"Existe el conocimicnto kinestésico de movimientos simples y anilo-
gos al que se pretende hacer., Ejemplo: obtener la impresién kinesté

sica de irse hacia atrfs rebasando la base de sustentacibn.

3+2. Representacidn Kinestésica;

Se configura neuro-muscularmente un movimiento, en base a las impre
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siones kinestésicas adecuadas. "Esta representacidn es sblo motdri-
ca y no se debe confundir con la representacibn mental, puesto que
hay movimientos que podemos representérnoslos mentalmente y no kiné

sicamente por falta de impresiones kinestésicas adecuadas.

3,3. Realizacibn Intencionada Parcial:
Aqui el alumno o individuo ya puede realizar la fase del movimiento
cada vez que lo desee; es decir, a entera voluntad, pero, sin poder

alin realizar el gesto total o globale.

coordinacibn Parcial:

"Esta categoria exige la integracibn de movimientos parciales o unidades

funcionales en secuencias significativas en el espacio y en el tiempov,

En el caso que ejemplificamos anteriormente -~ la kippese coordina el re-
chazo con la kippe, propiamente tal; la kippe y la finalizacibn; la ca -
rrera y el rechazo; rechazo ~ kippe y finalizacibn. Es decir, se van jun

tando poco a poco las diferentes etapas o fases de la destreza global,

Realizacidén Intencionada Global:

En esta ctapa, se ha logrado unir las diferentes partes de la destreza,
Yy se realizan como un todo, sin que alin se logre ni 1la perfeccibn ni el
automatismo. Simplemente, el alumno ha comprendido el gesto total que se
le solicita y es capaz de hacerlo, de tal modo que cualquicr observador
especialista que analice la ejecucidn, no tendri dudas en sefialar que lo

que observa es tal o cual destreza.

Realizacibn Perfecta Parcial:

Aqui, las técnicas parciales se analizan a la luz de los modelos de per—
feccibn que existan en la materia. Asi, si se estf realizando un salto

sobre el plinto o caballete, se ver& qué estandard de perfeccidn exigen
los especialistas en Gimnasia para esa destreza, y en base a ese modelo,
se irén haciendo las correcciones correspondientese. En forma precisa po-
demos decir, que ello es lo que normalmente hace todo profesor de educa-
cibn fisica o técnico deportivo cuando corrige la técnica de uno de sus
alumnos o pupilos. Toma la fase de impulso y empieza a corregir dctalles
técnicos o mecénicos de la carrera, por ejemplo: cleve mis Sus rodillas;
bracee en forma paralela, los brazos en &ngulo de 909, reléjese, va muy

tenso, etc. etc. Después, pasari a corregir la fase siguiente, puede ser
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el rechazo, si se trata de un salto, y asi, continfla paso a paso, sesibén
a sesibn corrigiendo los detalles, para aproximarse cada vez mas a los

modelos de perfeccibn.,

Podriamos decir, que en esta etapa de la taxonomia, como en otras el pro
fesor aplica el método sintético-analitico-sintético. E1l gesto global, y
la detencibén a corregir analiticamente una parte determinada, vy nuevamen

te el gesto total.

Realizacibn perfecta Total:

Esta categoria, que se podria llamar "coordinacibén global de los valores
perfectos', nombre original de los autores, "exige la integracibn de las
unidades funcionales ya perfectas, o bien, la integracibén de todos los

cénones de perfeccidn en la destreza global’,

En el continuum taxondmico de esta categoria, encontramos las siguientas

dos sub-categorias:

7+1e Coordinacibdn parcial de los elementos perfectos de la destreza:
De la misma forma quc se pudieron integrar las técnicas parciales,
en esta categoria se inicia la coordinacibdn o ajuste de las unida -

des parciales ya perfecionadas.

7«2 Realizacibn Perfecta:
En esta fase, el alumno o deportista (tratindose de educacibn fisi-
ca) ha integrado ya las diferentes unidades o .fases parciales per -
fectas de una técnica global, y logra la realizacibdn perfecta total
de la ‘técnica o destreza. Podemos decir que ha alcanzado los sténda
res de perfeccibn absolutos exigidos por los especialistas en la ma
teria, pero, lo hace conscientemente, debe preocuparse de los deta-

1lles; pensar en ellos.

Automatizacibn:

"Realizada la destreza perfecta el individuo logra que esta ejecucidn se
haga automética y constituyva la integraciSn de un complejo de reflejos

condicionados.

Este es el nivel qde observamos cuando vemos c¢n los Jucgos Olimpicos, pof
ejemplo, la presentacidn de un gimnasta, el lanzamiento de un jabalinis~

ta, el salto de un garrochista.
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La relacibén o coherencia entre esta {iltima taxonomia y la evaluacibn es
evidente. Asl como sefialamos que a ninglin profesor o equipo docente se
le ocurriria solicitar respuestas cognoscotivas o afectivas en el nivel
de las categorias mis avanzadas (evaluacibn y sintesis, organizacibn vy
caracterizacibn por un valor), igualmente sostenemos -~ con énfasis - que
un profesor de educacibn fisica no debe exigir a sus alumnos respucestas
de niveles tan avanzados como son los correspondientes a las categorias

de''realizacibn perfecta" o de "automatismos",

Por ejemplo, en el plano o &rea de la gimnasia, las destrezas (voltecrc-
tas, ruedas, rondat,) y los saltos, tienen valores de perfeccibn quc es
tan sefialados en el correspondiente Cbédigo de Puntuacibn de la F.I.G. Pe
ro esto es, en el campo de la gimnasia de competencia o artistica, que
no tiene ninguna relacibn de Evaluacibn ~ al menos - con cl campo educa
tivo, donde estas mismas destrezas sc presentan a nivel de REALIZACION
INTENCIONADA GLOBALa LEs decir, el alumno e@jecutarf una "voltereta al
frente", de modo tal que cualquier profesor de educacibén fisica se perca
tard que lo que hace el alumno e¢s una "voltereta al frente® Yy no otra
cosa., Se distinguirén - evidentemente ~ las fases de impulso, rechazo,
VUELTA, posicibn final, pero con los consiguientes errores en cada fase
y de la coordinacibn entre ellos. Los niveles de excelencia se alcanza-
rén més tarde, y constituyen prcocupacién del Entrenador de Gimnasia o
del profesor con los grupos de élite, y no deben ser exigidos a los

alumnos regulares de un Curso.

De igual manera suceder&d con un salto, un lanzamiento, una pasada de¢ va

llas o las técnicas fundamentales de un deporte.

En este aspecto queremos ser enféticos, dado que son innumerables los ni
fios y jbvenes que hoy dia estén abandonando o eximiéndose de las clases
de educacidn fisica, en razbn de las excesivds cargas de trabajo a que

]
ocasionalmente son somctidose

Hemos elaborado en el Departamento un 'test de diagnbstico dec la capaci-
dad fisica" para medir estas cualidades motoras en los estudiantes chi-
lenos. Sin embargo, nos consta y asf{lo han informadc la mayoria de las
Direcciones Provinciales de bducacibdn, este instrumento esti siendo u-
tilizado, y mal utilizado, para calificar trimestralmente (y a veces es

la nota global) a los jbvenes estudiantes. En un préximo articulo, reto
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maré ¢ste tema cn forma exclusiva: Rendimicnto Fisico y ©Zvaluacibn.

Es por ell que insistimos aqui:

PROFESOR eee Su alumno esti dotado de condicioncs genéticas,que no pode-
mos alterar. Se es lento o se es répido, se tiene mis o menos resistencias
entre otros factores, seglin la propowcién de fibras blancas o rojas que
conformen sus miisculos. Igualmente, como lo sefialan los estudios de Bloom
y Carroll, la "aptitud" es sinbnimo de "ritmo de aprendizaje®y y hay alum-
nos de ritmo lento, otros de ritmo normal, y otros de ritmo ripido. inton-
ces, si Ud. utiliza los mismos medios, los mismos materiales, el mismo Hem
po y la misma metodologia para todos, es claro que obtendrf rendimientos
'"normales'", es decir, los flentos" avanzarin poco, y los 'répidos® logra~
rén los objetivos. Pero, esto no significa que unos tengan aptitud y otros
no; que unos sean ‘'torpes’, y otros "habiles®; que unos sean "capaces" vy

otros '"troncost'ia.

Lo que sucede es que unos reciben el apoyo, la motivacibn adecuada para

sus intereses, para sus necesidades y para sus capacidades; y otros no.

En su evaluacibn, todos estos aspectos, mls los socio-econbmicos, los cule-
turales y los efectivos, deben quedar contempladose Pero, como este tema
es el uso de la taxonomia, dejaremos también a Bs Bloom y J.B. Carroll,

para otra oportunidad.

Entonces, no serf igual un objetivo que sefiale como PREMA, “"convertir 6 de
10 lanzamientos" que "aumentari su conversibn en lanzamientos®s =n el pri
mer caso, las exigencias son iguales para todos; tanto el que convirtib 6
de 10 en test de diagnbstico, como el que sdlo habia convertido 3 de 10.

Y si en la evaluacibén sumativa ambos llegan convirtiendo 7 de 10; es evi-
dente que no debo calificarlos de igual formae Ambos progresaron, pero uns

mucho mis que el otro y debo reconocer ese esfuerzo.

Del mismo modo colega, quiero sugerirle que use la taxonomiae. Apligque su
diagnbstico, y seglin &1, establegea, tres grupos, y plantéele exigencias
diferentes. Por ejemplo; Tarea - SALTO PIERNAS EN ABDUCCION, PLINTO TRANS
VERSAL.

GRUPO A: PREMA: REALIZACION INTLENCIONADA GLOBALe

GRUPO Bj; PREMA: REALIZACION FERFLICTA PARCIALe
GRUPO C: PREMA: COORDINACION PARCIALe
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ensena véleibol, puede asumir varias posibiiidades en su evaluacibn.

Lanzar el baldn a un alumho y pedir que se la devuelva con dedos (re-
cepcibn alta); o pedirle que la devuelva con los antebrazos (recep -

cibn baja). En ambog dasos el prema es a nivel de "técnicas parciales'

En parejas, pedir a los alumnos que trabajen utilizando recepcibn al
ta y baja. Es decir, durante un tiempo prudente cada alumno utiliza,
alternadamente, ambas técnicas« En este ¢aso el PREMA es: ‘coordina =

cibn parcialii,

En pequefios grupos, con un jugador al frente: Recibir con antebrazo,
levantar con dedos, golpear o remachar, recibir con antcbrazo « . »
Nuevamente estamos, frente a un PREMA del tipo" Coordinacibn parcialw,

ya que no me interesan los detalles, sino el gesto globale.

El mismo ejercicio anterior, en 10 minutos de juego reglamentario de
dos equipos, usando los mismos 3 gestos técnicos. En estc caso, ya
que no hacemos problema de “llevadas, ""doble golpe' ctce cstados utili
zando como criterio de rendimiento minimo aceptable (PREMA), .cl de

n"Realizacibn Intencionada Globalt.

El mismo cjercicio dcl cjemplo 1, pero ahora exigicndo gestos téeni -
cos correctos, bucna posicibn del ante~brazos; golpe nitidos de losde
dos, flexidn de las picrnas, posicibn bésica correcta, ctce In cste

caso, hcmos avanzado al nivel de "Realizacibdn pPerfecta Parcialv,

Los mismos cjercicios dc los ejemplos 2 y 3, con exigencias en los
standares de perfeccidn, nos llevan al nivel dc "Realizacidn Perfec-
ta Total" en su sub-nivel de "Coordinacidn Parcial de los elementos

perfectos de la Destreza".

BEn las fases siguientes ya se alcanzarin los niveles "Realizacibn per
fecta" y rautomatizacibn", que creemos no alcanza a ser abordado por
un profesor en sus 2 horas de clase semanal; con poco o escaso mate -
rial, con objetivos progamfticos diferentes, con problemas t&cnico-pe

dagbdgicos, infraestructura etce.

Nos interesa que se haga vigente ese principilo "multimedial® que es
caracteristica de la educacibn fisica, y por ello no podemos detener-—
nos a buscar la perfeccibn., No porque no nos interese, sino porque

queremos que cl agrado ‘permanente" por la educacibdn fisica, le nazca
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al alumno, como producto dec su amplio y agradable contacto con ella.

Interesa que sc¢ eduque al alumno a través del movimicnto y no que. se
perfeccione el movimicnto a través del alumno. Para que el alumno sc
eduque lo mejor posible, debe tener muchas oportunidades. Cada vez que
haga uso de esas oportunidades, debe ser en un clima dec convivencia
adecuado y en un ambiente positivo de la vida. Esto significa que no
basta - y es inconveniente-ofrecer al alumno una destreza, un salto o
un deporte, y pasar largas sesiones perfeccionando sus técnicas. Cuan-
do el alumnc las conoce a nivel *intencionado global', sc esti en con=-
diciones de pasar a otras; asl conoceré muchas; perfeccionari las que
mejor se adecuen a sus intereses y @ sus capacidades; y de este modo
se integrar8 mejor con sus iguales y se sentird mls cbmodo en la Socie

dad que le corresponde vivire

No decimos, tampoco, que haya que quedarse en la realizacibén intencio-
nada globale. Si tenemos el sentido de secuencia y continuidad y el pro
fesor lo aplica en la asignatura, podri elevar los niveles, pero cui -
dando la congruencia de sus exigencias con el diagnbstico realizado,
los intereses de los alumnos, sus capacidades, sus habilidades previas
y sus deferencias individuales. Asi tendrf grupos que rcafirman sus lo
gros a nivel de realizacibn intencionada global, otros grupos medios,
a nivel de realizacibn perfecta parcial, y el grupo avanzado, trabajan

do a nivel de realizacibn perfecta totale.

PALABRAS FINALES:

Finalmente, es bueno el caracterizar la evaluacidn seglin si estl for -

mando parte de un proceso centrado en la enscfianza o de¢ un proceso cen

trado en el aprendizaje. ¢ 5 )

En el primero de los casos (Centrado en la LEnseflanza) la LVALUACION:

1e Se identifica con un juicio de valor emitido sobre el rendimiento
del alumno;

2. Se realiza informalmente y sin que sc especifiquen los objetivos
con claridad;

3. Tiene carfcter clasificatorio;
4, Predomina la idea de producto;
5 La realiza, casi exclusivamente, el profesor;

6« Origina informacibn poco {itil para el alumno;
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1ls DE LA FILOSOFIA.

La Universidad Catdlica de Valparaiso, tiene por misibén la formacibén inte-

gral del futuro profesional a través de una cosmovisibdn cristiana, bajo las

influencias de Cristo en su Iglesia.

Es heredera de la visidn cristiana de la Cultura, es decir patrimonio de
sabiduria del pasado, de valores y verdad transmitida, que se renueva en
el presente, y que el presente ha de recibir respetuosa y criticamente - en
una labor de asimilacidn creadora y de investigacibén renovadora -~ para en

tregar a las generaciones futuras.

En consecuencia, esta Universidad concibe al hombre como un ser creado a
imagen de Dios; en ella, la humanidad resucitada del Sefior es modelo Yy ar-—

quetipo de todo humanismo cristiano.

La presencia del Verbo creador e iluminador en la vida universitaria de la
institucibn, constituye la preparacidn evangélica y ordena todo el queha -

L4 s . « r
cer acadeémico segun un mensaje de salvacibne.

Sin embargo, como se expresa en los estatutos de csta Casa de Cstudios, "La
Universidad requiere para el cumplimiento de su misibn, fundamentalmente el
testimonio de la £f& de sus académicos y de sus miembros, pero no excluye de

Su seno a quienes no participan de la f& de la Iglesia.

Con todo, la catolicidad institucional de ella, exige de los miembros que
estén en esta situacibn, una actitud de respeto y apertura hacia los prin-
cipios que informan a la Iglesia. Quienes combaticron esos principios, no

pueden formar parte de esta Universidad. '

En la perspectiva del humanismo cristiano, el ser humano es reconocido en
toda su dignidad y en su compleja unidad trascendente; es el centro privi-
legiado de la creacidn y el Ginico capaz de ser sujeto consciente de su cxis

tencia y de los actos colectivos de toda humanidad.

Por el hecho de ser hijos de Dios, los hombres son iguales en dignidad, de
rechos y deberes; en el ejercicio de su libertad creadora, en la integridad
psicolbgica y moral, y en el pleno desarrollo de sus potencialidades indivi

duales, que se proyectan hacia la naturaleza, hacia los hombres, hacia Dios.

La LEscuela de Educacidn Fisica fundamenta la formacibn de profesores en es~
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7. Establece como base de comparacibébn el rendimiento del grupo Curso.

En cambio, cuando se trata del segundo caso (Centrado en el Aprendi-

zaje) la LVALUACION:

1~ Estf orientado a proporcionar informaciones que sean Gtiles tanto

al profesor como al alumno, para juzgar y tomar decisiones;

2e Se enfoca hacia distintos aspectos del proceso ensefianza-aprendiza
je;

3. Se realiza de una manera formalj;

4, se estructura bisicamente en funcidn de los objetivos que se han

establecidoy
5. E1 alumno tiene una participacibn mayor;

6« Se realiza con propbsitos diagnbsticos, formativos y acumulativos.

( 5 ) HERRERA, Rey Planificacién y Medicidn de los Aprendi
BRUZZONE, N, zajes. ( Curso Taller ). Edit. Grafimar,
SALINAS, M.A. Santiago, 1981. ppe12-3-4-,

mvE
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ta concepcibn integral del hombre como persona, capaz de integrarse y trans-

formar la sociedad, a través de la docencia, la investigacibn y la exten -~

sibén; misibén que se sustenta en:

-~ La realidad unitaria de la persona: cuerpo y espiritu, manifestaciones de
una misma realidad {inica o irrepetible, cuya potencializacibén de la volun-
tad de ser, de la conciencia de si mismo ~ que hace emerger la energia crea
dora de la autonomia y de propbsitos &ticos orientados hacia el bien y la

belleza.

- La libertad: consustancial al hombre, condicién inherente a la vida, que
permite crecer interiormente, alcanzar el sentido de las cosas Yy la bﬁsqqg
da objetiva de la verdad; asumir la propia identidad es, en definitiva, e-
jercer la voluntad de elegir frente a lo valdrico, de modo de dar testimo-

nio de si mismo de manera responsable,

—~ El amorj; forma de interaccionar entre los hombres de manera fraterna, pro-
funda, sincera y esponténeca; que cobra sentido sdlo en la medida en que se
brinda a los demés, para generar creencia, f& y compromiso con el protecto
personal y social que se aspira completar. Ln este contexto, la perfecti-~
bilidad de la esencia integral del hombre conlleva el encuentro con la pro
pia identidad en la interrclacibn con sus semejantes; y el trabajo no es

sino asumir el propio deber hacia el bien comfin.

bEsta Escuela, asume la identidad, al orientar la formacidn del profesional -~
iluminada por valores trascendentales - hacia el dominio de competencias pro
fesionales personales, pedag6gicas, cientificas y de la especialidad, que se
contraponen con los valores matcrialistas y falsos de la préctica deportiva,
que se ordena sdlo a una visibn parcial del espiritu de competencia, y que

desnaturaliza el desarrollo psicobioldgico del ser humano.

La Escuela de Educacidn Fisica de esta Universidad, busca a través de la do-
cencia-ejercida cientificamente Y en un marco pedagbgico coherente con un
enfoque curricular humanista - la formacidn de maestros que conciban de Edu-—
cacidn Fisica como una disciplina centrada en el ser del hombre, cuyas acti-
vidades se sistematizan en vista de la intencidn de perfeccionarlo desde el
movimiento. 5Se aspira con ello en lo operativo, la formacibn de un pedagogo
consciente de si mismo vy de su rol protagbnico en la sociedad, capaz de ac
tuar en forma critica y creativa para optimizar la Educacibén Fisica hacia me

jores perpectivas de desarrollo educacional permanente.

. + L . .
La investigacion abre las puertas del devenir académico; su ausencia, lo ani
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2¢1. POLITICAS DZ DOCINCIA.

2¢1e1s ROL DE LA DOCENCIA

La docencia de la uscuela de Educacibdn Fisica, sustenta su que
hacer en el compromiso asumido por sus profesores, ayudantes y
estudiantes en orden a la formacibén de un hombre, que en pose--
sibn de competencias profesionales personales, pedagégicas,ckgl
tificas y de la especialidad sean capaces de protagonizar la

optimizacibén de la Lducacidn Fisica al servicio de la sociedad
chilena y en especial en lo atingente a la Quinta Regibn en la

cual est& insecrta.

En lo substancial, por lo tanto, la docencia impartida deberé

poner de manifiesto lo siguiente:

a) La reflexibn permanente y participativa en torno al saber
especifico, en el &mbito de la pedagogia y de un pluralismo
académico acabado Yy coherente con los principios de la Uni-

versidad.

b) Marco pedagbgico de interaccibdn fundado cn un enfoque curri
cular humanista, que propicie la identidad con un estilo pro

pio de accibn creativa.

c) La retroalimentacibn sistemltica dada por los hallazgos de
la investigacidn cientifica y por el an&lisis de la exten -

sibn que se proyecte hacia la comunidad.

d) La supervisibén académica, como forma de evaluar cada asigna
tura con el propbsito de mejorar cualitativamente las condi
ciones de aprendizaje ofrecidas a los estudiantes a través

del método cientifico,

2+1e2e¢ POLITICAS Di DOCLNCIA,

= El plan de Zstudios deberid estar orientado por una concepcidn
curricular de rcalizacibn personal que valora tanto a la per-

sona como a los contenidos culturales y a la socicdad.

~ E1 plan de Estudios deberi tener como marco de referencia el

perfil académico que explicita las conpetencias profesiona ~



quila y finalmente lo hace dcsaparecer., Por lo tanto, es parte fundamental
del quehacer del docente de la Dscuela. La investigacibn que realiza se
orienta hacia los problemas propios de su quchacer académico, como también
debe ser capaz, desde su particular punto de vista disciplinario, de poner
se en didlogo con otras ciencias que sc cultivan en la Universidad, y con

otras Institucionese.

A través de la Extensibn, la uscucla de Gducacidn cstf destinada a transmi-
tir la cultura Educativo-fisca a toda la sociedad, y en especial a quienes
mis la necesitan, Por esta razbn, la Extensidén deberf estar animada por

un recto sentido de la conciencia social, poniendo al servicio de otros orga
nismos intermedios de la sociedad, la disciplina que cultiva para su difusibn

y préctica,

Le corresponderf, asi mismo, un rol significative en el proceso de retroali

mentacibén hacia la tarea doccente de la unidad.
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les en forma coherente con la Filosofia de la Iscuela, en
cuanto a la concepcidén de hombre y profesional que se aspi-

ra completar,

La elaboracibn del plan de Estudios se deberf apoyar en la
seleccidn ponderada de las diferentes Arcas rclativas a las
disciplinas cientificas, técnico-profesionales y pedagbgi -
cas en razbdn de una estructura global del curriculum de la
carrera, sobre la base de los requerimientos del perfil aca

démico.

Las disciplinas que integran cada &rea del Plan d¢ istudios
deberén tener como base la necesidad de un hilo organizati-
Vo que explicite la coherencia entre asignaturas y la inte-

gracibén al flujo curricular.

En consecuencia, el plan de Lstudios duberi esthr orientado
por los principios de secuencia e integracibén a modo de ex-

plicitar la relacibén entre las asignaturas que lo componene.

Las asignaturas del plan dec Estudios dictadas por otras qu
dades Académicas deberfn estir iluminadas por el perfil pro

fesional académico que la Escuela ha formulado.

La formulacidén de objetivos del plan de Estudios deberf te=
ner en cuenta las categorias conductuales reproductivas,

transferenciales, criticas y creativas en el contexto glo =~
bal del curriculum, como linea de jerarquizacibén de los com

portamientos deseables:

a) tanto, a lo largo de la formacibén del estudiante;
b) como, en el contecxto especifico de una asignatura confor

me a su caricter particular.

Los programas dec asignaturas deberfn responder también a
las expectativas de los alumnos, en relacidén a los niveles
conductuales y/o contenidos de materias seleccionadas, cen

el marco filosbfico sustentado.

Los programas se decberfn actualizar y perfeccionar en forma
permanente conforme a criterios de supervisidn académica,
claramente establecidos y coherentes con los factores peda-

gbgicos que determinan la calidad de la docencia.
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- Las estrategias metodoldgicas debera&n ser coherentes con los
objetivos, y tendrin al alumno como centro y gestor del apren
dizajee. Se definen en un contexto de trabajo cooperativo, pro
ductivo y participativo, que significa:

a) respecto mutuo por las expectativas, caracteristicas y ca-
pacidades personales;
b) reconocimiento de la diferenciacibn de las tarcas;

c) compromiso con los logros explicitados en los programase

- La evaluacidn dcberi ser coherente con las categorias conduc
tuales implicitas en la formulacidén de los objetivos, y cum=
plirf un rol a lo largo de todo el proceso, de diagnbstico,
formativo o sumativo, de modo de implementar estrategias me-
todolbgicas alternativas en beneficio del aprendizaje de to-

dos y cada uno de los alumnose

Los procedimientos evaluativos serén de responsabilidad de
los académicos; sin embargo la participacibén gradual de 1los
alumnos en las posibilidades de autoevaluacibn del rendimien
to académico deberf considerarse ya que constituye una parte

importante de las competencias profesionales requeridase.

242, POLITICAS DE INVESTIGACION.

2.2+1e ROL DL LA INVESTIGACION EN LA LSCUSLA DE EDUCACION FISICA.

La investigacibén es uno de los pilares esenciales de la vida

universitaria. La busqueda de la verdad y la cxpansibn del co
nocimiento cientifico es una misidn preferente de la Universi-
dad. La Educacibn Fisica como disciplina que se cultiva en la
Universidad ofrece un amplio campo de estudio e investigacibn.
Para realizar esta tarca, la Educacibn Fisica utiliza el m&to~
do cientifico de modo de arribar a hechos o conocimientos obje

tivos, confiables y vAlidos.

Los objetivos que se plantea la Escuela de Educacibén Fisica pa

ra realizar esta importante actividad deberén ser los siguien-

tes:

a) Enriquecer y expander el bagaje de conocimientos de la espe
cialidad.

b) Utilizar los conocimientos logrados a través de la investi-

gacibén en la docencia, La investigacibén es la fuente de ali
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mentacidn y renovacibn més eficiente de la docencia universi
tariae

c) Describir y plantear soluciones v&lidas, confiables y objeti
vas a los problemas Lducativo~Fisicos de la realidad educa -
cional Chilcna, cn especial de la V. Regibn, en los términos

planteados por la Filosofia de la Lscuela.

2¢2e2e. TIPOS Dk INVESTIGACION QUE SE CULTIVAN EN LA ESCULLA DE
EDUCACION FISICA.

En la Escuela de Educacibn Fisica es factible investigar utili
zando el método descriptivo y empirico para lograr sus objeti-

VOSe

Se pueden distinguir tres tipos posibles de investigacibn:

a) Proyectos ordinarios que son exclusivos de una disciplina o

especialidad.

b) Proyectos interdisciplinarios entre las asignaturas que se

cultivan al interior de la escuela.

c) Proyectos multid%sciplinarios entre disciplinas que se cul-

tivan entre otras unidades de la Universidad.

Los proyectos ordinarios de investigacibén estln relacionados
en un campo especifico del conocimiento ceintifico de las Cien
cias de la BEducacibén Fisica, su metodologia o su préctica. De

berédn ser plantecados con una'duracidn de uno o dos afiosa.

Los proycctos interdisciplinarios estén relacionados también a
un campo o problema especifico de la Educacibn Fisica, pero in
tegra un grupo de trabajo, cuyos miembros cultivan difcrentes

disciplinas afines de la Escucla.

Los proyectos multidisciplinarios son aquellos en los cuales
los académicos y alumnos de la Escuela participan con grupos
de investigacibén de otras unidades académicas. GEstos proyec -
tos implican por parte de sus participantes el conocimiento del
lenguaje técnico de otras disciplinas y por ello son un contac
to muy fructifero y requieren de una experiencia en la especia-

lidad propia del mis alto nivel académico.
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2.263, AREAS ¥ LINEAS DI INVESTIGACION.

La Escuela de Educacibén Fisica para realizar sus objetivos ha

definido las Areas lineas de investigacidn; estas deberén
Y H

ser las siguientes:

2¢2+341s AREA CIENTIFICI.,

2020342

Esta Area define las investigaciones que se realizan

en las disciplinas que conforman los fundamentos cien

tificos de la Educacibn Fisica., Sc distinguen las si

guientes posibles lineas de Investigacidn:

a)

b)

c)

Investigaciones sobre la evaluacibdn del movimiento
y del rendimicnto en base a andlisis Fisiolbgico,

nutricionales, Psicolbégicos, Biomechnicos y otros.

Investigaciones sobre administracibn aplicados a

la Educacibn Fisica.

Investigaciones sobre evaluaciones de parénetros
Psicomotrices del desarrollo de nifies, jbévenes, a-

dultos y senescentes,

AREA_TECNICO~PROFLSIONAL.

a)

b)

pducativo:Fisica: Csta &rea se preocupa de investi

gar en las disciplinas que el profesor de Educacibdn-—
Fisica debe de dominar para ecducar desde el movi -

mientoe

La linea que se puede apreciar es la siguicnte: In
vestigaciones de carfcter metodolbgico que persi -
gan mejorar la calidad de la docencia del Profesor

de Lducacidn Fisica.

Deportiva: Esta Area permite hacer investigacio -
nes que tengan como propbdsito mejorar el rendimien
to, las estrategias técnicas deportivas, como tam-

bién el perfeccionamiento de su thctica,

Las lincas que sec aprecian son:

- Investigaciones sobre el rendimiento Fisico Y las

técnicas deportivas.

- Investigaciones sobre tlcticas Y estrategias depor-

tivase.

- Investigaciones sobre modelos de entrenamiento depor

tivo.
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c) Recreativa: G&sta frea permite realizar investiga-
ciones que tengan como propdsita indagar en la pro
blemAtica del tiempo libre y sus posibilidades pe~
dagbgicas, ’

Las lineas posibles son:

- L1 juego como medio educativo.

- La vida al aire libre,

202420 LA PARTICIPACION DE LOS DOCENTES Y 4LUMNOS EN L. INVESTIGACION.

Siendo la investigacidén una de las actividades académicas de ma
yor importancia en la vida de una Escucla de Lducacidn Fisica,
obliga a sus Docentes y alumnos a ejecutar esta tarea como una

actividad cotidiana y continua,

Por ello los Profesores de jornada completa y media jornada de
ber&n participar como minimo en una investigacibn al afio y de~
berén ejecutar uno o dos seminarios de titulacidn con los alum

nos de la Escucla.

La participacibén de los profesorcs en las investigaciones seré
registrada en sus hojas de vida y de consideraré para su jerar

quizacibén académica.

Los alumnos de la Escuela deberfn culminar sus estudios con un
trabajo de titulacidn (memoria-seminario) que serh guiado por
un profesor de la Escuela y que .esté relacionado con una de las
lineas de investigacibn. Los alumnos adem&s pueden participar
como ayudantes cn investigaciones de los docentese Su partici-
pacidbn dependeri de las necesidades planteadas en los proyectos

'y del rendimiento académico de los alumnos.

2.3 POLITICAS DE EXTENSION.

2e3+1s ROL DE LA EXTENSIONhQN_LA ESCUCLA DE EDUCACES@LEEQ;CAz~pE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DI VALPARAISO,

Nuestra Universidad especifica en sus estatutos Académicos, la
existencia de tres campos del quchacer universitario, que son:
Docencia, Investigacidn y bLxtensidn; se puede decir entonces,

que el rol de la Universidad cs ser principal fuentes de con -

servacidén, creacibn, incremento y transmisibn del saber humano.
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De acuerdo a lo expresado, no se puede justificar una Universi
dad encerrada cen si mismo; sino por el contrario, ésta dcbe te
ner un vehiculo, una comunicacidn hacia el exterior. Tal comu
nicacidén no es otra que la Extensidn manifestada hacia cl exte
rior y también intramuros; todo el quechacer docente que rcali-
zan los académicos universitarios en Investigacibn y Docencia
debe comunicarse a través de la Extensibn. &Esta proyeccidn
trae consigo un enriquecimiento que produce una modificacibn

constante del quehacer universitario.

Se ha definido Lxtensidn universitaria como la comunicacién de
los saberes, dada en un lenguaje propio, acorde a las caracterii
ticas a quienes va dirigida, cuyo propdsito es la experiencia
enriquecedora del propio saber, como producto del proceso de

reciclaje,

Otro nivel de la Extensibn es el de la Difusibn, que se carac
teriza por mostrar y entregar un saber al medio social, y cu-

yo objetivo es la promocibén de este saber.

»

Por su corta duracién o mls bién, por su unilateralidad - de
emisor a receptor - no se alcanza a recibir la informacibn ne

cesaria para producir el reciclaje,

El rol de la Extensibn en nuestra Escuela deberé ser el vehi-
culo entre la Docencia y la Investigacibn con el medio social
circundante, de acuerdo a la filosofia establecida por la Uni

versidad y nuestra Unidad Académica,

Su propbsito esencial tendré:

a) un fin Subsidario

b) un fin Experimental, en el sentido de llevar a la préctica
los conocimientos desarrollados en la docencia v en la in-

vestigacibn.

20342, TIPOS DE EXTENSION.

Para definir los tipos de Extensidn se utiliza un criterio de
receptividad; c¢s decir los tipos de Extensidn estarfn de acuecr

do a quién es objcto de la Extensidn,

Tradicionamente en este sentido se habla de dos tipos de Exten

.
sion:



a) Extensibn Universitaria: Esta se caracteriza porque se rea

liza dentro de esta comunidad. Dentro de este tipo se pue-

de hacer una subdivisibn:

a=-1) Cxtensidn Intrauniversitaria, que e aquella quec se rea

liza dentro de la misma Universidad que la ejerces.

a-2) Extensidn Interuniversitaria, que se realiza dentro de

instituciones dc¢l mismo carécter.

b) Extensidn extrauniversitaria: Es aquella que tiene por ob-

jeto el medio ajeno a la propia Universidad; cstos pueden
ser: personas, instituciones, clubes, centros laborales u

otrose.

20303¢ LINEAS DE EXTENSION,

Las lineas de¢ Extensidn deberin ser las siguientes:

2¢3+341s CURSOS DE PERFECCIONAMILNTO Y CAPACITACION EN JORNA-
DAS_INTERNACIONALES O NACIONALES.

La Escuela organizard cursos de capacitacibén o perfec

cionamicnto, ya sea a nivel internacional como nacio-
nal, invitando a destacadas personalidades del mundo
de la Educacién Fisica, para atraer a nuestra sede,
alumnos o profesores ya sean chilenos o extranjeros.
Estos cursos se realizarén una vez al afio, en conve-
nio con alguna institucibn para facilitar la ejecu -

Ci(,)no

2034342, ASESORIA TECNICA-PROFESIONAL A EMPRES:A, CLUBES, CORPO-

.

Nuestra Escucla deberi salir de la Universidad llevan

do nuestro quehacer a instituciones que requieran de
nuestro servicio. Principalmente se ejecutard a ni-
vel regional (V. Regibn), pues es el &mbito propio,
sin descartar la idea de una proycccidn a nivel nacio
nal, Lsta asesoria puede ser permanente o eventual.
Se fomcntarén los convenios con instituciones extra-

universitariase.

2434343+ CHARLAS, CONFERENCIAS Y FOROS.

Esta actividad de Difusibén se ejecutard aprovechando
los medios de comunicacibn social que esthn a nuestro



2034304,

2:3e3u5.

20303660
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alcance (Canal de T.V., prensa radial y escrital.

También se realizarln cstas actividades en nuestra se
dey, con la intencidn de reforzar y/o actualizar la Do
cencia a través de nuestros profesores o invitados.
PARTICIFACION DL NUESTROS PROFESORES Y ALUMNOS A CON-
GRESOS, SLEMINARIOS, SIMPOSIUM O JORNADAS INTEREgCIONA—
LES.

Se considera importante la participacibn y presencia
de nuestros profesores y alumnos en este tipo de even
tos y como manera de llevar la presencia de la iscuela
y mantener cl contécto con instituciones y organizacio

nes nacionales y extranjeras,

PRESENTACIONLS Y DEMOSTRACIONES EN PUBLICO.

Lsta labor dec extensibén deberd llevar la presencia de
la kscuela utilizando las experiencias logradas tanto
en Docencia, como c¢n Investigacidn y en especial en re
lacién a la labor pedagbgica que nuestra profesidn im-

plica.

Las asignaturas respectivas tendrén la responsabilidad
de organizar, capacitar y preparar estos grupos repre-

sentativos o seleccionados de la Escuelaa.

PUBLICQQEQNEQ.

El quehacer propio de la Escuela, se dcberl manifestar

en publicaciones:

a) Boletin de carfcter informativo.

b) Revista que publique articulos en relacibn al queha
cer docente de investigacidn y de Extensibn de 1la
Escuela,

c) Publicaciones referidas a investigaciones realiza -
das por profesores (Proyectos, Seminarios de Titu -
lo) que se consideren relevantes cen el ambito Edqu

cional.

2¢3s4s PARTICIPACION DI DOCSNTES Y ALUMNOS EN LA LATENSION D& LA

ESCUELA.

Seglin 1o expresado c¢n los puntos prccedentes, se establece la

activa participacibén de Docentes Yy alumnos.
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Los Docentes tendrén el deber de efectuar actividades de ex -
tensién en su labor profesional que constaré en la ficha aca--

démica correspondiente,

Los alumnos se integrarin desde los primeros niveles de estu~
dio a labores de uxtensibn, programada por las asignaturas de
la Escuela. De esta manera se podré lograr experiencias enri
quecedoras en lo pedagbgico, vy cumplir a cabalidad los compro

misos sociales que enmarcan el quehacer de la Gscuelas.
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1. Introduccibn,

Uno de los cuatro objetivos generales del programa de educacibn
fisica para la educacibn media humani{stico~cienti{fica es el "desarrollar ac
titudes positivas hacia una adecuada interaccibén humana a través de las di-
versas actividades educativo-fisicas". Esta idea se hace explicita en cada
uno de los cuatro grados que comprende la educacibn media, mediante 1la espe

cificacibn de las siguientes actitudes:

a) Solidaridad hacia sus compaficros, profesorces y miembros de

la comunidad en general,.
b) Responsabilidad hacia sus deberes para con la asignatura.
c) sSuperacibn a través de las pricticas educativo-fisicas.

d) Honestidad a través de las précticas y situaciones propias

de la actividad educativo-fisica.

e) Valor a través de las prActicas y situaciones propias de la

actividad educativo-fisica.

f) Autodominio a través de las diversas situaciones que se pre-

sentan en las pricticas educativo-fisicas.

g) Interés por el cuidado de su cuerpo.

Dentro de este marco, el material que se presenta a continua -~
cidn intenta contribuir a responder las siguientes interrogantes: &éQué es
una actitud?, ¢Cudles son sus caracteristicas fundamentales?, ¢Qué intenta-
mos de~ir verdaderamente cuando hablamos de actitud de responsabilidad, so~
lidaridad, etc.?, ¢cbmo podemos contribuir a desarrollar actitudes desea -~

bles en nuestros alumnos?

Esperamos que los planteamientos siguientes favorezcan el dié;a

go grupal en torno a este interesante tema educacional,
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2. Concepto de actitud, sus caracterfisticas,

Responder a la interrogante iqué es una actitud? resulta un

asunto complejo en cuanto los psicblogos sociales alin no llegan a consen—

SO respecto al

significado de este término. Sin embargo, intentaremos ex -

plicarlo a partir de las caracterfisticas que com@inmente son aceptadas como

propias del concepto al cual hace referemda. Al respecto, diversos psic6;g

gos sociales nos sefialan que:

la
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No son innatas. Se admite normalmente que la aparicibn de

una actitud es resultado del aprendizaje.

No son temporales sino resultados méis bien persistentes.
Es innegable que las actitudes cambian; pero una vez adqui-
ridas cumplen una funcibn reguladora de modo que, dentro de

ciertos limites, no estin sujetas fécilmente a cambios.

No se autogeneran. se forman o aprenden en relacidn con ele
mentos identificables, sean &stas personas, grupos, cosas

valores, cuestiones sociales e ideologias.

No son observables directamente. Actitud es un concepto psi
colbgico que designa algo que esti dentro del individuo vy

que se infiere de modos de éonducta caracteristicos.

Aunque algunos psicdleogos sociales consideran lo afectivo
como el nico componente caracterfstico de las actitudes,
normalmente se S¢ acepta que toda_actitud esti estructurada

sobre la base de componentes cognoscitivos, afectivos Yy

reactivos (conductuales).

El componente cognoscitivo de una actitud esté dado por 1las

creencias y conceptos asociados con el objeto de actitud,

El componente afectivo esti dado per el agrado o desagrado

asociado con el objeto,

El componente reactivo (o conductual) esti dado por la ten-
dencia a reaccionar en un cierto sentido y puede manifes ~
tarse de uno o muchos modos diversos pero asociados a su

objeto de actitud. gin embérgo, un mismo comportamiento pue
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de no reflejar unc misma actitud en dos versonas diferentese.

Las actitudes estin fuertemente relacionadas con la motiva -~

cibn y la percepcibn.

Existen grados de congruencia interna entre los componentes
de una actitud, de modo tal que la modificacibén de uno de
ellos probablemente también modifique los dos restantes en

el mismo sentido y en alglin grado.

Aunque no existe total consenso respecto al verdadero papel
de una actitud come motivador de 1la conducta, gran parte de
los tebricos estln de acuerdo en que la actitud se relacio-
na, de alguna manera, con alguna conducta observable, en el
sentidm que la actitud hacia si mismo, cosas, acontecimien-
tos u otras personas, predispone positiva o negativamente a
actuar de una manera determinada, es decir, la actitud impli
ca direccionalidad en un cierto sentido, aunque no es el

finico elemento determinante de la conducta.

Las actitudes constituyen elementos importantes para prede~

cir las conductgase.

Todos los componentes de una actitud tienen una valencia o
direccibdn hacia su objeto de actitud. Si un alumno cree que
las clases de educacibn fisica sblo le crea problemas de no
ta en su promedio final, ese alumno tiene una valencia nega
tiva en el componente cognoscitivo de su actitud frente a

dichas clases. "La direccidn va de la mixima atraccién o

aceptacidén a la méxima repulsibén o rechazo, pasando por un

punto neutro". (Martinez, p. 105).

Todos los componentes de las actitudes tienen una caracte —
ristica de multiplicidad, es decir, una determinada canti -
dad y variedad de elementos que contienen dichos componen -
tes. Un alumno puede rechazar las clases de educacibdn fisi -~
ca por que el profesor suele maltratarlo verbalmente, por que
sus compafieros se rien de &1 cuando no puede hacer un ejerci
cio y por que lo molestan en el camarin debido a su gordurae.
Este componente afectivo tiene una alta multiplicidad que
probablemente lo llevar& a buscar la eximicibén de las clases
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de educacibn fisica (componente reactivo) y bajar su autoes-
tima.

15. "La actitud es algo inherente a 1la persona, impulsa a la ac
cibén, forma parte de 1la personalidad, entra en el &mbito de
lo valorativo, de lo afectivo, la opinibén es algo mhs inte-
lectual. La actitud tiene un carécter dinfmico evolutivo,
Asi considerada estari a mitad de camino entre la opinibn
-podria I expresada como actitud verbal~ y el comportamien~

to —actitud gestual-v(Martinez, p. 103).

Considerando las caracteristicas expuestas, entendemos las acti-
tudes como estados internos adquiridos que afectan, positiva o negativamen
te, la eleccibdn de una accibn personal hacia si mismo, cosas, acontecimien-
tos u otras personas. Resulta evidente entonces que las actitudes no siem ~
pre se reflejan en conductas manifiestas. [in este sentido Kimbal sostiene
que "la actitud es esencialmente una forma de respuesta anticipada, el co-
mienzo de una accibdn, que no necesariamente se completa" (Martinez, p. 102),
No obstante, lo que aqui interesa ne es Eélﬂ la predisposicibén a actuar de
una determinada manera, sino que, ademés, la expresién concretas de la acti-
tud o actitudes estimadas deseables de adquirir en el &mbito de las clases
de educacibn fisica y hacia ellas. Ne es 1o mismo poseer una actitud positi
va hacia las clases de educacibén fisica, pero asistir a un bajo porcentaje
de estas clases, pudiendo hacerlo; que poseer una actitud positiva hacia
las clases de educacibn fisica Y asistir al 100% de ellas. Asi también, no
es lo mismo asistir al 100% de las sesiones de educacidn fisica por temor a
ser castigado que asistir en ese mismo porcentaje por que se posee una acti
tud positiva hacia aquéllas. En suma, a propbdsito del objetivo que analiza-
mos, importa tanto la actitud propiamente tal, como la expresibn concreta
que se deriva de ella para ser manifestada dentro del contexto de las cla-

ses de educacibn fisiea.

Dada la intencibn de buscar expresiones concretas de actitudes
deseables y el hecho que en el pregrama oficial de la disciplina el objeti-
vo de actitud se enuncia de una forma demasiado vaga como para ser entendi-
do en un solo sentido por todos los profesores que imparten clases de educa
cibn f181ca~ es que a continuacibn sugerimos una metodologia de "anflisis
de tareas de actitudes" que, a nuestro juicio, permite identificar, en con-

junto, comportamientos indicadores de aquellas actitudes cuya adquisicibn e
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internaglizacibn se pretende logren los alumnos a través de las clases pro-
pias de la disciplina. De modo tal que los profesores que imparten educa -
cibn fisica en una determinada unidad educativa, tomen verdadera conscien-
cia y lleguen a consenso respecto a las manifestaciones conductuales perti

nentes a cada una de las actitudes cuya adquisicidén se estima deseable.
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3. Metodologia propuesta para identicar comportamientos indicadores

e

de actitudes.

El proceso de identificacibdn permite llegar a establecer consen-
so entre los responsables de su implementacibdn en el proceso de ensefianza~
aprendizaje, facility la evaluacibdn de los comportamientos actitudinales
buscados y ayuda a visualizar los métodos y medios més factibles y eficien-

tes para su alcance.

Las actitudes o predisposiciones del espiritu humano para actuar
en un determinado sentido frente a aquellos elementos que se constituyen en
objetos de actitud, no son directamente visibles en si mismas, sino que se

deduce a partir de lo que las personas dicen o hacen. He aqui entonces el

problema que debemos resolver:

¢QUE ES LO QUE DiZBEN HACER SUS ALUMNOS PARA QUE
USTED INFIERA QUE ELLOS POSEEN LA ACTITUD DE e0e?

Pero antes de entrar al trabajo mismo de taller tome en conside~

racibn lo siguiente:

a) Para tener plena conciencia de lo que se pretende lograr y re
sulte més f&cil alcanzarlo, es Gtil conocer su significado en
lo que se refiere a los resultados concretos esperados, para

poder decir con propiedad que efectivamente se ha logrado,

b) Ciertas manifestacirnes conductuales concretas (perceptibles)
son mejores indicadores o predictoras, respecto a una determi

nada actitud, que otras.

c) Una manifestacibén conductual concreta (perceptible) puede ser

indicadora de varias actitudes a la vez.

d) Las actitudes de una persona se deducen a partir de varias ma
nifestaciones conductuales concretas (perceptibles), llamadas

también comportamientos indicadores.

e) Aqui se trata de buscar comportamientss indicadores de actitu
des (ejecuciones) dentro de un determinado contexto.
Lste pontexto esta dado por las clases de educacibén fisica que
Uds. desarrollan en los establecimientos donde se desempeiian

como profesionales de la disciplina.
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para efectos del #analisis de tareas de actitudes, que iniciare
mos a continuacibn, se empleari, en parte, el procedimicnto que
propone Robert F. Mager 1/ bajo el rdtulo de "anflisis de Me -
tasm 2/.

PROCEDIMIENTDO

Paso N2 1: Escoja uno de los objetivos especificos de actitud que plantea
el Programa Oficial de Educacibén Fisica y transcribalo a una ho

ja en blancoe

Eje "Expresar actitud de responsabilidad hacia sus deberes para con

la asignaturati,

Paso N2 2: Anote todas las acciones que, a su juicio, un alumno debiera ha
cer (o no debiera hacer) para que usted afirme que ese alumno
posee la actitud que analiza.

En general responda aqui las siguientes interrogantes:

= JQUE ACEPTARIA YO COMO EVIDENCIA DE QUE HA SIDO ALCANZADO EL
OBJETIVO?

=~ &SI TENGO UN GIMNASIO LLENO DE ESTUDIANTES; ¢(QUE BASE EMPLEA~
RIA PARA SEPARARLOS EN DOS GRUPOS: LOS QUE QUE LL&SGARON AL OB
JETIVO ¥ LOS QUE NO LLEGARON?s

1/ Mager, Robert. Andlisis de metas, México: Editorial Trillas, 1973.

g/ El autor emplea el término "meta" para referirse a un enunciado que des

cribe en forma muy vaga una intencidn que se¢ estima descable alcanzar.
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Paso NQ 3:

8e

Asiste a todas las clases de Educacibn Fisica.

Asiste a todas las clases de Educacibn Fisica

con equipo completoes

Coopera siempre con sus compafieros que tienen
dificultades en ejecutar alguna actividad fi-

sicae.
Posee un gran espiritu de responsabilidad.

Actlia siempre respectuosamente con sus compa

fleros y profesorese.
Siempre intenta hacer lo que el profesor indica.

Ayuda siempre a sus compafieros con problemas pa

ra ejecutar las tareas dadas por el profesora

Revise el listado de "ejecuciones" que, segin Ud. estarian de
mostrando que sus alumnos poseen la actitud que analiza, vy

seleccione sblo aquellas que son verdaderamente ejecuciones

y no vaguedades o abstracciones; revise también la repeti -~
cibn de ideas con distintas palabras o frases, error que sue
le ser comlin en este tipo de an&lisis. Con aquellas vagueda
des que considera importante o pertinente repita los pasos

1 a 3 y las ejecuciones agrégelas a esta nueva lista.

Listado de "Ejecucioncs® Resultados de la Revisidn
Paso N2 2., .5 Paso N2 3.

le

26
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Asiste a todas las clases BIEN
de Educacibn Fisica. y

Asiste a todas las clases BIENa
de educacibn fisica con
equipo completo,.

Coopera siempre con sus MALe. Es una vaguedad y no corres-
compafieros que tienen di ponde a la actitud que se analiza,.
ficultad en ejecutar al-

guna actividad fiscae.

Posee un gran espiritude MALe Corresponde a la actitud que

responsabilidad. se analiza, pero es la misma va-
guedad que se sefiala en el paso
ne 1.



Paso N2 4;

9.

Listado de "Ejecuciones" Resultados de la Revisibn
Paso N2 2, Paso NS 3,
5. Actfia siempre respetuosa MAL . nunque comienza con el tér-
mente con sus compafieros mlno nactla" es una vaguedad; ade
Y profesores,. m&s, no corresponde a la actitud
que se analiza.
6. Siempre intenta hacer lo ¢? Es una vaguedad, parece impor-
que el profesor indica. tante y pertinente a la actitud
que se analiza. Debiéramos repe-
tir con este item los pasos 1 a
3.
7. Ayuda siempre a sus com- MAL. Es una repeticibn de la idea
pafieros con problcmas pa 3 y no corresponde a la actitud

ra ejecutar las tareas Eé que se analizae.
das por el profesor.

Ahora, para cada ejecucibn ya seleccionada, describa lo més

: precisamente que pueda, lo que usted piensa que debe hacer el

alumno para llegar a afirmar que posee la actitud analizada,

indique cantidad o calidad, forma o grado de la ejecucibn de-
seada. Dste paso facilitarf la verificacibn de las ejecuciones
para ver si en realidad reflejan lo que usted entiende por el

objetivo de actitud que analiza.

~ Asiste a todas las clases de Educacibdn Fisica, con la sola
excepcidbn de aquellas en que estuviese impedido de concu -
rrir por enfermedad u otra causal ajena a su voluntad y ve-
rificable en virtud de los antecedentes escritos que expon—

ga su apoderado o un profesional idbéneo seglin la causal.

- Asiste a todas las clases de iducacidn Fisica carequipo com
pleto, con la sola excepcibdn de aquellas en que estuviere
impedido de hacerlo por causales ajenas a su voluntad y ve-
rificables en virtud de los antecedentes escritos que expon

ga su apoderado.

~ Cada vez que el profesor entrega una tarea o el propio alum

no la elija, intenta cumplir con elladentro de sus posibili

dades individuales,



10,

Paso N2 5: Ahora, someta a prueba las ejecuciones descritas, aplicén@g

les la siguiente pregunta:

¢SI ALGUN ALUMNO DEMOSTRASE ESTAS EJECUCIONES ESTARIA YO DIS
PUESTO A DECIR QUE POSEE LA ACTITUD QUE ANALIZO?

Cuando la respuesta es positiva, cl procedimiento de anfli -
sis estar& terminado. Cuando la respuesta es negativa, debe
decidir que otra ejecucidn estima necesaria que demuestre su
alumno para que usted considere que realmente posec la acti-

tud que en este momento demanda su atencidn.



11a

Resumen del »Prqqeqimiqnto.

Paso N2 1:

Paso N2 2:

Paso NQ 3:

e e —

Paso N2 5{

Escoger uno de los objetivos especificos de actitud que
plantea el programa oficial de Educacidn Fisica y trans-

cribirlo a una hoja eh:blanco.

Anotar todas las acciones que, a su juicio, un alumno de
biera hacer para que usted afirme que ese alumno posee

la actitud que analiza.

Revisar el listado de "ejecuciones", que, seglin usted, es
tarian demostrando que sus alumnos poseen la actitud que

analiza, y seleccione sblo aquellas que son verdaderamens

te ejecuciones y no vaguedades o abstracciones; revise

también la repeticibn de ideas con distintas palabras.
Con aquellas vaguedades que considera importantes y perti
nentes repita los pasos 1 a 3 y las ejecuciones seleccio-

nadas agrégelas a esta nueva lista.

Para cada ejecucibn ya seleccionada, describir con preci
sién lo que usted piensa que debe hacer el alumno pata lle
gar a afirmar que posee la actitud analizada; indique can

tidad o calidad, forma o grado de la ejecucibén deseada.

Someter a prueba las ejecuciones descritas, aplicéndoles
la siguiente pregunta: &SI ALGUN ALUMNO DEMOSTRASE 1SSTAS
SJEICUCIONLS, LSTARIA YO DISPUESTO A DECIR QUE POSEE LA AC
TITUD QUE ANALIZO?,
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A fin de obtener una visibn més clara sobre comportamiento indi

cadores de actitudes que se estiman deseables en el campo de la educacibn

fisica, se presenta a continuacibn un conjunto de estos comportamientos que,

aunque perfectibles, tienen la virtud de constitumr ejemplos propios para

el &rea ha haber sido elaborados por tres grupos distintos de profesores de

educacién fisica que se reunieron en diversas ocasiones durante el transcur

so del afio 1983. Isperamos que su analisis y discusibn permita mejorarlos;

ellos son:

a. Comportamiente Indicadores de la Actitud de Solidaridad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ayuda siempre a los compafieros que tienen dificultades para realizar
destrezas y/o habilidades, indicando fallas més comunes, ayudando e

incentivando a lograr un aprendizaje, de acuerdo a sus posibilidades.

/icepta y participa de las decisiones del grupo, aunque no sean las

propias.

Cada vez que implementos como: balones, clavas, cuerdas etc., sean in

suficientes al grupo, el alumno los compartird con cualquiera de sus

- compsaitesos.

Comparte sus habilidades con los deméis compafieros en el juego, aunque
presenten limitaciones, permitiendo 1la participacibn en heneficio de

los integrantes,

Ayuda a sus compafieros en situaciones conflictivas.

Siempre se hace presente con lo que se le solicita, en las campafias

consecucibén de material educativo-fisico de bajo costo,
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b. Comportam%pntog_gggipadoqg;_uge la actitud de Respeto:

1)

2)

3)

4)

Durante las clases el alumno siempre escucha con atencién las instruc
ciones y/o exposiciones del profesor, compafieros u otros miembros de
la comunidad, solicitando su participacién cuando desea expresar su

opinibn.

Durante los partidos o juegos, el alumno acepta las decisiones de jue
ces y/o &rbitres sin realizar gestos o ademanes de desagrado, recono-
ciendo los roles que éstos desempefian, aunque a juicio de &1 y/o com-

pafieros consideren que éstos se han equivocado,

En las clases de Educacibn Fisica Yy frente a situaciones de decisibn,

el alumne acepta siempre de buenas maneras los acuerdos mayoritarios.

Cuando se le ha asignado alguna rcsponaabilddadﬂo~cargo‘especifico,
siempre considera las opiniones de los compafieros no abusando de su
autoridad.
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Comportamientos Indicadorqude la Actitud de Responsabilidad,

Al Bl Nl s Gl il Gl i

1) Asiste a todas las clases de educacidn fisica, con la sola excepcibn

2)

3)

de aquellas en que estuviese impedido de concurrir por enfermedad u
otra causal ajena a su voluntad y verificable en virtud de los ante-
cedentes escritos que exponga su apoderado u otro profesional idbnco

segln la causal,

Asiste a todas las clases de educacidn fisica con equipo completo, con
la excepcidn de aquellas en que estuviesc impedido de hacerlo por cau
sales ajena a su voluntad Y verificable en virtud de los anteceden -

tes escritos que €xXponga su apoderado,

Cada vez que el profesor cntrega una tarca © ¢l propio alumno la cli
ge, intenta cumplir con ella dentro de sus posibilidades individua -

les.
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de Comportamientos Indicadores de la Actitud de Superacibn;

1)

2)

3)

4)

Cada vez que el profesor entrega una tarea o es libremente elegida por
el alumno, ya sea tebrica o practica, &ste se esmera por realizarla lo

mejor posible,

Realiza trabajos tebricos & pricticos cn grupos, clubes, academias, se
lecciones, ya sea como érbitro, dirigente o jugador, tanto en activi@g

des sisteméticas como de libre eleccibn.

Pregunta y solicita orientaciones permanentemente sobre contenidos que
se estln tratando u otros de su interés, a objeto de aclarar o integrar

mayor conocimientos y habilidades & su acerbo personal.

Mejora registros individuales,es decir,el alumno es capaz de correr més
répido, lanzar més lejos, repite mayor N2 de veces los ejercicios dados,

convierte mds tantos, etc. en relacién a diagnbsticos pre-establecidos.,

5) Trata de realizar bien o mejor los fundamentos de un deporte determinado,
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e. Comportamientos Indicadores de la Actitud de Honestidad:

1) Reconoce sus propics errores y limitaciones en la ejecucibn de tareas
entregadas durante el desarrollo de las clases u otras actividades de

la asignatura.

2) Cada vez que participa en un equipo que eventualmente pierde en pr&g
ticas o justas deportivas, no intenta justificar la derrota y actla
de acuerdo con la objetividad de los hechos, reconociendo la superio.

ridad del adversario.

3) En evaluaciones diagndsticas o formativas réfleja su real rendimientoe

4) Informa veldzmente sobre su rendimiento y/o el de sus compafieros, ca-

-

da vez que se le consultae.

) Cuando se le asigna un trabajg, intenta cumplirlo e cabalidad, sinienga

fios, aunque no sea observado por el profesor.
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f. Comportamientos Indicadores de la Actitud de Valor:

1) Durante las précticas educativo-fisico, intenta vencer todas las qifi

cultades que se le presentan a pesar de que éstas-produzcan temore.

2) Ejecuta repetidamente una destreza a pesar del temor que siente ante

las dificultades que ella le presenta.

3) .nfrenta al grupo aunque siente temor de hacer el ridiculo, realizag

do las actividades que le sefiala el profesor.

4) Ante una falta cometida, es capaz, de reconocerla y enfrentarse a los

demés .

5) Expresa su desacuerdo cada vez que alglin miembro de su grupo realiza
acciones que atentan contra las normas de buena convivencia, aunque

estd consciente de los problemas que puede traerle su comportamientoe.
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1)

2)

3)

4)

18,

Comportamientos Indicadores de la Actitud de Autodominio:

Las derrotas y victorias que experimente el alumno en los comportamientos
deportivos, éste reaccionarf positivamente no cayendo en agresiones f£isi-

cas ni verbales.

En una situacibn de juego donde hay marcadas deferencias individua-
les, de tipo técnico y de temperamento, el alumno controlarf sus reaccio-

nes, frente a agresiones fisicas o verbales de otros.

A pesar de encontrar injusta una sancibn, mantiene un comportamiento ade-
cuados esperando el momento oportuno para resclver la situacibn por medio
del didlogo.

Ante el hecho de haber sufrido una lesibn personal, o de sus semejantes,

es capaz de soportar el dolor y controlar expresiones poco adecuadas.
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1)

2)

3)

19.

Comportamientos Indicadores de Interés por el Cuidado de su Cuerpo:

Se presenta a las clases de educacién fisica con sus propios {tiles de

asele

Se asea siempre que hace actividad fisica, pése a lasincomodidades que

debe enfrentar.

Controla su alimentacibdn, evitando engordar.
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4, Epntribucién a la adquisicibn de actitudcs.

Las actitudes regulan la conducta social de las personas y sur
gen de las interacciones que se cxperimentan a lo largo de la vida, por lo que
el mecanismo més gencral de formacibn y/o cambio de actitudes cn el que se pro
ducen en la dinfmica social. Al respecto Summers sostiene que las actitudes ra
ra vez se adquieren en situaciones de aislamiento, en las que se incluyen sola
mente al individuo y a un comunicador ... Las actitudes mls significativas se
adquieren con referencia a los compafieros con quienes (se) est§ ligado, de quie
nes (se) demanda conocimiento y de quienes lo ven como persona (p. 383). i fin
de contribuir al cambio, adquisicibdn e internalizacibdn de actitudes, es conve-

niente considerar los siguientes aspectos:

le "eeo un modo de inducir el cambio de actitud estd en crear alguna incon-
gruencia entre los tres componentes presentando alguna informacidn nue -
va" (Whittaker. p. 261), tal como sucederia, por ejemplo, con aquellos
alumnos que se sienten incapaces de ejecutar alguna destresa fisica, si

se les sefiala persistente y agradablemente de lo contrario.

2. "Uno de los factores més poderoso cuando se crea una actitud o se influ~
ye sobre ella es la experiencia directa que el individuo ha tenido con el
objeto de actitud® (whittaker, p. 261). Aquellos nifios que tengan expe -
riencias agradables en las clases de cducacibén fisica, probablemente ad-

quirirén actitudes positivas hacia las mismas.

3. "Otro factor creador o modificador de actitudes es el papel que el indi-
viduo desempefia®. En otras palabras, ciertos papeles cbligan a ciertas
conductas" (Whittaker, p. 261). En este sentido, es probable que aquellos
alumnos a quienes se le de responsabilidades cen las clases dec cducacibdn
fisica, tales como jefe de grupo, juez de competencia, cronometrador, etc.,

adquiera comportamientos de responsabilidad inherente a esos rolcs.

4. "Otro factor que debemos tener en cuenta en la formacidn y modificacidn
de las actitudes es el efecto ejercido por la comunicacibén en generale.
Esa comunicacibén no sblo proviene de padres y amigos, sino también de
los medios masivos de comunicacibdni (Whittaker, p. 261). Es bastante pro
bable que si la televisibn exhibe frecuentes partidos de tenis dentro de
todo un contexto agradable de "vida gamorosa'", los alumnos tienden a prac

ticar este deporte.



Se

Te

Be

9%

10.

21.

"Las actitudes, como estados de disposicibén mls o menos generalizados,
se desarrollan a partir de tendencias adquiridas especificas, como pue
de ser la desear un caramelo" (Newcomb, pe 160), Asi, el desco de so -
bresalir en las proezas fisicas ante sus compafieros puede llevar a ad-

§uirir una actitud positiva hacia la recreacibn por el movimiento.

Por si solo el conocimiento del objeto de actitud no genera actitud po
sitiva hacia dicho objeto, lo cual implica que el solo hecho de cono =
cer o dominar determinadas habilidades deportivas no lleva por si solo
@ tener una actitud positiva hacia la préctica del deporte correspon -
diente,

La cantidad de contacto con el objeto actitudinal, como por ejemplo la
préctica de un determinado deporte, aumenta la intensidad de la acti -
tud, pero no implica que ella se harf més positiva, a menos que dicha
prictica cea gratificante y se perciba dentro de un clima de libertad

y autonomfia,

La valencia positiva de una determinada actitud surge mis bien de as -
pectos valorativos y vivenciales que de consideraciones cognitivas, lo
cual nuevamente lleva a la necesidad de crear situaciones gratificantes
para los alumnos en las clases de educacidn fisica. Las expe -

riencias agradables aumentan la actitud positiva hacia el objeto,

Los cambios de actitud suelen producirse con més efectividad cuando se
tratan simultfneamente en términos de conocimiento, afecto y contacto

tal como -por ejemplo~ el caso de alumnos que encontrflndose en la pr&g
tica de un deporte determinado (contacto con el deporte), reciben in -
formacidén sobre las cualidades del mismo (conocimiento) y se sienten en

un ambiente agradable de convivencia en la practica deportiva (afecto).

"Es importante ... la consideracidn de la influencia del grupo en la
adquisicidén de actitudes. La identificacidn de una persona con un grupo
le hace caer bajo la influencia de actitudes predominantes en ese gru-
po" (Martinez, p. 103).
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11. "Muchos experimentos han mostrado ... que el estudiante medio estaré
m&s favorablemente predispuesto con respecto a una proposicibdn si és
ta asociada con un rétulo que es objeto de agrado o que entrafia pres
tigio, que si estf asociada con un rbtulo indiferente o que es obje~
to de desagrado" (Krech et al., p. 283). Un tipico ejemplo de la apli
cacidén de este principio es cuando la propaganda comercial asocia el
producto que desea vender con un concepto, tal como: '"tome milo Yy se

r& fuertev,

12. Las creencias y los sentimientos de una persona hacia un objeto de ac
titud se puedem modificar mediante cambios de su conducta hacia el
mismo. En este sentido, a un alumno que no le agrade determinada prég
tica podria pedirsele que, a modo de experimento o de juego, realice

dicha préctica aparentando que le-es muy agradable el hacerlo.

13. jara los fines de cawbio de actitud, la discusibn grupal donde los par
ticipantes dan sus particulares opiniones, es mis efectiva que el 1li-
mitarse a expresar las ventajas de un objeto de actitud mientras 1los
interlocutores sblo escuchan. Mc Keachie Yy Doyle sostienen que esta
aseveracibn es vllida si se dan algunas de las siguientes condicio ~
nes: "(1) Se alienta a los participantes en participar en posiciones
opuestas a las suyas, (2) se pide a los participantes hacer un compro
miso pﬁblico, (3) ellos perciben consenso entre sus compafieros" (pe
579)e itHa probado este principio con sus alumnes, cuando algunos de

éstos muestran rechazo a las prhcticas educativo-fisicas.

14. Las personas suelen desarrollar actitudes favorables hacia objetos y
personas que satisfacen sus necesidades. Bien sabemos que todas las
personas tienen necesidades que satisfacer, tal como el sentirse acep
tado por el grupo de pares, seguro, querido y respetado, La educacibn
fisica puede contribuir a muchas de estas necesidades si el profesor

crea las condiciones adecuadas para ello.
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15. Mc Keachie y Doyle expresan que "mientras més cerca este el objeto vy
menos ambigua sea la relacibn entre &ste y la satisfaccibn de moti -
vos; més fuerte es la probabilidad de adquirir una actitud muy favo-
rable ..s Newcomb (1965) sugiere que la centralidad de una actitud
depende, en parte, de las fuerzas de los motivos asociados con el ob
jeto y en parte de 1o persistente de la presencia del objeto en el am
biente del individuon (Pps 560-1-2) ., Al respecto obsérvese que mus:
chas personas realizan actividad f{sica sblo con la intencionalidad
de reducir su peso, lo que podria explicarse en funcibn de una acti-

tud de cuidado hacia las formas del propio cuerpo.
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Todas las profesiones han experimentado en las Gltimas décadag,un
avance notable, los que por lo general son contribuciones de otras discipli=-
nas adyacentes. Desde 1928 (Cassidy R., 1938) la problemitica del movimiento
en el ser humano ha despertado el interés de cientificos, (biblogos, antropd
logos, sicblogos, etCees) 1o que ha resultado para, esta disciplina, avances
notables y que en definitiva apuntan hacia una sola meta, que es la salud vy
el bienestar del ser humano.

Observando el rol profesional, el &mbito en el cual es posible 1lle
var a cabo nuestra actividad y la gran cantidad de Areas del conocimicnto que
estén involucradas en el fendmeno del movimiento humano, no podemos alin con-
cebir a nuestra actividad como una disciplina sino que mls bien como una pro
fesidn enmarcada dentro de un esquema cientifico.

Desde un punto de vista contemporéneo, tenemos que aceptar que la
actividad fisica debe ser orientada Y planificada con criterio cientifico. Es
ta afirmacidén adquiere mayor relevancia cuando queremos incidir cn el ser‘hg-
mano no sélo en sus componcntes sico-socinles, sino que también en el &mbito
biolbgico, es decir, tomindolo en cuenta desde un punto de vista estructural
y funcional.

En paises de América y Europa ya es claro que el profesional de la
actividad fisica debe ser orientado Yy elegir su campo de accibn seglin sus in
tereses y necesidades optando por aspcctos administrativos, pedagbgicos, bio
légicos o de recreacién, como grandcs arcas de enfoque de la problemftica de
la actividad fisica en ¢l ser humano.

La biologia, la biomechnica, la bioenergética, la fisiologfa, 1la
bioquimica, la historia, la sociologia, la filosoffa, la medicina y la peda-
gogia hacen que el término LDUCACION FISIC. sea una terminologia muy limita-
da para esta jctividad profesional pudiendo ser, este concepto, recemplazado
por uno que refleje con mayor acicrto el verdadero rol y dimensibdn que csta
actividad posce, que serfa el de CIZNCIAS DE Li ACTIVIDAD FISICh.

Lste concepto moderno ¢s definido por varios autores, (Bouchard Cay
1976) como "EL ESTUDIO DE UN.. PARTE DE L. ACTIVIDAD QUE LLEV. /. C.BO EL SER
HUMANO CARACTERIZADO POR ACCIONES CORPORALES Y POR EJECUCIONES MOTRICLES PER-
CEPTIBLES Y VOLUNTARI/.S ENCU,DR..D:S EN EL PL.NO DEL JUEGO, DEL DEPCRTE, DE
Li DANZA, DE L. DEL ENTRN..MIENTO, DEL TRABAJO, DE CIERTAS ,\CTIVID/,DES ARTIS-
TIGAS, DE L. LOCOMOCION, DE L.. RECREACION, DEL RENDIMIENTO, DEL ..CONDICION.—
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MIENTO FISICO, DE L.. REH.BILIT..CION Y DE L.. REEDUC..CION FISTIC/. MOTRIZ",

ante esta realidad inciudible, los diferentes especialistas, hoy
en dia, no pueden dejar de reflexionar sobre cste cambio lo quc a su vez in
volucra uns preccupstidén por los problemas fundamentales de nuestra organi-

zacibén profesionel.

Problcmégica Actual:

Reiterando conceptos vertidos anteriormente, digamos que una acti
vidad fisica planificada al margen, de bases y principios cientificos que res
palden y orienten dicho plan, no mercce ser seriamente considerado. Es hora
en que la experiencia, la intuicibn y la buena voluntad sean recmplazados por
el conocimicnto.

Si consideramos que nucstro rol es educar a través del movimiento
Y que esta accidbn no es producto de una casualidad sino que de una necesidad
del hombre, necesitamos cfcectuar una accidn que va desde la prevencidn a  la
adquisicién y mantencibn dc niveles Sptimos de salud. Visualizamos que csta
forma es una forma efectiva de lograr que la actividad fisica sca y sec con =
vierta en un hfbito en el ser humano evitando la gran cantidad de dincro in-
vertido inutilmente en politicas deportivase

La investigacidén ciuntifica ha aportado un sin nfimero de datos re
lacionados con los cfectos de la actividad fisica en el ser humano, esto ha
originado un movimiento sin comparacidén en términos de publicaciones, congre
808, reuniones, ctce.. destinados a demostrar que la actividad fisica, debe
ser contemplada como una profesibdn con caridcter de ciencia,.

En nuestro medio cducacional persiste la idea y la accibn concien
te ¢ inconciente de utilizar al cjercicio fisico como un agente recreacional
que levemente beneficia el Ambito sico-cultural de la poblacibn.

Sin desconocer que lo anterior ¢s una necesidad, no podcemos acep-
tar, cnfocar nuestra profesidn con ese sdlo punto de vista, es atuntar con -
tra la indivisibilidad decl ser humano dejando de lado el aspecto biolbgico
que es actualmente la razdn principal d¢ scr de la actividad fisica.

El programa de Educacidn Fisica de Chile, apunta hacia objutivos
de desarrollo dcl hombre acawouna totalidad. Dusde ¢l punto de vista sicoldgi
€0, intenta contribuir al desenvolvimicnto del hombre c¢n la sociedad reafir—
mando su personalidad y desde el punto de vista biolbgico intenta adaptar al
organismo a las cxigencias del medio. Este propbsito de¢ desarrollo intcegral
nos planteg preguntas como ¢es posible que el comportamiento sico~-social del
hombre c¢ste condicionado por la accptacibn d¢ si mismo en cucrpo -y espiritu?,
o ¢podria considerarsc que¢ ¢l hombre es capaz de eonocerse en forma integra
¢n la medida que tenga un conocimicnto de sus cualidades fisicas Yy mentales?

Estas interrogantes pueden ser aclaradas cuando s¢ considerc al
hombre como una totalidad con derecho al desarrollo de sus Arcas o aspectos
que lo conforman: bio-sico=-social,

Esto conforma un cuadro que on definitiva lo convierten cn un ser
humano (til a la socicdad “n quc su grado de responsabilidad ante ¢lla va a
ir en directa reclacibn 2 su tipo y grado dc¢ desarrollo de la personalidad,
del intelecto y de sus capacidades fisicas.
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Esto ¢s todo un conjunte de necesidades inherentes al ser humano y
nuestra actividad profesional debe cobligatoriamente girar y rcoricntar sus
planteamientos ¢n términos dc¢ poncer Cnfasis e¢n aspectos que si bicn hemos me
diamente percibido, afin no hemos sido capaces de implementar, por ustar in-
mersos en un esquema clisico, ortodoxo que no permite la interaccibn disci -
plinaria en pro dc esta meta que ce ¢l ser humanoe

HACI.. UN,A CIENCIA

En sus comicnzos la actividad fisica fué impulsada y sostenida por
los militares y e¢s lo que hoy comunmente llamados Educacidn Fisica. Posterior
mente higienistas, médicos, practicantes y algunos instructores de artes mar
ciales tomaron como parte de sus responsabilidades a csta actividad., Finalmen
te fueron los educadores los que se encargaron de la organizacién Yy evolucidn
de la Educacidn Fisica, fijaron sis cbjetives y se encargaron de impartir su
practica.

actualmente no podemes desconocer que las disciplinas contiguas han
aportado a la Educacidn Fisica contribucioncs tan bucnas o mcjores incluso que
las propuestas por muchos dc¢ nuestros colegass Creemos que es pertinente abre
viar hacia donde quercmos llcgar, citondo los clamores efectuados en el Con -
greso Internaciconal de Educacién Fisica, cfcectuado en Israel hace algunos
afios: "LIBEREMOS /. Li. EDUC.CION FISIC.. DEL IMPERIALISMO .iSUMIDO POR NUESTROS
LIDERES EDUCACIONALES" (Bouchard Ce, 1975)

Tambifn agregarecmos a uste articulo las palabras del Dr. Héctor Cro
xatto, premio Nacional de Cicncias y una de las personalidades del quehacer
cientifico nacional y que en sus primeras pricticas profesionales efectud una
ardua labor por imprcegnar a la Educacién Fisica un carfcter més serio y cicn-
tifico por lo que fué duramcntce combatido en nuestro medio educacional y autor
ridades, educacionales de 1la Educacién Fisica: "La educacidn fisica y el depor
te buscd en la fisiiologia la principal razdn de su papel y &sta debid impri-
mirle a sus razonamientos ccoracteristicas de la scgunda mitad del siglo pasa=
do, interpretando los fenbdmenos de la actividad fisica con una tundencia pre-
dominante meclnica. La Interpretacibn de muchos hechos a la luz de las moder-
nas investigaciones ha cambiadu, como asimismo la mancra de abordar e inter -
pretar estos hechose E1 profesional del deporte deberf por estoc que cvolucio-
nar paralelamcnte con la renovacidn que han experimentade las ciencias biolb-
gicas. Estudiando detenidamente los fendmenos biollgicos que hacen un adecua-
do rendimicnto deportive comprendéremos que la circulacibn o la respiracidn
no son los que comandan los procescs fundamuntales del movimicnto, sino que
son los equilibrios fisico-quimicos que ccurren en la célula y s Csta la que
subordina la actividad de los grandes aparatcs de asimilacifn y de excrecilng

inte esta mancra de concebir al deporte necesariamente los entrena
dores y profescres deben dar otra forma de cxprusién 2 los problemas quc sus-
cita la actividad fisicae

El deportc actualmente necesita mAs que nunca una nueva oricntacidn,
ya que por lo general va detrls de fines que generalmente no son los mis ade-
cuados y mucho mencs los métodos y medics que se utilizan y alin se oyen voces
mediccres y destefiidas para nucstra &pocae

Es necesario hablar cn los términous que corresponde, dado el estado
actual de la ciencia y no hacer la defensa de nuestra prufesién con argumcntos
que ya no impresicnan, como c¢n Jtrasepecas.
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Rencvemos la mentalidad transformandce al deperte y a la actividad
fisica mecanicista y pléstica ¢n una actividad més dbctil y fisicoquimica, tal
cual 1c indica la nota duminante de la bivlogia de hey".

HACI.. UN/. EVOLUCION

Los rcles que el proufesional de la ACTIVIDAD FISIC.. pucde desempe
flar en la actualidad las podcemos describir come a continuacibn sc indica:

= AHCTIVIDAD FISICA INFANTIL

~ ACTIVIDAD FISICA JUVENIL

= ALTO RENDIMIENTO

= ACTIVIDAD AL AIRE LIBRE Y RECRE/ACION
- DANZA

= ACONDICION/.MIENTO FISICO

= aCTIVIDAD FISIC/. P./RA Li TERCER.. ED.\D
= ACTIVIDAD FISICA PiRA LISI..DOS

= ADMINISTRACION,

Estas podrian scr la &rcas ¢n que los profesionales deberian vi -

sualizar su accilén una vez c¢gresadus y oricentar su especializacifén en alguna
de ellase.

NUESTR.;: PROPOSICION

Cunsiste fundamentolmente en fortalecer y desarrcllar un nuevc cam
PO de estudio que seria dencminado CIENCI.S DE L/ ACTIVID..D FISICA que intere
se y satisfaga las inquietudcs Y motivaciones de lus profesicnales Yy estudian
tes como también lous de 1a comunidad actuala o

Este campo de estudiv estd propuesto en el anilisis de las diver =
sas lreas de accidn del profusional, considerando el enfisis que requicrce el
&xito de su accidn, siende cste el apuyc de las ciencias de la educaciin o el
de las ciencias de la actividad fisica (csquema NQ 1),

Intentamus hacer una revisifn sumera de los sccturces profesionales

que podrian telricamente relacionarse con las ciencias de la actividad fisica
Y de las de la educacifn.

ESQUEM/i. N2 1

GR/ADO DE REL.CION DE LOS SECTORES DE /ACCION PROFESIONAL CON
LaS CIENCIAS DE L.. ACTIVID..D FISIC.. ¥ LAS CIENCIAS DE L.\

EDUCACION,

Sectour Prcfesicnal Cse de la na Fe Cse de la Ede
Ensefianza bisica 4+ PP
Ensenanza media Hoop ++
Ensefianza Supericr T4 s
Acondicicnamiente Fisico o+ 0
Rendimicento Depurtiveo o+ 0

Prome dep. masivo ++ +
Expresilén Corporal ++ 0
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i '1\_‘ Q a8 U oe
Sectur Prcfesional Cse d ct,F Cse de la Ed.
Actividad fisica especial o+ 0
Rehabilitacifn fisica ik 0
Medicina del deporte b 0
Ergonomia o 0
Recreacidn + L
Requiere = +
No requiere = 0

ante este plantcamicnto podemes indicar que la eveluciln de las ac
tividades fisicas van cada dfa sicnde fundamentadas en una mayor cantidad de
cenocimientos provenicntes de la cicncias de la actividad fisica que de 1las
pruvenicntes de la cducacidne

ante c¢stas evidencias, crecmous opcrtunc sefialar los plantcamientos
y Jdefinicicnes de otras c¢scuclas moedernas de paises desarrcllados cn que el
quehacer prufesiunal no es pusible d¢ concebir sin efectuar paralelamente ine
vestigacifin cientifica. Ellas definen a los sub campos de estudio del campo
denominadce CIENCIAS DE L. ACTIVID.D FISIC. y que a continuacidn citamos:

SUB CiMPOS DE ESTUDIO

FISIOLOGI.. DE L:i CTIVID..D FISICi
BIOQUIMICA DE L. ACTIVID,D FISIC..
MEDICINA DE L. oCTIVID.D FISICiy
BIOMECANIC:,: DE Liiv ACTIVID/D FISIC..
SICOLOGI. DE L. ACTIVIDAD FISIC.
SOCIOLOGI.. DE L.. #CTIVID..D FISIC..
ANTROPOLOGI.: DE L. ..CTIVID..D FISIC..
HISTORIA DE L.. A4CTIVID.D FISIC..
FILOSOFI;. DE L. CTIVID,D FISIC..
PED.GOGI/i DE L.i ACTIVID.D FISIC..

CONCLUSION

Nuestro sentimiento poersonal ¢st2 basadc e¢n el deseo de exclamar la
nceesidad de courregir y quizis de iniciar la pavimentacidn de un anche camino
Y que es tremendamente promiscrio.

Queremous manifestar que el vocablo "educacifn fisica" no nos satis
face y que no refleja en medida alguna la real validéz Yy dlm;n51un acerca de
lo que representa la actividad fisica e¢n una suciedad antumppran;a. Debemus
proponer una forma clara y cvidente de progresce y evelucidn intelectual eon es
te campc, dejandv abicrta la invitacibn para bencficiarse de¢ la contribucidén
nu sélo del cientifico sinc tambiln del administradc r, del maestre, del tgcnl
cu y otrus profesivnales relacionadous con el campu de las CIENCI.NS DE L.. “CTI
VIDAD FISICie

Las supucstas socicedades o asuciacivnes de educadores o de medici-
na, nutricionistas o kinesiovlogos pucrian vstar ampliamentce representades en
una ASOCIACION DE CIENCI.S DE L.. ,CTIVID..D FISIC.. evitande counnotaciones medi;
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cres, div1siunus ¢ scparaci.nes mezquinas y bajas que contribuyen sflo a su -
mergirn.s alin mls c¢n el desprestigic ¢ incredibilidad pur parte de autorida -
des gubernamentales, universitarias y de la sucicdad ¢n general.
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INTRODUCCION o

Cste trabajo bibliografico en base a los autores anteriormente sefialados
con "El perfeccionamiento Del Maestro', nace de la gran inquietud de la inmen
sa mayoria de los docentes en general, sea cual fuese su especialidad, por ad

quirir nuevos conocimientos que dia a dfa surgen con mayor frecuenciae.

Creo modestamente interpretar a través de mi persona esa inquietud y no
pretendo a través de cste trabajo ser experto dominador de tal materia, sino
aportar con un granito de arena a lo que tanto aspiramos; el perfeccionarnos.

y el enriquecernos cada dia mis espiritualmente.

Es un trabajo sencillo donde en términos generales se expone qué es lo
que deberiamos entender por el Perfeccionamiento Docente, cuales son sus pro
pbésitos al perfeccionarse., Abarca ademis algunas sugerencias estractadas de
los grandes sistemas escolares de los Lstados Unidos referidas al perfeccio-
namiento docente. E1 otro capitulo de este trabajo se relaciona con el Maes-

tro y el Curriculum, el maestro y la administracibdn escolar.

No pretendo hacer comparaciones de ningfin tipo, sino exponer modesta -
mente "algo!" referido al perfeccionamiento Docente Y que Uds. con su expe .-

riencia me ayuden a enriquecerlo més.



AUTOR:

PERFECCIONAMILNTO DOCENTE

- 1

“CURRICULUM Y ADMINISTRACION ESCOLARY

R.J. Purdy, A. Finich y otros

Primera edicidn: 1969

Conociendo brevemente a sus autores:

Re Purdy

Ao

Lo

Finche

Shofelt

)

Superintendente asociado distrito escolar de Los angeles a car
go de la direccibn de Enseflanza elemental. Profesor de: il. So-
ciales, historia, geografia, I. civica y matemhticas. Director de

una Junior high school.

Vicesuperintendente distrito escolar unificado de Downey (Cali
fornia), Maestro dec escuela primaria y secundaria.

Director de escuela Elementale.

: Auxiliar técnica de planes de estudio Depto. de =ducacibn de

Nueva York. Dirigid la publicacibdn "Developing citizenship trouch

school activities. Autora de articulos especializados en educa -

s 2
Clon.

E. Prestwood: Superintendente auxiliar de escuelas en Pensilvania.

Ex presidente del departamento de supervisibn y desarrollo Cu-

rricular, estado de Pensilvania afio 66-67,
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CAPITULO N2 1.

"EL MAESTRC Y LOS CURS0S DL PERFECCIONAMISZNTO DOCENTE',

~ ¢Qué es perfeccionamiento Docente?

‘En términos generales, perfeccionamiento docente es toda actividad lleva
da a cabo por maestros y profesores durante su vida profesional con el fin de

aumentar su saber y efectividad,

Se suele designar la formacibn del personal profesional de las escuclas
con las denominaciones de perfeccionamiento docente, entrenamiento docente, en
trenamiento profesional, desarrollo del cuerpo docente, desarrollo profesionala.
En este anflisis se emplearé "perfeccionamiento docente', aunque podriamos ha-

ber usado cualquier otra designacibn.

21 perfeccionamiento docente es algo més que "entrenamiento' docente o
profesional (término tomado del campo empresarial). Entrenamiento implica el em
pleo de un método, proceso, procedimiento o sea la accibn externa que se reali-
za sobre la persona por formar. Hay acuerdo general que el perfeccionamiento do
cente estd en relacidn con los procedimientos y précticas del distrito escolar,
pero para su mayor efectividad debe contemplar ademis la actitud mental y el ti

po de relaciones con los miembros de la comunidad.

PROPOSITOS DEL PLRFECCIONAMIENTO DOCENTE,

En pocas palabras, la meta del perfeccionamiento docente es poder contar

con una reserva de buenos maestros que evolucionen constantemente.

El maestro y sus propdsitos.

Sin duda alguna, todos los mestros aspiran a mantener vivos sus conocimien

tos para brindar una enseflanza efectiva.

Propdsitos esenciales para cualgquier plan de perfeccionamiento docente.

1. Ampliar sus conocimientos generales: En verdad, es raro encontrar un maestro

que no necesite aumentar sus conocimientos generales a lo largo de su carrera
docente. Esta afirmacibn atiende mls a las diferencias individuales que a la

. . . . . . . . I
calidad de la educacidén recibida, si bien es cierto que esto {iltimo se veré



reflejado en su actuacibn profesional.

2

4,

5

. 1 ‘
Mantenerse al corriente de las novedades en el campo del saber: En una epoca

en que los conocimientos aumentan a ritmo muy acelerado, y en que se reinter
preta y reestructura continuamente el saber anterior, ninglin maestro puede

descuidar su actualizacibn. Un educador que durante cinco, diez o quince aiics
ha sido considerado excelente puede tener hoy limitada capacidad para ense -~
flar matemética, ciencias sociales o las nueve ramas de la fisica, disciplina

en las que es imprescindible que se mantenga actualizados.

Familiarizarse con las nuevas técnicas, dispositivos e instrumentos: 51 co -

nocimiento sbélido de las materias que ensefla y del proceso de aprendizaje es
de importancia decisiva para cl maestro. En la escuela elemental yva comienza
a utilizarse nuevos dispositivos y técnicas educacionales totalmente ignora-

das hasta el afio 1958 aproximadamente.

Digsponer de los resultados de las investigaciones sobre el aprendizaje y su

proceso: Todos los maestros necesitan comprender a los ninos y estudiar los
mecanismos mediante los cuales producen el aprendizaje, la conducta y el de
sarrollo humanos, para poder brindar a sus alumnos experiencias significati

vas, integradoras y valiosas en diversos niveles y estudios de su evolucibn.

Prepararse para abarcar nuevos campos y asumir nuevas responsabilidades: Los

maestros que participan en un programa intensivo de perfeccionamiento consti
tuyen el nficleo del cual surgirfn los especialistas del futuro y los lideres
de la ensefianza elemental. Con el tiempo, es probable que aumente cada vez
més la urgencia de contar con especialistas en alglin &rea en particular (je~
fes,de equipo de ensefianza, profesores de matemética moderna o de las nuevas

ramas cientificas, etc.).
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El distrito escolar y sus propbsitos,

En muchas circunstancias los objetivos del maestro empefiado en su desarro

llo profesional coincidirén con los del distrito escolar en el que actfia: pero

. » . rd
ambos, el desarrollo 6ptimo del nifio — que estl correlacionado con &1 del maes-—
tro domina sobre todo otro propdsito. Fero en muchos otros casos las metas pue-

den ser muy diferentes,

Los administradores escolares que planean el perfeccionamiento de su cuer
pPo docente tienen en cuenta sus necesidades individuales y colectivas, pero en
muchos lugares es posible verificar entre los maestros que participan una am -~
plia gama de antecedentes, aptitudes, experiencias, motivaciones y valores. La
composicidn del cuerpo docente puede ser un factor en el programa de perfeccio

namiento,

Pautas para el plancamicnto del desarrollo docente,

En la actualidad, muchos sistemas escolares proporcionan a log Maestrosla
oportunidad de aumentar su efectividad mediante programz de perfeccionamiento que
Se componen de numerosas y variadas actividades. Pero cualquiera que sea el al-
cance del programa que se lleve a cabo en su escuela, el maestro dcbe aceptar
que su desarrollo profesional es un hecho ante el cual debe asumir su propia res
ponsabilidad. A continuacibn sugerimos algunas pautas para el plancamiento de

tales programas:

le Estimar la situacibn particular de la Escuela.

2. Lstablecer objetivos mediatos e inmediatos,

3. Proyectar actividades variadase.

4, Incluir una tarea activa.

S5« Admitir el cambio producido en la filosofia de 1a ensefianza.
6. Prepararse a aprender ceeceee y a cambiar.

7« Conocer las reglas fundamentales,

8. Realizar evaluaciones peribdicas,

—~ Respecto a la pauta N23 del planeamiento del desarrollo docente, ge presentan
los siguientes formularios para su registro. (pig. N2 5 y 6.)
— Respecto a la pauta N2 8 de realizar evaluaciones periédicas, se presenta un

modelo en la pag. N2 7, 8, 9 y 10,



DISTRITO ESCOLAR ABCe

Programa de perfeccionamiento docente,

PROYECTO DE PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

DR 1 . N 4
Fecha de iniciacibdn I'echa de finalizaciOn

7o

Nombre ) A it

Actividad |

B S PP PP —

B W

—— —— — C——

(lugar donde se desarrollari).

— e [ - e e e A . i

(Tarea por realizar),

e P W ——

(Grado y materia que ensefia el maestro).

Especialidad (es) principal (es) .

Especialidad (es) secundaria (s)

T u—

Objetivos del programa de desarrollo profesional proyectado

1. Mejorar métodos de administracibn

de ensefianza

Marcar con una cruz donde corresponda

2o Ampliar conocimientos en el campo

de la administracidn

de la ensefianza

———— A A it

[w

Ampliar conocimientos en materias conexas.

Obtener titulos de posgraduados o calificaciones adicionales,

Obtener un nuevo diplomae.

(o s

Seguir una especialidad principal y/o secundaria.

Completar una especialidad principal y/o secundaria.

(o [S [o
°

nidades, la ciencia u otros temas de especial interés.

Enriquecer el caudal de conocimientos que se poseen en el campo de las huma

9. Adecuar los conocimientos actuales a los cambios introducidos en el plan de

estudio.
19. Otros

— Fuse
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DISTRITO ESCOLAR _ABC.

—

Programa de perfeccionamiento docente

PLAN DE CURSOS Y ACTIVIDADES.

1.

Cursos universitarios (descripcibn general)

2

Grupos de¢ estudio (indole del grupo en el que sc desea participar o campos

de interés

S PP

3.

— -

Viajes (lugar y motivo)

4o

Experiencia de trabajo (tipo y duracibn)

50

Proyectos de carfcter individual (tipo, procedimientos por seguir, objeti -

vos perseguidos)

D ————— P PP ———

6e

PR R T . —— -

Cursos y conferencias especiales (lista de tipos de cursos y campos de estu

dios, si sc disponc de ella)

e St e B

. el A e i s e

Firma del interesado

Firma del revisor

-

Firma del director del cstablecimiento

Autorizado No autorizado
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Los sistcmas con amplios programas de perfeccionamicento docente suelen

tener también programas de evaluacibén de maestros. Ante, todo el cuerpo direc

tivo de la escuela debe ponerse de acuerdo con los maestros en cuanto a la a-

plicacibébn de criterios suficientemente amplios para estimar el desempeiio de

los educadores y los cambios que en &l tienen lugar.

A continuacibn sugerimos algunos:

CRITERIOS PaRn La EVALUACION DE LOS MALSTROSe

Ae Caracteristicas y cualidades personales y profesionales.

1.

3

Valores y actitudes,
1l.1. iceptacibn de los alumnose.
lelels Respeto de sus rasgos individuales.

lele2s Deseo de colaborar en su desarrollo.

1.2, Consideraciones hacia las costumbres bisicas de la comunidad,
1le2.1s Conocimientos de las creencias y normas éticas.

le2.2¢ Apoyo a los ideales elevados que se profesena.

1e3. Cooperacibén con el cuerpo docente.
1e3s1s Deseo de establecer una relacibn constructiva con otros miem
bros del personal de la escuela.

1lo3.2. Voluntad de participar en actividades colectivas.

Calificacibn profesional.
2+.1s Mejoramiento continuo de su competencia docente.
2:1ele Motivacibn propia para mantenerse al tanto de los nuevos mé-
todos, técnicas y conocimientos.

241e2. Andlisis y autoevaluacibn del propio trabajo.

2.2 Desarrollo conjunto con otros profesionales.
2.2e1s Participacibn en programas conjuntos de perfeccionamiento,
2.2.2. Diflogo e intercambio de ideas con los colegas.

2.2+3, Contribucibn al desarrollo de la profesibn.

Apariencia y modales.
3.1, Aseo e indumentaria.
3.2. Lenguaje empleado en diversas situaciones y ante diversas personase

3¢3. Conducta general adecuada a un profesional de buena modalidad.



10ﬂ

B. Desempefio en la ensefianzae.

1. Crcacibn del ambiente adecuado para aprender,

2e

1.1,

Establece y aclara los objetivos perseguidose.
lolole Manifiesta objetivos claros y bien elaborados.
lele2e Ayuda a los alumnos a darse y aceptar objetivos pertinentes

y significativose

Planifica las tareas futuras y ayuda a los alumnos a realizarlase.
1e2ele Establece continuidad entre la iniciacibn y la terminacibn

de las tareass

Se provee de los materiales y elementos adecuados al contenido de

la ensefianzae

1e3ele Solicita los elementos con antelacibn.
le3.2e Fabrica o prepara-y ayuda a los alumnos a fabricar
o preparar- elementos fitiles.

1le3+3. Adapta los elementos de que dispone a los fines inmediatos.
Dispone eficazmente del espacio y equipo con que cuenta,

Otorga libertad a los alumnos y a si mismo para pensar y trabajara

le5Sele Establece mecanismos para realizar las tareas burocrfticas
y de control.

le5e2e Distribuye el tiempo de los alumnos de acuerdo con sus obje

tivos principalese.

lotivacibn y estimulacibn del dprendizajee.

2.1.

2020
203a

294.

205,

Manifiesta interés pcrsonal por el plan de estudio y los objetivos
de la escucla,

Responde de manera constructiva a la curiosidad de los nifios.

El método que emplea es de tipo "investigacional®, basado en el plan
teamiento de problemasa

Sus metas inmediatas y a largo plazo estan relacionadas entre sf.
Utiliza métodos de instruccibdn adecuados a las circunstancias de ca

da aprendizaje.

2e5es71le Conferencia, explicacibn, estudio supervisado, proyectos de
grupo: Aprovecha al mAximo los bencficios que rinden &stos v

otros métodos,
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3. Crea relaciones personales constructivas en la clase.
3e1le Promueve el autorespeto de los nifiose
302¢ Promueve su respeto y cooperacidn con los demés.
3.3. Emplea de modo constructivo las motivaciones competitivas.
3.4, Proporciona una gran variedad de pautas de interaccibn entre los alum

Nnose,

4, Hace consciente en los alumnos la necesidad de evaluar las situaciones de
aprendizajee.
4.1, Los ayuda a evaluar sus trabajos en funcibn de las metas perseguidase
4.2+ Los ayuda a advertir sus progresos.
4.3. Los ayuda a analizar los bloqueos que se oponen a su rendimiento esco

lare.

C. Contenido de la enseflanza.
1le Muestra buen dominio de las materias que ensefia.
lele Conocimiento adecuado al nivel de los alumnos.

le2e Conocimiento preciso y actualizado.

2. Adapta cada campo del conocimientc a sus objetivos y a la aptitud de
los alumnose
2e1s Elige material relevante del campo total.
2¢20 Expone el material de modo comprensible.
2e3. Ayuda a ciertos alumnos para que dominen el material expuesto en

cada nivel,

3. Interrelaciona las materiase
3e1s Ayuda a comprender los conceptos generaleso
3.2, Ayuda a comprender las relaciones entre los conceptose.
3.3. Ayuda a efectuar aplicaciones interesantes Yy pertinentes de lo apren

dido,

De Efectos de la enseflanza sobre los alumnose.
1. Muestran interés en la situacibdn del aprendizaje.
lele Prestan atencidn a la tarea que tiene entre manos.

le2., Participan en tareas de planeamiento y desarrollo.

2. Muestran creciente independencias
2.1. Trabajan durante pcrfodos cada vez mas largos sin la direccibn del
maestro.

2.2+ Emplean mayor variedad de medios auxiliares.



3. Emplean con eficacia los materiales y recursos de gque disponen.
3ele Eligen los recursos adecuadoss.

3.2, No omiten ni desperdician materiales.
4, Trabajan en forma cooperativa, guiados por un fin consciente.

5. Aprenden y aplican los conocimientos que integran el plan de estudios,.
5ele Manifiestan un dominio razonable para su nivel de aptituds.
50.2¢ Manifiestan capacidad para aplicar lo aprendido.

5.3e Manifiestan interés en aplicar lo aprendido.

PLANZAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES INDIVIDUALES.

N

El maestro es, en gran medida, responsable de su propio desarrollo pro-

fesional y debe tomar la iniciativa en ese sentidoe

En los grandes sistemas escolares de los Estados Unidos se le ofrecen
oportunidades de participacibn en gran variedad de actividades. Por ejemplo en

la ciudad de los Angeles se le brindan las siguientes oportunidades:

- Cursos de veranoe

- Programas de extensibn universitaria.

Grupos anuales de estudios y de trabajo.

Servicios de consultae.

- Licencias sabaticas para estudio v/o viajes.

Intercambios con maestros de otros paisese.

~ Visitas a otras clases de su establecimiento y a otras escuelas.
~ Participacibn en estudios y revisiones de los planes de estudios.
- Entrenamiento en direccibn y administracibén escolar (internship).

~ Reuniones formales e informales con expertos y especialistas reconocidos.

Los consejos que se dan a continuacibn se aplican tanto a los grnades sis

temas escolares, como a los que tienen programas mis limitadose

CURSOS UNIVERSITARIOS

Todo maestro reconoce la necesidad de retornar alguna vez a las clases uni
versitarias para sumergirse, siquiera temporariamente, en la corriente irresisti

ble del progreso intelectual. En los istados Unidos puede satisfacerse esta exi-—
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gencia mediante estudios de un afio de duracibn (el sabético, por ejemplo) o en

cursos de verano.

Establecer las metas académicas deseables.

Antes de comprometerse con algln curso para graduados, el maestro debe es

tablecer claramente culles son sus metas académicas a corto y largo plazo.

Muchos de ellos se centrarfin en un tema que quizi sea continuacién, pro -

fundizacidn ¢ ampliacidn decl .gue cligicron como especiplidad antes de recibirsce

Como elegir la institucidn y los cursos.

En su libro The Education of American Teachers, Conant recomienda que sb-
lo se asignen aumentos de salario por obtencibén del titulo de llaster si la per-
sona en cuestidn sirve a la escuela en el area de la especialidad elegida pre =
viamente a su graduacibn. Sea como fuere, sugerimos qué se adopten las siguien-

tes precausiones:

- Elegir cursos que amplien y profundicen los temas de especial competencia o

interés (con vistas quizls a obtener un titulo més alto)e.

- Elegir cursos que por su relacibn con el campo de tareas aumenten la calidad

y la eficacia del desempefio docente.

- Elegir, entre otros, cursos gque contribuyan a una mejor comprensibén de los

alumnos, los colegas y otros miembros del personal, y los padres.

- De tanto en tanto realizar un curso que suscite particular interés o csté re-
lacionado con las preocupaciones y problemas mis generales de la sociedad (por

ejemplo, sobre historia contemporfnea del pals en que se ejerce).

El hecho de que la institucibn que ofrece los cursos esté en lugar conve-
niente y cercano, o que los amigos se hayan anotado alli, no debe decidir la
eleccibn. Tampoco hay que convertirse en un coleccionista de puntos o certifica
dos, ni seguir un curso pensando en la escala de salarios (sin embargo creemos

que los maestros norteamericanos deberian fijarse como meta minima la obtencibn

del titulo de Master y como meta a largo plazo, el de Doctors)e

Institutos financiados por la ley de Bducacidn para la Defensa Nacional.(NDEA)

Revisiones recientes de la Ley de Zducacidn para la Defensa Nacional han

permitido en los Estados Unidos una gran expansibdn del programa de ayuda para el
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perfeccionamiento de los maestros. Iin la actualidad, los institutos financiados
por la NDEA brindan sus servicios en la mayoria de las materias correspondien -

tes al ciclo elemental.

Informaciones generales sobre todos los institutos,

La mayoria funciona en verano en establcecimientos de instruccibn docente
contratados a tal efecto, por un perfodo de seis a ocho semanas. Los maestros

interesados deben adoptar, por lo general las siguientes medidas:

~ Escribir a comienzos de aflo a la Je 5. Office of Education o a la National
Science Foundation para solicitar folletos descriptivos de los cursos en que

tienen interés.

-~ Requerir la solicitud correspondiente al institute de su eleccibn gue selec -~
cionard a los candidatos y decidirf si se ha de otorgar alglin certificado o

diploma a los que completen satisfactoriamente el cufso.

= Una vez aceptado, el candidato dcbe prepararse para un periodo de trabajo in-
tenso. Los seleccionados deben ser macstros con altas calificaciones, supervi
sores y otros miembros del personal docente. A menudo hay mucha rivalidad pa
ra ingresar a ellos; en los cursos de verano administrado por la U.5. Office
of Education correspondiente al afio 1965 sblo fue aceptada una de cada 10 so-

licitudese

Los cursos son gratuitos; se fija un estipendio de 75 dblares por partici
pante, para todo el periodo del curso, y 15 dblares extra por cada persona a su

cargoe

Los directores y superintendentes escolares més perpicaces planean llevar

a cabo programas de alto nivel en las siguientes oportunidades:

~ Con anterioridad al comienzo de las clases,

- Durante el ciclo lectivo, al terminar la jornada escolara.

- Los dias sfbados.

- Durante los recesos impuestos con motivo de las festividades tradicionales (Na
vidad, Semana Santa).

~ En horarios especiales fijados por la junta de Educacibdn local, rcduc1endo<ier
tos dias el perfodo de clases de los alumnos, o bien cuando por uno u otro mo-

tivo los alumnos no concurren a la escuela.
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Ensefianza en paises extranjeros e intercambio de maestrose.

—

A partir de la Segunda Guerra Mundial se multiplicyron para los maestros
norteamericanos las oportunidades de aceptar trabajos en el extranjero y parti

cipar en programes de intercambio con otros paises. .

Ensefianza en colegios militares en el extranjero. In uno de los lugares donde

m4s a menudo se requiere su colaboracidn es en los colegios destinados a hijos
de militares y otros funcionarios de gobierno estadounidense que desarrollan

sus actividades en el extranjero.

Tales puestos suelen asignarse por un periodo de dos afios en paises co-
mo Gran Bretaila, Francia, Alemania y Japbdn, y de un afio en otros lugares. Para
que esta experiencia le rinda el mayor provecho posible, el mestro debe plancar
la cuidadosamente. Esos colegios representan un trozo de los Zstados Unidos en
un pails extrafio; el valor de la actividad dependeré del grado en el cual el
maestro pueda alejarse del enclave de su pals e introducirse en el que visitae.
Tendri que planear sus vacaciones y tiempo libre pensando en los posibles via-
jes futurose. Por ejemplo, durante el verano posterior a su regreso una maestra
empleb el dinero cuidadosamente ahorrado para realizar una gira alrededor del
mundo, visitando instituciones de formacibén docente y escuelas primarias en to

dos los lugares posibles.

Programas de intercambio de maestros., Lstos programas estan destinados a que

los educadores norteamericanos intercambien sus tareas durante un cierto tiem-

po con maestros de otros paises, para beneficio y enriquecimiento mutuos.

Intercambio de mestros, para todos los docentes de escuclas primarias y secun-

darias. En la mayoria de los casos, el programa otorga al educgdor una asigna-

4 . . . - . .
cibn para su mantenimiento y le subvenciona el viaje de ida y vuelta.

Trabajos en el extranjero, para maestros de escuelas primarias y secundarias;

también proporciona ayuda pecuniaria para mantenimiento y trasladoe.

Cursos de verano, para profesores de lenguas extranjeras, historia y geografia

. . n . [ <
en Francia, India, México y JapOn.

subvenciones para estudios e¢ investigaciones, para profesores de E. Sociales y

lenguas modernas extranjeras por un periodo de un afio, en paises previamente
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elegidos.

VIAJES EDUCATIVOS.

Encuestas realizadas en los distritos escolares de os Angeles mostraron
interés de los maestros por los viajes educativos se debe a que ellos aumen =

tan su "puntaje", base de su futuro salario.
Para que el viaje rinda mlximo provecho, el itinerario debe planearse con
esmero; viajes al azar o meros vagabundeos afiaden poco al haber profesional del

maestro, y lo mismo puede decirse de la visita a lugares meramente recreativos.

LICENCIAS REGULARES,

Una licencia regular es una autorizacibn para ausentarse un cierto tiem-

po, que puede extenderse~ desde unos pocos dias- hasta un afio entero.

ACTIVIDADES DI PERFECCIONAMILUNTO INFORMALES E INDIRECTAS.

En los {iltimos afios, la tendencia general en los Estados Unidos ha sido
la formulacibn de programas organizados y estructurados de modo formal, sin em
bargo, es peligroso ignorar el probado valor de los programas informales e in-
directos, muchos de los cuales constituyen un elemento esencial en el funciona
miento de las instituciones educativas; nos referimos a aquellas actividades
que, aunque no destinadas primariamente al perfeccionamiento docente, ofrecen,

sin embargo, a sus participantes valiosas oportunidades en ese sentido.

—~ Programas de asociacibn profesional.

~ Reuniones del cuerpo de ensefianzaae

- Reuniones departamentalese

— Conducciones de actividades extracurriculares.

~ Conduccibn de comisiones, seminarios e institutos.
~ Estudios e investigaciones independientes.

- Actividades especiales conjuntas o independientes.
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CAPITULO N2 2,

EL MAESTRO Y LL CURRICULUM.

Para comenzar, debemos convenir que:

1, Ciirriculum significa el conjunto de experiencias que tienen los alumnos en

clasce

2. La preparacibn del curriculum significa poner por escrito una scrie de quias

o indicaciones mediante las cuales el maestro del aula orientar8 tales espe-

rienciase.

PAPEL DEL MALESTRO.

El maestro ocupa un papel preponderante en todo esfuerzo por estudiar, re
visar o desarrollar un plan de estudioss. Con el objeto de centrar en &l nucstra
atencidn y presentar la manera en que entendemos su importante tarea en cuanto
al desarrollo y revisibn del curriculum, sintetizaremos algunas premisas bési -
cas:

1. Los maestros son los principales responsables del estudio, desarrollo y re -

visibn del curriculume.

2. La mejor manera y la més efectiva de realizar dicha tarea con las activida ~
des de grupo, regidas por principios y précticas democréticas, la pauta més
comfin es, pues, un grupo de maestros trabajando juntamente con otras perso-

nas.

3. Los planes serén eficaces en la medida en que el grupo cuente con apoyo de

las autoridadese.

4, “TODO MAESTRO ELEBORA CURRICULA" lMuchos piensan que los {inicos que preparan

planes de estudios son las personas que trabajan en comisiones, seminarios,
etc., con el fin de analizar los problemas del caso y preparar luego guizs,
manuales o resiimenes de los puntos principales. Pero en realidad estas publi
caciones no constituyen el verdadero curriculum sino gue solamente proporcio

nan un marco de referencia,

El verdadero curriculum se logra una vez que el maestro, basfndose en ta-
les publicaciones, adapta su contenido a las necesidades individuales de su
escuela y sus alumnos, es decir, cuando el esquema del curriculum se traduce-
por lo comfin dentro de limites bastantes amplios- en experiencias de la clase,

El curriculum ser& de tal o cual naturaleza segQin el modo en que se oriente
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y dirija a los alumnos a través de tales experienciase.

PAUTAS PAR/ UN ESFUERZO CONJUNTO.

1e Planear la tarea de modo cooperativo, haciendo participar a todas las perso-
nas incluidas, maestros, supervisores, y otros miembros del personal docente,

alumnos y padrese.

2. Deben intervenir en el plancamiento gran niimero de individuos (todos los que

han de poner en préctica el plan)
3, Tomar los recaudos para que exista comunicacidn en ambos sentidose.

4, Evaluar el plan de estudios actual y disponer lo necesario para que la eva -
luacibdn sea un proceso continuo. 11 plan de hoy deriva del de ayeresse Yy @

su vez darf origen al de mafiana.

5. Planear con anticipacibn. Un curriculum nunca concluyee.

CONCEPCION DI UN PROYZECTO Dii CURRICULUM.

Un proyecto de esta clase implica establecer alglin tipo de estructura pa
ra el estudio del plan. La experiencia sefiala a la '"Comisibn de curriculumi o
"comisidén de plan de estudios? como el nficleo de trabajo en la mayorfa de los
casos; también se deduce de ella una pauta general con respecto a la estructu-

ra de tal comisibn.

Los proyectos curriculares pueden tomar muchas formas, y dentro de la pau
ta general mencionada pueden tener lugar muchas variaciones funcionales (segln
los fines perseguidos), pero en todas las circunstancias deben seguirse cier -

tas etapas:

1le Estimar el marco de referencia dentro del cual habrf de funcionar la comisibna
2. Establecer claramente el funcionamiento de la comisibne.

3. Conocer y respetar los limites.

4, Analizar el curriculum.

5. Estimar las necesidades de los alumnos y de la comunidad,

6. Utilizar los servicios del departamento de educacibn Estadual.
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10,
11.

12.

19.

Informarse sobre las actuales corrientes y tendencias revisando la literatu-

ra existente.

Recurrir a asesores y otros miembros del personal docente.
Utilizar los recursos de que dispone la comunidad.

Hacer participar a los padres y otros ciudadanose.

Efectuar planes a largo plazo,

Mantener el proyecto en accibdn continua,

EL TRABAJO CONJUNTO N EL DESARROLLO CURRICULARe

Hasta ahora hemos discutido el desarrollo curricular en sus aspectos ge-

nerales, Aunque la mayoria de los cambios en los planes son producto de una ac~

cidn grupal, las comisiones se componen de individuos que deben aprender a tra-

bajar unos con otros y decidir la forma particular de operar en cada casoe. Dare

mos algunas indicaciones sobre ello, clasificlndolas en los siguientes aspectos:

1.

2e

Aprovechar las propias aptitudes, intereses y talentos especiales.
El trabajo curricular es arduo y requiere de cada maestro lo mejor de si mis
mo; corresponde que éste tome en cuenta sus caracteristicas propias v efec =~

tle los planes de acuerdo con ellas.

Trabajar en calidad de "miembro' de la comisibn.

La diversidad del trabajo curricular v su aspecto multifac&tico hacen que
una misma persona actlie a veces como conductores y otras como conducidose
Cuando el maestro se descmpefia como simple miembro, sugerimos que tome los
siguientes recaudos:

a. Comprender la findole general del problemas
be Buscar soluciones positivas,.

co Hacer criticas constructivas y aceptar con madurez las que se les hagan
a é.lo
de Solicitar ayuda cuando sea necesario,

Trabajar en calidad de #lider" del grupo.,

Como lider del grupo, el maestro debe preocuparse de:

a» Todos los miembros comprendan la tarea.
be Se logren las mejores condiciones posible de trabajo.

Ce Se empleen las técnicas de liderazgos mls adecuadas.
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Preparar un plan de tarcas realistase.

Cuando todos los miembros tengan ya pleno conocimiento de su labor que han
de encarar, es el momento de establecer prioridades y fijar un plan de tra
bajoe

En este punto el conductor del grupo debe actuar con realismo, destinando

cierto tiempo extra para las 'largadas en falso' y las demoras imprevistas.

Como hacer frente a los colegas dificiles.

Si todos los miembros del grupo curricular fueran competentes, cooperativos,
creativos y seguros de si mismos, el éxito estaria asegurado. Pero cuando
hay uno o ms miembros "problema”, la habilidad de los restantes para tratar

los puede ser un elemento clave,
5~1e El inseguro.

5¢62¢ E1 que ya lo hizo antes"
53¢ E1l eterno satisfecho,

Dar forma al material resultantc del trabajo de modo que pueda ser utiliza—
doe

El trabajo curricular tiene como fin mejorar la ensefianza concreta en el au
la, pero a menos que los educadores puedan utilizar los resultados, no lle-
vard a ninglin progreso tangible. La comisidn debe pues, no solo preocuparse
de estudiar el contenido del programa sino también su forma material, te -~

« 7 .
niendose presente a los usuariose.
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APRENDIZAJE DE ACTITUDES Y VALORES.

PRESENTACION.

El tema del aprendizaje de valores y actitudes es uno de los de
safios que la Educacibn enfrenta, Actualmente se plantea una crisis de valo -
res y la dificultad que implica la formacidn de actitudes positivas en Ioshai@q

nos en el macro sistema.educativo.

En este estudio, se pretende visualizar lo que ocurre, e este as

ecto, en una institucibén formadora de profesores de Educacidn Fisica.
’ P

Se establece un marco de referencia, que considera la importan-
cia de los valores en el proceso educativo del hombre como persona, proyecto
potencial en desarrollo permanente, Como estos valores determinan actitudes,
que permiten caracterizar el comportamiento de la persona y la forma en que

estas actitudes se desarrollan y pueden ser modificadas.

Se determina un esquema de anflisis del programa de estudios del
Departamento de Educacidn Fisica, Deportes y Recreacibén (DEFDER) de la Univer-
sidad Metropolitana de Ciencias de la Educacibén. Se revisa la base axiolbgica
en cuanto a qué valores se reconocen como fundamento del plan de estudios vy
qué actitudes se promueven a través de las distintas asignaturas que lo confor
man. Se seflalan las conclusiones hacia las que deriva la informacibn recogida

Y se plantean finalmente, las sugerencias que se estimaimis relevantes.



LOS VALORES Y SU TRASCENDENCIA EN _EDUCACION,

Aln cuando no exista waexacta definicidn de VALOR, se puede
considerar que VALOR es todo aquello capaz de romper nuestra indeferenciaj
que responde a nuestras tendencias o inclinaciones, y queczdestaca.'por . su

parfeccidn o*dignidad.

Los valores son ideas que rigen nuestra conducta, Nuestra dig
nidad de hombres depende en gran parte de esa capacidad de pensar, de tener
ideas, de enjuiciar nuestra conducta y la de los demés a la luz de los valo
rese. Son una experiencia inevitable y a la vez, son ideales gque nunca se cum
plen del todo. Impulsan, ya que son normas de perfeccién, estinmulos incesan
tes para obrar., Nunca son logrados del todo Yy siempre incitan a que se les

dé existencia; son recales, encarnados en todo 1lo que existe.

Los valores estén en relacibdn con las funciones fundamentales
de la conciencia en cuanto enlazan la subjetividad con las condiciones obje
tivas. 56lo el hombre es sujeto axioldgico~ético, en un sentido estricto, ya
que sblo é1 tiene, por naturaleza, la capacidad para discernir la polaridad
© principio de oposicidén estricta, al que estin sujetas las valorizaciones.

Ls necesario, entonces, formar la conciencia moral del sujeto &tico.

Esta formacibn recae principalmente en la educacibn que, como
proceso de formacibén humana, debe partir de la realidad. Las condiciones o
riginarias del ser en sus dos aspectos, individual y social y que se dirige
a su ideal, especie de representacibdn intuitiva de los valores que procura
desarrollar, o sea, la imagen de hombre en su realizacibn. uUste ideal de

hombre, cada uno lo realiza en la medida de sus posibilidades y esfuerzos.

L1l grupo de valores se convierte en normas y contribuye a ele
var al hombre desde la dispersidn de sus poderes originarios, a una ordena-

cibn y unificacién esperitual.

« £ . T M
La educacidn se cumple asi, en la relacidn de un ‘ser" Y un

"deber ser'", "una realidad educable’ Y un "ideal educativo'.



Los fines de la educacidn dependen de los valores y de su jerar
quia, pero apuntan siempre a que el individuo vy la sociedad tengan connota -

cidén valbdrica.

Para todo individuo hay valores espirituales de validez supra-
subjetiva, que lo orientan y guian en la blisqueda de realizacibn de sus posi
bilidades. Norman su querer y su hacer y a través de ello logra realizar su

esencia como hombre trascendente, espiritual.,

£l hombre es capaz de captar los valores. Seglin los tebricos,
esto se da en el acto de sentir (Scheler (1), sentir el valor significa in -
tuir el valor (Hartmann) (2). Pero, también existe una corriente intelectual
de conocimiento de los valores "toda valorizacidn es esencialmente un tener vi
vencia intelectual, en el cual el sentimiento sdlo puede tomar parte como fac

tor acompafiante" (li, Honecker).
sctualmente se plantea que los valores son aprehendidos:

~ De manera directa e inmediata. 51 conocimiento axiolbdgico no utiliza con-

clusiones ni operaciones mentales para aprehender a su objeto.

— Que el contenido axiolbgico es aprehendido en un acto de conocimiento intui

tivo.

- Que los valores se refieren al lado emocional del ser humano (‘ordre du

coeur", Pascal (3), por lo que son aprehendidos emocionalmente.

El acto de captar un valor es entendido asl, como un acto senti
mental, penetrado de elementos cognoscitivos. La vivencia axioldgica presupo

ne en el hombre algo més que el mero pensar,

El conocimiento procede, pero si no va acompafiado de sentimien-
to no hay valoracibn. Hay una fusién del conocimiento y del sentir, de 1los
planos intelectivo y emotivo en la valoracidén, que compromete toda nuestra per
sonalidad. Pero eso, cada uno valora seglin como "es" y a la vez se hace a si

mismo, seglin valora.

(1) (2) (3) Johannes Hessen, "Tratado de Filosoffai,
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Ls por ello que para el hombre es tan importante vivir de mane-
ra tal que su vida tenga "un contenido de sentido”. Y esto lo logra en la me
dida en que se encuentra en relacidn con valores y que intenta hacerlos rea -
lidad. De este modo, busca la perfeccibn, tiende a ser mejor, a desarrollar
Su personalidad, a vivir una vida mis humana en donde lo més importante son

las personas y no las cosas.

La educacibn puede ser asi el proceso que permita a cada buscar
su propia via de realizaci6n, desarrollando sus capacidades y posibilitando

. . . I
una interaccidén con los deméis que enrlquezca su entorno y lo haga mis humano,.

Algunos autores (4) proponen una clasificacidn "que nos permita
entender, gracias a categorias fundamentales", los valores, en que se desplie
ga la unidad personal en relacibn a un curriculum completo y equilibrado. Con
siderando esta clasificacibn v relacionéindola con la problemética que plantean
las actitudes, se intenta determinar 1la base axiolbgica del plan de estudio de
la carrera de Educacién Fisica que imparte el Departamento de iducacibdn risica,
Deportes y Recreacidn de la Universidad letropolitana de Ciencias de la Rduca-
cibn. Porque, se postula que todo programa educativo tiene una base axiolbgi--
ca y este andlisis de un programa de actual aplicacidn se hace también desde

el punto de vista de un enfoque sistémico,.

Las Areas que se rev1saran, de acuerdo a la clasificacibn que ha

ce Marin Ibafiez (5) son:

1. Valores Gtiles,

2. Valores vitales,.

3. Valores estéticos.

4. Valores intelectuales.

5. Valores Morales - sociales,
6. Valores morales-individuales,

7+ Valores religiosos - trascendentes,

Previo a dicho anélisis, @s importante considerar lo que sucede
en el campo de las actitudes. qué son, qué funcidn cumplen, cbmo se desarro -

llan y de qué manera es posible modificarlas.

(4) Marin I., R. "Valores, Objetivos y Actitudes en Educacidn',

(5) Re Marin Ibafiez, obra citada phg. 74 a 76.
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ACTITUDES APRENDIZAJE Y FORMAS DE MODIFICARLAS o

Es factible encontrar numerosas definiciones de actitud. La ma
yoria de ellas esth de acuerdo en que el concepto de actitud implica un compo
nente cognoscitivo (o perceptual), uno afectivo y otro conductual. Una de las
definiciones en esta linea es la que propone Tritandis (6): #"/ictitud es una idea
cargada de emotividad que predispone una clase particular de situaciones so-

ciales',

Las actitudes entonces, cumplen funciones de ajuste, egodefensi

vasy ckpresivas del valor .y -dt conocimicnto,

Por lo tanto, posibilitan un mejor ajuste al medio ambiente, pro
porcionando una cierta capacidad de prediccibn (repertorio establecido de reac
ciones hacia una categorfa determinada de objetos de actitud), haciendo més fé
cil el llevarse bien con gente que tiene actitudes similares. Lvitan al suje~
to tener que decidir cada vez, cull debe ser su reaccidn ante un objeto de ac-
titud concreto. Proporcionan una cierta externalizacibn de los problemas inte-
riores; también facilitan 1la expresibn de valores fundamentales., Las actitudes
estén en relacibdn con la conducta; cuaquiera que sea su contenido, gencran una

conducta de 'aproximacibn o bien de “evitacibn',

Los componentes de la actitud fienden a mantenerse en equilibrio,
interactfian entre si, se relacionan Y cuando uno cambia los demfAs también lo

hacen para ser asi congruentes,

A través del componente cognoscitivo de la actitud se percibe y

categoriza la informacidn sobre objetos de actitud (personas, objetos, cosas).

El componente afectivo traduce lo que se siente respecto a un
objeto de actitud. Ls decir, formada la categoria, es posible asociarla a es—
tados agradables o desagradables; por ello, la recompensa social Y en general,

el refuerzo, puede determinar una actitud,

(6) Triandis, He.: "Actitudes y cambios de actitudes.®
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Ll componente de comportamiento implica una accibn en relacidn
al objeto de actitud. Esto ocurre cuando el individuo ha categorizado y ha
relacionado con otras categorias: las afectivas que tienen concordancia con
una emocidbn Y las normativas que involucran la idea sobre cuil es el compor-
tamiento adecuado hacia una categoria detérminada (lo correcto o incorrecto).
Es. evidente que aqui entran en jucgo normas: que ‘controlan cl -comportamicnto,

que.en su mayoria rosultan ser prohibitivas més que prescriptivas.

Tanto las estructuras perceptivas como las de afecto y las in
teracciones de comportamiento que implica una actitud, dependen de la inter-

accibén del individuo Y su medio ambiente,

La actitud no es una causa necesaria o suficiente de la conduc

ta, "no es la conducta misma" (7) pero es una causa contribuyentes

Las actitudes se pueden adquirir o cambiar como consecuencia de

procesos internos en la persona y de procesos externosa

Seglin Comrey y Newmeyer (8) (4v), "toda categoria discrimanable
ante la cual reacciona la gente puede proporcionar la base para una actitud.
Estas suelen ser organizadas en categorias més amplias y abstractas, las que
proporcionan la base para algunas actitudes sociales fundamentales. lstas ac
titudes son también organizadas en grupos mis grandes y estas corresponderian

a los valores fundamentales sostenidos por un grupo de gentei,

Los cambios son factibles de darse en el componente perceptivo
de modo aparentemei.ia2 mds fcil., Los cambios afectivos son mas diffciles v
los de comportamiento ""mis costosos'. De esta generalizacibn especulativa se
deduce de que para el organismo es mis costoso emitir acciones que sentirse
bien o mal, respecto a un objeto de actitud. Se puede sentir positiva o nega
tivamente con respecto a algo o a alguien, pero no lo suficiente como para ac
tuar. Superar una fuerte resistencia o inhibicidn requiere de una cantidad de

afecto congruente con la accibn,

Los teficos afirman que las actitudes cambian mediante la expe -

riencia directa e indirecta. E1 curso del cambio de actitud se ve influido

(7) Gagné R, Briggs, L.: "La Planificacibn de la Ensefianza'.
(3) En Triandis: Obra citada,
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por las funciones concretas que cada actitud realiza para el individuo. Re=-
sultan factores claves las relaciones entre las fuerzas situacionales e in -
formacidbn por un lado y el esquema de valores y motivos del individuo por el

otro.

Gagné y Briggs (9) sefialan dos métodos para cambiar actitudes

Y que a veces ocurren de manera natural y sin plan previo, son:

- La respuesta condicionada de tipo clésico. "Tedricamente casi cualquier ac

titud puede quedar establecida en esta forma® (Gagné&, 1970).

- Por condicionamiento operante que tiene lugar cuando a una respuesta si -

gue un acontecimiento reforzante (Skinner, 1968),

Existen también métodos indirectos para producir el cambio de
actitudes o el aprendizaje de las mismas. &1 mé&s conocido es el modelamiento
humano propuesto por Bandura llamado también reforzamiento sustitutivo o vi-
cario. [In el se da una cadena de acontecimientos que constituyen el procedi
miento de aprendizaje, y funciona por intermedio de una persona real o imagi
naria, El modelo debe ser alguien que inspira respeto o identificacibn. No
es un métoto privativo de la escuela, ya que la influencia puede darse tam -

bién a través de una variedad de mnedios.

Zn la formacidn y también en la modificacibn de actitudes tie
ne efecto importante la comunicacibn, Los medios masivos de comunicacibdn S0
cial pueden modificar significativamente la actitud de las personase [l men
saje, la fuente y el contenido, de acuerdo a su estructurac16n, son 1mportan
tes en la modificacibn de actitudes, Conclusiones dadas o sugeridas, comuni
caciones unilaterales y bilaterales seglin caracteristicas del grupo receptor
(10), personalidad del receptor (grado de auto-estima), autoritarismo, aisla
miento social, afiliacibn a grupos sociales son también factores que deben

considerarse en las estrategias que intenten modificar actitudes.

(9) Gagné&, R y Briggs, L.: Obra citada.
(10) Whittaker, J.: "Sicologia Social", phg. 275-276.
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RELACION ENTRE ACTITUDES Y VALORES.

En el desarrollo del marco de referencia se ha sefialado que los
valores son polos objetivos que orientan a la persona en la bfisqueda de su rea
lizacibén humana, constituyendo una experiencia inevitable que incita a actuare
Por su parte las actitudes cumplen diversas funciones de ajuste de la persona
a su medio ambiente y ademis cumplen la funcibn especiffca de ser expresivas
de los valores que la persona reconoce, acepta y vivencia como talese.

También se ha resaltado el rol que a la educacidn le compete en
la formacibn y desarrollo de 1la persona como ser Ginico, pleno de potencialida
des que debe desarrollar en blisqueda de su plenitud humana, que pueda llegar

a ser agente capaz de enriquecer su entorno, haciéndolo mis valioso.

En este proceso en donde se conjuga el caricter orientador que
impulsa a la accidén y a su consumacidn de los valores y la conducta o compor
tamiento que manifiesta el sujeto, de la cual pueden inferirsc las actitudes
que muestran la disposicidn permanente del sujeto para reaccionar ante deter
minados valores,

Lambiln es nosible stablecer, de acuerdo a la informacibn bi-
bliografica, que la conducta manifiesta de un individuo sucede efectivamente,

en situaciones reales de acuerdo al contexto propio de tal situacibne

Si estimamos que la relacidn entre personas y objetos no es neu
tral, sino que presenta propiedades motivacionales y afectivas que derivan
del contexto de interaccibn social significativa y que es aqui en esta rela -
cibén y/o medio social, en donde muchas actitudes se forman, podemos entender
entonces, que en una institucibn que tiene metas claras y objetivos bien de-
finidos como es el caso de una Escuela universitaria, se da un ambiente que
propicia y propende a la realizacibn de los fines que motivan su quehacer.
Este contexto social determina una interaccibén que lleva al alumno a interna-
lizar los valores que sustentan este proceso de formacibn de profesionales
una serie de actitudes caracterfsticas de un pedagogo y en este caso en estu-

estudio, especificamente que definen al profesional en Educacibn Fisica.
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.sta formacibén de actitudes se basa en el hecho de que un con-—
texto influye poderosamente en la formacidn de actitudeés, por la interaccibn
que se da entre individuos que enfrentan problemas comunes, o que estén invo

lucrados en el logro de motivos comunes (relacidn con la membrecia de grupo)e.

Ademés, es también un factor importante el rol que compete a
los docentes, que en cierta medida pueden llegar a ser modelos que intervie ~
nen en la modificacibn o desarrollo de actitudes, del momento en que resulten
dignas de confianza, atractivas por su conocimiento o personalidad y/o por la
posicibn que ocupan y el papel que desempefian en la formacibdn del futuro pro-

fesor.

Pero, en definitiva, no se intentar& medir las actitudes que los
alumnos de la carrera presentan en los diversos niveles que estén cursando, ya
que es un estudio que requeriria el trabajo de un equipo interdisciplinario,.
Se intentar& determinar la relacibén que se da entre la base axiolbgica del
plan de la carrera, y actitudes que propician las diversas asignaturas del

plan, explicitamente.

Considerando esto, y utilizando lo que actualmente esti vigente
en educacidn en el plano de esta problemftica de los valores y las actitudes,
hemos tomado como base el aporte que hace R. Marin Ibaficz 7 de una clasifica-
cibn de "actitudes positivas hacia los valores' para verter en dicho esquema
los datos que proporcionan los programas de cada asignatura del Plan de Estu-
dios que prepara a los futuros profesores de Lducacibn Fisica gque egresan del
Departamento de Educacidn Fisica, Deportes y Recreacibn (DEFDEZR) de la Univer

sidad Metropolitana de Ciencias de la Zducacibn (UMCE).

(#) Re Marin P. obra cit. plg. 69.
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PLAN DE LSTUDIOS DL ILsi CARRERA DE EDUCACION FISICA
DETERMINACION Di LA BASE AXTIOLOGICA QUE SUSTENTA
SU APLICACION,.

- . P .
Toda la documentacidn pertinente establece de manera genérica
los postulados que se consideran vilidos para la formacibn de profesores de

Educacibn Media en la especialidad de Educacibn Fisica.

A partir del Marco Global de Referencia del Desarrollo Institu-
cional (11) que instituye el Marco Doctrinario de la Universidad lMetropolita-
na de Ciencias de la Educacibn en que sefiala la misibn atribuida a la Educa -
cibn por el Gobierno, se llega a definir los principios y el "Objetivo Nacio-
nal" siguiente: "Impulsar el desarrollo de los valores morales y espirituales
caracteristicos de nuestra idiosincracia que orientan a los ciudadanos hacia
una vida de esfuerzo y responsabilidad individual, conjuntamente con un alto

espiritu civico y de acendrado patriotismo'e

Se establece una politica global que posibilite el logro de es-—
te objetivo y en el enunciado que se hace se consideran los valores esencia -
les que constituyen los objetivos sectoriales que deben alcanzarse: "amor a
Dios, amor a la Patria, amor a la familia, espiritu de superacibn y esfuerzo
personal, espiritu de solidaridad social, espiritu de entrafiable aspiracibn

del cumplimiento al deber', (12),

Fija como principios que regulan la actividad universitaria: la

autonomia, la racionalizacibn, la participacibn y el apoliticismos

En el Marco Doctrinario se seflala que '"los siguientes valores
deben orientar a la Educacibn Chilena en el orden teoré&tico Yy en su desarrollo

concreto:

a. valoracidn efectiva de lo nacional,

b, afianzamiento de la familia como célula vital y garantiade nuestra identi-
dad nacionals

c. defensa de la autonomia de los cuerpos intermedios de la sociedad, sin per

juicio de la subsidiariedad del Lstado,

(11) Informe Final de la Comisidn Central. Abril 1986,

(12) Informe sefialado, plg. 3.
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de respeto a la conciencia de las personas y a la libertad de ensefianza,
e. espiritu de superacién y esfuerzo personal v de entrafable aspiracibn del
cumplimiento del dcber y

f. reconocimiento y respeto al mérito personali's (13).

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Zducacibn ads -

cribe a estos valores, sefialando que:

“"los valores enumerados deben condicionar la formacibdn de profesores, una de
las tareas esenciales de esta Universidad", de manera tal, que "los integran
tes de nuestra comunidad académica estén vitalmente comprometidos con estos
valores y que las estructuras de esta Universidad se disefien Y opercn de

acuerdo a ellos',

El plan especifico de la carrera de Gducacibén Fisica se encuen
tra vigente desde hace varios afios (documento conéultado data de abril de
1981) y que hasta la fecha sigue siendo aplicado, sblo con algunas modifica-
ciones en el curriculo, pese a los cambios vividos por la institucibdn hasta
llegar a ser la actual Universidad lMetropolitana de Ciencias de la Educacidne
Se enumeran como valores que orientan cl proceso de formacidn de profesores

los siguientes:

le~ Aspirar a lo béptimo en su accidn
2.~ Lograr mayor grado de eficiencia
3.~ Logro del bien comnfin

4,~ Concrecibén del proyecto histdrico nacional

A la Educacidn Fisica como tal se le reconoce valor en la medie

da en que interviene en:

~la formacibén fisica del Hombre

~el desarrollo y el perfeccionamiento

—el mejoramicnto de la salud y su mantencidn

~la cohesidn social

~superacién del rendimicnto

=Y .el aprovechamiento del tiempo libre con una utilidad indivie

dual y social (14),.

(13) Informe.eseey; Page 24.
(14) Plan de Estudios, plge. 1 y 2, Abril 1981,
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Podemos deducir de esto, que en el actual Marco Doctrinario de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacibn, hay aspectos que concuer

dan plenamente,

Ello también se debe al carficter que ya fuera scfialada, de postu—
lados bastante generales que orientan la formacibdn de profesorecs.
’
Podemos reconocer en estos principios que se sefialan como recto-
res del quehacer formador-docente, valores de tipo moral individual (aspirar a
lo bptimo en su accibn - exigencia a si mismo); valores Gtiles : lograr mayor
grado de eficienciaj valores morales sociales: logro del bien comfin, concrecibdn

del proyecto histbérico nacionale.

Se fundamenta el valor de la Educacibn Fisica como agente que in-
terviene en la formacidén de valores vitales: formacibén fisica adecuada, mejora-
miento de la salud (vida sana); de valores {itiles: superacibn del rendimiento;
de valores.morales sociales: cohesibn social; de valores morales in dividuales:
aprovechamiento del tiempo libre con una utilidad individual y social (partici-

pacibén social positiva y cooperacibn con los otros.).

No se explicitan valores estéticos, ni valores religioso transcen
dentales y, tampoco es factible inferirlos a través del anflisis del documento
del Plan de Estudio. SiI es posible inferir, que se consideran valores de tipo
intelectual, que derivan de la naturaleza del trabajo universitario, que busca

la verdad a través de métodos cientificos y pedagbgicos.

ANALISIS DE PROGRAMAS DE ASIGNATURAS QUE CONSIDERA EL

PLAN DE FORMACION DE PROFESORES DE EDUCACION FISICA.

Procedimiento Metodolbgico,

Este anflisis que realiza considerando los principios que sustenta
el enfoque sistémicos (pilar entre otros, del Disefio Instruccional) que conside-
ra la sociedad como macrosistema conformado por varios sistemas, uno
de 1los cuales es la Educacibn. Dentro de ella, la Universidad es un consti-

tuyentes Lo caracteristico, 1lo que identifica este enfoque es el supuesto dc
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cue todos los componentes, est&n directamente conectados en una interaccibn,
que hace que cada cambio, cada situacibn de crisis, de problema, de avance,

tenga repercusiones en los demés.

Por ello, es que al visualizar lo que pasa en la aplicacidn
de un programa de una escuela universitaria, puede explicarse cull es el im
pacto social que los profesionales que de alll egresen pueden provocar en el
medio. Ademés, permite también ver lo que ocurre al interior de la propia
institucion, qué sucede con los fines que se ha propuesto, si se logran las
metas, si los procedimientos para lograrlos son los adecuados, si se utili -
zan apropiadamente los recursos... Pero en este caso, lo que preocupa es ver
si las asignaturas se plantean valores y actitudes como propbsitos de apren—
dizaje y detectar si se trabaja para lograr en los alumnos, actitudes que les
permitan posteriormente un comportamiento que traduzca aguellos fines que
orientaron a la institucibn y que en el medio laboral van a crear una imagen

de éxito, fracaso, o mediocridad del profesional de alli egresado.

Este anflisis pormenorizado considera lo que cada asignatura
suscribe para su accidn en los objetivos tanto generales como especificos.
De alli, se determina qué actitudes tratan de lograrse. También se busca in
ferir las actitudes que se promueven en las actividades que se llevan a cabo

en dichas asignaturas y que se imparten en el presente afioc.

No es posible hacer el anflisis de las asignaturas del ciclo
pedagégico, pero se puede sefialar que también responden al marco doctrinario

de la institucibn.

De acuerdo a la proposicidn que hace Marin Ibafiez, se constru
’
Yo un cuadro de doble entrada con las asignaturas de la especialidad, las ac-

titudes positivas hacia los valores y los valores (siete categorias) (i).

En base a este cuadro es posible derivar las siguientes con -~

clusiones:

—~ Las actitudes positivas que se trabajan en las distintas asignaturas se re-

fieren al &mbito de los valores intelectuales en forma preferente.

- &n el area de los valores morales tanto en los sociales, como en los indivi-

duales, se intentan desarrollar algunas actitudes: capacidad de integrarse,

(i) vid - inexo T.
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cooperacibn con los otros. autoeducacidn y exigencia a si mismo.

~ En el &rea de los valores fitiles se intenta lograr el desarrollo de algunas
actitudes, especialmente por medio de las asignaturas de carbcter "técnico-
metodoldgicas" como los diversos deportes, y aquellas que los apoyan en el

plano psicolbgico y metodolbgico,

Estas actitudes que se consideran son: adquirir nuevas té&cnicas

eficacia en el trabajo, mantcnerse en forma y niveles superiores de realizacibr

Tal como se sefiala en el caso de los valores, estéticos y reli-

giosos los programas no plantean explicitamente actitudes orientadas a la ex -

presibn de ellos.

- Ademés en aquellos valores que si se intentan vivenciar, hay actitudes que nc
se explicitan en los objetivos de las asignaturas, y tampoco es posible infe-
rirlas de las conductas que debe manifestar el alumno en el quehacer requeri-
do por las mismas: disposicibn al bicn com@in, sentido de justicia, altruismo,
en el plano de los valores moralcs, Utilizacibdn progresiva de la libertad,
sentido de los derechos y deberes, sinceridad, autenticidad, respecto a si

mismo , respecto a la norma moral en los valores morales individuales,

En general, se puede concluir que, desde el punto de vista de

las actitudes y valores, cstos se consideran en todas las asignaturase.

Si bien, en algunas asignaturas el alumno es evaluado en algu -
nas actitudes, esto no parece ser una constante, sino que responde a situacio -
nes especificas en el quechacer académico, que se debe mis que nada a la forma

de proceder del profesor, no al sistema.
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SUGERENCIAS «

Hay una experiencia en el campo de la formacibn de actitudes
que se vivid en Chile afios atrés, es el caso de algunas Escuelas Normales, que
sustentaron su quehacer pedagbgico en valores y actitudes, lo que ponfa su im-
pronta en los egresados y caracterizaba su su labor profesionals. BEn estos mo-
mentos al no existir Escuelas que globalicen la vivencia de lo pedag&gico, se
han privilegiado las especialidadés, en desmedro de la formacidn de maestros

con clara vocacidn de educadores.

En el caso de la Educacibdn Fisica, es fuerte la tendencia a
caer en orientaciones que sobredimensionan lo técnico, lo que provoca una capa
citacibn excelente de especialistas: técnicos y entrenadores en las diversas
disciplinas deportivas, debilitando la opcibn de formar maestros, cabales ejuca
dores que asuman el rol que les compete como tales, de estimular, promover, pro
piciar situaciones y experiencias de aprendizaje de conocimientos, destrezas y
habilidades gimnéstico-deportivas, pero también de actitudes y valores que ha-—

gan internalizar a sus alumnos principios de vida.

Lsto pasa a constituir un desafio ineludible, para institucio-
nes como el DEFDER. Es por eso, que declarar la base axioldgica que explicite
claramente los valores que sustentan los fines y objetivos de la formacibn del
profesor de Educacidén Fisica es una necesidads Porque los valores y actitudes
deben ser motivados, incentivados y reforzados en la interaccibn que estable ~
cen profesores con~ alumnos y alumnos entre si en su permanencia en el Departa

mento.

Es necesario, que los futuros profesores vivencien en el trans
curso del estudio de la carrera un ambiente rico en estimulos que les haga sen
tir que su profesibn se mueve en el campo de la blsqueda del crecimiento huma-—
no, del desarrollo de potencialidades que promuevan la valoracidn de la perso—

na y de su entorno.

En un terreno més concreto, se puede segerir que la carrera se
oriente también a la evaluacibén de las actitudes, por cuanto en el proceso de
educacibén formal, el profesor de Educacibén Fisica estf en una situacidn privile

giada para fomentar, propiciar e incentivar la formacién de actitudese.
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Por el carfcter que ticnen varias de las asignaturas del plan
de estudio analizado, especialmente las del &rca de la Gimnasia, los Deportes,
en general, las "asignaturas pricticas", es posible la aplicacibén de instrumen

tos que permitan evaluar actitudes en el alumno del Departamentos
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