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E1l estudio que entrcgamos a su consideracidn constituye uno de los
aspectos inportantes para la determinacibdn de antecedentes diagndsticos
respecto de lo que es en la actualidad la BEducacibdn Diferencial, ya que
la variable que se analiza, profesor, tiene especlal incidencia en el de-
sarrollo de actividades tendientes a wejorar el proceso ensefianza-aprendi
zaje cue se imparte en los establecimientos y organismos que constituyen-
dentro del sistera educativo - el subsistema de educacidn diferencial. La
tarea abordada tiene especial significado, puesto que ella tiene por obje
to satisfacer, en parte, la imperiosa necesidad de conocer las principa -
les variables gue afectan el status profesional de quienes participan en
la Educacibn Difecrencial, tanto para producir su adecuada ubicacidn cuan-
to para propender a su racional y permanente perfeccionamiento.

Los antecedentes sefialados en el pérrafo inicial adquieren una sig
nificacibén o relevancia mayor, si se considera ~ue los problemas cue abor
da la Educacidbén Diferencial, no sblo inciden en las &reas de su competen-
cia: deficiencia mental, deficiencias visuales y auditivas, del lenguaje,
otras, sino también en la Tducacibén Comln, en los diferentes niveles y en
especial en aguellos en gue surge o se evidencia la problemética de las
dificultades del aprendizaje escolar.

La accibn pedagbgica necesita de la concurrencia de distintos pro-
fesionales que, integrados en equipos multidisciplinarios, aporten desde
sus respectivas especialidades, esfuerzos conducentes a optimizar los pro
cesos de diagndstico y tratamiento de los sujetos deficitarios. En tal sen
tido, las funciones a que estdn llamcdos a .cumplir sus profesionales: pro-
fesores, psicbdlogos, fonoaudidlogos, otros, presentan una alta incidencia
en el éxito v/o fracaso del proceso educativo difercncial en todas y cada
una de las Areas que lo constituyen. Sin la participacibn de estos profe~
dionales a cuienes se asegure una adecuada capacitacidn y/o perfecciona -
miento para la atencidbén de las funciones de diagndstico y tratamiento, no



ser& posible lograr la concerecidn de uno de sus objetivos mé&s fundamenta

les que este tipo de educacién se propone: la habilitacidn y/o rehabilita

cién de aquellos individuos que presentan algln déficit, con el propdsito

de integrarlos progresiva y eficientemente al medio familiar, escolar, cul
tural o s@cial, de acuerdo a sus votencialidades y capacidades individua -
les gue posean.

En esta oportunidad, se entrega una informacidn relacionada con la
condicibn académica de los docentes y profesionales que en el afio 1977 se
encontraban laborando en los distintos establecimientos de Educacidn Espe-
cial del pais y/o en Organismos de diagnéstico: Centros de Diagnbstico vy
Equipos de «poyo Psicopedagbdgicos dependientes del IIINEDUC,

En consecuencia, no estén incluidos en este estudio, el personal in-
corparado con posterioridad al afio 1977, como asi mismo aquellos profesores
que ejercen sus funciones en los Grupos Diferenciales (1) ("Organizaciones
escolares destinadas a dar atencidn psicopedagbgica a los alumnos que pre-
sentan trastornos de aprendizaje oral, lecto escrito y/o célculo, con inte
ligencia normal o cercana a ella debidamente diagosticada, y que funcionan
en forma paralela a los cursos éde Educacidn Bésica Comiin").

Cabe hacer presente que en relacibén a su condicibdn académica, los
profegores que se encuentran laborando en estos Grupos Diferenciales, Yy que
no poseen titulo de Especialistas conferidos por alguna de las Uniwersida-
des que imparten este tipo de formacibdn, se encuentran en la actualidad cur
sando o dieron término a un proceso de Capacitacidn impartido por el Centro
de Perfeccionamiento, a través de su Depto. de Educacibén Diferencial, que
en carécter de descentralizado se desarrolla en todas y cada una de las re-
giones del pais. L1 Curso de Capacitacién referido, consulta en su Plan y
Programa de estudio, 4Q0 horas, 14 asignaturas y un periodo de préhctica su
pervisada.

En consecuencia, esta investigacibn, por tratarse de un recuento cen
sal, el universo lo constituyen todos los establecimientos de Educacibén Es-
pecial del pais dependientes del IIINIDUC y los Organismos de diagnéstico
existentes al afio 1977,

Dieron respuestas a los cuestionarios remitidos, 1.663 docentes vy
profesionales, cifra que representa més del 90% del personal en servicio
en la Educacibdn Cspecial el afio 1977.

A continuacibén se presenta el cuadro N2 1, en cifras reales y porcen
tajes, relativo a la distribucidn del personal que presta sus servicios en
la Educacidn Diferencial, clasificados de acuerdo a su condicibén académica

7 .
seqin regibn.

(Ver cuadro en pég. 9 )

(1) Decreto N2 457 del Ministerio de Educacibn,
del 9 de Junio de 1976, relativo a la Orga
nizacidédn de Grupos Diferenciales, ..rt.Segundo.



ANALTSIS DEL CUADRO N@ 1 A NIVEL NACIO!UAL

- — . T P

Consideraciones Generales

Para establecer la condicibén académica de los docentes y profesio-
nales que se desempefian en la educacidn Diferencial, se ha considerado pa
ra su clasificacidn, el Titulo ..cadémico habilitante y/o los estudios rég
lizados. En aquelloes casos en que un docente o profesional tiene mis de un
titulo, como seria el caso de los profesores lNormalistas que a su vez po-
seen el titulo de Especialistas en algunos de los déficits de atencidén de
la Educacibdn Diferencial tales como: Ensefianza de deficientes mentales,
Educacidn de niiios sordos, otros. Se les ha clasificado considerando aquel
titulo de mayor relevancia, en estos ejemplos descritos, como docentes es-
pecialistas en el déficit respectivo.,

- En el rubro Profesores de Educacidn Bésica, aparecen incluidos en
el Cuadro, los profesores Normalistas; en consecuencia no se establecid di
ferenciacidén entre los profesores titulados en las Ex Escuelas Normales
del pais y aquellos titulados en las Universidades; sin embargo, es posible
colegir que ¢l mayor nimero y porcentaje de los profesores consignados en
el rubro Profesores de Lducacidn R&sica corresponderia a los Normalistas.
Lo anterior como consecuencia a que la titulacidén en 1las Universidades, a
este respecto, es relativamente reciente.

- El rubro Profesores Especialistas esti referido a agquellos profe-~
sores Normalistas que prosiguieron estudios en el Instituto de Cursos Li -
bres de Perfeccionamiento de Santiago, y que desde el »unto de vista curri
cular cumplicron con un Plan y Programa de Estudios de 2 aflos, obteniendo
al término de ellos, un titulo rcconocido en el Estatuto /dministrativo en
alguna de las especialidades que se sefialan en @l cuadro.

= En cuanto al rubro Jefe de Taller, esta clasificacibn corresponde
al titulo que conferian las Dscuelas Técnicas ‘emeninas Superiores,

—~ Respecto al rubro kEgresado Universitario cs
aquel. personal préximo a titularse yz sea como Frofe
ca y/o como Cspecialista en Educacibn Diferencial.

tén clasificados en é&l,
sor de Educacibén Bési-

- “n cuanto al personal clasificado como Iducadora de Parvulos, el
estudio s no discrimina acerca del titulo conferido a estos
docentes ya sea por las Universidades o por las Lx Escuelas Normales.

Anélisis Particular

El anélisis del Cuadro General sefala:
- Respecto a la condicibén académica, el mayor nflimero y porcentaje de los
docentes y profesionales de las Cscuelas Especiales corresponde a los Pro-
fesores de Educacién BAsica, con 955 profesores, cifra que representa el
57,42% del total nacional. 5i a lo anterior se suman los correspondientes
a Profesores Lspcciales, se obtienen 991 profesores y un porcentaje nacio-

nal de 59,58%.



-~ Bl total de docentes especialistas en las diversas regiones del
pals alcanza a 216 profesores, cifra que corresponde al 12,99% del total
nacional, cantidad que se¢ descompone del modo siguiente:

Especialistas en deficiencia mental 144
Especialistas c¢n Problemas especificos de aprendizaje 33
Especialistas en Problemas dz audicibn y lenguaje 27 -
Especialistas en trastornos visuales 12

El porcentaje de 12,99%, se distribuye en los porcentajes siguientes
(considerando el 12,99% como 100% ).

Especialistas en D.M. 66,66%

Lspecialistas en Problemas especificos de Aprendizaje 15, 28%
Lspecialistas en Problemas de Audicién y Lenguaje 12,50% y
Especialistas e¢n Trastornos Visuales 5,55%

De lo anterior sc¢ infiere que ¢l porcentaje de Docentee especialis-
tas es inferior c¢n un 44,43% al de¢ los Profesores de Educacidn Bésica.

- Un 7,39% de los docentes y profesionales clasificados carecen de
titulo docente y su condicibn académica estd determinada por la obtencidn
de la Licencia lMedia, correspondiendo a la cientifico-humanista 96 personas
y a T&cnico~Profesional 26.

— Los egresados Universitarios ascicenden a 40 persenas, cifra que
reprcsenta un 2,40% del total nacional. Porcentaje que presumiblemente
gravitard y/o modificari a futuro cl porcentaje correspondicente a Docentes
Bepecialistas y/o Profcsores de Educacidn Bésica, en la mcedida que regula-
ricen su situacidn. Similar situacibn puede producirse con los Licenciados.

Los porcentajes menos significativos a nivel nacional corresponden

a:

Orientadoras del Hogar sescecsccccess 0,06%
Terapistas Ocupacionales ceesccescsess 0,12%
Orientadores ssesscenvncssesssccontnns 0g24%
Kinesiflogos scomanscsensessanssonsvse Op30%
Ponoandiblogos seeesenssessvesassnvons 1501%
PRUCBAOGOB sineesrsicinisernnnsansavns 35978

Asistentes SocialesS sesscsscssecssscse 1,63%

~ En el rubro Profesores de Estado que asciende a 60 docentes y que
representa al 3,60%, no estin considerados los Orientadores, a los cuales
se les clasificd scparadamente.

A pesar que en el Cuadro no se diferencia a los profcsores de Esta-
do en cuanto a su cspecialidad, un porcentaje de ellos, no cuantificado,
corresponde a Frofesores Normalistas o de Ensefianza Bésica que se desempe-
flan en ¢l nivel Bésico Especial y que posteriormente a su incorporacidn al
Servicio han dado término a cstudios de pedagogia en las Universidades del
pais, y en otros a profesores dec Estado que aticnden asignaturas tales como
Educacibn Fisica, Artes Pllsticas y Educaciébn Musical.



~ El porcentaje de profcsores y profL51onL1Lg que omitieron cumpli
mentar ¢l cuestionario en lo relativo o condicidn académica es infimo,
0,66% y correspondidé a 11 personas que fueron clasificadas en el rubro
Sin Especificar.

Ané Andlisis a Nivel Regional

Bl estudio regional se presenta teniendo como basce lazs diferentes
calidades de formacidn académica que presenta el personal gue presta sus
servicios en la Educacibén Diferencial.

1.—- Profesores dc¢ Educacibdbn Bfésicao:

Los porcentajes mis altos de profesores de Educacibén Bisica que a ni-
vel regional, corresponden a las regiones XI, IX y XII, con un 100%, 86%
y un 78,95% respcctivamente. En cambio, las regiones VIII y Regibn Metro
politona, presentan ¢l menor porcentnje de Bésicos correspondiéndole a ca
da una de ellas 45,83% y 49,09% respectivamernte. Cabe hacer pre
sente que sblo en Lstas regiones del pais, =1l porcentaje de profesores de
Educacibdn Bésica no superc el 50% del personal en servicio.

2.~ Bducadoras de P&rvulos:

En las rcgiones II, VII, XI y XII no habia Educadoras de Pdrvulos en
los establecimicentos de Educacibén Difercncial.

Un 20,37%, que es el més alto porcentaje de profesoras parvularias
que prestan sus servicios en este tipo de educacibdn, corrcsponde a la VIII
Regidén., En cambio el porcentaje més bajo (2,00%) lo presenta la VI y IX
Regibn.

3.— Profesores de Estado:

No disponen de Profesores de Estado las Regiones III, VII, X, XI y XII.
La I Regidn es la que presenta el mayor porcentaje de Profesores de Estado,
alcanzando a un 12,24%, le »1gue la IT Rcgidbdn, con un 6,66%. Las Regiones
que, en cambio presentan los mAs bajos porcentajes son lg VI y XI Regidn
con un 2%

4.- Profesores Lspecciales:

Las Regiones, II, V, VIII y Regibén Metropolitanaz son las finicas que
disponen de este tipo de personal. Un 3,48% es el porcentaje més alto de
estos docentes y ¢l 1,67% es el porcentaje menor, los cuales corresponden
a la Regibn Metropolitazna y a la II Regibn respectivamente.

5.~ Docentes Bspecialistas:

36lo la XI Regidn carcce de Docente Especioclista en Educacidn Diferen-—
cial el ano 1977.

Los més altos porcentajes de Especialistas se encuentran cn las regio-
nes VII, Regidn Metropolitana y VIII con un 32,07%, 16,28% y 16,20% res -
pectivamente., Los porcentajes més bajos corresponden a la IV Regidn con un
1,23% y a la IX Regidn con un 4,00%.



Excestuando la XI Regibn, el resto de los regiones del pais dispo-
nen de docentes especialistas en la enseficnza de Deficientes iHentales,
pero no ocurrc lo mismo con respucto a los otros déficits. En efecto,
Dsnecinlistas para la Educacibn de niiios cicgos sblo se¢ encuentran en la
Raegibn lMetropolitana.

Tn cuanto a 1la atencibn de alummos con problemas csrecificos de a-
prendizaje sblo se disponiz de docentes cspecialistas cn la V, VII y Re-
gién Metropolitana.

Para la atencibén Jde alumnos con problemas de cudicidn y lenguaje
existen docentes especizlistas en las II, V, VIII, X, XIT y Regidn Metro
politana
6.~ Juefe de Taller:

No disponen de Jefe de Taller las Regiones III, VI, VII, IX y XI

El mfs alto porcentaje de este tipo de profesional corresponde a la I Re

ol

gién con un 8,16%.

7.~ Orientadores:

36lo disponen de oste tipo de personal la V, IX y Regidén Metropolita-
na.
8.~ Orientadorcs del Hogar:

De los 1.663 profesion-les v docentes encuestados sdlo uno de ellos
anarcce clasificado como tal, en la VI Regidn.
9.~ Terapista Ocupacional:

Sblo la Regibn Metropolitana cuenta con cste tipo de profesional.
10.~ Psicblogos:

No disponen de este tino de profesionzles las regiones II, IIL, TV
IX, X y I. Los porcentajes mAs altos corresponden a la I, XII y Regidn
Metropolitana con un 4,08%, 2,63% y 2,03% respectivamente. 5in embargo,
en cifras reales el nfimero mis alto corrosponde a 1a Regidn Metropolitana
con 15 profesionzles.

11.~ Fonoaudidlogos:

En cifras reales y porcentajes, ¢l mayor nlmero y porcentaje corres
ponde a la Regibn letropolitona, con 16 profesionales y un 2,23%.

La V Regidn dispone de un sblo Fonoaudibdlogo, el cual representa el
0,43% a nivel regional.

Las otras regiones no disponen de este tipo do profesional.



12.~ Kinesiblogos:
En el allo 1977, sblo la Regibn lietropolitons disponin de este ti-
po de profesional, 5 especialistas (0,69%).

13.~ Asistentes Socizles:

S6lo la IIT, VI, IX, X, XI y XII regiones no cuentan con este tipo
de profesionales.

Ll porcentaje mis significativo corresponde a 1a Regidn Metropolota
na con 2,50%, lo sigue la IV, con 2,47%. -

El porcentaje més bajo, corresponde a 1a V Regidn con 0,43%

14.~ Egresados Universitarios:

In cuanto a este rubro la MI Regibn, ¢s 1a finico que no dispone de
egresados de carreras pedagbgicas.,

El poréentaje mis alto corresponde a la III Regibn, con un 6,67%,
prosiguiendo la VII Regidn con un 5,66%.

Los porcentaojes mis bajos corresponden a la IV y VILII Regidn, con
un 1,23% y 1,39% respectivamente,

15.~ Licencia Medio:

La I, IIT y XTI Recgiones son las fnicas reoiones del pais que no cuen
tan con Licenciados de Ensciianza Media. "

& nivel regional ce¢n cifras reales y porcentajes, los egresados de
Ensefianza HMedia (Cicntifico~llumanists) superan 2 los egresados de Técnico
Profesional.

El mayor porcentaje de egresados de Dnsclianza Mudia, corresponde a
la VI Regidn con 16,00% y a la X Regibn con un 9,46%.

Por otra parte el porcentaje més bajo de egresados corresponde a la
IT Regidn con 1,67%

16,~ 5in especificar:
Ln cuanto al nQmero v rorcent=jc de docentes y profesionales cue no
dieron respuesta u omitleron cumplimentar el cuestionario en lo relativo
. x Ty - .- .z :
al prescnte ecstudio, correspondidé a las V, VII VIII, I y Regibn lietropo-
litana.
£l mayor porcentajc de omisiones corresponde a la X Regibn con un

2,70%, siendo menor «l correspondicnte a la V Regidn, con 0,43%.



CONCLUSIONES

(S SRV S 7 P G

Del onflisis general y particular del cuadro sobre condicién

acadénica del personal que presta sus scrvicios en establecimientos

organismo de¢ Sducacidn Difcrencial del pais, dependientes del

Ministerio dc¢ Bducacibdn, se inficre:

Cue hay una notoria carencia de personal gspecializado pa-
ra atendcer con idoneidad los diferentes déficits cue deben
ser trotados por la Educacidn Diferencial.

fue ¢l mayor nlmero de profesionales encucstados exhibe co
mo condicibn profesional estar en poscsibn del Titulo de Dro
fusor de Bducacibn General Blsica o de llormolista.

fue dentro del escaso nfimero de especialistas formados por
las Universidades pzra atcndbr los diferentes tipos de défi

cits, sobresalen los wspecialistas en Deficiencia Mental.

Que os significativo ¢l nfmero de egresados de Educacidn Me-
dia cue presta sus servicios en esta educacibén (7,39%).

Cue el nfmero de Orientadoras del Hogar, Terapistas Educacio
nales, Kincsibdlogos, Fononudiblogos, asistentes Sociales y
Psicblogos, ¢s tan cxiguoe que no zlcanza a superar cl 5%,

Que on virtud de cstas consideraciones se¢ hnce necesario ces
tablecer un Plan Operativo tendiente a lograr 1la formacidn
de especialistas cen los difcrentes déficits que presentan
los educnndos del nivel Bésico que concurren a las Escuclas
Especialés y, ademds, preparar un 2mplio plan de reciclaje
y capacitacibn para ¢l personal en actual servicio.
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