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1. ANTECEDENTES

Uno de los principales protagonistas en los procesos de ensefianza, investigacién y gestién
en la educacién superior son los académicos. Ellos juegan un rol fundamental, tanto en la
formacion de nuevos profesionales e investigadores, como en el desarrollo de nuevo
conocimiento. Por esto, contar con informacion respecto de parametros relativos a los
académicos, constituye una necesidad esencial para el conjunto de actores involucrados
en el sistema de educacidon superior. En particular, para las familias, estudiantes y
postulantes quienes desean contar con mayor informacién sobre las instituciones de
educacién superior, sus caracteristicas y perfiles; para las autoridades y disefiadores de
politicas publicas, que requieren de informacion detallada y actualizada para tomar
decisiones pertinentes para el mejoramiento del sector; y por Uultimo, para las
instituciones de educacidn superior, que requieren de dicha informacion para compararse,
medirse y gestionar su propio desarrollo.

En Chile no existe informacién sobre el niumero total de académicos del sistema de
educacién superior. Las instituciones cuentan con informacion de sus académicos, no
obstante, al desempenarse algunos de ellos en mas de una institucién, se abre terreno a
una interpretacion errénea al momento de trabajar con informacion agregada, esto es, la
suma simple institucion a institucion. Este error conceptual y practico, da pie a
duplicidades que inciden directamente en un aumento artificial de las cifras de
académicos en el pais.

Desde la entrada en funcionamiento del Sistema Nacional de Informaciéon de la
Educacion Superior (SIES) de la Division de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion, ha sido posible la generacién y publicacién de informes sobre académicos en
educacién superior, con contabilizacién Unica de ellos (head counting). En el sitio web del
SIES (www.sies.cl) se han publicado anualmente informes sobre académicos para los afos
2008 y 20009.

El presente estudio constituye un completo e inédito panorama sobre los académicos del
afio 2009 en el conjunto del sistema de universidades, institutos profesionales y centros
de formacién técnica. Se presentan cuadros y graficos que muestran el numero de
académicos y de Jornadas Completas Equivalentes relacionados con distintas variables de
interés, entre ellas: género, edad, nivel de formacion, nacionalidad, tipo de institucién,
tipo de universidad, horas contratadas, numero de instituciones en donde trabajan y
regién. Lo anterior constituye el primer informe de académicos que se realiza en Chile con
este nivel de cobertura y especificidad, informe que ha sido realizado en la medida que el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ha podido contar con
antecedentes sobre académicos de cerca del 100% de las Instituciones de Educacién
Superior de Chile.


http://www.sies.cl/
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2. NOTAS METODOLOGICAS

Para efectos de este estudio, se ha definido como personal académico aquel cuya funcién
primaria o principal es la realizacién de actividades académicas como la docencia y/o
investigacion, incluyendo las labores de gestion de autoridades académicas tales como
rector, vicerrector, decano, vicedecano, director de escuela, director de departamento,
etc. No se considera dentro de la categoria de personal académico a aquel cuya principal
funcion es administrativa o de gestion institucional no relacionada con la actividad
académica.

Se consideraron todos los académicos informados por las Instituciones de Educacion
Superior que se encontraban realizando actividades en ellas y con contrato vigente a la
fecha de solicitud de la informacion (30 de junio de 2009).

La informacién disponible corresponde a 58 Universidades, 42 Institutos Profesionales y
76 Centros de Formacién Técnica, es decir a un total de 176 instituciones, que
corresponde al 98,8% de las instituciones que tuvieron actividades académicas regulares
ese afio. Las instituciones faltantes corresponden a aquellas que no entregaron
informacioén.

El presente estudio describe principalmente la situacién referida al personal académico y
sus caracteristicas para el afio 2009, aun cuando en algunas oportunidades se hacen
referencias comparativas que consideran los datos disponibles para el afio 2007 y 2008.
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3. ANALISIS POR NUMERO TOTAL DE ACADEMICOS 2009
3.1. NUMERO TOTAL DE ACADEMICOS ANO 2009 POR GENERO.

Al 30 de junio del afio 2009, el numero total de académicos que poseian uno o mas
contratos vigentes con las instituciones de educacién superior participantes, alcanzé a los
62.548. De ellos, el 59,9% estaba compuesto por hombres y el 40,1% restante por
mujeres.

Cuadro 1 - Numero Total de Académicos 2009

Académicos 2009 Femenino Masculino Total general

Total Pais 25.067 37.481 62.548

Grafico 1 - Porcentaje de Académicos 2009 por género

Académicos 2009
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B Femenino M Masculino

Con relacidn a los afios anteriores, el numero de académicos aumenté un 7,4% respecto
del afio 2008 y un 15,0% respecto del afio 2007. El crecimiento en el nimero de
académicos por género muestra algunas diferencias importantes a considerar, pues en el
periodo 2007-2009 el numero de académicos mujeres aumentd un 19,0%, mientras que el
numero de hombres sélo crecidé un 12,4%. Esta diferencia en la tasa de crecimiento se
traduce en la participacion que hombres y mujeres tienen en el porcentaje total, pues
como se observa en el Grafico 3, la participacién de las mujeres ha avanzado desde un
38,7% en el ano 2007 hacia un 40,1% en el 2009.

Cuadro 2 — Numero de Académicos por Género 2007 - 2009

Género 2007 2008 2009
Femenino 21.064,0 22.730 25.067
Masculino 33.334,0 35.492 37.481
Total General 54.398 58.222 62.548
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Grafico 2 - Numero de Académicos total y por género 2007 - 2009
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Grafico 3 — Participacién por género en el nimero de académicos 2007 - 2009
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3.2. PROMEDIO DE EDAD Y NUMERO DE ACADEMICOS POR RANGOS DE EDAD SEGUN
GENERO.

La edad promedio de los académicos informados por las instituciones de educacion
superior a junio de 2009 fue de 43,4 aios, siendo mayor dicho promedio en hombres

(44,7) que en mujeres (41,6).

Cuadro 3 — Promedio de edad y nimero de Académicos 2009 por rangos de edad y género

Género Promedio de Edad Menorde 35 Entre35y44 Entre45y54 Entre55y64 De 65ymas  Sin Informacion
Femenino 41,6 8.209 7.484 5.349 3.064 823 138
Masculino 44,7 9.288 10.910 8.328 5.951 2.804 200
Total General 43,4 17.497 18.394 13.677 9.015 3.627 338

Respecto del afio 2008, el promedio de edad disminuyd levemente en el afio 2009 (de
43,6 a 43,4 afios), dado principalmente por una disminucién en el promedio de edad de
los hombres (el afio 2008 fue de 44,8). Las mujeres mantuvieron el mismo promedio de

edad.

Grafico 4 — Composicidn segiin rangos de edad de Académicos 2009 por género

Femenino

Masculino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Menor de 35 afios M Entre 35y 44 afios M Entre 45y 54 afios M Entre 55y 64 afios M Entre 65 y mas afios

Como se observa en el Cuadro 3y en el Grdfico 4, las mujeres tienen mayor participacion
en los grupos de menor edad. Es asi como en el rango de menores de 35 afios, las mujeres
llegan a representar el 46,9% del grupo. Sin embargo, ello cambia en los rangos de mayor
edad, donde representan sélo el 34,0% y 22,7% de los grupos de entre 55y 64 afios y de
65 afios y mas, respectivamente.
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3.3. NUMERO DE ACADEMICOS 2009 POR N° INSTITUCIONES EN QUE TRABAJAN Y
GENERO

Del total de académicos informados por las instituciones de educacién superior a junio de
2009, el 82% realizaba actividades académicas en una Unica institucion, el 13% lo hacia en
dos instituciones, el 5% lo hacia en 3 instituciones y un poco mas del 1% en 4 o mas
instituciones distintas a la vez.

Cuadro 4 — N° Académicos 2009 por numero de instituciones en que trabajan y género

En 4 instituciones

Género En 1 institucion En 2 instituciones En 3 instituciones o© més Total general
Femenino 21.193 2.794 877 203 25.067
Masculino 30.038 5.191 1.732 520 37.481
Total general 51.231 7.985 2.609 723 62.548

Si bien en el afio 2009 no existian grandes diferencias de género, se aprecia que en el caso
de las mujeres, habia un mayor porcentaje de ellas que trabajaban en una sola institucién,
en comparacién con la situacion de los hombres (un 85% en comparacion con el 80% de
los hombres).

Grafico 5 - Composicion de Académicos 2009 por n° de instituciones en que trabajan y género
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Tanto los porcentajes totales de la composicion de académicos seglin numero de
instituciones en que trabajaban, como la diferenciada por género, fueron muy similares en
el afio 2009 respecto de las cifras observadas en el afio 2008, existiendo un leve ascenso
de los que trabajan en una sola institucidn, que pasan del 81,7% al 81,9% de un afo a
otro.
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3.4. NUMERO DE ACADEMICOS 2009 POR NACIONALIDAD Y GENERO

En general, el nimero de académicos extranjeros representd en el afio 2009 un
porcentaje reducido del total de académicos, alcanzando sdlo el 2,6% de ese total. Este
porcentaje es un poco mayor al observado en el afio 2008 que llegd a un 2,4% del total de
académicos de ese afio.

Cuadro 5 — Numero de Académicos 2009 por nacionalidad y género

Nacionalidad Femenino Masculino Total % sobre el Total
CHILENO 24.247 36.339 60.586 96,9%
EXTRANJERO 687 970 1.657 2,6%
NO INFORMADO 133 172 305 0,5%
Total general 25.067 37.481 62.548 100%

Para el afio 2009, el mayor porcentaje de académicos extranjeros provenia de paises
latinoamericanos (31,5%) y europeos (14,4%), situacidén similar a la observada en el afio
2008. En término de paises, Argentina, Estados Unidos, Cuba y Perd son lo que mas
académicos aportaron (casi el 24% del total). No obstante, se debe considerar que hubo
un numero significativo de académicos extranjeros para los que no se entregd informacion
exacta de su nacionalidad®.

Cuadro 6 — Numero de Académicos Extranjeros 2009 segun region de la que provienen y género

Region Femenino Masculino Total
ASIA 6 15 21
EUROPA 86 152 238
LATINOAMERICA 216 306 522
NORTEAMERICA 75 54 129
OTRAS REGIONES 2 7 9
NO INFORMADO 302 436 738
Total general 687 970 1.657

! Lo anterior se debe a que las instituciones no siempre registran la nacionalidad de sus académicos, situacién que
debiera corregirse en préximos procesos de recoleccidon de informacién, dada la importancia que tiene contar con esta
informacion tanto para observar la movilidad internacional de los académicos como para responder a consultas
relacionadas de parte de la OCDE.

% SIES establece una distincién en cuatro grupos del total de horas contratadas por un académico, que considera Ia%
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Cuadro 7 — Numero de Académicos Extranjeros 2009 por pais y género

Nacionalidad Femenino  Masculino Total
ARGENTINA 48 70 118
ESTADOS UNIDOS 72 46 118
CUBA 23 54 77
PERU 26 51 77
COLOMBIA 41 28 69
ALEMANIA 22 35 57
ESPANA 15 35 50
BRASIL 21 16 37
ECUADOR 9 26 35
FRANCIA 10 24 34
BOLIVIA 11 21 32
URUGUAY 16 11 27
ITALIA 10 16 26
REINO UNIDO 7 12 19
OTROS 43 PAISES 54 89 143
EXTRANJEROS SIN INFORMACION 302 436 738
Total general 687 970 1.657

3.5. NUMERO DE ACADEMICOS 2009 POR NIVEL DE FORMACION Y GENERO

En el afo 2009 hubo 5.703 académicos con grado de doctor en las instituciones de
educacion superior (un 7,2% mas que en el afio 2008), los que representaron el 9,1% del
total. EIl mayor porcentaje de académicos estuvo compuesto por aquellos con titulo
profesional, que representaron el 50,3% del total. Al sumar los académicos con grado de
doctor, de magister y aquellos con titulo profesional, ellos representaron casi el 80% del
total de académicos 2009.

Cuadro 8 — Numero de Académicos 2009 por nivel de formacién y género

Género Doctor Magister Es;')ecialidades TI’tl{|O Licenciatura . WD q [ecic .NiVEI Si.n Ut el a2 Total general
Méd. u Odont. Profesional Nivel Superior Medio ni Grado Informacién
Femenino 1.426 4.681 861 13.315 3.163 591 18 498 514 25.067
Masculino 4.277 6.994 1.723 18.137 3.583 1.366 87 831 483 37.481
Total general 5.703 11.675 2.584 31.452 6.746 1.957 105 1.329 997 62.548
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Grafico 6 - Composicion del nimero de Académicos 2009 por nivel de formacion y género
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Las principales diferencias entre géneros en los distintos niveles de formacion de los
académicos se produjeron entre aquellos con grado de doctor, donde los hombres
tuvieron una participacion del 75% sobre el 25% que representaron las mujeres. Por otro
lado, entre los académicos con licenciatura las mujeres representan el 47% del total,
siendo la participacidn mas alta entre los distintos niveles de formacidn (ver Grdfico 7).

Grafico 7 — Participacidn por género segun nivel de formacién de Académicos 2009
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3.6. NUMERO DE ACADEMICOS 2009 POR REGION Y GENERO

De acuerdo a las cifras 2009, las regiones con menor numero de académicos son las
regiones Xl, lll, VI y XIl. Por el contrario, las regiones con mayor niumero de académicos
son las regiones XIII (RM), VIIl y V. De acuerdo a lo que se observa en las cifras del Cuadro
9, existen importante diferencias entre regiones respecto del niumero promedio de
estudiantes por académico, donde la VI regién muestra una indicador de 19,5 estudiantes
por académicos, mientras las regiones X| y XII muestran un indicador de 7,2 y 8,2
respectivamente.

Cuadro 9 — Numero de Académicos 2009 por region y género y relacion con matricula 2009

Region Femenino Masculino Total Matricula Estudiantes por Académico

Region 1 460 616 1.076 14.329 13,32
Region 2 958 1.294 2.252 33.445 14,85
Region 3 285 406 691 8.205 11,87
Region 4 1.021 1.389 2.410 32.349 13,42
Region 5 3.008 4.801 7.809 106.977 13,70
Region 6 310 498 808 15.757 19,50
Region 7 1.103 1.526 2.629 38.782 14,75
Region 8 3.267 4.251 7.518 115.394 15,35
Region 9 1.157 1.432 2.589 34.513 13,33
Region 10 955 1.243 2.198 26.701 12,15
Region 11 83 106 189 1.367 7,23
Region 12 414 456 870 7.101 8,16
Region 13 11.176 18.551 29.727 411.058 13,83
Region 14 594 848 1.442 16.880 11,71
Region 15 534 790 1.324 13.385 10,11

Cuando se analiza la distribucion de académicos por género en las regiones, se observa
qgue en todas las regiones el nimero de académicos hombres fue mayor que el de
mujeres, llegando a representar el 60% o mas del total en las regiones V, VI, Xlll y XV. Por
otra parte, en las regiones Xll y IX se observa una distribucion mas equilibrada entre
hombres y mujeres (52% frente a 48% y 55% frente a 45% respectivamente).

11
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Grafico 8 — Composicién porcentual del numero de Académicos 2009 por regidn y género
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3.7. NUMERO DE ACADEMICOS 2009 POR NUMERO DE HORAS CONTRATADAS Y
GENERO

Al sumar el total de horas contratadas que tenian los académicos en las diferentes
instituciones de educacion superior en que trabajaban en el afio 2009, se obtiene que el
68% de ellos realizaba actividades académicas por menos de 23 horas a la semana. Sélo el
22% de los académicos estaba contratado por un total de 39 o mas horas académicas a la
semana, que corresponderia a una jornada completa de acuerdo a criterios OCDE2. Ambas
cifras son practicamente iguales a las observadas en el afio 2008.

Cuadro 10 — Numero de Académicos 2009 por rangos de horas contratados y género

Género Menos de 11 horas Entre 11y 22 horas  Entre 23y 38 horas  Entre 39y mas horas  No Informado

Femenino 11.232 5.316 2.526 4.507 1.486
Masculino 15.501 7.664 3.346 8.617 2.353
Total 26.733 12.980 5.872 13.124 3.839

En general, en el aifio 2009 las mujeres tienen menos horas contratadas que los hombres,
de hecho, el 70% de ellas tiene menos de 23 horas contratadas a la semana en
comparacion con el 66% de los hombres. Pero mas significativa es la diferencia entre
quienes poseen 39 o mas horas contratadas, donde sélo el 19% de las mujeres estad en
dicho grupo en comparacién con el 25% de los hombres.

% SIES establece una distincién en cuatro grupos del total de horas contratadas por un académico, que considera las
siguientes categorias: “Menos de 11 horas”, “Entre 11 y 22 horas”, “Entre 23 y 38 horas” y “Entre 39 y mas horas”,
siendo esta Ultima categoria similar a lo que la OCDE considera una jornada completa (90% de la duracién de una
jornada completa, que para Chile son 44 horas).
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Grafico 9 — Composiciéon de Académicos 2009 por rangos de horas contratadas y género
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4. ANALISIS POR NUMERO DE JORNADAS COMPLETAS EQUIVALENTES
4.1. NUMERO DE JORNADAS COMPLETAS EQUIVALENTES 2009 POR GENERO

Al 30 de junio del afio 2009, el numero total de horas académicas contratadas a la semana
por las instituciones de educacidn superior era de 1.122.764, es decir, el nimero de
Jornadas Completas Equivalentes (JCE) en educacion superior alcanzaba las 25.517. De
ellas, la mayor parte estaba compuesta por hombres (62,3%), en un porcentaje levemente
superior al dato calculado sobre la base de nimero de académicos, donde los hombres
representaban el 59,9%. Ello implica no sélo que en el afio 2009 existia un mayor nimero
de hombres contratados que mujeres, sino ademads, que ellos se encontraban contratados
por un mayor nimero de horas a la semana respecto de las mujeres.

Cuadro 11 - Nimero de Jornadas Completas Equivalentes (JCE) 2009 por género

Femenino Masculino Total

N° de JCE 9.631 15.886 25.517

Grafico 10 - Comparacién de la composicion de los Académicos 2009 por numero y JCE

Por N° Acad.

Por JCE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Femenino M Masculino

Comparado con anos anteriores, el nUmero de Jornadas Completas Equivalentes aumenté
un 9,0% respecto del aflo 2007 y un 6,9% respecto del afio 2008. Al comparar las tasas de
crecimiento de las JCE respecto del crecimiento en el nUmero de académicos se observa
que este ultimo ha sido mayor que el primero (15% respecto al 9% en el periodo 2007-
2009).

Cuadro 12 — Numero de JCE por género para el periodo 2007 - 2009

Género 2007 2008 2009
Femenino 8.596 8.713 9.631
Masculino 14.817 15.147 15.886

Total JCE 23.412  23.860  25.517
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4.2. PROMEDIO Y RANGOS DE EDAD DE LAS JCE 2009 POR GENERO

El promedio de edad ponderado por Jornada Completa Equivalente para los académicos
2009 fue de 45,6 afios. Dicho promedio fue mayor en mas de dos afios que el promedio de
edad simple de los académicos, que alcanzé los 43,4 afios. Ello implica que académicos de
mayor edad tienen mas horas contratadas que académicos de menor edad. De hecho, en
el numero de académicos, aquellos entre 55 y mas afios representaban el 20,5% del total,
sin embargo, dicho porcentaje sube a 26,1% cuando se considera el total de JCE.

Cuadro 13 — Promedio de Edad y nimero de JCE 2009 por rangos de edad y género

Promedio de Edad

Género Menor de 35 afios Entre 35y 44 afios  Entre 45y 54 afios  Entre 55y 64 afios  De 65 afiosy mas  No Informado
Ponderado por JCE
Femenino 43,7 2441 2.907 2.259 1.592 402 30
Masculino 46,8 2.942 4.453 3.791 3.252 1.404 43
Total 45,6 5.384 7.360 6.050 4.844 1.806 73

En el afio 2009 se observd que el 49,9% de las JCE correspondian a académicos sobre los
44 aios, cifra levemente superior al porcentaje que representan en el nimero de
académicos (45,8%). En general, las JCE de mujeres se concentran en su mayoria en los
rangos de menos de 45 afios (55,7%), mientras que sélo el 46,7% de las JCE de hombres
estan en dichos rangos.

Grafico 11 - Composicion de N° de JCE de Académicos 2009 por rangos de edad por género
Femenino 16,6% 4,2%

Masculino 18,6% 28,1%
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4.3. NUMERO DE JCE 2009 SEGUN NUMERO DE INSTITUCIONES DONDE HACEN CLASES Y
GENERO

En términos de JCE, en el afio 2009 quienes se encontraban realizando actividades
académicas en una Unica institucidn representaban el 78,2% de las JCE. Quienes lo hacian
en dos instituciones representaban el 15,5% de las JCE, mientras quienes lo hacian en tres
0 mas instituciones representaban el 6,3% de las JCE.
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Cuadro 14 — Numero de JCE 2009 por nimero de instituciones donde trabajan y género

Género En 1Institucion  En 2 Institucion En3omds  Total general
Femenino 7.871 1.320 441 9.631
Masculino 12.094 2.640 1.152 15.886
Total general 19.965 3.959 1.593 25.517

En términos de JCE, se observa que un mayor porcentaje de mujeres trabaja en una Unica
institucién en comparacion con la situacion de los hombres. Esta situacion también se
observaba en el andlisis por nimero de académicos, aunque en este caso, las JCE que
trabajan en 2 o mas instituciones representan un porcentaje un poco mayor (22%
respecto de 18%) del total, lo que indica que quienes tienen contratos con mas de una
institucién de educacién superior, tienen mas horas contratadas en promedio que los que
estdn contratados en una sola institucién.

Grafico 12 - Numero de JCE por nimero de IES donde trabajan y género
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4.4. NUMERO DE JCE 2009 POR NIVEL DE FORMACION Y GENERO

En términos de JCE 2009, el 44,5% de ellas poseen postgrado (los doctores son el 18,8% y
los magister el 25,7%). Ello implica que se produce una importante diferencia en la
composicion por nivel de formacién de los académicos por JCE respecto de lo observado
en términos de niumero de académicos. Los académicos con grado de doctor y magister
representaban sélo el 27,8% del numero de académicos, sin embargo, en términos de JCE
dicha representacion sube, como se sefialdé, hasta el 44,5%. Por el contrario, los
académicos con titulo profesional y grado de licenciado, que representaban el 61% del
numero de académicos, en términos de JCE sdlo representan el 47,2%.
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Cuadro 14 - Numero de JCE 2009 por Nivel de Formacion y Género

Especialidad — . — q (e
Género Doctor  Magister Médica u Titulo Profesional Licenciatura 1€enico !\llvel 1€enico N ivel s'." UL No Informado el
" Superior Medio ni Grado general
Odontoldgica
Femenino 1.135 2.644 379 4.227 858 175 10 115 88 9.631
Masculino 3.639 3.869 783 5.839 1.027 391 40 215 83 15.886
Total general 4.775 6.513 1.162 10.066 1.885 566 50 330 171 25.517

La relacion de género por JCE en cada uno de los niveles de formacidn es relativamente
similar al observado en términos de nimero de académicos. Nuevamente se observa que
por cada 4 JCE con nivel de doctor, 3 corresponden a hombres y solo uno a mujer, y que es
en los niveles de licenciatura y titulo profesional donde las mujeres tienen la mayor
participacién en términos de JCE.

Grafico 13 - Numero de JCE 2009 por Nivel de Formacién y Género
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4.5. NUMERO DE JCE 2009 POR REGION Y GENERO

Las regiones Metropolitana, Octava y Quinta concentraron en el afio 2009 el 73,4% de las
JCE del pais. Cuando se incorpora la variable nimero de estudiantes matriculados, se
obtiene una relacion de 31,3 estudiantes por cada JCE a nivel pais, siendo la region Xl la
que presenta la menor relaciéon (18,1) y las regiones VI y Xl las que tienen la mayor
relacién alumnos/JCE (66,7 y 68,3 respectivamente).

Cuadro 15 - Nimero de JCE 2009 por Regidén y Género

Género 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Femenino 143 374 82 334 1.177 66 376 1.327 494 290 2 127 4.403 256 180
Masculino 211 588 142 527 2.069 102 593 2.060 585 413 6 162 7.690 467 273
Total 354 962 224 861 3.246 168 968 3.386 1.079 702 8 289 12.092 723 453

%delTotal  1,4%  3,8% 0,9%  3,4% 12,7% 07%  3,8% 133% 42% 28% 00% 11% 474% 28%  18%

Sélo en cinco regiones (1, IX, X, XIl y XV) las mujeres alcanzaron una participacién de 40% o
mas en términos de JCE, siendo la IX regién donde alcanzan mayor participacion, llegando

17



Informe sobre Personal Académico 2009.
SIES, Division de Educacion Superior, Ministerio de Educacion.

al 46%. Por otro lado, en la Regién Metropolitana las mujeres sdlo representan el 36% de

las JCE, muy lejos de 64% de participacion de los hombres.

Grafico 14 — Composicion segun regién de las JCE 2009 por género
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4.6. NUMERO DE JCE 2009 SEGUN NACIONALIDAD Y GENERO

35% W 10%

65% S 60%

Region 14 Region 15

En términos de JCE, los académicos extranjeros siguen representando un porcentaje
reducido del total de JCE, alcanzando sélo el 3,5% (un poco mas que el 2,6% que

representan en términos de nimero de académicos).

El mayor porcentaje de JCE extranjeros proviene de paises latinoamericanos (29,1%) y
europeos (16,9%). Hay que considerar que existe un ndmero significativo de académicos
extranjeros para los que no se cuenta con informacién exacta de su nacionalidad.

Cuadro 16 - Numero de JCE 2009 por nacionalidad y género

Nacionalidad Femenino  Masculino Total % sobre el Total
CHILENO 9.277 15.266 24.543 96,2%
EXTRANJERO 322 576 898 3,5%

NO INFORMADO 32 43 76 0,3%
Total 9.631 15.886 25.517 100%
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Cuadro 17 - Numero de JCE de Extranjeros 2009 por pais y género

Nacionalidad Femenino
EXTRANJERA 139
ARGENTINA 24
ESTADOS UNIDOS 35
PERU 15
CUBA 10
ALEMANIA 11
ESPANA 8
COLOMBIA 15
BRASIL 11
FRANCIA 6
ITALIA 7
BOLIVIA 4
URUGUAY 9
ECUADOR 2
REINO UNIDO 5
OTROS 43 PAISES 21
Total General 322

Cuadro 18 - Numero de JCE Extranjeros 2009 por Regidn Geografica y Género

Region Femenino | Masculino Total

ASIA

EUROPA
LATINOAMERICA
NORTEAMERICA

OTRAS REGIONES
REGION NO INFORMADA

Total general

2

46

97

37

1

139

322

Masculino

257

41

26

27

29

26

21

14

13

18

15

11

4

10

7

56

576

13

106

165

32

3

257

576

Total general
397
65
61
43
39
36
29
29
25
23
22
15
13
13
12
77

898

15
152
262

69

4
396

898

La participacion de extranjeros de Asia y Europa aumenta cuando se contabilizan en
términos de JCE al compararlo con su participacion en el nimero de académicos 2009 (de
1,3% a 1,6% y de 14,4% a 17,0% respectivamente). Por otro lado, los extranjeros
latinoamericanos disminuyen su participacion (de 31,5% a 29,2%) en la misma

comparacion.
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4.7. NUMERO DE JCE 2009 SEGUN RANGO DE HORAS CONTRATADO Y GENERO

El conjunto de académicos que estan contratados por 39 o mas horas a la semana,
constituyen el 53,6% de las JCE 2009. En segundo lugar estan los que estan contratados
por entre 11y 22 horas a la semana, que representaron el 18,5% de las JCE 2009.

Cuadro 19 - Numero de JCE 2009 por rangos de horas contratadas segln género

Género Menosde 11 hrs  Entre 11y22 hrs  Entre23y38 hrs  Entre 39y mas hrs  Total general

Femenino 1.307 1.962 1.710 4.651 9.631
Masculino 1.820 2.748 2.280 9.038 15.886
Total 3.127 4.711 3.990 13.689 25.517

A su vez, en el rango de 39 y mds horas contratados es donde se produce la mayor
diferencia entre hombres y mujeres, donde estas ultimas representan sdlo el 34% del total
de JCE de ese rango. En el resto de los rangos la distribucidén por género es cercanaa 42y
58% respectivamente para mujeres y hombres.

Grafico 15 - Composicion por rangos de horas contratadas de las JCE 2009 segun género
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5. ANALISIS POR JORNADA COMPLETA EQUIVALENTE SEGUN NIVEL DE
FORMACION

5.1. PROMEDIO DE EDAD JCE 2009 POR NIVEL DE FORMACION Y GENERO

La edad promedio ponderada por JCE del afio 2009 fue de 45,6 afos, siendo mayor dicho
promedio en hombres que en mujeres para todos los niveles de formacién observados. El
promedio de edad ponderado por JCE es claramente mayor en los casos de académicos
con grado de doctor, magister y aquellos con especialidad médica u odontolégica (7 afios
y mas que los licenciados y técnicos).

Cuadro 20 - Promedio de Edad Académicos 2009 por nivel de formacién y género

Nivel de Formacién Femenino  Masculino Total
Doctor 46,6 49,3 48,6
Magister 46,9 48,9 48,1
Titulo Profesional 42,3 45,4 44,1
Licenciatura 38,3 41,2 39,9
Técnico Nivel Superior 38,9 40,8 40,2
Técnico Nivel Medio 39,0 39,0 39,0
Sin Titulo ni Grado 38,3 42,2 40,9
No Informado 35,9 37,9 36,8
Total general 43,7 46,8 45,6

Grafico 16 - Promedio de Edad Ponderada por JCE 2009 segun nivel de formacién y género

55,0
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45,0
40,0
35,0
30,0
Doctor Magister Especialidad Titulo Licenciatura Téc. Nivel Téc. Nivel Medio  Sin Titulo ni
Méd. u Odont. Profesional Superior Grado
H Femenino ® Masculino
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5.2. NUMERO DE JCE 2009 POR RANGOS DE EDAD Y NIVEL DE FORMACION

Sélo el 8% de las JCE con grado de doctor se encuentran en el rango de edad de menos de
35 afios, cifra similar a la de aquellos que estan en el rango de entre 65 y mas afios. En los
niveles de formacion de licenciados, técnicos y aquellos sin titulo ni grado, los que tienen
menos de 45 afios representan mas del 60% del total, porcentaje que baja a 56% en el
caso de aquellos con titulo profesional, y a 42% o menos en el caso de aquellos con
especialidad médica u odontoldgica, magister o doctorado.

Cuadro 21 - Nimero de JCE 2009 segun nivel de formacién y rangos de edad

Nivel de Formacion Menos de 35 afios  Entre 35y 44 afios  Entre 45y 54 afios  Entre 55y 64 afios  Entre 65y mds afios  No Informado Total general
Doctor 401 1510 1.363 1.107 389 6 4.775
Magister 882 1.791 1.708 1614 507 12 6.513

Especialidad Médica

u Odontolégica 143 341 348 233 80 16 1.162
Titulo Profesional 2.783 2.823 2.104 1.603 725 28 10.066
Licenciatura 747 560 327 183 65 3 1.885
Técnico Nivel Superior 200 184 116 49 15 2 566
Técnico Nivel Medio 26 11 8 2 3 50
Sin Titulo ni Grado 129 84 53 43 19 2 330
No Informado 73 54 24 11 3 5 171
Total general 5.384 7.360 6.050 4.844 1.806 73 25.517

Grafico 17 - Composicion de JCE 2009 segun nivel de formacion y rangos de edad ponderada

Doctor 8% 32% 29% 23% 8%

Magister 14% 28% 26% 25% 8%

Espec. Méd. u Odont. 12% 30% 30% 20% 7%

Titulo Profesional 28% 28% 21% 16% 7%
Licenciatura 40% 30% 17% 10% 3%
Téc. Nivel Superior 35% 33% 21% 9% 3%

Téc. Nivel Medio 52% 22% 16% 4% 6%

Sin Titulo ni Grado 39% 26% 16% 13% 6%
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En el rango de edad de menos de 35 aios las JCE de académicos con doctorado y magister
tienen una baja participacion (8% y 17% respectivamente) comparado con su participacion
en los otros rangos de edad (que, en general, es superior al 46%, llegando incluso al 56%
en el rango de edad de entre 55 y 64 afos).
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Grafico 18 — Composicion de los rangos de edad por nivel de formacién — JCE 2009
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5.3. NUMERO DE JCE 2009 POR NIVEL DE FORMACION Y NUMERO INSTITUCIONES EN

QUE TRABAJA

En general, el 78% de las JCE trabajan en una sola institucién, donde los académicos con
especialidad médica u odontoldgica, los técnicos de nivel medio y aquellos sin titulo ni
grado son aquellos que durante el afio 2009 mayormente se desempefiaron en una sola
institucion, con porcentajes entre 94% y 95% del total.

Por otra parte, en el caso de los JCE con grado de doctor, el 83% trabaja en una sola

institucion.

Caso contrario fue el de los académicos con grado de magister, donde sélo el 69% de las
JCE trabajaba en una sola institucién, donde un 20% lo hace en dos instituciones y un poco
mas del 10% lo hace incluso en 3 0 mas instituciones de educacion superior.

Cuadro 22 - Nimero de JCE 2009 segun nivel de formacidén y rangos de edad

Nivel de Formacion

Doctor

Magister

Especialidad Médica
u Odontolégica

Titulo Profesional
Licenciatura

Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Medio
Sin Titulo ni Grado

No Informado

Total general

En 1 Institucién

3.944

4.518

1.102

7.838

1.542

491

47

311

171

19.965

En 3 o mas

En 2 Institucion

619

1323

58

1.622

263

56

16

3.959

Instituciones

211

671

606

80

18

1.593

Total general

4.775

6.513

1.162

10.066

1.885

566

50

330

171

25.517
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Grafico 19 - Composicién de JCE 2009 por nivel de formacién y n°® de instituciones donde trabajan
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5.4. NUMERO DE JCE 2009 POR NIVEL DE FORMACION Y REGION

Al considerar las JCE en términos de la distribucion regional, se aprecia una alta
concentracidon de éstos en las regiones mas grandes. En efecto, la V, VIII y Metropolitana
concentraron en el afio 2009 el 75% de las JCE de doctor, el 71% de magister y el 91% de
especialidad médica u odontoldgica.

Cuadro 23 - N° de JCE 2009 por nivel de formacidn y region

Nivel de Formacién

DOCTOR 34 213 29 130 557 1 200 759 148 61 31 2.280 247 84

MAGISTER 113 233 48 205 815 22 321 908 368 169 1 54 2.927 136 193
ESPEC. MED. U ODONT. 0 23 23 61 22 173 38 4 0 811 8 0
TITULO PROFESIONAL 177 444 128 434 1.525 119 287 1.237 395 338 6 169 4418 264 125
LICENCIATURA 24 33 16 53 144 14 120 191 102 80 - 30 980 55 46
TEC. NIVEL SUPERIOR 3 9 8 13 89 7 15 60 18 24 1 4 312 4 3
TEC. DE NIVEL MEDIO 0 1 8 1 0 3 0 0 35

SIN TITULO NI GRADO 2 8 0 2 36 4 4 19 7 5 - 0 238 2 2
NO INFORMADO - - 0 9 0 0 36 3 23 92 6 1
Total general 354 962 224 861 3.246 168 968 3.386 1.079 702 8 289  12.092 723 453
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Grafico 20 - Composicién de los niveles de formacidn por JCE 2009 segun region
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En la composicion por nivel de formacién de las JCE 2009 se observa que en las regiones
VII, VIII, XIV y XV quienes poseen postgrado superan el 50% del total de JCE de esa region.
Situacion distinta a la observada en las regiones VI, Xl y XIl donde las JCE con postgrado no
superan el 30%.

Grafico 21 — Composicion de regiones por nivel de formacién de JCE 2009
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5.5. NUMERO DE JCE 2009 POR NIVEL DE FORMACION Y NACIONALIDAD

Si bien, en general, las JCE 2009 que corresponden a académicos extranjeros solo
representan el 3,5% del total de JCE, cuando se ve la situacién de las JCE con grado de
doctor se observa que los extranjeros representaron el 9,1% de dicho grupo, una
participacién significativamente mas alta que la observada para los otros niveles de
formacion.
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Cuadro 24 - Numero de JCE 2009 por nivel de formacién y nacionalidad

Nivel de Formacién

Doctor

Magister

Especialidad Médica
u Odontolégica

Titulo Profesional
Licenciatura

Téc. Nivel Superior
Téc. Nivel Medio
Sin Titulo ni Grado

No Informado

Total

CHILENO

4.328

6.325

1.108

9.885

1.807

560

50

319

161

24.543

EXTRANJERO

435

178

37

159

72

5

0

10

4

898

NO INFORMADO Total
12 4.775
10 6.513
18 1.162
22 10.066
7 1.885
0 566

50
1 330
6 171
76 25.517

Ligado a lo anterior, se observa que la mayor parte de los JCE extranjeros del afio 2009
corresponden a académicos con grado de doctor, representando el 48,6% del total
informado. Mds atras se encuentran los académicos con grado de magister (19,9%) y
luego aquellos con titulo profesional (17,7%).

Cuadro 25 - Nimero de JCE 2009 Extranjeros por nivel de formacion y region de origen

Nivel de Formacién

Doctor

Magister

Especialidad Médica
u Odontolégica

Titulo Profesional
Licenciatura

Técnico Nivel Superior
Técnico Nivel Medio
Sin Titulo ni Grado

No Informado

Total

15

Europa

104

19

20

152

118

53

12

53

21

262

Latino-América

20

12

16

20

69

Norte-América

Otras regiones

0 183
1 90
25
1 67
0 23
3
1 3
3
4 397

No Informado

435

178

37

159

72

10

898

En términos del origen de las JCE de extranjeros, la mayor parte de aquellas que estan
informadas, corresponden a Latinoamérica y Europa (29,2% y 16,9% respectivamente). En
el caso de los doctorados, la presencia europea aumenta a 24%, mientras la de
Latinoamérica disminuye a 27%.
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Grafico 22 - Composicion de JCE Extranjeras 2009 segun regidn geografica y por nivel de formacién

Doctor P34

Magister PAA

Espec. Méd. u Odont. ik
Titulo Profesional
Licenciatura

Téc. Nivel Superior

Sin Titulo ni Grado

11%

19%

27%

7%

13%

EEYS

0%

H Asia

10%

M Europa

20% 30%

M Latinoamérica

40% 50% 60%

B Norteamérica

B Otras regiones

70% 80%

B No Informada

90%

100%

27



Informe sobre Personal Académico 2009.
SIES, Division de Educacion Superior, Ministerio de Educacion.

6. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE INSTITUCION
6.1. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE INSTITUCION Y GENERO

La diferencia en la cantidad de académicos entre las universidades y los otros tipos de
instituciones se hace realmente marcada a nivel de JCE. Las universidades concentran el
83,5% de las JCE, mientras los institutos profesionales tienen el 11,6% y los centros de
formacion técnica sélo el 4,9%. De todas maneras, es importante sefalar que la
participacién de las universidades en el nimero de JCE disminuyd respecto del aiio 2008,
cuando llegaba a un 85%.

Cuadro 26 - Numero de JCE 2009 por tipo de institucion y género

Tipo Institucion Femenino Masculino Total
Universidad 7.956 13.347 21.304
Instituto Profesional 1121 1.841 2.962
Centro de Formacion Técnica 554 698 1.252

9.631 15.886 25.517

La diferencia por género de las JCE 2009 a nivel de tipos de instituciones muestra que son
las Universidades donde las mujeres poseen la menor participacion (37%), cifra seguida de
cerca por los Institutos Profesionales (38%) y los Centros de Formacién Técnica, donde las
mujeres alcanzan una participacion del 44% en términos de JCE.

Grafico 23 - Composicion de las JCE 2009 segln género por tipo de institucidn
Universidad
Instituto Profesional

Centro de Formacién Técnica
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6.2. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE UNIVERSIDAD Y GENERO

A pesar que las universidades privadas tienen un nimero mucho mayor de académicos
contratados que las estatales y particulares con aporte, en términos de JCE su nimero se
reduce considerablemente, lo que estd dado por el bajo nimero de horas promedio
contratadas por académico. Las universidades estatales concentraron el 36,3% de las JCE
de universidades, mientras que las privadas tuvieron el 35,2% y las particulares con aporte
el 28,5%.
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Cuadro 27 — Numero de JCE 2009 por tipo de universidad y género

Tipo Universidad Femenino  Masculino Total
Univ. Estatal 2.726 5.005 7.731
Univ. Particular con Aporte 2.094 3.988 6.082
Univ. Privada 3.136 4.355 7.491
Total 7.956 13.347 21.304

Las universidades privadas son las que mostraron una mejor distribucion por género de las
JCE 2009 contratadas, con una relacion 42%-58%, muy diferente a la observada en las
universidades particulares con aporte que tuvieron una relacion 34%-66% respecto de
mujeres y hombres.

Grafico 24 — Composicion de las JCE 2009 segun género por tipo de universidad
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6.3. PROMEDIO Y RANGOS DE EDAD DE JCE 2009 POR TIPO DE INSTITUCION Y GENERO

Al ponderar la edad de los académicos por JCE, se observa un aumento en el promedio de
edad en las Universidades, manteniéndose casi igual en Institutos Profesionales y Centros
de Formacién Técnica, lo que indica que en las Universidades los académicos de mayor
edad estan contratados por un mayor nimero de horas. De hecho, el grupo menor de 35
afios disminuye su participacidon de 25% a 18%, y el de entre 55 y 64 afos, aumenta de
16% a 21%.

En general en las Universidades los JCE 2009 de 45 afios y mas llegan al 53%, situacién que
en Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica no supera el 36%.
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Cuadro 28 — Promedio Edad ponderada por JCE 2009 por tipo de institucion y género

Tipo Institucién Femenino Masculino  Total
Universidad 44,5 47,9 46,6
Instituto Profesional 39,1 40,7 40,1
Centro de Formacién Técnica 40,9 42,0 41,5

Grafico 25 — Composicion de las JCE 2009 seglin rangos de edad por tipo de institucién
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6.4. PROMEDIO Y RANGOS DE EDAD DE JCE 2009 POR TIPO DE UNIVERSIDAD Y GENERO

El promedio de edad ponderado por JCE es mas alto en las universidades estatales (50,3
afios), seguidas por las universidades particulares con aporte (47,2 afios) y finalmente las
universidades privadas (42,5 afos). Es importante sefialar que dicho promedio de edad
aumenta en todos los tipos de universidades respecto del promedio simple (pasando de
48,1 a 50,3 afios en las universidades estatales, de 46,0 a 47,2 afios en las particulares con
aporte y de 42,1 a 42,5 afios en las privadas), pues, en general, los académicos de mayor
edad son los que estan contratados por un mayor nimero de horas a la semana.

Cuadro 29 - Promedio Edad ponderada por JCE 2009 por tipo de universidad y género

Tipo Universidad Femenino Masculino Total
Universidad Estatal 48,2 51,4 50,3
Universidad Particular 45,0 483 47,2
con Aporte
Universidad Privada 41,1 43,5 42,5

En términos de distincidon de género, se observa que las mujeres tienen un promedio de
edad ponderado por JCE que es menor para los tres tipos de universidades que el
promedio observado en los hombres.
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Grafico 26 — Composicion de las JCE 2009 segun rangos de edad por tipo de universidad
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En las universidades estatales la composicién de las JCE 2009 por rangos de edad muestra
qgue el 34% de ellas corresponden a académicos menores de 45 afios. Dicho porcentaje es
mayor en las universidades particulares con aporte representando el 46% y en las
universidades privadas que llega al 60%. En el otro extremo, los JCE mayores de 54 afos
llegan al 41% en las universidades estatales, al 30% en las particulares con aporte y sdlo al
16% en las universidades privadas.

6.5. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE INSTITUCION Y NUMERO INSTITUCIONES EN
QUE TRABAJA

Los académicos que trabajan en una sola institucion representan el 78% de las JCE, siendo
un poco mayor ese porcentaje en las universidades (79%) y menor en los centros de
formacion técnica e institutos profesionales (con 74% y 71% respectivamente). En el caso
de los centros de formacion técnica es interesante sefalar que en término de numero de
académicos, el 49% de ellos trabajaba en mds de una institucion, situacion que disminuye
significativamente cuando se mide en términos de JCE, donde los que trabajaban en mas
de una institucion son sélo el 26%, lo que claramente implica que el nimero de horas que
estdn contratados esos académicos en los centros de formacién técnica son muy bajas.

Cuadro 30 — Numero de JCE 2009 por tipo de institucion y nimero de instituciones donde trabaja

En 3 o mas
Instituciones

Tipo Institucién En 1 Institucion En 2 Institucion

Universidad 16.932 3.149 1.223 21.304
Instituto Profesional 2.112 580 270 2.962
Centro Formacién Técnica 921 231 100 1.252
Total 19.965 3.959 1.593 25.517
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Grafico 27 — Composicion de JCE 2009 segun numero de instituciones donde trabajan y tipo de institucion
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6.6. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE UNIVERSIDAD Y NUMERO DE INSTITUCIONES EN
QUE TRABAJA

En términos de JCE, las universidades particulares con aporte se mantienen como las
universidades que tienen el mayor porcentaje de JCE (88%) que trabajan en una Unica
institucion, y las universidades privadas las que tienen el mayor porcentaje de académicos
que trabajan en mas de una institucién (31%).

Cuadro 31 — Numero de JCE 2009 por tipo de universidad y nimero de instituciones donde trabaja

En 3 o mas
Instituciones

Tipo Universidad En 1 Institucion  En 2 Institucién

Univ. Estatal 6.353 1.024 354 7.731
Univ. Particular con Aporte 5.365 565 152 6.082
Univ. Privada 5.214 1.560 717 7.491
Total 16.932 3.149 1.223 21.304

Para los tres tipos de universidades, la composicion de las JCE segin numero de
instituciones en que trabajan es similar a aquella que se observa en la composicién por
numero de académicos. Sélo en el caso de las universidades con aporte se observa un
aumento de la participacion de los que trabajan en una Unica institucion al analizarlo por
JCE respecto del analisis por nUmero (pasa de 83% a 88%).
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Grafico 28 — Composicion de JCE 2009 segun numero de instituciones donde trabajan y tipo de universidad
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6.7. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE INSTITUCION Y NIVEL DE FORMACION

Practicamente el 100% de las JCE de doctor y el 94% de las de magister se encuentran en
las universidades. Estos dos niveles representan en las universidades el 51,5% de las JCE
que ellas poseen, mientras que en los institutos profesionales y en los centros de
formacion técnica sdlo representan el 11% y un poco mas del 6% respectivamente. El 80%
de las JCE de los institutos profesionales se concentra en académicos con titulo
profesional o licenciatura, porcentaje muy similar al de los centros de formacién técnica
(79%).

Cuadro 32 — Numero de JCE 2009 por tipo de institucién y nivel de formacion

Especialidad

Tipo de Institucién Doctor Magister Médica u T|tu.lo Licenciatura I€cnico !‘llvel I€cnico N = s'." s No Informado
o Profesional Superior Medio ni Grado
Odontolégica

Universidad 4.750 6.131 1.158 7.268 1.439 165 29 199 164
Instituto Profesional 23 306 2 2.018 273 218 11 104 7
Centro Formacién 3 75 2 780 173 183 10 27
Técnica

4.775 6.513 1.162 10.066 1.885 566 50 330 171

La mayor participacién de JCE con titulo de técnicos de nivel superior se observa en los
centros de formacién técnica, donde representan el 15% del total, mientras en los
institutos profesionales son el 7% y en las universidades son sdélo el 1%, ello a pesar de que
los JCE con titulo de técnico de nivel superior contratados en universidades representan
mas del 29% del total de JCE de dicho nivel de formacién.
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Grafico 29 - Composicion de JCE 2009 segun nivel de formacion y tipo de institucion
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6.8. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE UNIVERSIDAD Y NIVEL DE FORMACION

Al analizar las JCE por nivel de formacion y tipos de universidades, se observa que en las
universidades particulares con aporte, los académicos con grado de doctor o magister
representan el 60% de sus JCE; en las universidades estatales representan al 56% y en las
universidades privadas dicho porcentaje llega al 40%. Casi el 85% de las JCE de académicos
con grado de doctor estan contratadas por las universidades estatales (41%) y particulares
con aporte (44%).

Cuadro 33 — Numero de JCE 2009 por tipo de universidad y nivel de formacién

Especialidad

Tipo de Universidad Doctor Magister Médica u T|tu.lo Licenciatura I€cnico !‘llvel I€cnico N = S|.n s No Informado
o Profesional Superior Medio ni Grado
Odontoldgica
Universidad Estatal 1.942 2.401 151 2.928 229 27 0 46 7
I et 2.089 1.557 659 1.502 238 21 0 13 3
con Aporte
Universidad Privada 719 2174 348 2.839 972 117 28 140 154
4.750 6.131 1.158 7.268 1.439 165 29 199 164

Los académicos con titulo profesional y con licenciatura, representan en las universidades
privadas un porcentaje de las JCE mayor que el que representan en las universidades
estatales y privadas (un 52% respecto del 41% y 29% que representan respectivamente en
estas ultimas).

Grafico 30 - Composicion de JCE 2009 segun nivel de formacion y tipo de institucion
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6.9. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE INSTITUCION Y REGION

En las regiones |, II, Ill, V, IX, XII, XIV y XV las universidades concentran mas del 85% de las
JCE de la regién. Una situacién diferente se aprecia en las regiones VI y XI donde las
universidades no concentran mas del 30% de las JCE de la region.

Cuadro 34 — Numero de JCE 2009 por tipo de institucion y region

Tipo de Institucion

Universidad 334 885 201 699 2782 49 788 2747 968 563 1 276 9.881 697 432
Instituto Profesional 9 57 6 76 335 101 8 531 41 8 3 3 1611 11 5

Centro Formacién 11 20 17 8 129 18 96 108 70 53 4 10 600 15 16
Técnica

Total 354 962 224 861 3.246 168 968 3386 1.079 702 8 289 12,092 723 453

Un poco mas del 73% de las JCE 2009 se concentraron en tres regiones: Metropolitana,
Octava y Quinta. En el caso de los Institutos Profesional la concentracion en esas 3
regiones llegd al 84%. La Regidon Metropolitana concentra el 47,8% de las JCE, porcentaje
levemente superior a su participacion en la matricula total 2009 (46,9%).

Grafico 30 - Composicion del n° de JCE 2009 segun regidn por tipo de institucion
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6.10. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE UNIVERSIDAD Y REGION

En general las universidades privadas representan menos del 31% de las JCE de
académicos 2009 en la mayor parte de las regiones del pais (llegando a representar menos
del 15% en las regiones lll, XIl y XIV). Las excepciones se dan en las regiones VI (con un
75% de participacion) y la Metropolitana, donde alcanza un 48% de las JCE de la region.

Cuadro 34 — Numero de JCE 2009 por tipo de institucion y region

Tipo de Institucion

Universidad Estatal 254 390 173 314 1.110 10 296 450 435 299 1 260 3.432 2 304

Paegsidadipaticulagican 315 175 856 2 249 1658 329 106 0 0 1734 656 0
Aporte

Universidad Privada 81 179 20 210 816 37 242 639 203 158 - 16 4715 40 127
Total 334 885 201 699 2782 49 787 2747 968 563 1 276 9.881 697 432

Existen importantes diferencias en la participacidn que cada regidn tiene para los distintos
tipos de universidades. Por ejemplo, la participaciéon de la Regidn Metropolitana varia
entre el 29% de las universidades particulares hasta un 63% en el caso de las
universidades privadas. Es decir, las universidades privadas tienen concentradas sus JCE
principalmente en la Region Metropolitana, de alli su alta participacién en el nimero de
JCE en esta region. Por el contrario, en general, las universidades estatales y particulares
con aporte muestran una mayor dispersion de sus JCE entre las diferentes regiones.

Grafico 30 - Composicion del n° de JCE 2009 segun regidn por tipo de institucidon
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6.11. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE INSTITUCION Y NACIONALIDAD

Los extranjeros representan un 3,8% de las JCE 2009 en Universidades, un 2,5% en los
Institutos Profesionales y un 1,2% en los Centros de Formacidon Técnica. A su vez, las
Universidades concentran el 90,2% de las JCE de extranjeros, los Institutos Profesionales el
8,1% y los Centros de Formacion Técnica sélo el 1,7%.

Cuadro 35 — Numero de JCE 2009 por tipo de institucidn y nacionalidad

Tipo de Institucién CHILENO EXTRANJERO NO INFORMADO
Universidad 20.419 810 75
Instituto Profesional 2.887 73 1
Centro de Formacion Técnica 1.237 15

24.543 898 76

En las universidades, un 29% de las JCE de académicos extranjeros corresponden a
aquellos que provienen de paises latinoamericanos, mientras un 17,4% proviene de
Europa y un 5% de Norteamérica. En el caso de los institutos profesionales, un 37%
proviene de Norteamérica, un 30% de Latinoamérica y un 12% de Europa.

Cuadro 36 — Numero de JCE 2009 por tipo de institucion y region geografica de origen

Tipo de Institucion EUROPA

LATINO-AMERICA

NORTE-AMERICA  OTRAS REGIONES  SIN PAIS DEFINIDO  TOTAL

Universidad 14 141 235 40 2

378 810
Centro de Formacién Técnica 2 6 3 1 4 15
Instituto Profesional 9 22 27 1 14 73
TOTAL 14 152 262 69 4 397 898

Grafico 31 - Composicion de JCE Extranjeros 2009 por region geografica de origen y tipo de institucion
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6.12. NUMERO DE JCE 2009 POR TIPO DE UNIVERSIDAD Y NACIONALIDAD

Al analizar la situacién de las JCE de académicos extranjeros dentro de las universidades,
se observa que las universidades particulares con aporte son las que concentran el mayor
porcentaje con el 41%, seguidas por las universidades privadas con el 31,6% vy las
universidades estatales que concentran el 27,4% de las JCE de extranjeros.

Cuadro 37 — Numero de JCE 2009 por tipo de universidad y nacionalidad

Tipo de Universidad CHILENO EXTRANJERO  NO INFORMADO
Universidad Estatal 7.507 222 2
Universidad Particular con Aporte 5.739 332 11
Universidad Privada 7.173 256 61

20.419 810 75

Las universidades privadas presentan un alto porcentaje de JCE de académicos extranjeros
sin informacion sobre pais y regidn geografica de origen (56%), seguidas por las
universidades particulares con aporte (46%) y las universidades estatales (37%). Las
universidades particulares concentran el 47% de las JCE con regién de origen en Europa, el
66% de origen Asiatico, 37% de origen latinoamericano y 39% de las de origen
norteamericano. En el caso de las universidades estatales, sus cifras son 38% para Europa,
17% para Asia, 30% para Latinoamérica y 33% para Norteamérica.

Cuadro 38 — Numero de JCE 2009 por tipo de universidad y regién geografica de origen

LATINO-

Tipo de Universidad EUROPA AMERICA NORTE-AMERICA OTRAS REGIONES SIN PAIS DEFINIDO TOTAL
Universidad Estatal 3 54 70 13 82 222
Universidad Particular 9 67 33 16 1 151 332
con Aporte
Universidad Privada 2 21 77 11 1 145 256
TOTAL 14 141 235 40 2 378 810

Grafico 31 - Composicion de JCE Extranjeros 2009 por region geografica de origen y tipo de universidad

Univ. Estatal

Univ. Partic. c/Aporte

Univ. Privada

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

HASIA  HEUROPA  HILATINOAMERICA  ®NORTEAMERICA  ® OTRASREGIONES  mSIN PAIS DEFINIDO

38

100%



Informe sobre Personal Académico 2009.
SIES, Division de Educacion Superior, Ministerio de Educacion.

7. CONCLUSIONES

De acuerdo a la informacion entregada por las instituciones de educacion superior a junio
del afo 2009, en Chile existian un total de 62.548 académicos uUnicos. De ellos, el 59,9%
estaba compuesto por hombres y el 40,1% restante por mujeres.

En el periodo 2007-2009, el numero de académicos crecié un 15%, pasando de 54.389
académicos a los actuales 62.548. El nimero de mujeres ha crecido mas rapido que el de
hombres, con un crecimiento del 19% de las primeras respecto del 12,4% de los segundos.
Con ello la participacién de las mujeres en el nimero de académicos ha avanzado desde
un 38,7% en el afio 2007 hasta un 40,1% en el 2009.

La edad promedio de los académicos informados por las instituciones de educacion
superior a junio de 2009 fue de 43,4 aiios, siendo mayor dicho promedio en hombres
(44,7) que en mujeres (41,6). El mayor porcentaje de mujeres académicas (33%) se
concentra en el rango de edad de menores de 35 afios, mientras en el caso de los
hombres, la mayoria (29%) se concentra en el rango de entre 35y 44 afios.

Del total de académicos informados en el afio 2009, el 97,3% era de nacionalidad chilena.
Ademads, el 82% de los académicos realizada actividades académicas en una sola
instituciéon y el 68% realizaba actividades académicas por menos de 23 horas a la semana.
El 50,3% del total correspondia a académicos con titulo profesional, mientras sélo el 9,1%
poseia grado de doctor.

Al 30 de junio del afio 2009, el numero total de horas académicas contratadas a la semana
por las instituciones de educacidon superior era de 1.122.764, es decir, el nimero de
Jornadas Completas Equivalentes (JCE) en educacidn superior alcanzaba las 25.517. De
ellas, la mayor parte estaba compuesta por hombres (62,3%), en un porcentaje levemente
superior al dato calculado sobre la base de nimero de académicos, donde los hombres
representaban el 59,9%.

Comparado con el afio 2007, el nimero de JCE aumenté un 9,0%. Al comparar las tasas de
crecimiento de las JCE respecto del crecimiento en el nUmero de académicos se observa
que este ultimo ha sido mayor que el primero (15% respecto al 9% en el periodo 2007-
2009).

El 44,5% de las JCE poseen postgrado (los doctores son el 18,8% y los magister el 25,7%),
mientras los académicos con titulo profesional y grado de licenciado sélo representan el
47,2% en términos de JCE.

El 78,2% de las JCE trabajan en una unica institucion de educacion superior. El 73,4% se

concentra en las regiones Metropolitana, VIl y V, y el 3,5% de las JCE corresponde a
académicos extranjeros.
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8. GLOSARIO

Personal Académico. Es aquel cuya funcidn primaria o principal es la realizacién de
actividades académicas como la docencia y/o investigacién, incluyendo la labor de
autoridades académicas tales como rector, vicerrector, decano, vicedecano, director de
escuela, director de departamento, etc.

Numero de Académicos. Se refiere a la contabilizacion unitaria de cada académico para el
criterio o caracteristica que se esta describiendo.

Jornada Completa Equivalente (JCE). Es la unidad de medida que corresponde a un
equivalente de un académico contratado por 44 horas a la semana. El equivalente en JCE
de cualquier académico es el cociente del numero de horas contratado a la semana
dividido por 44.

Numero de JCE. Corresponde a la contabilizacién de JCE para el criterio o caracteristica
gue se estd describiendo.

Tipo de Institucion. Corresponde a la distincion entre Centros de Formacion Técnica,
Institutos Profesionales y Universidades.

Tipo de Universidad. Corresponde a la distincidon entre universidades estatales,
universidades particulares con aporte y universidades privadas.

Universidades Estatales. Son aquellas creadas por ley y que pertenecen al Estado de Chile.
Actualmente son 16.

Universidades Particulares con Aporte. Son aquellas universidades privadas creadas con
anterioridad a 1980 o que se han derivado de aquellas. Actualmente son 9.

Universidades Privadas. Son todas aquellas universidades creadas con posterioridad a
1980, a partir de lo establecido en el DFL 1 de 1980 o la Ley 18.962 de 1990. En el aho
2009 eran 35.

Numero de instituciones en que trabajan. Se refiere al numero de instituciones de
educacién superior distintas en que se desempefia un académico.

Nivel de formacién. Corresponde al grado o titulo mas alto obtenido por un académico.

Nacionalidad. Corresponde a la distincidon por pais donde nacié o se naturalizé cada
académico.

Region. Corresponde a la actual division administrativa de Chile, que considera la
existencia de 15 regiones.
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Regién Geogrdfica. Se utiliza sélo para extranjeros y corresponde a una clasificacidon de
paises por continente o area geografica principal.

Rangos de horas contratadas. Corresponde a una distincion en cuatro grupos del total de
horas contratadas por un académico, que considera las siguientes categorias: “Menos de
11 horas”, “Entre 11 y 22 horas”, “Entre 23 y 38 horas” y “Entre 39 y mas horas”, siendo
esta ultima categoria similar a lo que la OCDE considera una jornada completa (90% de la
duracion de una jornada completa, que para Chile son 44 horas).
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