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Presentacion

Con el propdsito de apoyar a los establecimientos educacionales en la
elaboracidon de un Reglamento Interno de Evaluacién, que permita evaluar los
logros de aprendizaje de sus estudiantes de acuerdo a procedimientos objetivos,
transparentes y coherentes con las normas nacionales sobre esta materia, la
Coordinacién Nacional de Educacion de Personas Jévenes y Adultas pone a
disposicién de las comunidades educativas en contextos de encierro sugerencias
para la elaboracion y readecuacién de sus normas internas de evaluacién, las
que deben ajustarse a las disposiciones que la Ley N° 20.370, General de
Educacién, establece. Especialmente en relacidn a los principios que orientan el
funcionamiento del sistema educativo, el reconocimiento de los deberes y
derechos de los integrantes de la comunidad educativa, por cuanto sefala
especificamente que los estudiantes "tienen derecho a ser informados de las
pautas evaluativas, a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente”™ , lo que debe considerarse en el Reglamento Interno
de Evaluacién de cada establecimiento, al igual que el acceso garantizado a la
educacién como un derecho de todas las personas. Estas materias encuentran
en este documento un espacio y una oportunidad para materializarse y asegurar
a los estudiantes procesos educativos de calidad y pertinencia.

Ademas, el Ministerio de Educacién ha definido la calidad de los aprendizajes
como una preocupacién central, tema en el que la evaluacién juega un papel
destacado, especialmente cuando a través del Marco Curricular de Educacion de
Personas Jévenes y Adultas se procura generar una respuesta efectiva a las
necesidades de actualizacion y reorientacién curricular de esta modalidad
educativa, considerando las exigencias del mundo laboral y social, y la necesidad
de ofrecer a los estudiantes una educacion pertinente y significativa, que les
provea de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para mejorar su
calidad de vida y su participacion en los distintos ambitos de desempeno de las
personas adultas.

Este Marco Curricular procura proveer una base cultural comun para los jovenes
y adultos y promueve el desarrollo de competencias, habilidades y saberes que
los estudiantes deben lograr al finalizar los distintos niveles de la Educacién
Basica y Media. Pretende, también, verificar si efectivamente estos estan
avanzando en el logro de los Objetivos Fundamentales Verticales y Transversales
y los Contenidos Minimos Obligatorios, a través de los cuales se pretende
asegurarles una trayectoria educativa exitosa, que responda a sus intereses,
necesidades y expectativas frente al proceso educativo, lo que facilitard su
crecimiento, desarrollo personal y participacién social.

! Ley N° 20370 General de Educacién



La evaluacion en el contexto del Decreto Exento de Educacion N°
2169/07

El Decreto Exento de Educacién N° 2169/07 es concordante con los nuevos
lineamientos curriculares, que conciben la evaluacidon como un proceso reflexivo,
sistematico y riguroso de indagacion para tomar decisiones acerca del conjunto
de variables que intervienen en las distintas etapas del proceso pedagdgico, lo
que la convierte en un proceso consustancial a la ensefianza y al aprendizaje y
en un instrumento pedagdgico que proporciona informacion acerca de los
estudiantes y su contexto, acerca de los factores que facilitan o dificultan sus
aprendizajes para constatar si estos corresponden a los esperados para el
término de una unidad o ciclo de ensefianza aprendizaje.

Evaluacion tradicional v/s evaluacion para los aprendizajes

Evaluacion

Evaluacion tradicional ..
para los aprendizajes

Diferencias No existen. Todo P.E.A. se hace cargo
individuales de las individualidades.

Evaluacion y La evaluacioén es un La evaluacion es parte de
ensefanza proceso separado de la un proceso curricular.

ensenanza.

Finalidad de Ia Es constatar lo aprendido Es disponer de informacion

evaluacion por el estudiante a través para determinar estrategias
de la reproduccion de lo que faciliten el aprendizaje.
ensenado.
Los Se utilizan, especialmente, Se utiliza una variada gama
instrumentos los instrumentos escritos, de procedimientos e
evaluativos con énfasis en los de base instrumentos evaluativos.

El docente y Ila

estructurada.
El docente es el principal

La responsabilidad es

evaluacion agente evaluativo. compartida entre los
involucrados.
Criterios La calificacion del La calificacion evidencia los
evaluativos estudiante depende de los aprendizajes alcanzados.
resultados del curso.
Calificaciones Son resultado de Son la sintesis de

operaciones aritméticas.

evidencias de progreso.

La informacidon que se recoge a través de la evaluacién permite juzgar la
efectividad del enfoque dado a la presentacién y desarrollo de los objetivos vy
contenidos, de las estrategias de ensefanza, de la pertinencia de los materiales
y experiencias de aprendizaje desarrolladas por los estudiantes, de las
oportunidades de ejercitacion que tuvieron durante su aprendizaje, de las



estrategias que utilizaron para aprender, incluso, del propio instrumento
evaluativo que se aplicé para recoger la informacién. Esta informacién permite
retroalimentar oportunamente el proceso educativo, especialmente en el caso
de quienes necesitan apoyos adicionales para avanzar en el logro de los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, ya que estos se
constituyen, a su vez, en prerrequisitos para continuar exitosamente su proceso
formativo en una etapa posterior del aprendizaje. En este sentido, la evaluacién
ya no es solo una medicién, sino que se concibe como un proceso integral y
comprehensivo, que proporciona antecedentes sobre la totalidad de variables
que intervienen en la ensenanza y el aprendizaje, incluida la propia evaluacioén,
por lo que permiten conocer y comprender mejor el fenédmeno educativo.

Es también wun proceso relacional ya que permite vincular los logros
alcanzados con las metas propuestas para determinar en qué medidas las
acciones realizadas acortan la diferencia entre la situacién inicial y el momento
en que se aplica la evaluaciéon y, a su vez, establece una relacion entre
aprendizaje y factores que facilitan o dificultan su adquisicidon. En este sentido,
la evaluacion informa respecto a como aprenden los estudiantes y cdmo deberian
ensefar los docentes.

También es un proceso continuo y planificado, ya que forma parte
consustancial e integra la totalidad de la dindmica del acto educativo, por lo que
asume un caracter formativo y de retroalimentacion para mejorar la calidad de
las acciones emprendidas. Ademas, forma parte de una planificacion
racionalmente elaborada que otorga sentido a la accion del docente, puesto que
permite establecer los momentos en que se recogera informacién, los
propdsitos, los instrumentos que se utilizaran y el uso que se dara a los
resultados obtenidos y se dispone a abrir un nuevo ciclo a partir del analisis de
estos resultados. La evaluacién asume, ademas, un caracter cooperativo ya
que requiere involucrar a la totalidad de los agentes vinculados al desarrollo del
proceso educativo. Asi, la participacién de los estudiantes, autoevaluacion y
coevaluaciéon, permite conocer no solo los aprendizajes alcanzados, sino que
también los habitos y técnicas de estudio, actitudes, expectativas, motivaciones
que orientan su comportamiento y, con la colaboracién del docente, la
posibilidad de reorientar sus estrategias cognitivas para hacer mas efectivo su
aprendizaje. Es, también, decisoria cuando proporciona informacién que
permite analizar y adoptar cursos de accidon sobre la base de informacion
confiable, lo que aumenta las posibilidades de aprendizaje de los estudiantes. La
evaluacion asume, ademas, un sentido ético que se manifiesta cuando el
docente conoce las limitaciones de un estudiante y no hace uso de la informacion
disponible para ayudarle a superar sus dificultades. Es deliberativa cuando, a
partir del analisis de la informacién obtenida, lleva al docente a reflexionar
respecto del mejor modo para alcanzar un fin educativo determinado con
anterioridad. Esto implica adoptar una estrategia mas apropiada para conseguir
que los estudiantes aprendan.



¢Qué se evaluar

La totalidad
proceso
ensefanza
aprendizaje.

éQuiénes
evaltan?

El docente, el
alumnoy el
grupo.

Ademas, el propodsito de la
evaluacion es constituirse en
un factor de aprendizaje,
por lo tanto, su propésito solo

éCuando se
evalua?

Durante todo el

proceso. .
¢Con qué criterio se logra cuando permite al
se evalta? estudiante alcanzar los
Los objetivos de aprendizajes propuestos y, por
aprendizaje. otra parte, ayuda a la unidad
Evaluar educativa a determinar en qué
";2'2:";; medida se estd logrando su
. proyecto educativo.
acerca de: . .
éPara qué se Finalmente, es abierta ya que
evalta? aun cuando sigue un modelo
Para apoyar el establecido, debe ser capaz de
¢Con qué se aprendizaje. captar e interpretar otros
evaltia? fendmenos significativos que
Con una permitan comprender a
multiplicidad de cabalidad una situacion
jnstrumentos. educativa.

Algunos procedimientos e instrumentos que pueden utilizarse, de

acuerdo al tipo de aprendizajes a evaluar

TIPOS DE
APRENDIZAJES

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Procedimientos de de respuesta
pruebas escritas: Base no- ftems de . amplia
estructurada ensayo: L
_— . de respuesta restringida
diarios
esquemas
bitacoras Base semi- Completacion, fundamentacion de
informes estructurada respuesta.
niElpEt Seleccién Unica mdltiple,
contratos Base verdadero-falso, términos
estructurada items pareados...
orales Interrogacion, debates, exposiciones, disertacion, foros,

mesa redonda.

Pruebas de desempefio, lista de cotejo, informes, demostraciones...

Procedimientos de Listas de cotejo, proyectos, portafolios. Informes,
observacion escalas de apreciacion.
Procedimientos de Registro anecdodtico, escala de apreciacion, autobiografia
observacion etc.
Procedimientos de Entrevistas, contratos de aprendizaje, cuestionarios,

auto- informe cuestionarios de técnicas y habitos de estudio.




El Reglamento Interno de Evaluacién

La norma vigente sefala que los establecimientos educacionales elaboraran un
Reglamento Interno de Evaluacion que complemente las disposiciones
contenidas en el Decreto Exento de Educacién N° 2169/07. Esta decision se
enmarca en las politicas educacionales que sustenta el Ministerio de Educacion
en materia de descentralizacion y flexibilidad para que las comunidades
educativas puedan tomar decisiones que les permitan ofrecer un servicio
educativo acorde con las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacién
que atienden, generando estrategias especificas para resolver las situaciones de
evaluacion que de ellas se deriven. Por otra parte, este Reglamento Interno de
Evaluaciéon debe garantizar el respeto de los deberes y derechos de los
estudiantes que la Ley N° 20.370, General de Educacion, establece.

Este Reglamento Interno de Evaluacion es un documento técnico que guarda
estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), orienta el
proceso evaluativo del establecimiento educacional y debe asegurar a todos los
estudiantes los mismos deberes y derechos frente a la evaluacidn, calificacion y
promocion. Para su elaboracion, se requiere que el equipo directivo cree las
condiciones apropiadas para lograr la participacion de toda la comunidad
educativa y promueva una reflexion acerca del sentido e importancia de la
evaluacion, como un recurso para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Entre otras materias, este Reglamento Interno de Evaluacién debera contener
disposiciones referidas a:

a. La estrategia que aplicara para evaluar los aprendizajes de los
estudiantes y los procedimientos que utilizara para comunicarles
los resultados. Es necesario previamente definir la organizacion del
proceso evaluativo, que puede ser trimestral o semestral. En este ultimo
caso, debe considerarse que en Educacién Media los sectores curriculares
del ambito instrumental, deben ser evaluados con fines acumulativos aun
cuando las calificaciones se ingresen a los sistemas informaticos al
término del periodo lectivo. Para la definicion de los procedimientos e
instrumentos evaluativos es necesario considerar las caracteristicas de los
distintos sectores de aprendizaje pues cada uno de ellos tiene una
metodologia que le es caracteristica, la que guardara relacién con el tipo
de pregunta o con el tipo de proceso que procura desarrollar. Para definir
las ponderaciones se puede considerar la importancia que algunos
objetivos y contenidos pueden tener en una secuencia de aprendizaje.
Respecto de la comunicaciéon de los resultados, es util recordar que:



e Mientras mas pronto sean entregados a los estudiantes mayores
efectos tendran en su aprendizaje?.

eNo se debe indicar solo la calificacion obtenida, sino que, ademas,
sefalar los errores cometidos si los hubiere y proporcionar
orientaciones para superar las dificultades detectadas.

eLos resultados evaluativos pueden estar influenciados por una
multiplicidad de factores.

eLa entrega de resultados es una buena oportunidad para ejercitar la
autoevaluacion y la coevaluacion.

e Es una oportunidad para que el estudiante evalle la efectividad de los
habitos y técnicas de estudio que ha utilizado.

e Es una excelente oportunidad para determinar la efectividad de las
estrategias de ensefianza utilizadas

eEs una oportunidad para establecer compromisos de trabajo para
mejorar los aprendizajes.

e Es una oportunidad para evaluar el propio instrumento aplicado.

b. Procedimientos para regularizar la situacion de los estudiantes en
Educacion Basica o Media que hayan cursado los subsectores de
aprendizaje de los ambitos de Formacion en Oficios, Formacion
Diferenciada o Instrumental, en una secuencia distinta a Ila
establecida en su malla curricular, ya que tanto el Marco Curricular al
igual que los respectivos planes de estudio consideran los principios de
flexibilidad y optatividad curricular.

La flexibilidad se manifiesta especialmente en los sectores de
aprendizaje del ambito instrumental que permite determinar el orden en
que seran impartidos y podria darse el caso que un estudiante se
incorpore al establecimiento habiendo cursado estos sectores en un orden
distinto, por lo tanto, el Reglamento Interno de Evaluacion debera
incorporar procedimientos que se utilizaran para regularizar estas
situaciones®. Lo mismo sucedera con los estudiantes que se trasladen
habiendo cursado la formacién en oficios con una secuencia curricular
distinta a aquella impartida por el establecimiento, pudiendo ser el mismo
oficio o un oficio distinto. En caso de que el estudiante egresado de
Educacion Basica haya cursado un oficio vinculado a una especialidad
Técnico-Profesional (T-P) que haya ofrecido el establecimiento
educacional, también se requiere definir procedimientos para homologar
o convalidar los aprendizajes que trae el estudiante en esas materias. En
la definicidn de estos procedimientos primaran el criterio de otorgar a los
estudiantes oportunidades para continuar sus estudios y alcanzar los

2Mientras méas tiempo se demoren los estudiantes en darse cuenta de sus errores, mas dificil sera erradicarlos del aprendizaje y, por lo tanto, mas dificil
le sera adquirir el aprendizaje correcto

3 Una manera de abordar esta materia podria ser colocar el ambito de Formacién Instrumental, en aquellos casos en que sea posible, en horarios
paralelos para estos sectores de modo que los estudiantes puedan asistir a aquél en el cual se dan los que requiere cursar. Al igual que en el caso de la
formacion en oficios, se rompe la estructura curso y para los efectos administrativos, se consignan las actividades en el libro de clases correspondiente.



Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios sefialados en
estos ambitos de formacion.

. Procedimientos para regularizar la situacion de los estudiantes en
Educacion Basica o Media que hayan sido matriculados
provisoriamente en el establecimiento educacional, previa
autorizaciéon del respectivo Departamento Provincial. Para estos efectos
en su Reglamento especificara criterios a seguir para formar un equipo de
profesores que se especialicen en este proceso, con el fin de resolver por
medio de evaluaciones la situacion escolar de los estudiantes que
requieran el reconocimiento de los estudios que no pueden acreditar.
Considérese que la duracidn de este proceso no debe superar los tres
meses desde el momento en que se recibe a la persona en calidad de
estudiante provisional. Una vez aplicado el o los procedimientos
evaluativos se determinara el nivel definitivo en que se matriculara. Se
tendrd presente que durante este periodo el estudiante debe estar
asistiendo a un nivel determinado en funcidon de ultimo certificado de
estudios que haya presentado. Concluidos los 90 dias, se debera
confeccionar, al finalizar el proceso, un Acta de Registro de Calificaciones
y Promocion de Estudiantes en triplicado, de acuerdo con las normas
vigentes.

Procedimientos para determinar Ila situacion final de Ios
estudiantes. En su Reglamento, el establecimiento también debera
decidir si incorpora o no procedimientos evaluativos finales en subsectores
de aprendizaje que considere relevantes, en cuyo caso se especifican los
criterios que utilizard para eximir de estos procedimientos a quienes
presenten un logro considerado adecuado de aprendizajes en esos
subsectores. La ponderacion de estos procedimientos no podra ser
superior al 30%, ya que lo que se privilegia es el trabajo desarrollado
durante el aio lectivo. Debe tenerse presente que en Educacion Basica y
Media /a situacion final de los estudiantes que hubieren reprobado un
maximo de dos subsectores de aprendizaje, se resolvera solo después de
la aplicacion de un procedimiento evaluativo especial, que se administrara
al término de un proceso de apoyo complementario, que incluira los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de los
subsectores de aprendizaje reprobados. Este procedimiento evaluativo se
aplicard en un plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde el
momento en que hayan sido informados de su situacidn. La calificacion
obtenida en esta evaluacion especial reemplazara la calificaciéon anterior.
En la eventualidad de que los estudiantes no concurran en la fecha
acordada, conservaran la calificacion anterior.

Respecto de la promocidon de los estudiantes, este Reglamento debe
considerar que seran promovidos quienes:



Hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizaje
considerados en los respectivos planes de estudio.

Hubieren, en 2° y 3er Nivel de Educacion Basica de EPJA, reprobado
el oficio escogido o un subsector de aprendizaje, que no sea Lengua
Castellana y Comunicacién o Educacién Matematica, siempre que
su promedio, incluido el subsector reprobado, sea igual o superior
a 4,5. Si el subsector reprobado corresponde a Lengua Castellana
y Comunicaciéon o Educacion Matematica el promedio exigido sera
igual o superior a 5.5, incluido el subsector reprobado.

Hubieren, en Educacion Media Humanistico-Cientifica, reprobado un
subsector de aprendizaje que no sea Lengua Castellana vy
Comunicaciéon o Educacion Matematica y su nivel general de logro
corresponda a un promedio igual o superior a 4,5 incluido el
subsector reprobado. Si el subsector reprobado es Lengua
Castellana y Comunicacion o Educacidon Matematica el promedio
minimo requerido serd 5.0, incluido el subsector reprobado.
Hubieren, en la modalidad de Educaciéon Media Técnico-Profesional,
aprobado todos los subsectores de aprendizaje del respectivo plan
de estudio.

No hubieren aprobado un subsector de aprendizaje, mddulo o
asignatura, que no sea Lengua Castellana y Comunicacidon o
Educacién Matematica, siempre que su promedio general, incluido
el subsector reprobado, sea igual o superior a 4,5. Si el subsector
de aprendizaje, mddulo o asignatura reprobada corresponde a la
especialidad técnica, la promocion del estudiante se realizara previa
autorizacién del director, de acuerdo con el informe del profesor del
subsector de aprendizaje, mddulo o asignatura respectiva. En este
caso, las competencias no logradas por el estudiante seran
incorporadas al Plan de Practica Profesional, conforme a lo sefialado
en los procedimientos de titulacion.

Hubieren reprobado el subsector de Lengua Castellana vy
Comunicacion o Educacién Matematica y que su promedio minimo
fuera 5,0, incluido el subsector reprobado.

f. La implementacion de procedimientos acerca de evaluacion
diagndstica, formativa, acumulativa y diferenciada y el uso que se
dara a los resultados obtenidos. Las normas complementarias que
elabore el establecimiento incorporan, ademas, los criterios que se
aplicaran para utilizar la informacién obtenida a través de la aplicacion de
procedimientos evaluativos con fines de diagndstico, formativos,
acumulativos y diferenciados.

En este sentido, es util tener en cuenta que la evaluacién con fines
de diagnostico, evaluacion inicial, proporciona informacién
recabada a través de la aplicacion de multiples instrumentos
exploratorios, ya que no solo informa de la presencia o ausencia de
los conocimientos que el estudiante debe poseer para iniciar con



éxito el nuevo proceso educativo, sino que también puede
proporcionar antecedentes acerca de técnicas y habitos de estudio
que utiliza, expectativas de aprendizaje, trayectoria educativa, etc.
La informacion que se obtiene permite adecuar las planificaciones
a las caracteristicas de los estudiantes, organizar un periodo de
nivelacidn y reforzamiento, organizacion de grupos niveles, trabajo
con guias de aprendizaje o autoaprendizaje, tutorias, lecturas de
textos complementarios, por ejemplo.

e La evaluacion inicial resulta fundamental para identificar aquellos
estudiantes que necesitaran apoyos adicionales, que requieran
incorporarse a proyectos de integracidon educativa o para quienes
se deban disefiar e implementar procesos educativos
diferenciados.* Las adaptaciones curriculares y las innovaciones
educativas tienen en la evaluacion diagndstica su punto de partida,
ya que lo que se pretende es que se produzca el encuentro
productivo entre los estudiantes y el aprendizaje a través de
distintas estrategias. En este sentido, el establecimiento
educacional puede modificar los tiempos previstos para el logro de
los objetivos propuestos y realizar adaptaciones curriculares, ya sea
modificando o readecuando los objetivos y /o contenidos; priorizar
ciertos objetivos o contenidos o proponer a quienes lo requieran,
actividades pedagdgicas alternativas.

e La evaluacion diferenciada, permite evaluar a los estudiantes
gue manifestaron durante el proceso de diagndstico la necesidad de
recibir apoyos adicionales y, por lo tanto, se les implementaron
procesos educativos adecuados a sus caracteristicas. Estos
estudiantes son evaluados en funcién de las experiencias de
aprendizaje en que participan, por lo que resulta necesario destacar
que la evaluacion diferenciada no consiste en aplicar a un
estudiante o0 a un grupo el mismo instrumento evaluativo que se
aplicod al resto del curso en fechas distintas ni bajar el patron de
rendimiento minimo aceptable, sino que de aplicar instrumentos
adecuados a los procesos educativos en que ellos han participado.

e La evaluacion con fines formativos, evaluacién de proceso,
proporciona informacion respecto del nivel de dominio que estan
alcanzando los estudiantes durante el desarrollo de una situacién
de aprendizaje. Al detectar oportunamente las variables que lo
favorecen o lo dificultan, tanto el docente como el estudiante
pueden adoptar oportunamente estrategias de ensefianza y de
aprendizaje adecuadas para lograr los objetivos y contenidos
propuestos. Esta evaluacion cumple una funcién reguladora, pues
entre otros aspectos proporciona informacién acerca de Ia
efectividad de la organizacién de las experiencias de aprendizaje,
de la adecuacion de los tiempos dedicados al desarrollo de objetivos

4 Debe recordarse que el Decreto Exento de Educacién N°2169/07 no considera la posibilidad de eximicién para ningun sector de aprendizaje, salvo
aquellos que en el respectivo Marco Curricular tienen caracter de optativos para el estudiante.



y contenidos y pertinencia de las oportunidades de ejercitacién.
Ademas de las tradicionales pruebas escritas, la observacién y la
evaluacion del trabajo realizado en clases aportan informacion
practica, Uutil y econdmica que permite retroalimentar la
planificacion de todo el proceso o de algunos de sus componentes.
En todo caso, con anterioridad a la aplicacion de un cualquier
instrumento evaluativo, los estudiantes deben ser informado acerca
de los objetivos y contenidos a evaluar.

e La evaluacion con fines acumulativos proporciona informacién
acerca de la efectividad de todo el proceso pedagdgico y permite
no solo calificar a los estudiantes, sino que, ademas, el docente
puede tomar decisiones respecto de su propio desempefio. Este tipo
de evaluacion proporciona informacion acerca de los Objetivos
Fundamentales y Contenido Minimos Obligatorios logrados por los
estudiantes en relacién a aquellos que se planificaron para el nivel
respectivo. En la eventualidad que estos no se hayan logrado en un
maximo de dos subsectores de aprendizaje, se disefiara un proceso
de apoyo complementario al cabo del cual debera administrarseles
un procedimiento evaluativo en el que demostrardn que han
logrado los objetivos y contenidos propuestos para el nivel de
enseflanza en que se encuentran. La calificacion que obtengan,
reemplaza la nota obtenida anteriormente. Al igual que en la
evaluacion formativa, los estudiantes deben ser informados con
anterioridad de estos objetivos y contenidos.

g. Respecto de la practica profesional, el reglamente debera fijar su
duracion, la que no podra ser inferior al 30% de la carga horaria total de
la especialidad y precisar los criterios con que se hard uso de las
atribuciones del director para eximir de este proceso a quienes acrediten
poseer las competencias sefialadas en el perfil de egreso de la
especialidad. En este caso, debe precisarse el o los procedimientos que se
utilizardan para que los estudiantes demuestren que poseen las
competencias especificadas ante una comisién integrada por docentes de
la especialidad y designada por el director del establecimiento

h. También debe precisarse qué procedimientos alternativos a Ila
practica profesional se utilizaran para aquellos estudiantes que, por
razones excepcionales debidamente justificadas, no puedan realizar su
practica en las condiciones generales sefaladas por el establecimiento
educacional. Entre estos procedimientos podra autorizarse que se realice
mientras se desarrolla el plan de estudio, en periodos parciales de tiempo,
trabajos practicos debidamente supervisados o a través de un seminario.
En todo caso y considerando la importancia de la practica profesional en
la formacién de los estudiantes, esta ultima forma tiene claramente un
caracter excepcional. Tanto los criterios de eximicion como los de
aprobacién de procedimientos alternativos deberan estar incorporados al
reglamento de practica profesional.



i. También es necesario sefialar los procedimientos que se utilizaran para la
elaboracion del informe final de practica profesional, los plazos de
presentacion, la escala de calificaciones que se utilizard y los plazos de
que dispondra el profesor tutor para emitir su calificacién. Estas
disposiciones deberan considerar mecanismos de apelacidn si la
calificacion obtenida no es satisfactoria. Para asignar la calificaciéon se
considerara el cumplimiento de las tareas y exigencias consideradas en el
plan de practica concordado con los estudiantes.

j. El Reglamento Interno de Evaluacién también deberda considerar
estrategias para resolver situaciones de evaluacion de aquellos
estudiantes que, por razones debidamente justificadas, tengan
porcentajes menores de asistencia que los establecidos en el
presente decreto, ya sea por incorporacion tardia, egresos
anticipados, razones socioeconémicas, de salud u otras causas
debidamente calificadas. En el caso de los estudiantes que se
incorporan tardiamente al establecimiento, se deben disefiar estrategias
gue les permitan nivelarse en relacién a los objetivos y contenidos
desarrollados con el resto del curso. También se requieren procedimientos
para regularizar la situacion de un estudiante que se traslada de un
establecimiento a otro. Si trae calificaciones desde el establecimiento de
origen, estas son reconocidas por el establecimiento al que llega. Si no
tiene calificaciones, debe someterse al mismo procedimiento de quienes
se incorporan tardiamente al proceso pedagogico. Para aquellos
estudiantes que deban retirarse antes de terminar su afio escolar, pueden
establecerse diversos procedimientos, tales como el momento en que se
deba producir el retiro, considerar el nUmero de calificaciones obtenidas,
los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, cuyo
dominio ha logrado.

k. EI Reglamento Interno de Evaluacién también debera definir el
procedimiento a seguir frente a quienes deseen incorporarse al
establecimiento y no puedan efectivamente acreditar estudios
anteriores. En este caso, el procedimiento a seguir corresponde a una
matricula provisoria®, debidamente autorizada por el Departamento
Provincial de Educacion respectivo. Las normas internas deberan
establecer los criterios para la elaboracion y aplicacion de procedimientos
evaluativos para resolver la situacioén final, los criterios que se usaran para
determinar el nivel en que inicialmente se matricula el estudiante, la
designacién de la comision evaluadora, la comunicacion de los resultados
e incorporacién definitiva de los estudiantes al curso, en funciéon de los
resultados obtenidos. Debe tenerse presente que una vez concluido el
proceso de evaluacion, el estudiante deja de tener matricula provisional y

5 Ver Art. N° 14, del D. Exto. De Educacion N° 2272/07



se incorpora definitivamente como estudiante del establecimiento en el
curso que corresponde, de acuerdo a los resultados obtenidos.

Rol de la evaluacion durante el proceso pedagdgico

Diseiio Implementacion Culminacion
Decisiones respecto de interrogantes - Interaccion docente- Efectividad del proceso de
tales como: estudiante. ensefianza aprendizaje:
- ¢Para qué ensefiar? - Determinar la efectividad de - Logros de aprendizajes
- ¢Qué ensefiar? las estrategias de ensenanza y
- ¢{Cémo ensefiar? de aprendizaje que se utilizan.
- ¢Con qué ensefiar? - Adecuacion del método
- ¢{Cémo saber si lo ensefiado se didactico.

aprende?

¢Qué necesita saber el estudiante

para iniciar su aprendizaje?

Planificacion

@@
%

Evaluacion inicial Evaluacion formativa Evaluacion Acumulativa
Diagndstico del curso, del - Seguimiento al proceso de - Resultados finales del
estudiante, su contexto, sus ensefianza aprendizaje. proceso de ensenanza
aprendizajes previos: - Determinar factores que aprendizaje.

- ¢Quiénes son nuestros facilitan o dificultan el - Certificacion, calificacion,
estudiantes? proceso de ensefanza promocion.

- ¢En qué contexto se aprendizaje.

desenvuelven? - Adecuaciones de las

- ¢Cuales son sus habilidades y estrategias de ensefianza

competencias? aprendizaje.




Aspectos generales que también debe considerar el Reglamento Interno
de Evaluacion®.

La norma general establece la obligatoriedad de evaluar a todos los estudiantes
para lo que se utiliza una escala de notas de 1.0 a 7.0, con un decimal. Estas
calificaciones se referirdn solamente al nivel de logros de los aprendizajes
esperados y lo nota minima de aprobacidon es 4,0. Esta escala de nota es
aplicable a todo el plan de estudio, incluidos los sectores optativos una vez que
el estudiante se ha incorporado a ellos.

El Reglamento Interno de Evaluaciéon, también debera considerar procedimientos
para evaluar a aquellos estudiantes que no concurran a una evaluacion
fijada con anterioridad. En este caso, resulta util considerar que el rol de la
evaluacion es verificar el logro de aprendizajes y no sancionar comportamientos,
por lo que se recomienda establecer procedimientos para que, en un plazo
prudente y de comun acuerdo, se regularice la situacion evaluativa del
estudiante. Este reglamento debe ser conocido por los estudiantes por lo que
se sugiere su redaccidn en términos comprensibles no solo para los profesionales
de la educacion sino también por los integrantes del Consejo Escolar, los
integrantes de la comunidad educativa y, en particular, por los estudiantes del
establecimiento.

También este reglamento debe considerar que los estudiantes tienen el derecho
a recibir un Certificado Anual de Estudios, que indique los ambitos de
formacién, los sectores y subsectores de aprendizajes y curriculares que el
estudiante ha cursado, indicado las calificaciones obtenidas y la situacién final.
En la eventualidad que el estudiante haya participado de un programa de
Formacidn en Oficios, se debe indicar el nombre del oficio, los mddulos
desarrollados y la calificacidon obtenida por el estudiante. Ni el Titulo Profesional
ni la Licencia de Enseflanza Media podra ser retenido por el establecimiento
educacional. Finalmente, se deberan considerar procedimientos para evaluar y
readecuar el Reglamento Interno de Evaluacion. Cabe recordar que este debe
ser enviado al Departamento Provincial de Educacién cada vez que se le
introduzcan modificaciones para ser revisado y este estamento pueda formular
las observaciones necesarias, especialmente, si:

e Los normas internas no guardan relacién con la norma general de
evaluacion

e Lo dispuesto por el establecimiento contraviene otras disposiciones
legales

e Lo dispuesto por el establecimiento no considera claramente los deberes
y derechos de los estudiantes o las politicas educacionales, sean estas de
Educacién de Personas Jovenes y Adultas o del sistema educativo
nacional.

5 Los reglamentos internos de evaluacion deben ser coherentes con el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educacional
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Presentacion

Entre los aspectos significativas de la ley N° 20.370, General de Educacion, se
sefiala que uno de los requisitos para la obtencién del reconocimiento oficial es
gue los establecimientos cuenten con un Reglamento Interno de Evaluacion que,
en el marco de las disposiciones generales referidas a esta materia, le permita
desarrollar el proceso evaluativo a través de procedimientos e instrumentos que,
en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se adapten a las
particularidades de la poblacién escolar que atienden.

Esta ley introduce el concepto de comunidad educativa y establece los deberes
y derechos de sus integrantes, los que deben ser incorporados a los respectivos
reglamentos, que, por su trascendencia, orientan y sirven de marcos
referenciales para la gestidn institucional y curricular. Por otra parte, el Decreto
Exento de Educacién N° 2169, del afio 2007 lleva ya ocho afios de vigencia por
lo que se hace necesaria su revisién para considerar aquellas materias que, como
producto de la practica, se ha detectado que no fueron inicialmente tomadas en
cuenta, pero que la dinamica pedagdgica obliga a incorporar para asegurar a
todos los estudiantes los mismos deberes y derechos frente al proceso
evaluativo.

Este reglamento general de evaluacién se enmarca en el proceso de reforma que
se estd implementando en la modalidad regular de Educacién de Personas
Jovenes y Adultas cuyo Marco Curricular, que eleva significativamente los niveles
de exigencia, requiere también de normas complementarias que aseguren la
calidad de los aprendizajes. El reglamento de evaluacion que se ha promulgado
apunta en esa direccién y representa, en si mismo, un avance importante en
materia de evaluacion, ya que por primera vez en los Ultimos afios existe una
norma especificamente pensada para esta modalidad educativa.

Desde el punto de vista administrativo, los establecimientos educacionales
tienen la obligacién de entregar sus reglamentos internos de evaluacion a los
respectivos Departamentos Provinciales de Educacidon. Sin embargo, tan
importante como elaborar y entregar este documento es la discusion interna que
debe darse en los propios establecimientos "acerca del sentido y propdsito de la
evaluacion”, ya que los cambios que implica la nueva norma son significativos.
Esta se adscribe al enfoque de la evaluacion como un recurso al servicio del
aprendizaje de los estudiantes y, por lo tanto, se habla de evaluacién para los
aprendizajes, en oposicién a la evaluaciéon tradicional de los aprendizajes.
Paradojalmente, pocas veces el simple cambio desde la preposicidon de a para,
nos situa frente a un “paradigma” evaluativo diametralmente opuesto. Sin
embargo, y aun cuando este cambio es significativo, en términos practicos
podemos decir que no cambian ni los procedimientos ni los instrumentos, sino
que lo que verdaderamente hace la diferencia es el para qué evalulo.

Con la finalidad de apoyar a los establecimientos educacionales en la evaluacién
de sus propios reglamentos internos de evaluacion, la Coordinacion Nacional de



Educacién de Personas Jévenes y Adultas pone a disposicion de los
establecimientos educacionales en contexto de encierro una lista de cotejo para
facilitar la revision de estos reglamentos. Sugerimos que este sea un proceso
participativo, una instancia de didlogo profesional donde los aportes de cada
integrante de la comunidad educativa enriqueceran el trabajo y permitira contar
con un instrumento de calidad y mas acorde con las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes. Advertimos que este es uno de los instrumentos que pueden
utilizarse, reconocemos que de las experiencias adquiridas surgen buenas ideas,
que tampoco se pretende coartar ni reemplazar la creatividad de los equipos
profesionales y, finalmente, apelamos a la buena disposicién de los directivos y
docentes para que este sea un trabajo productivo, en beneficios de los
estudiantes.



SUGERENCIAS PARA LA AUTOEVALUACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

Medianamente No
incorporadas | incorporadas

1. Incorpora estrategias que aplicara para evaluar los aprendizajes de
los estudiantes, por lo que se sefalan claramente:

= Los periodos en que organizara el proceso evaluativo.

= Los procedimientos e instrumentos evaluativos a los que
recurrira para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

= Los plazos para comunicar los resultados a los estudiantes.

= Las instancias para analizar los resultados obtenidos por los
estudiantes.

= La relacion entre las estrategias de evaluacion propuestas con
los propésitos sefialados en la mision del PEI.

= Las estrategias para evaluar el aprendizaje son compatibles con
las caracteristicas de los estudiantes y condiciones en que se
desarrolla EPJA.

= Los procedimientos propuestos para evaluar el aprendizaje de
los estudiantes garantizan los deberes y derechos de todos los
estudiantes.

= Las estrategias para regularizar la situaciéon de los estudiantes
que se incorporen a un determinado nivel con autorizacion de
matricula provisional.

= Las disposiciones para evaluar el ambito de Formaciéon en
Oficios.

= Las disposiciones permiten resolver Ila situacion de Ilos
estudiantes que se incorporan al ambito de Formacion en Oficios
con una secuencia distinta a la malla de su establecimiento.




2. En el nivel de Educaciéon Media, incorpora disposiciones que aplicara

para evaluar el ambito de Formacion Instrumental, por lo que se
sefalan claramente:

= Los procedimientos e instrumentos evaluativos a los que recurrira

para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en el ambito de la
Formacién Instrumental.

Claramente
incorporadas

Medianamente
incorporadas

No
incorporadas

= Los procedimientos para resolver la situacion de quienes cursaron
los sectores curriculares en un orden distinto al sefialado en su malla
curricular.

= Los procedimientos e instrumentos evaluativos a los que recurrira
para evaluar el aprendizaje de los estudiantes en el ambito de la
Formacién Diferenciada.

Claramente
incorporadas

Medianamente
incorporadas

No
incorporadas

= Los procedimientos para resolver la situacion de quienes cursaron
los sectores curriculares en un orden distinto al sefalado en su malla
curricular.

4 apleéceé Ia eScCala de Nnotas que ara el estable ENTO pareda

= La nota 4,0 como nota minima de aprobacién.

Claramente
establecidas

Medianamente
establecidas

No
establecidas

= Un sistema de ponderaciones para las calificaciones que obtendran
los estudiantes.

= La relacion directa entre escala de notas y la evaluacion del nivel de
logros de Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios.

= Los procedimientos que utilizara el establecimiento para comunicar
resultados.

= EI rango comprendido entre 1,0 y 7,0, especificando quienes
obtendran la nota minima, en términos de aprendizajes.




5. Establece disposiciones acerca de la evaluacion diagndstica,

formativa, acumulativa y diferenciada, por lo que se seiala(n)
claramente:

Los propdsitos de la evaluacién diagnéstica

Claramente
establecidas

Medianamente
establecidas

No
establecidas

Los momentos en qué se recurrira a este tipo de evaluacioén.

El uso pedagdgico que se dara a los resultados obtenidos, tanto a
nivel de estudiantes como de docentes.

U

Los criterios de elaboraciéon de los procedimientos e instrumentos
evaluativos que se utilizaran para este tipo de evaluacioén.

Los ambitos que seran evaluados con fines de diagnéstico.

Los propdsitos de la evaluacion formativa.

Los momentos en qué se recurrira a este tipo de evaluacion.

Uiuju]d

El uso pedagédgico que se dara a los resultados obtenidos, tanto a
nivel de estudiantes como de docentes.

U

La elaboracion de los procedimientos e instrumentos evaluativos
que se utilizaran para este tipo de evaluacion.

Los ambitos que seran evaluados con fines formativos.

Los propdsitos de la evaluaciéon acumulativa.

Los momentos en qué se recurrira a este tipo de evaluacion.

Uiuju|d

El uso que se dara a los resultados obtenidos, tanto a nivel de
estudiantes como de docentes.

J

Los propdsitos de la evaluacion diferenciada.

U

A quienes se aplicara este tipo de evaluacion.

J

El uso que se dara a los resultados obtenidos, tanto a nivel de
estudiantes como de docentes.

Los criterios de elaboracion de los procedimientos e instrumentos
evaluativos que se utilizaran para este tipo de evaluacion.

Los ambitos que seran evaluados a través de la evaluacion
diferenciada.




Desde el p 0 de a CO ep 3 a evaluacic e D€ be comao Claramente

Medianamente

.. .. No definida
edio al se o del aprendizaje de los € diantes, por lo que se definida definida como
como tal
afiala aramente como como tal tal
= Una parte consustancial del proceso de ensefianza aprendizaje.
= Una dimension formativa, que ayuda al proceso de ensefanza-
aprendizaje.
= Un proceso continuo, que no se limita solo a las pruebas finales.
= Un proceso sistematico, que se realiza de acuerdo a un plan y
seglin criterios establecidos.
= Un proceso orientador, que permite a los estudiantes evaluar sus
estrategias de aprendizaje.
= Un proceso integral, que incluye instancias para evaluar los
aprendizajes conceptuales, procedimentales, actitudinales y de
convivencia de los estudiantes.
= Un derecho de los estudiantes, que incluye conocer las pautas de
evaluacion y requisitos de promocion.
= La aplicacion de diversos procedimientos e instrumentos
evaluativos que permitan determinar los factores que inciden en
los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
= La informacion que proporcionan estos procedimientos e
instrumentos evaluativos permite tomar decisiones para
proporcionar apoyos especificos a los estudiantes.
= Una serie de instancias de coevaluaciéon y autoevaluaciéon, ademas

de la evaluacion tradicional.




Medianamente No
establecidos establecidos

7. Establece procedimientos que aplicara para determinar la situacién
final de los estudiantes, por lo que se seinalan claramente:

= Los procedimientos evaluativos finales en sectores y subsectores
que considere relevantes.

= Los mecanismos de eximicion para quienes tengan un nivel de
logro adecuado.

= Los procedimientos evaluativos que se aplicaran con una
ponderacion maxima igual o inferior al 30% de la calificacion
obtenida.

= Los criterios que aplicara para resolver situaciones de evaluacion
de los quienes, por razones debidamente justificadas, tengan
porcentajes menores de asistencia que los establecidos en el
presente decreto.

= Las alternativas para resolver la situacion de quienes se incorporan
tardiamente al establecimiento educacional.

= Las alternativas para resolver la situacion de quienes, por razones
justificadas, egresen anticipadamente del establecimiento
educacional.

= Los procedimientos a seguir para resolver la situacion de quienes
provengan de otros establecimientos educacionales.

= Los procedimientos que adoptara para resolver la situacion de
quienes que no concurran a rendir una evaluacion.

= Los criterios para organizar el proceso de apoyo complementario
para quienes hubieren reprobado hasta un maximo de dos
subsectores de aprendizaje.

= Los criterios para organizar el proceso complementario de
evaluacion para quienes hubieren reprobado hasta un maximo de
dos subsectores de aprendizaje.




8. Se establece que el establecimiento es de Educacion Media Técnico
Profesional, que incluye disposiciones relativas a los procedimientos de

practica profesional y de titulacion para los estudiantes de la
modalidad, por lo que se sefala(n) claramente:

= Las indicaciones para resolver la situacion de los egresados cuyo
proceso de titulacién no se haya efectuado oportunamente.

Claramente
consideradas

Medianamente
consideradas

No
consideradas

U

La duracién de la practica profesional.

U

Las disposiciones acerca de los procedimientos que utilizara para
eximir de la practica profesional.

= Los criterios acerca de los procesos alternativos de practica
profesional.

= Los procedimientos que se utilizaran para evaluar la practica
profesional de los estudiantes.

9. Desde el punto de vista formal, el Reglamento Interno de Evaluacion
cumple con disposiciones técnicas y administrativas que lo hacen

coherente con las normas generales de evaluaciéon, por lo que se
seifala(n) claramente:

= Las disposiciones que permitan evaluar y modificar el propio
Reglamento Interno de Evaluacion.

Claramente
consideradas

Medianamente
consideradas

No
consideradas

= Las estrategias propuestas para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes y que demuestran una elaboracion participativa.

= Los contenidos del reglamento interno permiten efectivamente
resolver los problemas que se presentan en el ambito de la
evaluacion.

= Las estrategias de evaluaciéon a utilizar guardan coherencia con
politicas educacionales del MINEDUC, del contexto de EJPA y del
Proyecto Educativo Institucional.

= Las disposiciones estan redactadas en un lenguaje preciso y
comprensible para todos los miembros de la comunidad educativa.




