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¢,Qué son los Planes de Superacion Profesional?

Los Planes de Superacion Profesional (en adelante PSP) son un conjunto de acciones de
formacion, disefiadas y ejecutadas por los municipios que hayan implementado la
evaluacion del desempefio de los docentes de aula de su dotacidon. Esta formacioén esta
dirigida a los docentes que resulten evaluados con un nivel de desempefio basico e
insatisfactorio en la Evaluacion Nacional de Desempefio Docente y debera consistir en
acciones de aprendizaje y re-aprendizaje, respecto de las competencias, conocimientos,
habilidades, dominios y criterios establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza y
deberd estar relacionada con las necesidades de desarrollo profesional derivadas del
informe de resultados entregado a cada municipio.

La intencién de los PSP es que a nivel comunal se constituyan espacios locales de
desarrollo profesional de los docentes. El fin Gltimo de los PSP es que los docentes cuenten
crecientemente con mas y mejores herramientas profesionales que contribuyan eficazmente
a elevar la calidad de los aprendizajes de sus alumnos y alumnas.

El Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) es el responsable de aprobar, monitorear y evaluar la
aplicacion de los PSP desarrollados por los municipios, con el fin de asegurar que estas
acciones sean pertinentes, oportunas y efectivas.

Asimismo, CPEIP es el encargado de transferir a los municipios recursos_econdémicos para
financiar los PSP, atendiendo al numero de docentes evaluados con nivel béasico e
insatisfactorio, ademas de revisar las correspondientes rendiciones presupuestarias una vez
finalizada la implementacion del plan en la comuna.
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1. (Qué es PSP Online?

PSP Online es una plataforma web que permite disefiar, monitorear y evaluar los PSP
implementados en las comunas. A PSP Online podran acceder los distintos actores
involucrados en el proceso de disefio, ejecucion y seguimiento de los PSP, a saber:

e Encargados Comunales de los PSP
e Ejecutores
e Docentes

Cada uno de estos actores tendra acceso a distintas herramientas del sistema en relacién a
las funciones que le corresponda ejercer durante el proceso de implementacién de los PSP.
En el presente manual se revisar4 especificamente el sitio web de los Encargados
Comunales.

1.1 Funciones del Encargado Comunal

Usted, como Encargado Comunal (EC), a través de PSP Online deberd realizar las 3
etapas del proceso:

1.- Disefio del PSP de su comuna

2.- Seguimiento de la Ejecucién del PSP
3.- Rendicién y Cierre del PSP

1.1.1 Diseio del Plan de Superacidén Profesional (PSP) de su comuna

Una de las principales funciones del Encargado Comunal es el disefio del Plan de
Superaciéon Profesional para los docentes de su comuna cuyo desempefio fue basico o
insatisfactorio en su ultima Evaluacion.

Tipos de Planificacion
La primera decision que debera tomar el EC seréa definir el tipo de planeaciéon que utilizara:

e Planeacion a 1 afio (P1): Al elegir esta modalidad de planear su PSP, estara
planificando su PSP solo para un afo.

e Planeacion a 4 afos (P4): Esta modalidad (P4), permite planificar el PSP comunal
por un periodo de hasta 4 afios. Es decir, se podra proyectar para 2, 3 6 4 afios,
incorporando progresivamente los objetivos y actividades.

e Planeacién a 4 afios+ (P4+): Esta modalidad permite generar una planificacion
orientada a los docentes con desempefio basico, estableciendo prerrequisitos para la
asignacion de actividades al modo de una malla.
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Una vez elegido el tipo de planeacion a seguir, el Encargado Comunal disefiard un Plan
de Superacion Profesional para los requerimientos de los docentes beneficiarios de la
comuna. Esto implica:

e Ingresar lainformacién basica del PSP como el nombre de éste y los datos de
contacto con la comuna

e Determinar la ndmina docentes beneficiarios, los objetivos y actividades a
realizar y asignar docentes a cada actividad. Luego de que CPEIP apruebe el
Disefio, debera asignar a los Ejecutores que realizaran dichas actividades.

e Diseflar un presupuesto, asighando los costos estimados a cada actividad
segun diferentes itemes de pago establecidos en la plataforma (honorarios,
materiales, transporte, entre otros).

Una vez que el disefio del PSP ha sido revisado y aprobado por CPEIP, se puede pasar a la
etapa de ejecucion las actividades.

1.1.2 Sequimiento de la Ejecucion del PSP

Una vez aprobado el plan, el EC debera asignar ejecutor a las actividades y realizar
seguimiento a la ejecucion del plan a través de las siguientes acciones:

e Aprobar o Rechazar los contenidos y metodologias, propuestas por el Ejecutor
para la realizacion de las actividades.

e Supervisar la creacion de sesiones por parte del Ejecutor y el correspondiente
ingreso de la asistencia a las distintas actividades.

e Verificar que la totalidad de la informacion de la ejecucion sea ingresada
correctamente.
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1.1.3 Rendicién y Cierre del PSP

El Plan de Superacién Profesional se considerara cerrado cuando:

e EI EC presente correctamente la totalidad de los gastos en PSP Online y los
antecedentes que los respaldan. Para esto ultimo, el Encargado Comunal debera
enviar por correo (o correo electrénico), copia fisica protocolizada de los documentos
contables que acreditan los gastos, junto a un oficio conductor firmado por el Director
de Educacion.

e Se verifique el correcto ingreso de los datos de ejecucion
e Seregistre al menos un 50% de la Encuesta de Satisfaccién Docente,

La recepcion conforme de todos estos antecedentes por parte de CPEIP y la posterior
aprobacién de la rendicion de gastos, asistencia y encuestas docentes da por finalizado el
proceso, y otorga un certificado de cierre valido por el afio de la implementacion del PSP.

1.2 Funciones de los otros actores de los PSP

Existen otras herramientas dentro de PSP Online, las que fueron disefiadas para distintos
perfiles: Ejecutores, Docentes y CPEIP, quienes tendran distintas funciones dentro del
sistema:

e Los Ejecutores del PSP son los profesionales designados por el Encargado Comunal para
ejecutar una o mas de las actividades del Plan. Ellos tendran acceso sélo al disefio de la
actividad que les corresponda implementar, para la cual deberan proponer los contenidos y
metodologias a desarrollar, ademas de registrar la asistencia de las actividades. Ello
supone el registro claro y exhaustivo de las actividades de formacion realizadas, tanto
desde el punto de vista de sus contenidos, de sus metodologias de ensefanza y
evaluacién, como del establecimiento de las sesiones en que se dividira el trabajo y el
ingreso de la asistencia. Todas estas funciones las llevardn a cabo desde una sesion
disefiada especificamente para los Ejecutores.

e Los Docentes beneficiarios, podran evaluar las actividades en que participaron una vez
gue haya finalizado el PSP comunal, a través de la Encuesta de Satisfaccion Docente,
disponible en una sesion especial de PSP Online. Si bien s6lo los docentes tendran acceso
para completar esta evaluacion, tanto los EC como CPEIP podran acceder a los resultados
de ésta, desde sus propios perfiles siempre que —por motivos de confidencialidad de las
respuestas- el nimero de docentes que haya respondido sea superior a tres casos.

e CPEIP, que actua como administrador del sistema PSP Online, tendra acceso a todas las
herramientas del sistema, para la revision y aprobaciéon del PSP, y so6lo en caso de ser
necesario, podra modificar los datos.
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Segun lo anterior, cada actor involucrado en los PSP (Encargados Comunales, Ejecutores,
Docentes y CPEIP) tendra acceso a un perfil, donde contara con distintas funciones de la
plataforma de los PSP. Cada uno tendra un nombre de usuario y contrasefia con los cuales
podra ingresar a la sesion que les corresponde.

A continuacién se describira detalladamente como usted, como Encargado Comunal, debe
trabajar con PSP Online.

2. ¢Cémo ingresar a PSP Online?

PSP Online es un programa computacional de acceso restringido, al cual usted puede
acceder mediante una clave que consta de un usuario y una contrasefia personal.

En seguida, se presenta la forma de ingresar a la plataforma PSP Online’.

2.1 Desplegar la pagina de PSP Online

Ingrese a la direccion www.psponline.cl y accedera a la pantalla de inicio de la plataforma:

Bienvenido a PSP On Line

Skterma de nformacian de Plones de Suparacidn Prolosionol

Estimad@s Encargad®s Comunales de PSP:
Ingrese su cuents de Usuario y Contraseda para poder
dentificario,

Ante los dificiles momentos g viven tantas comunas
luego haga chck on ENTRAR

de nuestro pals, queremos expresar a través de
ustedes nuestra solidaridad y reconocimiento a cada

uno de sus habitantes, en especial a nuestros [—
docentes y estudiantos que luego de oste terremoto Usuario:
estan trabajando a salr adelante, una vez mas.

" el Contraseha: I

Reciban un abrazo fraterno asi como la colaboracién
de t0do nuestro Equipo para superar las dificuitades
que pudiesen tener respecto de sus PSP,

CORAA S

Un canfioso saludo,

Equpo Planes de Superacion Profesional,

Todes los derechos reservados PSP On Une 2010

Minirtenie de Educacién de Chile

1 o . -
Todos los datos que aparecen en este documento, referentes a personas o Planes de Superacion Profesional son ficticios y
han sido utilizados s6lo con fines didacticos.
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2.2 Obtener laclave de acceso para PSP Online

Para obtener su clave de acceso como Encargado Comunal, usted deberé:

Enviar un correo electrénico a su gestor CPEIP, indicando su nombre completo,
RUT, comuna desde la cual escribe, y su perfil de usuario (Encargado Comunal
en este caso). A través de este mismo medio, recibira su nueva clave dentro de
un plazo de 24 horas, de lunes a viernes

Si usted olvidé su clave, debera repetir el paso anterior. Se le hara llegar una nueva por
correo electrénico. Usted debera cambiar la contrasefia una vez que ingrese a PSP Online
con la nueva clave.

Una vez ingresada su nueva clave, llegara a la siguiente pantalla:

+ PSP
Bienvenido a PSP On Line pms,

Profesional
de Inf N Planes de Superacion Prof rofesional

Usuario: JANO SOTO

Recuperar Clave

Ingrese su contrasefia actual, Ademds ingrese su nueva contrasena para poder identificarlo,
luego en el sistema, haga click en CAMBIAR CLAYE.

Contrasena Actual: I
Nueva Contrasena: I
Confirmar Nueva Contraseiia: I

<~ Cambiar Clave

(@ salir

En Contrasefia actual debera ingresar la contrasefia provisoria que le fue entregada por
correo electrénico; en Nueva contrasefia, debera ingresar su nueva clave personalizada, la
gue podra contener letras y/o nimeros y debera contar con al menos 4 caracteres. Para
confirmar, debe repetir la nueva clave en el tercer recuadro, y seleccionar “cambiar clave”.

Si usted NO particip6 en el proceso anterior como EC del PSP de su comuna, su jefe
directo deber& enviar un correo electrénico a su gestor CPEIP con los siguientes datos:

e Nombre del nuevo EC

e RUT del nuevo EC

e Correo electronico del nuevo EC.

e Teléfonos de contacto

10
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En un plazo maximo de 24 horas, el nuevo Encargado Comunal recibira su clave de acceso
al correo indicado.

2.3 Ingreso a PSP Online

Una vez que ingrese con su clave de Encargado Comunal a PSP Online, encontraré la
siguiente estructura en su menu principal:

» Encargado Comunal Comuna:

Estimado Encargado
& DSsp

Para comenzar a crear su plan,
seleccione la alternativa de
planeacion que vaya a desarrollar.

Planeacién 4 afios con

Blaneacioniliann Planeacion 4 aios Malla

Crear un PSP anual. Crearun/BSPcon Crear un PSP con

Estoimnlica el disefio planificacion a 4 afios A >
de un p,:l’an para cada ____con periodos pla:;fécadgorzaﬁ: ﬁgﬁifn
afio individual individuales, sin malla | <
» de cursos. a gunc_zs_ Cursos son
prerequisitos de otros.,
VEr mas
Yer mas ver mas ver mas

Em (| Em || Em

Cada una de estas tres opciones es explicada en detalle al hacer clic en “ver mas”; al elegir
el boton “Crear Plan” en cualquiera de las 3 modalidades, se desplegara el siguiente cuadro:

Planes de Superacion Profesional

Encargado Comunal

Inicio | Salir

Informacion General del PSP

Nombre del Plan * |

Regidn
Comuna

Mombre del jefe de la corporacidn o director del departamento de educacidn de la comuna * l—
Teléfono Fijo * ,— ,—
Fax '—- l_
Teléfono Celular * l— [—

E-mail * |

* Informacidn obligatoria

Grabar [ |
/

11
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Debera completar la informacion solicitada en el formulario anterior y luego, seleccionar el
botén “Grabar”. Con ello se guardara la planificacion.

l
Planes de Superacion Profesional il

Encargado Comunal
Inicio | Salir

Se ha dado inicio a la planificacién para el Afio Proceso 2010,

Aceptar [

Al seleccionar el boton “aceptar”, podra acceder a la pagina principal del tipo de planificacion

seleccionado.

Planes de Superacion Profesional _
AND PROCESO: 2010 IZ_U}_O vI Buscar persona |

Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir

» Encargado Comunal

# DSD

Flanes de
fanes de Superacién

Comuna:

Online

Si tiene dudas acerca de cdmo usar el sistemna PSP Online, céntactese con |la mesa de ayuda o escriba a |a casilla electrdnica
Adicionalmente, usted encontrard mensajes de ayuda al interior de la plataforma, con el objeto de ir orientdndolo a medida que va realizando las distintas acciones en PSP

Diseiio

Ejecucion

ESTADO EJECUCIﬁN: NO INICIADA

Apri i6n de c ido: ologi

Sesiones, Asistencia y Notas

Actividades sin contenidos y 0/0
retodologias aprobados

Actividades sin contenidos 0/0

Actividades sin metodologia 0/0
instruccional

Actividades sin metodologia 0/0
de evaluacidn

i
definidas B
Actividades sin instrumento 0/0
de evaluacidn

Actividades sin pauta de 0/0
evaluacidn

Sesiones sin asistencia 0/0
ingresada

Participantes sin asistencia 4/4
Actividades sin calificacidn /0
de docentes terminada

Actividades sin cobertura 0/0
docente completa

Encuestas no contestadas 0/0
Resumen de Gestion

Promedio de asistencia 0.0%
Docentes no asignados 4
Docentes inasistentes 4
Promedio general de 0
calificaciones

% encuestas contestadas 0.0%

® ® © ® ®

®e ®x

Cierre

ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Ingresar documentos
Reaqistro de Gastos

Indicadores de asistencia
No. de docentes con asistencia
No. de docentes inscritos
Total docentes por total de sesiones
Total asistentes
Promedio asistencia
Resultado de encuesta

Indicadores de gastos
Total PSP Rendido
Total PSP Aprobado
Saldo PSP por rendir

Ficha de ci

oo & o

0.0%

$0
$0
$0

12
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En el menu de la barra superior encontrara cuatro elementos:

1) Inicio: Le permite volver al menu principal desde cualquier pantalla.

2) Mis datos: Le permite visualizar y modificar su informacion personal.

3) Registros: En donde podra ingresar y revisar datos de docentes y Ejecutores
del PSP.

4) Salir: Le permite Salir del Sistema y volver a la pagina de acceso a PSP
Online.

5) Afio proceso: A través de este casillero, podra seleccionar los procesos PSP
dese 2008 en adelante. Asi, usted podra seleccionar el afio en curso para
ingresar la informacion correspondiente, o seleccionar afios anteriores para
revisar antecedentes de los procesos realizados..

Al seleccionar “Mis datos” se desplegara la siguiente pantalla:

Planes de Superacion Profesio

Inicio | Mis datos | Reqistros | Salir ANO PROCESO: 2009 Buscar persona

¥ Encargado Comunal Comuna:

Mis Datos Personales

¥ Nombres * I

-

RUT * 123456789 (Ejemplo=12345675-3)

-
-

Apellido Paterno * I_ Apellido Materno * I

-
-

Comuna

Sexo * I 'l
Fecha de Nacimiento * I (DD/MM/AAAN)
Teléfono Celular INDne - [Mone

Afio Ingresado al Sistema:

Regidn

-
-

Direccidn * INDne

-
-

E-mail * I
Teléfono Fijo * INDne - INDne
b Fax INDne fINDne

* Informacidn obligatoria

-
-

-

Grabar /. Atras &)

e Si usted desea madificar o actualizar alguno de los datos que se encuentran en este
apartado solo debe escribir en el cuadro correspondiente la nueva informacion y
luego presionar el botén “Grabar.

e Los casilleros marcados con un asterisco deben ser completados en forma

obligatoria. Si uno de estos campos queda vacio, el sistema le advertird que esta
informacién debe ser ingresada.

13
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2.4 Men Principal de PSP Online

Bajo el menu de la barra superior de la pantalla se informa su perfil (Encargado Comunal), su
nombre. Luego de elegir el afio proceso que corresponda, se desplegara el Menu Principal
de PSP Online con 3 bloques que dan cuenta de cada una de las etapas del proceso:

e Disefo

e Ejecucion

e Cierre
2.4.1 Disefio

Este bloque consta de los items que se describen a continuacion:

24.1.1

Informacioén

Estado del Plan: Los estados posibles de avance del PSP son: En Desarrollo, En
Correccion, y Aprobado por CPEIP.

Ver Informacion de Contacto del Plan: En este vinculo, puede acceder a la
informacion general del plan (nombre, periodo, comuna, region, fecha de
postulacién), datos de contacto (nombre, fono y mail del Jefe o Director de
Educacion), y datos del Encargado Comunal (nombre, fono y mail).

Resumen del Plan: Entrega una sintesis de los datos principales del disefio del
PSP.

2.4.1.2 Planeacion

Docentes: Sefiala el nidmero total de docentes beneficiarios de PSP en su
comuna. Entrega la ndmina completa de éstos, incluyendo sus datos personales y
antecedentes académicos.

Objetivos: Al seleccionar este vinculo, se encuentra una lista con todos los
objetivos de aprendizaje y la(s) actividad(es) disefiada(s) para alcanzarlos.
También contiene la herramienta Gréfico Histérico de Evaluacién Docente que le
permitira revisar los resultados de la Evaluacion en su comuna con posibilidad de
filtrarlo por nivel, subsector y resultado de la evaluacion para apoyar la asignacion
de docentes a las actividades conforme a determinados objetivos. Podra
comparar sus resultados comunales con el nacional.

Actividades: Informa el nUmero de actividades disefiadas del PSP y el detalle de
cada una de ellas (objetivos, contenido y metodologia, nimero de docentes y
Ejecutores asignados).
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2.4.1.3 Asignacion

e Asignar docentes a actividades: Al seleccionar este vinculo, se puede asignar a los
docentes que deben participar en las actividades desde una lista.

e Asignar costos a actividades: A través de este vinculo, podra ingresar el costo
estimado calculado para cada una de las actividades, organizados en los items: pago
de Organismo Ejecutor (en caso que el Ejecutor sea una institucion o empresa), pago
de Honorarios (si el Ejecutor sea un profesional independiente), pago de Materiales
de Oficina, pago de Material Educativo, pago Transporte o pago Otros.

e Asignar Ejecutores a actividades: En la base de datos del PSP Online puede
seleccionar un Ejecutor ya inscrito para ejecutar alguna actividad del PSP o bien,
ingresar uno nuevo que no figure en la base de datos.

2.4.1.4 Indicadores

e Actividades sin docentes asignados: Indica el nUmero de actividades sin docentes
asignados en relacion con el total de actividades. Al seleccionar este vinculo, se
observa una lista de todas las actividades y al costado derecho de éstas es posible
asignar los docentes.

Al asignar docentes a todas las actividades, la luz que se encuentra a la derecha de
la cifra total cambiara a color verde.

e Actividades sin costo estimado: Se presenta el nimero de actividades sin gastos
asignados dividido por el total de actividades. Al seleccionar el vinculo se observa
una lista de todas las actividades en una tabla de costos estimados.

Al asignar costos a todas las actividades, el nimero de actividades sin costo
estimado sera igual a cero, por tanto la luz que se encuentra a la derecha de la cifra
total cambiara a color verde.

e Actividades sin Ejecutor asignado: Informa el nimero de actividades que adn no
tienen Ejecutor asignado en relacion con el total de actividades. Al seleccionar el
vinculo, se observa una lista de todas las actividades, el nUmero de Ejecutores y un
vinculo para asignar al Ejecutor a la actividad.

Al asignar ejecutor a todas las actividades, la luz cambiara a color verde.

e Docentes sin actividades asignadas: Indica el nimero de beneficiarios que ain no
tiene actividades asignadas, en relacion con el total de actividades. Al seleccionar el
vinculo, se observa una lista de estos docentes que permite ir asignandolos a las
actividades.

Al asignar docentes a todas las actividades, la luz debe cambiar a color verde.

Finalmente, en la seccion Resumen de Costos Estimados, se identifica el Aporte CPEIP
(recursos asignados por MINEDUC), el Aporte Municipal (monto aportado por el Municipio),
si corresponde, y Saldo por presupuestar (que va orientando la estimacion de los costos del
plan).
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El bloque Disefio, termina con el vinculo que permite acceder Certificado de Aprobacion de
esta etapa y luego imprimirlo

2.4.2 Ejecucion

Consta de los siguientes items:

2.4.2.1 Estado de Ejecucion
Los estados de esta etapa son: No iniciada, En desarrollo y Terminada

2.4.2.2 Aprobacién de contenidos y metodologias

Al seleccionar este vinculo se presentan las actividades, junto con sus contenidos y
metodologias. Al ingresar a él, el Encargado Comunal debera ir al boton “Ver contenidos y
metodologias”, revisar la informacién alli contenida y aprobarlos, si corresponde

2.4.2.3 Sesiones, asistenciay notas

Por medio de este vinculo, el Encargado Comunal podra ir monitoreando la incorporacion de
la informacion a cargo del Ejecutor relativa a las sesiones creadas, la asistencia a cada una
de ellas y las calificaciones finales obtenidas por los docentes.

2.4.2.4 Indicadores de ingreso de informacién a las actividades del plan

A través de los siguientes indicadores se entrega —en detalle- informacion sobre el estado de
ingreso de los distintos tipos de datos que se requieren como evidencia de la ejecucion de
cada una de las actividades del plan por el (los) Ejecutor(es).
e Actividades sin contenidos
Actividades sin metodologia instruccional
Actividades sin metodologia de evaluacion
Actividades sin instrumento de evaluacion
Actividades sin pauta de evaluacién
Sesiones sin asistencia ingresada
Actividades sin calificacion de docentes terminada
Actividades sin cobertura docente completa

Una vez que la totalidad de los datos estén ingresados, la luz que se encuentra frente a cada
uno de estos indicadores cambia a color verde:

2.4.2.5 Participantes sin asistencia

Este indicador sefiala el nUumero de docentes cuya asistencia al proceso fue igual a cero.
Ademas, permite descargar una planilla Excel con el detalle del porcentaje de participacion
de los docentes asignados a las distintas actividades del plan
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2.4.2.6 Encuestas no contestadas

Este indicador sefiala el niumero de docentes que no respondié la encuesta de satisfaccion
Permite descargar una planilla Excel con el detalle de los nhombres de los participantes que
se encuentran en esta situacion.

2.4.2.7 Resumen de gestion

Se entrega una sintesis respecto de los indicadores que dan cuenta de la cobertura efectiva
del PSP:.
e Promedio de asistencia

e Docentes no asignados
e Docentes inasistentes
e Promedio general de calificaciones
e 9% Encuestas contestadas
2.4.3 Cierre

El bloque correspondiente a la etapa de Cierre del PSP consta de los siguientes items que
se describen a continuacion:

2.4.3.1 Estado de Rendicioén

Comunica el estado de del proceso de cierre del PSP: En desarrollo; Pendiente de envio de
documentacion fisica; Pendiente de recepcién por CPEIP; Recibida, en correccién; Con
reparos, revisar notas de correccion y Aprobada por CPEIP.

2.4.3.2 Ingresar Documentos

Al ingresar en este vinculo, usted puede agregar uno a uno los documentos contables
(boletas, facturas, entre otros) que dan cuenta del gasto en cada una de las actividades del
PSP.

2.4.3.3 Registro de Gastos

Al seleccionar este vinculo, se ingresa a la “Matriz de documentos”, que reune el total de
documentos que dan cuenta de los gastos realizados en la ejecuciéon del PSP. Permite
revisar el detalle de los documentos al cliquear el nUmero de cada uno de los documentos. Al
seleccionar el icono que se encuentra en la columna de la derecha, se puede leer las
actividades que fueron financiadas con cada documento.

2.4.3.4 Indicadores de Asistencia

Al seleccionar este vinculo, se entrega un resumen global de la asistencia de los
participantes del PSP a cada una de las sesiones de las actividades, el Ejecutor asignado.
Adicionalmente, a través de los siguientes indicadores se informa:
e N° de docentes con asistencia
N° de docentes inscritos
Total docentes por total de sesiones
Total asistentes
Promedio asistencia
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2.4.3.5 Resultados de Encuestas

Al seleccionar este vinculo se puede ver el resumen de cada uno de los items evaluados por
la Encuesta de Satisfaccion. Sin embargo, para resguardar la confidencialidad de los datos,
s6lo es visible para los Encargados Comunales cuando al menos tres docentes participantes
del PSP, la respondan.

2.4.3.6 Indicadores de Gasto

En este apartado, se informa:
e Total PSP Rendido
e Total PSP Aprobado
e Saldo a descontar préximo periodo

2.4.3.7 Ficha de Cierre

Este documento, proporciona la sintesis de la etapa de cierre de PSP. Una vez aprobado el
cierre, permite acceder al certificado de Cierre del proceso PSP

3. ¢Cémo trabajar con PSP Online?

A continuacion se detallard paso a paso como debe trabajar en PSP Online para poder
realizar todas sus funciones como Encargado Comunal:

Disefiar el Plan de Superacion,

Asignar Docentes a las actividades respectivas,

Asignar Ejecutores de cada actividad,

Hacer un seguimiento de la ejecuciéon del PSP y

Realizar el seguimiento financiero y cierre del proceso PSP del afio vigente.

3.1 Disefio del Plan de Superacién de su comuna

Como Encargado Comunal, debe disefiar el Plan de Superacion Profesional de su comuna.
En esta seccién encontrard lo necesario para crear y planificar el PSP comunal.

3.1.1 Iniciacion del Plan de Superacion de su comuna (PSP)

Para poder planificar el PSP de su comuna, deberd seleccionar un tipo de planeacion (P1,
P4 o P4+) y a continuacion crear el PSP, segln se explicara en el punto 2.3: Ingreso a PSP
Online Recuerde que s6lo una vez que el PSP haya sido creado, podra planificar el PSP
que llevard a cabo en su comuna.
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3.1.1.1 Tipos de Planeacion PSP

El PSP Online da la oportunidad de realizar un disefio para dos, tres o cuatro afios del plan —
con o sin malla, como se detallard a continuacion-, sin perjuicio de que el céalculo del
presupuesto, la realizacion de las acciones de ejecucion y la rendicion financiera y cierre del
proceso sigan siendo de caracter anual.

Dado lo anterior, es importante aclarar que dependiendo de la modalidad del Plan, las

pantallas seran diferentes en algunos puntos; a continuacion se describen las diferencias.

3.1.1.1.1 Planificacién a 1 afo:

Esta modalidad solo permite la planificacion del PSP para el afio en curso. En este caso, se
pasa directamente a la pantalla de disefio-ejecucion-cierre.

Planes de Superacion Profesional & Psp

e 5 5 3 o Planes de Superacién
Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ANO PROCESO: 2010 |2010 -‘I Buscar persona Profesional

» Encargado Comunal Comuna:

| Si tiene dudas acerca de cémo usar el sisterna PSP Online, cdntactese con la mesa de ayuda o escriba a la casilla electrénica
| Adicionalmente, usted encontrard mensajes de ayuda al interior de la plataforma, con el abjeto de ir orientdndolo a medida que va realizando las distintas acciones en PSP

| Online
" - - az -
Diseiio Ejecucion Cierre

ESTADO EJECUCION: TERMINADA ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Aprobacidn de contenidos y metodologias Ingresar documentos

iones, Asistencia y NO Reqistro de Gastos
Actividades sin contenidos v ®
e e Indicadores de asistencia

i i i ®
Actividades sin contenidos 0/0 @ Mo e beartas cor aoimtancin 0
Actividades sin metodologia @ P
R anal 0/0 ® No. de docentes inscritos i 7
eovida e sinimetodologis o ® Total docentes por total de sesiones 1]
de evaluacion Total asistentes (1]
Actividades sin sesiones 0/0 Promedio asistencia 0.0%
deinidas Resultado de encuests
Actividades sin instrumento ®
de evaluacion o ® i g
Actividades sin pauta de 0/0 @ lodicacores 7 gastos
evaluacion Total PSP Rendido $0
Sesiones sin asistencia 0/0 Total PSP Aprobado $0
i da i
ingresa: Saldo PSP por rendir $0
Participantes sin asistencia 9/9 @ Ficha de cierre
Actividades sin calificacién @®
de docentes terminada o0 ®
Actividades sin cobertura @®
docente completa 0/0 @
Encuestas no contestadas oo K
Resumen de Gestion
Promedio de asistencia 0.0%
Docentes no asignados 9
Docentes inasistentes 9)
Promedio general de 0
calificaciones
% encuestas contestadas 0.0%

Como se observa, todos los indicadores se encuentran en cero, ya que aun no se ha
realizado ninguna accion al interior del PSP. Tanto el estado del plan como el de la rendicion
se encuentran en desarrollo, y las luces al costado derecho de los bloques de Disefio y
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Ejecucién estan en color rojo, indicando que faltan datos para aprobar estos items. Si elige
esta opcidn, puede pasar directamente a la eleccion de objetivos y creacion de actividades.

3.1.1.1.2 Planificacion a 4 afnos

Esta modalidad de planeacion, denominada P4, permite planificar el PSP comunal por un
periodo de hasta cuatro afios; esto es, se puede incorporar los objetivos y actividades para
dos, tres o cuatro afios. El sistema permite ir planeando de manera perioddica los distintos
afos a ser trabajados (al menos dos), sin necesidad de completar la edicién de sus objetivos
y actividades de una sola vez.

# DSp
Planes de Superacion Profesional "

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 l2010 v’[ Buscar persona ]

» Encargado Comunal Comuna:

| P 2 : . 2 o . = |
Si tiene dudas acerca de cémo usar el sisterna PSP Online, céntactese con la mesa de ayuda o escriba a la casilla electrénica |
Adicionalmente, usted encontrard mensajes de ayuda al interior de la plataforma, con el objeto de ir orientandolo a medida que va realizando las distintas acciones en PSP
Online

Planeacién a 4 aiios, ¢Quiere saber mas?

2010 2011 2012 2013
Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos
- .z -
Ejecucion Cierre
ESTADO EJECUCION: TERMINADA ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Aprobacidn de contenidos y metodologias Ingresar documentos
Sesiones, Asistencia v Notas Reagistro de Gastos
Actividades sin contenidos y
ez e Indicadores de asistencia
Actividades si" canitenllos oo @ No. de docentes con asistencia 0
Actividades sin metodologia 0o ® No. de docentes inscritos 54
instruccional
ot :
Actividades sin metodologia o/0 ® Total por total de 1
de evaluacién Total asistentes 1]
Actividades sin sesiones 0/0 Promedio asistencia 0.0%
detinidss Resultado de encuesta
Actividades sin instrumento ®
de evaluacién L0 S g
Actividades sin pauta de o0 @ Indicadores e gastos
evaluacién Total PSP Rendido $0
Sesiones sin asistencia Total PSP Aprobado $0
; # 0/0 :
ingresada Saldo PSP por rendir $0
Participantes sin asistencia  54/54 3] Ficha de cierre
Actividades sin calificacion ®
de docentes terminada 0o @
Actividades sin cobertura o0 @

docente completa

Encuestas no contestadas 0/0 @

Resumen de Gestion

Promedio de asistencia 0.0%
Docentes no asignados 54
Docentes inasistentes 54
Prqrpedi_o general de 0
calificaciones

% encuestas contestadas 0.0%

Luego de planificar los objetivos y actividades de al menos 2 afios, se regresard a la
planeacion del afio vigente. Este sera el Unico periodo dentro del cual se podra asignar
docentes, ejecutores y costos al PSP, como fue especificado anteriormente. Este tipo de
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planeacion es altamente recomendado para comunas en las que se realiza actividades
enfocadas a un sélo tipo de objetivo, ciclo o subsector de los participantes, en cada periodo
PSP.

3.1.1.1.3 Planificacion a 4 ailos con Malla

# DSD
Planes de Superacién
Profesional

Planes de Superacién Profesional

Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 |2010 -I Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Planeacion 4 afios con Malla

iPlaneacion a 4 afios con malla, éQuiere saber mas?:

Lista de Docentes Actividades y Objetivos Convalidacion General Asignacidn Docentes Convalidacidn especifica

La planeacion a cuatro afios con malla, denominada P4+, otorga la posibilidad de disefar
una planificacién con la estructura de una malla de cursos, permitiendo establecer algunas
actividades como prerrequisitos de otras, y realizar convalidaciones de actividades para
docentes que ya han cursado acciones de capacitacion referidas a los objetivos de
aprendizaje establecidos.

Se trata de una modalidad de planeacion orientada a los docentes que se mantendran
durante un lapso de dos o cuatro afios en el sistema PSP (es decir los docentes con nivel de
desempefo Basico), y esta basada en la progresion o sucesién de las actividades a
desarrollar afio a afo.

El correcto funcionamiento de este tipo de planeacion supone, por parte de los Encargados
Comunales, la realizacion de un determinado orden en los pasos para concretarla; a saber,
revisar el listado de docentes, generar los contenidos y actividades para los cuatro periodos,
realizar la convalidacién general de las actividades, asignar los docentes a las actividades, y
finalmente, en caso de ser necesario, realizar la convalidacién especifica,. A continuacion se
detalla brevemente en qué consiste cada uno de estos pasos.

Antes de comenzar a realizar la planeacion a cuatro afios con malla, el Encargado Comunal
debe revisar la némina de docentes en “ver lista de docentes”. Sélo luego de haber
efectuado este paso, podra determinar los objetivos de aprendizaje, crear las actividades en
gue seran trabajados dichos objetivos y asignar a los docentes. De lo contrario, cualquier
modificacion realizada al listado de docentes con posterioridad a la asignacion de docentes,
no se vera reflejada en ésta, debiendo ser incluida necesariamente de manera manual; esto
es, sin aprovechar la herramienta de asignacion automatica.
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# DSD

Planes de Superacién
Profesioral

Planes de Superacion Profesioi

Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Izom -I Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Planeacion 4 aios con Malla

Planeacion a 4 aiios con malla, éQuiere saber mas?:

Lista de Docentes Actividades y Objetivos Convalidacion General Asignacidn Docentes Canvalidacidn especifica

Estimad@ EC, |le recordamos que, antes de comenzar a realizar su planeacién a 4 afios con malla, Ud. debe revisar el listado de docentes de su comuna,
corroborando que éste incluya todos los docentes que corresponden, ¥ agregando o retirando docentes del listado, de ser necesario. Sélo luego de haber

| efectuado este paso, usted podrd determinar los objetivos de aprendizaje y crear las actividades en que serdn trabajados dichos objetivos pues, luego de
|revisado y corregido el listado de docentes, a través del GHED {Gréafico Histérico Evaluacién Docente) podrd conocer las necesidades del grupo de docentes
i con que efectivamente trabajard en su PSP,

Ver Lista de Docentes

La generacion de contenidos y actividades se realiza de la misma manera que se ha descrito
para la planeacion a un afo, con la diferencia de que en este tipo de planeacion los
contenidos y actividades deben ser creados para cuatro periodos, y que se debe dejar
establecido en este paso, qué actividades constituiran prerrequisitos de otras.

, # DSp
Planes de Superacién Profesion it

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 |2010 -l Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Planeacion 4 afos con Malla

Planeacién a 4 afios con malla, éQuiere saber mas?

Lista de Docentes Actividades y Objetivos Convalidacién General  Asignacidn Docentes Convalidacidn especifica

Ao 1 ako 2 aNo 3 aNo 4
Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos
Actividades Actividades Actividades Actividades

La convalidacion general se refiere a la posibilidad de comparar las actividades disefiadas
con las actividades ejecutadas en afios anteriores, en cuanto a objetivos y dimensiones
abordadas, determinando cuales de ellas resultan equivalentes en términos de contenidos.
De esta manera, se asegura que un docente que lleva mas de un afio en el sistema PSP, no
vuelva a trabajar contenidos abordados anteriormente.
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# DSD

Planes de Superacion Profesional R g

Inicio | Mis datos | Registros | Salir AND PROCESO: 2010 |2010 vI Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Planeacion 4 afios con Malla

Planeacién a 4 afios con malla, ¢Quiere saber mas?

Lista de Docentes Acﬁvid"aciés;._v.zéﬁjaﬁms

Convalidacion especifica

Convalidacién G

La convalidacién general se refiere a la posibilidad de comparar las actividades disefiadas con las actividades ejecutadas en afios anteriores, en cuanto a
objetivos y dimensiones.

| De esta manera, se asegura que un docente que lleva mds de un afio en el sistema PSP, no vuelva a trabajar contenidos abordados anteriormente.

s Convalidar con
Actividades Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
2009 Actividad 1 I =l =l =l =l
Comparar Comparar Comparar Comparar
2008 DISERNO CURRICULAR-PLANIFICACION I =l | = = =l
Comparar Comparar Comparar Comparar
20pg  EVALUACION, INSTRUMENTOS ¥ [ = | I~ | = | =7 |
REULTADOS Comparar Comparar Comparar Comparar
2008 REFLEXION E INTERACCION PEDAGOGICA | = = = =
Comparar Comparar Comparar Comparar

La asignacion de docentes se realiza de manera automatica con arreglo a dos factores: los
prerrequisitos para las actividades establecidos en el paso "Actividades y Objetivos”, y la
convalidacion de actividades afines realizada en el paso "Convalidacién General".

R glaygl

Planes de Superacion Profesional # DSp

Planes de Superacién
Profesional

Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir AND PROCESO: 2010 |2010 -I scar persona I

» Encargado Comunal Comuna:

Planeacion 4 anos con Malla

Planeacidn a 4 afios con malla, éQuiere saber mas?

Lista de Docent: Actividades y Objetivos  Convalidacién General

Convalidacién especifica ]

La Asignacién de Docentes se realiza de manera automatica con arreglo a dos factores:

1. Los prerrequisitos para las actividades establecidos en el paso "Actividades y Objetivos”,
2. La convalidacién de actividades afines realizada en el paso "Convalidacién General",

| Asi, un docente que lleve al menos un afio trabajando en PSP, serd asignado autornaticamente a una actividad si es que ha obtenido al menos un 60% en
una accidn anterior que constituya un prerrequisito. El sistema NO asignard a la actividad a los docentes que no cumplan con el prerrequisito, ni a aquellos
| que hayan participado en otra, de similares caracteristicas.

Estimad@ EC le recordamos que, antes de realizar |la asignacidn automati e docentes a las actividades, Ud. debe verificar que el listado de docentes de
1 su comuna (disponible en |a pestafia Lista de Docentes) sea el listado definitivo de docentes que efectivamente participardn en su PSP comunal. De lo

| contrario, cualguier modificacién que Ud. realice al listado con posterioridad a haber realizado la asignacién de docentes, no se verd reflejado en dicha
asignacion, debiendo ser incluida necesariamente de manera manual; esto es, sin aprovechar la herramienta de la asisgnacién automatica de docentes

EJECUTAR ASIGNACION AUTOMATICA

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4

Lista de Docentes

RUT Nombre Ciclo Subsector Anperedenior Eliminar
i ABELARDO sc CN Antecedentes Académicos Eliminar’
»2 ADELAIDA SG 1 Antecedentes Académicos [Eliminar]
r3 ALFONSO PC G Antecedentes Académicos Eliminar’
L e e | ANA RC G Antecedentes Académicos Eliminar’
Nomenclaturas
Ciclos
PC: E. Basica - Primer Ciclo SC: E. Bdsica - Sequndo Ciclo  EM: E. Media EE: E. Especial o diferencial EP: E. Parvularia
Subsectores
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Asi, un docente que lleve al menos un afio trabajando en PSP, sera asignado
autométicamente a una actividad si es que ha obtenido al menos un 60% en una actividad
anterior que constituya un prerrequisito. El sistema no asignara a la actividad a los docentes
que no cumplan con el prerrequisito, ni a aquellos que hayan participado en una actividad de
similares caracteristicas, pero sin cumplir el requisito de asistencia.

La convalidacion especifica, finalmente, permite trabajar con casos especiales, como el de
aquellos docentes que han participado en PSP de otras comunas -al menos durante un afo-,
y hubiesen trabajado actividades con objetivos y dimensiones que resulten afines a la
actividad que se esta planificando, o bien, constituyen un prerrequisito para dicha actividad.
En este caso, el sistema PSP Online da la posibilidad de convalidar de manera manual la
actividad cursada por el docente en otra comuna, con la actividad de su PSP que trabaja los
mismos objetivos y dimensiones.

# DSp

Planes de Superacién
Profesional

Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 |2010 A Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Planeacion 4 afios con Malla

Planeacién a 4 aiios con malla, ¢Quiere saber mas?

PASAR A PLANEACION DEL ANO EN CURSO

Lista de Docentes Actividades y Objetivos Convalidacién General Asignacidn Docentes Convalidacién especifica
La Convalidacién Especifica permite trabajar con casos especiales, como el de aquellos docentes que han participado en un PSP de otra comuna -al menos
durante un afio- ¥ hubiesen trabajado actividades con objetivos y dimensiones que resulten afines a la actividad que Ud. esta planificando, o que constituyen
un prerrequisito para dicha actividad.
En este caso, el sistema PSP Online le da la posibilidad de convalidar de manera "manual” la actividad cursada por el docente en otra comuna, con la actividad
de su PSP que trabaja los mismos objetivos y dimensiones.
Lista de Docentes

RUT Nombre

Al observar la pantalla anterior, se puede constatar que una vez revisadas las 5 pestafias
aparece el boton “PASAR A PLANEACION DEL ANO EN CURSOQ’, es decir; si bien usted
puede planear los objetivos, actividades (con o sin convalidaciéon) y los docentes asignados
de los 4 afios, usted soélo puede trabajar en la totalidad del disefio del afio en curso
(ejecucidn, costos y cierre). Al seleccionar este botén, podra ver la pantalla de Inicio Disefio-
Ejecucion-Cierre que aparece a continuacion:

24



PSP

Planes de Superacion Profesional

Planes de Superacion Profesional n{;,?f}i

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 |zu;g '-l Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

| Si tiene dudas acerca de cémo usar el sisterna PSP Online, céntactese con la mesa de ayuda o escriba a la casilla electrénica
| Adicionalmente, usted encontrard mensajes de ayuda al interior de la plataforma, con el objeto de ir orientandolo a medida que va realizando las distintas acciones en PSP

jOnIine
¥ER MALLA PLANEACION 4+
—
ESTADO PLAN: EN DESARROL

Diseiio Ejecucion Cierre

ESTADO EJECUCION: TERMINADA ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE

Aprobacién de contenidos y metodologias Ingresar documentos

Sesiones, Asistencia y Notas Reaqistro de Gastos

Actividades sin contenidos y ®

metodologias aprobados 0/0

4—; Indicadores de asistencia

Actividades sin contenidos 0/0 ® e T 0
Actividades sin metodologia ® : -

Peteie e 0/0 ® No. de docentes inscritos ) 48
R cHitidades Snmetadslogla o ® Total docentes por total de sesiones [1]
de evaluacién Total asistentes 1]

Actividades sin sesiones 0/0 Promedio asistencia 0.0%
definidas Resultado de encuesta

Actividades sin instrumento 0/0 ®

de evaluacién e a .

Actividades sin pauta de e e S A

evaluacion 0/0 ® Total PSP Rendido $0
Sesiones sin asistencia 0/0 Total PSP Aprobado $0
i da A

Ingress Saldo PSP por rendir $0
Participantes sin asistencia 48/48 ﬂ Ficha de cierre

Actividades sin calificacién ®

de docentes terminada 0/0 ®

Actividades sin cobertura ®

docente completa 0/0 ®

Encuestas no contestadas /0 ¥

Resumen de Gestién

Promedio de asistencia 0.0%
Docentes no asignados 48
Docentes inasistentes 48
Promedio general de 0

calificaciones
% encuestas contestadas 0.0%

Tal como lo indican las flechas rojas, usted podra saber que se encuentra en una planeacion
a 4 anos con malla por el indicador P4+; ademas en el link “ver malla planeacién 4+” podra
revisar la planificacion a 4 afios, y corregir o revisar objetivos, actividades y docentes
asignados para los afos siguientes.

De este modo, se trata de una modalidad de planeacion semejante al avance curricular de
una malla universitaria, cuyo propadsito final es que al cumplir los cuatro afios en el sistema
PSP, cada docente de desempefio Béasico haya trabajado todos los contenidos necesarios
para mejorar su trabajo en el aula y su resultado en la proxima Evaluacion Docente.

3.1.2 Diseio del Plan de Superacién de su comuna (PSP)

Una vez creado el PSP en el sistema PSP Online (a 1 afio, 4 afios o 4 afios con malla),
deber& abocarse al Disefio del plan, esto es, definir objetivos, planificar actividades, elegir un
Ejecutor para llevarlas a cabo y asignar docentes a cada una de estas actividades.
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Para comenzar a trabajar, seleccione el vinculo “Ver informacion de contacto del plan” bajo
el bloque Disefio y se desplegara la siguiente pantalla:

Planes de Superacion Profesional

Inicio | Mis datos | Reaqistros | Salir AND PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:

Informacién General del PSP

Nombre del Plan *

Regidn
Comuna
Fecha de Postulacidn

Datos del director de educacion

MNombre * I
Teléfono Fijo *

Fax
Teléfono Celular *

E-mail * |

Datos del Encargado Comunal

Nombre

Teléfono
Fax
Celular
E-mail

* Informacidn obligatoria

Grabar Atras ¢

Aqui podra revisar y completar datos correspondientes a la informacioén general del PSP
(nombre del plan, nimero de periodos, regién, comuna, fecha de postulacion), y a datos de
contacto (fono, fax, mail). Al seleccionar “Grabar”, y luego “Aceptar”, volvera al menu
principal. Al hacer clic en “ver resumen del plan”, se desplegara la siguiente pantalla:
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Planes de Superacion Profesional ,5;:,?;%) i

Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:

Informacién General

Nombre del Plan: Plan de Prueba 1 afio
Fecha de Ingreso: 16-Jun-2010

Estado Plan

EN DESARROLLO

Planificacion de las actividades del Plan: PLAN DE PRUEBA 1 ANO

Itado ¢ I de la luacién del d: fio prof | docente
Dimensiones:

A, Calidad en |a organizacién de los elementos de la unidad
B. Calidad de las actividades de las clases

C. Calidad del instrumento de evaluacién

D. Utilizacién de los resultados de la evaluacién

E. Reflexidn critica sobre la propia practica

F. Ambiente de la clase

G. Estructura de |a clase

H. Interaccién pedagdgica

Las calificaciones en cada dimensién van de la nota 1 a la nota 4, donde 1 es la nota minima y 4 la nota maxima. Los valores anteriores corresponden al
promedio 2005-2008 de los docentes Bdsico + Insatisfactorios de su comuna

Actividades del Plan

SHietiyes et dtiatts

COSTO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

PAGO PAGO DE PAGO
S PAGO DE PAGO PAGO Total *
Actividades PSP ORGANISMO MATERIALES MATERIAL
E3ecuTor  HONORARIOS 0 " By TRANSPORTE oo U OTRO Actividad
TOTAL $
TOTAL GENERAL:
APORTE CPEIP 427.000
APORTE MUNICIPAL 0

Enviar Plan §] | Imprimir &) Atrés ¢

Esta pantalla muestra un resumen del PSP, y aqui usted podra ir observando en forma
detallada los progresos que usted vaya haciendo en el disefio del PSP. Como s6lo se han
ingresado los datos generales del PSP, las casillas de planificacion de actividades, objetivos,
actividades y presupuesto, se encuentran en blanco. Una vez que esta informacion esté
completa, podra hacer clic en “Enviar Plan”. Esto sera explicado mas adelante. Sin
embargo, antes de ello, es necesario crear actividades, asignar Ejecutores y docentes; para
ello volveremos al menu anterior haciendo clic en el botén “Atras” o en “Inicio”.

3.1.2.1 Docentes

De vuelta al menu principal, debe seleccionar “docentes”, para acceder a la lista de
potenciales docentes beneficiarios del PSP.
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Si su comuna ya ha realizado PSP en afios anteriores, PSP Online ya tiene incorporado en
su base de datos la némina de docentes basicos e insatisfactorios de los procesos
anteriores, al seleccionar el boton “Docentes”, se desplegara una lista, como la siguiente:

# DSD

Planes de Superacién
Profesonal
Inicio | Mis datos | Reaqistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Todo docente con resultado Basico o Insatisfactorio en la Evaluacion Docente, y que pertenezca a la dotacion comunal, debe T ‘XH

&£
estar en esta némina. Por el contrario, aquellos docentes que han dejado de trabajar en su comuna durante el afio vigente, deben =%

ser eliminados.
—
—

Lista de Docentes

RUT Nombre Ciclo Subsector i acedente s Eliminar
Académicos
j ABELARDO sC CN [& dentes Académicos] [Eliminar]
»2 ADELAIDA sC L [A d Académicos] [Eliminar]
L ALFONSO PC G Antecedentes Académicos Eliminar’
ra ANA PC G Antecedentes Académicos Eliminar’
Nomenclaturas
Ciclos
PC: E. Bdsica - Primer Ciclo SC: E. Bdsica - Segundo Ciclo EM: E. Media EE: E. Especial o diferencial EP: E. Parvularia
Subsectores
CHM: MNaturaleza CS: Sociedad G: Generalista L: Lenguaje M: Matematica
B: Biologia EF: Educacidn FisicaF: Fisica . H: Historia Q! Quimica
AN Artes A\ Artes Visuales ET) Edljlc‘_aclon FP: Filosofia y Psicologia I: Inglés
Musicales Tecnoldgica

P: Parvularia RE: Religién RC: Religién Catélica TEL: Trastornos especificos del TEA: Trastornos especificos del
Evangélica lenguaje aprendizaje
Atrés ¢

Si observa la imagen, figura una lista de los docentes sugeridos para el afio en curso. Si en
esta lista falta algun docente, ya sea porque estaba inscrito en otra comuna cuando fue
evaluado, o porgue no esta ingresado, usted debera agregarlo a la nébmina, seleccionando el
boton “agregar docente”, en el extremo superior derecho de la lista (sefialado en la imagen
anterior con una flecha roja).

Por ejemplo, si un docente evaluado en otra comuna, se suma a su dotacion de docentes,
antes de agregarlo a la nébmina de beneficiarios, usted debera contactar al EC de la comuna
0 bien con su Gestor CPEIP, para que pueda ser eliminado de la antigua comuna. Sélo
entonces usted podra ingresarlo en los registros de su comuna.

Al seleccionar el vinculo “Agregar Docente”, se desplegara el siguiente formulario, donde
usted podra ingresar los datos del docente beneficiario:
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# DSp

oz . uperacién
Planes de Superacion Profesional Ppesoes
Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
| Todo di con t Itado Basico o i io en la Evaluacidn Docente, y que pertenezca a la dotacién comunal, debe estar en esta némina. E

Por el contrarlo aquellos docentes que han de]ado de traha]ar en su comuna durante el afio wgente deben ser ellmlnados

Datos Personales del Docente

» Nombres * I

Ejemplo: 123456789

RUT (escriba sélo ndmeros, el sistera agregara
automaticamente los puntos y el guidn)

v

¥ apellido Paterno * [— » apellido Materno * l—
» Reagién 10 - Regién de Los Lagos ¥ Comuna Ancud

» Direccitn * l— > Sexo* lﬁ

> E-mail * | » Fecha de Nacimiento * l— (DD/MM/AAAR)
yoTeléforoFjox [ <[ > Teléfono Celular -

v

¥ Fax I_-l_

* Informacién obligatoria

Causa Incorporacion * |

Grabar @ Atras ¢ )
/ /

En caso contrario, si usted encuentra en la nédmina de beneficiarios, docentes que han
dejado de trabajar en su comuna o que se desempefian fuera de aula, debera eliminarlos de
la lista, cligueando el vinculo “eliminar” que figura frente al nombre de cada docente, segun
muestra la flecha roja de la imagen que viene a continuacion.

+ DSp

Planes de Superacion Profesional Pefesn T
Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona I
» Encargado Comunal Comuna:

Todo docente con resultado Basico o Insatisfactorio en la Evaluacion Docente, y que pertenezca a la dotacion comunal, debe
estar en esta nomina. Por el contrario, aquellos docentes que han dejado de trabajar en su comuna durante el afio vigente, deben *
| ser eliminados.

AGREGAR DOCENTE
Lista de Docentes

Antecedentes

RUT Nombre Ciclo Subsector Aéadémicas Eliminar
i ABELARDO sC CN Antecedentes Aca - Eliminar
r2 ADELAIDA sSC 15 Antecedentes Ac: / Elimninar’
Y3 ALFONSO PC G Antecedentes Académicos Elimninar’
ra ANA PC G Antecedentes Académicos Eliminar’
Nomenclaturas
Ciclos
PC: E. Bésica - Primer Ciclo  SC: E. Bdsica - Sequndo Ciclo  EM: E. Media EE: E. Especial o diferencial EP: E. Parvularia
Subsectores

CHN: Naturaleza CS: Sociedad G: Generalista L: Lenguaje M: Matemndtica
B: Biologia EF: Educacidn FisicaF: Fisica . H: Historia Q: Quimica
AM: Artes AV: Artes Visuales ET: Edgc@clon FP: Filosofia y Psicologia I: Inglés
Musicales i Tecnoldgica ; x
Peparellasa RE: Re,h_glon RC: Religién Catélica TEL: Trastornos especificos del TEA: Trastornos especificos del

Evangélica lenguaje aprendizaje

Atrés ¢
d

Una vez chequeada la lista de beneficiarios de PSP del afio en curso, usted podra revisar los
antecedentes académicos de cada uno de ellos, seleccionando el vinculo del mismo nombre
gue aparece a la derecha de su nombre. Debera desplegarse una pantalla similar al ejemplo
siguiente:
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Planes de Superacion Profesional # DBD

Planes de Superacién
Profesional

Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Docente en consulta: ABELARDO

Antecedentes académicos

Escuela en la que trabaja IESCUELA RURAL

RBD de la escuela

Experiencia docente

Subsector en el que fue evaluado | Naturaleza =
Nivel de ensefianza en que fue evaluado IEducacio’n Bdsica ;l

Ciclo de ensefianza en que fue evaluado | E. Bdsica - Segundo Ciclo ;I

Afios de experiencia como profesor de aula lﬁ

al término de este afio

Tiene titulo de profesor 'l

Guardar Atras ¢

En este formulario usted podra modificar antecedentes relativos a experiencia docente y

formacion académica del docente. No olvide hacer clic en “guardar” para grabar los cambios
que haya ingresado.

3.1.2.2 Agregar Objetivos al PSP

En esta seccién, usted debe determinar los objetivos de aprendizaje de la o las actividades
que disefiara para el PSP. Debe trabajar a partir de las dimensiones evaluadas en la
Evaluacién Docente, entre las cuales debe seleccionar aquellas que requieren ser trabajadas
y trazar el o los objetivos a lograr en esa area.

Los objetivos son el conjunto de aprendizajes que deben alcanzar quienes participan en un
proceso formativo. Deben entenderse como metas que guian el proceso de formacion y
aprendizaje hacia las cuales hay que orientar la marcha de dicho proceso. Cumplen por lo
tanto, un papel fundamental como referencia para revisar y regular las actividades de
aprendizaje.

En la medida que defina los objetivos, podra crear las actividades que requiere ejecutar para
cumplir con éstos.

Seleccione el vinculo “Objetivos”, para ingresar a la siguiente pantalla:
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i - + DSp
Planes de Superacion Profesional Plnes e Spercin
Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Objetivos

Histérico Evaluacion Docente

| Al seleccionar el botén Generar Gréfico, visualizard un grafico que muestra el desempefio alcanzado por los docentes de su comuna en las & dimensiones de
la Evaluacién Docente Utilice esta informacidn para crear los objetivos de su PSP, teniendo en cuenta las dimensiones que requieren ser mds trabajadas con
sus docentes.

Informacidn a Filtrar

Ciclo: | Todos vl Resultado Evaluacién:ITodos vl
Subsectores
V' Todos V' sociedad MV artes v Quimica V' Trastornos especificas del
V' parvularia ™ nNaturaleza Nllsusmales V' Filosofia y Psicologia aprendizaje
V' Generalista ¥ Educacién ¥ Irvlgles. 2 Religién Catdlica
¥ mMatemdtica Tecnologlca. ; Z Hfstorla Vv Religisn Evangélica
V' Lenguaje Educacion Fisica Biologia V| Trastornos especificos del
V| artes visuales V' Fisica lenguaje
Dimensiones
Todas W aM g ¥ cV oW eV VM g M 1V
[Crear Nuevo Objetivo]
Q| ombLe Di ién|Descripcién Di it Fund tacién Dbjeti Actividad Elimi Modifi
Dbjetivo mmension escripcion bimension undamentacion jetivo ctivida iminar odiricar
Atrés <

En la parte inferior de la pagina, en el recuadro gris, encontrara una lista de variables que se
pueden combinar para observar el desempefio docente. Entre ellas, estan listadas las 8
dimensiones de la Evaluacién Docente (las que se encuentran detalladas mas adelante); el
Ciclo en el que fueron evaluados los docentes; el Subsector; y los Resultados de Evaluacion.

3.1.2.2.1 Lectura de los resultados de la Evaluacién Docente en PSP Online

La seccion “objetivos” del PSP Online permite visualizar gréficos con el desempefio comunal
de los docentes que obtuvieron rendimiento basico e insatisfactorio. Estos graficos tienen
una visualizacion diferenciada, es decir, se puede ver el rendimiento por separado 0 en
conjunto de todos los ciclos de ensefianza (desde pre-basica a enseflanza media), y por
subsectores (matematica, lenguaje, etc.).

También permiten ver el rendimiento de los docentes con desempefio basico e insatisfactorio
en conjunto o por separado. Ademas, el grafico muestra el rendimiento de los docentes con
evaluacion bésica e insatisfactoria en comparacion con el rendimiento de los docentes que
resultaron competentes y destacados a nivel comunal y nacional.

A continuacion, se detalla el uso de los gréficos.
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Para acceder al grafico, seleccione el vinculo “objetivos”. Cuando se realiza por primera vez,
se puede observar un recuadro de herramientas gris situado bajo el titulo Histérico
Evaluacién Docente, tal como lo muestra la siguiente imagen:

Al seleccionar el botén Generar Grafico, visualizara un gréfico que muestra el desempefio alcanzado por los docentes de su comuna en las 8 dimensiones de

'la Evaluacién Docente Utilice esta informacién para crear los objetivos de su PSP, teniendo en cuenta las dimensiones gue requieren ser mas trabajadas con
sus docentes.

AR

Ciclo: | Todos 'l
Todos M sociedad

Parvularia M Naturaleza

Generalista M Educacién

Tecnoldgica
Educacidn Fisica

M artes visuales

Matematica
Lenguaje

M artes
Musicales

V' Inglés
V' Historia
v Biologia
WV Fisica

Informacidn a Filtrar

Resultado Evaluacion: ITodos v]

Subsectores

v Quimica M Trastornos especificos del

|
V' Filosoffa y Psicologia aprendizaje
¥ Religién catdlica
2 Religidn Evangélica
V' Trastornos especificos del
lenguaje

Dimensiones

Todas ¥ aM g cW oW eV FV gV ¥

En el recuadro gris usted puede seleccionar varios items:

Ciclo: Puede elegir ver el rendimiento de todos los ciclos o por separado (pre-basica,
primer nivel basico, segundo nivel basico, ensefianza media).

Resultado de evaluacion:

insatisfactorios de su comuna, sélo los basicos o soélo los insatisfactorios.

Puede elegir ver el total de docentes basicos e

Subsectores: Puede elegir ver el rendimiento de los docentes en los distintos
subsectores, escogiendo verlos todos juntos, algunos, o sélo uno.

Dimensiones evaluadas: Le permite ver el rendimiento de los docentes en todas las
dimensiones, en algunas o sélo en una de éstas.

Al ir escogiendo los aspectos que desea conocer de estos 4 items, debe tener en cuenta que
no siempre seran posibles todas las combinaciones entre ellos.

Una vez que haya elegido los aspectos que mas le interesan de los 4 items mencionados, al
seleccionar el botdn “generar gréafico”, aparecerd la siguiente informacion:
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Objetivos

Histérico Evaluacion Docente

=

w

Comuna:

@

ks

10 20
Histérico Evaluacion

[Dimensic’m |Descripcic’m Dimensién

Docente

n

PSP

Planes de Superacién Profesional

40

Comunal(I+B)|Comunal(C+D)|Nacional(C+D)

Calidad en la organizacion de los elementos de la

Total Docentes [

Nacional(C+D): 23465 [

Comunal(C+D): 10

Comunal(I+B): 154

[ A R 1.64 2.05 | 2
B [calidad de las actividades de Ias clases 1.83 2.31 2.2
[ [calidad del instrumento de evaluacion 1.39) 1.91] 1.76
D |[utilizacién de los resultados de |a evaluacion 1.38 1.83] 1.72|
E |Reflexi6n critica sobre |a propia practica 1.41 1.93[ 1.93
F [ambiente de la clase 2.71 2.83 2.86
G |[estructura de la clase 1.78 2.14 2.11
H [interaccién pedagégica [ 1.76 2] 1.81

Ciclo: I Todos .v]

Informacidn a Filtrar

Resultado Evaluacion: ITodos ,v'

Subsectores
¥ Todos MV saciedad M artes 12 Quimica
V' parvularia M naturaleza I\'Ilél'swales ¥ Filosofia y Psicologia
V' Generalista ¥ Educacidn w Ir?gle? V' Religién Catdlica
¥V matemética TecnologlcaA ) = Hfstona Vv Religisn Evangalics
v Lenguaje Educacidn Fisica ' Biologia ¥ Trastornos especificos del
¥ artes visuales V' Fisica lenguaje

Dimensiones

Todas ¥ 4% W ¢V o eV VM gV n¥

— P
-

V. Trastornos especificos del
aprendizaje

El grafico compara el rendimiento de docentes con resultado basico e insatisfactorio de su
comuna (barra color azul) con el rendimiento de los que obtuvieron desempefio competente
y destacado a nivel comunal (barra verde) y nacional (barra color lila). Esto, con el fin de
tener un referente de comparaciéon para mejorar el rendimiento del segmento de rendimiento

inferior.
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Sigamos revisando este grafico:

Objetivos
Histérico Evaluacion Docente

A

10 20 £k 40

Histdrico Evaluacién Docente

Dimension IDescripcic'm Cimension

A L(l:r?iléc;%d en la organizacién de los elementos de la 1.64 2.05 2

Total Docentes [ B [calidad de las actividades de las clases 1.83 2.31] 2.2
Nacional(C+D): 23465 [ ¢ |calidad del instrumento de evaluacién [ 1.39] 1.91] 1.76
Comunal(C+D): 10 [ ] [Utilizacién de los resultados de la evaluacién [ 138 1.83][ 1.72
Comunal(+B):: 308 ™ Reflexion critica sobre |a propia practica | .41 1.93] 1.93
[ F Ambiente de la clase [ 2.71] 2.83| 2.86

[ G Estructura de la clase | 1.78|| 2.14|| 2.11

[ H [Interaccién pedagégica [ 176 2 1.81

No olvide que estos graficos muestran el promedio obtenido por los docentes de su comuna,
que en todos los casos es inferior al rendimiento del promedio de docentes competentes y
destacados.

Por ejemplo, si este fuese el grafico de su comuna, usted deberia definir, a partir de estos
resultados y de su experiencia, las dimensiones que deberian ser intervenidas

Si por ejemplo, se quisiera trabajar con todos los profesores basicos e insatisfactorios de
todos los niveles y subsectores, el grafico nos muestra que la tarea es agregar objetivos que
estén asociados a las dimensiones que usted ha definido trabajar debido a que todas las
variables del recuadro estuvieron seleccionadas para la generacion del grafico, como se ve a
continuacion:
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Al seleccionar el botén Generar Grafico, visualizard un grafico que muestra el desempefio alcanzado por los docentes de su comuna en las 8 dimensiones de
la Evaluacién Docente Utilice esta informacién para crear los objetivos de su PSP, teniendo en cuenta las dimensiones que requieren ser mds trabajadas con

sus docentes.

Ciclo: ’Todos 'I

M Todos M sociedad V¥ artes
M parvularia M naturaleza r?gsicales
" AL v &
V' Generalista ™ Educacién Inglés
¥ Maternstica Tecnoldgica V' Historia
V' Lenguaje Educacion Fisica ¥ Biologia
V' artes visuales ¥ Fisica

Informacidn a Filtrar

Resultado Evaluacion: |Todos vl

Subsectores

v Quimica V' Trastarnos especificos del
M Filosoffa y Psicologia aprendizaje
W Rreligién catélica

v Religidn Evangélica

V' Trastornos especificos del

lenguaje

Dimensiones

Todas ¥ aW W c VM oW gV F¥ gV 4 ¥

Pero:

¢, Qué pasa si s6lo queremos detectar las deficiencias de cada uno de los ciclos,
subsectores, y dimensiones?

¢, Qué pasa si preferimos focalizar nuestros recursos en los docentes insatisfactorios por
sobre los bésicos, o viceversa?

Podemos ir cambiando las variables de los 4 items anteriormente mencionados (Ciclo,
Resultados de Evaluacién, Subsectores y Dimensiones), lo cual nos llevaria a distintos

graficos.

3.1.2.2.2 ;,Como agregar objetivos en PSP Online?

Al ingresar a “Objetivos” se encontrara con la siguiente pantalla:
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# DSD

Planes de Superacién
Profesional

Planes de Superacion Profesional

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Objetivos
Histérico Evaluacién Docente

{AI seleccionar el botén Generar Grafico, visualizara un grafico que muestra el desempefio alcanzado por los docentes de su comuna en las 8 dimensiones de
la Evaluacién Docente Utilice esta informacidn para crear los objetivos de su PSP, teniendo en cuenta las dimensiones que requieren ser mds trabajadas con

| sus docentes.

Informacidn a Filtrar

Ciclo: | Todos vl Resultado Evaluacién: I Todos vl

Subsectores
V' Todos V' sociedad M artes v Quimica V' Trastornos especificos del
V' parvularia ™ nNaturaleza I‘;Iyusncales V' Filosofia y Psicologia aprendizaje
V' Generalista ¥ Educacién v Ir{-glesi 2 Religién Catdlica
V' Matematica Tecnologlca. ' = HfStDl’la V' Religién Evanaélica
2 Lenguaje Educacion Fisica Biologia ¥ Trastornos especificos del
V| artes visuales M Fisica lenguaje

Dimensiones

Todas ¥ 4 eV c¥ oW eV FF¥ gV ¥

[Cre evo Objetivo]

Atrds ¢ |
(0 Y

Al seleccionar el vinculo “Nuevo Objetivo” se desplegara el siguiente formulario:
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Planes de Superacion Profesional s deSperaci
Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona [

» Encargado Comunal Comuna:

Objetivos

Histérico Evaluacion Docente

[AI seleccionar el botén Generar Gréfico, visualizard un gréfico que muestra el desempefio alcanzado por los docentes de su comuna en las & dlmenslones de
Ia Evaluacién Docente Utilice esta informacién para crear los objetivos de su PSP, teniendo en cuenta las dimensiones que requieren ser mas trabajadas con
|sus docentes.

Informacion a Filtrar

Ciclo: lTodos vl Resultado Evaluacién: ITodos v[

Subsectores
M Todos V¥ sociedad M artes v Quimnica ¥ Trastornos especificos del
M parvularia M naturaleza Musicales V| Filosofia y Psicologia aprendizaje
V' Generalista ™ Educacién K Inglés v Religién Catdlica
¥ mMatemnatica 12cnoldgica P Historia v Religidn Evangélica
v Lenguaje V' Educacidn Fisica 2 Biologia M Trastornos especificos del
¥ artes visuales M Fisica lenguaje

Dimensiones

Todas ¥ s g cM oW eV F¥ g 4™

[SELECCIONAR OBJETIYO]

Fundamentacién

Nombre = _ ¢ Lo o s = : e
# Objetivo Dimension|Descripcion Dimension Fundamentacion Objetive Actividad iminar |Modificar

Atréas <
—_—

Antes de escribir la Fundamentacién del objetivo, debera hacer clic en “seleccionar objetivo”
para que se despliegue el objetivo con el cual desea trabajar. Sélo puede elegir un objetivo a
la vez. Se desplegaré el siguiente menu:
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Dimensiones

A través de Informacidn a Filtrar, pud o B
# Objetivo Sugerido

1 Que el docente aprenda a planificar unidades de aprendizaje Seleccionar’
Que el docente aprenda a planificar una clase: planteamiento
2 de objetivos, metodologia, organizacidn de la secuencia de Seleccionar’
actividades y del tiempo de instruccién
Que el docente aprenda a realizar actividades de mayor
3 calidad y a utilizar los diversos recursos diddcticos para el Seleccionar’
aprendizaje
Que el docente mejore el estilo de interaccidén con sus TR > s dae
4 estudiantes ¥ pueda crear un clima en el aula que facilite el Seleccionar’ [( rear Nuevo Ob]("’l\ 0]
aprendizaje

Que el docente conozca diversos instrumentos o
S procedimientos de evaluacidn: andlisis de sus caracteristicas, Seleccionar’
= = del disefio de los instrumentos y de sus aplicaciones
Objetivo: Que &l d
desemperio en el af Que el docente perfeccmne el uso de los resultados de la
6 evaluacién de la ensefianza para tomar d pedagdagi [Selecei 1
sobre la base de ellos

ando sobre |a incidencia del propio

Dimensién: ” = s
Que el docente aprenda a identificar fortalezas y debilidades en
7 la propia préctica docente, reflexionando sobre |a incidencia del [Seleccionar
propio desempefio en el aprendizaje de los alumnos
Que el docente fortalezca los aspectos disciplinares que se A
5 evalien como deficientes en su desempefio profesional [Seleccionar]

Fundamentacién

Deberéa seleccionar uno de los objetivos sugeridos. En la casilla “fundamentacion”, debera
argumentar la necesidad de cumplir ese objetivo, basado en los resultados de la evaluacion
docente u otra evidencia que apoye su decision.

Los objetivos deben ser concretos, realistas y delimitados en el tiempo, puesto que el
Ejecutor llevara a cabo actividades basado en tales objetivos.

Una vez completados estos campos, seleccione “Crear Nuevo Objetivo” en el sector
derecho inferior de la pantalla y se grabara la informacién en el sistema. Ha creado su primer
objetivo, el cual se vera de la siguiente manera:

[Crear Nuevo Objetivo]

Que el docente Calidad en la organizacidn de  Este objetivo es importante para mejorar la [Eliminar] [Modificar]

__/

unidades de

aprenda a los elementos de la unidad dimensién 4 del aprendizaje.
1 planificar
aprendizaje

Atras <

A la derecha de cada objetivo, existe la posibilidad de eliminar o modificar la informacion.
Esta opcién no estard disponible una vez que el PSP haya sido enviado para su
correcciébn o cierre. Para agregar un nuevo objetivo, debera repetir la accion,
seleccionando el vinculo “Crear Nuevo Objetivo” hasta que haya abordado todos los
objetivos que desee lograr. Una vez agregados los objetivos, corresponde pasar al siguiente
paso, es decir, agregar actividades al PSP. Para esto, haga clic en el boton “Atras” de la
pantalla Objetivos.
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3.1.2.3 Agregar Actividades al PSP

Un PSP puede tener distintas actividades a través de las cuales se podran abordar
diferentes objetivos de aprendizaje.

Las actividades son un conjunto estructurado de tareas y acciones de
formacion, necesarias y suficientes para el logro de los objetivos
especificos de aprendizaje que se plantean. Un PSP puede estar

conformado por distintas actividades.

Para disefiar las actividades que conforman el PSP, debe seleccionar el vinculo
“actividades”, que se encuentra en el bloque Disefio del menu principal. Luego, debe
seleccionar el vinculo “Crear Nueva Actividad”, que llevara a la siguiente pantalla:

Planes de Superacion Profe + PSP
;mn.dﬁmmdm
Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Actividades
Recuerde que las actividades a crear, deben responder a las necesidades de formacidn detectadas a partir del analisis del grafico Histérico de Evaluacién
Docente; asi como a los objetivos ¥ dimensiones de la Evaluacién.
- Crear Nueva Actividad
—
#0bjetivos Metodologia #Ejecutores | Eliminar |

Atras ¢

Al crear la nueva actividad, se desplegara dentro de la misma pantalla el sub-menu que debe
completar:
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|Recuerde que las actividades a crear, deben responder a las necesidades de formacidn detectadas a partir del andlisis del gréfico Histérico de Evaluacién

Docente; asi como a los objetivos y dimensiones de la Evaluacién.

Nombre | Objetivos |

Horas I

Tipo | = Objetivo

Modalidad - I

" Todos

" E. Bésica - Primer Ciclo
Grupo a " E.Basica - Segunda Ciclo
trabajar I £ Media

O, Especial o diferencial

" E. Parvularia
Descripcidn

=

Dimensién

CREAR ACTI¥VIDAD

Debe ingresar los siguientes datos:

Nombre: de la actividad a realizar.

Atras ¢
/

Objetivo(s): elija los objetivos asociados en el casillero “objetivos”. Luego seleccione
“agregar objetivo” para grabar el cambio. Una actividad puede tener uno o mas
objetivos asociados. El objetivo agregado aparecera en la misma pantalla. Si necesita

[Crear Nueva Actividad]

Objetivos I Que el docente aprenda a planificar unidades de aprendiza - Agregar Objetivo
—

[ ]
[}
1 H H “* H il
eliminarlo vaya al vinculo “quitar”.
Nombre  [prerrequisito 1
Horas
Tipo [ | Objetivo
Modalidad -I
" Todos
"' E. Basica - Primer Ciclo
Grupo a T E. Bésica - Segundo Ciclo
trabajar Ol e media
| = Especial o diferencial
" E. Parvularia
Descripcidn

#0bjetivos Metodologia

Que el docente aprenda a planificar unidades de aprendizaje

Dimensién

A Quitar

[ W crear acrivioan
e
ntes | Eliminar |
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e Horas: Ingrese las horas que deberan ser invertidas en la actividad por parte de los
docentes beneficiarios.

e Tipo: Seleccione entre tutorias-asesorias, cursos-talleres-seminarios, lecturas
recomendadas u observaciones de clase.

e Modalidad: Seleccione entre: presencial, semi-presencial y e-learning (educacion a
distancia).

e Grupo a trabajar: En base a la informacion entregada por los gréficos, seleccione
qué grupo sera el beneficiario de esta actividad (pueden ser todos los docentes del
PSP o los subgrupos Primer y Segundo Ciclo Basico, Educacion Media, Especial y
Parvularia.

e Descripcion: Ingrese una descripcion breve pero detallada de la actividad.

Una vez completados estos datos, seleccione el boton “Crear Actividad”, para grabar. A
continuacion vera la siguiente pantalla:

Planes de S i6n Profesional ol e
anes de Superacion Froiesional Planes de Superacién
Profesional
Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Actividades
Recuerde que las actividades a crear, deben responder a las necesidades de formacién detectadas a partir del anélisis del grafico Histérico de Evaluacién
Docente; asi como a los objetivos y dimensiones de la Evaluacién.
[Crear Nueva Actividad]
#0bjetivos Metodologia #Ejecutores | Eliminar |
prerrequisito 1 T o o Eliminar’

Atrés ¢

Para agregar mas actividades, seleccione “Crear Nueva Actividad” todas las veces que sea
necesario para completar su planificacién. Una vez terminada la lista de actividades, puede
pasar a la siguiente fase, asignar los docentes a las actividades. Para esto debe
seleccionar el boton “Atras” o ir al botén “Inicio”.

Al igual que los Objetivos, las Actividades pueden ser modificadas o eliminadas a menos

gue el PSP haya sido enviado para su correccion o cierre, tras lo cual no podran ser
modificadas sin autorizacion de CPEIP.
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3.1.2.4 Asignacién de Docentes a las Actividades del PSP

A esta altura del proceso, usted ya ha ingresado los objetivos que desea cumplir en la
ejecucion de su PSP y las actividades que deberan implementadas para cumplirlos. Ahora es
necesario informar cuales seran los docentes asignados a las actividades que ha planificado.
Para esto, en la pagina principal, en el recuadro de Disefo, haga clic en “Asignar docentes a
actividades”, lo cual abrira la siguiente pantalla:

o .. + DSp
Planes de Superacion Profesional e
Inicio | Mis datos | Registros | Salir AND PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Asignacion de docentes a actividades
Para realizar una adecuada asignacién de docentes a las actividades recuerde considerar aquellas dimensiones en que el desempefio del grupo de docentes se
observé mas débil.
Actividad #Docentes asignado & |

prerrequisito 1 1] - asignar
/

Atras ¢

Al abrir esta pantalla, aparecera la lista de todas las actividades que usted ha ingresado para
el afio en curso, lo cual le permitira agregar a la lista de docentes basicos e insatisfactorios
actuales y de afios anteriores que aun deben recibir capacitacion. Para ver esta lista y
asignar docentes, cliquee en “asignar”, como lo indica la flecha roja en la imagen anterior, lo
cual abrird la pagina siguiente:
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al # DSp

Planes de Superacion Profesion
mes.dﬁmmdén
Inicio | Mis datos | Registros | Salir AND PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Asignacion de docentes a actividades
Para realizar una adecuada asignacion de docentes a las actividades recuerde considerar aquellas dimensiones en que el desempefio del grupo de docentes
se observd mds débil.

Actividad #Docentes asignados [

prerrequisito 1 1]

Asignacién de docentes a la actividad "prerrequisito 1"

RUT I Nombres o Apellidos

Para seleccionar uno o mds docentes, seleccione las casillas que se encuentran al costado izquierdo de cada docente. Para deseleccionarlos,
desmarque las casillas que sea necesario y a continuacién presione el botén ACTUALIZAR.,

seleccionar todos] [deseleccionar todos] [seleccionar sugeridos] [mostrar todos

RUT Docente Asignadol
O ABELARDO No
O ADELAIDA No
] ALFONSO o
] ANA No

ACTUALIZAR AGREGAR DOCENTE

Atrés ¢

Aqui se despliega la nomina de docentes que, segun la base de datos CPEIP, requieren
apoyo. Recuerde que si falta algin docente en esta lista, puede agregarlo manualmente en
la seccion “Docentes”, que revisamos anteriormente, y si alguno no corresponde (ya sea
porque no trabaja en aula o porque ya no esta en la comuna), puede eliminarlo ahi también.

Dependiendo de las caracteristicas de cada actividad, habra algunas que iran dirigidas a
todos los docentes y otras que iran dirigidas s6lo a una parte de ellos. Esto sera determinado
de dos maneras:

e Por el sistema (gracias a la base de datos que permite el uso de los gréficos): el
sistema seleccionara a aquellos docentes que por indicadores numéricos de
desempefio deberian recibir cierto apoyo. Para conocer cuéles son, usted debera
cliguear en “seleccionar sugeridos”, marcando la casilla que se encuentra a la
izquierda de cada docente que el sistema sefiala que deberia asistir a esa actividad.

e Criterio personal del Encargado Comunal (informacién de graficos y de la comuna): el
mismo Encargado Comunal decidir4 cuales son los docentes que deben asistir a
cada una de las actividades. Para esto estan las herramientas “seleccionar todos”,
“deseleccionar todos” y “mostrar todos”

Para guardar los cambios realizados en esta lista, es decir, asignar a los docentes a cada
actividad, debera seleccionar el botén “actualizar”. Al volver al menu principal, vera que el
indicador “actividades sin docentes asociados” aparece en verde cuando se han asignado
los docentes a todas las actividades.
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3.1.2.5 Asignacion de Costos a las Actividades del PSP

Luego de planificar objetivos, actividades, y asignar a los docentes, usted debera realizar un
presupuesto estimado de los costos que implicara el disefio PSP. Estos costos pueden
distribuirse entre items ya definidos en la plataforma. Esto le permitir4, determinar la cantidad
de dinero que necesita para implementar el PSP, y si se ajusta o no al presupuesto con el
que usted cuenta.

En el indicador “Actividades sin costos estimados” figuran las acciones que no se les ha
definido un valor monetario.

Planes de Superacion Profesional R i
Inicio | Mis datos | Registros | Salir ARO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:

Actividades sin Costos Estimados

Horas

r1 prerrequisito 1 Tutorias o Asesorias  Presencial Actividad necesaria para aprobar PSP

Atras ¢

Para ingresar esta informacion, debera ir al vinculo “Asignar costos a actividades”, que se
encuentra en el blogue de Disefio, y se desplegara la siguiente informacion:

o A Planes de S
Planes de Superacion Profesional Peeanal e
Inicio | Mis datos | Registros | Salir ARO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
COSTO ESTIMADO DE LAS ACTIV DE 10N PROF
PAGO 0 DE PAGO DE PAGO otal *
Actividades PSP ORGANISMO MATERIALES MATERIAL PAGO OTRO
EJECUTOR HDNDRARIIJS e EiETA TRANSPIJRTE LTI Acti\m!ad
PRERREQUISITO 1 0 0 0 0 0 0 0@
TOTAL $ 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL: 0
APORTE CPEIP 3.453,000
APORTE MUNICIPAL i

Atras ¢

En la imagen anterior, junto a la actividad llamada “PRERREQUISITO 1” se observa una luz
roja que indica que no se han definido los costos de ella.

44



%PSP

Planes de Superacién Profesional

En el cuadro de presupuesto figuran todas las actividades del plan. Al situar el cursor sobre
cada uno de los items apareceran recuadros de ayuda contextual que le explicardn a qué
corresponde cada uno. Debera estimar el costo para cada una de ellas de acuerdo a los
siguientes items:

Pago Organismo Ejecutor: Es decir, costo estimado de una instancia formadora por
la totalidad de la actividad (por ejemplo una universidad que capacite a los docentes,
y que costee los honorarios de los Ejecutores, los materiales utilizados, el transporte
y otros).

Pago de Honorarios: En caso de que se ha decidido contratar a un profesional para
que realice una actividad

Pago de Materiales de Oficina: Debe estimar el gasto en articulos tales como:
carpetas, papeleria, lapices, entre otros

Pago de Transporte: Es decir, los gastos estimados en locomocién de los docentes
beneficiarios hacia alguna escuela o centro de formacion.

Pago de Material Educativo: En donde debera consignar el costo de articulos tales
como: libros, fotocopias, guias de estudio, apuntes, CD-Rom, entre otros.

Pago Otro: Todos aquellos gastos que sean justificados apropiadamente como parte
de las actividades.

A continuacién, un ejemplo de ingreso de gastos, considerando un aporte municipal extra de
$10.000

Planes de Superacion Profesic ,,‘:,,,RME
— Profesional
Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
COSTO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL
PAGO PAGO DE PAGD 4
Actividades PSP orGanismo | PACODE yareriates o PACO  mMaTERIAL PaGo oTRO ,rotal
EJECUTOR DE OFICINA EDUCATIVO
PRERREQUISITO 1 3.000.000 400,000 13.000 50,000, 0 0@
TOTAL § 3,000,000 0 400,000 13.000 50.000 i
TOTAL GENERAL: 3.463.000
APORTE CPEIP 3.453.000
APORTE MUNICIPAL 10.000
—)
—/

Atrés ¢

Al hacer cliquear” Grabar”, se desplegara la siguiente pantalla:
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Inicio | Mis datos | Registros | Salir

X

El costo estimado para las actividades PSP de su comuna excede al aporte CPEIP
» Encargado Comunal ¢Esta diferencia corresponde al Aporte Municipal de su comuna?

s v

COSTO ESTIMADD DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

PAGO PAGO D PAGO DE PAGOD

i 3 E PAGOD Total *
Actividades PSP ORGANISMO MATERIALES MATERIAL PAGO OTRO s
EiecuTor. | HONGRARIDS Pl o or TRANSPORTE ot on Actividad
PRERREQUISITO 1 3.000,000 400,000 13.000 50,000 i} 0@
TOTAL ¢ 3,000,000 (€] 400,000 13,000 50,000 0

La suma de todos estos items en cada una de las actividades debe ser ingresada
seleccionando el boton “Grabar”. Al hacerlo, la luz roja que acompafia la rendicién
desaparecera, y sera reemplazada por Total Actividad?.

COSTO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

PAGO PAGO PAGO DE AGO PAGO Total *
Actividades PSP ORGANISMO MATERIALES MATERIAL PAGO OTRO o
EJECUTOR HONORARIOS DE OFICINA TRANSPORTE EDUCATIVO Actividad
PRERREQUISITO 1 3.000.000 a 400.000 13.000 50.000 0 3.463.000
TOTAL $ 3.000.000 o 400.000 13.000 50.000 o

TOTAL GEMERAL: 3.463.000
APORTE CPEIP 3.453.000

APORTE MUNICIPAL 10.000

GRABAR

Atras ¢

Finalmente, en las dos Ultimas casillas de llenado, aparecera el aporte CPEIP y el aporte
Municipal que podran ser destinados a su PSP>.

No olvide que el aporte CPEIP depende de la cantidad de docentes con resultado
basico o insatisfactorio de la comuna, y por tanto, tiene un monto maximo de
financiamiento. Un plan disefiado con un presupuesto mayor al aporte CPEIP debera
ser cubierto por el aporte municipal.

2 Por ser éste un presupuesto estimado, debera tener en cuenta que algunos de los costos calculados podrian
subir o bajar al momento de la ejecucién de las actividades. Cualquier cambio en el costo de las actividades
deberé ser informado a la brevedad a CPEIP.

3 El aporte CPEIP aparecera automaticamente en el recuadro, y no podra ser modificado por usted. El aporte
Municipal, sin embargo, es modificable; por lo que usted debera ingresar la cifra que el Departamento de
Educacion o Municipio haya autorizado como aporte complementario.
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3.1.2.6 Asignacion de Ejecutor a las Actividades del PSP

Luego de que el Disefio del Plan de Superacion Profesional ha sido aprobado por su Gestor
CPEIP, sera necesario indicar quiénes seran los responsables de ejecutarlas

Recuerde que los Ejecutores son los profesionales que implementara el Disefio del
PSP. Usted deberé asignarlos para realizar una o mas actividades del PSP.

A continuacién se detalla el procedimiento a seguir para registrar y asignar los Ejecutores,
segun las herramientas disponibles en PSP Online

Seleccione el vinculo “Asignacion de Ejecutores a actividades”, y dentro de éste
marque el vinculo “asignacion”. A continuacion, se desplegara lo siguiente:

Asignacion de ejecutores a actividades

Actividad #Ejecutores asignados
prerrequisito 1 1} asg arl
Asignacion de ejecutores a la actividad "prerrequisito 1"
Buscar Ejecutor ya ingresado por nombre o RUT
RUT Nombres o Apellidos - m
Para deseleccionar uno o mdas ejecutores seleccionados, elimine los clic correspondientes a dichos ejecutores y pres—/’kSIGNAR
RUT Ejecutor Asignado

- ASIGNAR CREAR EJECUTOR
/

Atrés ¢

En esta pantalla, usted tiene la posibilidad de escoger al Ejecutor de una lista ya existente en
la base de datos del PSP Online, o agregarlo manualmente.

Si el Ejecutor ya prestd servicios previamente en su comuna o en otra, puede
ingresar el RUT, el nombre o apellido, y hacer clic en “Buscar”.

Si el Ejecutor no aparece registrado en la base de datos, debera seguir uno de los
siguientes pasos:
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Seleccione “crear ejecutor”, al costado inferior derecho de la pantalla:

Asignacion de ejecutores a actividades

Actividad #Ejecutores asignados  —
prerrequisito 1 0

Asignacién de ejecutores a la actividad "prerrequisito 1"

Buscar Ejecutor ya ingresado por nombre o RUT

RUT I Nombres o Apellidos I

Para deseleccionar uno o mas ejecutores seleccionados, elimine los clic correspondientes a dichos ejecutores y presione el botén ASIGNAR

RUT Ejecutor Asignado

ASIGNAR CREAR EJECUTOR _

Atras ¢
——ia

O bien, seleccione “Registros” -situado en la barra menu superior- y se desplegara la
siguiente pantalla:

REGISTRO DE USUARIOS
» Encargado Comunal

Reagistro de Ejecutores

Asignacion de ejecttorg

at L —
A

0 asignar’

7

prerrequisito 1

Asignacién de ejecutores a la actividad "prerrequisito 1"

Buscar Ejecutor ya ingresado por nombre o RUT

RUT Nombres o Apellidos

Al seleccionar “Registro de Ejecutores”. Se visualizara:

Datos Personales del Ejecutor

» Tipo de Profesional * |Se|eccinne un tipo de ejecutnr;l |Seleccione una opcién ;l

Ejemplo: 123456789

* * g g . A
> Mombres I » RUT (escriba sélo ndmeros, el sistema agregard
automaticamente los puntos y el guidn)

v
v

Apellido Paterno * I Apellido Materno * I

v
-

Regién 10 - Regién de Los Lagos Comuna Ancud

Direccidn * I > Sexo* vI
Fecha de Nacimiento * (DD/MM/AAAR)
Teléfono Celular | : I

v

v
v

E-mail * l
Teléfono Fijo * I -I
> Fax I -I

* Infarmacién obligatoria

-
-

Grabar Atras ¢
S o
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Para poder inscribir al nuevo Ejecutor, debera llenar los campos que figuran en pantalla;
aquellos con un asterisco deben ser ingresados obligatoriamente. No olvide que el Ejecutor
debe ser una persona natural; de ser el Organismo Ejecutor una empresa, ésta debera
designar un responsable de la ejecucién, de quien se requerirda su RUT y datos personales.

Una vez ingresado el ejecutor a la lista podremos seleccionarlo directamente desde el menu
“asignar ejecutor a actividades”, seleccionando la casilla al lado izquierdo del nombre del
ejecutor de la siguiente manera:

Planes de Superacion Profesio ,';,,R,smp
Profesional
Inicio | Mis datos | Registros | Salir AND PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Asignacion de ejecutores a actividades
=]
prerrequisito 1 0 asignar’

Asignacién de ejecutores a la actividad “prerrequisito 1"

Buscar Ejecutor ya ingresado por nombre o RUT

RUT 12014076-0 Nombres o Apellidos
Para deseleccionar uno 0 mas ejecutores seleccionados, elimine los clic correspondientes a dichos ejecutores y presione el botdn ASIGNAR
RUT Ejecutor Asignado
- O 12014076-0 JANO SOTO MONTE Mo
—/

ASIGNAR CREAR EJECUTOR

Atras ¢

Una vez seleccionado el ejecutor, debera seleccionar el boton “asignar” para hacer efectiva
la incorporacién. Puede haber mas de un ejecutor por actividad, pero sélo debe haber un
responsable por cada una de ellas.

3.1.2.7 Actividades sin Docente Asignado

En este indicador se lista el nimero de actividades que aun no poseen docentes asignados.
Una luz roja implica que hay actividades sin docentes asignados. Para saber cudl, debera
seleccionar el vinculo y se desplegara la siguiente pantalla:
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Planes de Superacion Profesional # D8P
s

Inicio | Mis datos | Reqistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Actividades sin Docentes Asignados

Atras ¢

En este caso todos los docentes fueron asignados, ya que esa informacion fue completada
en la etapa previa; en caso que existan actividades sin docentes asignados, debe volver al
menu principal y seleccionar “Asignar docentes a actividades”, donde debera llevar a cabo lo
explicado anteriormente.

3.1.2.8 Actividades sin Costo Estimado

Este indicador presenta el nimero de actividades del plan sin costos estimados en
comparacion con el total de actividades planificadas que deberian tener presupuesto. Una
luz roja significa que hay actividades que aun no tienen costos estimados. Para saber cudl,
debera seleccionar este vinculo. Se encontrara con la siguiente pantalla:

# DSD

;lmesﬁe Superacién

Planes de Superacion Profesionaii,

Inicio | Mis datos | Reaqistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:
Actividades sin Costos Estimados

: = o Horas

Atras ¢
/

3.1.2.9 Docentes sin actividad asignada

Se informan los docentes que aun no han sido asignados a actividades por parte del
Encargado Comunal. En esta lista, usted tendra la opcién de seleccionar los nombres y
agregarlos a las actividades que correspondan, por ejemplo:
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Planes de Superacion Profesional

Planes de Superacién
Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona f
» Encargado Comunal Comuna:
Lista de Docentes sin Actividades Asignadas
=S

SILVANA

JOVITA

SANDRA

MARIO

&) @) ®)

Atrés ¢ |

En el ejemplo, haremos clic el icono “asignacion de actividades” que figura al costado

derecho de la primera docente de la lista, Silvana. Esto ampliara la pantalla de la siguiente
manera:

Planes de Superacion Profesional 7, DD

Planes de Superacién
Profesional
Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:
Lista de Docentes sin Actividades Asignadas
RUT
L 1 SILVANA D
it 1 JOVITA D
L 1 SANDRA D
i MARIO [:]
ASIGNACION DE ACTIVIDADES
Nombre Docente: SILVANA
Actividades
prerrequisito 1

Atras ¢ )
e

Al seleccionar al docente en la casilla que se encuentra al costado derecho de cada
actividad, puede cliquear “asignar actividades”, lo que debera repetir con cada uno de los
docentes. Una vez agregados todos los docentes, la pantalla deberia verse de esta manera:
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» Encargado Comunal Comuna:

Lista de Docentes sin Actividades Asignadas

RUT Asignacion de Actividades

Atras ¢

3.1.2.10 Actividades sin Ejecutor Asighado

En esta pantalla se presentan las actividades que aln no tienen asignado un Ejecutor, en
comparacion con el total de actividades planificadas. Una luz roja implica que hay
actividades que aun no tienen Ejecutor asignado. Para identificarlas seleccione el vinculo y
se desplegara una pantalla como la siguiente:

Planes de Superacién Profesional ﬁggﬁmp

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:

Actividades sin Ejecutores Asignados

= S Horas
- Nombre Tipo Modalidad Descripcion Planificadus
Atras ¢
———

En este caso no hay actividades sin ejecutor asignado, ya que esa informacion fue
completada en la etapa previa; de aparecer actividades sin ejecutor asignado, debe volver al
menu principal y seleccionar “Asignar ejecutor a actividades”, donde deberd llevar a cabo lo
explicado anteriormente.

Planes de Superacion Profesional E

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2009 Buscar persona
» Encargado Comunal Comuna:

Asignacion de ejecutores a actividades

Actividad #Ejecutores asignados |
activl 0 No [asianacién

Atras <
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Recuerde que esta accion debera realizarse una vez que el disefio del plan se encuentre
APROBADO, como se indica a continuacion

3.1.3 Aprobacion del Diseiio del PSP

Para que el disefio de su PSP sea aprobado por CPEIP usted como Encargado Comunal
debe verificar que el bloque de Disefio esté con todos sus objetivos, actividades, docentes
asignados y con los costos calculados para cada una de las actividades. Luego, debera
enviar la planificacion a través del sistema, como se explicara mas adelante

El Disefio del Plan debera cefiirse a los plazos establecidos por CPEIP para su revision y
posterior aprobacién o correccién. Un disefio de PSP listo para ser enviado a CPEIP para su
aprobacién se veria de la siguiente manera:

Disefio Ejecucion Cierre

ESTADO PLAN: APROBADO POR CPEIP ESTADO DEL CIERRE: APROBADO

Tipo de planeacion: p1 Reaistro de Gastos
Afio en curso: s
Ver Informacién de contacto de olan Indicadores de asistencia
Ver Resumen del Plan No. de docentes con asistencia
No. de docentes inscritos 20

Docentes 20 Total docentes por total de sesiones o
Objetivos 2 Tolal asistentes 0
Actividades 2 Promedio asistencia 0.0%
Actividades sin docentes o2 & Resultade de encuesta
asignados
Actividades sin costo estimade /2 & Ddicadcres da Gestis
Actividades sin ej r 2 ® Total PSP Rendido s0

. Total PSP Aprobado $1.500.000
asionada Cezz o Saldo PSP por rendir $1.500.000

Eicha clerre

Resumen de Coslos
Estimados

Aporte CPEIP $1.500.000
Aporte Municipal 50
Saldo por presupuestar 50

Certificado de aprobacién

En la pantalla anterior, el estado del plan se encuentra “En desarrollo”. Para que pueda ser
revisado por CPEIP, debe ir al vinculo “Ver Resumen del Plan” y luego seleccionar el botén
“Enviar Plan”. A continuacion, se desplegara el siguiente mensaje:

Actividades del Plan

[ Nombre | #Objetivos #Ejecutores Metodologia
La pagina en http://www.psponline.cl dices _)_(_l

0 & Esté seguro que desea enviar el plan 2

COSTO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

; PAGO PAGO DE PAGO =
Actividades PSP GANI o Pros MATERIALES 1o PACO — maTERIAL PASO A"'"‘a'ad
E3EcuToR MO 10S ‘D oFICINA "RANSPORTE Lpycativo OTRO Adtivid

TATA &
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Al seleccionar “Aceptar”, el plan se enviara a CPEIP para su revision.

En el menu principal, se observara que el estado del plan se encuentra en:

CPEIP”, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Diseiio

El estado del plan cambiara, cuando CPEIP acuse recibo del envio, a “En correccién”, tal

Ejecucion

ESTADO EJECUCION: TERMINADA

Aprobacién de contenidos v metodologias

Sesiones, Asistencia y Notas

Actividades sin contenidos y 11
metodologias aprobados
Actividades sin contenidos 1/1

Actividades sin metodologia 171
instruccional

Actividades sin metodologia 171
de evaluacidn

Actividades sin sesiones 11
definidas
Actividades sin instrumento 11
de evaluacion
Actividades sin pauta de

o 1/1
evaluacién
Sesiones sin asistencia
ingresada 0/0
Participantes sin asistencia 54/54
Actividades sin calificacidn 11
de docentes terminada
Actividades sin cobertura 11
docente completa
Encuestas no contestadas 0/0

Resumen de Gestion

Promedio de asistencia 0.0%
Docentes no asignados 54
Docentes inasistentes 54

Promedio general de 0
calificaciones

% encuestas contestadas 0.0%

como muestra la siguiente imagen:

Diseiio

=

CPEIP se comunicara con usted a través de correo electrénico, enviando las observaciones

Ejecucion

ESTADO EJECUCION: TERMINADA

® ©®© ® @®

®

Aprobacidn de contenidos y metodologias

Sesiones, Asistencia y Notas

Cierre

ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE

Ingresar documentos
Reagistro de Gastos

Indi Sis
No. de docentes con asistencia
No. de docentes inscritos
Total docentes por total de sesiones
Total asistentes
Promedio asistencia

Resultado de encuesta

Indicadores de gastos
Total PSP Rendido
Total PSP Aprobado
Saldo PSP por rendir

Ficha de cierre

Cierre

ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Ingresar documentos
Reqistro de Gastos

!

Planes de Superacion Profesional

PSP

“Enviado a

54

0.0%

$0
$3.463.000
$3.463.000

0 sugerencias sobre el disefio de PSP presentado o bien, informando su aprobacion.
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Planes de Superacién Profesional

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2010 l2010 v[ Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna: (
- 2010-06-16 - Observaciones Debe adjuntar respaldo contable a mas tardar dentro del plazo fijado (MAGDALENA CASANOWA) Yer todas las notas —
— \\
Las siguientes actividades tienen i todologias y contenidos definidos:
- prerrequisito 1
- -~ = -z -
Diseiio Ejecucion Cierre

ESTADO EJECUCION: TERMINADA ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Aprobacién de contenidos y metodologias Ingresar documentos
Sesi i ia y Notas Reaistro de Gastos

Una vez revisadas las sugerencias enviadas por CPEIP, debera modificar el disefio del PSP
basado en los comentarios de CPEIP, y enviarlo nuevamente a través del PSP Online. Su
plan volvera a estar en estado “Enviado a CPEIP”.

Se podré repetir el proceso de correccion y envio todas las veces que sea necesario, de
modo de lograr un PSP con los mejores estandares de calidad posibles.

De no requerirse comunicaciones adicionales entre usted y CPEIP para perfeccionar el PSP,
el estado del Plan cambiara a “Aprobado por CPEIP”.

Diseiio Ejecucion Cierre

ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE

Inaresar documentos
Reagistro de Gastos

ESTADO PLAN: APROBADO POR CPEIP

— Informacién
Ver Informacién de contacto del plan

Una vez aprobado el disefio de su Plan podra acceder al Certificado de Aprobacion,
evidencia que reviste de gran utilidad para iniciar la etapa de Ejecucion. El certificado tiene la
siguiente apariencia, y puede ser impreso seleccionando el boton “imprimir” que se
encuentra al final de la pagina:
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DS L) #psp
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Mediante el presente documento el Jefe del Departamento de Administracidn Municipal de Educacién / Director de la Corporacién de Educacidén Municipal
declara que la informacién contenida en los cuadros que a continuacidn se muestran son copia fiel del disefio de Plan de Superacién Profesional 2010,
aprobado por el CPEIP en la Plataforma www.psponline.cl.

RESUMEN PSP 2010
Comuna:
Nombre de identificacion del Proyecto:

Nombre del Director de Educacidn:

PRESUPUESTO

. Pago de Pago
N Pago Organismo Pago de . Pa 7 Pago

Actividades Ejecutor Honorarios ::tue;;:il:: Transporte E';:E:ea':i?llo Otro Total ($)
PRERREQUISITO 1 3.000.000 0 400.000 13.000 50.000 0 $3463.000
Total $3.000.000 $0 $400.000 $13.000 $50.000 ¢o FEHGE00G
APORTES

CPEIP [$3.453.000 |
— [Cs10000 |

£3
; Rodolfo Bonifaz
Santiago, 16 de Junio de 2010 Area de Acreditacidn y Evaluacién Docente

CPEIP - MINEDUC

-/ xmpnminfi“‘

3.2 Ejecucién del Plan de Superacién de su comuna (PSP)

Durante la fase de Ejecucion se establecera la estructura de las actividades, asi como las
caracteristicas de su realizacion en la practica. Es el periodo de la implementacién del PSP.
El llenado de la informacion asociada a este periodo (contenido, metodologia, niamero y
duracion de sesiones, asistencia) es responsabilidad del Ejecutor.

Luego de que el EC asigne Ejecutores a las distintas actividades del PSP, dichos
profesionales deberan escribir un correo al Gestor CPEIP para solicitar clave de acceso al
perfil Ejecutor de PSP Online (usuario y una contrasefia). Toda la informacion ingresada por
el Ejecutor podra ser revisada por el EC desde su propio perfil, con el fin de supervisar e ir
corrigiendo los procedimientos llevados a cabo por los Ejecutores. Para mayor informacion
sobre como funciona la sesion Ejecutor, revise el Anexo 1.

El Ejecutor debera cefiirse a los objetivos y actividades del PSP tal como fue disefiado.
Ademas, debera ingresar todas las sesiones programadas y registrar la asistencia de los
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docentes. Sin perjuicio de lo anterior, tendra libertad para proponer contenidos Yy
metodologias acordes con el logro de los objetivos, los que deberan ser aprobados por el
Encargado Comunal. A continuacién se le explicaran los conceptos basicos de esta etapa,
que se administra en PSP Online desde el bloque Ejecucién, ubicado en el centro del menu
principal:

Diseiio Ejecucion Cierre

ESTADO PLAN: APROBADO POR -

" Informacién —

Wer Informacidn de contacto del plan
Ver Resumen del Plan

ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Ingresar documentos
Reaistro de Gastos

Indicad ensisionci

Planeacién - 5
3 Mo. de docentes con asistencia 1]
Tipo de plan P4+ 3 7
No. de docentes inscritos 48
Docentes 48 3
St A Total d tes por total de 1]
jetivos :
i 5 Total asistentes 0
Actividades Al .
; - : Promedio asistencia 0.0%
Asignacién Resultado de encuesta

Asignar docentes 3
b Indicadores de gastos
Total PSP Rendido $0
Total PSP Aprobado $2.928.000
Saldo PSP por rendir $2.928.000
Ficha de cierre

Asignar costos
ividade

Asignar ejecutores a

|_actividades

F A

(Indicadores

Actividades sin ®
docentes asignados o/ i
Actividades sin costo ®
estimado o/ -
Actividades sin " @
eiecutor asignado
Docentes sin ®
actividad asignada A -
e ———

Ver Certificado de
Facic

o J

El estado de Ejecucion se encuentra en “No Iniciada”, hasta que el Ejecutor sea asignado, e
ingrese a su propia sesion a ingresar contenidos y metodologias. En ese momento el estado
de la Ejecucion cambiara a “En Desarrollo”, tal como lo indica la siguiente imagen:
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3.2.1 Aprobacion de contenidos y metodologias

/

Diseiio

ESTADO PLAN: APROBADO POR CPEIP

(: e
Informacién
r Ini idn

\_Ver Resumen del Plan

lan

[ Planeacién
Tipo de plan
Docentes
Objetivos

Actividades

P4+

J\

e
Asignacién

Asignar docentes a

actividades

Asignar costos 3
actividades

Asignar ejecutores a

actividades

Indicadores
Actividades sin
n i =}
Actividades sin costo
estimado
Actividades sin
1 r asign

Docentes sin
\_actividad asignada

0/1
0/1
0/1

0/48

® ©®© @

Ol

@

7

Ver Certificado de

aprobacion

Ejecucion

Cierre

ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE

Ingresar documentos
Reaistro de Gastos

Indicadores de asistencia
No. de docentes con asistencia
No. de docentes inscritos

Total d por total de

Total asistentes
Promedio asistencia

Resultado de encuesta

Indicadores de gastos
Total PSP Rendido
Total PSP Aprobado
Saldo PSP por rendir

Ficha de cierre

%PSP

Planes de Superacion Profesional

48

0.0%

$0
$2.928.000
$2.928.000

El EC, al seleccionar el vinculo “Aprobacion de contenidos y metodologias” se puede ver la

lista de actividades y la propuesta del Ejecutor para la realizacion de éstas.

El Encargado Comunal se encontrara con la siguiente pantalla:
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f
Planes de Superacion Profesional ggm?msmdhp

Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

Aprobacion de contenidos y metodologias

Nombre Actividad _ Tipo Actividad Modalidad Actividad

Iver contenido;

prerrequisito 1 imetodologias

Cursos, Talleres o Seminarios Presencial

c idos Actividad: prerr isito 1

No se han registrado contenidos para esta actividad

Metodologias Actividad: prerrequisito 1

No se han registrado metodologias para esta actividad
Fundamentacién Metodologia:
Metodologia Evaluacion:

No se ha registrado metodologia de evaluacion para esta actividad

APROBAR CONTENIDO(S) Y METODOLOGIA(S)

Segun el ejemplo anterior, se observa que al revisar el vinculo “Ver contenidos y
metodologias”, Ejecutor aun no ha ingresado los contenidos y metodologias

Usted como Encargado Comunal debera aprobar los contenidos y metodologias propuestas
por el Ejecutor, o bien solicitar ajustes. Debera revisarlos en conjunto con sus
fundamentaciones. Como EC, debe comprobar si ellos coinciden con lo exigido al Ejecutor.
Una pantalla principal con Contenidos y Metodologias finalizada deberia verse de la
siguiente manera:

- o~ - -z .
Diseiio Ejecucion Cierre
ESTADO PLAN: APROBADO POR CPEIP ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
( Informacién ) Ingresar documentos
Ver Informacién de contacto del plan Registro de Gastos
Ver Resumen del Plan
— Indicad 1 i =
Pl i61 ) .
.aneac n No. de docentes con asistencia 3
Tipo de plan P4 2 5
No. de docentes inscritos 54
Docentes 54 :
R a Total docentes por total de sesiones 4
_]_s_ﬂ Total asistentes 3
Actividades 1

Promedio asistencia 75.0%

e S—
—_————————————
Resultado de encuesta

Asignacién
Asignar docentes a

i

2 Indicadores de gastos
Asignar costos a

actividades Total PSP Rendido $0
Asignar ejecutores a Total PSP Aprobado $3.463.000
actividades Saldo PSP por rendir $3.463.000

S

Indicadores Ficha de cierre

Sgg::\t:geassisgi:ados i &
ﬂﬁt_:‘/iiﬂ.ﬂm 0/1 ®
e L
mﬁuﬁjﬂn n wEs )

Ver Certificado de
aprobacién
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Al cliquear en “Aprobaciéon de contenidos y metodologias”, la informacion que se despliega
estaria completa en todos sus puntos y por tanto, lista para ser revisada y aprobada por el
EC:

Planes de Superaci

Profesional

n
Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir

ANO PROCESO: 2010

+ DSD
Buscar persona I
» Encargado Comunal

Planes de Superacién
Profesional

Las siguientes actividades tienen

Comuna:
en d ¥y e AR
- prerrequisito 1
Aprobacion de contenidos y metodologias
[Nombre actividad | ] Tipo Actividad Modalidad Actividad
prerrequisito 1 ﬂ!ﬁ;{%%‘;lg?l ] Tutorias o Asesorias Presencial
Contenidos Actividad: prerrequisito 1
“+ Teonteniio—————lAreaTematica__|Fundamentacion Contenido_________|
1 Desarrollo de un mejor aprendizaje z:_?;:g:iz?n de'la

Es importante dado que los docentes obtuvieron baja

calificacién en esta drea y se requiere reforzamiento
Metodologias Actividad: prerrequisito 1

n Metodologia
1 Clases expositivas a cargo del capacitador.
2

Lectura dirigida de documentos.
3

Taller de reflexidn grupal acerca de las experiencias docentes,

Eund

tacion Metodol

Durante el desarrollo de las actividades del PSP éQué tipo de material diddctico de apoyo entregd a los docentes? {puede marcar mds de
uno)

Metodologia Evaluacion:

1

[ [Metodologia Evaluacién
Aplicacién Practica

Pauta de evaluacidn: la rdbrica, forma de calificar, criterios, etc. usados o que se
usardn para calificar el instrumento de evaluacién que se cargd en el paso
anterior.

- APROBAR CONTENIDO(S) Y METODOLOGIA(S)
—

Atras <
—

Cuando la Ejecucion pasa a la etapa de “En desarrollo”, se desplegara una ventana de
ayuda contextual en la parte superior de la pantalla de inicio que ayudara a saber cuéles son
las actividades que ya han sido completadas:
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Planes de Superacion Profesional g?;;:t?wesng

Inicio | Mis datos | Registros | Salir AND PROCESO: 2010 |zo1o vl Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:
/Las iguientes actividades tienen i dologias ¥y ¢ idos definidos:

I - prerrequisito 1

Si tiene dudas acerca de cémo usar el sistema PSP Online, céntactese con la mesa de ayuda o escriba a |la casilla electrénica
Adicionalmente, usted encontrard mensajes de ayuda al interior de |a plataforma, con el objeto de ir orientdndolo a medida que va realizando las distintas acciones en PSP
Online

Planeacién a 4 afios, éQuiere saber mas?

2010 2011 2012 2013
Objetivos Objetivos Objetivas Objetivos

Que el docente aprenda a planificar
unidades de aprendizaje

Actividades Actividades Actividades Actividades
prerrequisito 1

Diseiio Ejecucion Cierre

ESTADO PLAN: APROBADO POR CPEIP ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Ingresar documentos

Registro de Gastos

Informacién
Wer Informacién de contacto del plan

La flecha roja muestra las actividades que tienen sesiones, metodologias y contenidos
definidos. Las actividades que no aparezcan en esta lista estaran incompletas, y por lo tanto
podrian ser las responsables de que los indicadores de la ejecucion estén en rojo.

3.2.2 Sesiones, Asistencia y Notas

En esta seccion se pueden ver las sesiones de cada actividad, la asistencia de los docentes
y las notas obtenidas por ellos.

Una actividad sin sesiones creadas deberia verse asi:

Sesiones, Asistencia y Notas

APROBACION SESIONES NOTAS

Notas Finales

T B

1 prerrequisito 1 ver notas
Actividad R T T T T
Atras <
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En este ejemplo, la asistencia ya se encuentra ingresada:

# DSD
Planes de Superacion Profesional e

Inicio | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona I
» Encargado Comunal Comuna:
Las sigui actividades tienen i todologias y c i definid
- prerrequisito 1
Sesiones, Asistencia y Notas
Actividad: prerrequisito 1
Informacién de la Sesién
Nombre: sesion 1
Fecha: 21-12-2010
ABELARDO Si
ADELAIDA Si
ALFONSO No
ANA Si

CERRAR
IMPRIMIR

Corresponde que usted como EC revise que la informacion esté correcta y en caso que la
asistencia no esté dentro de lo esperado, tomar acciones para revertir la situacion

Al seleccionar “notas”, se observara lo siguiente:

Planes de Superacion Profesional ¢ 0ep

Planes de Superacién
Profesional
Inicic | Mis datos | Registres | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar perscna
» Encargado Comunal Comuna:
Sesiones, Asistencia y Notas
Notas Finales
Actividad: prerrequisito 1
T
ABELARDO
ADELAIDA
ALFONSO
ANA
g T ) |7 S [ e — g [T P ——
Atras ¢
e —

En el ejemplo anterior, se ve que el Ejecutor no ha ingresado los datos.
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Una vez que el Ejecutor ha realizado la evaluacion, la pantalla debiera verse tal como sigue:

> 5 # DSD
Planes de Superacion Profesional s i
Inicio | Mis datos | Registros | Salir ARO PROCESO: 2010 Buscar persona |
» Encargado Comunal Comuna:
Sesiones, Asistencia y Notas
Notas Finales
Actividad: prerrequisito 1
e oA ———— 6 e | — o —
ABELARDO 7.0
ADELAIDA 6.0
ALFONSO 55
ANA 6.0
[ctwidad " seson — lhoras Jrecha | Asstencie _leecutor |

Atras ¢

3.2.3 Actividades sin contenidos y metodologia aprobados

Da cuenta de las actividades cuyos contenidos o metodologias aun no ha sido aprobados
por el Encargado Comunal, dividido por el total de actividades planificadas.

Al seleccionar el vinculo se presenta una lista de las actividades, cuyos contenidos y
metodologias se encuentran pendientes y su detalle aparece al seleccionar cada una de
ellas.

1 # DSD
Planes de Superacion Profesional e

Inicio | Mis datos | Reagistros | Salir ARNO PROCESO: 2010 Buscar persona I

» Encargado Comunal Comuna:

Actividades sin Metodologias y Contenidos Aprobados

Nombre Actividad Tipo Actividad Modalidad Actividad

prerrequisito 1 Cursos, Talleres o Seminarios Presencial

Atras < )
——

En la pantalla anterior aparece la actividad “prerrequisito 1”7 como no aprobada por el
Encargado Comunal. Si esta terminada y el Encargado la aprueba, deberia desaparecer de
la lista, y la luz roja pasaria a ser verde.

e Actividades Sin contenidos: Si alguna actividad no tiene contenidos, el indicador se

encontrara en rojo, hasta que el Ejecutor la complete. Cuando hay mas de un
ejecutor y hay mas de una actividad, es necesario indagar quién no ha terminado los
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contenidos. La ventana de ayuda contextual mencionada en la pagina 65 (seccion
“aprobacion de contenidos y metodologias”) deberia ayudar a descartar cuél es el
ejecutor con informacién faltante.

e Actividades sin metodologia instruccional: Si alguna actividad no tiene ingresado el
método de ensefianza a utilizar por el Ejecutor, el indicador se encontrard en rojo,
hasta que el Ejecutor lo haga. Cuando hay mas de un ejecutor y hay mas de una
actividad, es importante saber quién no ha ingresado esta informacion. La ventana de
ayuda contextual informara cudl es el ejecutor con informacion faltante.

e Actividades sin metodologia de evaluacion: Si el Ejecutor no ha ingresado el método
gue usara para evaluar a los docentes, el indicador se encontrara en rojo, hasta que
el Ejecutor lo complete. Cuando hay mas de un ejecutor y hay més de una actividad,
es necesario indagar quién no ha ingresado esta informacién. La ventana de ayuda
contextual deberia ayudar a descartar cual es el ejecutor con informacién faltante.

3.2.4 Actividades sin sesiones definidas

Permite ver las actividades que han sido creadas pero que auln no tienen especificada la
cantidad de sesiones a realizar, divididas por el total de actividades planificadas.

e Actividades sin instrumento de evaluacion: Si alguna de estas actividades no tiene
asociado una prueba o examen para medir conocimientos, marcara rojo. Al ser
ingresada la informacion, deberia marcar verde.

e Actividades sin pauta de evaluacion: Si el Ejecutor no ha ingresado la pauta de
evaluacién con la cual se guiar4 para evaluar el progreso de los docentes, el
marcador aparecera en rojo. Al subir este documento, el indicador deberia cambiar
de rojo a verde.

e Sesiones sin asistencia ingresada; Si falta colocar la asistencia de los docentes a una
0 mas actividades, el indicador estara en rojo. El Ejecutor debera ingresar estos datos
para que marque verde.

3.2.5 Participantes sin asistencia

Permite descargar una planilla Excel con el total de participantes que, segun el Ejecutor, no
asistieron a las actividades. Esto permite al Encargado Comunal tener una idea de los
docentes que por motivos personales o de salud, no se presentaron a las actividades a pesar
de estar inscritos en ellas.

Si en la pagina principal se selecciona el icono de Excel en vez del vinculo “Participantes sin
asistencia”, se podra descargar la lista como archivo Microsoft Excel.
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ESTADO PLAN: APROBADO POR CPEIP

[ Informacién

Wer Informacién de contacto del plan

\_¥er Resumen del Plan

" Planeacién

Tipo de plan P4
Docentes 54
Objetivos il
\_Actividades 1

J\L

( Asignacién

Asignar docentes a
actividades

Asignar costos a
actividades

J\L

Ejecucion

Cierre

ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
1 C tos

Reqistro de Gastos

Indicadores de asistencia
No. de docentes con asistencia
No. de docentes inscritos
Total docentes por total de sesiones
Total asistentes
Promedio asistencia
sultad ncuest:

Indicadores de gastos
Total PSP Rendido

! Planes de Superacion Profesional

w s o

75.0%

$0

$3.463.000
$3.463.000

Asignar ejecutores a

_actividades

[ Indicadores

Actividades sin &
docentes asignados oL@
Actividades sin costo ®
estimado /1 @
Actividades sin
eiecutor asignado
Docentes sin ®
Lactividad asignada 0/54
)

J\L

I Total PSP Aprobado

0/1 ®

VAN

Ver Certificado de
\_aprobacion Y

e Actividades sin calificacion de docentes terminada: Si alguna actividad no tiene a
todos sus docentes con nota, el indicador estard& en amarilo o rojo. Es
responsabilidad del Ejecutor ingresar las notas de todos los docentes asistentes a las
sesiones y actividades para que este indicador pase a verde.

e Actividades sin cobertura docente completa: En caso de que alguna actividad no

tenga inscritos todos los docentes que deberia, este indicador estara en amarillo o
rojo. El ejecutor debera inscribirlos a todos para que cambie a verde.

3.2.6 Encuestas no contestadas

Permite descargar una planilla Excel con el total de participantes que, segun el sistema, no
respondieron la encuesta de evaluacién del Plan de Superaciéon Profesional correspondiente
al afio en revision. En esta lista s6lo apareceran los docentes que asistieron a las actividades
al menos una vez, y que no han contestado la Encuesta de Satisfaccién Docente:
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Planes de Superacion Profesional ! -

W

Dsp

fanes de Superacién
Profesicnal
Inicio | Mis datos | Reaqistros | Salir ANO PROCESO: 2010 Buscar persona I
» Encargado Comunal Comuna:
Las sigui actividades tienen d ¥ C
- prerrequisito 1
Encuestas no contestadas
ABELARDO
ADELAIDA
ANA

Atras ¢

—

Si en la péagina principal se cliquea el icono de Excel en vez del vinculo “Participantes sin
asistencia”, se podra descargar la lista como archivo Microsoft Excel.

Diseiio Ejecucién Cierre

ESTADO PLAN: APROBADO POR CPEIP ESTADO DEL CIERRE: PENDIENTE
Ingresar documentos

Reaqistro de Gastos

- i 3
Informacién

Wer Informacién de contacto del plan

Ver Resumen del Plan
ey

Indic d istenci

Planeacién = 5
i MNo. de docentes con asistencia 3
Tipo de plan P4 2 :
No. de docentes inscritos 54
Docentes 54 3
Tn a0 Total docentes por total de sesiones 4
bietivos
S 5 Total asistentes 3
(W' ages . < .
: < Promedio asistencia 75.0%
Asignacién Resultado de encuesta
ignar doc:
actividades
) Indicadores de gastos
Asignar costos a .
actividades Total PSP Rendido $0
Asignar ejecutores a Total PSP Aprobado $3.463.000
|_actividades ) Saldo PSP por rendir $3.463.000
[ Indicadores 1 ficha de cie
Activi sin /1 ®
docentes asignados
Actividades sin costo ®
Sy e e .&1
estimado 0
Actividades sin o/t ®

ejecutor asignado
Docentes sin )
actividad asignada 0754 -
f——\—/

Ver Certificado de
| aprobacién D,

3.2.7 Resumen de gestion

Permite revisar indicadores que dan cuenta de la cobertura efectiva de la capacitacion,
rendimiento de los docentes y la cantidad de encuestas de satisfaccion usuaria respondidas
por los beneficiarios PSP.
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Promedio de asistencia: Muestra el porcentaje de asistencia de todos los docentes
inscritos al total de actividades.

Docentes no asignados: Indica la cantidad de docentes que debia recibir capacitacion
y que no fueron asignados a ninguna actividad.

Docentes inasistentes: Es la suma de docentes que debia recibir capacitacién y que
no fueron asignados a ninguna actividad, y los docentes que faltaron a actividades en
las que si estaban asignados.

Promedio general de calificaciones: Indica el promedio de notas de los docentes que
asistieron a las actividades.

Encuestas contestadas: Indica el porcentaje de docentes del total que al menos
fueron a una actividad y que finalmente contestaron la encuesta de satisfaccion
usuaria PSP.

3.3 Cierre del Plan de Superacion de su comuna

El cierre del PSP se hace efectivo con 3 requisitos:

La aprobacion de la rendicién de gastos por parte de CPEIP. Para ello, existe una
revision de los respaldos contables de cada gasto derivado de la ejecucion de las
actividades realizadas por el o los Ejecutores. Si CPEIP considera que los gastos
estan justificados correctamente dentro del registro de gastos y que cada uno de
estos tiene un documento contable asociado (factura, boleta, voucher contable, entre
otros), se procede al cierre de la Rendicion Financiera.

El adecuado registro de la asistencia de los docentes a cada una de las
actividades a las cuales debian acudir, la cual como fue mencionado anteriormente,
debe ser ingresada por el Ejecutor.

La respuesta de al menos un 50% de las Encuestas de Satisfaccién por parte de
los profesores participantes del proceso de perfeccionamiento. Esta Encuesta se
encuentra disponible en PSP Online al comenzar los procesos de Cierre de los
Planes y los docentes pueden acceder a ella a través de un usuario y una clave
personal. EI EC podra acceder a los resultados de la evaluacion que hacen los
docentes del Plan de Superacion Profesional de su comuna, cuando al menos
hubiesen tres encuestas respondidas en el sistema. Esta informacion le sirve como
retroalimentacion, tanto de las acciones llevadas a cabo, como del desempefio de los
Ejecutores responsables de las actividades evaluadas.

3.3.1 Estado de la Rendicién
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A continuacion, se describe brevemente cada uno de los estados de la rendicion:

e Rendicién en desarrollo: Desde el momento en que usted comience a
realizar la rendicion hasta que la envie, el estado de su rendicion sera “En
desarrollo”. La rendicién no ha sido enviada ni de forma electrénica (via PSP
Online) ni a través de envio fisico (por correo).

e Rendicién pendiente de envio de documentacioén fisica: La rendicion ha
sido enviada a través de PSP Online, pero aun no se reciben los respaldos
fisicos (por correo).

e Rendicion pendiente de recepcion por CPEIP: Se han recibido la rendicion
de forma electrénica y por correo, pero ain no ha sido revisado por CPEIP.

e Rendicién recibida, en correccién: Tanto el envio electronico como el
material de respaldo fisico de la rendicién estan siendo analizados por CPEIP.

e Rendicion con reparos, revisar notas de correccién: CPEIP ha revisado la
rendicién (electronica y documentos fisicos), enviando las correcciones o
reparos a través del PSP Online (revisar “notas de correccion” que aparece en
seccion “registro de gastos”).

e Rendicién aprobadas por CPEIP: La informaciéon ingresada en el PSP
Online coincide con el respaldo fisico enviado por correo, por lo tanto, ya se
encuentra aprobado por CPEIP para su ejecucion.

3.3.2 Ingreso de Documentos v Registro de gastos

En esta seccion, cada comuna debe realizar el seguimiento de los Planes de Superacién
Profesional registrando los gastos asociados a las distintas actividades. Este seguimiento
permitira realizar la rendicion a CPEIP una vez que las actividades del PSP hayan
finalizado. Esto para comparar el presupuesto estimado con el costo final de las actividades,
y respaldar los gastos con documentos contables.

Si usted ingresa a la seccion Registro de Gastos, se encontrara con que esta vacia, es decir
no hay ningun documento ingresado, tal como en la siguiente imagen:
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Planes de Superacion Profesior

Inicio | Mis dates | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2009 Buscar persona

» Encargado Comunal Comuna:

ESTADO DE LA RENDICION: EN DESARROLLO

) ver BANDEJA DE NOTAS
Ver CUADRO RESUMEN DE COSTO
EFECTIVO

Matriz de Documentos
5 ACTIVIDADES
NUMERO MONTO A
DEL NOMBRE DEL  1ypq pocymento FECHA ITEM DE PAGO RENDIR || ASOCIADAS
DOCUMENTO ~ DOCUMENTO DOCUMENTO s AL
DOCUMENTO

Atras ¢ Impri=i- &5 Agregar

Para ingresar gastos, tiene dos opciones: puede ingresar directamente por esta misma
pagina, haciendo clic en el botén “agregar”; o puede volver al menu de inicio y en el bloque
de Cierre, hacer clic en el vinculo “Ingresar Documento”. Ambas alternativas le permitiran
digitar uno a uno los documentos que acreditan los gastos realizados en las actividades del
PSP.

En la primera columna aparecera el Numero del documento; en la segunda, el Nombre del
documento; en la tercera, el Tipo del documento; y en la cuarta, la Fecha del (o los)
documento(s) ingresado(s).

En las columnas siguientes vera: el item de pago asociado al documento, el Monto a rendir
a CPEIP, las Actividades asociadas al documento y un icono (tarro de basura) que
permite borrar los documentos ingresados.

Para ingresar cada uno de los documentos, debe ir a la pantalla Identificacion del
Documento, seleccionando el botén “Agregar”. Se desplegara la siguiente pantalla:

69



%PSP

Planes de Superacion Profesional

Planes de Superacion Profesional

Inicio | Mis datos | Reqistros | Salir AMO PROCESO: 2009 | 2009 - Buscar persona
¥ Encargaio Covunal MARIA ¥ Comina

Iden

n del Documento

Nombre del documento I (Razdn Social o Nombre del emisor del documenta)

Factura

Boleta de Honorarios

Boleta

Voucher Contable

Carta Respaldo Aporte Municipal
Otro

Tipo de documento

AN N

Pago Organismo Ejecutor
Pago de Honorarios

Pago de Materiales de Oficina
Pago Transporte

Pago Material Educativo
Pago Otro

Nimero del documento I
RUT asociade al Documento I (Ingrese el RUT sin puntos v con guidn de esta forma: 12345673-9)

Item de pago (Si |z rendicién
corresponde a 2 o més ftemes, asignelo
conforme al monto mayor) .

AN

(E=zcriba el detalle o glosa que
aparece en el documento. Puede
Descripcidn del documento agregar comentarios o
explicaciones sobre el documento
=i lo considera necesaria)

Fecha documento [ E (Ej.: DD-MM-AAAA)
Monto y Asignacién del Monto del Documento

Monto Total del documento I (Ingrese el monto exacto que =sale en el documento, SIN puntos)

¢El Monto Total del documento
corresponde en su totalidad al monto a [ SEF-THE SN 1T
rendir por gl BSP?

Distribucién del Monto CPEIP entre las Actividades

Marque las actividades que =seran financiadas con el monto CPEIP

Guardar Atras ¢

e Para verla de manera completa, debe desplazarse, con las barras de
desplazamiento.
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3.3.2.1 Identificacién del Documento

La primera caja se denomina Identificacion del documento. En ella, usted debe llenar los
siguientes datos:

O

O

Nombre del documento, es decir, la Razén Social o el Nombre del Emisor
del Documento.

Tipo de documento, vale decir, qué tipo de documento esta ingresando,
debe seleccionar entre las siguientes 6 opciones:

Factura

Boleta de Honorarios

Boleta

Voucher Contable

Carta Respaldo Aporte Municipal

Otro

oghkwnE

Todos aquellos gastos de su PSP que hayan sido financiados con el Aporte Municipal,
pueden ser rendidos a través de un Unico Voucher contable y/o Carta de Respaldo de
Aporte Municipal. Es importante que usted incluya esta cifra en su rendicién, para que la
comparacion entre el Total PSP aprobado y el Total PSP rendido, no presente
discrepancias. Esta comparacion podra visualizarla en el Cuadro resumen de costos
efectivos (a ser revisado mas adelante en el manual)

O

En item de pago, debe seleccionar entre las siguientes 6 opciones:

Pago Organismo Ejecutor
Pago de Honorarios

Pago de Materiales de Oficina
Pago Transporte

Pago Material Educativo
Pago Otro

ogabkwnpE

En caso que un documento (factura, boleta, etc.) permita respaldar el
financiamiento de dos o0 mas items de pago, usted debe seleccionar sélo el
que posee el mayor gasto de dicho documento.

En la casilla nUmero de documento, debe escribir el nUmero del documento
que esta ingresando.

En RUT asociado al documento, debe escribir el RUT, SIN puntos y CON
guion. Si el RUT termina en K, debe ingresar esta letra en mayudscula. Por
ejemplo: 12345678-K

En Descripcion del documento, debe escribir el detalle o glosa del

documento que esté ingresando. Si lo considera necesario, puede agregar
aqui comentarios.
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o En la casilla Fecha del documento, se agregara de manera automatica la
fecha que usted seleccione en el calendario que se desplegara al seleccionar
el icono (calendario), ubicado al costado derecho de la casilla, del siguiente

modo:
Mermero del docurnentc |1234
RUT acociado al Documerto 115-389-513 k {lucrese el RUT sin punlas v conyuidn Je es.d flurnag 12345678-9)
lapic=s, carpetas y cuadernos. i
4 ]Abl’ll :I IQODT _"J 14 (Esuriba =l delalle u Jlusa yue aparece en e

documento. Puede ajrega- comentarios o
) m: explicaciones sob-e el cocumento si lo
LQ LU MA ML OJU W SA CONSICEera Necesario)

) s 3 el S i B
_/ Sy (el el i el il =l

Descripcion del documento

& 5
155 wdaiGs o il Wiy G230 B2
pAcha doctinients 27126 (24 25 k260 b 27 128 ] (Ej.: DE-MM-AAAA)
2¢ 30
Monto |otal del docurmento I {Ing-ese €l monto exacto que sale e el documento, SIN puatos)

¢El Monto Total del docurrento corresponde OoE O
en su tozalidad al manto & rendir por el PSF? <l 9

Usted debe seleccionar en el calendario la fecha del documento, mes y afo al utilizar las
flechas ubicadas en el extremo superior del calendario (.

3.3.2.2 Monto y Asignacion del Monto del Documento

La segunda caja se denomina Monto y Asignacion del monto del documento. Alli usted
debe llenar la casilla Monto total del documento, ingresando el monto exacto del documento
gue esta ingresando SIN puntos (el sistema colocard de manera automatica los puntos luego
de que usted escriba el monto).

Luego, debe responder a la pregunta ¢El Monto Total del documento corresponde por
completo al monto a rendir por el PSP?, marcando la opcién Si o No.

Si responde Si, significa que usted desea incluir el Monto total del documento, en su
rendicion de gastos del PSP. Por ejemplo, si usted ingresa una factura, una boleta u otro
documento por $150.000, al responder Si, estara incluyendo la totalidad de los $150.000 en
su rendicién de gastos.

De manera automética se desplegara bajo la pregunta, la casilla Monto a rendir por el PSP,

en el que aparecerd un monto idéntico al Monto total del documento ingresado por usted,
confirmandose de este modo que desea rendir la cantidad total del documento ingresado:
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Monto y Asignacion del Monto del Documento

Monto Total del documento l 1.450.700 {Ingrese el monto exacto que sale en el documento, SIN puntos)

¢El Monto Total del documento corresponde .
por completo al monto a rendir por el PSP? & si C o

Monto a Rendir por el PSP 1.450.700

Si responde No, significa que usted desea rendir sélo UNA PARTE del Monto total del
documento, la que se denominara Monto a rendir por el PSP. Siguiendo con el ejemplo de
los $150.000, si usted responde No a la pregunta ¢EI Monto Total del documento
corresponde por completo al monto a rendir por el PSP?, significa que desea rendir s6lo una
parte de esos $150.000; esto es, un monto inferior, el cual podria ser, por ejemplo, $85.000.

Se desplegara a continuacion de la pregunta, la casilla Monto a rendir por el PSP, como se
ve a continuacion:

Monte ¥ Asignacion del Monto del Documento

Monto Total del documento [1450,730 {Ing-ese el monko exacto que sale e &l decumnento, SIN puatas)

SEl Maonta Total del docurrenzo corresponde © e @
por campleto al monto a rendir por el PEP? el Mo

Monto a Rendir por 2| PSF |

En la casilla Monto a rendir por el PSP, usted debera ingresar SIN puntos, la cantidad que
desea rendir por de ese documento

3.3.2.3 Distribucion del Monto CPEIP entre las Actividades

La tercera caja se denomina Distribucién del monto CPEIP entre las actividades. En ella
aparece el listado de actividades de su PSP. Usted debe seleccionar aquella(s) que fue(ron)
financiada(s) por el documento, marcando las actividades que correspondan.

Luego, debe responder a la pregunta ¢El monto a rendir CPEIP se distribuye en partes
iguales entre las actividades seleccionadas? Seleccione su respuesta segun corresponda: Si
o No.

Si su respuesta es Si, se desplegaran casillas al costado derecho de cada actividad, en
forma automatica montos idénticos, como se muestra a continuacion:

Si su respuesta es No, se desplegaran casillas al costado derecho de cada actividad, como
se muestra a continuacion:
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Distribucién del Monto CPEIP entre las Actividades

I uUtilizacidn de les resultados de |z evalua-isn Il

Marque as actividades que seran finznciadas F Interacciin Pecagigiza - I
con el ronto CPEIF —]

[T Estructura de la clase.

¥ Retexon critica sobrs nuestra prop a pracztica |

LBl monto a rendir CPEIP se distribuyae en (% no es asi, comnplete la distrbuzida del manto ertre las actividade:, indicardo
partes iguales entre las actividades o5 [T la cantidad d=| monto CFEIP que serd zsignada zada una de las actividades, 5In
selecsionadas? puntosi

En estas casillas, usted deberd ingresar los montos asignados a las actividades
seleccionadas. Si la suma de los montos que usted ingrese no coincide con el Monto a
rendir por el PSP, se desplegara un cuadro de dialogo, indicandole que debe ingresar
nuevamente los montos asignados, como se muestra a continuacion:

Monts ¥ dsignarcisn cel Monto del Doea

nerefin e ns monts de radA artadads
! Lasuna de ls morkos de |35 ackividales dfiere del moabo a rendr

ZEl Mamto Total del docurreno carresc (mde
por carnpleta al mants 2 ¢ o
—— MOKNTD ~OTAL: $a00.000
—— MOHTS ACTIIDACES: $070.000
—

Maonta Total del docurmento eurmmento, ZIM puttos)

Dris bribrucidn el Flonle CPLIP sl :

T —ALLCRECS DICACTCOS POR CETABLLCIMITMNTGS
Marque as actividades que seran finencindas ¥ apovo BIBLIOSRAFICO ¥ DIDACTICC IerDDD
T I SR M anovo TUTGRLAL NELEQMALIZ AT

¥ aBSERWACIZNEE EN AULA |530000

l- EVRLUACION CE LOE APREMDIZNIE =
ZEl ronto a rendir CPEIP se diskribuye en (Sino es asi, complete la distrbuzidn del monta entre las actividades, indicardo
partes iguales entre las achwidades O oz @ o la canbdad d=l monto CFEIP que ierad stignada zada una de las achvidedes, SIk
Sulaiaunadasr e

En caso que la opcién elegida por usted sea Si y que el resultado de la distribucion del
Monto a rendir CPEIP con el nimero de Actividades sea diferente, el sistema le asignara
la cifra necesaria a una de las actividades, de modo que la suma coincida con el Monto a
rendir CPEIP. Por ejemplo, si el Monto a rendir CPEIP es de $ 100.000 y éste debe
distribuirse en tres actividades en forma idéntica, el resultado seria $ 99.999, por lo cual el
sistema en este caso asignara $ 1 a una de las Actividades para que el resultado sea igual
al Monto arendir CPEIP y usted pueda seguir adelante.

En caso de que usted haya contestado primero que Si a la pregunta ¢ElI monto a rendir
CPEIP se distribuye en partes iguales entre las actividades seleccionadas?, pero luego
cambie su respuesta a No, entonces, debe distribuir los montos asignados a cada actividad
en las casillas ubicadas al costado derecho de éstas:
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Distribucion del Monto CPEIP entre las Actividades

¥ Utilizacian de los resultados de la evaluacion |15l3.233

Marque las actividades que serdn financiadas W' Interaccién Pedagéaica |15'3'233

con el monto CPEIP
[T Estructura de la clase,

[V Reflexidn critica sobre nuestra propia practica |15l3.233

(El monto & rendir CPEIP se distribuye en {%i no es asi, complete |a distribucion del monto entre las actividades, indicando
partes iquales entre las actividades g & o la cantidad del monto CPEIP que serd asignada cada una de las actividades, SIN

seleccionadas? puntos

Como puede ver, las casillas esta vez muestran la distribucion en montos iguales para cada
actividad seleccionada previamente, pudiendo usted mantener o modificar dichos montos

segun lo requiera.

Luego de corregido el llenado de los montos de las actividades, o en caso de que no haya
tenido que hacer ningn cambio posterior, ya se encuentra en condiciones de guardar los
datos ingresados. Para esto, debe seleccionar el botdon Guardar, que se encuentra al final de

la pantalla.

Si toda la informacién requerida fue completada adecuadamente, se desplegara el mensaje
iSu operacién se realizé correctamente! como se muestra en la siguiente pantalla:

+~ DSD
Planes de Superacién
a Profesional
Inicic | Mis datos | Reaqistros | Salir ANO PROCESO: 2009 [2009 - Buscar persona I
» Encargajo Comunal » Comnuna
Y/

i3 Aperanicn sk raalizd cacretanente

- Aceptar [ |

— /

Para salir de esta pantalla debe marcar el boton Aceptar y volver al “Registro de Gastos”,
con el primer documento ya ingresado:
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» Encargsie Comunsl MARIA JOSE LAGOS . * Comuna Rio Claro
ESTADO DE LA FEMDIZION: EN DESARROLLD

b | yer BAHDEIA DE NOTAS
bl yer CUADRD RESUMER CE CGSTH EFECTIJG

Matriz de Documentos

ACTIVIDADES
HWITMFRA DFI MAMREF DFI FEIHA MONTA A ASOCTADAS
DOCUMENTO DOCUMENTD TIPO DOCUMENTD porumMENTO Rzt RENDIR PSP AL
CUMENTD
anod Litraria Macioral Eoleta 21-Abr-2007 Pago de Mateniales de ficina 120,000 | ®

Atris « Agregar P Imoarimer Eawiar Randicidn _,,)'

Seleccionando desde el Registro de Gastos, el Numero del documento ingresado, volvera
a la pantalla de llenado del documento, pudiendo modificar los datos ingresados en caso de
que sea necesario. Para guardar los cambios realizados, debe marcar el botén Actualizar
que se encuentra al final de la pantalla, junto al botén Atras. Si decide NO grabar la
modificacion que hizo del documento, el boton Atras le permite regresar al Registro de
Gastos, sin guardar los cambios realizados.

Para generar un nuevo documento, debe repetir el proceso antes descrito, es decir, ingresar
a la pantalla Registro de Gastos y seleccionar el boton Agregar.

A continuacion, usted podra ver un ejemplo de un Registro de Gastos, con mas de un
registro ingresado:

+ D8D
Planes de Superacion Profesic e

Inicio | Mis datos | Registres | Salir ANO PROCESO: 2009 | 2009 = Buscar perscna

» Encargaio Comunal MARfA JOSE LAGOS . * Comina Rio Claro

ESTADO DE LA FENDIZION: EN DESARROLLD

|| Wer BANDEIA DE MOTAS
| | Wer CUADPC RESUMEN CE COSTO EFECTIVO

Matriz de Documentos

B ACTIYIDADES
NIIMFRM DFI NMAMRRF DFI1 FFrHA _ MONTA A ASNCTADAS
DOCUMENTD DOCUMENTO TIPO DOCUMENTD boeymMENTD ITEM DE PAGO RENDIR PSP AL
DOCUMENTO
223 Libratia Haciaral Eolata 24-fbr-z007 Pago de Materiales de 2fizina 120,000 ®
549871 Tonsultora Edicacional  Boleta de Honorarioe  02-0ct-2012 Pago Qrganismo Ejecutor 25.000 } &
32670 Rzdic TawxiLa Estrella Factura 23-0ct-2008 Pago Transporte 25.000 &

== ;

Al seleccionar el botén Imprimir, usted puede realizar copias impresas de la Registro de
Gastos.
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En la columna Actividades asociadas al documento, se encuentra el o los icono(s) C]
Al activarlo, se desplegara el cuadro Monto especifico por actividad, donde se detallan
todas las actividades y montos asociados al documento, como se muestra a continuacion:

+ DSD
Planes de Superacion Profesio Pt P

Inicio | Mic datos | Registros | Salir ARNO PROCESO: 2002 [ 2009 - Buscar persona
¥ Encargaio Comunal MARIA JOSE b Comina Rio

Monte especifico por actividad

I | Wer BANDEIA DE NOTAS

Ndmero Documento: 123450 | | Wer CUADRO RESUMEN CE COSTO EFECTIVO
Matriz de Docume nq_:w"fhd HLILED
utilizaci¢n de los resultadoes de la evauazian dae 2,000
lmteraccdn Pedagdcica F1./U0 ACTIYIDALCES
NUMCRO DCL NI MONTO A ASOCIADAS
DOCIUMENTA ™ LIEUICEIERET RFENDTR PSP a1
DOCUMENTO
- Atras ¢ )
L3456 d / i 2 de Materialzs de Ofizina 450,700 D
—
Atrbs 4 )
J

Para regresar a la pantalla anterior, usted debe apretar el boton Atras en el cuadro Monto
especifico por actividad.

En el extremo superior derecho de la pantalla Registro de Gastos usted encontrara:
e Bandeja de notas

e Cuadro Resumen de costo efectivo.

La Bandeja de notas se explicara mas adelante, pues su utilidad comienza luego de haber
sido enviada la rendicion a CPEIP.
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3.3.3 Cuadro Resumen Costo Efectivo

Al seleccionar Cuadro Resumen de costo efectivo, se desplegara la siguiente pantalla:

# DSD

Planes de Superacién
Profesional

Planes de Superacion Profesio

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ARNO PROCESO: 2009 [ 2009 -{ Buscar persona

¥ Encargajo Comunal MARIA JOSE LAGOS . * Comuna Rio claro

Cuadro de Castoes Efectivas

Suli Tulal

Pago Pago de Pago

Actuvidades PSP urganismo H::z:a:; o Materiales Tra:n:;: e rMaterial  Pago utro ne;::_d"
Ejccutor dc Oficina Educativa actividad
Hlizaridr de Ins resiltadns de la eval acidn 1l n 4da.nnn n n n 449.0nn
Lilzravtiin Pedacdy va 0 0 1.700 o 0 0 1.700
Estructura de la zlase. 0 0 0 0 [t} a 0
Reflexidn critica sobre nuestra prodia prictca ] 0 a 1] i} 1} ]
Subtotal Rendido por item 0 0 450,700 0 ] o
Subtotal PSF por item o 480,300 L50.000 300,000 1.120,000 104,000
Diferencia por item 1] -480.300 270.700 -300.000 -1.120.000 -104.000

Resumen:

Total PSP Rendido 433700
Total PSP Aprobado Eissoe
1733.300

Saldu P5P pur rendir
(*) Los montos rerdicos justifican |a tozalijad del PSP aprobado. Si ha completado la rendicén puede eaviarla para que ésta sea revisada por C2EIP,

En ella se detalla: el Subtotal rendido por actividad (columna en color verde) y el desglose
de éste en:

e Subtotal rendido por item (fila en color verde), el cual se va completando
automaticamente en la medida que se ingresa cada documento

e Subtotal PSP por item (fila color gris), que indica el presupuesto aprobado
por CPEIP, el cual no es modificable

e Diferencia por item (fila color amarillo), registra la diferencia entre el
Subtotal rendido por item y el Subtotal PSP por item, a medida que se
ingresan los datos La idea es ir comparando “en vivo” el Subtotal rendido
con el Subtotal PSP, aprobado por CPEIP.

En el extremo inferior izquierdo de la pantalla se encuentra el Resumen del cuadro anterior,
el que presenta:

e Total PSP rendido (fila color verde), es decir, la suma de los montos rendidos
por usted

e Total PSP aprobado (fila color gris), da cuenta del monto total que fue
aprobado para el PSP y
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e Saldo PSP por rendir (fila color amarillo), corresponde al monto que aun no
ha sido rendido

En la siguiente imagen se observan estos montos descritos:

+ DSD
= Planes de Superacién
Profesional

Planes de Superacién Profesional

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2009 |2009 -{ Buscar persona

¥ Encargajo Comunal MARIA JOSE LAGOS . * Comuna Rio claro

Cuadro de Castoes Efectivas

! Sulb Tutal
Actuvidades PSP llrl';paangl:mo H::z:a:; & MZigr?'l;I:s Tra:n::: e M::Bgr:al Pago Utro “eg:::_du
Ejccutor dc Oficina Educativa actividad
Htilizaridr de Ins resiltadns de la eval aridn 1l n dada.nnn n n n 449.0nn
Lilzravtiin Pedacdy va 0 0 1.700 a 0 1} 1.700
Estructura de la zlase. 0 0 0 0 [t} a 0
Reflexidn critica sobre nuestra prodia prictca 0 0 a 1] a 1} ]
Subtotal Rendido por item 0 0 450,700 0 ] o
Subtotal PSF por item o 480,300 L50.000 300.000 1.120,000 104,000
Diferencia por item 1] -480.300 270.700 -300.000 -1.120.000 -104.000

Resumen:

Total PSP Rendido 433700

2184.000

Total PSP Aprobado
Saldu P5P pur rendir 1733.300
(¥) Los montos rerdicos justifican |a tozalidad del PSP aprobado. Si ha completado la rendic dn puede evviarla para que ésta sea revisada por C2EIP,

Si el Saldo PSP por rendir es inferior o igual a cero, entonces ha realizado la rendicion de
manera completa y, por tanto, se encuentra en condiciones de enviar la rendicion de gastos
a CPEIP.

Si el Saldo PSP por rendir, es mayor que cero, significa que aun no ha completado su
rendicion. Si usted NO ingresa los documentos necesarios para finalizar la rendicion el saldo
que ha quedado por rendir se considerara como saldo no ejecutado

3.3.4 Envio Online de la rendicion a CPEIP:

Para enviar la rendicion a CPEIP, debe salir del Cuadro Resumen de costo efectivo,
marcando el boton Atras y regresar al Registro de Gastos. Una vez ahi, debe seleccionar
el boton Enviar rendicion. A continuacion, visualizard un cuadro de alerta como el siguiente:

79



PSP

Planes de Superacién Profesional

Planes de Superacién Profesional ]

Inicio | Mis datos | Reqistros | Salir ANO PROCESO: 2009 [ 2009 - Buscar persona

» Encargajo Comunal MARIA JOSE LAGOS . » Comina Coyhaique

ESTADO DE LA FERDIZION: EN DESARROLLO

) | Yer BANDEIA DE NOTAS
Microsoft Intarnet Explorer X|E cosTo EFECTIVO

92 Esta apunto Je envar | rendicién onine de su PSP Ura vz enviadz no terdréla opcidn de agregar o nodficer los
\-) documentas. Si usted estd sequro de Jue haregstrado la totdidad de los decumentos presiore Aceptar. delo

runrariu Cannelar para vulaer o la Melric de Dounznlus,

> IYIDACES
NIIMFRN DFI NOMR e NCTADAS
DOCUMENTO ~ DOCU copr | cancaer_| AL
CUMENTO
348670 Libre-ia 3oletz 27-Dct-2008 Pzgo de Materialas ds Ofizina 8.5C0 D ®

Atras ¢ Agregar & ) mpimir ),  Eaviar Rs\nr‘irlr'\r\];l\_
N\
\ l_

Usted estard enviando la rendicion Online de gastos del PSP a CPEIP para ser revisada.
Entonces, visualizara la siguiente pantalla:

# DSp
Planes de Superacién Profesional Popeimal

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 200% [2009 - Buscar persona

» Encargajo Comunal MARIA JOSE LAGOS . » Comuna Rio Clare

, .37\’7-/\

Se raquiere del envis fisico ds los documentos de rezpzlde, adsma: ds la rendicién online,
para dar comienzo al proceso de cierre. SE MANTENDRA =N ESTADO PENDIENTE DE ENVIO FISICO.

SI EL ENYIC FISICO YA FUE REALIZADO PRESIONE REPORTAR ENVIO FISICO DE DCCLMENTOS,

Reportar ervic Hsico de docurrencos  Continuar [E

Una vez que usted envie su rendicion a CPEIP, no podrd hacer modificaciones en ella, a
menos que CPEIP le solicite a través de la Bandeja de notas hacer correcciones a la
rendicion realizada.

Una vez enviada la rendicion Online, usted debe enviar via correo postal las copias de todos
los documentos contables que acreditan los gastos que se efectuaron en el PSP.
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Si al momento de enviar la rendicion Online, usted ya envio las copias de los documentos a

CPEIP, debera seleccionar Reportar envio fisico de documentos, como se ve en la
siguiente pantalla:

# DSD

Planes de Superacion Profesiol (et

Inicic | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2009 |2009 'I Buscar persona

» Encargaio Comnunal MARIA JOSE LAGOS. » Comina Rio Claro

Se requisre del envia fisico da los documentos da respzlde, adema: da |a rendicién online,
para dar comienzo al proceso de cierre. SE MANTENDRA =N ESTADO PENDIENTE DE ENVIO FISICD,

SI EL ENYIC FISICO YA FUE REALIZADO PRESIONE REPORTAR ENVIO FISICO DE DCCLMENTOS,

- Reportar erwic tisico de cocumrentos  Continuar |

Al marcar Reportar envio fisico de documentos, aparecera el cuadro de dialogo

Formulario envio fisico de documentos, que le permitird ingresar la Fecha de envio y el
Numero conductor de este despacho de documentos:

¥ Engargado Conunal

FORMULARIO ENVIO FISICO DE DOCUMENTOS

Fecha de Envio I—
(DI/MM/ABAAY

Mimero de Conductor: I— \

Enviar |

54 Faquisre dal envia fic

2 las docUmentas da respalde, ademas da |s randicicn enling,
pars &3 zo: sl procese d

{efte. SE MANTEHDRA N ESTAGO PENDIENTE DE ENVIO FISICD,

ST EL ENVIC FISISOYA FUEREALIZADC PRESIONE REPORTAVENVICOFISICO DE DECLMENTOS,

Repottar ervic istco decoruretcos  Continuar &

Luego de completar el Formulario envio fisico de documentos, marque el boton Enviar, y

regresara a la pantalla de Registro de Gastos, donde podré visualizar el Estado de la
rendicion de su PSP 2008.
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Si usted ya realiz6 el envio Online y el envio fisico de su rendicion, se encuentra a la espera
de la confirmacion de recepcién y de revision por parte de CPEIP. El estado de su rendicion

serd Pendiente de recepcion por CPEIP, como se ve en la siguiente imagen:

.
Planes de Superacion Profesio| s

Inicio | Mis datos | Registros | Salir ANO PROCESO: 2009 [ 2009 - Buscar persona

+ Encargaio Comunal MARLA JOSE LAGOS . » Comina Rio Clare
[

ESTADC DE LA RENDIC:OM: PENDIENTE DE RECERCION POR CPEIP _
N\
N\

I | Wer BANDE1S DE NOTAS
bl Wer CUADPRD RESUMEN CE COSTA EFECTIVG

Matriz de Documentas

: _ ) ACTI¥IDADES
NIIMFRN DFL NOMRRE DFI = ; FFCHA MONT A ASNCTADAS
DOCUMENTO DOCUMENTO HLRCEDUCORENTO ey Py JIELE DE EAiGE RENDIR PSP AL

DOCUMENTOD
=25, Libreria Macioral Eoleta 24-Abr-2007 Pago de Materiales de Ofizina 120.000
549871 Tonsultora Edicacional  Baleta de Honorarios  08-0ct-2008 Pago QOrganismo Ejecutor 25.000
32670 Rzdic TaxiLaEstrella  Factura 23-0ct-2018 Pago Transporte 25.000
Atrds ¢« | Imunnir.‘:ﬁ".

Si al momento de enviar la rendicién Online, usted aun no ha enviado las copias fisicas de

los documentos a CPEIP via correo postal, cuando confirme el envio de la rendicién Online,

su estado de rendicion sera Pendiente de envio fisico, y debera seleccionar Reportar
envio fisico de documentos, una vez que realice dicho envio, tal como se muestra a
continuacion:

s
Plor

Planes de Superacion Profesio o

Inicic | Mis datos | Reaistros | Salir ANO PROCESO: 2002 [ 2009 - Buscar persena

¥ Encargado Cowunal MARIA JOSE LAGOS . ¥ Comuna
: eafll
ESTADO DE LA RENDICION: PENDIENTE DE ENVIO FISICO _
Beportar envio fisico de documentos .

| Wer BANDEIA DE NOTAS
bl Wer CUADRO RESUMEN CE COSTO EFECTIVO

Matriz de Documentaos
ACTIYIDALCES

NOMERO DEL  NOMBRE DEL 1 ng pocumiensa FECHA B P MONTO A ASOCIADAS

DOCUMENTO  DOCUMENTO DOCUMENTO REMDIR PSP AL
DOCUMENTO
123456 dabidu ltda. Sactura 01-Tct-2008 Pzgo de Materialzs de Ofizina 450.7C0 D
11233565 dubidu Z lkda, 3olsts 18-Tep-2008 Pzgo de Materialzs de Ofizina 200.0C0
Atrds < | Imprimir 5
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Cuando ingrese los datos del envio fisico a través del cuadro de didlogo Formulario envio
fisico de documentos, habra finalizado la presentacion de la de rendicion de gastos por el
PSP 2008, a la espera de la evaluacién de CPEIP.

Cuando CPEIP haya recibido tanto su rendicion de gastos Online como el envio fisico de sus
documentos de respaldo, el estado de su rendicion sera Recibido, en correccién.

3.3.5 Bandeja de Notas

Luego de haber enviado la rendicion a CPEIP, usted podra conocer el estado de su proceso
de rendicién a través de la Bandeja de notas creada para estos efectos. Para acceder a
ella, debe seleccionar Bandeja de notas, que se encuentra en el extremo superior derecho
de la pantalla Registro de Gastos. Se desplegara un cuadro con los mensajes enviados por
CPEIP, dando cuenta del estado de su rendicion. Si CPEIP requiere que usted haga
modificaciones a su rendicién, se lo comunicara a través de esta via:

Encargajo Comunal MAG

NOTAS DE CORRECCION
E NOTAS

Asunto Mota Fecha Revision Tipo Mota SIUMEN CE COSTS EFECTIVG
Hota la flrorida 2000-1C-14 sbssrvacion
/

Atras |
ACTIYIDADES

oA ASOCIADAS
RFNDTR PSP Al
DOCUMENTO

NUMCRO DL NOMD

DOCHMENTO NOrNMENTN NAOrNMENTD

12345 TE=ST Factura 03-0ct-2005 Fago rrgarismo Sjscutor [u &
EERIEEEE TEET Favlura 03-Cul-Z008 Fagu Orydn s S jeoulur 200,000,000 #
223442 TEST 1 Olru 0Z-0ul-Z008 Fagu Olru a #

2345 Zenliu Jdz2 Perlzouiu aiignly Faclura 19-Ayu-2005 o] #

Las Notas de correccion se desplegaran en el formato de mensajes, en un cuadro que
detalla el Asunto de la nota, la Fecha de revision y el Tipo de nota. Seleccione el Asunto
de la nota y podra ver el contenido del mensaje enviado por CPEIP:
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Mensaje de la Naota

REMITEMTE: thravop

Si CPEIP le hace comentarios u observaciones que impliquen la modificacion de la rendicion
enviada, el sistema le permitira realizar dichos cambios, pudiendo modificar o eliminar los
documentos ingresados y agregar otros. Dichas observaciones seran enviadas a usted a
través de un mensaje en la bandeja de notas, cambiando su estado de rendicién a
Rendicion del gasto con reparos, revisar notas de correccion, el que le recuerda que
debe modificar y reenviar su rendicion.

Una vez que revise y corrija las observaciones y/o reparos presentados por CPEIP, debe
enviar NUEVAMENTE la rendicién a través del botén enviar rendicién que se encuentra en
el Registro de Gastos y esperar la aprobacion por parte de CPEIP (a menos que se realicen
nuevas observaciones, en cuyo caso debera repetir el procedimiento anterior).

Finalmente, el Certificado de aprobacion de la rendicién, serd enviado a usted a través de
la bandeja de notas (pudiendo guardarlo en su computador o imprimirlo), y su estado de
rendicion pasara a ser Rendicion aprobada por CPEIP.

84



%PSP

Planes de Superacién Profesional

4. Anexo: Manual usuario para Ejecutor

4.1 Caracteristicas del Perfil Ejecutor

Como Encargado Comunal, es muy importante que maneje informacién relativa a las
responsabilidades del Ejecutor elegido para realizar las actividades. Este profesional debe
ingresar los contenidos y las metodologias que corresponden a cada actividad. Usted como
EC debe revisar en detalle esta informacion y aprobarla.

Un punto fundamental para que el Ejecutor pueda tener acceso al PSP Online, es que usted
se asegure de ingresar los datos del profesional en el sistema y asignarlo a las actividades
que le corresponde realizar en el PSP de su comuna. Si un Ejecutor no tiene actividades
asignadas en el sistema, no tendra derecho a nombre de usuario y contrasefia, por lo
tanto no podra entrar a PSP Online para hacer su labor.

Una vez que usted se asegure que el Ejecutor esta asignado a las actividades, él debe
escribir un correo electronico a su Gestor PSP para que se le entregue una clave de acceso

4.1.1 Ingreso a PSP Online perfil Ejecutor

Cuando el Ejecutor ingrese sus datos por primera vez a PSP Online se encontrara con la
siguiente pantalla:

: N . + DSD
Planes de Superacién
Planes de Superacion Profe! | Hanerdes
- Mis : aND [—‘j Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio| gypog)  Selir PROCES0:2010 200

Comunas:

» Ejecutor = Buscar

Bienvenido Ejecutor,

Para iniciar PSP, seleccione el afio del proceso del Plan de Superacion
Profesional, en el mend de la barra superior, posteriormente seleccione la
comuna en la cual desea trabajar. A continuacion, se desplegaran los accesos

necesarios para que ingrese: Contenidos, Metodologias, Sesiones y Asistencia de
la(s) actividad{es) de la(s) que usted es responsable.

Planes de ks
Superacion Para mas informacion usted puede consultar a través del correo
Profesional o al teléfono en horario de oficina,

Lo primero que debera hacer el Ejecutor sera elegir el afio del proceso. Luego, el Ejecutor
debe seleccionar “Aceptar”, luego, debe seleccionar la comuna.
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+ DSD

Planes de Superacién
Profesional

Planes de Superacion Profesio

.. Mis < aNOo I—ﬁ Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio| ot Salir PROCESD:2010 clo T

z Comunas: _
» Ejecutor Busca

Bienvenido Ejecutor,

Para iniciar PSP, seleccione el afio del proceso del Plan de Superacion
Profesional, en el mend de la barra superior, posteriormente seleccione la
comuna en la cual desea trabajar. A continuacion, se desplegaran los accesos

necesarios para que ingrese: Contenidos, Metodologias, Sesiones y Asistencia de
la(s) actividad{es) de la(s) que usted es responsable.

Planes de ; ;
Superacion Para mas informacion usted puede consultar a través del correo

Profesional o al teléfono en horario de oficina,

Una vez seleccionada la comuna, el Ejecutor debe hacer clic en “Buscar”, para ir al menu de
inicio del PSP correspondiente a la comuna elegida (en este ejemplo Rancagua). Dado que
algunos Ejecutores han trabajado para otras comunas en afios anteriores, puede aparece
mas de una comuna en este menu. Sélo puede ver una comuna a la vez.

# DSD

Planes de Superacion Profesiona Plnesdeupercén
icin Mis ; aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio] gargs) Salic PROCESO:zo10 12010 =]
VEj & Comunas: B
jecutor uscar
IAncud ;I

Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le recomendamos ir ingresando la informacién solicitada, a medida
que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniquese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico

Nor!'lb_re Contenidos Metodulqgia Metodolp'gia de Huras eierencia Instrum_e’nto de Pauta d?’ C_alificacién

Actividad Instruccional Evaluacion Evaluacion Evaluacion Final
-/ prerrequisito 1 NO NO NO 0/2 0/0 NO NO 0754
—

Como se ve en el ejemplo, aun no se han completado ni el contenido ni la metodologia,
tampoco las sesiones definidas, ademas las actividades no registran asistencia. Todos estos
datos deben ser ingresados por el Ejecutor en PSP Online

Al hacer clic en el nombre de la actividad, la pantalla se ve como sigue:
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# DSD

Planes de Superacién Profesional e

itz aNo 2010 <[ Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
S PROCESO:2010

!niciuld— | Sal

Comunas: B
W .ﬂ uscar

* Ejecutor

| Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le recomendamos ir ingresando la informacion solicitada, a medida
que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniquese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico

Actividades

Nombre “ Metodologi dologia de - ;. Instrumento de Pauta de calificacion
Actividad i Instruccional Evaluacién B SsEtencs Evaluacién Evaluacién Final
prerrequisito 1 NO NO NO 0/2 0/0 NO NO 0/54
Informacion de la Actividad

Nombre prerrequisito 1

Tipo Tutorias o Asesorias

Modalidad Presencial

Descripcion: Actividad necesaria para aprobar PSP

Horas Planificadas 2

- [ Total [ eB [ EMm [ Eep |
Docentes Participantes | ) | 36 I = | T |
Sesiones
Indicadores Sesion 3 777
Sesiones por crear Horas por ejecutar
0/0 2/2

Objetivos
Objetivo Fundamentacién

Que el docente aprenda a planificar unidades de
aprendizaje

Ingresar contenido

Este objetivo es importante para mejorar la dimensién A del aprendizaje.

#  Area Tematica Contenido Fundamentacién Contenido

[Metodologia Instruccional B

Ingresar metodologia

Wer Fundamentacién
[Metodologia de Evaluacion B
Ingresar Metodologia
Mo ha registrado Metodologia de Evaluacién
Ver Fundamentacion

Para que cada una de las actividades sea aprobada, el Ejecutor debe ingresar:

Metodologia instruccional a seguir

Contenido de las clases con su fundamento,

Objetivos a cumplir

Metodologia de evaluacién

Numero de sesiones realizadas y las horas que dura cada una
Asistencia de los docentes

Instrumentos de evaluacion utilizados

Pauta de Evaluacién de la actividad realizada

Calificacion final de cada docente
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A continuacién, se revisara paso a paso las etapas requeridas para la aprobacion del trabajo
del Ejecutor.

4.1.2 Etapas del perfil Ejecutor

+ DSp

Planes de Superacion Profesional P e

IZUIO j, Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica

Inicio| l\dll_!:t Salir

aNo
os| == PROCESD:2010

B Comunas:
* Ejecutor W ..'_I Buscar

Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le r d iringr do la informacidn solicitada, a medida
que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniquese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico

Actividades

Nombre B Metod dologia de - :. Instrumento de Pauta de calificacién
Actividad T Instruccional Evaluacién 1o I Evaluacién Evaluacién Final
prerrequisito 1 NO NO NO 0/2 0/0 NO NO 0/54

Como pudo observar en las imagenes anteriores, el Ejecutor se encontrara con que las
actividades incompletas estan indicadas con un “NO”. Basta con seleccionar cualquiera de
estos “NO” para que se despliegue un formulario donde se puede rellenar la informacion
faltante.

Toda esta informacion puede ser modificada ingresando desde la pantalla principal.
4.1.2.1 Agregar Contenidos a las actividades

# DSD

gmes de Superacién

Planes de Superacion Profesiol
Mis
d.

Thicio'| salir aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
— os | i PROCESO: 2010

b Ej t Comunas: B
jecutor uscar
Ancud =l et

Asignacion de contenidos a la actividad " prerrequisito 1"

En este recuadro se debe incluir los contenidos de cada una de las actividades a realizar, para lo cual usted debe:
1) Seleccionar el Area Tematica, dentro de la cual se enmarca el contenido a ser agregado. .

2) Pinchar el botén Agregar Contenidos, mediante lo cual se desplegara un recuadro que senala el Area Tematica escogida, un cuadro
donde usted debe completar el Contenido; y un cuadro en el que se debe agregar la Fundamentacidn de éste.

3) Pinchar Guardar Contenidos, cada vez que desee guardar los cambios.

[ idos Actividad: prerrequisito 1
Areas Tematicas: fTodas iv|
| ¢ lareatematica _____feontenido ________________________[Fundamentacién Contenido

AGREGAR CONTENIDO CANCELAR
GUARDAR CONTENIDO(S)

Atras ¢
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En el ejemplo agregamos el area “Planificacion de la Ensefianza”

# DSD

Planes de Superacion Profesion o g

o Mis : ANO Estimado usuario: C i diante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio | gatos  Salir PROCESO: 2010

o

Comunas:

» Ejecutor W d Buscar

Asignacion de contenidos a la actividad " prerrequisito 1"

En este recuadro se debe incluir los contenidos de cada una de las actividades a realizar, para lo cual usted debe:
1) Seleccionar el Area Tematica, dentro de la cual se enmarca el contenido a ser agregado. ,
2) Pinchar el boton Agregar Contenidos, mediante lo cual se desplegara un recuadro que senala el Area Tematica escogida, un cuadro
' donde usted debe completar el Contenido; y un cuadro en el que se debe agregar la Fundamentacion de éste.
| 3) Pinchar Guardar Contenidos, cada vez que desee guardar los cambios.

[ idos Actividad: prerrequisito 1
Areas Tematicas: IPIanificacién de la ensefianza _zl
1 Planificacién de la ]
ensefianza

AGREGAR CONTENIDO CANCELAR
GUARDAR CONTENIDO(S)

Atras ¢
/

Ahora agregamos el contenido de la actividad y su fundamento teérico en los casilleros
destinados para ello. Si es necesario agregar otro contenido, se hace clic en el boton del
mismo nombre; si solo se quiere ingresar ese contenido, se hace clic en “guardar
contenido(s)” Al hacer esto, aparecera un recuadro de confirmacion.

# DSD

e innal Planes de Superacién
Planes de Superacion Profesional Profesional
Inicioll Mis Salir aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
datos | =2 PROCESO: 2010
. Comunas:
» Ejecutor

| Ancud = Buscar

Asignacién de contenidos a la actividad " prerrequisito 1"

La pagina en http://www.psponline.c:3080 dice: i _X_I
En este recuadro se debe incluir los cont( ual usted debe:
1) Seleccionar el Area Tematica, dentro « e Desea guardar los contenidos para la actividad seleccionada? )
2) Pinchar el botén Agregar Contenidos, Area Tematica escogida, un cuadro
donde usted debe completar el Contenidc on de éste.

3) Pinchar Guardar Contenidos, cada vez T |

Contenidos Actividad: prerr

Areas Tematicas: |Todas ;l
| #  larea Tematica __ [Contenido Fundamentacion Contenido

Es importante dado que los docentes
obtuvieron baja calificacién en esta drea y se
IDesarrolIo de un mejor aprendizaje requiere reforzamiento

Planificacidn de la
ensefianza

AGREGAR CONTENIDO CANCELAR
GUARDAR CONTENIDO(S)

Atras ¢
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Al hacer clic en Aceptar, quedara grabado y podré seleccionar “atras”, lo que permitira volver
a la pantalla principal:

# DS

Planes de Superacion Profesional

== gmesdesupmddn
Inicio| Mis. Salir aNo 2010 <[ Estimado usuario: Cornuniguese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
datos| = PROCESO0:2010
¥ Ei " Comunas: B
jecutor m = | uscar

Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le recomendamos ir ingresando la informacidn solicitada, a medida F—_ﬁ
que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniguese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico =

Nombre : d todol = .- Instrumento de Pauta de Calificacién
Actividad gontentdus Instruccional Evaluacién Horas Asistencia £ 1 acion Evaluacién Final
prerrequisito 1 sI NO NO 0/2 0/0 NO NO 0/54

Como se puede observar, el “NO” ha cambiado por un “SI” en la pantalla principal. Debera
repetirse esta accién por cada actividad que se haya ejecutado.

4.1.2.2 Metodologiainstruccional

Corresponde al método de ensefianza que el Ejecutor propone utilizar para lograr el
aprendizaje de los contenidos de la actividad. Al hacer clic en “NO” aparecera la siguiente
pantalla:
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Planes de Superacion Profes

icio| Mis. I afo Estimado usuario: Comuniquese mediante |a Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio| gypys  Salic prOCESO:2010 2000 =]

»Ej t Comunas: B
jecutor uscar
IAncud -

i ion de todologias a la actividad “prerrequisito 1"
;Debe fundamentar todas las metodologias escogidas
——
Fund i6n dologi.
7 Fotocopias de contenidos desarrollados en clase.
O Fotocopias de textos complementarios.,
T Guias de aprendizaje.
Durante el desarrollo de las actividades del PSP éQué tipo de material 7 Libros.
didactico de apoyo entregd a los docentes? {puede marcar mas de uno) 7 ¢D con material de apoyo pedagéaico.

[T Acceso a documentacién de apoyo pedagdgico via
Internet.

[T Bibliografia de textos recormendados.
] Ninguna

ASIGNAR METODOLOGIA(S)

Atras ¢

Antes de escribir la fundamentacion de las metodologias, debera cliguear en “mostrar
metodologias”, que es el botén sefialado con una flecha roja en la imagen anterior. Esto
desplegara la pantalla hacia abajo, mostrando las 9 opciones de metodologia a elegir:
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Planes de Superacion Profe!

aNo 2010 > [ Estimado usuario: Comuniguese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
PROCESO0:2010

Inicio| ';'_;stosl Salir

Comunas: B
|Ancud | QUSCRE

» Ejecutor

Asignacion de metodologias a la actividad "prerrequisito 1"

Debe fundamentar todas las metodologias escogidas

MOSTRAR METODOLOGIAS

[T Clases dialogadas o foros de discusién grupal.

I”  Clases expositivas a cargo del capacitador.

[T Lectura dirigida de documentos.

[T Aplicacién en terreno supervisada de contenidos y habilidades ensefiadas,

[T Role playing o aprendizaje basado en simulaciones de situaciones de ensefianza.

[T Taller de reflexién grupal acerca de las experiencias docentes.

[T Tutoria o coaching.

I~ Participacién en grupos o redes de aprendizaje por subsector.

[T Filmacién y revisién audiovisual de la préctica docente.

d. tacion Metodol

|| Fotocopias de contenidos desarrollados en clase.
|| Fotocopias de textos complementarios,
I Guias de aprendizaje.

Durante el desarrollo de las actividades del PSP éQué tipo de material I Libros.

didactico de apoyo entregé a los docentes? {puede marcar mas de uno) T ¢D con material de apoyo pedagdaica,

T acceso a docurnentacién de apoyo pedagdaico via
Internet.

[ Bibliografia de textos recomendados.
| Ninguna

ASIGNAR METODOLOGIA(S)

En “Fundamentacion Metodologias” debera explicar los motivos por los cuales se utiliza
ese método de ensefianza para esa actividad. Mas abajo, debera chequear en las
casillas del lado derecho el tipo de material didactico a entregar a los docentes.

Una vez completada esta informacion, debera seleccionar el botdn “Asignar
metodologia(s)’, guardando los cambios. Esta informacién podra ser modificada
posteriormente de ser necesario. Al hacer clic en “atrds” después de asignar
metodologia, aparecera la pantalla de inicio, la cual verificara los datos guardados con el
cambio de estado de “NO” a “SI”:
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Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le recomendamos ir ingresando la informacion solicitada, a medida [

que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniquese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico e
Actividades

Nun_ﬂ:!re Contenidos 'etod gia Metudulp’gia de Horas Asistencia LPstrumento de Pauta dg' l:.alificacién

Actividad Instruccional Evaluacion Evaluacién Evaluacién Final

prerrequisito 1 SI SsI NO /2 0/0 NO NO 0/54

4.1.2.3 Metodologia de Evaluacion

En esta seccion debe seleccionar el tipo de metodologia que usara en esa actividad y
fundamentarla. Para esto debera hacer clic en el “NO” correspondiente a metodologia de
evaluacion, entrando a la siguiente pantalla:

# DSD

Planes de Superacién
= ? 5 : - ’ o Profesional
Inicio| Mis Salir I—_—_Izow <[ Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
= datos| PROCESO:2010
> Ej t Comunas: B
jecutor W = | uscar

Metodologia de Evaluacion - prerrequisito 1

Debe fundamentar la metodologia escogida

Tipo Metodologia de Evaluacién ;l -

Fundamentacién Metodologia

ACEPTAR CANCELAR

La flecha roja indica el menu de tipos de metodologia de evaluacion disponibles. Al hacer
clic en el cuadrado derecho se desplegaran estas opciones:

Metodologia de Evaluacion - prerrequisito 1

Debe fundamentar la metodologia escogida

Tipo Metodologia de Evaluacién E I |

| Evaluacidn Escrita
IApIicacién Practica
[Disertacién Estudio de caso
| Observacidn de clases

_Otros

Fundamentacién Metodologia

ACEPTAR CANCELAR

Debera elegir una de estas opciones y luego fundamentar la metodologia elegida para
medir los progresos de los docentes a capacitar. Esto debido a que si bien en PSP de
afos anteriores se podia hacer una evaluacion subjetiva de los docentes, esto dificulta la
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medicion de los avances reales en el mediano y largo plazo, por lo tanto desde el afio
2009 también se ha incluido la evaluacién con nota de cada una de las actividades.

Una vez llenada la fundamentacién y elegida la metodologia, debera hacer clic en
“aceptar”, lo cual guardara los cambios y le devolvera al menu de inicio, con el cambio de
estado correspondiente:

Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le recomendamos ir ingresando la informacidn solicitada, a medida =3
que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniquese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico Hz=l

~
~ "
Nor!'lb_re Tonteniios Metodnlqgia Metodnlgl’gia de Horas Asistencia INstrumento de Pauta d?’ I:_alificacifm
Actividad Instruccional Evaluacién Evaluacién Evaluacién Final
prerrequisito 1 S1 S1 s1 o0/2 0/0 NO NO 0/54

4.1.2.4 Creacion de Sesiones

El Ejecutor debera empezar por las sesiones, haciendo clic en el numero del vinculo “Horas”,
desplegandose la siguiente pagina:

" # D8P
sz i S Planes de Superacién
Planes de Superacion Profesional Profesinal
Inicis | Mis Salir alo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
S==—ihatos ] sy PROCESO: 2010
* Ejecutor IM Buscar
Ancud =l

Ingrese el nimero de sesiones a crear

Cantidad de Sesiones |1

-, I
/

Atras ¢

Para efectos del ejemplo, se colocara una sesion. Este numero de sesiones debera
respetarse como compromiso de la gestion del Ejecutor, y el total de sesiones debera sumar
la misma cantidad de horas comprometidas en la capacitacion, por lo tanto éste debera
planificar bien las actividades antes de ingresarlas al PSP. Por ejemplo, si se destinaron 10
horas para cierta actividad, podran hacerse una sesion de 10 horas, dos sesiones de 5 horas
cada una, cinco sesiones de 2 horas, etc.

Una vez ingresado el nUmero de sesiones, cliquee en “Guardar”, aparecera esta pantalla:
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Planes de Superacion Profesional 5;::_{%%2

Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica

. Mis . aNo
dniclo [ aer s el PROCESO: 2010
N Comunas:
» Ejecutor

W ;] Buscar

Lista de Sesiones

‘Se refiere al nimero de reuniones que se realizardn para completar las horas asignadas a esta actividad

COMUNA:  Ancud
ACTIVIDAD: prerrequisito 1
CANTIDAD DE SESIONES: 1 [Modificar]

— / CREAR SESION

Namero de la Sesién Nombre de la Sesién Fecha Horas ﬁ

Atrés <
P e L

Al seleccionar el boton “Crear Sesiéon”, se desplegara la siguiente pantalla:

Planes de Superacion Profesional g.;zgusmg

Mis

; j Salir alo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
atos i

Inicio | PROCESO: 2010

Comunas:

¥ Ejecutor ,W ﬂ Buscar

Lista de Asistencia

ACTIYIDAD: prerrequisito 1

Sesion
Ne de sesién
Horas I para completar las 2 horas asignadas para esta actividad

Nombre I
Fecha | (DDMMAAAA)

seleccionar todos] [deseleccionar todos

L 1 ABELARDO r
2 1 ADELAIDA r
o 1 ALFONSO O
| ] ANA m|

-/ AGREGAR

Atras ¢
e

En “numero de sesidon” debera ingresar el numero correlativo de la sesion (por ejemplo si son
tres sesiones, si es la 1, la 2 o la 3); en “cantidad de horas”, la fraccién de horas del total
asignado a la actividad que le corresponde a la sesion (tal como fue explicado
anteriormente); el “nombre” de la sesién, y la fecha en la cual se realizara o realiz6 ésta.
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Para registrar la asistencia de los docentes, debera seleccionar el casillero ubicado a la
derecha del nombre de cada profesor que asistié a esa sesion.

Al finalizar, debe seleccionar “Agregar”. El sistema volvera a la pantalla “lista de sesiones”,
donde presentara la sesion agregada recientemente:

Planes de Superacion Profesional M.R,ME
: o e o
Inicio | Mis salir ANO Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
e datos| e PROCESO: 2010
» Ejecutor W | Buscar
ul
Ancud | SRR
Actividades /
Nombre = Metodologia Metodologia de = - Instrumento de Pauta de Calificacién
Actividad Contenidos Instruccional Evaluacion Horas Asistencia g lyacion Evaluacidn Final
prerrequisito 1 sSI sI SI 2/2 0/1 NO NO 0/54

L]

El Ejecutor puede crear todas las sesiones que estime conveniente para cada actividad,
siempre y cuando complete el total de horas asignadas.

Ahora es necesario completar el siguiente paso. En la pantalla anterior, se observa que se
ha completado el nimero de horas planificadas (horas de sesiones/horas planificadas) sin
embargo, la asistencia esta incompleta (0/1). Para ingresar la asistencia, debera cliquear
nuevamente en la columna Horas (2/2) para volver a la pantalla de las sesiones:

# DSD

Planes de Superacién
Frefeconc

Planes de Superacion Profesional

Mis

o Mis i Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio | | alir

aNo
ek PROCESO: 2010

VEi & Comunas: B
jecutor Ao = | uscar

Lista de Sesiones

Se refiere al ndmero de reuniones que se realizardn para completar las horas asignadas a esta actividad
COMUNA: aAncud
ACTIYIDAD: prerrequisito 1
CANTIDAD DE SESIONES: 1 [Modificar
Nimero de la Sesiér Nombre de la Sesion Fecha Horas ﬁ

L sesion 1 21-Dic-2010 2 Eliminar

—

Atréas ¢
———

En esta pantalla podra modificar el nUmero de sesiones, ingresar en la sesion e incluso
eliminarla en caso de que tenga errores. Para ingresar en cada sesién e ingresar la
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asistencia, debera seleccionar el nombre de cada sesion, tal como indica la flecha roja. AL
hacerlo, se desplegara la siguiente pantalla:

. # DSD
Planes de Superacién Profesional oses Speracin
Inicio | Mis Salir aNo Estimado usuario: Comunigquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrdnica
e B it PROCESO: 2010
»Ei & Comunas: 8
jecutor uscar
Ancud |
COMUNA: Ancud
ACTIVIDAD: prerrequisito 1
Sesion
Nombre: sesion 1
Nimero: 1
Fecha: 21-Dic-2010
1 S Y7
L U 1 ABELARDO ISIN ASISTENCIA 7[
Pl 25 9 ADELAIDA ISIN ASISTENCIA "l
E a3k | ALFONSO ISIN ASISTENCIA v[
Ell & 1 ANA [siwasisTencia =]
Total Presentes @:0 Total Ausentes ® :0
Actualizar §1 Atrés ¢ Imprimir &)

Recuerde presionar el botén Actualizar para realizar el registro de asistencia.

Como se puede observar, frente al nombre de cada uno de los docentes se informa “sin
asistencia”. Debera ingresar frente al nombre de cada docente, la opcién que corresponda,
Presente o Ausente, de lo contrario no se podra grabar la asistencia a la sesion. Luego de
ingresar la asistencia de todos los docentes debera cliquear en “Actualizar’. Esta pantalla

permite imprimir la lista de asistencia de cada sesion. A continuacion, un ejemplo de lista
llenada:
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# DSD

Planes de Superacion Profesional Vs de Speracin
Inicio | Mis. i aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante |a Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
datos | et PROCESO: 2010
* Ejecutor ICom_lmas: Buscar
ancud | e

Lista de Asistencia

COMUNA: Ancud
ACTIYIDAD: prerrequisito 1
Sesion

Nombre: sesion 1
Nimero: 1
Fecha: 21-Dic-2010

e  fNombre . |asstenca |
» o | 1 ABELARDO [Presente =]
bl 2 F 1 ADELAIDA [PREsENTE =]
» o3[ ] ALFONSO [ausente =]
bl 4500 1 ANA [PrESENTE -1

Total Presentes @:U Total Ausentes ® :0

Actualizar i§] Atrés ¢ Imprimir &)

Recuerde presionar el botén Actualizar para realizar el registro de asistencia.

Al hacer seleccionar “Aceptar” volvera al menu de inicio, donde podra revisar los cambios en
la asistencia:

Planes de Superacion Profesio # DSp

Planes de Superacién
< = Profesicnal
. Mis. : ANO Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
dnicio [Hase s =2l PROCESO: 2010
. Comunas:
» Ejecutor ﬁ\?cud— = Buscar
N\ 2

NorAnbAre Eonteniny Metodolqgia M:todolggia de Hirne Asistencia lnstrumgnto de Pauta df;’ l:_alificacién
Actividad Instruccional Evaluacion Evaluacién Evaluacién Final
prerrequisito 1 s s1 sI 2/2 1/1 sI S1 0/4

AUTOE¥ALUACION

Debera repetir el procedimiento para cada sesién, en todas las actividades ejecutadas.

4.1.2.5 Instrumento de Evaluacion

En esta seccion se debe subir a la plataforma un archivo en formato Word o PDF que
muestre el instrumento que usara para evaluar a los docentes en la actividad. Debe estar
relacionado con la metodologia. Si el ejecutor realiza mas de una evaluacion por actividad
basta con que cargue una de ellas. Si el instrumento de evaluacion fue cualitativo o se baso
en la experiencia subjetiva del docente, debe especificar en este documento cuéles fueron
los criterios de medicion.
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El sistema utilizado para subir el instrumento de medicion es similar al que se usa en el
correo electronico para adjuntar archivos. Al hacer clic en el “NO” correspondiente a
Instrumento de Evaluacion, se abrira la siguiente pantalla:

+ DSD

zmn de Superacién

2010 <[ Estimado usuario: Comuniguese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica

Mis i aNo
M1 datos| PROCES0:2010

VES € Comunas: B
jecutor uscar
IAncud |

Instr to de Evaluacion - prerrequisito 1

Ingrese los instrumentos utilizados para evaluar los aprendizajes de los participantes en esta actividad

Instrumentos de Evaluacion ams—— |

Archivo Instrumento de Evaluacién I Examinar.. _
_—
—/

Al seleccionar el boton “examinar” podra buscar en su equipo, el Instrumento de Evaluacién
utilizado. De ahi que sea util que éste se encuentre en formato digital, de lo contrario tendra
que escanear el documento para luego subirlo

Una vez agregado el archivo, debera cliquear en “Cargar’, para que el documento sea
subido a la sesion de Ejecutor y pueda ser revisado por el Encargado Comunal. El estado del
Instrumento de Evaluacion cambiara de “NO” a “SI”:

Planes de Superacion Profesional nmgmg
S Profesional
Inicio | Mis. salir ANO Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
datos | e PROCESO: 2010
» Ejecutor IEM: Buscar
u
Ancud l| | b
Actividades v
Nombre = Metodologia Metodologia de = - Instrumento de Pauta de Calificacién
Actividad Contenidos Instruccional Evaluacion Horas Asistencia g lyacion Evaluacidn Final
prerrequisito 1 sI sI SI 2/2 0/1 St NO 0/54

4.1.2.6 Pauta de Evaluacion

Se entiende por pauta de evaluacion la rubrica, criterios que se usaran para calificar el
instrumento de evaluacion que se cargé en el paso anterior. Al igual que con el instrumento,
debera subir a la plataforma la pauta de evaluacion. Al seleccionar en “NO” de la Pauta de
Evaluacion, se desplegara la siguiente pantalla:
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Planes de Superacion Profesional %ﬁg

Inicio| .I‘dﬂ_:mj Salir :legCESD:ZOlD m Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
» Ejecutor Ic:n_";ld'is': 3 Buscar
Pauta de Evaluacion - prerrequisito 1
[instrumentos de Evaluacion ) |nombrepautadebvaluacion | |
6.ipg - cargar pauta de evaluacién

Debera hacer clic en el vinculo “cargar pauta de evaluacion” tal como indica la flecha roja, se
desplegara el cuadro que le permitird adjuntar archivos, similar al del caso anterior. Al hacer
cliguear en “examinar” podra buscar en el disco duro, la Pauta de Evaluacién utilizada en
cada actividad.

8
Planes de Superacién Profesional = ﬁmﬁ

icig| Mis G aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante |a Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio] gapes) Sl PROCESO:zoi0 12000 =]
» Ejecut fomunas: Buscar
jecutor u:
IAncud =l ————

Pauta de Evaluacion - prerrequisito 1
Instrumentos de Evaluacion nombre Pauta de Evaluacion _
6.ipg fcargarp i

1
6.jpg Archivo Pauta de Evaluacién I = 1l — I
- CARGAR
—

Una vez agregado el archivo, debe seleccionar el botén “Cargar” para que el documento sea
subido a la sesién de Ejecutor y pueda ser revisado por el Encargado Comunal. El estado de
la Pauta de Evaluacion cambiara de “NO” a “SI”:
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# DSD

Planes de Superacion Profesional

Planes de Superacién
Inicio | Mis. salir ANO Estimado usuario: C: q mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
e datos| e PROCESO: 2010
YEi € Comunas: B
jecutor mud_ = uscar
Actividades ~ l ™

Nombre < Metodologia Metodologia de - . Instrumento de Pauta de Calificacién

Actividad Soptentios Instruccional Evaluacion Horas Asistencia . jyacién Evaluacién Final

prerrequisito 1 sI s1 SI 2/2 0/1 SI SI 0/4

4.1.2.7 Calificacién Final

Al cierre del proceso, el Ejecutor debera ingresar en “Calificacion Final” el promedio de notas
de cada una de las actividades a su cargo. La escala utilizada en el sistema PSP esde 1 a7,
la que deberd tener en cuenta a la hora de evaluar el rendimiento de los docentes que
asisten a la actividad.

En la siguiente pantalla, observara que frente a cada docente existe un espacio en blanco
donde podra ingresar la nota en escala de 1 a 7, en formato de un decimal:

# DSD
Planes de Superacion Profesional Plnesdeupeaci

ey Mis i A Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio | gyrpg | Salic PROCESD: 2010

Comunas:

» Ejecutor l_ Buscar
Ancud = e

Calificacion Docente

hngrese el promedio de las calificaciones de las evaluaciones realizadas para esta actividad

COMUNA: Ancud
ACTIVIDAD: prerrequisito 1

[ fror  Nombre |calificacisn |
i1 ABELARDO | |
> 2 ADELAIDA [ 7
>3 ALFONSO |
>4 ANA L

Actualizar §) Atrés ¢ Imprimir &

Luego de ingresar las notas de los docentes, la lista deberia verse como en el siguiente
ejemplo:
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# DSD

Planes de Superacion Profesion ottt

< aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
datos | PROCESO: 2010

. Comunas:
» Ejecutor m— 1= Buscar

Calificacion Docente

‘Ingrese el promedio de las calificaciones de las evaluaciones realizadas para esta actividad

COMUNA: Ancud
ACTIVIDAD: prerrequisito 1

| jeor _______fNombee ___________________________________________________[Calificacidn |
L8 ABELARDO 70

> 2 ADELAIDA | 6.0
>3 ALFONSO | 55
>4 ANA I 6.0

Actualizar i§1 Atrés ¢ ) Imprimir &

En el caso de docentes ausentes, se debera calificar con nota 1.0.

Al seleccionar el botdén “Actualizar”’, se guardaran las notas de los docentes. El menu de
inicio se vera de la siguiente forma:

# PSP
Planes de Superacién
Profesional

Planes de Superacion Profesional

Inicio | Mis. salir aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
datos | b PROCESO: 2010

Comunas: B
IAncud = Buscar

¥ Ejecutor

Actividades l|
Instrumento de Pauta de %acit’m

Nombre Metodologia de

dol
Instruccional Evaluacion

Contenidos Horas Asistencia

Actividad Evaluacidn Evaluacidn Final
prerrequisito 1 81 b3 6 SI 2/2 1/1 st S1 4:4

AUTOE¥ALUACION

4.1.2.8 Autoevaluacion

La imagen anterior, muestra que al llenar todos los datos necesarios para registrar su trabajo
como Ejecutor del PSP comunal aparece un botén llamado “Autoevaluacion”. En esta
instancia el Ejecutor podra evaluar su percepcion personal del trabajo realizado en la
comuna. Al hacer seleccionar el boton “Autoevaluaciéon”, se desplegara el siguiente
formulario:
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# DSD

Planes de Superacion Profesi ottt

Inicio| ditos| Salir

ANO 2010 <[ Estimado usuario: Cornuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
PROCESO:2010

Comunas: B
Ancud | —

» Ejecutor

Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le r d iringr do la infor i0 licitada, a did.
que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniquese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico

Autoevaluacién Baja 8ita
1 2 3 4 5 6 7
1 Manejo de Contenidos @] c (@] (@] (@ ' @) C
2 Manejo de Metodologias Instruccionales y de Evaluacién o (@ (9] (&) @ (@ ©
3 Entrega pertinente y adecuada de Material Pedagdgico ‘@) (@) (@) @ (@] '@l (@)
4 Interaccién con el grupo o (& (o} © o e} C
5  Puntualidad e C c O (e e C

Promedio

Lo [ e

El ejecutor debera autoevaluarse de 1 a 7 en las siguientes areas:

Manejo de Contenidos

Manejo de Metodologias Instruccionales y de Evaluacion
Entrega pertinente y adecuada de Material Pedagogico
Interaccién con el Grupo

Puntualidad

4.1.2.9 Revision final

El Ejecutor debe revisar todas las actividades cligueando el nombre de cada una de ellas:

# DSp

Planes de Superacién
Profesicral

Planes de Superacion Profesiol

Inicio | Mis. salir aNo Estimado usuario: Comuniquese mediante la Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
=—— " datos | e PROCESO: 2010
. Comunas:
» Ejecutor

IAncud = Buscar

Actividades
Norpb_re Eontenidne Metodolqgia Metodolppia de Horas Asistencia Lnstrumento de Pauta dg‘ Cglificacién
Actividad Instruccional Evaluacion Evaluacién Evaluacién Final
/ prerrequisito 1 St SL s1 2/2 14 sI s1 474
—

AUTOE¥ALUACION

Esto le permitird acceder a un resumen general de cada una de las actividades realizadas, a
fin de corregir o agregar informacion (ver pagina siguiente):
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+ DSD

Planes de Superacidon Profesiol s e e

.. Mis . aNO Estimado usuario: Comuniquese mediante |a Mesa de Ayuda a la casilla electrénica
Inicio| goryg)  Salic PROCES0:2010 2010 ]
b Ej t Comunas: B
Jecutor Uscar
Ancud -|
Esta planilla organiza todas las tareas asociadas a su trabajo como Ejecutor. Le rec d iringr

i do la informacidn solicitada, a medida [*,“;!
que vaya avanzando en su trabajo. En caso de dudas, comuniquese con la Mesa de Ayuda PSP, o escribiendo un correo electrénico X

Actividades

Nor!llrgre Contenidos Metodolqgia Metodolppia de Horas Asistencia IPstrumento de Pauta d?. C_alifil:acién
Actividad Instruccional Evaluacién Evaluacién Evaluacién Final
prerrequisito 1 SI s1 St 2/2 1/1 s1 s1 4/4

AUTOE¥ALUACION

Informacién de la Actividad

Nombre prerrequisito 1
Tipo Tutorias o Asesorias
Modalidad Presencial
Descripcidon: Actividad necesaria para aprobar PSP
Horas Planificadas 2
Docentes Participantes I T';Zal I S: { E;‘ I E1P I
Sesiones
Indicadores Sesion B
Sesiones por crear Horas por ejecutar
0/1 0/2
Objetivo Fundamentacién
Que el docente aprenda a planificar unidades de Este objetivo es importante para mejorar la dimensién A del aprendizaje.
aprendizaje
Modificar’
# Area Tematica Contenido Fundamentacién Contenido
z:'?sllg::?:n de la Desarrollo de un mejor aprendizaje Es importante dado que los docentes obtuvieron baja

calificacién en esta drea y se requiere reforzamiento

[Metodologia Instruccional 3 B
Modificar’
® Clases expositivas a cargo del capacitador,

* Lectura dirigida de documentos.
* Taller de reflexién grupal acerca de las experiencias docentes.

[ver Fundamentacién]
Modificar’
e Aplicacién Practica
Wer Fundamentacidn

Al cliguear “enviar”, la autoevaluacion sera enviada a CPEIP. No olvide chequear todas las
actividades, sesiones y contenidos antes de finalizar su participacién en el proceso. Todos
los indicadores SI/NO deben estar en “SI” y los marcadores numéricos (horas,
asistencia, calificaciéon final) deben tener digitos iguales entre numerador vy
denominador. De esta manera, el Encargado Comunal podra revisar los contenidos,
metodologia y asistencia, aprobarlos y proceder al cierre del PSP del afio correspondiente.
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