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Introduccién

El Centro de Politicas Publicas UC, en alianza con Elige Educar, ha recogido la mirada de

los profesores de Chile sobre su profesion con el fin de que ésta sea considerada en
el disefo de la politica publica que hoy se encuentra siendo discutida en el Congreso.
Una muestra representativa a nivel nacional de 1000 profesores de aula de educacion
inicial, basica y media - provenientes de establecimientos municipales, particulares
subvencionados, de zonas urbanas, rurales y con distintas trayectorias laborales - nos
ha permitido dar cuenta de la vision gue tienen sobre su desarrollo profesional.

OBJETIVO GENERAL

Cuantificar, por primera vez, las percepciones y actitudes de los docentes sobre
su desarrollo profesional y aspectos considerados en el proyecto de ley de
carrera docente.

REALIDAD DOCENTE EN CHILE’
En Chile contamos con 218.144 docentes, de los cuales el 72,6% son mujeres y
el 27,4% hombres. Su edad promedio es de 42 anos.

El 48% de los profesores que trabaja en el aula lo hace en escuelas con 45%

o mas de alumnos prioritarios (vulnerables)? En suma, Un 76% de los profesores
que trabajan en aula lo hace en escuelas con algun nivel de vulnerabilidad. En cuanto
a su nivel de experiencia, el 71% de los profesores tiene mas de 5 anos de ejercicio. El
docente chileno educa durante su vida laboral a 6 mil ninos, y cada uno de estos ninos
pasa 12 mil horas frente a un profesor a lo largo de su vida escolar.

FICHA METODOLOGICA

Universo: Profesores de educacion inicial, basica y media, con funcion principal
docente de aula, que trabajan a lo largo de todo el pals en establecimientos
municipales y/o particular subvencionados, de zonas urbanas y rurales.

Tipo de estudio: cuantitativo, mediante encuesta telefénica
(red fija y/o celular)

Marco muestral: Base de Idoneidad Docente 2015 (MINEDUC).

DiseAo muestral: Aleatorio simple.

Tamano de la muestra: 1.000 personas efectivas.

Margen de error a nivel total: +/- 3,1%.

Ponderacion de la muestra: Ponderacion por tipo de dependencia educacional
y sexo de acuerdo a Base de Idoneidad Docente 2015 (MINEDUC).
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Las 10 Claves
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f#/1. LA POLITICA NACIONAL DOCENTE ES
UNA NECESIDAD PARA LOS PROFESORES
DE CHILE.

76% de los profesores considera que es necesario
contar con una politica que legisle el desarrollo
profesional docente. Un 58% cree que debe ser
universal, esto es: para todos los docentes en
tanto obligaciones y derechos.
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##2. MAS HORAS NO LECTIVAS, MEJORA
EN LAS REMUNERACIONES Y DISMINUCION
DE ALUMNOS POR SALA

Son proyectos relevantes por los profesores en

el contexto del proyecto de ley. Sin embargo, al
priorizar entre las tres, debido a que son medidas
con alto costo de implementacién, aumentar las
horas no lectivas (73%) destaca en el total de
menciones, siendo transversal seglin dependencia,
edad, experiencia, sexo y zona urbano/rural

(ver grafico 1).

Grifico 1. Prioridades docentes en el proyecto de ley.
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Destacamos que el proyecto de ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
aumenta la proporcion de horas no lectivas de 25% a 35%. El Centro de Politicas Publicas UC

y Elige Educar han planteado la necesidad de que se asegure que este aumento de tiempo se
destine exclusivamente a trabajos pedagdgicos, ademas han planteado la necesidad de explorar la
alternativa llegar a una proporcién de 40/60 de horas lectivas y no lectivas.
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El nivel de vulnerabilidad de los estudiantes

Las horas de perfeccionamiento
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Grifico 2. Aspectos para reconocimiento econdmico, ademds del sueldo base (% muy importante)
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Grifico 3. Priorizacién de aspecto mds importante
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#3. L0oS DOCENTES SOSTIENEN QUE
ELLOS O SUS PARES DEBEN SER
RECONOCIDOS POR DESEMPENARSE EN
CONTEXTOS VULNERABLES.

Un 82% cree que el nivel de vulnerabilidad de
los estudiantes es muy importante al momento
de reconocer econdmicamente a un docente
(ver grafico 2). Seguido por las horas de
perfeccionamiento y los afios de experiencia.

AUn asi, los docentes valoran mdiltiples variables como
condicionantes de las remuneraciones. Al momento
de determinar jcuél es el factor mas importante?
(Gréfico 3), los anos de experiencia (26%) , junto

a la evaluacién de desempeno (22%) y el nivel de
vulnerabilidad de los estudiantes (19%) son los 3
factores definidos como criticos por los profesores.

Cabe destacar que el proyecto
de ley que crea el Sistema
de Desarrollo Profesional
Docente, no recoge esta
heterogeneidad. Como se
encuentran actualmente
distribuidas las asignaciones
en el proyecto de ley, es
bajo el peso que se le da a
vulnerabilidad y desempefo
docente y, por el contrario,
la mayor parte de las
asignaciones adicionales al
sueldo base se asignaria por
antigliedad (Gréfico 4).
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Griéfico 4. Proporcién de asignaciones al 7™ bienio en el proyecto de ley
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fH4. Los PROFESORES CONOCEN EL
PROYECTO DE LEY.

Un 57% dice sentirse informado con certeza.

Los profesores de establecimientos municipales
declaran estar mas informados que los profesores
de establecimientos subvencionados. Sin embargo,
las fuentes de informacion oficial no son bien
evaluadas, sélo un 18% afirma que contienen
informacién clara y certera sobre el proyecto de ley.
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##5. UN 61% CREE QUE LA EVALUACION
DE DESEMPENO ES MUY IMPORTANTE
(VER GRAFICO 2)

Para determinar el reconocimiento econémico que
debe recibir un profesory ocupa un segundo lugar en
los factores mas importantes a considerar, donde un
22% cree que es el factor prioritario (ver grafico 3).
Sin embargo, sélo un 30% piensa que deberia
existir una evaluacion para avanzar de un tramo
a otro durante la trayectoria laboral, este
porcentaje aumenta entre los profesores con
mas anhos de experiencia.
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##6. LA CERCANIA CON EL EQUIPO
EVALUADOR ES VALORADA POSITIVAMENTE
POR LOS PROFESORES.

Un 60% esté de acuerdo con que la evaluacion de
desempeno sea realizada por el equipo directivo
del establecimiento donde se desempefay un 53%
también estd a favor de ser evaluado por un equipo
especializado en evaluacion docente a nivel de la
propia comuna.

M Antigiiedad
75%

¥ Vulnerabilidad

Expertise
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J##7. DE ACUERDO A LOS PROFESORES, LO
QUE PASA EN LA SALA DE CLASES ES

LA MAS IMPORTANTE EVIDENCIA DE LA
CALIDAD DE UN DOCENTE.

Las practicas pedagdgicas son vistas como
centrales en la evaluacién de los profesores,

un 79% las evallia como muy importantes de
considerar en su evaluacién, seguidas por el nivel
de perfeccionamiento (69%) y el trabajo en la
comunidad educativa (69%). En coherencia, un
68% cree que las practicas pedagdgicas son el
factor prioritario para la evaluacién (ver grafico 5).

8. LOS DOCENTES ESTAN ABIERTOS

A DIVERSOS INSTRUMENTOS

DE EVALUACION, SIENDO LA
AUTOEVALUACION Y LA EVALUACION

DE LOS SUPERIORES DEL PROPIO
ESTABLECIMIENTO AQUELLO QUE VEN MAS
PERTINENTE (VER GRAFICO 6).

Sin embargo al priorizar, el instrumento observado
como esencial es la evaluacién de practicas a nivel
nacional (ver grafico 7) en coherencia con el aspecto
del desempefo que resulta ser mas importante

para la calidad: la practica pedagdgica en el aula

(ver gréfico 4y 5).

5



CentroUC

eligeeucar  POliticas Publicas

Grifico 5. Aspectos a evaluar (% Muy importante)

Practicas pedagdgicas dentro del aula 79 16

Nivel de perfeccionamiento 69 19

Trabajo colaborativo y roles dentro

de la comunidad educativa £ 20

Conocimientos disciplinares 61 24

Evaluacion de los alumnos
X 22 23
en pruebas nacionales
Muy importante Algo importante [ Poco importante M Nada importante ] NS/NR

Griéfico 6. Aspecto prioritario
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10 AN Nivel de perfeccionamiento
12 Conocimientos disciplinares

B Evaluacion de los alumnos en pruebas nacionales

#9. UN 6L4% DE LOS PROFESORES CREE QUE EL MAL DESEMPENO EN LAS EVALUACIONES
(1 A 3 VECES) DEBERIA TRAER COMO CONSECUENCIA ABANDONAR EL AULA.

Sdlo un 16% piensa que un docente deberia continuar haciendo clases a pesar de sus malos resultados.

En este sentido, observamos un contraste con lo planteado en el proyecto de ley que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, dado que la iniciativa legal propone que todos los docentes alcancen el
nivel mas alto de la carrera docente (nivel avanzado), pero no genera mecanismos para aquellos docentes
que no siguen esta progresion. Es decir, un docente con mal desempefo no tendria que abandonar el Aula
aunque tenga 3 0 mas evaluaciones deficientes.

Para subsanar esta situacion, el Centro de Politicas Publicas UC en conjunto con Elige Educar propone
que el proyecto de ley establezca la obligatoriedad de alcanzar el tramo Avanzado para los profesores que
ingresan al sistema de desarrollo profesional docente con nuevas exigencias y apoyos de formacion inicial.
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Grifico 7. Modalidades de evaluacién (% muy importante vs nada importante)
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Griéfico 8. Modalidad prioritaria

Evaluacién de un par

[ Evaluacion de sus superiores dentro
del establecimiento

Prueba de conocimientos disciplinares
a nivel nacional

B Autoevaluacion de su desempefo

B Evaluacion de practicas en el aula a nivel nacional

##10.
DE LOS DOCENTES.

EL 89% cree que los profesores logran un adecuado nivel de competencia entre el primery el quinto
afio de ejercicio de su profesion.

Los 5 PRIMEROS ANOS SON UN PERIODO CRITICO EN LA VIDA PROFESIONAL
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