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. EL MINISTERIO DE EDII(ACI()N, a traves de su Centfro de Educaciéon vy
Tecnologia, Enlaces, ha desarrollado en estos Ultimos afos importantes estudios
para abordar la apropiacion educativa de las TIC.

El presente Mapa Funcional de Competencias de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciéon! para la formacion y profesion docente es un documento que
se complementa con los Estandares de formacion TIC. Ambos se constituyen
en poderosas herramientas de trabajo para los formadores de formadores y
los profesores en formacion, tanto en su fase inicial, articulando el mapa de
formacion para su integracion al mundo del trabajo educativo como en la fase
de su formacion continua, constituyéndose en referentes para la construccion de
indicadores para caracterizar la apropiacion curricular de las TIC en la practica
pedagdgica, diddctica y de desempeno en materias de gestion educacional y
criterios para la construccion de oportunidades de desarrollo profesional.

PRESENTACIO

La demanda central que constituye el motivo de este esfuerzo por poner a
disposicién de la comunidad educativa'el presente documento de Mapa de
competencias docentes en tecnologias de la informacién y comunicacion,
recoge la inquietud de determinar el perfil de profesor que necesita nuestra
sociedad para fomentar cierta clase de educacion respecto del uso de las TIC v
la incorporacion y participacion en la Sociedad del Conocimiento.

A modo proyectivo, podemos anficipar gue requeriremos de profesores y
profesoras que en el aula incorporen estrategias de bUsqueda y procesamiento
de informacion relacionada con los aprendizajes a desarrollar, que potencien
estas habilidades en sus estudiantes, enriquezcan el potencial del curriculum,
aborden con efectividad la necesidad de dotar de estas capacidades a todos
los estudiantes de su aula, vigilantes también de que estas nuevas capacidades
vienen a sumarse, a oportunidades que mejoran las relaciones enfre el mundo
cambiante e innovador de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn
Yy su apropiacion en escenarios de uso y ensefanza. El desafio para la formacion
docente radica en que se debe ser capaz de asegurar el desempefo de
competencias para incorporar nuevos conocimientos y estrategias en un mundo
de tecnologia cambiante y de informacién que se renueva dindmicamente,
segun los acelerados procesos que la misma tecnologia propulsa, acompaiando
los procesos de desarrollo del conocimiento de los diversos campos de la cultura
y la sociedad. Una de las responsabilidades centrales en este sentido la constituye
el aseguramiento del acceso a partir de un uso con sentido, de manera de que
los estudiantes puedan hacer de estas herramientas tecnoldgicas medios para
acceder a su realizacion y desarrollo humano, acorde con las expectativas de
exito y logro de los fiempos.

1 Desarrollo reclizado con la asesoria experta de la profesora Ana Elena Schalk.



PROPOSITO DE COMPETENCIAS TIC

LAS COMPETENCIAS que debe tener un profesor en su prdctica y desempeiio profesional
para mantenerse integrado en la Sociedad del Conocimiento y facilitar que sus estudiantes
lo hagan deben apropiarse de un saber hacer con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién para acompanar procesos pedagdgicos, relacionales y comunicacionales
como de gestion y de desarrollo personal y social.

De esta manera, se considerardn las competencias respecto del uso de las TIC como unidades
integradas a ambitos de desemperio profesional y, como la mirada sobre las competencias
exige, es posible asociarlas a ofros indicadores de desempeno gue tienen que ver con otros
conocimientos, habilidades y destrezas que el profesor debe tener presentes durante su
desarrollo profesional, como puede verse con claridad en el Mapa de Competencias.

En este contexto, es necesario reparar sobre la urgente necesidad de revisar desde la
educaciony la formacion la manera como se estd resolviendo la emergencia de la tecnologia
y la apropiacion de la que es objeto en la educacion. En efecto, la simple exposicidon a ella
desde la cofidianeidad asi como los acompanamientos a procesos de alfabetizaciéon digital
son claramente limitantes del desarrollo del potencial uso educativo, profesional y social.
Incluso, una aproximacion a este fipo de apropiacidon puede ser un elemento que inhibe
capacidades de aprendizaje, como lo han demostrado investigaciones, cuando describen
resulfados de exposicion de ninos que fienen acceso a un computador e incluso a Internet sin
regulacion de usabilidad y sin interlocutores con los cuales puede reflexionar sobre lo que ve y
hace con la maguina. El nifo, en ese registro de uso, no va a aprender mds, o incluso puede
aprender menos. Por consiguiente, las competencias del docente que usa TIC en el aula no
deben reducirse a un manejo instrumental ni a intfencionar su ensefanza sobre un uso de las
tecnologias, sino que tiene que incluir también la capacidad de reflexionar con y sobre el uso
de estas junto a sus alumnos.

Poniendo atencion a estas indicaciones, la tecnologia de la informacién y comunicacion
pasa de ser un objeto de aprendizaje operacional, un medio para aprender y un apoyo dl
aprendizaje. De modo complementario, es necesario subrayar, precisar y establecer principios
reguladores del diseno de modelos pedagdgicos y recursos que incorporen la utilizacion de las
tecnologias en la educacion como objeto, como fuente y como herramienta de aprendizaje,
relevando el desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de reinventar y de articular
el nuevo conocimiento con contextos de sentido, en cualquier experiencia de formacién y
aprendizaje con TIC.



EL MODELO DE COMPETENCIAS

“Los expertos aseguran que actualmente el capital del conocimiento
instalado en las distintas disciplinas se multiplica por dos cada
cinco anos. Esto es lo que hace absurdo formar profesionales muy
especializados endreas especificas, porque amayorespecializaciéon

mayor es la caducidad del conocimiento. La tendencia es que el
profesional tenga ahora el know why, esto es, que sea capaz de
explicarse por qué ocurren las cosas; el know what, esto es el qué
ocurre en su dimension mds descriptiva; el know how, que es una
competencia asociada a las prdcticas, y el know who, puesto que
hoy el conocimiento estd enredes, y loimportante para el profesional
es saber quién lo tiene y donde estd.” (Moller & Rapoport, 2003)

La explicacion que enmarca la definicion de Competencias TIC en la profesién docente se
precisa en los siguientes pdrrafos:

La competencia es un concepto complejo, pero en el mundo profesional ha llegado
a ser sindbnimo de: idoneidad, suficiencia, capacidad, habilidad, maestria o excelencia.
En nuestro pais se ha senalado que “la competencia profesional no es la simple suma
inorgdnica de saberes, habilidades y valores, sino la maestria con que el profesional
articula, compone, dosifica y pondera constantemente estos recursos y es el resultado de
su infegracion” (Comision Nacional para la Modernizacion de la Educacion, 1999).

Guy Le Boterf ha construido una conceptualizacion de competencia que enfatiza el *saber
actuar en un contexto de trabajo, combinando y movilizando los recursos necesarios
para el logro de un resulfado excelente y que es validado en una situacion de trabajo.”
(Le Boterf, 2001). Esto significa que el despliegue de la competencia no solo depende del
individuo gque la demuestra sino tambien del medio y de los recursos disponibles para una
ejecucion valiosa, dentro del marco de expectativas generadas por un ambiente socio-
cultural determinado.

El andilisis de esta definicidén nos lleva a determinar que en el conjunto de recursos que moviliza
el individuo se cuentan:

1. susrecursos infernos (conocimientos, saber, saber-hacer, saber-ser, recursos emocionales,
culturales, valores);

2. los externos (bases de datos, redes de expertos, estructura, materiales);

3. un contfexto profesional dado (organizacion del trabajo, margen de iniciativas,
valorizacion), y

4. con el fin de responder a las expectativas de la funcidn en la cual se desempena
(resultados esperados, necesidades a satisfacer, criterios de desempeno y logros
predeterminados).



La O.E.C.D. ha propuesto definir competencias como la “capacidad para responder
exitosamente una demanda compleja o llevar a cabo una actividad o tarea, incluyendo las
actitudes, valores, conocimientos y destrezas gue hacen posible la accién efectiva”.

Para lograr la definicion de las Competencias que se consolidaron en el Mapa Funcional
fue necesario realizar un levantamiento de competencias o unidades de competencias
disponibles en las diferentes experiencias del mundo que se han destacado en la realizaciéon
de sus frabagjos en la linea de vincular las TIC y las competencias en el desempeno profesional
docente. Para ello, se sistematizaron los aportes presentados por experiencias de 5 paises:
Espana, México, Reino Unido, Australia y Estados Unidos. Ademds, se incorporaron todas las
competencias definidas por el Proyecto Tunning para América Latina. También se realizd un
andlisis profundo de las competencias de desempeno profesional docente propuestas por la
Fundacién Chile, asi como aquellas que podian ser relacionadas con el Marco de la Buena
Ensenanza del MINEDUC.

Este mapa permitird orientar la formacién inicial, las inversiones de formacién en los docentes
en carrera y tomar las decisiones necesarias en el diseno y ejecucion del curriculum de
formacién inicial docente que pueda ser mds atingente a los tiempos y, que de manera
eficiente, eficaz y de alta calidad pueda dotar a los estudiantes de aquellas competencias
para ejercer su profesion docente desde el entendimiento del valor que tiene la educacién
en esfe nuevo siglo. De manera muy reciente, la O.C.D.E. (2005) publicé su informe “Teachers
matter: atfracting, developing and retaining effective teachers”, donde se reitera el nimero
considerable de investigaciones que demuestran que la calidad de los profesores y sus formas
de ensenanza son el factor mds importante para explicar los resultados de los alumnos.

A confinuacién se exponen las competencias, articuladas en las dimensiones
funcionales relevantes para el desempeno laboral docente.




DIMENSION PEDAGOGICA

DISENA ESTRATEGIAS CON EL USO DE LAS TIC EN TODAS LAS FASES DEL PROCESO DE ENSENANZA-
OAPRENDIZAJE, QUE SEAN PERTINENTES AL CONTEXTO ESCOLAR, DESARROLLANDO SU USO CRIiTICO Y
REFLEXIVO.

DESEMPENO ESPERADO

RESPECTO DEL CONOCIMIENTO DE LAS IMPLICANCIAS:

* Reconoce la importancia del uso de las sus carpetas en su computador
TIC en su practica docente. (personal o institucional) de tal manera
que la informacion contenida es

* Conoce experiencias en el uso de " )
facilmente accesible.

las TIC en su sector curricular que

enriquecen sus esfuerzos de innovaciéon * Distingue una buena prdctica
pedagdgica. pedagogica con el uso de las TIC de
* Defermina cudndo y cémo usar las TIC Lna que no o es.
de acuerdo al marco pedagdgico de * Distingue distinfas estrategias
su institucion y al PEL. metodologicas gue implica el uso de las
 Ordena de manera precisa y Tc.
sistematica en categorias de * Aplica distintas estrategias
conocimiento y de prdctica docente mefodoldgicas de manera permanente

en su practica docente.

RESPECTO DE LA PLANIFICACION:

* Realiza su frabajo de planificacion * Enfrega una versién sencilla y diddactica
con herramientas tecnoldgicas que de la planificacion a los apoderados
permiten el diseno, gestion y control de y alumnos a fravés de recursos
ésta (Word, Excel, Project, etc...). electronicos, asegurando su acceso y

«  Guarda documentos de planificacion disponibilidad y de acuerdo al contexto
modificados y actualizados de escolar.
acuerdo a la realidad escolar con * Determina con claridad el modelo
fecha de elaboracion, lo que facilita la pedagogico que utilizard en su prdctica
administracidon de las versiones de los docente con eluso de las TIC v lo
documentos. enuncia.

* Comparte con los demds profesores * Disena un plan especifico de aplicacion
sus documentos de planificacion y de las TIC en el curriculum y lo comparte
puede correlacionarlos a través de COon sus companeros profesores para su
herramientas como hipervinculos de enriquecimiento.

documentos entre si.



RESPECTO DE LA EJECUCION:

* Disena materiales diddcticos,
evaluaciones, actividades y tareas con
el uso de las TIC utilizando procesadores
de texto, bases de datos y otfros
que considere pertinentes para su
realizacion.

* Utiliza los recursos tecnoldgicos de su
institucion para promover el uso de
las TIC en el proceso de ensenanza y
aprendizaje dando disponibilidad y
accesibilidad de estos recursos a todos
sus alumnos.

* Utiliza y aplica procesadores de
palabras, presentaciones, bases de
dafos como materiales de trabajo
educativo.

* Sistematiza las experiencias de
aprendizaje con el uso de las TIC v las
registra en un espacio electronico que
permita reflexion y fransformacion de la
practica docente.

RESPECTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL:

Asegura que los procesos de
aprendizaje con el uso de las TIC
fortalezcan el desarrollo de habilidades
de razonamiento critico y reflexivo de
sus alumnos.

Garantiza el uso de las TIC para
promover los distintos estilos de
aprendizaje de sus alumnos.

Registra los avances de cada uno de
sus alumnos utilizando las TIC como
herramienta.

Aplica al menos una de las distintas
propuestas metodoldgicas que ofrecen
las TIC (Webquest, trabajo colaborativo,
proyectos, mapas, efc...) en cada una
de las unidades de aprendizaje de su
sector curricular,

*  Garantiza comunicacion permanente
con sus alumnos y apoderados.

* Parficipa activamente con los ofros
profesores (de su institucion y de ofras
instituciones) en el andlisis y seguimiento
de buenas prdcticas que enriquecen
la profesion docente a fravés de
las herramientas tecnoldgicas de
comunicacion (mail, foro, chat, blogs,
etc.).

Disena y publica matericles
pedagogicos utilizados en su practica
docente para parficipar en la sociedad
del conocimiento y aportar a ella.




RESPECTO DE LA EVALUACION:

e Garantiza el diseno de estrategias de
evaluacion con el uso de las TIC.

* Redaliza versiones distintas de los
insfrumentos de evaluacion utiizados
conformando su propia biblioteca
virtual de prdcticas de evaluacion.

DESEMPENO DESTACADO

RESPECTO DEL CONOCIMIENTO DE LAS IMPLICANCIAS:

* Se mantiene actualizado respecto de

las distintas experiencias a nivel local,
regional e internacional respecto del
uso de las TIC.

RESPECTO DE LA PLANIFICACION:

Comparte con otros profesores a fraves
de lared sus prdcticas de evaluacion.

Aplica nuevas practicas de evaluacion
obtenidas a través de su participacion
en espacios virtuales de reflexion
pedagodgica.

Valora las distintas experiencias de
acuerdo a su aplicabilidad y contexto
profesional.

Fundamenta su practica profesional en
eluso de las TIC.

» Establece criterios y estandares de
desempeno en su propia practica de
planificacion.

* Aplica estos criterios para promover
su autoaprendizaje v transformacion
permanente de la practica.

RESPECTO DE LA EJECUCION:

Reconoce vy valora el uso de las TIC
en el proceso de planificacion de
la actividad docente v la aplica
sistemdticamente.

* Fundamenta el proceso de ensenanza

y aprendizaje a través del uso de
las TIC para promover y adquirir
los conocimientos requeridos en el
subsector correspondiente.

* Aplica el uso de recursos fecnologicos
de manera permanente en su practica

de aula.

Se fransforma en un disenador

y acfualizador de informacion y
estrategias pedagodgicas con el uso de
las TIC.

Promueve en los demds profesores de
su institucion esta prdéctica.



RESPECTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL:

+ Disena mejoras continuas a sus
practicas de seguimiento del proceso
de aprendizaje utilizando las TIC.

* Garantiza una comunicacion
pedagdgica con alumnos y
apoderados superando tiempo y
espacio.

RESPECTO DE LA EVALUACION:
e Ufiliza las encuestas, exmenes y quiz
que proporcionan las plataformas

tecnoldgicas.

LO QUE NO SE DEBE HACER

* Aplica estrategias metodoldgicas
sin valorar el contexto en el que se
encuentra inmersa su escuela.

* Descuida la fransmision de valores y
objetivos educativos propuestos en el
PEL

¢ Se pierde con eluso de las TIC vy las
aplica “porgue es novedoso”.

*  Entretiene alos alumnos utilizando las
TIC.

* No da seguimiento a la ejecucion del
proceso planificado y no sistematiza sus
resultado.

Promueve una politica institucional de
comunicacion sincrénica y asincréonica
permanente que permita la mejora
continua.

Completa las practicas de evaluacion
con proyectos y resolucidn de casos
pertinentes a los alumnos y el contexto
utilizando las TIC.

Aplica un sistema de registro de
evaluacion con el uso de las TIC.

lguala calidad de los aprendizajes con
un uso indiscriminado de las TIC.

No precisa los criterios de uso de las TIC
en el proceso de ensefanza y tampoco
los de evaluacion del mismo.

Abre espacios de comunicacion
sincronica y asincrénica y no da
seguimiento a los mismos.

Considera que las TIC educan y
ensenan.



1.1.

1.1.0.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

CONOCE LAS IMPLICANCIAS DEL USO DE TECNOLOGIAS EN EDUCACION Y sUs POSIBILIDADES PARA
APOYAR $U SECTOR CURRICULAR.

Analiza y reflexiona respecto de la incorporaciéon de tecnologia informdtica en el am-
biente pedagodgico y en su sector curricular, discriminando coémo y cudndo incorporar
el uso de TIC en la practica pedagdgica, mediante la aplicacién de investigaciones
actualizadas sobre educacion y uso de tecnologia como marco referencial.

Conoce diferentes estrategias metodoldgicas para la insercion de la tecnologia en su
sector curricular como: aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en resolucion de problemas, Webquest, etc.

Conoce los fortalezas y debilidades de experiencias educativas en su sector curricular
que hagan uso de recursos TIC, las cuales son obtenidas de diversas fuentes impresas
y/o digitales.

UTILIZA LAS TIC EN LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Traduce su dominio de los objetivos de la asignatura a documentos electrénicos de
planificacién que permitan su eficiente gestion, modificacién y actualizacién.

Construye documentos de planificacién que sean compartidos entre los profesores de
su establecimiento para elaborar un esquema consistente.

Hace las modificaciones necesarias a los documentos electronicos de planificaciéon y
los gestiona por fechas.

Planifica una estrategia pedagdgica de uso de las TIC en cada una de las asignaturas
determinando los materiales seleccionados.

Prepara una versidn sencilla de la planificacion para los alumnos y sus familias en un
documento electronico que permita modificaciones y actualizaciones.

Planifica estrategias pedagdgicas para alumnos con necesidades educativas espe-
ciales utilizando herramientas tecnoldgicas que permitan seguimiento, modificacion y
evaluacion de éstas.

Planifica el uso de recursos tecnoldgicos y materiales de acuerdo a las experiencias y
aprendizajes previos de sus alumnos.

1.2.7.1. Planea y disena Ambientes de Aprendizaje con TIC para el desarrollo Cu-
rricular.

1.2.7.1.1. Lee y da resignificado al curriculo sobre la base del uso de TIC,
identificando y localizando aprendizajes esperados posibles de
desarrollar con la incorporacion de TIC.

1.2.7.1.2. Selecciona herramientas y recursos tecnoldgicos acordes para el
logro de los aprendizajes esperados y contenidos de planes y pro-
gramas de estudio vigentes.



1.2.8.

1.2.9.

1.3.

1.3.1.

1.2.7.1.3. Selecciona estrategias de aprendizaje con uso de recursos de In-
ternet para disenar un entorno de trabajo con estudiantes para un
sector curricular.

1.2.7.1.4. Selecciona estrategias de aprendizaje con uso de software edu-
cativo para disenar un entorno de frabajo con estudiantes para un
sector curricular.

1.2.7.1.5. Selecciona estrategias de aprendizaje con uso herramientas de
productividad (procesador de texto, planilla de cdlculo, software
de presentaciéon y otfros) para diseiar un enforno de frabdjo con
esfudiantes para un sector curricular, |

1.2.7.1.6. Disena proyectos educativos que hagan uso de una variedad de
recursos TIC para apoyar la ensenanzaly aprendizaje en su sector
curricular.

Realiza un calendario de actividades académicas con therramientas tecnoldgicas

que permitan su actualizacién de acuerdo a la realidad.

riquecer

Provee algunos materiales o actividades con el uso de la tecnologia que puedan en-

o fortalecer algun aprendizaje visto.

INCORPORA EL USO DE LAS TIC EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE DE
ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS, LAS ESCUELAS Y LA COMUNIDAD.

gogicas.

1.3.1.1.

1.3.1.2.
1.3.1.3.
1.3.1.4

1.3.1.5.

Utiliza las TIC en la preparaciéon de material diddctico para apoyar su practica peda-

Utiliza procesadores de texto para la produccién de material diddctico de
apoyo a sus actividades pedagdgicas (guias, pruebas, modulos de aprendi-
zaje, materiales de lectura).

Utiliza las planillas de cdlculo en la preparacion de materiales diddacticos de
apoyo a los procesos de ensenanza vy aprendizaje en su sector curricular.

Utiliza herramientas computacionales para el desarrollo de recursos multime-
diales de apoyo a las acfividades pedagdgicas (disefio de pdginas web, uso
de editores de pdaginas web y/o aplicaciones para el desarrollo de éstas,
como, por ejemplo: Creasitios, Clic y otros editores).

Crea presentaciones para apoyar la ensefanza y aprendizaje de contenidos
de su sector curricular utilizando los elementos textuales, gréficos y multimedio-
les que proveen el software de presentacion.

Crea y publica materiales en plataformas de trabajo colaborativo con el fin
de crear espacios virtuales de aprendizaje y reconocer el potencial educati-
vo de las comunidades virtuales.



1.3.2. Implementa Experiencias de Aprendizaje con uso de TIC para la ensefianza del
curriculo.

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.2.3.

1.3.2.4.

1.3.2.5.

Organiza grupos de alumnos, espacio fisico, materiales y tareas en actividades
pedagdgicas en que se ufilicen recursos informdticos.

1.3.2.1.1. Motiva y crea expectativas de aprendizaje a fraves del uso de las
TIC.

1.3.2.1.2. Negocia distintas actividades a realizar utilizando las TIC.

1.3.2.1.3. Busca nuevas estrategias diddcticas y nuevas posibilidades de uti-
lizacién de los materiales y recursos disponibles en la red.

1.3.2.1.4. Establece criterios vdlidos para la seleccion de materiales y cono-
cimientos técnicos gue le permitan rehacer y estructurar los mate-
riales existentes en el mercado, para adaptarlos a las necesidades
de sus alumnos.

Coordina actividades de aprendizaje en un entorno mejorado por la tecno-
logia, utilizando diversos software y/o hardware disponibles.

1.3.2.2.1. Ufiliza material virtual en la ejecucion vy prdcticas en sus clases.

1.3.2.2.2. Genera la comprension de los confenidos y del uso de las TIC, a
partir de preguntas.

1.3.2.2.3. Aplica los recursos RSS de los que dispone la red para desarroliar
aprendizajes curriculares elaborados por otros.

Usa la tecnologia para apoyar estrategias didacticas que atiendan las diver-
sas necesidades de los estudiantes.

1.3.2.3.1. Utiliza las TIC para la elaboracion de material didactico.

Facilita experiencias de aprendizaje tecnoldgico como resultado intermedio
de las actividades de aprendizaje curricular.

1.3.2.4.1. Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, origi-
nalidad, pensamiento convergente.

1.3.2.4.2. Promueve la colaboracidon entre los alumnos a través del uso de los
recursos tecnologicos en el proceso de aprendizaje.

Utiliza diferentes propuestas y enfoques metodoldgicos como: MMP, Web-
Quest, Trabajo Colaborativo, Microproyecto, Mapas Conceptuales e Inteli-
gencias MUltiples, entre ofros.

1.3.2.5.1. Crea sus propias WebQuest.

1.3.2.5.2. Ejecuta un modelo para representar el razonamiento del sistema
durante la ejecucion de las tareas, las decisiones que toma mien-
fras lleva a cabo el razonamiento y los resultados utilizando las pro-
puestas y enfoques aplicados.



1.3.2.5.3. Consolida la capacidad de monitorear proyectos curriculares ba-
sados en la solucidn de problemas y en el uso de estrategias diver-
sificadas.

1.3.3. Fomenta la investigacién y el pensamiento sistemdtico en el alumno a través del uso
de las TIC.

1.3.3.1.

1.3.3.2.
1.3.3.3.
1.3.3.4.

Facilita la capacidad para tomar decisiones adecuadas de uso de las TIC en
el diseno y realizacion de una investigacion para el aprendizaje.

Realiza investigaciones guiadas en Internet.
Promueve y da seguimiento a investigaciones emprendidas por los estudiantes.
Realiza investigaciones guiadas tipo WebQuest.

1.3.3.4.1. Tiene un censo actualizado de WebQuest disponibles en la red ca-
tegorizadas por temas de interés para sus alumnos.

1.3.3.5. Apunta a formar en los estudiantes una vision cientifica del mundo en que vi-

veny de su papel en él.

1.3.3.5.1. Lliga la vida personal de los estudiantes vy la produccién, tanto
para entenderlas como para transformarlas.

1.3.4. Promueve el emprendimiento de nuevos aprendizajes en los alumnos.

1.3.4.1.
1.3.4.2.

1.3.5.

Promueve la utilizacion auténoma de los conocimientos adquiridos.

Facilita en los estudiantes la capacidad de organizar su nuevo aprendizaje y
de gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, ya sea individuaimente
O en grupos.

Facilita que los alumnos innoven nuevas formas de utilizar los recursos TIC en
sus aprendizgje.

1.3.5.1.  Vincula el dominio del conocimiento y la metacognicion con las
tecnologias de la informaciéon a través de procesos de descubri-
miento, representacion y simulacién en ambientes colaborativos y
cooperativos.




1.4.

1.4.1.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

ELABORA MECANISMOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE UTILIZARDO LAS TIC COMO HERRAMIENTA.

Maneja conceptos y utilizar herramientas propias de Internet, Web y recursos de co-

municacion sincrénicos y asincronicos, con el fin de acceder y difundir informacién y
establecer comunicaciones remotas.

1.4.1.1.
1.4.1.2.
1.4.1.3.
1.4.1.4.
1.4.1.5.
1.4.1.6.

Maneja informacién acerca de los origenes de Infernet, su modo de funcio-
namiento y sus principales servicios.

Utiliza recursos disponibles en Internet para la busqueda de informacion.

Usa informacion textual y grdfica obtenida de Internet en la preparacion de
diversos tipos de documentos con software de productividad.

Manftiene una cuentfa de correo electronico para el envio y recepcion de
mensajes electronicos.

Utiliza diversas herramientas de comunicacién y mensajeria a traves de Inter-
net (chat, foros, netmiting, messenger).

Disena y publica informacion en la Red Internet utilizando diferentes forma-
tos: Paginas Web, Blogs, Foros, Plataformas Virtuales, etc.

EVALUA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DISENO, IMPLEMENTACION Y USO DE TECNOLOGIA PARA
LA MEJORA EN LOS APRENDIZAJES Y DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS.

Disefia procedimientos e instrumento de evaluacion para el aprendizaje en entornos

de trabajo con TIC.

1.5.1.1.
1.5.1.2.
1.5.1.3.

Desarrolla estrategias de evaluacion diversas con el uso de las TIC: autoeva-
luaciones, heteroevaluaciones, coevaluaciones.

Fomenta el autoaprendizaje a traveés del acceso que dan las TIC.

Desarrolla estrategias para un aprendizaje autdbnomo a través del uso de las
TIC.

Disefia procedimientos e insfrumentos para analizar el resultado e impacto de las prac-

ticas docentes con TIC.

Reflexiona respecto de los resultados y logros alcanzados en experiencias de aprendi-

zaje con TIC desarrolladas para incorporar las conclusiones en futuras experiencias.

Reflexiona en torno a los desafios que presenta el uso de recursos informdaticos como

herramienta de apoyo al proceso de ensenanza y aprendizaje en su sector curricular
y sus efectos en la Escuela.



DIMENSION TECNICA

2.1. MANEJA LOS CONCEPTOS Y FUNCIONES BASICAS ASOCIADAS A LAS TIC Y EL USO DE COMPUTADORES
PERSONALES.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.

Identifica conceptos y componentes bdsicos asociados a la tecnologia informdtica,
en admbitos como hardware, software y redes.

Maneja la informacion necesaria para la seleccién y adquisicidon de recursos tecno-
l6bgicos como computador (Memoria Ram, Disco Duro, Procesador, etc.) impresora,
camara digital, etc.

Utiliza el Sistema Operativo para gestionar carpetas, archivos y aplicaciones.

Gestiona el uso de recursos en una red local (impresoras, carpetas y archivos, configu-
racion).

Aplica medidas de seguridad y prevencidén de riesgos en la operacion de equipos
tecnoldgicos y la salud de las personas.

Actuadliza permanentemente sus conocimientos respecto del desarrollo de las tecno-
logias informdticas y sus nuevas aplicaciones.

2.2. UTILIZA HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD (PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO,
PRESENTADOR) PARA GENERAR DIVERSOS TIPOS DE DOCUMENTOS.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

22.4.
2.2.5.
2.2.6.

2.27.

Utiliza el procesador de textos para la creacién de documentos de dptima calidad,
dejdandoios listos para su distribucién.

2.2.1.1. Utiliza correctores ortogrdficos y produce documentos protegidos (solo lectu-
ra) y de frabajo (versiones).

Emplea recursos del procesador de textos como tablas, cuadros e imagenes dentro
de un documento.

Utiliza la planilla de cdlculo para procesar datos e informar resultados de manera nu-
mérica y grdfica.

Genera y aplica funciones matemdticas y 16gicas utilizando férmulas bdsicas.
Utiliza el software de presentacion para comunicar informacién de manera efectiva.

Emplea en las presentaciones diversos recursos tecnolégicos como imdagenes, anima-
ciones, hipervinculos y otros que permitan alcanzar un mayor impacto en el mensaje
gue se quiere comunicar.

Integra en documentos de distinto formato recursos generados en las diferentes apli-
caciones (tablas, graficos, textos, etc.).



2.3. CONOCE Y UTILIZA EL AULA VIRTUAL PARA FORTALECER EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,
EL PROCESO DE COMUNICACION Y LA GESTION DE DOCUMENTOS DE MANERA EFICIENTE.

2.3.1. Disefia la estrategia pedagdgica de trabajo en el aula.

2.3.1.1. Apovya los procesos de ensehanza y aprendizaje a través del uso de enfornos
virtuales.

2.3.1.1.1. Conoce plataformas de formacion online y su uso en el confexto
escolar.

2.3.1.1.2. Conoce metodologias para apoyar la interaccion y el frabajo co-
laborativo en red.

2.3.1.1.3. Define las actividades online que complementan o apoyan los
procesos de ensefanza y aprendizajes presenciales.

2.3.1.1.4. Evalia elimpacto del frabajo online en los procesos de aprendizaje.
2.3.2. Define los recursos asociados al trabajo académico.
2.3.3. Establece los criterios de frabajo, comunicacion y evaluacién al utilizar el aula virtual.

2.3.4. Da seguimiento al proceso de aprendizaje de los alumnos utilizando las herramientas
tecnoldgicas correspondientes.

2.3.5. Conoce y desarrolla su rol de tutor virtual en el este espacio.
2.3.5.1. Maneja un conjunto de habilidades para la animacién y moderacion de en-

tornos virtuales de aprendizgje.

2.4. CONOCE Y UTILIZA HERRAMIENTAS DE AUTORIA DE CONTENIDO VIRTUAL PARA UTILIZARLAS CON sus
ALUMNOS

2.4.1. Conoce y andliza las distintas herramientas de autoria de contenido y evalia la mas
apropiada a su contexto escolar.

2.4.2. Promueve la elaboracidon de documentos de manera colaborativa en los alumnos y
les ensefia a utilizar la herramienta tecnoldgica correspondiente y su procedimiento.

2.4.3. Publica en el establecimiento los documentos elaborados por sus alumnos con el uso
de lasTIC.

2.5. CONOCE Y UTILIZA LOS RECURSOS MASS MEDIA ER CADA UNA DE sUs ASIGNATURAS INTEGRANDO
COMPLETAMENTE EL USO DE LAS TIC DE MANERA TRANSVERSAL AL CURRICULUM.

2.6. UTILIZA LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE MAXIMIZAN EL APRENDIZAJE DE SUs ESTUDIANTES
PARA FACILITAR DESTREZAS DE PENSAMIENTO DE ORDEN SUPERIOR.




2.7. DOMINA LAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION SINCRONICA Y ASINCRONICA Y LA FORMA DE
LENGUAJE QUE PROMUEVE UNA COMUNICACION PERTINENTE Y SIGNIFICATIVA DE ACUERDO AL
CONTEXTO DE sUs ALUMNOS Y FAMILIAS.

2.7.1. Videoconferencia.

2.7.2. Foros.

2.7.3. Chat.

2.7.4. Correo Electrénico.

2.7.5. Utiliza un lenguadje que refleja los valores del proyecto educativo.

2.7.6. Promueve el andlisis critico a través de las discusiones y comunicaciones con el uso de
las herramientas.

2.7.7. Fomenta la colaboracién, igualdad de razas y etnias, de género, respeto por las dife-
rencias.

2.7.7.1. Promueve la Interculturalidad a través de la reflexién critica en el uso de
las TIC.




DIMENSION GESTION

UTILIZA LAS TIC PARA GESTIONAR DE MANERA EFICIENTE SU TRABAJO COMO DOCENTE EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, EN LA GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA Y APOYANDO LA
GESTION DEL ESTABLECIMIENTO.

DESEMPENO ESPERADO

Administra de forma auténoma su trabajo utilizando las TIC para la planificacion,
seguimiento y control del mismo.

Monitorea el estado de avance de los estudiantes utilizando la informacion obtenida
con las TIC.

Comparte la informacion producida con los ofros profesores para una toma de
decisiones adecuada.

Lleva un seguimiento de cada estudiante y apoderado en un registro electronico que
permita su seguimiento y actualizacion permanente.

Maneja situaciones nuevas que se presenten al implementar una innovacion
pedagogica con el uso de las TIC.

Resuelve problemas asociados a la puesta en marcha de innovaciones pedagdgicas
ufilizando las TIC.

Esta atenfo alos cambios en las necesidades del establecimiento, de sus alumnos y de
la comunidad ante la puesta en marcha de su proyecto de innovacion tecnologica.

DESEMPENO DESTACADO

Busca, difunde y promueve buenas prdcticas que faciliten la gestion de la docencia
utilizando las herramientas fecnoldgicas.

Es proactivo y produce informacion periddica y actualizada del proceso de los
estudiantes utilizando las herramientas tecnoldgicas para dar seguimiento dando
atencion oportuna vy sistemdtica.

Apoya a los demds ante situaciones problemdticas en sus innovaciones pedagdgicas
utilizando las TIC.

Se anticipa a los cambios en las necesidades de sus alumnos, familias y comunidad

que digan relacion con nuevos aprendizajes en el uso de las TIC para desarrollar sus
competencias.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Procesadores de palabras.

Procesadores de Bases de datos.

Software para planificacion y control de proyectos.
Software de manejo estadistico.

Software para hacer materiales de publicacion.



LO QUE NO SE DEBE HACER

* Implementar procedimientos de registro utilizando las TIC que no respondan a las
condiciones reales del establecimiento.

* Norespaldar periddicamente la informacion elaborada.
* No mantener un registro ordenado de las acciones de gestion académica,

administrativa, de proyectos e institucional.

3.1. UTILIZA LAS TIC PARA MANTENER UNA ORIENTACION Y DESEMPENO PROFESIONAL QUE REFLEJE EL
ESFUERZO POR HACER SUS TAREAS CON EFICIENCIA Y CALIDAD.

3.1.1. Registra evidencia de su trabajo docente utilizando las TIC para cumplir con los estdn-
dares del establecimiento.

3.1.2. Idenfificay aprovecha oportunidades para generar nuevas y mejores formas de hacer
las tareas docentes utilizando las TIC.

3.1.3.  Asegura los resultados de su calidad en el ejercicio profesional llevando un registro de
cumplimiento de tareas y plazos con instrumentos y herramientas TIC.

3.1.4. Mantiene un control de seguimiento de la comunicacién con alumnos y apoderados
a través de medios tecnoldgicos.

3.2. EMPLEA LAS TECNOLOGIAS PARA APOYAR LAS TAREAS ADMINISTRATIVO-DOCENTE.

DESEMPENO ESPERADO
* Registra la asistencia diaria utilizando las TIC para eficientar el procedimiento.
* Registra los objetivos, contenidos y actividades de sus clases utilizando recursos TIC.

* Registra toda situacion andmala de acuerdo al Reglamento Interno del establecimiento
y le da seguimiento utilizando recursos TIC.

* Realiza la hoja de vida del estudiante en documentos magnéticos que faciliten
su accesibilidad, actualizacion y traspaso a la autoridad correspondiente del
establecimiento.

* Utiliza las herramientas tecnoldgicas disponibles para realizar el procedimiento para
completar el documento de evaluaciéon de cada alumno.

* Realiza uninforme de Personalidad de sus alumnos utilizando las TIC para eficientar su
actualizaciéon permanente.

* Entregalas planificaciones, guias y pruebas de manera electrénica facilitando la
gestion de documentos y eficientando los recursos materiales de la institucidn (ahorro de
papel).



DESEMPENO DESTACADO

Se anticipa en la elaboracién de documentos (notas, planificaciones efc...) utilizando las
TIC.

Modifica documentos de manera ordenada vy los clasifica por fecha de elaboracion,
permitiendo versiones gestionadas con eficiencia.

Hace un seguimiento constante del rendimiento, asistencia y personalidad de sus
alumnos, agilizando el proceso utilizando las TIC.

Utiliza software estadistico que le permita ir haciendo escenarios del proceso de
ensenhanza y aprendizaje para una toma de decisiones oportuna.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Procesadores de Palabras.

Procesadores de Bases de datos.

Software de gestion de académica de la institucion.
Conocimientos bdsicos de estadistica aplicada a la educacion.

Software de manejo estadistico.

LO QUE NO SE DEBE HACER

Es inconstante en el ingreso de la informacion.

Registra informacion errénea o no correspondiente.

Modifica documentos sin identificar la fecha de version del mismo.
Enfrega datos de rendimiento y/o personalidad que son improvisados.

Realiza procedimientos estadisticos de la informacion de sus alumnos a mano.

3.2.1. Utiliza software de productividad para elaborar material administrativo relacionado

con su funcidn docente (cartas a apoderados, informes de notas, actas de notas, pla-
nificaciones, tripticos, afiches, efc.).

3.2.2. Emplea los servicios de Internet para apoyar las tareas administrativas propias de su

labor docente.

3.2.3. Utiliza los recursos informdaticos para elaborar y administrar bases de datos de sus estu-

diantes para apoyar procesos administrativos.

3.2.4. Utiliza sifios web o sistemas informéaticos para la realizacion de tareas y busqueda de

informacion administrativa propias de su funcidon docente.

3.2.5. Emplea los recursos de comunicacion proveidos por las tecnologias, para establecer

un contacto permanente con los estudiantes, apoderados y comunidad educativa.

3.2.6. Reporta y registra la evolucién académica de los estudiantes utilizando las TIC.

3.2.6.1. Registra las observaciones y trabajos de los estudiantes en documentos ele-
crénicos que permitan su actualizacion, fransferencia y accesibilidad.



3.3. EMPLEA LAS TECNOLOGIAS PARA APOYAR LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO.

DESEMPENO ESPERADO

* Utiliza los recursos tecnoldgicos existentes para participar activamente en la
actualizacion administrativa del establecimiento.

* Produce documentos magnéticos que permitan un trabajo colaborativo entre los demads
profesores haciendo las versiones necesarias de los mismos sin utilizar recursos materiales
participando en la eficiencia de éstos.

* Elabora presentaciones de alta calidad gréfica que sean utilizadas en el establecimiento
y hacia las familias y comunidad en general.

DESEMPENO DESTACADO

* Es capaz de producir presentaciones interactivas (mulfimedia) que promuevan el
conocimiento del establecimiento.

* Escapaz de vincular documentos con distintos formatos para producir informacién
relevante del establecimiento.

* Elabora productos institucionales ufilizando las TIC: agendas, anuarios, comunicaciones,
etc... gue tengan informacion actualizada de la vida del establecimiento.

CONOCIMIENTOS BASICOS

* Procesadores de Palabras.

* Procesadores de Bases de Datos.

* Software para presentaciones.

+ Utilizarimagenes digitales (descargar, copiar, pegar).

* Software para elaborar publicaciones.

LO QUE NO SE DEBE HACER:
* Elaborar materiales de publicacidn a mano o con fotocopias.

* No planificar la elaboracién de documentos v los redliza de manera apresurada sin
ufilizar las TIC.

* No probar antes de una presentacion que fodos los documentos y materiales
elaborados estén correctamente habilitados con las TIC.

3.3.1. Diagnostica los recursos tecnoldgicos existentes en la comunidad educativa para el
apoyo de las tareas administrativas y pedagdgicas.

3.3.2. EHabora documentos propios de la actividad administrativa del establecimiento tales
como: tripticos, afiches, comunicados.

3.3.3. Disena presentaciones en diversos formatos para Ia entrega de informacion relevante
del establecimiento a la comunidad escolar.



3.4. GESTIONA PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL USO DE LAS TIC.

DESEMPENO ESPERADO

Se mantiene informado de las innovaciones pedagdgicas en el uso de las TIC en los
distintos subsectores de aprendizaje.

Valora estas innovaciones y las analiza desde el contexto y recursos tecnologicos de su
propio establecimiento.

Fundamenta criticamente la pertinencia e impacto de dicho proyecto en su comunidad
educativa.

Realiza un proceso de comunicacion, difusion y socializacion para dar a conocer €l
proyecto innovador utilizando las TIC.

Logra adhesion por parte de la comunidad educativa.

Especifica los objetivos y alcance del proyecto en consistencia con los objetivos de la
asignatura o darea.

Especifica las competencias de contenido y de uso tecnoldgico que los alumnos y 1os
profesores van a desarrollar.

Establece indicadores de logros pedagogicos y en el uso de las TIC.

DESEMPENO DESTACADO

Establece y mantiene redes de contactos para estar informado de proyectos de
innovacion pedagogica en el uso de las TIC para las distintas areas y asignaturas.

Sistematiza las experiencias de innovaciéon pedagdgica en el uso de las TIC y

las comparte como conocimiento valioso a toda la comunidad educativa del
establecimiento.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Formacion bdsica en innovacion pedagodgica integrando las TIC.

Aspectos fundamentales para el disefo, implementacién y evaluacion de proyectos de
innovacién con tecnologia.

Conocimiento preciso respecto de las condiciones tecnologicas del establecimiento y
las necesidades de los alumnos, sus familias y la comunidad en el uso de las TIC.

LO QUE NO SE DEBE HACER

Considerar que tfoda innovacién tecnoldgica da respuesta a las necesidades del
establecimiento.

Iniciar un proceso de innovaciéon pedagogica con el uso de las TIC sin haber realizado
un procedimiento de evaluacion tecnologica y de necesidades de los alumnos y la
instifucion.

No comunicar con oportunidad el trabajo de innovacion tecnoldgica que se va a
realizar.



* Solicitar inversiones de recursos del establecimiento sin un andlisis de impacto metddico
y preciso.

* No hacer seguimiento de la innovacién tecnoldgica en su préctica docente.

* Noidentfificar los objetivos/competencias de la innovacién en relacion a los objetivos del
area o asignatura elegida.

*  Dejar el proyecto sin finalizar.
* Dejar el proyecto sin evaluar,

3.4.1. Disefia proyectos de innovacion educativa utilizando recusos TIC y que artigulen de

manera eficiente los recursos humanos y materiales que den respuesta a las necesida-
des del contexto escolar.

3.4.2. Implementa sus proyectos de innovacién pedagdgica en el uso de las TIC para tfrans-
formar su practica docente.

3.4.3. Realiza un proceso de evaluacion donde pondere el disefio de la innovacion, su pues-
ta en marcha, los recursos y el impacto en su practica docente.




DIMENSION ETICA Y LEGAL

4.1. IDENTIFICA Y COMPRENDE ASPECTOS ETICOS ¥ LEGALES ASOCIADOS A LA INFORMACION DIGITAL Y
A LAS COMUNICACIONES A TRAVES DE LAS REDES DE DATOS (PRIVACIDAD, LICENCIAS DE SOFTWARE,
PROPIEDAD INTELECTUAL, SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES).

4.1.1. Reconoce los aspectos éticos y legales asociados a la informacién digital tales como
privacidad, propiedad intelectual, seguridad de la informacion.

4.1.1.1  Comprende las implicancias éticas del uso de informacion y conocimiento
publicado por otros en Infernet citando siempre su autoria correspondiente.

4.1.1.1.1. Cautela gue el alumno no incurra en situaciones de plagio o frau-
de en sus trabajos escolares.

4.1.1.1.2. Reflexiona criticamente con los alumnos respecto del plagio o
fraude de informacion.

4.1.2. Comprende las implicancias legales y éticas del uso de las licencias para software y las
respeta.

4.1.3. Promueve en la comunidad escolar el uso ético y legal de las aplicaciones informati-
cas e informaciones disponibles en sus diferentes formatos.

4.2. CONOCE LOS ASPECTOS RELACIONADOS AL IMPACTO Y ROL DE LAS TIC EN LA FORMA DE ENTENDER Y
PROMOCIONAR LA INCLUSION EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.

4.2.1. Analiza el impacto de las TIC en diferentes ambitos de la sociedad.

4.2.2. Facilita el acceso equitativo de los recursos tecnoldgico para todos lo estudiantes

4.3. PROMUEVE EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO Y REFLEXIVO PARA ANALIZAR LA
INFORMACION OBTENIDA EN EL CIBERESPACIO.

4.3.1. Utiliza los materiales para que sus alumnos hagan inferencias adecuadas.
4.3.2. Solicita y establece criterios en la informacién.

4.3.3. Es capaz de realizar analogias de la informacién de manera correcta.
4.3.4. Detecta presuposiciones y contradicciones en la informacion.

4.3.5. Formula cuestionamientos adecuados y buscan evidencias.



4.4. TRASMITE LOf VALORES DE LA INSTITUCION A TRAVES DEL USO DE LA TECNOLOGIA Y APLICA DICHOS
VALORES AL UTILIZARLA

4.4.1. Realiza actividades interactivas que promuevan los valores de la institucion y mfundon
el proyecto educativo en sus alumnos.

4.42. Aplicayrecolecta evidencia en el uso de las TIC que permita reflejar los valores institu-
cionales.

4.4.3. Utiliza las TIC para promover acciones concretas de ayuda al entorno social y| cultural
del establecimiento.




DIMENSION DESARROLLO PROFESIONAL

PROFUNDIZA Y SE COMPROMETE CON SU FORMACION PERMANENTE, UTILIZANDO LAS TIC COMO
HERRAMIENTA DE INTEGRACION Y PARTICIPACION PROFESIONAL, MANTENIENDO UN PROCESO DE
MEJORA CONTINUA EN SU PRACTICA Y CONSOLIDANDO UN DESARROLLO DE ALTO DESEMPENO
PROFESIONAL.

DESEMPENO ESPERADO

Reconoce la importancia de contar con informacién actualizada a través de Internet.

Reconoce vy sabe distinguir la validez de las fuentes de informacién en Internet
(confiabilidad de las fuentes).

Manifiesta interés vy se capacita en los temas asociados a las TIC para su utilizacion en su
practica profesional.

Establece procedimientos de revisién y organizacion de la informacion en Internet.

Mantiene una actividad investigativa de fuenfes, documentos y portales en Infernet que
enriguezcan su prdctica profesional.

Investiga permanentemente acerca de las innovaciones existentes en su drea respecto
deluso de las TIC.

Hace adaptaciones v tfransterencias en sus materiales y actividades de ensenanza de
acuerdo a esas innovaciones.

Participa en foros donde se reflexiona acerca de la practica profesional del docente.
Estructura una biblioteca virtual personal.

Valora la importancia de la formacion permanente en temas de uso e incorporacion de
la tecnologia en la practica profesional.

Analiza y valora la oferta de formacion bajo la modalidad virtual, para el desarrollo de su
carrera.

DESEMPERO DESTACADO

Sistematiza la informacion de manera periddica.
Produce sus propios materiales de autoestudio.

Utiliza software especifico para la organizacion de fuentes, contenido de los materiales
de estudio y esquemas diddacticos que enriquezcan su desarrollo profesional.

Organiza periddicamente su biblioteca personal virtual.
Actualiza periddicamente su biblioteca personal virtual.

Participa con ofros profesores y los motiva para encontrar nueva informacion y
matenerla disponible para ser compartida.

Logra un alto desempeno profesional a fravés del uso de las TIC.

Ayuda a otros a desempenarse para lograr altos estandares.



CONOCIMIENTOS BASICOS

Principales portales y paginas de difusién de conocimiento pedagdgico en Internet:
revistas electrénicas, etfc...

Herramienta Favoritos y Organizar Favoritos {de Explorer o cualquier otro havegador).
Procedimiento para inscribirse en un foro de discusion.

Acciones bdsicas para leer mensajes, infroducir mensajes y participar de un foro de
discusion.

Solicitar informacion relevante que se ha publicado en algin sitio confiable en Internet.

Mantener una estructura organizada en la biblioteca virtual personal con categorias
claramente definidas para las carpetas y subcarpetas.

LO QUE NO SE DEBE HACER

Considerar que todo lo publicado en Internet es valioso.
No realizar un procedimiento de evaluacion de fuentes para un documento elegido.

No confirmar que la oferta de formacion elegida estd asociada a una institucidn de
prestigio nacional o internacional.

Realizar actividades de formacién en instituciones que no ftienen reconocimiento a su
trayectoria de formacién de calidad.

Hacer busquedas de informacién profesional sin orden ni objetivo preestablecido.

Guardar documentos y paginas de Internet sin estar asociadas a una categoria de
informacion.

5.1. PROFUNDIZA Y ACTUALIZA SUS CONOCIMIENTOS PERSONALES Y PROFESIONALES UTILIZANDO LAS TIC

5.1.1. Crea y mantiene un listado de sitios relevantes a su quehacer docente y desarrollo
profesional y personal.

5.1.2. Evalbay selecciona nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnoldgicas como
fundamento para la adecuacién de sus practicas educativas.

5.1.3. Utiliza los portales educativos nacionales e internaciones como un espacio de acceso
a recursos digitales validados por expertos que puedan enriquecer su labor docente.

5.2. $E ACTUALIZA DE MANERA INFORMAL PARTICIPANDO VOLUNTARIAMENTE EN FOROS DE DISCUSION DE

TEMAS PROFESIONALES
5.2.1. Accede a fuentes de informacién para la actualizacién en informdtica educativa,

como revistas electronicas, portales educativos, participacién en listas de interés y fo-
ros de discusion,



5.2.2. Participa en espacios de reflexion e intercambio de experiencias sobre el disefio y
utilizacion e implementacion de experiencias pedagdgicas con tecnologias de la in-
formacién y comunicacion.

5.3. REALIZA ACTIVIDADES DE CAPACITACION FORMAL DE sU PROPIA INSTITUCION, O BIEN A NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL UTILIZARDO LAS TIC

5.3.1. Planifica su propio itinerario de formacién buscando a través de las TIC para estar
siempre actualizado.

5.3.1.1. Busca, valida y parficipa en actividades de capacitacion (presencial, virtual
o mixta) en femas de innovacion tecnoldgica aplicadas a la profesion do-
cente.

5.3.1.2. Busca, valida y participa en acfividades de capacitaciéon a fravés del uso
de las TIC (e.learning/blended learning) en temas asociados a las diferentes
disciplinas de ensefanza.

5.3.1.3. Redliza practicas de autoestudio y reflexion utilizando las TIC.

5.4. PARTICIPA ACTIVAMENTE CON OTROS PROFESIONALES EN LA CONSTRUCCION DE NUEVOS
CONOCIMIENTOS ¥ PRACTICAS UTILIZANDO LAS TIC

5.4.1. Se comunica y abre espacios de reflexiéon ofreciendo su conocimiento y practica en
el uso de las TIC en educacion.

5.4.1.1. Comparte sus ideas, productos y experiencias en torno a la utilizacion de re-
cursos TIC bajo diversas propuestas metodoldgicas.

5.4.1.1.1. Ofrece Tutoria y ejemplo.

5.4.2. Se compromete a interactuar colaborando en espacios donde se generan nuevos
conocimientos pedagdgicos utilizando las TIC.

5.4.2.1.. Ufiliza las tecnologias para la comunicacion y colaboracién con iguales v la
comunidad educativa en general con miras a intercambiar reflexiones, expe-
riencias y productos que coadyuven a su actividad docente.

5.4.2.1.1. Parficipa en espacios de reflexion e intercambio de experiencias
sobre el diseno, ufilizacion e implementacion de experiencias pe-
dagdgicas con fecnologias de la informacion y comunicacion.




5.5. DESARROLLA UN SENTIDO DE CONFIANZA EN $i MISMO DEBIDO A SU INTEGRACION EN LA SOCIEDAD
DEL CONOCIMIENTO

5.5.1.  Asume nuevos desafios que incorporan las TIC en su practica docente vy los sistematiza.

5.5.1.1. Define con precision las metas que desea alcanzar con cada nuevo desafio
en el uso de las TIC.

5.5.1.2. Escribe el producto de su sistematizacion y lo deja disponible en espacios vir-
tuales de discusion pedagodgica.

5.5.1.3. Aplica el resultado de sus sistematizaciones en su practica docente.

5.6. RECONOCE Y ACEPTA LA INCERTIDUMBRE Y EL CAMBIO PERMANENTE EN EL USO DE LAS TIC Y EN suUs
CONOCIMIERTOS PROFESIONALES

5.6.1. Permanece atento al estrés y la frustracion que produce la incertidumbre y redliza ac-
tividades que coadyuvan a superarlos.

5.6.2. Mantiene una actitud positiva y optimista ante el cambio y la incertidumbre.

5.6.2.1. Establece desafios concretos que le permiten enfrentar el cambio vy la incer-
fidumbre.



“Las competencias TIC Docentes son una herramienta para acompanar el
desarrollo de la formacion de profesores integrando las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion al desarrollo profesional; proceso que se inicia en
la formacion inicial docente y continda a lo largo de la vida”.
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