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PRESENTACION

Esta publicacién -CPEIP HOY- viene a satisfacer una sentida
necesidad de! Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas: compartir nuestra esencia y queha-
cer institucional con la comunidad académica nacional.

Para ello, entonces, estructuramos estas paginas y le asignamos
un nombre: Plan de Accién Institucional.

Hemos querido ser consecuentes con la idea primera en cuanto a
usar la pagina escrita para que el lector recorra libremente esta
institucién y que ese caminar sea una suerte de recorrido interno.

Comotoda familia que recibe con carifio a susinvitados, nos hemos
organizado para que ustedes tengan un mejor conocimiento de
nuestros anhelos institucionales, de los esfuerzos que desplega-
os para concretar esas aspiracionesy, también, de la ayuda que
podamos brindar como de la que necesitamos.

Abrimos nuestras puertas dando a conocer, en primer lugar, la
Mision Institucional que esté reflejada en nuestro nombre: el de ser
un Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigacio-
nes Pedagdgicas.

Ahi, en el nombre, esta nuestro mandato. Primero se es, luego se
hace.

En este contexto, presentamos luego las Tareas Ministeriales
encomendadas al Centro y ofrecemos una sintesis de las diversas
acciones que hemos estructurado para sus logros.

A través de las acciones, anhelamos conjugar la razén de ser del
Centro con su quehacer en su acercamiento a los propésitos
educativos de las tareas encomendadas.

Hemos estimado oportuno, también, presentarles la forma cémo
nos organizamos para dar cumplimiento a otros frentes de accion
que paulatina y sostenidamente la ley nos ha ido entregando. Para
ellonos presentamos a ustedes organizados en unidadesy hacemos
referencia al significado de cada una de ellas.




Deigualforma, hacemos referencia a las Comisiones Ministeriales
de Trabajo, donde participamos comio otra de las instancias de
nuestro quehacer institucional. Tal como se dice en el acéapite
respectivo, esas comisiones permiten al Centro compartir su
experiencia y aprender de ofras instituciones en materias que
afectan a la educacién nacional.

Nos sorprende la publicacién de CPEIP HOY junto conelEncuentro
de los Decanos de Facultades de Educacion del Consejo de
Rectores. Lastareas que emergen de este encuentro comprometen
y enriquecen el accionar institucional.

Asi, haciendo referencia a nuestro nombre, presentando las
acciones generadas por tareas encomendadas, sintetizando las
acciones ejecutadas por nuestras unidades y comisiones, nos
presentamos ante ustedes con el claro anhelo de fortalecer lazos
de unién con instituciones hermanas, para seguir enfrentando
unidos los desafios que un mundo siempre cambiante presenta a
la educacion.

En mi calidad de Director del Centro de Perfeccicnamiento, Expe-
rimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, los invito a recorrer
esta Casa del Maestro Chileno. Crao que nuestro vigésimo sépti-
mo aniversario es una feliz ocasién para hacerlo.

Prof. RENE REYES SOTO
Director

Santiago, Lo Barnechea, Agosto de 1994.
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EN RELACION AL NOMBRE DE LA INSTITUCION

En elnombre de un organismo estan sefialadas, para el conocimien-
to de la comunidad, sus objetivos institucionales, su dependenciay
los mandatos legales que indican por qué y para qué se creo.

El nombre distingue y sintetiza el ser de cada institucién. Asi ocurre
con el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investiga-
ciones Pedagégicas del Ministerio de Educacién creado en 1967 por
la Ley 16.617, durante el Gobierno del Presidente, Don Eduardo Frei
Montalva.

En el decreto que reglamenta la existencia de esta entidad se indica
que es "un organismo técnico docente de nivel superior destinado a
dirigir la realizacién de los procesos de investigacidn, experimenta-
cion pedagégica y perfeccionamiento docente en forma unificada e
integrada tendiente a promover el desarrollo educacional del pais".

Esta definicién se ha adecuado a la regionalizacién, descentraliza-
cidén y subsidiareidad, mediante la Ley 18.956, de 1990, que sefala
ambitos de accidn, pero sin cambiar lo fundamental. Es decir,
subraya que es un organismo preocupado

del Perfeccionamiento de los profesores,

de la Experimentacién,

y de la Investigacién Pedagdgica.

El nombre que sintetiza el ser apunta a los fines: formacién perma-
nente del profesorado, blisqueda de formas activas para la ensefian-
za, el mejoramiento de la calidad y equidad del aprendizaje, y los
ajustes del sistema educativo para servir en mejor forma al progreso
del pais.

Toda esta esencia institucional se enmarca en una agrupacion, un
lugar, un nucleo, un corazén denominado CENTRO, que es un
espacio de encuentro y de didlogo del profesor, las autoridades y la

_/




comunidad educativa para estudiar, proponer y desarrollar los cam-
bios, los avances y las realizaciones que la sociedad espera de la
educacion.

Pero una institucién no es sélo nombre, es ademas un quehacer
concordante con ese nombre. Hay que traducirlo en acciones y el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas lo ha hecho durante mas de veintisiete afios, en los
ambitos que le corresponden.

Estas acciones incluyen las tareas que se le encomiendan;toman la
forma de Proyectos, actividades que desarrolian las diversas UNI-
DADES u oficinas especializadas y COMISIONES ministeriales,
universitarias o de otro tipo, en donde participan sus funcionarios
técnicos experimentados.

Ahj esta el nombre y la institucién distribuida, diserninada, compro-
metida con el quehacer educativo nacional. Asi hace perfecciona-
miento docente, experimentacién e investigacion pedagégica.
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EN RELACION A LAS TAREAS MINISTERIALES
ENCOMENDADAS AL CPEIP

El Ministerio de Educacion ha fijado objetivos precisos al CPEIP para
contribuir al cumplimiento de las politicas cle gobierno.

Esos objetivos se concretan en tareas que debe realizar dentro de
sus campos propios de accién y que corresponden a la elaboracién
de materiales, la investigacion, el perfeccionamiento docente y el
intercambio académico de experiencias nacionales e internaciona-
les.

Para el desarrollo gradual y efectivo de estas tarsas, el CPEIP ha
generado nuevas accionesy ha adecuado ofras que responden a los
requerimientos expresados por el Ministerio de Educacién, con ei fin
de lograr cambios en el quehacer educacional que permitan una
poblacién estudiantil preparada para emprender las grandes accio-
nes integradoras que el pais necesita.

En ese contexto, el CPEIP aborda cada una de las tareas a través de
diversas acciones con la intencionalidad de probar variadas estrate-
gias para su logro.

Las acciones constituyen elhacer del Centroy en elhacer, buscamos
conjugar el cumplimiento de las tareas con el sery con la misién que
se nos ha encomendado.




Tarea Ministerial:

DISENO Y PRODUCCION DE MATERIALES

El Ministerio de Educacién esta empefiado en cambiar la tradicional
pedagogia de la leccién de tipo frontal por una pedagogia
personalizada y grupal que favorezca la actividad, la investigacion y
la creatividad; de igual modo, se propone reemplazar el curriculo
memoristico y uniforme por un curriculo con visién de futuro y
adecuado a las diversas necesidades de la poblacién. Todo esto
para conseguir mayores y mejores aprendizajes.

Para ello se ha emprendido una politica de incentivos a la introduc-
cién de metodologias activo-participativas y de trabajo grupal, con
apoyo de materiales de auto aprendizaje en los cursos de segundo
a sexto ano de Educacién General Basica.

Esta tarea no es ajena al CPEIP.Por el contrario, constituye una de
sus caracteristicas principales y cada uno de sus profesionales la
siente como parte suya.

En esta linea, el CPEIP desarrolla cinco tareas que constituyen
diversas estrategias con una base comln: probar materiales de
aprendizaje para inducir metodologias deseables.
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OBJETIVOS

Apoyar la puesta en practica de una escuela de anticipacién en el pais, a
través de guias de aprendizaje que sean coherentes con esa escuela.

COBERTURA

106 coordinadores y supervisores de todo el pais.

Afio 1994: 220 escuelas de demostracion a lo largo de todo el pais. Cada
afo siguiente, el niimero de escuelas se ir4 duplicando.

ESTRATEGIAS

Se usa la estrategia Grupo Generador que, en este proyecto, contempla al
equipo central, a equipos regionales, provinciales y escuelas de demostra-
cién.

PROYECCION
Sentar las bases de una Escuela de Anticipacién y de guias de aprendizaje
adecuadas a esa innovacioén.

PERIODO DE EJECUCION
Junio 1994 - Diciembre 1997.

RECURSOS HUMANOS
4 profesionales CPEIP
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OBJETIVOS

Dar oportunidades atodos los profesores del pais, especialmente a aquélios
mas alejados de los centros urbanos, para cjue se capaciten y perfeccionen
en nuevas teméticas y metodologias para el mejoramiento de ia calidad de
los aprendizajes.

COBERTURA

10.000 docentes a través de las 13 regiones del pais. Oferta de 15 cursos
acompaiados de material complementario (videos, audiocasetes, anexos
escritos).

ESTRATEGIAS
Talleres de perfeccionamiento al interior de las unidades educativas. Se
valida la propuesta metodolégica para ser transferida al aula.

LOGROS OBTENIDOS _
Transferencia al aula durante 19983, de acuerdo con informes remitidos por
profesores y seglin supervision.

Conformacién de una red a nivel regional, provincialy comunal, constituida
por profesionales de la educacién, capacitados por el programa.

PROYECCION
Centrar las acciones y la oferta de perfeccionamiento segun los proyectos
educativos acordados por las distintas unidades educativas.

PERIODO DE EJECUCION
1985-1994.

RECURSOS HUMANOS

3 profesionales a tiempo completo
3 profesionales a tiempo parcial

2 administrativos

1 auxiliar
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OBJETIVOS

Desarrollo de un plan de capacitacién y perfeccionamiento docente a nivel
de la unidad educativa y del aula que integre los procesos de experimenta-
cion e innovacién pedagdgica.

COBERTURA
50 escuelas, 600 profesores y 8.000 alumnos.

ESTRATEGIAS

Desarrollo del principio reflexion-accion que integre la problematica de los
aprendizajes reales, tanto a los talleres de perfeccionamliento docente (TPD)
como a las practicas pedagogicas en el aula (in situ), a través de la validacién
de nuevas metodologias.

LOGROS POR OBTENER
Modificacién de las practicas pedagégicas por medio del desarrollo de
estrategias participativas de aprendizaje y mejoramiento de los resultados.

PROYECCION

Descentralizacion del proceso de perfeccionamiento docente a través de
experiencias demostrativas en escuelas pilotos, que lleve a las comunas a
adoptar las innovaciones pedagégicas a través del desarrollo de un Proyecto
Educativo Comunal. Con este propésito, se capacitaran equipos de
faciltadores por comuna para un perfeccionamiento docente desconcentrado.

PERIODO DE EJECUCION
Agosto de 1994 - Diciembre 1996.

RECURSOS HUMANOS
10 profesionales
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OBJETIVOS

Disefar y producir material audiovisual para los alumnos, basado en una
propuesta innovadora de Pedagogia Audiovisual desarrollada por FAO, que
permita mejorary elevar la calidad del aprendizaje en alumnos de Educacion
General Basica.

Disedar y producir un “Paquete Pedagégico” que contiene programas de
video 10", guia para el docente, guia y trabajo practico para el alumno.
Validar el "Paquete Pedagégico” y evaluar su impacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

COBERTURA
Alumnos de Educacién General Basica
Docentes de Educacién General Basica.

ESTRATEGIAS

En lafase experimental se aplicara un “Paquete Pedagégico” a alumnos de
6to. afno de Educacién General Basica en la asignhatura de Clencias
Naturales en escuelas de sectores urbano-rural y urbanos més deprivadas.
Durante el Segundo Semestre del afio 1994 se validara y evaluara la
efectividad en el aula de los materiales en su proceso e impacto.

LOGROS POR OBTENER

Se pretende, a través de estos maieriales audiovisuales, optimizar el
proceso de aprendizaje de los alumnos propiciando, para tal efecto, el
desarroilo de sus habilidades de observaciony comprensién, y fomentando,
ademas, una actitud positiva hacla las Ciencias Naturales y de respeto hacia
el medio ambiente natural y soclo-cultural.

PROYECCION

De acuerdo a la efectividad de los materiales, se proyectara la accién en el
disefio y produccién de “Paquetes Padagbgicos” en otras asignaturas para
la Educacion General Basica y en diferentes contextos socio-culturales
durante 1995.

PERIODO DE EJECUCION
Fase experimental y validacion de fos materiales Segundo Semestre 1994,
Disefio y produccién masiva de “Paquetes Pedagégicos” 1995.

RECURSOS HUMANOS

4 profesionales del CPEIP, y

Especialistas del Proyecto de “Comunicacion para el Desarrolio de América
Latina” que realiza FAO.
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OBJETIVOS

Desarrollar un programa en conjunto con SERNAM que permita incorporar
la variable género en el curriculum escolar.

Disenar y producir guias de aprendizaje para el Primer Ciclo de Educacién
General Béasica en el area de lenguaje, insertando el concepto de género.

COBERTURA
Alumnos de Educacion General Basica.
Docentes de Educacién General Basica.

ESTRATEGIAS

Disenar y producir guias de aprendizaje para el Primer Ciclo de Educacién
General Basica en el area de lenguaje.

Validar y evaluar las guias de aprendizaje utilizando un grupo control y un
grupo experimental en un total de 100 alumnos.

LOGROS POR OBTENER

Se pretende que los docentes internalicen la variable género.

Desarrollar en los alumnos actividades de valores y respeto en relacién a la
variable género.

PROYECCION
La accién se proyecta a 1995 con una mayor cobertura de alumnos y
docentes.

PERIODO DE EJECUCION
1994-1995,

RECURSOS HUMANOS
5 especialistas del C.P.E.I.P.
2 especialistas de SERNAM
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Tarea Ministerial:

ESTUDIOS NECESARIOS PARA EL. DESARROLLO DEL
SISTEMA E INTERCAMBIO DE RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES NACIONALESEINTERNACIONALES.

Un pais moderno y una educacién de calidad requieren
vitalmente de la investigacién, ha manifestado el Ministerio
de Educacién, y ha expresado en forma categérica que
apoyara el incremento de las investigaciones cientificas y
dentro de este rubro general, aquéllas que se refieran al
mejor desarrollo del sistema educativo. Este apoyo se mani-
festara en incentivos para los centros de educacion superior
y de otros organismos que se preocupen de la exploracién y
estudio de los sistemas educacionales, sus métodos, su
administracion y su pertinencia.

Desde su fundacion, el CPEIP ha desarrollado permanente-
mente funciones de investigacién y de evaluacién, con
distintos énfasis, seglin las necesidades de los tiempos.
Quienes han participado en los muchos cursos nacionales y
multinacionales ofrecidos en estas areas, se encuentran en
Chile y en toda Latinoamérica, agradecidos de la formacion
recibida.

Profesionales del Centro y del area de Investigacion y
Evaluacién se han sumado a proyectos de envergadura, que
han aportado la informacién necesaria para definir las poli-
ticas educacionales, tales como el Censo Nacional de Do-
centes, estudios de descentralizacién y educacién munici-
pal, medicién de la calidad de la educacién, incidencia y
prevalencia de la drogadiccion juvenil, escuelas exitosas y
muchos otros. Su docencia ha trascendido las fronteras,
siendo usual su participacion en seminarios y cursos dicta-
dos en la regién latinoamericana y del Caribe, como asi
también es frecuente recibir invitaciones a encuentros inter-
nacionales de especialistas.

En la actualidad, distinguen la accién del Area de Investiga-
cion y Evaluacién, el compromiso de contribuir a hacer méas
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efectiva y equitativa la gestion dei sistema educacional; la formacién
de investigadores a nivel del aula; y la constitucion de redes de
envergadura nacional, regional, provincial y comunal, que conecten
a productores y usuarios de la investigacién educativa.

Con el tiempo, el enfoque dado a la investigacién y a la formacién de
investigadores ha cambiado. De un enfoque mas bien descriptivo, se
llega a la investigacion evaluativa, pues asi lo sugiere la proliferacion
de proyectos de innovacién y mejoramiento educativo que son
impuisados por las escuelas y liceos que se suman a la tarea de

_diversificary optimizar su accién formativa. De esta forma, el Centro
y el Area de Investigacion y Evaluacion se suman a la tarea de hacer
realidad la descentralizacién pedagégica.

En la medida que el cambio educativo asuma como estrategia la
investigacién de problemas y el desarrollo de soluciones adecuadas,
el CPEIP seguira reconociendo como parte fundamental de su
mision, el disefio y produccién de materiales que necesitan ser
probados y convenientemente evaluados, como asi también lo sera
la identificacion y descripcion de experiencias pedagébgicas exitosas
posibles de serreplicadas, y la animaci6n y promocién de encuentros
donde se intercambien los hallazgos de los investigadores y
evaluadores del! pais y del extranjero.

Como ejecutor de investigaciones, el CPEIP mantendra la realiza-
cion de diagnésticos que ayuden a programar la funcién de
perfeccionamiento; la ejecucion de investigaciones evaluativas de
los proyectos de innovacién curricular que han logrado instalarse en
todo el territorio nacional, con tiempo suficiente para mostrar su
impacto en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo;
Y participara en concursos de fondos para seguir investigando
nuestra realidad educacional, especiaimente en areas poco estudia-
das, como la computacién en la ensefianza. En esta dimensioén, es
necesario formar equipos con universidades y centros de investiga-
cién, y contratar las investigaciones que el sistema necesite y que
puedan exceder la capacidad de respuesta del CPEIP.

Conscientes de la importancia de contar con informacion de calidad
-tan bien mostrada por Toffler -, el CPEIP se encuentra en este
aniversario revitalizando la funcién de investigacién con el claro

/
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propésito de seguir sirviendo del mejor modo posible, al magisterio
nacionai. Enfrentado éste al reto de asumir un nueve paradigma para
llevar a cabo el trabajo de aula, con nuevos enfoques curricuiares y
medidas descentralizadoras, este desafio despierta en el CPEIP la
necesidad de llevar a cabo diagndsticos cuidadosos, un monitoreo
permarente y la evaluacion oportuna de costos y beneficios de los
nuevos tiempos de la educacion nacional.

Mencion especial merece la Serie de Estudios de Investigacior cuyo
objetivo es contribuir a la difusidén de resultados de investigaciones
realizadas por profesionales del CPE!P y por los profesores alumnos
de los cursos nacionales e internacionales impartidos por esta
Institucion.

En el cumplimiento de esta tarea se har publicado més de 220 titulos,
esperandose elevar el ritmo de preduccion con la contribucién de los
participantes en los cursos de Formacién de Investigadores y del
Programa de Maestria en Planificacion y Desarrollo Educativo.

En este contexto, el CPEIP ha contemplado las acciones que se
indican.
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CURSO'DE FORMACION DE DOCENTE:

OBJETIVOS

Formar a docentes en los principios tedricos y metodolégicos de la
investigacién social educacional, con agplicacién directa al aula y, asf,
reforzar sus competenclas profesioniales sin desnaturalizar su rol docente..

COBERTURA
Este curso esta destinado a formar, en un afo, 700 profesores de los
diferentes niveles del sistema educacional de todo el pals.

ESTRATEGIA

La estrategia para la formacién de los docentes es a distancia. £l curso esta
estructurado por cinco médulos de autoinstriiccidon. Ademas, cuenta con
apoyo tutorial por parte de los docenies capacitadus por el CPEIP en
conjunto con la SECAB, en anteriores cursos naclonales e interriacionales
de Investigacién Educativa y que en la astualidad se encuentran trabajando
en las Secretarias Ministeriales y Departamentos Provinciales de Educa-
cién.

LOGROS OBTENIDOS

A fa fecha se encuentran en un primer curso, 4186 profesores alumnos. Se
dio inicio a un segundo curso a partir de la primera semana de junio, para
500 profesores.

PROYECCION

Se espera que al término del afio 1994, la totalidad de los profasores
alumnos del primer cursc hayan finalizado su formacién; y que los del
segundo curso tengan desarroliado, a lo menos, tres médulos.

PERIODO DE EJECUCION
Primer Curso: Agosto 1993 a Diciembre 1994,
Segundo Curso: Junio 1994 a Agosto 1995,

RECURSOS HUMANOS
4 profesionales del CPEIP
20 profesionales de otras instituciones.




_ ENCUENTROS REGIONALES
GACION EDUCACIO

OBJETIVOS

Fortalecer el proceso de regionalizacion y de descentralizacién en 8l sector
educacién, estimulando y coordinando a ics organismos regionales para
realizar encuentros de investigacién educacional en conjunto con las Secre-
tarias Regionales Ministeriales.

COBERTURA
Estos encuentros tienen una cobertura nacional, y se desarrollaran en las
trece regiones del pais.

ESTRATEGIA

La estrategia utilizada para la realizacion de estos encuentros contempla la
formacién de una Comisién Organizadora a nivel regional con las universi-
dades, ONG y otros organismos locales, con el apoyo del CPEIP.

LOGROS OBTENIDOS

Esta actividad se inicia a partir del mes de septiembre del presente afio. En
la actualidad, algunas SECREDUC ya han fijado fechas para la realizacion
de sus encuentros. En clerta forma, ellos son eventos preparatorios para el
Xill Encuentro Nacional que el CPEIP debera organizar en 1995.

PERIODO DE EJECUCION
Entre el mes de Septiembre y Diciembre de 1994.

RECURSOS HUMANOS
Coordinadores Regionales, Provinciales y Comunales de investigacion,
més todos los integrantes de la Unidad de Investigacion del CPEIP.




INAREDDE =
RES COMUNALES DE
| EDUCACIONAL

OBJETIVOS

Capacitar a profesores para que se desempefien, al interior de las comunas,
como coordinadores y animadores de la investigacién educativa, desarrollando
Investigaciones, contactando al usuarlo con la informacion que éste requiere
para fundamentar sus innovaciones, o para actualizarse con informacion
proveniente de investigaciones. Esta capacitacién supone la formacién del
profesional en métodosy técnicas de investigacion social y educativa, como asf
tamblén en cuanto usuarlo y difusor de Investigaclones.

COBERTURA

Esta accidn tiene una cobertura potencial de 340 personas, que corresponden
a una persona por comuna, pudiendo ser dos, si es necesario. Se orienta a
todas las comunas del pais.

ESTRATEGIAS DE APLICACION

La estrategia aplicada en la capacitacion de este profesor en las metodologias
y técnicas de investigacién educacional consiste en un curso a distancia con
apoyo tutorial, con un total de 430 horas.

LOGROS OBTENIDOS

La respuesta favorable de aproximadamente un 30% de las municipalidades
del pais durante el primer trimestre de 1994 nos alienta a tener la seguridad
que, al término del afio, e! 100% de las municlpalidades designaran un profesor
para sumarse a esta capacitacién y asi integrar la red cuyo nodo principai es
el CPEIP,

PROYECCION

Se espera que al inicio de 1995 este nuevo coordinador se encuentre enplena
funcién con este nuevo rol al interior del sistema educacional y se constituya
la Red Nacional de Coordinadores Comunaies de Investigacion, con funciones
similares a las descritas mas arriba..

PERIODO DE EJECUCION
Desde Enero de 1994 a Junio de 1995,

RECURSOS HUMANOS
En la formacion de estos coordinadores y en la constitucion de la red participan
todos los integrantes de la Unidad de Investigacién dei CPEIP.




o =
. o
i |,|a_1‘?'|. _'f'[ AT 0§ 'im| v
e D ST o TR S A TR

A =S ||'.|-‘|-| I-I.‘”II
!
| "I'_l_'il g
Y e ™ - I f - [ il i
e o ! o r ' 1 b 11 = w0 ] = 1=
ll L LT TEE ES T ut S BN - e
: r*;pl'l_\_]] LTy 1z - =3 (I "
1 BT Tul T n g 1 A = =y 1 g pEmE g
B, RS ™ St ] ol e  » I ST AR 1
| | L] fm =Nt o 0=
. = v '
1 I'i.1 Shas I I - - - I
= BItTes - ol r |
i ' a
!
.
- ALY . :
LA ||__ 1 wmligs uly !
TN I A P T
1 . I
' =t [ T, "
thﬂiuut&. VYRR K 5= 1wl r pe¥g
REED 4% e S S S R . R =
NEpaniprL s S = == ' o || I
~f gpum A (B u =
i :
3 N N !
* ;. I L T .
o3y tis §T o - i v o e 1o ' "
I T— ! gy ey, e
wd Domammini B bty - e W lv,bqf
B ' |_ el de nuf: |m. )
; L 3 I !'JI ||_||'1'I: b4 I
S U 1 mgEnl -t s )
- s Lyl
:mul ﬂh_.,;lhll T :-_=-=|-PIJ= T Al T TR et R TR T |
'I' St |'|‘T1|:;, ROMJLILLY  >un gy PR PR i
L |
| m——— - ——— — — — - - — . — — — ——— — — - — N I



ION REGIONAL

DUCACION Y TRAB

OBJETIVOS

Aportar elementos conceptuales y metodolégices que sirvan de sustrato a
la planificacién y disefio de proyectos innovadores en materla de Educacion
y Trabajo, y

Reconceptuallzar la vinculacién entre Educacion y Trabajo, a la luz de los
hallazgos de la investigacion.

COBERTURA
Incluye a Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
El Salvador, Honduras, México, Panama, Paraguay, Uruguay y Venezuela.

ESTRATEGIAS

Se estan desarrollando 2 tipos de estudios:

Aquellos que buscan comprender ia significancia de experiencias de educa-
¢iéh comunitaria desde el punto de vista de sus actores y de su Impacto, y
Aquellos tendientes a identificar las demandas del sector productivo vy a
disefar respuestas educativas a tales demandas.

LOGROS OBTENIDOS
La investigacion ha logrado un 50% de avance; se ha definido el marco
conceptual, el disefio, las lineas metodoldgjicas y los instrumentos.

PROYECCION
Disponer de una investigacion nacional atingente a nuestra realidad y de una
investigacién regional sobre los temas especificados.

PERIODO DE EJECUCION
1994 - 1995

RECURSOS HUMANQS

1 profesional y
2 administrativos CPEIP




Tarea Ministerial:

IDENTIFICAR Y DESCRIBIR EXPERIENCIAS QUE PUEDAN SER
REPLICADAS

El Ministerio de Educacién en su deseo de modernizar la practica
pedagbgica y el quehacer en las aulas estd en una campana de
incentivar a los profesores y a los establecimientos para desarrollar
sus propias iniciativas de mejoramiento de la ensefianza. S busca
que el profesor, creativamente, produzca sus proyectos. Pero, junto
con ello, se intenta que el profesor replique frente a su realidad
experiencias realizadas por otros colegas en sus establecimientos o
al amparo de organismos educacionales.

La tarea en si implica, primeramente, formular e implementar accio-
nes en el sistema y, conforme a resultados obtenidos, aconsejar su
masificacion.

Ejemplos de experiencias, el CPEIP tiene muchas. Durante sus 27
anos ha demostrado que es un centro de vanguardia donde se
disefian, estudian y experimentan variadas acciones que los profe-
sores pueden adecuar a sus realidades socioeconémicasy regiona-
les. Por ello, frente a esta tarea puede exhibir una variada gama de
opcicnes v de realidades importantes.

Cada una de las acciones que se presentan a continuacién conilevan
un propésito comin: el de potenciar al profesor para que asuma la
autonomia curricular y los desafios que demandan los nuevos
tiempos.
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OBJETIVOS

Estimular a los alumnos para que participen en la construccién de aprendi-
zajes significativos mediante el desarrolio de pensamientos expresados en
la formuiacién de proyectos.

COBERTURA
Nivel nacional 40€ Unidades Educativas (41,87% de comunas pobres).

ESTRATEGIAS

Transformar a la Unidad Educativa en un espacio de aprendizaje, en el
marco de un nuevo paradigma, donde {os alumnos participen activaimente
en la construccién de una educacién de calidad, en escenarios especificos
para la generacién de conocimientos.

LOGROS OBTENIDOS

El Proyecto ha logrado instalarse en la Unidad Educativa, implementando el
area de tecnologia,capacitando a personal directivo, docente y superviso-
res, para iniciar un cambio curricular, tanto en su concepcidon como en sus
estrategias de desarrolio.

Se ha capacitado 426 Directivos; 612 Docentes encargados del Proyecto;
10.627 Profesores en la primera etapa,

PROYECCION
Masificar la experlencia conforme a resultados obtenidos.

PERIODO DE EJECUCION
Primera Etapa 1920 - 1993.
Segunda Etapa 1994 - 1998

RECURSOS HUMANOS

11 profesionales y
1 administrativo del CPEIP




' NNQVACIONES EDUCATWAS

OBJETIVOS

Posibilitar la creatividad y participacion activa de los docentes en la genera-
cién y desarrollo de proyectos de innovacion educativa que busquen
modificar, de manera planificada, sistematicay en un grado significativo, el
comportamiento de la unidad educativa en cuarito a sus procesos pedago-
gicos y administrativos.

COBERTURA

E! programa se expresa en 110 proyectos de innovacién educativa que
ejecutan 131 establecimientos educacionales ubicados en 86 comunas de
las trece regiones del pais.

ESTRATEGIAS

El Programa opera sobre la base de un concurso plbiico de proyectos de
innovacién educativa. La escuela -cuyo proyecto s beneficiado- desarrolla
sus acciones respectivas y recibe asistancia técnica del nivel central,
provincial y comunal.

LOGROS OBTENIDOS
Un cambio de actitud y un aprendizaje de los docentes en cuanto a participar
Yy generar proyectos corporativos.

Aumento del interés de los alumnos por asistir a la escuela y participar enlas
actividades del proyecto, lo cual ha redundado en una disminucién de la
deserciéon escolar, aumento de la matricula, mayor participacion de los
padres y la comunidad en las actividades de la escuela, apoyo material de
los sostenedores, etc.

PROYECCION
Masificar la experiencia conforme se asignen los presupuestos respectivos.

PERIODC DE EJECUCION
El Programa se inicié a mediados de 1920 y finaliza en Diciembre de 1994.

RECURSOS HUMANOS
5 profesionaies CPEIP y
15 Coordinadores Regionales
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PERFECCIONAMIENTO
_DOCENTE PRESENCIAL

OBJETIVOS

Atenderdemanda de perfeccionamiento en cursos presenciales por parte de
docentes, unidades educativas y comuras, de acuerdo con las politicas y
orientaciones educacionales vigentes y segiin un proceso de descentraiiza-
cién.

COBERTURA
Docentes de los niveies de educacién prebasica, bésica y media, con un
promedio entre 3.000 y 5.000 profesores al afio.

ESTRATEGIAS

Clases y talleres de perfeccionamiento a cargo de profesionales del CPEIP,
u organizaciones de cursos aprovechando los recursos regioriales del
Mineduce y de otras instituciones publicas o privadas.

LOGROS OBTENIDOS
Desarrollo de proyectos de educacion y perfeccionamiento docente en
varias comunas del pais, en convenio cen el CPEIP,

PROYECCION
Continuidad en el proceso de descentraiizacién del perfeccionamiento,
tratando de involucrar a todas las comunas del pais.

PERIODO DE EJECUCION
1990-1994.

RECURSOS HUMANOS
2 profesionales

2 secretarias

Otros recursos del CPEIP.
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ECCIONA

OBJETIVOS

Optimizar la Educacién Parvularia en Chile.

Generar acciones que posibiliten la comunicacién y coordinacién
interinstitucional.

COBERTURA
El plan tiene cobertura nacional en las tres instituciones participantss, que
mas adelante se mencionan.

ESTRATEGIAS

El Plan de Perfeccionamiento Piramida!, tiene como propésito poner en
marcha una experiencia de perfeccionamiento masivo de los agentes
educativos que atienden las necesidades educativas de los nifios menores
de sels anos.

El Plan involucra a las tres instituciones de mayor cobertura nacional de
Educacién Preescolar: JUNJI, INTEGRA y MINEDUC, en todos los niveles
enque estan organizados (nivel directivo central, nivel técnico regional, nivel
supervisores, nivel ejecutor), en una accién disefiada y coordinada por la
comisién técnica de perfeccionamiento CPEIP/MECE Prebasica,

LOGROS OBTENIDOS

Capacitacién de aproximadamente 300 supervisores de JUNJI, INTEGRA y
MINEDUC en temas de: familia, lenguaje y método de proyecto.
Capacitacién de 77 profesionales de los niveles directivos de las institucio-
nes participantes.

Constitucién de 38 comislones provinciales Interinstitucionales de Educa-
clon Parvularia a lo largo de todo el pais, en que participaran supervisores
de JUNJI, INTEGRA y MINEDUC y otros profesionales del area.

PROYECCION
Apoyo a la ejecucidn de Proyectos Institucionales (MINEDUC) e
Interinstitucionales (JUNJI,INTEGRA,MINEDUC)

PERIODO DE EJECUCION
1991 - 1995,

RECURSOS HUMANOS
3 profesionales
1 secretaria
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SUHWO"

OBJETIVOS

Apcyar a las madres en su rol de facilitadores del desarrollo de sus hijos y
entregar técnicas que les permitan mejorar la calidad de vida del grupo
famillar, entendida ésta como el mejoramiento de las condiclones de higlene
y de saneamiento amblental baslico, de la dieta alimenticlay en materlade
prevencién de la salud.

COBERTURA

El Programa comenzé su aplicacion en 1993 en 8 regiones del pais, en las
que 146 monitores trabajan con aproximadamente 1.800 madres.

A partir de 1994 se aplica en las 13 regiones.

ESTRATEGIA

El Programa esta dirigido a madres de sectores rurales cuyos hijos menores
de seis afios, no asisten a Programas de Educacién Parvularia.

El Programa se compone de seis unidades tematicas que cuentan con un
conjunto de reuniones educativas. Estas reuniones se desarrollan semanal-
mente con las madres. En ellas se dialoga y se intercambian experiencias
generando una reflexion grupal sobre el terna. Ademas se realizan activida-
des que las madres desarrollan después con sus hijos en ei hogar.

LOGROS OBTENIDOS
- Capacitacién de 146 monitoras y formacion de 146 grupos de madres de
sectores rurales.

- La participacion en los grupos ha elevado la autoestima de las madres y
los nifios, los que se han visto favorecidos en el desarrollo de sus
capacidades, reconociéndose este mejoramiento en las escuelas.

PROYECCION

La aplicacién del Programa se realiza a través del CPEIP en el contexto del
Programa MECE.

El Programa se aplicaré hasta 1996, fecha en que se espera sea asumido
por las municipalidades, quienes ya han demostrado Interés en responsabl-
lizarse de su aplicacién.

PERIODO DE EJECUCION
1992 - 1996

RECURSOS HUMANOS
3 profesionales
1 secretaria




DBJETIVOS
Enriguscer la comunicacidn afectiva y varbel entve padres ¢ hilos para
lograr un mayor desarrollo lingiistico en nifios de cualro & seis afios
pertenecientes a soctores pobres de la poblacion, en zonas urbanas o
semiurbanas,

COBERTURA

- 4,300 pedres de nifics asistentes a escuslas.

- 800 padres de nifios que asisten a Jardines Infantliss de JUNJL.

- 860 padres de niftos quse asisten a Certros Ablertos de INTEGRA,

ESTRATEGIA

El pregrama esti compuesto por ocho médulos que contlenen unidades
taméficas, cada una referida a un contenido sspecifico. Cada médule
esta formado por cuatro talierss. En estos talleres se convarsa scbre 6l
tema del m&dulo y luago se lisvan 2 cabo actividades, que relisran los
contenidos tratades y estimulan, especlalmente, el lengueje. Estas
actividades son las mismas que el padre realizard con lee hios en el

hogar.

LOGROS OBTENIDOS

En su aplicacién experimental, los nifios cuyos padies participaron en ef
Programa, lograren un significative aumento de su vorabuiario, al mismo
tlermpo que se logrd mejorar la Intercomunicacién famiiiar,

Por ofra parte, fue un apoyo sfectivo al trabajo de la Educadora con los
padras.

PROYECCIGH
& partly de 1998, se amplisra la aplicacion del programa de acuerdo a los
interesas y necesidades de cada una de las Insthuciones.

PERICDO DE EJECUCION
1694 - 1996

RECURSOS HUMANUS
1 profesional
1 secretaria




OBJETIVOS

Potenclar escuelas basicas de sectores rirales y urbano-marginales para
disminulr sue indices de fracasos, ofrsclendo una aducacion pertinarts yde
mayor calidad,

COBERTURA
16 ascuslas de las reglones IV; V, Vil y Ragion Mstropolitana.

ESTRATEGIAS
En la propussta do estrateglas, se distinguen Jdos ineas fundamentaiss y
complementarias:

- i trabajo hacla ia interiorldad de la escuela, desde donds se propicla que
surjan las acclongs Innovadoras, como respuesta a la revisién de los reales
alcences de sus actuales logros.

- ol trabalo con docentss y diractives, utlitzando, fundamantalments, les
maodalidades de talleres, cursos y seminarios.

LOGROS OBTENIDOS

Diractivos y profesores han anallzado criticamenta la concepeldn y gestion
de sus escusias.

Se han Incorporadio Instituciones de educaclon asuperior que forman profe-
sores para las escuelas del proyscto.

Elaboracién de material didéctico y publicacién de un boletin semestral de
PRODEBAS/CHILE.

Perfecclonamlento in situ con fas escuelas del proyecto.

PROYECCION

Difusidn de un modelo de aulcevaluackn pare eacusias basicas, con los
Instrumentos necesarios para su aplicacién.

Publicacién y difusion de los resultados de los procesos de seguimiento y
slstematizaclkon de las innovaciones Implementacias.

Publicacién y difusién de los estudios realizados y de los principales logros
alcanzados,

Aplicar en un nimero meayor de escuslas, a partly de 1988, las sstrategias
de Innovacion probadas y las tecnclogias elabwradas en ai proyecto,
Enero 1291 - Diciembre 19885,

RECURSOS HUMANOS

3 profesionales CPEIP

Acedémicos de ias Univarsidades de La Sarena, Catdlica de Valparaliso,
Metropolitana de Clencias de la Educacitn y e la Frontera.




OBJETIVOS

Desarrollo organizacional y modernizacién de la gestion descentralizada del
sistema educative en todos sus nivelss: naclonal, regienal, provinclal,
comunal y unidad educativa.

COBERTURA
Naclonal

ESTRATEGIAS

Talleres para anallzar cambilos de paradigmas, construilr una visidn de futuro
y definir estrategias para ¢l cambio.

Talleres para preparar ai personal clave en materia de liderazgo efective,
mejoramiento de clima, trabajo en equipo, redissfio de procescs y
benchmarking.

Tallares para controlar y evaluar ia gestién Instiniclonal.

LOGROS OBTENIDOS

Disefio de metodologia, talleres e Instrumentos.

Aplicacién experimental y validacién de las metodologias:

A nivel provincial (Elqui y Santiago Centro).

A nivel comunal (Nufioa) y 300 coordinadores comunales de peifecciona-
mierto.

Anivelde Rectores (112 liceos de Santiagoy 20 escuelasy licsos de Nufica).
A nivel de establecimientos (20 unidades educativas de Nufioa) y proyecto
especial con el INBA (convenio INBA-CPEIP)

PROYECCION

A nivel reglonel: Todas las reglones (taller 1).

IV, Vy IX Reglones (talleres 1, 2y 3) y 50 DAEM de esas regiones.
A 3 niveles: provinclal, comunal y de unidad educativa en Santlago.
A nivel de Unidades educativas en Nufioa (continuacion).

PERIODO DE EJECUCION
1994 - 1695

RECURSOS HUMANOS

Personal clave a nivel regional, provinclal, comunal y de unides sducativa.
En especial personal del DAEM Nufioa y Provinclal Santlago-Centro, en las
experienclas pliotos; Rectores y personal directivo de 100 colegios de
Santlago y de 20 liceos y escuelas de Nufica.

4 profesionales CPE!P.




OBJETIVOS

Construir y ejecutar un proyecto curricular, innovativo, coherents con laa
aspiraciones educativas de los alumnos y de la comunidad educadora,
tendlentes, a crear las condiclonas curriculares que posiblliten a los diversos
alumnos, avanzar en el logro de los aprendizajes fundamentales y significa-
tivos.

COBERTURA
200 Profesores de Educacién Basles y Media
10.000 atumnos

ESTRATEGIAS

La escuela reflexiona sobre la calidad del proceso educativo, resultados de
aprendizaje, problemas incidentes y necesidacies de capacltarse para crear
las condiclones que posiblilten el aprendizaje de ioe diversos alumnos.

El Centro ofrece propuesta curricular y la escuela acoge, se apropla de la
propuesta y construye o reconstruye en un proyecto curricular, que disefia
y ejecuta. Conlleva camblos sustantivos en las précticas pedagdgicas:
estrateglas activas para desarrollo del pensamiento, valores, actitudes,
conoclmlentoe fundamentales. Implica aprendizajes cooperativos,
Incorporacién de la cultura de nifios y jévenes respectivaments, al curriculo
y contextos. Se realiza Investigacién-accion.

LOGROS CBTENIDOS

En 1993 se iniclaron 6 talleres de 2 horas de curriculo escolar con 20
profesores y directivos del Complejo Educacional Estagion Cantral. Se inleld
la intervencién sobre clima organizacional,

PROYECCION

El Proyecto dejaréa evaluada para su aplicacion en el sistama educacional,
una propuesta curricular innovadora que moderniza el curriculo escolar,
mejora el aprendizaje de los alumnos y loe orienta para construlr aprendiza-
Jes fundamantales con significado y sentido.

PERIODO DE EJECUCION
1684-1855- Marzo 18%86.

RECURSOS HUMANOS
9 profesionales y
1 gecretaria CPEIP




OBJETIVOS

Mejorar vy elevar la calidad y equidad de la educacibn municipad en las
comunas del pals a través de un pian de desarrolio téenico que modificue los
factores que le afectan negativaments, tanto los de orden padagbgico coms
los estructuraies, funcionalas, actitudinales, compartamentales y de ralacio-
nes humanas. En la actual etapa experimental se busca dafinlr una
metodologla.

COBERTURA

En Iz etapa experimental de tres y medio afivs de duracién, cubte las
comunas de San Joaquiny Recoleta, abarcando todos los sujetos y agentes
del sistama de educacion municlpal de las eomunas,

ESTRATEGIAS

A través de un proceso de autogeneracion de sstrategias v procedimientos
organizacionales participativos, se busca establecer condiciones en las que
el desarrollo de la educacion municipal, a nivelde la comuna, sea el producto
del aporte de todos los sujetos y agemes de dicho sistema. Ello supone la
reallzaciin de muchos sncuentros de diferente indole y en distintas Instan-
clas de la cormunidad.

LOGROS OBTENIDOS

Datos reunidos para sl diagnéstico

Desarrolio de cierta conciancla participativa en algunos actores del sistema.
Modificacion, en algiin grado, de los estlios de relaclones Interparsonales.
Cambilo percaptibia en la valoracién de los apertes.

Carnblo de actitud frente a determinaclones de ia autoridad.

PROYECCION

Dasarrolio v fortalecimiento del sistema do educacién municipal en iss
comunas de San Joaquin y Recolets, medlante una integracion de sus
distintos actores y una slgtematizackin de los procedimierntos v précticas de
gestién administrativa,en el plano técnico pedagégico v administrative.




PERIODG DE EJECUCION

Se inicid en julio de 1993 y su términe se contempla para diciambre de 1996
en la fase experimantal. A ésta sucedera la divulgacién de ia experiencia y
un asesoramienio téenico de las comunas que decidan la aplicacién de la
metodolegia probada.

RECURSOS HUMANGS
Equipos de profesionales del CPEIP y de las Direcclones de Educacién de
las comunas indicadas.
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OBJETIVOS

Fomentar en las personas en shuacién de resgo, el dessrrciio de las
actitudes y los comportamientos qus conducen hacla ia prevencin del
Célera y de otras enfermedadss entéricas.

COBERTURA

Abarsa g alumnos de 12 a 6° Afic Basico y 2 Organlzacienss Comunitarias
ansectorss de alte riesgo en Perd, Bolivia, Ecuador, Gustemalay 4 regionss
de Chile.

ESTRATEGIAS

Elaboracién de matoriales de aprendizaje para el colegle y para organizacis-
nes comunitarias.

Elaboracién y ejecucién de un Plan de Capacitaciin para profesores
monltores comunitarlos.

Validacién de los materiales..

Reailzacién do un Seminarie internaclonal en Chile para organizar la
aplicacién en otros palses de los materiales validadcs.

LOGROS OBTENIDOS
El proyecio se inlcia en el mes de junio de 1384,

PROYECCION

Medianto la difusion y el uso de los materiaies slalvorades 88 espera lograr
un mejoramiento general de la calidad de vida al aminorar los riesos de
propagacidi.

PERIODO DE EJECUCION
Julio 1294 - Diciambre 1908

RECURSOS HUMANOS
2 profesionales
1 administrativo




OBJETIVOS
Desarmollar snfoques sducativos que hagar factible la irduskin de la Educa-
cidn Amblantal en af currfculo escolar de la Edusackn Gensral Béelca.

COBERTURA
Nacionel, regional, provincial y kocal.

ESTRATEGIAS

120 profesionales conforman ia Red Prodam. A través de esta Red se olrecs
un perfeccionamlento masive a los profescres de aula. Estos Introducen en
su diarlo quehacer, la tematica correspondients a la Educasién Amblsntal,

LOGROS OBTENIDOS

Presencia currlcular en ei aula de la temética de Educacikin Amblental.
Encuentros Anuales de los profeslonales qus somponen la Red Prodam.
Participacidn de otras Insthuciones: Conama, Conaf, Cepal, Unesco, ste.

3.100 profesores de aula bensflclados por ef proyecto.

PROYECCION

4to. Encuentro Nacional de la Red Prodam.

Incorporacién de la empresa privada al proyscto.
Elaboracién de material audlovisual de apoyo al ya exletente.

PERIODO DE EJECUCION
1890 a 1996

RECURSOS HUMANGS
2 profesionales y
1 administrativo del CPEIP,
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OBJETIVOS
Desarroliar en los alumnos de Educacidn General Sasles una conclencla
maritima amblental dentro dsl marce de un desarolio susteniabie,

COBERTURA

Lugar de aplicacién: V Regién, Provincla de San Antonio, Se reailzd en 11
escuelas en el afio 1993 y 10 escuelas en ai afio 1904, distribuidas enlas &
comunas de la Provincla de San Antonio,

Cobertura; En el afic 1983 alcanzé aproximadamente a 2.400 alumnos v 42
profesores de 12 a 62 Afio de EGB. En el afic 1894 s» llegd a 1.800 alumnus
y 17 profesores ds 7° y 8° Afo de EGB.

ESTRATEGIAS

Elaboracién de médulos para profesores y cuadernlilos de trabajo para los
alumnos, en las asignaturas de Clenclas Naturales y Clenclas Soclales.
Ademas, an 1994 sa elabord un video de difusidn del proyecto y dos médulos
relativos &l mar en fa literatura nacional, orlentados a la comunidad en
gensral.

Capacitacién a profesores en temas de clenclas dal mar y an i uso de log
médulos.

Aplicacidn para la validacién de los médulos on las escusias y cursos
gelecclionados.

LOGROS

Existe un conjunto de 42 méduios de ensefianza para el profesor y un
conjunto de 16 cuadernilios de trabajo para los alumnoe de 1° a 8° béasico,
utilizables en las asignaturas de Clenclas Socleles o Clencias Naturales.
Perfeccionamiento de acuerdo al Estatuto Docents, con un promedio de 300
horas, para un grupo de aproximadamente £5 profesores do 14 escusias de
la Provincia de San Antonio.

PROYECCIOR

Conforme se reciban los fondos dg ia UNESCO se procederé con:
Revisién v reedicidn del material didéctico y

Difusién del proyecto a nivel nacional y latinoamericano,

PERIODO DE EJECUCION
1991 - 1864

RECURSOS HUMANOS

4 profeslonales y 2 administrativos dei CFEIP

2 profesionales de la UMCE

Profeslonales SECREDUC, DEPPROV. y DAEM invoiucrados de la V
Regién. (Rocas de Sanio Dominge- San Antenie- Cartagena-El Taboe- El
CGuisco).




CRBJETWVOS
Capacitar en cada comuna del Programa Pllote, monitores de Desarrolio
Personal para realizar Talleres para nifios de 8 & 12 afics.

COBERTURA
Capacitacién de Monitores: 100
Aplicacién con alumnos: 2.000

ESTRATEGIAS
Capacitacion en dos etapas con aplicacion inmediata al aula.

LOGROS OBTENIDOS
5 comunas participande entre jullo y diclembre do 1894,
Buin-Talagante-San Bernardo-Loncoche-La Reina.

PROYECCION
Evaluar la aplicacidn de la estrategla y continuar su ejacucion.

PERIODO DE EJECUCION
Segundlo Semastre 1994,

RECURS0S HUMANCS
i profesional CPEIP

2 supenvisores

3 facilitadores de la red




OBJETIVOS
Formar y Capactar Facilitadores del Desarrollo Fersonal @ Inferpersonal.
(Niveles |, 1l y 1),

COBERTURA
120 pergonas

ESTRATEGIAS

Perfeccionamiento Presancial en Slstema Feskisnte de 1 mses de duracin
cada vaz {3 niveiss).

Formacién de la Red Naclonal de Faciltadorss.

LOGROS OBTERIDOS

20 Faclitadores formados entre 1986 y 1984, Un promedis anual de
atencidn a Talleres (por la Red) de 6000 participantss.

B0 extranjeros en capacitacién.

PROYECCION
Crear grupos de Desarrollo Personal a nivel naclonal y comunal.

PERICDO DE EJECUCION
Anusal

RECURSOS HUMANDOS
1 profesionai del CPEIP
3 supervisores de Santlago que apoyan




Tarea Ministerial:

INVESTIGAR SOBRE USO DE LA COMPUTACION EN LA
ENSENANZA

Respecic a esta tarea, el CPEIP cuenta con un sistema qus
coordina, orienta y genera acciones diversas en relacion a esia
area. En ese contexdo hemos creide conveniente mas que
referirmos a las acciones especificas, informar a la comunidad
académica nacional sobre el espiritu gue nos anima, las estra-
tegias que utilizamos, los logros que con ayuda de muchos
podemos ofrecer y las proyecciones que anhelamos para
constituirnos en una instancia de raflexién, investligacion y
accién scbre el uso de la computacién en la snsefanza.

OBJETIVOS

- Realizar un sstudio de diagnéstico sobre la informética v
computacion en educacién en Chile.

- Apoyar al docente en informética sducativa, ofreciéndole
informacién pertinents y oportuna.

- Gienerar informacion académica accesible para el profesional
en cuantc al manejo del soporte fecnclégico-informatico-
talomatico; desarroilo, avaluacion y aplicacion de software y
bibliografia ad-hoc, entre otros.

ESTRATEGIAS

- Disefio de un proyecto que permita configurar el estado del
arte del uso de la compulacion en el sisterna educacional
chileno.

- Disefio de un proyecto de inversién parala creacion de centros
de multimedios de apoyo al docente que trabaja en informatica
educativa. '

- Desarrollo e implamentacién de sisternas descentralizados de
informacion orisntados a la informaética educaliva basada en
redes de comunicacién de datos o redss humanas de opera-
cién.

36



LOGROS OBTENIDOS

- Disefio del Proyecto: informética y computadores en la
Educacién Chilena: Un estudio del diagndstico. Su
implementacién esta sujeta a la recepcion de fos fonidos ya
asignados.

- Disefio del anteproyscte: Servicic Macional de Informacion
y Computacién Educativa - SICE. Su intencion es crear una
instencia para que especialistas presten asesoria metodolbygica
y desarrolien investigaciones tecnolégicas - educativas sus-
tentadas en un amplio equipamisnto computacional.

- Construccion de Bancos de Informacidn tales como:

- Software Educativos.

- Directorios nacionales de profesores especialistas en infor-
matica educativa.

- informacién sobre documentacion y proyectos relacionados
con la informatica educativa.

- Creacién de la Asociacién Chilena de Computacién e Informé-
tica - ACHICE.

- Participacién an la Red Ibercamericana de Informética Edu-
cativa, (RIBIE).

PROYECCIONES

- Ejecutar los proyectos mencionados.

- Iniciar acciones experimentales de fuerte impacte en educa-
cidn usando la computacién como un medio eficaz para iogro
de propésitos educativos.

- Liberar los Bancos de Datos creados y ponerlos a disposicion
de los docentes a nivel nacional.




Taroa Ministerial:

PARTICIPACION EN LA RED LATINCAMERICANA DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION EN EDUCACION
-REDUC-

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investiga-
ciones Pedagdgicas -CPEIP- ha venido, desde ya hace aigin
tismpo, desarrollando e implementandc ol Sistema Nacicnal
de Informacién en Educacion -SINIE-,

SINIE representa un concepto de servicio descentralizade de
informacion al servicio de la comunidad aducativa nacional.

Su oferta consiste en hacar accesible a nuastros usuarios, la
informacion académica sectorial o intersectorial nacional y
mundial. El CPEIP/SINIE ha creado bancos de informacién
nacionaies, accede a la informacién mundial y crea espacios
de comunicacion entre pares o espacialistas de campos afines,
utitizando las tecnologias informéticas o telematicas disponi-
bles.

La informacién compartida crece, y 56 hace en axtremo nece-
sario pertenecer en calidad de Centre Asociado Nacionai a la
Red Latinoamericana de Informacion y Documentacion en
Educacién -REDUC-

En ase contexto, hemos elaborado un plan de accidn y se han
hacho las gestiones para firmar convenios con todas ias insti-
tuciones, a nivel nacional, gue deseen constituirse en Centros
Asociados a SINIE, constituyendo asi la red nacienal para la
descentralizacion de los servicios.

Se ha hecho la solicitud al CIDE (Centro s Investigacion y
Desarrollo de la Educacién), actual coordinador de la red
REDUC, para constituirse en el nodo Chile de dicha red.
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LOGROS OBTENIDOS

Paraieln al Plan ds Accidn que se implanta estamos en condiclones de
prestar servicio a usuarios sobre la sigulents base da datos nasionales que
hemos desarrcliado:

1.

INRED (Indices y Restimenes on Educacion).

Es tna de nuestras bases de dalos més Importants. Cubre todes los nivalas
del sistema educative (pre-escolar a educacién superor) y las arss
transversales del curriculo segtin la LOCE (Ley de Objetives y Contenides
de la Educaclén) y otras &reas afines.

1.1,

1.2.

INRED (Indizes v Restimenes en Educacién) INRED {iicroficha de los
docurmentos originales) coleccién de fodos los documentos originales
citatios en la Base de Datos INRED.

INRED, Revista de publicacion semesatral.

SOFT. Reune informacién sobre el softwars aducative disponiila en el
pais, informancio al docente sobre come opara, on ous ammblents, a qué
nivel de ansefanza se suglere usarlo, ofreclendo caracteristicas téenica-
padagdgicas del mismo y sefialando sus proveedores. Esta base Baté
slendo validada para berarse en &l préximo bisnio,

ENIN. (Resimenes de los trabajos pressntacos a lus Encuentros MNacio-
nales de Investigacidn en Educacién, 19881063,

investiga. Directorio Nacional de Investigadores en Educacion.

En Proyectos conjuntos con CONICYT, Universidariea Neclonales e
Inatituclones diversas, se han creado bancos resldentss on CD ROM
sobre los cuales estamos en condiclones de prestar seivicios a nuestros
usuarios:

ERIC: Educational Resources information Centar, de USA. Reune resl-
menes de monografias y publicaclones serladas recopiladas por 18
Uriversidades de los Estados Linides.

COMPBUTER SELECT: Hardwars, software, emprasss, publicacionss
sspeciaiizadas an el campo de la computaciin v de la informasion,

EXCERPTA MEDICA: IMMUNOLOGY & AIDS inveatigaciones y pubil-
caclones reclentes schbre el SIDA.
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4. ENVIRONMENT LIBRARY. Reune los registros bisllogréficus perienscientas al

P

medic ambients y se recoplia del OCLT (Online Unicn Catalog)

. CROSS-CULTURAL: HUMAN SEXUALITY ARD MARRIAGE. Describs la vida en

socledad on ef munde.

PSYCLIT: Resumenea de la literatura seriada aepacializada en peicologia, a nivel

mundial. Contlene monografias, investigacionss y publicaciones weriadas.

. DAl Developmant Activity information. Proyectos y Desarrolios sapesificos an el

raa de la informasion a hivel mundial.

. TOXLINE PLUS: Contiene informacion de la American Chermlcal Soclety, Blological

Abstracts, American Soclety of Hospltal Pharmeacist, International Labour
Organlzations (Geneve), Natlonal Chemlcal inspactorate (Sweden).

. DIRECTORY OF ELECTRONIC RESOURCES. Catdlogo electrénies de la dispe-

nibitidad de Informacion almacenada en CO-FOM.

ROYECCIONES
Concretar 6} plan de accidn que actuaimente se implemente.

Estudiar en conjunto con el Programa MECE, lafaciibliidad do conectarse con rades
de transmisién de datos (Internel) con el fin de priorizar e acolén haclatres vartisnes
de comunicacion.

Grupos de Interés, con el fin de compartir informacion con grupos de pares. Existen
dos grupos en proceso. Informética Educativa, (ACHICE y RIBIE}; informacion
Tecnoldgica (REDELET).

Evaluacién y liberacién del software de dominio piiblico para que ia somuridad
aducativa acceda a software proviamerte evaluados. Y

Correo electrénico que asegure presencia institucional an & cemplejo contexte que
hoy demanda la Intersectorialidad de la educacion.
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SOBRE LAS ACCIONES GENERADAS POR LAS UNIDADES.

Para poder realizar su farea hacla la comunidad, el CREIP tiens una
organizacién intema que le penmite responderalas dernandasy alos
cambios que plantea la educacién nacional. Esta organizacion es
dinémica y va acomodéndose a fa naturaleza de las jareas ospaci-
ficas que debe realizar y a las situaciones amergentes quo se
producen en la sociedad chilena.

La crganizacion dal CPEIP se desprende de un erganigrama, pero
méas alla de ese elementointerno, importa que la comunidad conozca

las unidades que expresan esa organizacién hacia e quehacsr

educativo.

Estas unidades generan y complementan acciones y no son islas
apartadas de la accidn de perfeccicnamientc, la investigacidn y la
innovacién. Muy por el contrario, ellas participan de la adminisira-
cidn, la legalizacién, ia supervisién del parfaccionamiento, el apayo
de la informética v los multimedics. Ellag tambion abren pusias y
ventanas, establecen redes con instituciones nacionales e infarna-
cionales, haciendo que ja accion del CPEIP trasclanda hacla olros
paisesy, a su vez, pueda recibir &l aporie de las innovaciones deivs
grandes centros educativos mundiales.

Hacemos entonces, mencién especial a estas unidades y a las
acciones que alias generan,




UNIDADES QUE ADMINISTRAN EL PERFECCIONAMIENTO

El perfaccionamisnto docente es una activided qus ol Estado conslidera que debe
reslizarse permanentements, per cuanto ¢s una de las variables que ayuda &
majorar la calidad de la sducacién. Este perfeccionamiento en Chile puede ser
entregado por las universidades y olros organisines con la solvercla académica
necesarla para reaiizario.

La lay 19.070 entrega ai CPEIP la facultad de acreditar a las insiftuciones que no
son universitarias y ia de evaluar los cursos que gsos organiomos propongan.

La mislén del CPEIP es asegurar a los profesoras de Chile que ia Institucldn y el
curso que reciben, son compatibles con sus necesldudes perennales de mejora-
miento académico y corresponden a las carsncias ol sisterna educative.

Por otra parts, a8 necesario que exleta un reglstic piblico de twrioe los cursos qus
las Insthiuclones educativas-incluido el CPEIP- ofrecan 2 los profesores, para gue
éstoe conozean las ofertas que 8s hacen a lo large del pais.

En este seitexto, cince unidades corforman un sistema para la administracién dei
perfeccionamiento conforme al marco de la Ley 18.070,

- Unidad de Acreditecién institucional y Evaluaclén de Curses de
Perfeccionamientc, encargada de asesorar en lo académico y sn io administra-
tivo, a ias insthuclones ofersntes de perfeccionamiento cordorme kv indics ¢l
eapirity de la Ley.

- Unidad deo Reglstro Piblico Naclonal de Perfeccionamiento, que ileva un
reglatro nacional de los distintos programas, cursss y actividades ds perfecciona-
miento realizados por las instituclones autorlzadas paia ofrecer perfaccionamiento
véiido, que permita a los profescras impstrar la aslgnacin de perfscelonamienta.

- Unidad Asignacién de Perfecclionamiento, cuyo propésito es facliitar el
proceso para que los profescres reclban la asignacidn correspondiente cordorme
ai perfecclonamiento reatizedo.

- Seoreiaria de Cursos, que certitica a nivel Individual, las acclones de pertecsio-
namlento de cada profssor.

- Unidad de Administracién del Fondo de Beca do Perfecclonamiento
Docenie. Actuaiments funclona como comisidn y 8¢ ha sometido a consideraciin
del Sr. Miniatro, of estudic comrespondiente destinade a la adminlstracion de este
fondo conforme lo Indica la Ley 18.070.
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OFICINA DE CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Otras do las Unidacies del CPEIP s la Oficinag de Convenlos. Tiene bajo su
responsabiiidad, establacer y mantensr contecto von instituciones sdusesionaies,
tanto nacinnalos como extranieras, tendienos g foraiseer v & proyectar 1a acién
instituclonal, a recibir y a dar aslstencie téonics, y a desarrollar mroyectos de
caracter multinaclonal, estabisclando su oficlalizacksn mediante loe ingtrumeantos
adminigtrativos pertinentsa.

En la actualidad, daaarrolia 2 proyactos con ol aponis de le OEA Y sccionss con la
Unesaco, la Ol y el Convenio Andrés Bello. Tamblén sjecuta un proyscie cen la
Oflcina Panamericana de Salud y otro, con ¢l Institite de Cooperacion tbercame-
ricana.

Los convenlos naclonales se suscriben particularmens con lnsthuclones de
aducackin superior, en ia perspactiva de desarroiiar acclones descentralizzdas en
mataria ds perfecclonamliento docents, de experimentacion curricular y de Inves-
tigacion pedagbgica.

Durante ei presente afio, el CPEIP habrindatio asistencia t4onics a los Minlsterics
de Educacin de Nicaragua, de México, de Panamé vy de Paraguay. Recbira
asletencia técnica de Espafia en las éreas de meterialos educativos v de gustldn
pedagégica en el contexto municipal.

Sele ha encomsndado a esta Oficina la coordinacién de dos proyecius institucionales:
ol de Descentralizacién del Perfeccionamiento Docents y el de Maestris en
Planificasién y Desarrello Educativo.
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SISTEMA NACIGNAL DEINFORMACIOMEN EDUCACION -SiHIE-

SINIE representa un soncepto de servicio desesniraiizade de informasién, cuyo
acceso asta ablarto a toda la comunidad educativa. Sus cbistives cantrales som:

Contribulr &l mejeramisnto cualitativo y squitative de la educacion, proparcionands
acceso a la inforrmacién académica gus se genera a nivel nacional, regiona vy
mundial.

Ser un Centre da Investigacion de la informacion sn Educacidn.
L Como funciona ol SINIE?

SINIE es un sistema que opura en base a una rad tips satreila cuyo nodo central
reside en 8l Minlsterio de Educacién - Cerdro de Perfecclonamlento, Experimen-
tackén e Investigeciones Pedagdglas (CPEIF). SINIEse prescupade losdesarrolice
tecnolégicos especiiicos que se requisren para acceder s la Infosmacién, alaver
que recopiia, analiza, normallze y procesa y expiota la informacion que rsune de
Centros Asodlados.

Por la naturaieza de sus funcionas esta unkdad coordina dos tareae minlsteriales:
la de Invastigacion sobre uso de la computacién en sducaciony la que dice relackén
con la participacion instiuckens! en REDUC.

TECNOLOGIA EDUCATIVA

Tecnologia Educativa tiene come misién iz de aubrayar ia hononancis ds los
medios autiovisuales como elementos educatives de la vida modema gue el
sistema educacional debe wutliizar en el procsse de enseianze, preparando sl
alumno pera recibir y procesar (08 menssjes que estos madios antragan
persistentements.

Esto implica proparar al profesor para conocer, utiizar y elaborer materiales
audiovisuales simples v complejes.

Para eliv, Tecnociogla Educativa 86 preccupa de analizar los medics y reflexionar
sobre sllos, proparando documsrtos v ofreclendo cureos, seminarios y tallsres
relaclonados con su Impasto, las posibiss metedologias pars usarios ¥ rudimentos
acorca de su produccisn,

Por otra parte, esta Unidad ayuda a los profesionales de ia institucion que desean
difundir sus tareas v proyectos a través de medive audiovisuaiss, asesoréndoics
en ol disefio y elaborackén, Frito de 8sa coleboracion es la serle de materlales que
estéin a digposicién de los maestrs para su perfeccionamiento y para la utiiizacion
directa con ios alumnos en la sals de clases,




Paraleic a su accibn de apoyo, Tesnologla Educative administra tres accinnes
especificas:

- Roalizacién de Encusriros para conocer materlales audioviauales srucatives,
- Elaboracién de mdulos aducathves,
- Actualizacion téenlco-pedagdgica de material aurtkvisual,

PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION

Esta Unidad se Inserta como la oficina téerica encargada de coordinar los variados
procesos de gastitn y produssién de materiales educativos, & partir de prototipos
tanto impresos como audiovisuales.

Sus tareas, basicaments, son les de produch y comercializas maiériates de bajo
costo; ademas debe promacionar, difurdlr, distribulr y comercializar dichos
preductos tanto a nivel nacional como hacia ol extranisvo,

Eapecial mencién merece LA SERIE DOCUMENTOS DE ESTUDIO ersada come
una adecuada forma para difundir pensamiento pedagdgles que sirva para latona
de decisionss sn ics nivelss correspondientes. La demanda del profasorads ha
impuesto que se dispongs un clarte nomere de elemplares & la vends de algunos
de los 26 titulos ya publinados y que mayoritariamente se cistribuyen a través dsi
Sistema dg Canle Interbibliotecario.

La Unidad de Produccién y Comerclalizacién esté conformada porn

Digefio Graflso, cuya responsabllidad es la de digltar,diagramar e liustrer agusiles
materiaies que requleren de estos serviclos.

Iimprenta institucional que ruclbe y procesa iodas agusilas Impresiones gue
demandan los programas y provectos del CPELP,

El financlamienio de estos nsumos y servicios qus el CPEIP requiers, son
solventados via prasupuesio instttusional, el cual también suerts con aportes de
OEA, components imporiante para el logro de estos chjstivos,




LA LABOR DEL CPEI® EN LAS COMISIONES MINISTERIALES
DE TRABAJO

Lz institucion se proyecia més allé de sus Drovedios, cursos,
seminados, monitoras, investigaciones v trabajos en aula. Ella se
expande o iravds del aporte que entragen sus araddmicos integran-
tes de comisionss de trabajo organizadas por el Ministerio de
Educacitn u otras Instituciones.

Enslize, los profesionales del CPEIRP vuslcan su capacicad acads-
mice personal v comparien los sstudics, axperisncias, punios de
vista de la instiiucidn sobre diversas materias v problemas

contingentes relalivos al quehacer sducacionaly a ios proslernas del
hombrs v la comunidad,

Estas comisiones son extensionas del CPEIP més alia de ios limites
de su ser v su gushacer, peto denire de log marcos de su labor de
perfeccionamiento, experimentacion, innovadion e invesiigacidn,

Las aceiones que ahi se generan pasan & ser parts del CRPEIP y de
su preccupacion. De alif nacen iarsas que enviguacan a la institucidn
con conocimientos @ intercambics de nuevos &mbiins no ajsnos sl
auashacer sducaiive,




.

S AN mm o= By N

l.-lml.'\- | =

H EE dla W oa aa I OO ac ol e allle  c

|
l[ ﬂl:llllﬂ"""‘ﬂ ‘g‘r .E.=. - "1 l" 'I"“;'_r :l:-?ﬂllll‘- I

w4 e ne L,

N i
oo YT Ela J
S h - o - # ! = =E"E R &= :
r s LIEI.H*J e t

S R ™ - " o ] ?'.
B e ulfl® e S . ;_==

e e T e I T
W PTG I A o . . - =
wowd |4 rme |

- e ‘ !II' .ii“ H
= b samamsEn o pdea
L B B

e T e B A . Iy g
i -l o F " v oala
" N T

e e R, "t e e
e oy e e’ e ML
[y = o EEE,, .

“ o I N .ld

— s Bees mm - m—eom —am e Eom s

= . A B



. PREVALENCIA, INCIDENCIA ¥ DESCRIPCISN DEL CONSUMO INDEBIDO
DE DROGAS EN CHILE.

. PROGRAMA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
EN EL SISTEMA ESCOLAR.

Como sus nomires ko Indican, ambas comisiones tratan & través de la invasilga-
ckény de le Intervencion,disminulr el consumo da trogas e lapukiacitn estudiantil.

L

El Ministerio de Educacién ha creado la Comisién IDIOMA OFICIAL para estudiar
y proponer los antecadentes necesarios para oficlalizar ¢l idloma de Chile a nivel
constitucional, ya que esa tarsa no ee ha realizado hasta ahora. Entre ofros
obbtuoqelhmrmmmmr&ahes&utmmwummma
ajustarss al alfabeto derivado de ese kiloma oliclal.

COMISICON MINISTERIAL PARA EL FOMENTO ¥ DIFUSION DE LAS
INNOVACIONES EDUCATIVAS

El impulso a la Innovacion educativa es un objetivo del CPEIP ya que forma parte
de su ser y su quehacer. La inatitucién comparte la inquistud del Ministeric de
Educacion y de otras organizaciones de lievar la Inncvecion a la eala de clases y
al slstema aducativo. E! CPEIP no sélo demuestra su interéa en la administracion
&?&meMWemﬂm.mpqunbhmmn,a
trav su participacién ciiclal en ssta com ministerial creada r
ahammphndnmm&mammmm&mpm
establecimientos sducacionales que digan relacion con la innovecién educative.

rr(.‘,OIIISIéP'I MINEDUC PARA CONCURSOQ GUIAS DE APRENDIZAJE

Las Guias de Aprendizaje para el alumno es una idea innovativa que UNESCO
ha promovkio en todo el continente americano como una herrarnienta de cambio
educativo que lleve a atenuar la pedagogia frontal y la pasividad del alumno. Existe
una publicacin de esa organizacién intemacional al respecto y uno de sus autorss
es un académico del CPEIP, de modo que la orientacion del profesor para el uso
ymmmﬁpommmlummquo.mmuompo,dnphM
aimmalw.bmummmmmmm
escritos y audiovisuales que apuntan hacla los miemoe objstivoe.

S
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COMISION DE ECUCASION AMBIENTAL

El Ministerio de Educacién esté preocupado por ofrecer un marco referanclal
orlentado para las acclones de fomento de ia educacion amblental. Para alio ha
creacdo la Comisién de Educacion Ambiental en la que participa el CPEIPyenlia
que éste comparte sus experiencias, entre otras lae logradae por medic de la
administracién de sus proyectos PRODAM y EDUMAR.

Las Comisiones Interministeriales de PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y UNA ESCUELA PARA LA PAZ gon doe claras manifestacio-
nes de la preccupacin del Minlsterio de Educacién pare privilegiar la no violencia
atr:véa de una escuela compromstida con la paz. En ambas comisiones el CPEIP
esté presernta.

~

REVISTA DE EDUCACION

Desde 1928, la Revista de Educacién es el drganc oficial del Ministerio de
Educacién. Eipensamiento académico,la normativa técnicay latemética curreular
conforman el espiritu de esta Revista. E! CPEIP es su editor oficial y -en esa
calidad- participa en las acclones proplas de la Revista de Educacion.

7

REVISTA DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

Publicacién blanual, editada con el aporte de la O.E.A. Su tiraje, de 3.000
e]emphma,udhuhuyaasapafmdemanwwmmob}dm“
contribulr ! desarrolio educativo de la Regién para lo cuel sus paginas dan cuenta
de experienclas positivamente validadas y de tesls, Investigaciones y
sistematizaclones de gran alcance.

-

RED PICPEMCE - UNESCO

El CPEIP es el punto focal para Chile del Programa de Innovacién y Cambilo en la
Preparaciénde Educadores para ¢! Mejoramiento de la Calidad de la Educacion del
Proyecto Principal de Educacion. Esta funcién ko vincula con casl Ia totalidad de
las Institucionses de nivel superior sncargedas de laformacién de docentes del pals.

. /




PALABHRAS FINALES

Hemos liegado al término de nuestro recorrido inferior dal quehiacer
del Cantro de Perfaccionamiento, Experimentacién e investigacio-
nes Pedagdgicas.

Esperamos que el viajs haya sido Gtil para conooer lcgueesyloque
hace la institucion.

El desplazamiento debs haber dejado aigunas impresionas y quizas
interrogantes cuyas respuestas permitirfan profundizar &l conodi-
miento de las tareas y acciones que se realizan. Pero el pasa, eliry
venir, como ocurrd cuando transitamos un paisaje, nos mugstra sdio
un aspecto, una dimension delos hochos. Azl acontecs en esle caso,
eh que tras la enunsiacion de propositos ¥ acciones queda fode la
aceion de mujeres y hombres queintegrania instituciény gue sonlos
slamentos creadores, slaboradores y apoyadores de las larsas. Las
personas, los directivos, los lideres, los grupes, los esiusrzos,
ansias, susfios, proyscciones y obstéculos, e plerdon y se asfuman
entre las broves descripciones prasentadas. Esiamos clertos que
cada uno entendsrd que aunque no se indigusn nombres, tras 21
asfuerzo da asios 27 afios hay toda una historia y hay personas,
presentas y ausentes, que han brindado su aporte v que éste 88 ha
convertido en parte de ia imagen del CPEIF frents a la comunidad.

Cuando ano invita a alguien & su casa tiends a mostrar mucho de fo
suyo, 8s una forma de bienvenida afectiva con 8! afén de compartir
y hacer entrar al otro en sl mundo propio.

Compartir ha side nuestro objetivo; mostrar lo que somos, coino
somos, en qué forma damos respussta a los piohlemas de la
educacidn chilena. Hemos abisrio las puertas pera que usledss
transiten por nusstro acclonar y conozean por deriro io que es al
CPE!P mas alia do su sigla y de su nombre, gue dice o qua es, paro
nc necesariamente deveta todo lo que hace. Esta publicacién ha
dado una buena oportunidad para eilo.




Les agradacamos que r'gayf«u.w.ﬂ.w aw Uiy Hempo Cara cConocemaos;
les agradecemos (ue hayan at cogido asta ansia nuestra de guerer
compartir.

Espseramos que cuanto agui se ha enfregado haya permitido axgrs-
sar nuostro mensaje, que se sintatiza en esict

- ol contexio an el cual desarrollamos ias Tarsas Ministeriaies
- el trabajo impulsado por las UNIDADES

- 8] aporte de los funcionarios en las COMISIONES

Estos canalesdee rﬂpf%am cconforman un abanico miltinls y divarss,
pero cuya esencia es tnica, &0 71 ObiSiivos e dar respues-
ta @ las ingquistudes y urgencias del sistema &

Todo elic es & CREIP: es CENTRO, es Corazdn, es Uase dal
Profaser, 88 fuents do esiudic y de &l emana y 8@ conorata una
accién pedagdgica comprometida con ta aducacién nacional,
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