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Presentacion

El final del siglo XX encuentra a Ia educacién de nuestro pais en uno de sus momen-
tos mas estimulantes. Los afios 90 han sido y estdn siendo muy fructiferos en expe-
riencias exitosas de transformacidn cualitativa de la educacién. La Reforma Educa-
cional se ha extendido desde dos ejes: mejorar la calidad de los aprendizajes y la
equidad en la distribucién de las oportunidades educativas.

Esta reforma centra Jos esfuerzos de mejoramiento de la calidad de la educacién en
cuatro focos principales:

a) Mejorar las oportunidades de aprender de nifios y jovenes, dotando de mayores
medios, capacidades pedagdgicas y recursos de aprendizaje a escuelas y profesores y
mds tiempo destinado a la ensefianza y al aprendizaje.

b) Actualizar los contenidos de la enseiianza, a través de un marco curricular de OFCM.
El Estado deja de ser el agente que define todo lo que el establecimiento educacional
debe ensefiar. Ellos se transforman en los principales reelaboradores de lo que se
ensena, atendiendo las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de la comunidad
escolar a la que atienden, de acuerdo a su Proyecto Educativo. En este marco, los
establecimientos educacionales elaboran sus propios Planes y Programas de Estudio o
se adscriben a los formulados por el Ministerio de Educacion.

¢) Una gestion escolar afectiva, con autonomia para resolver sus problemas, adminis-
trar recursos y organizar el trabajo y el tiempo escolar en un ambiente de participacién
y compromiso con el aprendizaje de todos sus alumnos.

d) Favorecer el desarrollo profesional de los docentes, a través de espacios para to-
mar decisiones pedagdgicas, curriculares y sobre la gestién educativa de su escuela;
mediante el mejoramiento creciente de sus condiciones de desempefio profesional y
oportunidades de perfeccionamiento y actualizacion profesional.

Es sabido que los cambios que la Reforma Educacional promueve, tendran poco peso
en la prictica, si no son acompafiados de las correspondientes transformaciones en la
forma en que se concibe y realiza la evaluacion del aprendizaje en las escuelas y si

ella sigue siendo considerada como algo distinto del proceso de ensefiar y de apren-
der.

Se necesita que la evaluacién comience a transformarse en un medio de aprendizaje
para el docente, el alumno, la familia y la escuela, que entrega informacién para me-
Jorar el proceso de ensefiar y de aprender, transformando la escuela en una institucién
capaz de aprender permanentemente de si misma.



Con el propésito de apoyar la reflexion que cada comunidad escolar debe hacer a
propésito de la formulacién del Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela (tal
como lo establece el Decreto de Evaluacién N° 511 de mayo de este afio), se pone a
disposicién de los docentes y directivos de la escuela este material. El aporta el con-
tenido normativo general en relacién con la Evaluacion y orientaciones que ayuden a
la discusién que la comunidad escolar debe hacer en relacion con su Reglamento
Interno. Esperamos que sus contenidos ayuden a iluminar las decisiones que la escue-
la debe definir.

Juan Eduardo Garcia-Huidobro
Profesor
Jefe de Division de Educacién General
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
DIVISION DE EDUCACION GENERAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

JPde AA/JEGH/JVJI/SMD/MEMG/ sina

APRUEBA REGLAMENTO DE
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
DE NINAS Y NINOS DE ENSENANZA
BASICA.

SANTIAGO,

000511 08.0297
EXENTO Ne

CONSIDERANDO:

Que, al haberse puesto en vigencla el
Decreto Supremo de Educaclén N240 de 1996 y su
mod(ffcacién N9832 de 1996, que establece Objetivos
Fundamentales y Contenldos MiInlmos Obllgatorios
para la Enseflanza Baslca, es necesarlo un Reglamento
de Evaluaclén y Promocion Escolar de nlias y nifos,
concordante con los nuevos lineamlentos curriculares
para esta ensefianza;

Que, la nueva matriz curricular
b4sica aprobada por el Decreto Supremo de Educaclién
Ne40 de 1996, otorga un periodo de dos ailos para el
logro de los objetlvos y contenidos de los planes y
programas de estudio de 12 a 4% aiio de ensefanza
héslca (ND.1 y NB.2 ) y de un aiio para cada uno de los
cursos de 52 a B? afio de esta enseianza (NB.J3, NB.4,
NB.5 y NB.6);

Que, este decreto aumenta la
responsablildad pedagéglca de los establecimientos
educaclonales, facultdndolos para que asl como
pueden formular sus proplos planes y programas de
esludlo o adscriblrse a los propuestos por el
Ministerfo de Educaclén, puedan elaborar su
Reglamento de Evaluacién en concordancla con ellos y
con las caracteristicas y necesldades de sus alumnos;

INISTERIO DE EDUCACION
y 15 KO 1997 %

DOCUMENTO TOTALMENTE
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Que, el Ministerlo de Educactén debe
velar porque se haga efectivo el dereche a la educaclén establecido en 1a
Constitucién Pollitica de 1a Republica, articulo 19%, numeral 10 y, que los
establecimlenlos educaclonales deben comprometerse con el aprendizaje
de sus educandos, si se declde la repitencla de un alumno como medida
pedagégica, ella no debe entrar en contradiccién con este derecho
consagrado en la ley; y

VISTO:

Lo dilspuesto en las Leyes NP5,
16.526, 18.956 y 18.962, Organica Constltuclonal de Ensefianza, articulos
18 y 86; Decretos Supremos de Educaclén N2s, 9,555 de 1900, 40 y 832,
ambos de 1996; Resolucién N*520 de 1996 de la Contraloria General de la
Repablica y en los articulos 32 N8 y 35 de Ja Consliluclén Politica de la
Republica de Chile,

DECRETO:

ARTICULO 18: Apruébanse las sligulentes dlIsposiclones sobre
evaiuaclén, callficacion y promocién escolar de nlifas y nlilos de
ensefianza baslica , las que Iniclardn su aplicacién en 19 y 2? ailo baslco a
partir del afo escolar 1997, para continuar aplicandose enh lodos los
cursos de este nilvel de ensefianza, de acuerdo a la gradualldad
establecida en el Decrelo Supremo de Educaclion N?40 de 1996, en los
estableclmlentos educaclonales de ensefianza béaslica de niias y nlios
reconocldos of Icialmente por el Ministerlo de Educaclén,

ARTICULO 2% El Dlrector del estabiecimlento a propuesta del
Consejo de Profesores establecera un Reglamento de Evaluacién sobre la
base de las disposiciones del presente decreto. Este Reglamento debera
ser comunicado oporlunamenle a todos los aluinhos, padres y apoderados,
a mas tardar en el momento de la malricula, Una copla del mlsmo debera
ser envlada para su Informaclén, al Departamento Provinclal de Educaclén
gue corresponda.

DE LA EVALUACION.

ARTICULO 3%  El Reglamento de Evaluaclién de cada establecimlento
educaclonal debera contener, entre otras:

a) Dlsposiclones respecto a estrateglas para evaluar los aprendlzajes
de 10s alumnos;

b) Formas de calllfcar y comunlicar los resultados a los alumnos, padres
y apoderados;

c) Procedimlentos que aplicara el establecimlento para determlnar la
situaci6n final de los alumnos; y

10



3

d) Disposiclones de evaluacién diferenclada que permitan atender a
todos los alumnhos que asf lo requleran, ya sea en forma temporal o
permanente,

ARTICULO 4%; Los alumnos deberdn ser evaluados en todos los
subsectores, aslgnaturas o actividades de aprendiza)e .del plan de
estudlo, ya sea en perfodos blimestrales, trimestrales o semestrales, con
un nimero delermlinado de callficaclones, segun lo determine e!
Reglamento de Cvaluacién del establecimlento.

ARTICULO 3Je; A los alumnos que tengan Impedimentos para cursar
en forma regular un subseclor, asignatura o actividad de aprendizaje
deberd aplicérseles procedimlentos de evaluacién diferenciada.

ARTICULO 62 Al término del afio lectivo los establecimientos
educaclonales que asl lo delerminen podran administrar un procedimiento
de evaluaclén final a los alumnoes en los subseclores, asignaturas o
actlividades de aprendizaje que consideren procedente. Lo anterlor, sin

perjuicto de exiimlr de esta obligaclén a aquellos que presenten un logro
de objetivos que el establecimlento consldere adecuado.

En los subsectores, asignaturas o actlvidades de
aprendliZaje en que se aplique un procedimiento de evaluacién final, éste
tendra una ponderaclén maxima de un 30%.

DE LA CALIFICACION,

ARTICULO 7%; Los resultados de las evaluaclones, expresados como
callftcaclones de los alumnos en cada uno de los subseclores, asighaturas
o aclividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al término del
afio escolar, se anolardn en una escala numérica de | a 7, hasla con un
decimal.

La callficaclén minlma de aprobacién, deberé ser 4.0,

ARTICULO B% El logro de los ObjJetlvos Fundamentlales
Transversales se reglstrara en el Iinforme de Desarrollo Personal y Soclal
del Alumno, el que se entregard perlédicamente a los padres y apoderados
Junto con el Informe de Califlcaclones.

ARTICULO 9%: La calificacién obtenida por los alumnos en el
subsector de aprendlzaje Rellglon, no Incldira en su promocién,
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DE LA PROMOCION.

ABRTICULO 10Q8: Seran promovidos todos los alumnos de 12 a 2¢ y de 3¢
a 4% afio de Ensefianza Baslca, que hayan asistldo, a Jo menos, al 85% de
las clases, conslderando que se dispone de dos afios completos para el
cumplimienlo de los ObjJetivos Fundamentales y Contenldos Minimos
Obllgatorlos correspondlentes a estos cursos. No obstante, el Direclor
del establecimiento y el Profesor Jefe podran autorizar 1a promocién de
alumnos con porcentajes menores de asistencla, fundados en razones de
salud u otras'causas debidamente Justificadas.

ABTICULO 11: Para la promocién de los alumnhos de 2¢ a 32 y de 4¢
hasta 8% aio de ensefianza baslica, se conslderardn conjunlainenie, el
logro de los obJetlvos de los subsectores, asignaturas o actlvidades de
aprendizaje del ptan de estudlio y la asistencla a clases,

l.- Respecto del logro de los objetlvos:

a) Seran promovlidos los alumnos que hubleren aprobado todas los
subsectores, asignaturas o actlvidades de aprendlzaje de sus
respeclivos planes de estudlo. )

b)  Seran promovlidos los alumnos de 105 cursos de 2 a 32 afio y de
4% hasta B? afo de ensefianza basica que no hubleren aprobado
un subsector, aslgnatura o actlvidad de aprendizaje, slempre
que su nlvel general de logro corresponda a un promedio 4.5 ¢
superior, Incluldo el no aprobado,

¢) lgualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos de 2¢ a
3% afio y de 4% hasta 02 aiio de ensefanza baslca que no hubleren
aprobado dos subseclores, asignaluras o aclividades de
aprendlizaje, slempre que su nlvel general de logro corresponda
a un promedlo 5.0 o superlor, Incluldos los no aprobados.

2.~ Respecto de 1a asistencla;

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a o menos, al 85%
de las clases establecidas en el calendarlo escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debldamente
Justificadas, el Director del establecliniento y el Profesor Jefe
podran autorlzar 1a promoclén de los alumnos, de 22 a 32 y de 4% a 5¢
afo, con porcentajes menores de aslstencia. En el 2do. Ciclo Basico
(52 a 02 afio) esta autorlzacién deberd ser refrendada por el Consejo
de Profesores,

Los alumnos de 22 y 4¢ afio de ensefianza bédslca que no cumplan con
los requlisitos de promoclén Indicados en los puntos | y 2 de este
articulo, deberan repetir el 2% o el 42 afio baslco, segun corresponda.

12
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H El Director del establecimiento educaclonal con el (o
los) profesor (es) respectivo (s), deberan resolver las situaclones
especlales de evaluaclon y promoclén de los alumnos de 12 a 42 ailo de
enseiianza baslca. Para los alumnos de 5% a 8% aflo de ensefianza basica,
esta resoluclén deberd ser refrendada por et Consejo de Prolesores.
Enlre otros resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados
requieran Ingresar tardlamente a clases, ausentarse por un periodo
determinado, finallzar el aifo escolar anticipadamente u otros
seme Jantes.

Todas las sltuaclones de evaluaclén de los alumnos de
19 a 82 afjo basico, deberdn quedar resueltas dentro del perfodo escolar
correspondiente,

ABRTICULO 13:  Lasltuacion final de promocién de los alumnos deberd
quedar resuelta al Lérmino de cada ailo escolar. Una vez fipalizado el
proceso, el establecliniento educaclonal entregara a todos los alumnos unh
certificado anual de estudlos que Indique los secldres, subseclores,
aslgnaluras o actlvidades de aprendlzaje, con las calilflcaclones
obtenldas y ta slluaclén fInal correspondlente.

El certificado anual de estudlos no podra ser retenldo
por ningtn motivo.

ARTICULO |4: Las Actas de Reglstro de Calificaclones y Promocién
Escolar conslgnaréan, en cada curso, las callficacliones (Inales en cada
subsector, asignatura o actividad de aprendlzaje, la sltuacién final de los
alumnos y cédula naclonal de ldentificaclén de cada uno de ellos.

Las Actas se confecclonaran en tres ejemplares
idénticos y deberdn ser presentadas a la Secretarifa Reglonal Ministerlal
de Educaclén correspondlente, organisino que las legallzara, enviard una a
la DIvision de Educaclén General, develvera olra al eslablecimiento
educaclonal y conservara el tercer e jemplar para el reglstro reglonal.

ABTICULO 195: Las situaclones de evaluacién y promocién escolar no
previstas en el presente decreto, seradn resueitas por las Secretarias
Reglonales Ministeriales de Educaclén respectivas dentro de la esfera de
su competencia.

ARTICULO 16: Der6ganse, de acuerdo a la fecha de vigencla sefialada
en el articulo 1% de esle decreto, las dlsposiclones de los Decretos
Supremos de Educaclon N22030 de 1978 y Exento N?146 de 1988 en cuanto
se refferan a procesos de evaluacién y promocloén de enseiianza bésica de
nifas y nliios. Asimlismo, se derogan las disposiclones que sobre estas
mismas materias se establecen en otras normas especlales.
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ANOTESE, PUBLIQUESE E INSERTESE EMN LA RECOPILACION OFICIAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, *

"POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA",

.
JOSE PABLO ARELLAND MARIN
MINISTRO DE EDUCACION

Lo que transcribo a usted para su conoclinlento.

Saluda a usted,

D

\ -y

D

JAIVE PEREZ DE ARCE ARAYA
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

-0Oficina de Partes 2
~Dlarto Oficlal |
~Subsecretaria |
-Division de Educ. General 2
-Departamento Jurldico ]
-Secreducs. 26
~TOTAL 33
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ll. Respuestas a algunas preguntas
frecuentes relativas a la aplicacion
del nuevo decreto de evaluacion.
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I n esta seccién del documento, se da respuesta a las consuitas que han formulado
diversos establecimientos educacionales del pais, en relacion a la aplicaciéon del De-

creto de Evaluacién y Promocién Escolar de Ensefianza Basica que rige a partir del pre-
sente afio escolar.

1. ;QUE ES EL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION?

El Reglamento Interno de Evaluacién del Establecimiento es un documento escrito en
el que se expresan todos los acuerdos, complementarios al Decreto Exento de Evalua-
cién N° 511/97, a que arriban los miembros de la comunidad escolar.

El Reglamento Interno de Evaluacion del Establecimiento se aplicaré a todos los cur-
sos de Educacién Basica, de acuerdo a la gradualidad establecida en el Art. 1° del
referido Decreto.

Siendo el proceso educativo una actividad compartida entre la escuela y la familia,
se debe comunicar a padres, apoderados y alumnos las principales disposiciones
contenidas en el Reglamento Interno de Evaluacién del establecimiento.

. ¢QUE SE ENTIENDE POR ESTRATEGIAS PARA EVALUAR
LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS?

El marco curricular establecido por el Decreto Supremo 40/96 es un estimulo para que
la ensefianza se plantee como un proceso orientado a aprendizajes significativos, lo
cual supone el desarrollo de variadas metodologias de ensefianza. Consecuentemente,
el Decreto de Evaluacion estimula la diversificacién de modalidades, instancias o pro-
cedimientos para evaluar los aprendizajes. Se ha denominado estrategias para evaluar
los aprendizajes de los alumnos, a esta diversidad de formas para abordar el proceso
evaluativo.

Los profesores del establecimiento, de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y ni-
fias, disefiardn variados sistemas de evaluacién. En la tercera parte de este documento
se ofrecen algunas sugerencias al respecto.

. (QUE SE ENTENDERA POR EVALUACION DIFERENCIADA?

Es la aplicacion de procedimientos de evaluacién adecuados para atender a la diversi-
dad de alumnos existente en cualquier grupo curso; la evaluacién diferenciada permite
conocer los cambios que cada uno de los alumnos va experimentando a través del
tiempo.
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El concepto de evaluacién diferenciada es pertinente y adecuado para todo grupo de
nifios, pero se hace mas necesario para aquellos alumnos que en forma temporal o
permanente presentan impedimentos que le dificultan trabajar en pos de algunos obje-
tivos.

La evaluacién diferenciada permite conocer y respetar los estilos y ritmos de aprendi-
zaje de los nifios, conocer cémo los nifios aprovechan sus potencialidades para seguir
aprendiendo, y también permite conocer las estrategias pedagdgicas que les resultan
mas favorables.

En Ia tercera seccién de este documento se ofrecen orientaciones al respecto.

¢QUE SE ENTENDERA POR FORMAS DE CALIFICAR?

Del mismo modo que la escuela puede definir diferentes estrategias para evaluar, pue-
de definir diversas modalidades para expresar a los nifios y sus familias, los resultados
de la evaluacién. Esta puede expresarse en términos cualitativos (apreciacion narrativa
o utilizando otros cédigos que expresan conceptos: simbolos figurativos, etc.), cuan-
titativos (expresada en notas, en graficos, de porcentajes por ejemplo) u otras formas
que el establecimiento determine.

Las calificaciones se comunicardn a los alumnos, padres y apoderados, a través de un
Informe periddico escrito. La periodicidad de entrega de estos informes, se deberd
consignar en el Reglamento Interno de Evaluacidn del establecimiento.

COMO SE DIVIDE EL ANO ESCOLAR?

Los periodos en que se organizard el proceso educativo, serd decidido por el equipo de
la escuela, de acuerdo a razones técnico-pedagdgicas y administrativas. Los periodos
podran ser bimestrales, trimestrales o semestrales. Al finalizar cada periodo, se entre-
gard a los nifios y sus familias un informe de las evaluaciones.

El equipo de la escuela deberd decidir la frecuencia de las evaluaciones considerando
que la meta es que todos los. estudiantes alcancen las competencias establecidas para
cada uno de sus niveles, y que los resultados de la evaluacién, constituyen valiosos
antecedentes para que los alumnos orienten sus esfuerzos de aprendizaje y para que los
profesores orienten sus esfuerzos de ensefianza.

:A QUE SE REFIEREN LOS PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR
LA SITUACION FINAL?

La autonomfa que otorga el Decreto, permite a la escuela definir los procedimientos
que seguird para llegar a establecer la situacidn de los alumnos.

El equipo de profesores acordard qué hard para llegar a establecer “la calificacién
final”; por ejemplo, si realizara eventos especiales de evaluacién con este propésito, si
sacaré el promedio de las calificaciones de los diferentes perfodos del calendario esco-
lar, si complementard promedios con una apreciacién valorativa acerca del desenvol-
vimiento de los alumnos a través del afio, etc.
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7.

:CUANDO SE APLICA UN EXAMEN FINAL? (Art. 6°)

Coherentemente con lo expuesto en el punto anterior, el establecimiento estd facultado
para decidir si administra o no algin procedimiento de evaluacién especial al final del
periodo anual. Los establecimientos que decidan establecer un procedimiento de exa-
men final, deberdn describir y precisar sus caracteristicas, y determinar en qué cursos
y subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, se aplicard.

En todo caso, si se decidiera aplicar examen final, este de ninguna manera tendrd una
ponderacién mayor al 30 % de las notas obtenidas por los alumnos en el transcurso del
ano.

El examen final puede asumir diferentes formas. Puede consistir, por ejemplo, en: la
elaboracion de un proyecto, la participacién en un panel, foro o mesa redonda, la pre-
paracién de una monografia, la realizacidén de fichas bibliogréficas, el montaje de una
exposicién, la aplicacién de pruebas, etc. El examen final puede ser individual o colec-
tivo, puede se para todos o para los alumnos que en el transcurso del afio no hayan
alcanzado un nivel satisfactorio de logros.

.COMO SE EXPRESAN LOS RESULTADOS FINALES? (Art. 7°)

Cualquiera que sea la forma decidida para evaluar los aprendizajes y para comunicar
los resultados de la evaluacion, para efectos del registro en Actas y Certificados, deben
convertirse a la escala numérica de 1.0 a 7.0. Esto es necesario para cautelar la movi-
lidad de los alumnos dentro del Sistema Escolar.

¢ COMO SON PROMOVIDOS LOS ALUMNOS ? (Art.10° y 11°)

*  Los alumnos de primer afio para ser promovidos a segundo afio, y los de tercero,

para ser promovidos a cuarto afio, s6lo deben cumplir con el requisito de asisten-
cia.

La promocién de alumnos de segundo a tercer afio, asi como los de cuarto hasta
octavo afo, ademds de los requisitos de asistencia, necesitan cumplir con los requi-
sitos de aprobacidn en subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje.

No obstante lo anterior, es necesario tener presente que la escuela tiene facultad para
decidir sobre situaciones especiales, por ejemplo, ante alumnos con buen rendimiento
que no cumplen con el requisito de asistencia o que tengan notas limitrofes en algtin
subsector, asignatura o actividad (ejemplo: nota 3,9). El Decreto establece las condi-
ciones para procesar estas situaciones, las que deben ser resueltas antes de consignar
las calificaciones finales en actas y certificados.

La asistencia exigida es del 85% de las clases efectivamente realizadas por el estable-
cimiento.
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10. ;QUE INCIDE EN LA PROMOCION?

11.

12,

13.

Todos los alumnos y alumnas deben ser evaluados en relacién a los diferentes
Subsectores de Aprendizaje, Asignaturas o Actividades de Aprendizaje contemplados
en el Plan de Estudio vigente en el establecimiento.

Los resultados de la evaluacion, correspondientes a los diferentes Subsectores, Asig-
naturas o Actividades de Aprendizaje, a excepcién de Religion y Orientacién, inciden
en la promocién.

:COMO SE EVALUAN LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES
TRANSVERSALES? (Art. 8°)

El marco curricular establecido por el Decreto Supremo 40/96, incluye los Objetivos
Fundamentales Transversales. Los alumnos, asi como sus padres o apoderados, deben
ser informados acerca de los avances experimentados en relacién a estos objetivos.

El Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno, es un documento elaborado
por la escuela, en el que se comunicard por escrito, el desarrollo personal de cada
alumno o alumna en relacién a las tres dreas en que se han organizado estos objetivos:

* PFormacién Etica
* Crecimiento y Autoafirmacién Personal y
* La Persona y su Entorno.

En la tercera seccion de este documento se ofrecen algunas sugerencias al respecto.

ELDECRETO;SE APLICA EN LOS COLEGIOS ADSCRITOS
AL PROGRAMA MECE RURAL? (Art 16°)

El decreto N°511/97 deroga “todas las disposiciones que sobre esta misma materia se
establecen en otras normas especiales”. Este es el caso del Decreto N°477/95 que se
refiere a la Educacién Bésica Rural (Programa MECE RURAL). Por lo tanto, quedan
sin efecto los articulos 7°, 9° y 10° del citado Decreto.

¢SE EVALUAN LOS SUBSECTORES DE RELIGION Y ORIENTACION?

El Subsector de Aprendizaje de Religi6n contintia rigiéndose por el Decreto Supremo
N°924 de 1983. Es decir, se evaliia en conceptos y no incide en la promocidn escolar
de los alumnos.

Respecto al subsector de Orientacién, éste 1o serd calificado.
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lll. Aportes para la discusion acerca
del reglamento interno de
evaluacion de la escuela.




E 1 Decreto Exento 511 del 08.05.97, ademas de precisar las disposiciones genera
les relativas a evaluacion, calificacién y promocion, sefiala que las escuelas de-
ben elaborar sus propios Reglamentos Internos de Evaluacion.

El presente documento ofrece sugerencias para apoyar a las escuelas en la elaboracién
de sus Reglamentos de Evaluacion.

1.- Las escuelas elaboran su propios Reglamentos Internos de Evaluacién.

La elaboracién del Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela supone tomar
acuerdos sobre aspectos de gran relevancia para la vida de los nifios y nifias y para las
practicas pedagdgicas de la escuela; por ello, y con la finalidad de llegar a definicio-
nes compartidas, es necesario que este Reglamento sea producto de un trabajo de
equipo que cuente con la participacion de todos los profesores y que considere tam-
bién los aportes de los padres y de los estudiantes.

Mucho han avanzado las escuelas en cuanto a elaborar colectivamente propuestas
para mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios; estd por ejemplo, la experien-
cia de hacer sus Proyectos de Mejoramiento Educativo, los talleres de profesores del
Programa de las 900 Escuelas, las reuniones de los Microcentros Rurales. A partir de
este tipo de experiencias, los profesores han podido comprobar las ventajas de llevar
a la préactica propuestas en que ellos han sido los gestores. El procedimiento para
elaborar el Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela, es similar a aquél segui-
do para elaborar ese otro tipo de proyectos.

2.- Bases para la elaboracion del Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela.

Las bases que la comunidad escolar debiera considerar para elaborar su Reglamento
Interno de Evaluacion son:

%

El Proyecto Educativo de la Escuela.

Los principios rectores de la Reforma de la Educacion: mejorar la Calidad y la
Equidad educativa.

Los Planes y Programas de Estudio, elaborados sobre la base del Decreto Supremo
N° 40, vigentes en el establecimiento,

El “Reglamento de evaluacion y promocién escolar de nifias y nifios de ensefianza
basica” (Decreto 511), y

La teoria evaluativa.
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Se presenta a continuacion un conjunto de sugerencias y preguntas destinadas a apo-
yar la reflexion del equipo de profesores de la escuela; los acuerdos a que se arribe,
constituiran los insumos basicos para elaborar el Reglamento Interno de Evaluacién.

2.1.- El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela, establece el marco de propésitos,
ideas y valores compartidos del centro educativo (misién de la escuela); especifica el
tipo de formacion que se quiere otorgar a los alumnos y alumnas; orienta respecto de
las formas de organizacién pedagdgica y administrativa y sobre los estilos de relacién
que se establecen en ella. El Proyecto Educativo -esté o no explicitado en un docu-
mento-, le permite a la escuela actuar en el presente y proyectarse en el tiempo.

Se produce una interesante relacion entre el Proyecto Educativo y el Reglamento In-
terno de Evaluacién. De una parte, del Proyecto Educativo se desprenden valiosos
criterios para la elaboracion del Reglamento de Evaluacién y, por otra, el Reglamento
enriquecerd el Proyecto Educativo al proponer lineas de accién concretas, que dan
mayor coherencia al conjunto de acciones de la escuela con las finalidades expresadas
en su Proyecto Educativo.

Por lo sefialado, es conveniente que el equipo de la escuela reflexione en torno a
preguntas como la siguiente:

¢Cémo podemos abordar los procesos de evaluacién, calificacion y promocién a fin de
que contribuyan a otorgar la formacion que gueremos para nuestros alumnos?

2.2.- Los principios rectores de la Reforma de la Educacién en marcha: mejorar la
Calidad y la Equidad educativa.

Mejorar la distribucién de las oportunidades de aprendizaje y la calidad de los apren-
dizajes de todos los nifios y nifias, constituye el foco de los esfuerzos en que como
pais estamos comprometidos. Este compromiso nacional por la justicia y 1a no discri-
minacion en educacion se concreta en la relacién de cada escuela con sus alumnos(as)
y muy especialmente en el momento de evaluar. Los criterios y procedimientos que
se utilicen para conducir los procesos de evaluacion, calificacién y promocién, inci-
den de manera sustantiva en la calidad y equidad educativa, por ello, esta dimension
debe ser considerada al momento de elaborar el Reglamento Interno de Evaluacién
de la Escuela.
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Es conveniente que los equipos de las escuelas reflexionen en torno a preguntas del
tipo:

¢Cémo incide en la calidad y la equidad de la educacion de nuestra escuela, la forma en
que evaluamos y calificamos?,

¢Cémo tendrian que ser los procesos de evaluacion, calificacion y promocién en nues-
tra escuela, a fin de promover aprendizajes de calidad?,

¢Como tendrian que ser los procesos de evaluacién, calificacién y promocién para aten-
der a las diferencias individuales de los alumnos(as)?,

¢Como podemos conducir los procesos de evaluacion y calificacién a fin de mejorar la
calidad de las practicas pedagogicas?,

¢Cémo tendrian que ser los procesos de evaluacién y calificacion a fin de favorecer que
todos los nifios y nifas de nuestra escuela aprendan?, ; Qué nos aporta la teoria evaluativa
al respecto?

2.3.- Los Planes y Programas de Estudio vigentes en el establecimiento, producidos sobre la base
del Decreto Supremo N° 40, sean los elaborados por el Ministerio de Educacién o por las
propias escuelas.

EI DS N° 40, establece los Objetivos Fundamentales, expresados en términos de com-
petencias y los Contenidos Minimos Obligatorios, que refieren los conocimientos
especificos y el tipo de experiencias de aprendizaje para que los nifios y nifias desa-
rrollen las destrezas y actitudes.

En el inciso 1.12 del Decreto Supremo N°40, se sefiala:

“...orienta al nuevo marco curricular el principio de que el aprendizaje debe
tener lugar en una forma de trabajo pedagdgico, que tiene por centro la activi-
dad de los alumnos, sus caracteristicas y conocimientos previos. Centrar el
trabajo pedagdgico en el aprendizaje mds que en la ensefianza exige,
adicionalmente, desarrollar estrategias pedagdgicas diferenciadas y adapta-
das alos distintos ritmos y estilos de aprendizaje de un alumnado heterogéneo,
y reorientar el trabajo escolar desde su forma actual, predominantemente lec-
tiva, a una basada en actividades de exploracion, biisqueda de informacion y
construccion de nuevos conocimientos por parte de los alumnos, tanto indivi-
dual como colaborativamente y en equipo. Por iiltimo, el aprendizaje buscado
se orienta en funcion del desarrollo de destrezas y capacidades de orden supe-
rior (tales como descripcion, clasificacion, andlisis, sintesis, capacidad de abs-
traccion, y otras especificadas en cada seccion de los Objetivos Fundamenta-
les), a través del conocimiento y dominio de unos contenidos considerados
esenciales para constituir el niicleo cultural conuin de las nuevas generacio-
nes del pais”.
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Cada escuela dispone de Planes y Programas de Estudio elaborados sobre la base de
estos planteamientos (sean los producidos por el Ministerio de Educacién o por las
propias escuelas), los cuales llevan a un primer nivel operativo, los planteamientos
expresados en el DS N° 40

Considerando que los procedimientos de evaluacion y calificacién deben ajustarse al
nuevo marco curricular, el cual define tanto, el tipo de aprendizajes como de expe-
riencias de aprendizaje que la escuela debe favorecer, es conveniente que el equipo de
profesores reflexione en torno a preguntas tales como:

Como podemos evaluar las competencias a que se refieren los Objetivos Fundamenta-
les?

¢Qué tipo de medios, instancias o instrumentos nos permitirdn conocer los procesos
que desarrollan los ninos para aprender?

¢ Como saber si las experiencias de aprendizaje que desarrollamos en la escuela condu-
cen al logro de los objetivos previstos?

+Como evaluar los conocimientos especificos en el marco del desarrollo de competen-
cias?

2.4.- El “Reglamento de evaluacién y promocion escolar de nifias y nifios de ensefian-
za basica” (Decreto 511).

Como se sefial6 en paginas anteriores, el REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR DE NINOS Y NINAS DE ENSENANZA BASICA (De-
creto Exento N° 511 del 08-05-97), es un documento normativo que contiene las dis-
posiciones generales relativas a evaluacidn, calificacién y promocion, que deben cum-
plir todos los establecimientos educacionales del pafs, a fin de disponer de criterios y
procedimientos compartidos entre las escuelas y, en tltima instancia, permitir la mo-
vilidad de los alumnos y alumnas dentro del sistema.

Considerando que las disposiciones contenidas en el referido Decreto inciden tanto en
las précticas pedagdgicas como en la evaluacion, calificacién y promocidn, se sugiere
reflexionar en torno a preguntas como las siguientes:

¢Qué espacios para la accion profesional otorga el presente Decreto?

2.5.- La teoria evaluativa.

La elaboracién del Reglamento Interno de Evaluacién de la Escuela, es en lo esencial,
un trabajo colaborativo del equipo de la escuela, que se sustenta en los conocimientos
y experiencias de los profesores y profesoras y se nutre de los aportes de la teoria
evaluativa. Se incluye en el presente documento un conjunto de referencias bibliogra-
ficas con la finalidad de contribuir a la reflexion colectiva.
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3.- Sugerencias para precisar las disposiciones que debe contener el Reglamento Inter-
no de Evaluacion de la Escuela.

El Art. 3 del “Reglamento de evaluacién y promocion escolar de nifias y nifios de
ensefianza bdsica”, seiala que el Reglamento Interno de Evaluacion de la Escuela
debe contener:

Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alum-
nos;

*  Formas de calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y apodera-
dos;

#  Procedimientos que aplicard el establecimiento para determinar la situacion fi-
nal de los alumnos; y

*  Disposiciones de evaluacién diferenciada que permitan atender a todos los alum-
nos que asi lo requieran, ya sea en forma temporal o permanente.

A continuacién, se ofrecen algunas sugerencias para que las escuelas esclarezcan como
van a enfocar la evaluacion y a partir de alli, establezcan las disposiciones de su Re-
glamento Interno de Evaluacion:

3.1.- Para evaluar los aprendizajes de los alumnos.

Se ha demostrado que sélo se producen cambios en las practicas de evaluacion, cuan-
do se producen cambios en las concepciones sobre el aprendizaje; por ello, no se
puede desvincular la evaluacion de los procesos pedagdgicos que se llevan a cabo.

El desarrollo de competencias, entendidas en un sentido amplio como sinénimo de
habilidades, aptitudes o destrezas, requiere de un enfoque pedagdgico que posibilite
un comportamiento activo de los alumnos en la produccién de conocimientos, de
modo que puedan vincular lo nuevo con lo ya conocido, que puedan realizar una
reflexion personal sobre lo que aprenden, asi como, confrontar puntos de vista y lle-
var lo aprendido a diferentes planos de aplicacién. Por ello, la evaluacion mds que
centrarse en el grado de dominio que presentan los nifios respecto de porciones de
informacién, debe centrarse en las formas y medios que utilizan para organizar y
relacionar dicha informacién con otras, en los procedimientos que aplican para llegar
a estructurar conocimientos, as{ como en la actitud y compromiso que manifiestan
frente a sus procesos personales de aprender.

Considerando que la evaluacion se orienta entre otros, a aspectos tales como:

* conocer los logros y avances que presenta cada alumno en relacion a los obje-
tivos planteados,

* conocer los procedimientos que utilizan los nifios y nifias para aprender, el tipo
de errores que cometen y cémo los aprovechan para una mejor comprension de los
topicos de aprendizaje,
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* conocer el grado de adecuacion de las estrategias pedagdgicas empleadas,

* identificar las necesidades educativas de los alumnos de modo de poder tomar
oportunamente medidas pedagogicas para favorecer que todos los nifios y nifias
aprendan,

* permitir que los alumnos conozcan sus propios rendimientos, comprendan la
complejidad de las tareas emprendidas e identifiquen en sus propias capacidades,
medios para reforzar, mejorar o consolidar aprendizajes.

Es conveniente definir criterios respecto de la periodicidad con que se evaluard, y
sobre las instancias, medios o instrumentos que se utilizardn. Se ofrecen algunas orien-
taciones organizadas bajo los siguientes titulos:

3.1.1. Momentos y funciones de la Evaluacion.
3.1.2. Qué evaluar.
3.1.3. Cudndo evaluar.

3.1.4. Procedimientos de evaluacion.
3.1.1. Momentos y funciones de 1a Evaluaci6n.

De acuerdo al momento en que se realiza, la evaluacién puede cumplir diferentes
funciones:

* Evaluacién al comienzo. Apunta a determinar las habilidades y conocimientos es-
pecificos con que los nifios inician un proceso de aprendizaje, con el fin de planificar
las actividades pedagégicas en funcién de las particulares necesidades de los alumnos.
La evaluacién diagndstica es indispensable para lograr una pedagogia de la diversidad.

* Evaluaci6n durante el aprendizaje, ofrece insumos que permiten al profesor, regu-
lar su accion pedagdgica; y a los alumnos, orientar sus esfuerzos de aprendizaje, ha-
ciéndolos tomar conciencia de sus logros y necesidades. La evaluacién durante el apren-
dizaje modifica la relacién del alumno con el saber y con su propia formacién, hacién-
dolo més auténomo y comprometido. La autoevaluacién y la coevaluacién contribu-
yen a este proposito.

¢ Evaluacién integrativa. No obstante la evaluacién que acompaiia el proceso de
aprendizaje cumple con la funcién de entregar sistematicamente informacién respecto
del estado de avance de los alumnos; en ocasiones es necesario complementar esta
evaluacion, con procedimientos orientados a proveer oportunidades para que los nifios
integren el conocimiento; esto contribuye a que desarrollen conciencia de totalidad,
puedan asignar mayor significado a lo que estdn aprendiendo, y consecuentemente,
puedan apropiarse del conocimiento. Esta evaluacién puede realizarse cuando en el
proceso de aprendizaje se ha cubierto el tratamiento de una o varias unidades, o al
finalizar perfodos escolares.
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El siguiente cuadro muestra en forma esquematica lo arriba sefialado:

AL INICIAR LA ACCION
EDUCATIVA,
LA EVALUACION:

DURANTE LA ACCION
EDUCATIVA,
LA EVALUACION:

AL FINALIZAR LA ACCION
EDUCATIVA,
LA EVALUACION:

Cumple una funcién
diagndstica.

Cumple una funcién
formativa.

Permite una vision global
de los aprendizaies
alcanzados a través de una
parte importante o de todo
el proceso educativo.

Permite orientar la
ensefianza y adaptarla a
las necesidades
educativas de los
alumnos.

Permite regular la accion
pedagdsica de modo de
facilitar los aprendizajes
de los alumnos.

Permite conocer coémo los
nifios integran y otorgan
significado a los conoci-
mientos.

Puede contribuir al proceso
de certificacacion.

Estd centrada sobre el
evaluado y sus
caracteristicas.

Estd centrada sobre los
procesos pedagdsgicos y
las actividades de
produccion de los
alumnos.

Estd centrada sobre las
capacidades de
interrelacion e integracion
de conocimientos.

3.1.2. Qué evaluar: Claridad de los objetivos que se desea alcanzar.

La claridad de los objetivos que se desea alcanzar facilita el proceso de evaluacién y
también favorece el involucramiento de los nifios en la aventura, esfuerzo y desafio
que supone aprender; si los nifios saben qué se espera de ellos, y si pueden participar
en la definicién de los parametros que deben cumplir sus trabajos, estardn en mejores
condiciones para esforzarse por alcanzarlos.

Los nifios desde el inicio de su escolaridad estin en condiciones de comprender el
concepto de “meta” como sinénimo de “a dénde queremos llegar”. Destinar tiempo a
explicitar metas, en relacién a los diferentes aspectos del proceso de formacién de los
nifios y nifias, constituye un paso importante en el proceso de evaluacién.

Las metas deben referirse a los conocimientos que los nifios deben desarrollar y a la
forma en que se desea que trabajen; deben ser posibles de alcanzar y estar planteadas
como invitacidn al esfuerzo personal y al apoyo solidario entre los nifios y nifias. Es
conveniente que una vez que han sido explicitadas, sean escritas o ilustradas y se man-
tengan en un lugar visible.

29



Los niilos de los cursos superiores, cuentan con mayores posibilidades para participar
del proceso de definicién de metas grupales y también personales; es conveniente
aprovechar estas potencialidades pues de ese modo se incrementa el compromiso que
logran establecer con sus procesos de aprendizaje.

Como se puede apreciar, lo sefialado es valido tanto para los Objetivos Fundamenta-
les correspondientes a los diferentes Subsectores de Aprendizaje, como a los Objeti-
vos Fundamentales Transversales.

3.1.3. Cuéndo evaluar: La evaluacién una practica habitual y sistematica.

Cuando la evaluacion es una practica habitual y sistemadtica del trabajo docente, los
profesores pueden conocer el impacto de la ensefianza que imparten en el aprendizaje
de los nifios y nifias; y los nifios por su parte, disponen de retroinformacién oportuna
que les permite encauzar sus esfuerzos de aprendizaje y habituarse al hecho evaluativo.

La evaluacion no tiene porqué ser una situacién aparatosa y diferente de lo que es el
trabajo cotidiano; los profesores sin necesidad de eventos especiales, pueden disponer
de informacidn que le permita hacer juicios respecto del aprendizaje de los alumnos.
Basta tener claridad sobre lo que se desea observar y disponer de un cuaderno en el
que, bajo el nombre de cada alumno, se van poniendo por escrito las apreciaciones
respecto de los avances y dificultades que cada uno presenta.

Para apoyar esta tarea, el profesor puede elaborar una pequeiia lista de cotejo, donde
describe tres o cuatro aspectos, que a su juicio son sustantivos en relacién a los objeti-
VOs que se estdn trabajando. Esta pauta, debiera orientar la mirada hacia lo que el nifio
“sabe sobre las cosas *“ (lo que dice, escribe o dibuja), a lo que “hace y cémo lo hace”
y ala “actitud” con que trabaja.

Son aspectos susceptibles de observar:
como los nifios relatan, exponen ideas -propias o de otros-;
como los nifios explican, ilustran, grafican o esquematizan;
cOémo manipulan y organizan elementos;
coémo representan / dramatizan;
cdémo crean / recrean;
como disefian y construyen;
cémo los nifios se apoyan entre sf, como llegan a establecer acuerdos, como partici-
pan, etc.' Todos estos aspectos s6lo pueden ser evaluados a través de 1a observacién.

A este propdsito también contribuye, revisar cada cierto tiempo, los cuadernos o car-
petas de trabajo de los niflos (como estd la caligrafia, la ortografia, la comprensién de
las indicaciones dadas para realizar los trabajos o tareas, el orden de presentacién, la
claridad con que expresan sus ideas -claridad de las notas o apuntes personales-, etc.).

1.- Se puede apreciar que los aspectos sefialados en el ejemplo, se refieren a Objetivos Fundamentales Transver-
sales; los mismos que sélo pueden ser evaluados cuando los nifios estdn interactuando: en las sesiones de trabajo
de aula, en los recreos, cuando realizan Proyectos de Curso, etc.
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En esta misma perspectiva, es importante prestar atencion al tipo de errores que come-
ten y las circunstancias (apoyos dados, tareas especiales, etc.) en que dejan de come-
terlos.

Dado el alto nidmero de nifios con los que cada profesor trabaja, es posible organizar
un cronograma para observar y hacer registros de cada uno de los nifios del curso (por
ejemplo, destinar una semana para un nimero determinado de nifios), o bien, observar
en simultdneo, a todos los nifios en relacidn a algunos objetivos (por ejemplo, c6mo
estan leyendo, como estdn participando en los trabajos de grupo, etc.).

Es importante que, sobre la base de las observaciones y registros que el profesor elabo-
ra, retroinforme frecuentemente a los nifios, de modo de ayudarlos a visualizar sus
avances y dificultades, y a vislumbrar caminos para superar las dificultades. Cada
cierto tiempo, la retroinformacion, puede entregarse bajo la forma de calificaciones
(ver punto 3.2).

Los criterios expuestos, se orientan a modificar una préctica con mucho peso en la
tradicién pedagégica, en la que a menudo, evaluar y calificar son considerados como
sinénimos. Desde ese enfoque, las “pruebas” son vistas como los instrumentos mas
adecuados para obtener un conocimiento certero acerca de los progresos de los alum-
nos, pues entregan “inforrnacién objetiva”, por lo que, los profesores destinan mucho
tiempo a elaborar, aplicar y corregir pruebas.

Aqui se estd proponiendo otro enfoque; que los profesores confién mds en sus criterios
pedagégicos y que en lugar de invertir mucho tiempo en producir y corregir pruebas,
utilicen parte del valioso tiempo para observar y registrar cémo trabajan los nifios en
las diferentes actividades escolares. De este modo, los nifos aprenderdn que toda su
actividad escolar es evaluable y no sélo algunos aspectos o facetas de ella; al mismo
tiempo, los profesores dispondrin de informacién actualizada, relevante y confiable.

Se quiere enfatizar que la evaluacién tiene por funcién establecer juicios acerca de
cémo avanzan los nifios en sus procesos de aprendizaje, en consecuencia, las formas y
medios de obtener informacion pertinente son muchos y variados, siendo las pruebas
uno de los tantos posibles de utilizar.

3.1.4. Procedimientos de evaluacion: Disefio y utilizacién de variados procedimientos.

La utilizacién de variados procedimientos de evaluacidn, incluyendo la autoevaluacion
y la evaluacién entre los propios nifios permite al profesor reconocer y legitimar los
variados estilos de aprendizaje y de comunicacién que presentan los alumnos; y tam-
bién favorece que los nifios desarrollen e internalicen criterios acerca de lo que se
espera que desarrollen.

Ademas de la observacion y registro de los avances que muestran los nifios y nifias, es
conveniente disefiar algunos eventos especiales de evaluacién con el propésito de eva-
luar a los alumnos en algunas dreas especificas o topicos de interés. A continuacién se
ofrecen algunos ejemplos de eventos especiales de evaluacién y criterios para
disefiarlos:
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*  Dado que las personas tenemos diferentes estilos de aprender y formas de comuni-
car aprendizajes, y que las competencias pueden expresarse de variados modos, es
conveniente que un mismo tépico (contenido o tema educativo) sea evaluado de modo
tal, que los nifios puedan producir respuestas de diferente tipo; por ejemplo, utilizando
el lenguaje oral o escrito en monografias, disertaciones; a través de la elaboracién y
produccién de planos, maquetas, graficos, esquemas; o bien mediante la creacion o
recreacion en lenguajes diversos (visual, auditivo, corporal).

Es valioso que los nifios produzcan respuestas verbales frente a las practicas de Educa-
cion Fisica o Educacién Tecnoldgica, asi como que tengan que realizar dramatizacio-
nes en Comprension del Medio Social, Natural y Cultural; que deban hacer diagramas
en Lenguaje y Comunicacidn, y hacer estimaciones o célculos en Educacion Artistica.

* Es conveniente que los eventos de evaluacién que se disefien sean similares a las
actividades que los niflos habitualmente realizan en la situacién escolar; es decir, si los
nifios estdn habituados a tomar la palabra para exponer oralmente sus puntos de vista
frente al grupo y a participar de debates, un evento evaluativo pertinente, consiste en
hacer una presentacién oral en relacién a un tema dado (conferencia, ponencia, mesa
redonda, etc). Si la situacién descrita no es una préactica habitual del trabajo escolar, no
es conveniente que la evaluacién asuma esa forma, puesto que en ese caso, no se esta-
rfan evaluando aprendizajes escolares. Proponer modalidades de evaluacién diferentes
alo que son las practicas escolares habituales, aumenta las probabilidades de que los
nifios no logren poner en evidencia lo aprendido y eventualmente, para algunos nifios,
lleva el riesgo generar tensiones y angustias que podrian derivar en problemas tales
como fobias escolares o aversion a los exdmenes.

* Es conveniente ademds, que estos eventos de evaluacién planteen situaciones con
sentido. Por ejemplo, tiene mas sentido evaluar la ortografia directamente en los escri-
tos que los nifios producen, que a través dictados de palabras aisladas o de la repeticién
de las normas ortogréficas.

En la misma 16gica, frente a dos objetivos, por ejemplo: “conocer y ubicar los rios
mds importantes de Chile” e “identificar las interacciones entre las personas y su
ambiente”, tiene mds sentido y proyeccion evaluar este dltimo objetivo incluyendo
en ¢€l, al primero. Se pueden proponer, por ejemplo, eventos de evaluacién en que
se les pide que realicen un escrito, un diagrama o una maqueta donde vinculen la
existencia de un rio determinado con las caracteristicas de la vida que se desarrolla
en torno a €l. Esto no significa que no sea importante que los nifios sepan cuéles
son los principales rios de Chile; tan sélo se quiere enfatizar el tipo de conocimien-
to que se considera més relevante y en el valor de que los eventos evaluativos se
aboquen a ellos.

Las pruebas constituyen otro medio posible para evaluar aprendizajes de los nifios.
Siguiendo con nuestro tema sobre la conveniencia que los eventos de evaluacién
planteen situaciones con sentido, a grandes rasgos se puede sefalar, que mejores
que las pruebas de “eleccién mdltiple”, de “llenar espacios en blanco™ o de “res-
ponder verdadero o falso”, son las pruebas de respuesta abierta, donde los nifios
pueden expresarse (desarrollar sus ideas, sus puntos de vista). En el mismo senti-
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do, se puede decir que son mejores las pruebas de pocas preguntas, que plantean
problemas o desafios, pues requieren que los nifios desarrollen sus ideas, que aqué-
llas de muchas preguntas que sélo exigen del nifio el recuerdo de datos especificos.

*

Ya se han sefialado algunas ventajas de la participacién de los alumnos en el
proceso de evaluacion; contribuye al desarrollo e internalizacion de criterios para la
realizacién de sus trabajos y favorece la capacidad de “autogobierno”. Para que los
nifios puedan autoevaluarse y evaluar a sus compafleros, es necesario que conozcan
con claridad los objetivos que se persiguen, de este modo, podrédn orientar sus esfuer-
zos y podrén relacionar el o los objetivo/s que se evalian, con el proceso personal
realizado.

Para este propésito es conveniente que los nifios puedan disponer de una libreta o
agenda donde van escribiendo (ojala dia a dia) cémo han trabajado en la escuela, lo
que han aprendido, como evalian: sus producciones, las relaciones con sus compaiie-
ros, asi como el esfuerzo y dedicacién que han desplegado, etc. A partir de este mate-
rial y de los registros elaborados por el profesor, es posible sostener con los nifios, en
forma individual o grupal, conversaciones de evaluacién. En éstas se puede
retroinformar a los nifios en relacién a sus aprendizajes relacionados con los diferentes
Subsectores de Aprendizaje y con los Objetivos Fundamentales Transversales.

Como se puede apreciar, se pueden utilizar maltiples modalidades de evaluacién; lo
importante es que desde el inicio del proceso pedagdgico, se tenga claridad acerca
como se utilizard la informacién que proporciona la evaluacién para mejorar la cali-
dad de los aprendizajes de los nifios y nifias, y como se traducirdn los resultados de
esas evaluaciones, en calificaciones.

3.2.- Para calificar y comunicar los resultados a los alumnos, padres y apoderados.
3.2.1. Calificacién y Comunicacion referida a los diferentes Subsectores de Aprenizaje.

Es claro que las calificaciones oficiales (por ejemplo los Certificados de fin de afo)
se expresan en una escala de 1.0 a 7.0 utilizada en todos los establecimientos del pafs.
Sin embargo, ademds de estas calificaciones puede entregarse a los nifios y a sus
familias otras expresadas en otros términos.

La calificacion cumple una funcién de comunicacién -sefiala en forma sintética y
convencional los resultados de la evaluacion-, por lo tanto la calificacién que se entre-
ga al nifio y sus familias, debe expresarse en un lenguaje y formato comprensibles,
pues ello les permitira darse cuenta de los aspectos en que han avanzado y en los que
presentan déficits.

Desde esta perspectiva, es recomendable expresar la calificacion en términos cualita-
tivos ya que de este modo tiene significacion para los nifios. Incluso se pueden utilizar
sistemas simbdlicos, especialmente para el caso de los nifios de los primeros afios de
ensefanza basica (ilustraciones, gréaficos, diplomas, etc.). Para el caso de los nifos de
los cursos superiores, es conveniente la utilizacién de gréficos en que los logros per-
sonales se expresan en términos de porcentaje. Este tipo de gréaficos permite a los

33



nifios tener una visién de sus ritmos de avance, favorecen que establezcan compara-
ciones consigo mismos, mas que con sus compafieros y ademds, permiten que los
nifios apliquen y afiancen sus aprendizajes en torno a porcentajes.

Cuando se opta por entregar la calificacion en términos cualitativos, en el Reglamento
Interno de Evaluacién de la Escuela, se debe especificar el procedimiento que se se-
guird para establecer las respectivas equivalencias de acuerdo a la escala de 1.0 a 7.0.

El Reglamento Interno de Evaluacién de la Escuela especificard la periodicidad de la
entrega de Informe de Calificaciones a los padres y apoderados. Sin embargo, con la
finalidad de que los nifios y nifias otorguen mayor significacién a los procesos de
evaluacion y calificacién, es conveniente entregarles a ellos -en forma personal o
grupal-, informes parciales -a mitad de cada periodo, por ejemplo-, los que pueden ser
orales o escritos. Asimismo, se debe contemplar la posibilidad de que durante el trans-
curso del afio escolar, algunos nifios se tengan que cambiar de establecimiento educa-
tivo (razones de tralado de sus familias u otras), en ese caso, la documentacién que se
entregue a las familias debera estar en los mismos términos que las Actas y Certifica-
dos oficiales.

Dado que el proceso educativo abarca aspectos de diferente naturaleza (destrezas,
conocimientos, actitudes, etc) y de diferente orden o jerarquia (unos mas amplios o
abarcadores que otros) y, que la actividad escolar estd constituida por actividades de
diverso tipo y envergadura, es importante, considerar todos esos aspectos en la eva-
luacidn, para ello, y de manera especial en los cursos mas avanzados, es conveniente
ponderar los diferentes aspectos que se evaldan.

La ponderacion se orienta a otorgar, en la nota final, a cada aspecto que se evalda, un
peso proporcional a la relevancia que tiene en el proceso general de formacién de los
nifios y nifias. El sistema de ponderacion guarda relacién con las hipotesis pedagégi-
cas que maneja el profesor y con el tipo de aprendizaje que se evalda. Por ejemplo,
para el caso de subsector de Educacion Matemdtica, se podria determinar el siguiente
sistema de ponderacién:

30%, cumplimiento y calidad de las tareas,
30%, participacion en las actividades escolares,
30%, eventos especiales de evaluacion,

10%, autoevaluacion de los alumnos.

El supuesto en el caso de este ejemplo, es que la sistematicidad para trabajar (“cum-
plimiento y calidad de las tareas” y “participacién en las actividades escolares”, que
entre los dos suman 60%), es determinante en el aprendizaje. Bajo esa consideracion,
a los eventos especiales de evaluacidn, se les asigna la mitad del peso (30%). Se
destina un porcentaje a la “autoevaluacién” (10%), porque se considera que la partici-
pacion de los alumnos en el proceso de evaluacién, aumenta el compromiso con sus
procesos de aprendizaje.
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Otro ejemplo, subsector Comprensién del Medio Social, Natural y Cultural / Ciencias
Naturales.

50%, actividades de experimentacion y elaboracién de informes,
25%, eventos especiales de evaluacion,

15%, cumplimiento y calidad de las tareas,

10%, autoevaluacion.

En este caso, el supuesto es que la experimentacién y la elaboracién de informes,
constituyen pieza clave para el aprendizaje, por lo que se enfatiza este tipo de activi-
dad y consecuentemente se le otorga un peso significativo.

Es importante, al establecer sistemas de ponderaciones, que los profesores en equipo,
compartan los criterios a utilizar y, de manera especial en el caso de los cursos mas
avanzados, compartan estos criterios, también con los alumnos.

3.2.2. Comunicacion del logro de los Objetivos Fundamentales Transversales: El Informe
de Desarrollo Personal y Social.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales se rige por los mismos
criterios y orientaciones propuestos para evaluar los Objetivos Fundamentales corres-
pondientes a los distintos Subsectores de Aprendizaje; se trata de realizar una evalua-
cién integrada que incluya estos dos tipos de objetivos. Importa conocer tanto, lo que
los nifios y nifias aprenden, los procesos que realizan para aprender, como las actitu-
des y valores que van desarrollando.

Visto asi, serd necesario que los profesores que atienden a un mismo nivel educativo,
en consideracion de los postulados del Proyecto Educativo de la Escuela, de las eda-
des de los nifios y de las caracteristicas del contexto sociocultural de los nifios y sus
familias, definan los Objetivos Fundamentales Transversales de cada drea -formacién
ética, crecimiento y autoafirmacion personal, la persona y su entorno-, a los que dardn
mas importancia en cada nivel educativo. Sobre la base de estas definiciones, serd
mds facil disefiar estrategias para el desarrollo y evaluacién de estos objetivos.

Considerando que los Objetivos Fundamentales Transversales se abordan, fundamen-
talmente, a través del trabajo correspondiente a los diferentes Subsectores de Apren-
dizaje, interesa que se vayan evaluando, en forma sistemdtica y sincrénica, en cada
Subsector de Aprendizaje.

Es conveniente ademds, que el equipo de profesores del nivel educativo, defina con la
mayor precision posible, el alcance, la extensién y la profundidad con que esperan
que los nifios desarrollen los Objetivos Fundamentales Transversales en el correspon-
diente nivel educativo, y que formulen sus acuerdos, en enunciados claros para los
nifios y sus familias; estas formulaciones pueden constituirse en el cuerpo del Informe
de Desarrollo Personal y Social.

En este mismo sentido, es recomendable que para los fines del Informe de Desarrollo
Personal y Social se consigne un nimero reducido de Objetivos Fundamentales Trans-
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versales, atin cuando el equipo de profesores haya decidido abordar un niimero ma-
yor. Esta decision contribuye a agudizar las miradas de los profesores, y por tanto les
permite disponer de informacién més fina, y ademas favorece que los nifios y sus
padres puedan focalizar su atencidn en algunos aspectos sustantivos.

Desde esta perspectiva, es necesario que la comunicacién del logro de los Objetivos
Fundamentales Transversales se realice en términos cualitativos ya que de este modo
tiene mayor significacién para los nifios y sus familias. Ademads de utilizar sistemas
simbdlicos o graficos; es conveniente que en el Informe de Desarrollo Personal y
Social se destine un espacio para que:
- toda vez que sea posible, el profesor haga comentarios para aclarar o profundizar
en determinados aspectos,
- los nifios expresen su autoevaluacidn, y
- los padres de familia, incluyan comentarios acerca de c6mo ven a sus hijos en
relacién a los aspectos que se evaldan.

3.3.- Para determinar la situacion final de los alumnos.

La repitencia es una situacién, que salvo excepciones, iene repercusiones muy nega-
tivas para la escolaridad futura y para la construccién de autoimagen de los nifios y
nifias. A partir de esta premisa, es conveniente que el equipo de profesores de la es-
cuela, tome decisiones respecto de las medidas que puede tomar a fin de que los nifios
logren los objetivos propuestos y por tanto, no se vean ante la dificil situacién de
repetir un afio de estudios.

La repitencia se reduce cuando:
. la evaluacién es una practica habitual y sistemdtica en la escuela,
. los nifios son retroinformados permanentemente sobre sus estados de avances,
. los padres estdn informados acerca de los avances de sus hijos,

. se toman oportunamente medidas para afrontar las situaciones de nifios que presentan
dificultades en el proceso de aprendizaje v,

. los criterios de evaluacién y calificacién y los requisitos de promocién, son claros y
conocidos por los nifios y sus familias.

De lo expuesto se desprende la conveniencia de que el equipo de profesores, sobre la
base de su experiencia profesional, identifique factores que en su escuela estdn aso-
ciados a la repitencia, de modo de incluir en el Reglamento Interno de Evaluacién de
la Escuela, disposiciones que contribuyan a mitigarla.

Sin embargo, a pesar de las medidas que tome la escuela a fin de favorecer que todos
los nifios y nifias vayan alcanzando los logros esperados, puede suceder que algunos
presenten situaciones especificas que pongan en tela de juicio su promocién. Por ello,
el Reglamento Interno de la Escuela deberd sefialar los procedimientos e instancias
que utilizard para determinar la situacidn final de los alumnos, sobre todo en situacio-
nes particulares tales como: nifios con buen rendimiento pero con una alta de
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inasistencia, nifios con una gran disparidad de logros a través del afio escolar (una
baja considerable en un bimestre o trimestre, por ejemplo), etc.

En el Reglamento Interno de la Escuela se deberdn especificar las facultadades que se
otorgan al Director de la Escuela y/o al Consejo de Profesores para dirimir frente a
casos especiales.

3.4.- Para evaluar diferenciadamente a los alumnos que asi lo requieran.

Las sugerencias ofrecidas en este material de apoyo, en tanto enfatizan la funcién
educativa de la evaluacion, corresponden al concepto de evaluacion diferenciada, la
cual se caracteriza por considerar y respetar: los niveles con que se inician los nifios y
nifias, sus ritmos de avance, sus estilos y procedimientos de aprendizaje, as{ como, las
diferentes formas que tienen de expresar y comunicar sus aprendizajes. La evaluacion
cs diferenciada toda vez que se constituye en un medio que favorece que todos los
nifios y nifias desarrollen al maximo sus propias potencialidades, cualquiera sea su
punto de partida, mas aun, si se diera el caso de nifos o nifias que presentan limitacio-
nes temporales o permanentes.

Como se puede apreciar, en el Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar de
Nifios y Ninas de Ensefianza Bdsica, no existe articulo alguno que permita a los nifios
acogerse a régimen de eximicién del trabajo de alguno de los Subsectores, Asignatu-
ras o Actividades de Aprendizaje contempladas en el Plan de Estudios vigente en la
escuela. Ello, porque los objetivos educativos en juego, son fundamentales para todos
los nifios y niflas sin excepcion.

Esto significa que ante el caso de nifios o nifias que presenten impedimentos para
cursar en forma regular un Subsector, Asignatura o Actividad de Aprendizaje, la es-
cuela podra tomar decisiones, respecto a aquellos nifios, en aspectos tales como:
- modificar los tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos,
- realizar adaptaciones curriculares; esto es,
. modificar o readecuar los objetivos y/o contenidos,
. priorizar ciertos objetivos o contenidos,
. proponer a quienes lo requieran, actividades pedagégicas alternativas.

A pesar de las limitaciones o impedimentos que un nifio o nifia pueda presentar, siem-
pre podrd realizar algun tipo de actividad que contribuya a su formacién personal. Por
ejemplo, pueden participar de otras actividades curriculares orientadas por los mis-
mos objetivos, utilizar materiales especificos, enfatizar mas unos objetivos, y cuando
sea posible, se puede recurrir al apoyo de especialistas. A modo de ilustracién, se
puede sefialar que en el caso de nifios con dificultades visuales, es conveniente que en
relacion al subsector Educacién Artistica, se privilegie la formacién musical, y que
realicen trabajos de modelado y tallado.

Las consideraciones arriba expuestas, se refieren tanto sobre cémo orientar el proceso
pedagdgico con tales nifios, asi como sobre las formas de abordar los procesos de
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evaluacidn, calificacién y promocidn; es decir, se tendran que disefiar medios, instan-
cias e intrumentos que permiten evaluar y calificar el nivel de avance que presentan
los nifios considerando el tipo de actividades de aprendizaje que estdn en condiciones
de realizar.

Para efectos de otorgar una educacion pertinente a las necesidades de los nifios y
nifias, as{ como evaluar sus aprendizajes, los profesores pueden buscar apoyo de parte
de los apoderados, de otros profesionales que se desempefian en la escuela, asi como
de los propios compaiieros de curso; oportunidad que para ellos serd valiosa en térmi-
nos de su formacién personal.

Muchos de los nifios que asisten regularmente a la escuela, presentan algunos proble-
mas especificos no detectados con anterioridad (leves dificultades auditivas, visuales,
etc.). Considerando esta situacién -que se da con mayor frecuencia en escuclas de
sectores mds pobres-, es conveniente que la evaluacién cumpla también la funcién de
deteccion temprana de este tipo de problemas, atiin cuando la atencién escape de las
posibilidades del profesor.

A modo de sintesis:

Considerando que la evaluacion, la calificacion y los criterios
de promocion, deben estar al servicio de favorecer aprendiza-
jes de calidad, es necesario que el Reglamento Interno de Eva-
luacién de la Escuela, sea un estimulo para que los profesores
y profesoras disefien y apliquen estrategias diversas que les
permitan conocer el estado de avance de los nifios y nifias y
tomar decisiones oportunas a fin de favorecer que todos los
nifios aprendan. El Reglamento Interno de Evaluacidn, debera
resguardar que, sobre la base de criterios comunes -definidos
por el equipo de profesores-, cada profesor pueda diversificar
procedimientos para responder de mejor manera a las necesi-
dades educativas de los alumnos.
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