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Presentacion

comunidadmujer

n ComunidadMujer junto con todos los liceos que participa-

ron en el Curso Equidad de Género para la Ensefianza Me-

dia Técnico Profesional (2020), la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl) y
el Ministerio de Educacion (Mineduc), compartimos la alegria de
presentar el Manual de Practicas pedagodgicas y de liderazgo di-
rectivo para la promocion de la Equidad de Género en la Ense-
Aanza Media Técnico Profesional (EMTP) que reune una muestra
representativa del trabajo realizado por equipos docentes, directi-
vos y profesionales de la educacion.

El Curso convocé a equipos directivos y docentes de estableci-
mientos EMTP para incorporar la perspectiva de género en la ges-
tién institucional, curricular y vocacional en el disefio de practicas
pedagdgicas y acciones de liderazgo educativo que promuevan
ambientes de aprendizaje y decisiones vocacionales libres de ses-
gos y estereotipos de género.

Las propuestas presentadas en este documento coinciden en iden-
tificar estereotipos y creencias de género que persisten en las co-
munidades y que constituyen barreras en el acceso y las oportu-
nidades en los proyectos de vida que afectan especialmente a las
mujeres en la EMTP, que mantiene una alta segmentacion vocacio-
nal de las especialidades. Por ejemplo, los hombres no estudian
Atencion de Pérvulos porque culturalmente el rol de cuidado se
asigna a las mujeres, a su vez, ellas tienen una baja participacién
en Mecanica, Electricidad, Productos de Madera, Programacion y
Conectividad y Redes.

Asimismo, cuando las estudiantes optan por carreras consideradas
masculinas los obstinados estereotipos de género se presentan en
forma de criterios intracurriculares que reclasifican los roles, las ac-
tividades y los espacios diferenciados en funcion del género: “ellas
se dedican a los cultivos por su motricidad fina y ellos a la maqui-
naria que conducen con tanta seguridad”.

Este manual es una invitacién a que mas docentes que quieren
iniciar cambios sustantivos en sus comunidades para la equidad
de género, se inspiren en los disefios pedagdgicos y de gestion del
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liderazgo que proponen buenas practicas pedagogicas en la EMTP,
basadas en las necesidades detectadas y la diversidad de cada
contexto educativo. De esta forma, este registro pedagdgico con
enfoque de género es un referente del cruce curricular que se arti-
cula con objetivos y estereotipos de género que cada comunidad
educativa considera clave abordar y transformar.

La propuesta didactica con enfoque de género del Curso Equidad
de Género para la EMTP intenciond que los equipos de cada liceo
disefaran actividades pedagédgicas y de liderazgo directivo desde
la perspectiva de género. Este documento es el resultado de dicho
proceso que reune una parte de las voces docentes provenientes
de diversos contextos educativos en los cuales la ensefanza técni-
ca se desarrolla y representa un dialogo para la transformacion de
los roles y estereotipos de género que determinan oportunidades
en los proyectos de vida de hombres y mujeres.

A continuacion, se presentan los disefios de buenas practicas de
siete liceos que promueven oportunidades de aprendizaje, trayec-
torias educativas y laborales sin estereotipos y sesgos de género.
Asimismo, esta muestra incorpora acciones de gestion y liderazgo
directivo para sensibilizar y movilizar transformaciones en actores
de cada comunidad escolar.

Para la seleccion de la muestra se considero la diversidad territorial
de los contextos educativos de Ensefianza Técnico Profesional y la
modalidad que adopta en cada uno de los establecimientos, dan-
do cuenta de una educacion intercultural del Liceo Valle de Codpa
en la Region de Arica y Parinacota; una educacion en contexto de
encierro del Liceo Coresol de Valdivia en la Region de Los Rios;
una educacion en contexto urbano del Liceo Guillermo Labarca Hu-
bertson en la Regiéon Metropolitana; una educacion en contextos
urbano-rural del Liceo Punta de Rieles en la Regién de Los Lagos
y el Liceo de Requinoa en la Regién de O’Higgins y una educacion
en contexto laboral minero como el Complejo Educativo Juan José
Latorre de la Region de Antofagasta.

La realizaciéon del Curso “Equidad de Género en la EMTP” y la pu-
blicacion de este documento ha sido posible gracias al Ministerio
de Educacioén y la OEl, a quienes agradecemos su compromiso en
promover una educacion libre de estereotipos de género. También,
agradecemos a los equipos docentes y directivos que elaboraron
este manual, el que reune el valioso aporte y compromiso con la
Educacién Media Técnico Profesional desde la imprescindible mi-
rada de género.



Liceo Punta de Rieles
Los Muermos,
Region de Los Lagos

> “El analisis de la gestion escolar desde la perspectiva de
género amplia la posibilidad de que la totalidad de la co-
munidad educativa adquiera una mirada critica de la cultu-
ra en que se desenvuelve y de las normas de género pre-
sentes en la organizacion del proceso educativo. Asimismo,
esta perspectiva ofrece un marco de orientacion practica
para la igualdad de derechos, responsabilidades y oportu-
nidades. Como Cuerpo Docente tenemos la oportunidad de
educar en valores para que los y las jovenes se desarrollen
sabiendo que su género no determinara su futuro”.

Denis Sanhueza, Orientadora
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Autoria

Rol directivo

Dimension

Practica

Tipo de actividad

Dirigida a

Tema

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Denis Sanhueza
Orientadora

Construyendo e implementando una Visién Es-
tratégica Compartida

Promover y modelar activamente una cultura
escolar inclusiva, equitativa y de altas expec-
tativas sobre los logros de aprendizaje de los
estudiantes y desempefo de todos los miem-
bros del establecimiento.

Jornada de concientizacién de estereotipos de
género y reflexion que promueva la equidad.

Equipo directivo y docentes
Estereotipos de género

Reconocer estereotipos de género presentes
en el Liceo y que influyen en el desempefo
y decisiones vocacionales de las y los estu-
diantes TP.

Estimular la reflexion respecto a la tematica
de la equidad de género y el rol del Liceo para
promoverla en sus practicas institucionales.

Se replica la idea familiar de que las mujeres
cumplen un rol maternal, cuidado, organizacién
y trabajo ligero mientras los hombres cumplen
un rol de produccién, esfuerzos fisicos y soste-
nedores lo que incide en la decisién vocacional
de las y los estudiantes.
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Conversatorio en torno a acciones que permitan visualizar estereotipos
de género en el Liceo en el area TP y reflexion respecto a equidad de gé-
nero y el rol educativo para promoverla en sus practicas institucionales.

Consejo Publicitario Argentino
(2019) se observan estereotipos de género y evidencia que hay tra-
bajos de hombres y mujeres.

https://www.youtube.com/watch?v=SOgB6lgYcrE

Campana #Eduquemos con Igualdad de ComunidadMujer
y Mineduc. Es una invitacion a cambiar las practicas educativas,
contribuyendo a generar nuevas alternativas en las decisiones vo-
cacionales de las y los jévenes.

https://www.youtube.com/watch?v=DACOtbMhbog

docentes y estudiantes (Agencia de Calidad de Educacion).
http://archivos.agenciaeducacion.cl/Taller Reflexion sobre la
equidad de genero_en nuestras escuelas.pdf

Los roles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por
tanto, pueden modificarse dado que son tareas o actividades que se
espera realice una persona segun el sexo al que pertenece.

¢ Como se reproduce en el liceo la tendencia machista de la sociedad?

¢, Qué carreras y profesiones son mas recomendadas para hombres
y mujeres?

¢ Qué podriamos hacer en el Liceo para contribuir a la equidad de
género?


https://www.youtube.com/watch?v=SOgB6IqYcrE 
https://www.youtube.com/watch?v=DACOtbMhbog 
http://archivos.agenciaeducacion.cl/Taller_Reflexion_sobre_la_equidad_de_genero_en_nuestras_escuelas
http://archivos.agenciaeducacion.cl/Taller_Reflexion_sobre_la_equidad_de_genero_en_nuestras_escuelas
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Autoria

Curso

OA/Conceptos

Obijetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Cindy Scheel
Primero medio

Resolver sistemas de ecuaciones lineales (2x2)
relacionados con problemas de la vida diaria y
de otras asignaturas, mediante representacio-
nes graficas y simbdlicas, de manera manual
y/o con software educativo.

Transformar el estereotipo de género que se
produce en los trabajos grupales en clases, las
mujeres son las que generan el informe final y
tienen la labor de secretariado.

Mujeres y hombres se distribuyen las labores
dentro de un equipo de trabajo segun roles tra-
dicionales en que la redaccion de informes recae
exclusivamente en las jévenes.

Al finalizar una actividad practica sobre grafica de sistemas de ecua-
ciones lineales, con solucion Unica, infinitas soluciones y sin solucion,
se les solicita a los grupos de trabajo que realicen un informe sobre lo
observado, explicando las diferencias graficas vistas y su correlaciéon
con la representacion simbdlica de las mismas.

Para realizar el informe se solicita a los grupos que elijan un secretario,
quien llevara a cabo este informe.

Esta actividad promueve la distribucién equitativa de roles en grupos
para que los estudiantes hombres desarrollen habilidades y respon-
sabilidad en la redaccién de informes que generalmente se asigna a

las mujeres.



¢ Se logré terminar el trabajo?

¢ El contenido del informe entregado fue acordado por todos?
;,Se agrego toda la informacidon necesaria?

¢, Qué se hizo de forma diferente en esta actividad?

¢, Qué diferencia hay entre tener un secretario o una secretaria de
grupo?

;La caligrafia afecta el contenido?

¢, Qué aprendizaje nos deja este cambio de roles?

Autoria Maythe Paez
Curso 3°y 4° medio
OA/Conceptos Evaluar informacion y construir explicaciones

Identificar roles fuera de los estereotipos de
Objetivo de género en areas relacionadas a la ciencia.

genero Desafiar los estereotipos de género en el
desempenio profesional en ciencia y tecnologia.

Estereotipo o “Los hombres cumplen roles de liderazgo en las
creencia de instituciones y sociedad mientras que las mujeres
género se enfocan en las tareas relacionadas al cuidado”.

comunidadmujer
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Analizar roles en la ciencia:

Las y los estudiantes deberan leer y analizar graficos relacionados
a las areas de estudio y desempefo profesional en ciencia y tecno-
logia segun distribucion de género.

Luego deberan revisar diferentes perfiles profesionales de personas
que se desempenan dentro del ambito de la ciencia, en estos perfiles
encontraran caracteristicas necesarias para el puesto o cargo.

Posteriormente, deberan intentar unirlos a las imagenes de perso-
nas, las cuales irdan con una pequefa descripcidon como nombre,
edad, ciudad de nacimiento y carrera o post grado estudiado.

Finalmente se revelaran las parejas correctas, la idea es que se
presenten personas que rompan los estereotipos de género y poder
analizar los prejuicios de estudiantes al respecto.

Se cerrara con cuestionario y discusion en plenario.

Perfiles profesionales de diversos cargos relacionados a areas de
desempefo dentro de la ciencia y tecnologia.

Imagenes de profesionales que se desempefian dentro de la cien-
cia y tecnologia con antecedentes personales basicos.

Presentacion de estudios de roles de liderazgo dentro de la ciencia
y tecnologia.

Estudios de distribucion segun género en carreras del area de la
ciencia y tecnologia.

¢{En qué te basaste para tomar la decision sobre las areas de estu-
dio de cada persona de la imagen?

¢ Cual fue tu primera impresion una vez que descubriste las verda-
deras identidades de las personas profesionales?

¢ Te llamé la atencidn alguno de los perfiles o de los roles que des-
empefan las diferentes personas?

¢, Cudl crees que es el trabajo mas desafiante de los presentados?
¢ Por qué?

¢ Cual crees que es el rol menos desafiante de los presentados?
¢ Por qué?
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Autoria

Curso

OA/Conceptos

Obijetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Sara Morales
4° Medio Agropecuario

Proyecto interdisciplinario de Emprendimien-
to (Lenguaje, Matematicas, Inglés, Cultivo de
Praderas y Forrajes, Reproduccioén y Sanidad
Animal, Produccién de Leche, Manejos Pecua-
rios y Ciencias para la Ciudadania).

Evaluar la importancia de conocer los proce-
sos de la elaboracion de alimentos para poder
emprender. Analizando criticamente la igual-
dad del género en el desarrollo de la actividad
y en el éxito del emprendimiento.

“La mujer trabaja con los derivados de la le-
che, mientras que el hombre trabaja con los
animales en la ordefa”.

Mediante la elaboracién del Proyecto, los estudiantes desarrollan las
actividades necesarias, para comprender y aplicar los contenidos vis-
tos y lograr el total funcionamiento de una unidad productiva lechera
y su produccién de manjar, dulce de leche o quesos.

Mediante la elaboracién del Proyecto, los estudiantes desarrollan las
actividades necesarias, para comprender y aplicar los contenidos vis-
tos y lograr el total funcionamiento de una unidad productiva lechera
y su produccién de manjar, dulce de leche o quesos.
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¢, Podemos ser duefas y duefios de nuestro futuro, emprendiendo
en areas en que nos habiamos experimentado antes?

Dirigida a hombres: ;Puedo cocinar y elaborar alimentos que nor-
malmente realizaba mi abuela o mi madre?

Dirigida a mujeres: jPuedo trabajar en areas en las que trabajan mi
abuelo, padre, hermanos o tios? (siembra de praderas, calculo de
dosis de semillas y tratamientos para la produccion de alimentos en
base a praderas, manejo de tractores y uso de maquinaria agricola,
lecheria, manejos pecuarios, entre otros).
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CIENCIAS NATURALES.
Paleogénero entre hombre cazador y mujer recolectora

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE LA

ACTIVIDAD
Autoria Cristian Mancilla
Curso 3° Nivel Basico

Describir y valorar las teorias bioldgicas del
OA/Conceptos origen de la vida y de la evolucion de los orga-
nismos (OF 9).

Relacionar como los roles estereotipados en
Objetivo de los primeros hominidos generaron las teorias
género del hombre cazador y la mujer recolectora y

coémo estas se mantienen en la actualidad.

Estereotipo o
creencia de
género

“Los hombres tienen mas habilidad y fuerza para
cazar, y las mujeres no”.

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢En qué consiste la actividad?

El objetivo de la actividad es comparar los estereotipos de género del
pasado con el presente por medio de:

comunidadmujer

Organizar grupos de 6 personas, 3 hombres y 3 mujeres.

Identificar cudles eran los roles del hombre y la mujer en la prehis-
toria y cuales son en la actualidad.

Generar una lista de ideas de las causas, por qué el hombre cazaba
y la mujer recolectaba en esa época.

Una vez realizada la lista, identificar y comparar esos estereotipos
con los realizados en otros grupos.



Liceo Coresol de Valdivia
Valdivia, Region de Los Rios
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. ¢ Qué recurso ayuda a plantear la problematica?

Presentar el tema en un Power Point.

Leer ejemplos en textos escolares sobre los roles de géneros dife-
renciados.

Preguntas y dar conclusiones sobre las reflexiones obtenidas a par-
tir de la discusion generada.

3. Reflexion a partir de la actividad

¢ Cual es la diferencia entre cazar y recolectar?

¢, Qué evidencias hay de las capacidades desarrolladas por el hom-
bre y la mujer?

¢, Qué cambios han ocurrido desde esa época en comparacion con
la actualidad?

¢, Qué aspectos se mantienen en los roles de género actuales?

¢, Se cumple en la actualidad que los hombres tienen mas fuerza
que las mujeres para cazar y que los hombres no tienen habilidades
para recolectar?

LENGUAJE Y COMUNICACION.
Decontruyendo el rol de género

comunidadmujer

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE LA

ACTIVIDAD
Autoria Josefa Lopetegui
Curso 2° Nivel Medio
OA/Conceptos Estereotipos de género en la literatura
Obtode | (T doa vica coticana reflado

en la literatura.

Estereotipo o
creencia de
género

“Hombres y mujeres tienen roles definidos
y diferenciados en la cultura occidental”.




Liceo Coresol de Valdivia
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B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. (.En qué consiste la actividad?

Crear un cuento infantil que elimine los estereotipos de género, utili-
zando la pelicula Shrek como referencia para relacionar los estereoti-
pos femeninos y masculinos de la literatura con los cuentos infantiles
clasicos y la vida real.

2.

¢ Qué recurso ayuda a plantear la problematica?

Observacion de la pelicula Shrek.

Lectura de cuentos clasicos infantiles como respaldo.
Preguntas de reflexion para guiar la creacién del relato.
Estructura del cuento infantil como formato de escritura.

Lectura dialogada de los cuentos creados.

3. Reflexion a partir de la actividad

¢ Por qué creen que los cuentos infantiles ensenan roles de género?
¢, Estas de acuerdo con estos roles?
¢ Estos roles se reproducen en la vida real?

¢ Por qué se asume que las mujeres deben ser rescatadas por los
hombres?

¢ Por qué a la mujer se le exige patrones de belleza y vulnerabilidad,
mientras que al hombre fuerza y valentia?

¢ Deberian hombres y mujeres intercambiarse los roles o compartir-
los? Fundamenta tu respuesta.
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ORIENTACION.
Educando por la igualdad de género

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE LA
ACTIVIDAD

Autoria Clenia Fritz

Asignatura o

Orientacion
Taller
Curso 4° medio Administracion
OA/Conceptos Género, igualdad de género y educacioén superior
Objetivo de Reconocer estereotipos de género asociados a
género la eleccion de carreras profesionales.

Estereotipo o
creencia de
género

“Las mujeres soélo pueden estudiar carreras aso-
ciadas a su género”.

B) METODO DE LA ACTIVIDAD

1. ¢En qué consiste la actividad?

Por medio de un PowerPoint se guiara la sesion. En este, iran distintas
conceptualizaciones de género para introducir la tematica y sus pos-
teriores actividades con el objetivo de que las estudiantes reflexionen
sobre la creencia de que las mujeres pueden estudiar las carreras solo
asociadas tradicionalmente a su género. Las actividades de cada sec-
cion estan orientadas a desmitificar aquello.

La actividad consiste en reflexionar respecto a los estereotipos de gé-
nero desde la infancia, seguido de informacién sobre las brechas en
educacioén, con énfasis en la eleccién de carreras profesionales en la
ensefianza superior.

comunidadmujer
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2. (¢ Qué recurso ayuda a plantear la problematica?

Inicio:

Se utilizara una fotografia de infante, con el objeto de realizar un
diagnéstico y motivacién del tema. La fotografia muestra a una per-
sona de 6 anos, de la cual no se identifica el sexo y se les pedira a las
estudiantes lo siguiente:

e Se separara al curso en dos grupos.

e A un grupo se le dara la fotografia con el nombre de Carla y al otro
grupo con el nombre de Carlos.

e Las estudiantes describiran qué actividades les gusta realizar a
cada persona: Qué juguetes tienen; cuales son sus colores favo-
ritos; a qué les gusta jugar; qué dibujos animados les gusta ver;
qué vestimenta les gusta usar; qué estudiarian en el futuro Carlos y
Carlay como es Carla y Carlos.

* Finalmente, se presentan los papeldgrafos para visualizar las pos-
turas que cada equipo supuso de la fotografia asignada.

Desarrollo:
e Laactividad sera complementada con el video de la campana “Edu-
quemos con lgualdad”, ComunidadMujer — Mineduc (2016).

https://www.youtube.com/watch?v=NwbZ8ZW9lkM&list=L L &in-
dex=3&t=5s

Cierre:

e Ver video con la finalidad de cerrar la clase. Se desea demostrar
que las elecciones de carrera pueden ser diferentes a las tradicio-
nales al género.

o Eduquemos con Igualdad. Testimonio de Luz Cérdova. Co-
munidadMujer-Mineduc (2016). En https://www.youtube.com/
watch?v=eQMa-PwNOPAG&ist=L L &index=2

o Eduquemos con igualdad. Testimonio de Paul Castro. Co-
munidadMujer-Mineduc (2016). En https://www.youtube.com/
watch?v=61txwsgrR5I&list=LL &index=4

3. Reflexion a partir de la actividad

e ;Qué sentimos cuando vemos el primer video respecto a lo que
debemos estudiar?

e ;Qué opinamos de estas diferencias?

e ;De qué manera influye la escuela en la seleccién de carreras uni-
versitarias?

comunidadmujer
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e ;Esimportante eliminar las brechas en educacion? ;Por qué?

e Como comunidad educativa, {Como creen que podemos contri-
buir a la equidad de género eliminando asi las brechas?

e Creen que hay carreras especificas para hombres y para muje-

res? ¢Por que?

e ;Qué harias tu para cambiar el concepto de que los hombres
deben estudiar ciertas carreras y las mujeres también?

e Qué carrera podria elegir Carla ahora que tenemos esta nueva

vision?

ORIENTACION.

Conversatorio con estudiantes egresadas

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE

LA ACTIVIDAD

Autoria

Asignatura o
Taller

Curso

OA/Conceptos

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Carlos Castillo

Taller de charlas vocacionales

3°y 4° Medios TP

No aplica

Dar cuenta de la inclusion de las mujeres en
todo tipo de carreras.

“Las mujeres solo pueden estudiar carreras
con roles femeninos”.

comunidadmujer
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B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. (.En qué consiste la actividad?

Luego de recopilar la informaciéon dada por Radar Escolar en cuanto al
seguimiento de nuestras estudiantes universitarias, seleccionaremos a
aquellas que hayan elegido una carrera con un enfoque “normalmente
masculino”, para que en conjunto realicen diversos conversatorios a
las estudiantes de 3° y 4° Medio TP, para que cuenten su experiencia
de la carrera elegida, como ha sido el campo y mundo laboral.

De esta manera, se facilitara una reflexion que favorezca romper creen-
cias de género que estan presente en nuestra sociedad, por ejemplo,
que las mujeres no eligen o incluso “no son capaces” para realizar ca-
rreras que involucren los numeros como son: Ingenieria Civil, |. Eléc-
trica, I. en Minas y otras.

Creacion de afiches informativos, en donde se muestren estadisticas
de ingreso a las diferentes carreras por mujeres y hombres.

Escribir las creencias y estereotipos de género relacionados con los
trabajos y carreras técnicas y/o profesionales.

2. ¢ Qué recurso ayuda a plantear la problematica?
Los recursos que permiten plantear la problematica:

e Conversatorio con las estudiantes egresadas de carreras conside-
radas masculinas.

e Conversatorio con las estudiantes egresadas insertas en el mundo
laboral.

e Afiches con las creencias de género en cuanto a la educacion exis-
tente y como las mujeres presentes las “rompen” todas.

3. Reflexion a partir de la actividad
e ;Qué opinas de los afiches presentados?

e ;Por qué se asocian ciertas carreras con el rol femenino y otras con
el rol masculino?

e ;Qué te parece la carrera elegida por la egresada presente?
e ;Qué te parece el campo y realidad laboral de la egresada presente?
e Te gustaria realizar un trabajo similar a ella(s)?

e ;Crees que las mujeres tienen capacidades para estudiar carreras
asociadas tradicionalmente a los roles masculinos?
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FILOSOFiIA.
Derribando los estereotipos de género

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE

LA ACTIVIDAD
Autoria Ernesto Rodriguez
Asignatura o Filosofia
Taller
Curso 3° Medio
OA/Conceptos Identidad y género
Comprender como la jerarquia que exhiben los
Objetivo de géneros se encuentra presente en las raices filo-
género soficas, como por ejemplo en el dualismo onto-
|6gico de Platon.
Estereotipo o “El rol de la mujer consiste en realizar sola-
creencia de mente labores en el hogar y no el desemperfio
género profesional”.

B) MOMENTOS DEL DISENO DE LA ACTIVIDAD

1. ¢En qué consiste la actividad?

La actividad consiste en explicar como el sexo de la persona era el factor
determinante de las diferencias observadas entre hombres y mujeres en
el pensamiento filoséfico antiguo y cémo estos factores hasta el dia de
hoy intervienen no solo en orden de lo biolégico sino en estrategias de
poder, sociales, culturales, entre otras.

Junto con lo anterior las estudiantes deben reconocer en qué situaciones
o contextos queda de manifiesto lo explicado anteriormente e identificar
en qué teorias filoséficas se pretende superar el conflicto planteado.

comunidadmujer
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2. ¢ Qué recurso ayuda a plantear la problematica?

Se presenta el extracto de un capitulo de la serie Anne with an E, el cual
da cuenta de la sumision y subordinacién de las mujeres frente a la deci-
sion que si deben ser educadas.

Luego de observar el video se pregunta a las estudiantes:
e ;Cual es la problematica que presenta el video?

e ;Consideran que en la actualidad ocurren situaciones de esa indole en
otros contextos? ;Cuales?

e ;Cuadles creen que son las causas de esta problematica?

Estas preguntas ayudaran a plantear el objetivo de la clase, ya que se
considera la realidad de las estudiantes, con la finalidad de lograr un
aprendizaje significativo.

3. ¢ Qué recurso ayuda a plantear la problematica?
A partir de lo reflexionado y visto en clases:

e ;A qué se debe desde el punto de vista filosofico la diferencia de gé-
nero?

¢ ;Qué pensadores y pensadoras actuales plantean una solucién a esta
problematica?

e ;Qué te llama la atencién de los pensadores investigados?

e ;Consideras que es importante cambiar este paradigma? ;Por qué?

comunidadmujer
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Y>> “Estas brechas tienen su raiz en la forma en que hemos ido per-
petuando nuestra practica cotidiana y que tiene un sistema de
creencias con el que asignamos roles diferenciados a lo mascu-
lino y a lo femenino, una construccion de género enmarcada en
un territorio urbano y rural que promueve sesgos y estereotipos
de género. Somos conscientes de las limitaciones que posee-
mos culturalmente como sociedad, las barreras a las cuales nos
enfrentamos y las creencias bajo las que han descansado du-
rante mucho tiempo, pero gracias a esta toma de conciencia es
que nos damos cuenta de que existe la posibilidad de promover
una nueva forma de educar. Debemos lograr que estudiantes se
den cuenta de esta realidad y acompanarles en este este proce-
So, ese es nuestro desafio”.

Equipo directivo y docente

> “El lenguaje no es solo una herramienta mediante la cual nos
expresamos y comunicamos nuestras ideas y pensamientos. Es
la manera de como entendemos el mundo y desarrollamos la
cultura. El lenguaje representa y construye realidad, es quizas la
mejor y principal herramienta que utilizamos para relacionarnos
con nuestros estudiantes y que utilizamos para ensenar. Por lo
tanto, se hace necesario reflexionar en torno al uso del lenguaje
oral y escrito en el contexto escolar y reconocer los estereoti-
pos y sesgos usados frecuentemente y que determinan a ninas,
ninos y jovenes durante su trayectoria educativa”.

Juan Torres, Inspector General g
hd
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Autoria

Rol directivo

Dimension

Practica

Tipo de actividad

Dirigida a

Tema

Obijetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Silene Pozo

Directora

Desarrollo y Gestion del Establecimiento Escolar

Desarrollar seminarios anualmente a nivel co-
munal con enfoque de género.

Conversatorio, exposiciones y ponencias gru-
pales frente a las problematicas, sus posibles
soluciones y acuerdos.

Profesionales docentes de escuelas basicas,
vinculos locales comunales municipales como
Juntas de Vecinos, Centros de Padres y Ma-
dres de escuelas.

Sensibilizacién desde un enfoque de género

Ampliar y sensibilizar a nivel comunal sobre la
mirada de género en la educacién, para esti-
mular la presencia de las mujeres en la cons-
truccion de su proyecto de vida.

“Las mujeres de nuestra comuna no cuentan
con habilidades y competencias para Matema-
ticas y Ciencias”.
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Es un conversatorio dirigido por panelistas expertas en sus areas de
investigacion y desarrollo profesional que realizardn presentaciones
que abordaran la relevancia de una mayor participacién femenina en la
construcciéon de proyectos de vida y desarrollo de habilidades y com-
petencias en matematicas y cientifico-tecnolégicas desde la primera
edad, estableciendo los vinculos fundamentales en la escuelay en la
construccién de herramientas para el logro.

La organizacién de un seminario a nivel comunal con modalidad de
conversatorio que permita plantear acuerdos para trabajar en la igual-
dad de oportunidades de las estudiantes de la comuna.

En la actualidad son cada vez mas quienes entienden la necesidad de
tener docentes preparados y preparadas que apliquen el enfoque de
género en las aulas, considerando la relevancia que tiene su figura en
estudiantes. Las preguntas de reflexion son:

¢, Porque se da la inequidad en los logros en Matematicas, Ciencias
y Tecnologia?

¢, Qué efectos vemos a nivel micro (familia) la postergacién de las
mujeres por no contar con una preparacion en equidad de género?

¢, Por qué creen que no hay suficientes figuras de mujeres relevan-
tes en nuestra comunidad?

¢, Qué modelos femeninos de éxito podemos mencionar que sean
de nuestra comuna?

¢, Como podemos aportar al desarrollo de las potencialidades de las
mujeres en el area de las matematicas, ciencia y tecnologia?
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Autoria

Rol directivo

Dimension

Practica

Tipo de actividad

Nombre

Dirigida a

Tema

Obijetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Lorena Aranguiz

Orientadora

Liderando los procesos de aprendizaje

Promover y formar, una cultura escolar inclusi-
va y equitativa que dignifique y unifique cada
labor de la vida cotidiana como un aprendizaje
universal sin distincion de género en nuestra
comunidad escolar.

Plan de intervencién formativa dirigida a estu-
diantes desde prebasica a ensefianza media.
Talleres transversales de educacién para la vida

en igualdad de género

Estudiantes de prebasica- basica y media

Roles y funciones sin sesgos de género

Vivenciar y valorar las diferentes tareas domésti-
cas, laborales y de la vida en familia sin sesgos
de género.

“Las mujeres y hombres tienen que cumplir dife-
rentes roles”.
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Implementar un plan que aborde actividades transversales para de-
sarrollar con estudiantes habilidades y/o conocimientos de diversas
labores tanto domésticas como profesionales que eviten los sesgos
de género. Enmarcado en las clases de Orientacion y Artes Visuales.

Actividades de reflexion que permitan derribar los sesgos de género
sobre los roles que deben cumplir las mujeres y hombres en la actua-
lidad, abordando la igualdad en ninos, nifas y jovenes.

¢, Por qué son las mujeres quienes realizan principalmente las tareas
domésticas?

¢ Por qué son las mujeres quienes principalmente estan al cuidado
de hijos e hijas?

¢, Qué tareas consideran que son exclusivas para cada género?
¢ El género afecta en la decisién de elegir una carrera?

¢La sociedad en que vivimos limita la elecciéon vocacional de las
personas?
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Autoria

Rol directivo

Dimensién

Practica

Tipo de
actividad

Dirigida a

Tema

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Carlos Canelo
Encargado de convivencia

Gestionando la Convivencia y la Participacion
de la Comunidad

Generar oportunidades de participacion y co-
laboracion de los actores de la comunidad es-
colar a través de espacios formales, a fin de
consolidar el logro de un clima escolar positivo
y los objetivos expresados en el Proyecto Edu-
cativo Institucional.

Talleres semanales de desarrollo de proyectos
dirigido a estudiantes mujeres y ejecutados
por profesoras.

Estudiantes mujeres del liceo

Roles de género, estereotipos de género y au-
togestion

Promover la agencia en la toma de decisiones
de las mujeres eliminando estereotipos y roles
de género asignados socialmente.

“Las mujeres no pueden hacer cosas solas, ne-
cesitan de un hombre que las guie”, “es dificil
que entre mujeres se organicen, son muy conflic-
tivas”, “¢quién es el hombre a cargo?”.
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Desarrollar una serie de talleres que permitan vincular a las estudian-
tes de diversos niveles en torno a afinidades, expectativas o deman-
das comunes, para posteriormente proporcionar herramientas que
contribuyan a la autogestién e implementacién de las ideas que surjan
en estas instancias formativas.

Conversatorios de Autogestion feminista. Biblioteca Viva (2020):

Sesion 1. En https://www.youtube.com/watch?v=YJrmf4X-75M

Sesidn 2. En https://www.youtube.com/watch?v=vIeNX80ipsI
Sesién 3. En https://www.youtube.com/watch?v=I[ItMQG5gVys

Sesién 4. En https://www.youtube.com/watch?v=nd3fbvAuY1Y

¢, Como se organizaron las mujeres que aparecen en los videos?
¢, Por qué se vincula solo una figura masculina al liderazgo?
¢ Me siento capaz de realizar un proyecto?

¢, Qué acciones puedo realizar para convertirme en gestora de mis
propias ideas?


https://www.youtube.com/watch?v=YJrmf4X-75M
https://www.youtube.com/watch?v=vIeNX80ipsI
https://www.youtube.com/watch?v=IItMQG5qVys
https://www.youtube.com/watch?v=nd3fbvAuY1Y
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Autoria

Rol directivo

Dimension

Practica

Tipo de actividad

Dirigida a

Tema

Obijetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Juan Torres

Inspector General

Desarrollando capacidades profesionales

Identificar y priorizar las necesidades de forta-
lecimiento de las competencias de docentes y
asistentes de la educacion y generar diversas
modalidades de desarrollo profesional continuo.

Desarrollar un plan piloto de tres talleres o con-
versatorios de lenguaje inclusivo, dirigidos a
asistentes de la educacién del Liceo Requinoa.

Asistentes de la educacion

Estereotipos de género en el lenguaje y uso de
lenguaje inclusivo

Reconocer los estereotipos de género asociados
al uso del lenguaje

“Hay carreras para hombres y carreras para mu-
jeres”.

“Los hombres no lloran”, “Lo masculino también
aborda lo femenino (los adolescentes, los jove-
nes, los profesores)”.
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Los estereotipos y sesgos de género utilizados frecuentemente en un
lenguaje masculinizado representan una visién histérica de superiori-
dad frente a lo femenino. Para cambiar esta situacion, es fundamental
abrir espacios de reflexion al interior del liceo que permitan identificar
aquellos sesgos de uso cotidiano en la comunicacién de la comunidad
educativa, lo que se realizara a través del desarrollo de tres talleres
dirigidos a asistentes de la educacion y cuyos objetivos son:

Reconocer las formas que empleamos para comunicarnos en la co-
munidad escolar.

Identificar el uso del lenguaje sexista.

Practicar un lenguaje oral y escrito inclusivo.

Taller - conversatorio

Presentacion en PowerPoint con ilustraciones de estereotipos de
género en el lenguaje.

Orientaciones para un uso de lenguaje no sexista e inclusivo. Mi-
neduc (s.f.). En https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/si-
tes/19/2017/09/Manual-Lenguaje-Inclusivo-No-Sexista.pdf

Documentos internos del liceo y textos de estudios que evidencien
estereotipos de género en el lenguaje.

Han escuchado la frase “detras de un hombre hay una gran mujer”,
¢, qué opinas de ello?

¢ Podrian dar otros ejemplos de frases similares?
¢ Han escuchado frases similares en nuestro Liceo?
¢, Reconoces algunas situaciones a partir de las imagenes observadas?

¢ Puedes entregar otros ejemplos de los usos de lenguaje sexista
que utilizamos de forma cotidiana?

Al entrar a una sala de clase, ;como te diriges al curso cuando saludas?


https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/Manual-Lenguaje-Inclusivo-No-Sexista.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/Manual-Lenguaje-Inclusivo-No-Sexista.pdf

comunidadmujer

Autoria

Asignatura o
Taller

Curso

OA/Conceptos

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Raquel Andrade

Taller en Reunién de apoderados/as

3° medio TP

Brechas de género en educacion TP, roles y es-
tereotipos de género: ;qué se espera de las mu-
jeres?, ;qué se espera de los hombres?, ;qué
espero yo de mi hijo/hija?

Objetivo de Aprendizaje: Trabajar con las fami-
lias sobre las expectativas que poseen de los es-
tudios futuros y alternativas laborales a los que
pueden aspirar las y los estudiantes.

Abordar los estereotipos y barreras que im-
piden la eleccion de las y los estudiantes de
acuerdo con la asociacion cultural de roles
de género.

Identificar las diversas expresiones de géne-
ro y estereotipos que se tienen de acuerdo
con las diferentes especialidades.

“Existen carreras que son especialmente para
mujeres y otras para hombres por su nivel de
destrezas fisicas y cognitivas y rol que debieran
cumplir en la sociedad”.
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En el contexto de la eleccién de especialidades de los y las estudian-
tes se realizara un taller en la reunién de madres, padres y apodera-
dos, con el fin de apoyar la eleccién de sus hijos/hijas y reflexionar en
torno a una decision libre de estereotipos de género.

Se busca identificar y reflexionar acerca de las creencias, prejuicios
y estereotipos existentes en torno a la eleccion de carreras y espe-
cialidades. De este modo, la actitud de tutores sea de apoyo de la
decision de sus hijos e hijas.

Se proyectara una presentacion que presente informacién de forma
dinamica y grafica para posteriormente abrir una plenaria y un espacio
guiado de reflexién y conversacion.

Explicar el proceso de socializacién de género.

Mostrar de forma grafica las brechas de género en la Educacién
Media Técnica Profesional.

Mostrar cobmo esas brechas contindan en el mundo laboral y cémo
afecta en el ambito econdmico de las mujeres.

Presentar la tendencia de estudios de las y los estudiantes del liceo.

¢ Cuales son mis expectativas laborales para mi hijo/hija?
¢ Existen oficios u profesiones solo para mujeres?

¢ Existen oficios u profesiones solo para hombres?

¢Si mi hija fuera un hombre le exigiria cosas distintas?

¢ Si mi hijo fuera mujer le exigiria cosas distintas?

¢ Qué pasaria si mi hijo/hija elige una especialidad que no es la que
yo espero para él/ella?
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Autoria

Asignatura o
Taller

Curso

OA/Conceptos

Obijetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Angélica Hernandez

Especialidad de Conectividad y Redes: Ins-
talacion de redes de area local cableadas e
inalambricas.

3° Medio TP

Instalar y configurar una red inalambrica se-
gun tecnologias y protocolos establecidos.

Identificar creencias de género estereotipa-
das en el gjercicio de profesiones y oficios.

“Hay tareas, oficios y profesiones que sélo
son ejercidas y mejor desarrolladas por
hombres”.

La creencia tradicional de género es que la instalacion del cableado
de redes es un trabajo de hombres. Para derribar esta creencia, se
desarrollara la siguiente actividad:

Se invita a estudiantes a reflexionar sobre:

Quién ha instalado los servicios de entretenciéon y comunicacion que
se han requerido en sus casas, como TV Cable y/o internet, identifi-
car en cuantas ocasiones dicha labor la ha realizado una técnica.

Realizar un listado de acciones que implica la instalacién o revisién
del funcionamiento de una red de cableado.
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Realizar un cuadro comparativo que identifique las acciones necesa-
rias que se deben ejecutar para el cableado e instalacién de unared y
definir dos habilidades y competencias propias de la especialidad que
se requieren para cada accion.

De acuerdo con la preparacion académica ¢ pueden hombres y mu-
jeres desarrollar el trabajo?

¢ Existen ventajas o desventajas en el trabajo de uno u otro género?

¢ Por qué cree la comunidad que es mejor el trabajo de un hombre
en esta area profesional?

¢, Qué cambio podriamos proponer para la mayor participacion fe-
menina en trabajos tecnoldgicos y de aplicacién en terreno?



Liceo Guillermo
Labarca Hubertson.
Quinta Normal,
Region Metropolitana

> “El foco de la misién y vision del PEI esta en desarrollar
aprendizajes inclusivos de mujeres y hombres bajo un enfoque
intercultural, reconociendo y aceptando la diversidad social,
sexual, religiosa, politica, étnica, racial y etaria de nuestros
estudiantes, por medio del fortalecimiento de sus habilidades
cognitivas y socioafectivas. Por consiguiente, es imprescindible
para garantizar contextos educativos inclusivos e igualitarios
avanzar en transversalizar la perspectiva de género en la
gestion escolar, de liderazgo, formacion, convivencia y recursos
humanos, desarrollando habilidades en el equipo directivo
que les permitan orientar su accionar hacia esta perspectiva y
detectar a tiempo, a través de la observacion de aula, practicas
discriminatorias que no contribuyan a la igualdad y a la
promocion de aprendizajes equitativos”.

Equipo directivo y docente
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PROMOVIENDO LA EQUIDAD

DE GENERO EN EL AULA

comunidadmujer

: 2
CURSO EQUIDAD DE GENERO =

A) DISENO PEDAGOGICO DE GESTION Y LIDERAZGO
DIRECTIVO DE LA ACTIVIDAD

Autoria

Rol directivo

Dimensién

Practica

Tipo de
actividad

Fanny Gonzalez

Directora

Desarrollando las capacidades profesionales

Identifican y priorizan las necesidades de forta-
lecimiento de las competencias de sus docentes
y asistentes de la educacion y generan diversas
modalidades de desarrollo profesional continuo.

Capacitacion permanente a docentes en promo-
cién de la equidad de género en el aula.

Dirigida a

Tema

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Docentes

Conceptos de género, interacciones, sesgos,
estereotipos de género, identidades de género,
sistema sexo-género, heteronormatividad, roles
y rasgos de género.

Conocer y dominar nociones basicas sobre ses-
gos de género, que contribuyan al acompana-
miento profesional del equipo docente del esta-
blecimiento.

Discriminacién a estudiantes trans y con orienta-
ciones sexuales diversas; baja participacion de
mujeres en tareas de liderazgo; enfoques ses-
gados sobre la sexualidad y afectividad, los que
estan orientados exclusivamente sobre enferme-
dades IST; bajo rendimiento académico de muje-
res en matematicas y ciencias; usos de lenguaje
con sesgos de género.
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B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD O ACCION DE GESTION
EDUCATIVA

1. ¢En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Capacitar al equipo docente en los procesos de construcciones de
género (interacciones, sesgos, estereotipos, identidades de género,
sistema sexo- género, heteronormatividad, roles, rasgos de género
y lenguaje inclusivo) e implementar un acompafamiento docente por
medio de comunidades de aprendizaje que permita el disefio de estra-
tegias de ensefanza equitativas en el aula.

2. ¢ Que recurso o estrategia permite plantear la problematica?
* Rutas de observacion de aula para identificar sesgos de género
que impiden aprendizajes equitativos.

e Comunidades de aprendizajes. A través del analisis, consensos
y disensos de practicas observadas en el aula, disefar de forma
colaborativa estrategias didacticas y de ensefanza para promover
aprendizajes equitativos.

3. Reflexion a partir de la actividad

e ¢ Cuales son las profesiones y oficios desarrollados principalmente
por mujeres en la sociedad chilena?

* ;Cuales son las profesiones y oficios desarrollados principalmente
por hombres en la sociedad chilena?

e ¢ Por qué existen profesiones y oficios desarrollados principalmente
por hombres o mujeres?

e ;Como incide el discurso del o la docente en las expectativas de
aprendizaje de las y los estudiantes?

* ¢Qué accion pedagodgica podemos realizar para transformar los
roles de género tradicionales que aprenden las/los jovenes y que
limitan sus decisiones vocacionales?

comunidadmujer
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA.
Integrando visiones que nos empoderen

comunidadmujer

A) DISENO PEDAGOGICO DE GESTION Y LIDERAZGO
DIRECTIVO DE LA ACTIVIDAD

Autoria

Rol directivo

Dimensién

Practica

Tipo de
actividad

Fabiola Mufoz Ovalle
Coordinadora académica (UTP)

Construyendo e Implementando una Vision
Estratégica Compartida.

Liderando los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

* Definen o revisan, en conjunto con su comuni-
dad educativa, el proyecto educativo institucio-
nal y curricular, enfocado en el mejoramiento
de los logros de aprendizajes de estudiantes,
asi como en los valores de la equidad, la inclu-
sién y el respeto a la diversidad.

* Monitorean la implementacién integral del
curriculum y los logros de aprendizaje en to-
dos los ambitos formativos de las y los estu-
diantes para el mejoramiento de los proce-
sos de ensefanza y la gestion pedagégica.

* Acompahfan, evallan y retroalimentan siste-
maticamente las practicas de ensefanza y
evaluacién de los docentes.

Talleres mensuales practicos de reflexion critica
para docentes y asistentes de la educacion, que
se conecten con la propuesta colaborativa de
asignaturas: “Un feminismo empoderado para
lograr la igualdad de género”.
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Dirigida a Docentes y asistentes de la educacién
Participacion empoderada de las mujeres en am-
Tema . . - o
bitos laborales, sociales, artisticos, cientificos.
_— Impulsar la equidad de género como una idea
Obijetivo de P . q 9 .
. compartida que fomente el empoderamiento de
género ) . L
las mujeres en diversos ambitos.
Creencias que van determinando los proyectos
de vida de las mujeres y las limitan de ejercer el
liderazgo y estar en espacios de toma de decisio-
Estereotipo o nes (“La mujer no tiene suficiente autoridad para
creencia de ocupar cargos directivos”; “Los hombres van a lo
género importante”; “Este joven actia como nifita, asi es

que pongase los pantalones”; “El uso de uniforme
en el colegio Jumper o falda para las mujeres y
pantalén para los hombres”).

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD O ACCION DE GESTION
EDUCATIVA

1. ¢ En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Talleres reflexivos y criticos para desarrollar una vision compartida
Monitoreo y acompafiamiento en el aula
Evaluacion de los talleres y su implementacién en el aula.

Mensualmente en los GPT se realiza un taller, liderado por el EGDL,
donde se reflexione sobre el empoderamiento de las mujeres y el femi-
nismo en diversos ambitos, fortaleciendo una vision compartida que
hayamos profundizado mediante un dialogo, que se articule con el
trabajo en el aula (disefio pedagoégico con enfoque de género: “Un
feminismo empoderado para lograr la igualdad de género”).

En cada taller se elabora un producto compartido y definido por los y
las integrantes de los talleres que sea coherente con lo que se realiza
en el aula y dé cuente de un empoderamiento feminista y una vision
compartida que surge de la reflexién critica de todos y todas quienes
integran la comunidad educativa. Este proceso, semestralmente, se
ira monitoreando, acompafiando y evaluando con pautas acordadas y
conocidas por todos y todas.

2. ¢ Queé recurso o estrategia permite plantear la problematica?

Textos escogidos y mencionados en el disefio pedagdgico con en-
foque de género, relatos orales revisados previamente por EGDL, vi-
deos, reglamento interno, expresiones machistas de discriminacion
de género empleadas por integrantes de la comunidad, etc.
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Video 1. 15 cortometrajes sobre igualdad y no discriminacién. Edu-
cacion 3.0 (2020). En https://www.educaciontrespuntocero.com/re-
cursos/cortometrajes-abordar-igualdad-no-discriminacion/

Video 2. ¢{No te ha pasado que...? Micromachismos.el diario.es
(2016). En https://www.youtube.com/watch?v=WVRKdakH6fw

. Reflexion a partir de la actividad

¢ Qué nos esta planteando el texto, relato o video?

¢;Coémo afectan estas expresiones a restringir el empoderamiento
femenino en los diversos medios?

¢, Coémo respondemos a esa situacion?
¢ Estamos dispuestas(os) a cambiar nuestra postura?

¢, Cual es nuestro aporte a una vision compartida que fortalezca el
empoderamiento de las mujeres y el feminismo?

¢ Qué producto concreto podria sintetizar nuestra actual reflexion?

¢ Estoy siendo coherente con mi reflexién y mi accion cotidiana en
el aula y fuera de ella?

JEFATURA DE CURSO.
Escuelas para madres, padres, apoderadas/os y
personas adultas significativas

comunidadmujer

A) DISENO PEDAGOGICO DE GESTION Y LIDERAZGO
DIRECTIVO DE LA ACTIVIDAD

Autoria Mirta Leyton
Rol directivo Inspectoria General

: C Gestionando la convivencia y la participacion de
Dimensién .
la comunidad escolar
Modelar y promover un clima de confianza entre
los actores de la comunidad escolar, fomentando
Practica el dialogo y la promocién de una cultura de traba-
jo colaborativo entre el profesorado y estudiantes
en pos de la eficacia colectiva y mejora continua.

Escuela para madres, padres, apoderados(as) y

HZDEDEEnTRe adultos significativos



https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/cortometrajes-abordar-igualdad-no-discriminacion/ 
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https://www.youtube.com/watch?v=WVRKdakH6fw

Liceo Guillermo Labarca Hubertson
Quinta Normal, Regién Metropolitana

comunidadmujer

Q&

CURSO EQUIDAD DE GENERO =

Madres, padres, apoderadas/os y personas

Dirigida a P
9 adultas significativas
Conceptos de género, interacciones, sesgos,
Tema estereotipos de género, identidades de género,
sistema sexo-género, heteronormatividad, roles
y rasgos de género.
Conocer y dominar nociones basicas sobre ses-
Objetivo de gos y estereotipos de género, que permitan a las
género familias reflexionar y fomentar proyectos labora-
les y profesionales equitativos en sus hijas e hijos.
Estereotipo o “Las mujeres deben estudiar carreras cortas y
creencia de practicas para que se dediquen a actividades de
género servicios y a las tareas domésticas y maternidad”.

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD O ACCION DE GESTION
EDUCATIVA

1. ¢ En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Desarrollar una escuela dirigida a las familias que permita un espacio
de reflexion y didlogo igualitario, sensibilizando sobre la importancia
de la equidad de género en los hogares, a través de encuentros virtua-
les que se programaran quincenalmente.

Promover el lenguaje inclusivo y apoyar a las familias de estudiantes
en identificar machismos instalados en la sociedad chilena que limitan
los proyectos de vida e impiden una sociedad justa y de respeto.

2. ¢ Qué recurso o estrategia permite plantear la problematica?

Recursos audiovisuales producidos por los medios de comunicacion,
publicidades, mensajes escritos, discurso oral utilizado por las fami-
lias que perpetuan los sesgos de género.

3. Reflexion a partir de la actividad

e ¢Cudles son las profesiones y oficios desarrollados principalmente
por mujeres en la sociedad chilena?

e ;Cuales son las profesiones y oficios desarrollados principalmente
por hombres en la sociedad chilena?

e ¢ Por qué existen profesiones y oficios desarrollados principalmente
por hombres o mujeres?

e ¢Como incide el discurso del padre/madre en las expectativas de
aprendizaje de las y los jovenes?
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LENGUAJE.
Un feminismo empoderado para lograr la igualdad de género

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE

LA ACTIVIDAD
Autoria Fabiola Mufioz
Asignatura o Lenguaje como asignatura impulsora en Histo-
Taller ria, Ciencias y Educacién Fisica
Curso 1° a 4° medio
OA/Conceptos Argumentacioén- expresion oral y escrita
Promover experiencias que expresen la igualdad
Objetivo de de género en el dia a dia, a través de la elabora-
género cion participativa de un mural de la comunidad
educativa.
Creencias que van determinando los proyectos
de vida de las mujeres y las limitan de ejercer el
liderazgo y estar en espacios de toma de deci-
Estereotipo o siones (“La mujer no tiene suficiente autoridad
creencia de para ocupar cargos directivos”; “Los hombres
género van a lo importante”; “Este joven actua como

nifita, asi es que péngase los pantalones”; “El
uso de uniforme en el colegio Jumper o falda
para las mujeres y pantalén para los hombres”).

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. .En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Cada integrante de la comunidad realizara mensualmente la lectura de
un texto asociado a la equidad de género, participando posteriormen-
te en una reflexidon grupal de 45 minutos. Se comienza con “El arbol”
de Maria Luisa Bombal, se continda con relatos de escritoras latinoa-
mericanas (Storni, Boullosa, Peri Rossi, Lange, Mistral, entre otras).
La lectura reflexiva y critica pretende motivar progresivamente a cada
integrante de la comunidad a entregar un texto diferentes formatos
(audio, video, relato, reflexion, etc.), el que se subira a un blog que los
reunira, obteniéndose un cédigo QR, que posteriormente serd inclui-
do en un mural, para que cualquiera desde su celular tenga acceso a
comunidadmuier ellos, masificAndose su visualizacion.
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2. ;Qué recurso o estrategia permite plantear la problematica?

Las expresiones verbales y corporales que surgen en situaciones coti-
dianas que trasuntan estereotipos y creencias tan normalizadas que no
se asume una actitud critica frente a estas microagresiones. Para ello
se utilizaran textos que permitan la reflexién respecto de la igualdad
de género en el Blog institucional de equidad de género. Se requiere:
impresora, adhesivos, mural participativo (pintura, brochas, otros).

3.

Reflexion a partir de la actividad

¢, Qué nos dice el texto respecto de la igualdad de género?

¢ Por qué es importante hablar y reflexionar sobre igualdad de género?

¢, Como puedo aportar a promover la igualdad de género?

¢ Participé con mi texto en el mural?

¢ He visto el aporte de otros u otras integrantes en el mural?

LEGISLACION LABORAL.
Manejo eficiente de la remuneracion

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE

LA ACTIVIDAD

Autoria

Asignatura o
Taller

Curso

OA/Conceptos

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Victor Escobedo

Legislacion laboral

4 medio de Administracion, mencion RRHH

OA 1, AE 2, OG J, L (Remuneracién, Normas
Contables, Gestion Financiera)

Evaluar criticamente la creencia de que las mu-
jeres tienen menos capacidad para la gestiéon de
SuU remuneracion y si este es un obstaculo para
desempenarse en Contabilidad, Ingenieria Co-
mercial y/o Auditoria

“Los hombres tienen mas capacidad en el area
de remuneracién que las mujeres”

comunidadmujer



Liceo Guillermo Labarca Hubertson
Quinta Normal, Regién Metropolitana

comunidadmujer

: 2
CURSO EQUIDAD DE GENERO =

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢ En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

La actividad aborda las creencias de género en el area de Contabili-
dad, las que senalan que los hombres son mas eficientes en el manejo
de la remuneracion. La actividad consiste en:

Formar parejas de distinto género, a las que se les entregaran los
datos suficientes para que elaboren una liquidacién de sueldo.

Luego, con el alcance liquido obtenido, deberan determinar qué y
cuantos productos de la Canasta Basica Familiar pueden comprar
para alimentar a una familia de cinco integrantes durante un mes.

Considerando los gastos fijos y variables (entregados por el o la
docente), durante el mismo periodo.

Posteriormente, mediante una presentacidon audiovisual, deberan
exponer los resultados obtenidos y mostrar una imagen de quién es
la persona encargada de administrar las compras del dia a dia en su
hogar.

Finalmente, se reflexiona sobre el estereotipo de género que se tie-
ne en la gestion eficiente de la remuneracion.

2. ;Qué recurso o estrategia permite plantear la problematica?

Lectura del documento: Berrios y Meléndez (2017). ¢ Contabilida-
d=Mujer+Equidad? https://www.ingeniosupr.com/vol-32/2017/2/2/

contabilidad-mujer-equidad
Apuntes, Tablas, Formularios y Guias de apoyo

Listado Canasta Basica de Alimentos

Taller de computacion

3. Reflexion a partir de la actividad

¢ Quién maneja mejor las cuentas en casa?

¢ Por qué TODOS los ministros de hacienda de la Historia de Chile
son hombres?

¢ Por qué las gerencias de finanzas y del area comercial mayorita-
riamente estan a cargo de hombres?

¢ Por qué aumentan cada afno el porcentaje de mujeres jefas de hogar?

¢ Por qué atribuyen al género masculino a las carreras del area de
finanzas?

¢, Qué estereotipos de género se derriban con esta actividad?


https://www.ingeniosupr.com/vol-32/2017/2/2/contabilidad-mujer-equidad
https://www.ingeniosupr.com/vol-32/2017/2/2/contabilidad-mujer-equidad
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EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD.
Creando una PYME entre géneros

comunidadmujer

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE

LA ACTIVIDAD

Autoria

Curso

OA/Conceptos

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Andrea Rivas
4to medio TP Gastronomia

Expresién oral y escrita. Trabajo colaborativo en-
tre géneros

Promover experiencias que expresen la igualdad
de género en el dia a dia, mediante la creacion
de un emprendimiento que se promocione en re-
des sociales (Instagram y Facebook), reforzando
la igualdad en este ambito por parte de mujeres
y hombres.

“Las mujeres no son capaces de posesionar una
empresa y manejarla productivamente, por po-
seer pocas habilidades para las matematicas y
logistica”.

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢ En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Crear un proyecto de una Mini Pyme (unidad de aprendizaje curri-
cular), entre un hombre y una mujer (en pares), quienes trabajaran
semanalmente durante cuatro clases, detallando cada actividad que
deben concretar para que la empresa creada quede operativa. Las
actividades a considerar son:

e Disefiar y ejecutar un proyecto para concretar iniciativas de em-
prendimiento, identificando las acciones a realizar.

e Escribir todas estas acciones en tarjetas, a medida que avanzan en
la creacion del proyecto.

* En la clase final (n°4), juntan todas las tarjetas, las mezclan y sor-
tean. Especificandose en cada una de ellas las tareas que les toca
realizar. Comentan y reflexionan si estan capacitados/capacitadas
para realizar cada una de las funciones alli descritas.
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Comparten sus trabajos y se retroalimentan.

Posteriormente, invierten los roles e intercambian las respectivas
tarjetas.

Terminada la simulacion, intercambian opiniones sobre su desem-
pefio como gestores del proyecto.

Exponer en plenario. Reflexionar como curso en torno a los roles y
estereotipos de género presentes en nuestra sociedad.

2. ¢ Qué recurso o estrategia permite plantear la problematica?

El recurso corresponde a una actividad que desarrolla un objetivo del
plan de estudio de este mddulo. Este mdédulo, en su disefio inicial, no
esta asociado a Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad, sino a
objetivos genéricos. No obstante, para su desarrollo, se asocia a un
Objetivo de la Especialidad como estrategia didactica.

3.

Reflexion a partir de la actividad

¢, Pueden intercambiarse todas las funciones asignadas para crear
un Pyme?

¢ Mujeres y hombres tienen las capacidades para realizar las tareas
que implica la Pyme? Fundamenten.

¢ Existe alguna tarea que expresamente debe realizar solo un sexo
determinado? (Por ejemplo, llevan la contabilidad los hombres o
redactan cartas de presentacién las mujeres).

¢ Cuenta cada una/o con las capacidades suficientes para desem-
pefar las tareas de manejo de recursos digitales, habilidades mate-
maticas, destrezas suficientes en redactar documentos, etc.?

¢ Si alguien se ausenta durante la puesta en marcha de la Pyme,
puede la otra persona reemplazarle? Fundamente su respuesta.



Complejo Educativo

Juan José Latorre Benavente.
Mejillones,

Region de Antofagasta

> “Uno de nuestros Sellos Institucionales es la “Equidad de
Género”, donde creemos que nuestra principal funcion
es fortalecer la Educacion Técnico Profesional, dando
oportunidades idénticas a todas y todos las y los estudiantes,
sin distincion de género. Por lo tanto, es necesario un cambio en
el uso de lenguaje verbal, escrito y grafico al referirnos a nifias y
ninos por separado, para lograr visibilizar a las nihas en el trato
educativo que brindamos”.

Laura Munoz, Unidad Técnica Pedagdgica
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UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA.
Manual de Lenguaje Inclusivo y de Equidad de Género

comunidadmujer

S|

A) DISENO PEDAGOGICO DE GESTION Y LIDERAZGO
DIRECTIVO DE LA ACTIVIDAD

Laura Mufioz
Jefa de Unidad Técnica Pedagogica

Gestionando la convivencia y la participacion
de la comunidad escolar

Desarrollan e implementan una politica que
asegura una cultura inclusiva y las condicio-
nes para que las personas se traten de ma-
nera equitativa, justa, con dignidad y respeto,
resguardando los derechos y deberes de la
comunidad escolar.

Planificar, crear y socializar un Manual de
Lenguaje Inclusivo y de Equidad de Género
del Liceo.

Profesoras y profesores del establecimiento
educativo

Manual de Lenguaje Inclusivo y de Equidad de
Género

Incorporar en el vocabulario docente un len-
guaje auditivo, visual y escrito inclusivo y de
equidad de género.

“Uso de lenguaje auditivo, escrito y visual

genérico masculino para referirse a ambos
sexos”

- 52
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B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD O ACCION DE GESTION
EDUCATIVA

1. ¢ En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Recopilacién de ejemplos de uso de lenguaje genérico masculino
y contraponer el mismo ejemplo, pero con lenguaje inclusivo y de
equidad de género.

Entregar material fisico con ejemplos.

Presentacién a través de Talleres GPT, de conductas deseadas en
docentes y asistentes de la educacion.

Reflexion para provocar un cambio en el pensamiento en funciona-
rios y funcionarias.

Actividades dramatizadas por docentes en aula para provocar re-
flexiones frente al uso de lenguaje inclusivo de género.

2. ¢ Queé recurso o estrategia permite plantear la problematica?

Activacién de conceptos previos por medio del glosario de ejem-
plos recopilados.

La participacion de docentes en la implementacién del manual.
Glosario de uso de lenguaje inclusivo impreso.

Pauta de deteccion de sesgos y estereotipos de género, MINE-
DUC.

3. Reflexion a partir de la actividad

Activar conocimientos o vivencias previas en las y los docentes:

comunidadmujer

¢, Como esperan las y los docentes ser nombrados y saludados en
una reunién de trabajo?

¢, Coémo creen Uds. docentes, que nuestras y nuestros estudiantes
esperan ser saludados al inicio de una clase?

¢Dard lo mismo a las estudiantes, ser saludadas como “Buenos
dias alumnos”?

¢(En qué grado las estudiantes estaran invisibilizadas en clases,
tras un lenguaje genérico masculino?



FORMACION CIUDADANA.
Taller de Orientacion para madres, padres y
apoderados/apoderadas

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE
LA ACTIVIDAD

Miguel Saavedra

Formacion Ciudadana / Orientacion

3° Medio Dual

Complejo Juan José Latorre Benavente

Unidad 3. Justicia y Derechos Humanos

Promover el reconocimiento, defensa y exi-
gibilidad de los derechos humanos en la vida
cotidiana, considerando los principios de
universalidad, indivisibilidad, inalienabilidad,
igualdad y no discriminacion que los susten-
tan (0A5).

Identificar y reconocer la legislacién nacional e
internacional respecto a las orientaciones para
la inclusién de las personas LGBTI.

“Las expresiones de género deben basarse
necesariamente en los rasgos biolégicos de
género y en los modelos binarios tradicionales
de comportamiento”.

- n B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢En qué consiste la actividad?

Se realizaran 3 sesiones por GoogleMeet:

Sesion 1. Clase “Orientaciones para la inclusion de las personas”.
Explicar este material elaborado por MINEDUC y UNESCO.

comunidadmujer

- 54
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Sesion 2. Aplicacion Mentimeter con preguntas:

e ;Qué palabras o conceptos has usado para identificar a personas
LGBTI?

e ;Has conversado el tema en tu familia?

e ;De qué forma abordarias a tu hijo/hija si te cuenta su orientacion
sexual e identidad de género?

Sesion 3. En base a los contenidos para estudiantes, reflexionar con
madres, padres y apoderados/apoderadas acerca de sus aprensiones,
formas de crianzas, temores, cultura u otras situaciones emergentes que
ayuden a entender los prejuicios y sesgos de género, ya que general-
mente, estos se dan y expresan en los hogares, o que predispone la
conducta de estudiantes a la hora de relacionarse con sus pares en el
establecimiento y/o en las practicas de especialidades.

2. ;Qué recurso ayuda a plantear la problematica?

Acciones afirmativas de género. En relacién con las practicas en la em-
presa, segun el relato de estudiantes, es dificil la insercion de las muje-
res en las distintas actividades que se desarrollan dentro de la misma,
ya que predomina la vision por parte de los docentes guias (muchas
veces varones) de establecer funciones especificas segun el rasgo bio-
logico de género, mas aun cuando dichas visiones provienen de la cul-
tura patriarcal. Con ello, y la experiencia de familiares, acentlan estas
creencias, desconociendo que existe una legislacion vigente que reco-
noce y respeta los DDHH de las mujeres, como de las personas LGBTI.

Informar estas legislaciones, podria prevenir que los rasgos biolégicos
de género permanezcan, ademas de los sesgos y prejuicios resultan-
tes, se den en los hogares, en los entornos laborales, y como conse-
cuencia en la cultura presente.

3. Reflexion a partir de la actividad

e ;Cuales son las posiciones que tengo acerca de los roles de las
mujeres y de las personas LGBTI?

e :He conciliado estos asuntos en familia?

e ;Hago distinciones de género cuando le asigno funciones domésti-
cas a mis hijos/hijas?

e ;Predispongo los proyectos de vida de mis hijos/hijas?

e ;Qué sanciones tiene la legislacién chilena en cuanto a la discrimi-
nacion laboral de las mujeres y personas LGBTI?

¢ ;Qué acciones ha hecho el establecimiento para prevenir conductas ma-
chistas, homofobias, lesbofobias y/o transfobias en el establecimiento?

e Qué limites y valores determina el vinculo y/o cooperacién con las
empresas para las practicas profesionales? ¢Se condicen con el
PEI del establecimiento?
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INGLES.
Influencia e importancia de Mujeres Pioneras en el mundo

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE
LA ACTIVIDAD

Autoria Juan Carlos
Curso 2° medio

Comprender ideas generales e informacién expli-
OA/Conceptos cita en textos orales adaptados y auténticos sim-
ples, literarios y no literarios (OA1)

Relacionar que hombres y mujeres tienen los mis-
mos derechos para ocupar cargos importantes en
el mundo.

Obijetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

“Mujeres NO pueden ejercer/ocupar cargos de
importancia a nivel mundial”

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢En qué consiste la actividad?

Leer en inglés biografias de diferentes personalidades femeninas que
han sido pioneras en sectores masculinizados a nivel mundial.

2. ¢ Que recurso ayuda a plantear la problematica?
e Textos escritos, videos y biografias en inglés.

e Texto escolar “Teens in motion”.

3. Reflexion a partir de la actividad

e ;Por qué se prioriza a los hombres al momento de elegir cargos
publicos en el mundo?

e ;Como puede una mujer llegar a tener un rol importante en la co-
munidad que vive?

e Traducir y comprender diversas biografias/videos de mujeres des-
tacadas a nivel mundial.

comunidadmujer
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INSTALACION DE SISTEMAS.
¢En el armado de piezas de un motor eléctrico trifasico
mujeres y hombres ejercen la misma capacidad?

comunidadmujer

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE
LA ACTIVIDAD

Autoria Nicolas Rodriguez

Asignatura o Instalacion de sistemas de control eléctrico in-
Taller dustrial

Curso 4° medio

Funcionamiento de motores y construccion de

OA/Conceptos . o
motor eléctrico trifasico
Evaluar criticamente el pensamiento de las dis-
. L cusiones entre estudiantes al momento de rea-
Objetivo de : ) .
: lizar trabajos practicos en los que aparecen las
género

creencias de género aprendidas sobre las capa-
cidades de las mujeres.

“Discusiones de estudiantes mujeres y hombres
sobre trabajo robusto diferenciado por género
al momento de realizar el armado de un motor
eléctrico trifasico”

Estereotipo o
creencia de
género

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢En qué consiste la actividad?

En el armado de un motor eléctrico, transportando piezas pesadas de un
lugar a otro. Durante esta actividad, generalmente aparecen comentarios
con sesgos de género aprendidos sobre los limites de las capacidades de
las mujeres. Algunos estudiantes dicen que las mujeres no pueden realizar
labores mas robustas, ya que no se desempefan en esa area transportan-
do cargas pesadas de un lugar a otro, como un motor trifasico.

Es por eso que en la clase de electricidad se ensena el concepto de
qué es un motor y su simbologia, coOmo se transmite energia eléctrica,
por qué todas las piezas de un motor concluyen un funcionamiento
6ptimo. La actividad esta pensada para que realicen el armado de un
motor en un tiempo determinado, por lo tanto, las mujeres arman un
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motor en el tiempo planteado y presentan el funcionamiento que cum-
ple dicho armado mientras que los hombres realizan el mismo armado,
pero en menor tiempo, lo que demuestra que al realizar el trabajo en
un corto tiempo desciende la eficiencia de un buen trabajo de armado.

2. ¢ Qué recurso ayuda a plantear la problematica?

El recurso es la actividad de armado de un motor, en la cual se genera
una discusion en la que aparecen los sesgos de género entre estu-
diantes. A su vez, permite observar que quienes se adecuan al tiempo
requerido y trabajan en equipo y libres de sesgos logran un equilibrio
eficiente al armar un motor eléctrico.

3. Reflexion a partir de Ila actividad

e . Qué estereotipo de género se derriba con esta actividad del arma-
do de un motor eléctrico trifasico?

e Fundamente, a través del concepto, qué es un motor eléctrico tri-
fasico. ¢Por qué la velocidad del armado de un motor eléctrico no
depende del género de quien la ejerce o realiza?

FRESADOS DE PIEZAS Y CALCULOS MECANICOS.
Calculos del Taller

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE
LA ACTIVIDAD

Autoria Alexis Olivares

Asignatura o Taller Fresado de piezas y conjuntos mecanicos

Curso 4° medio Mecénica Dual

Realizar mediciones y controles de verificacion de dis-
tintas magnitudes para la ejecucion de trabajos de fabri-
cacién, mantenimiento y reparacién de piezas y partes
de conjuntos mecanicos y electromecanicos.

OA/Conceptos

Evaluar criticamente la creencia de que las mujeres tie-
Objetivo de género nen menos capacidades para realizar calculos matema-
ticos sobre parametros operacionales de la fresadora.

Estereotipo o “Los hombres tienen mas capacidad para realizar cal-
creencia de género  culos matematicos que las mujeres”.

comunidadmujer
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B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. .En qué consiste Ila actividad?

El estereotipo de género instala la creencia de que los hombres poseen
mayor capacidad para realizar calculos matematicos que las mujeres. En-
tonces, en la clase de Fresado se ensefia el concepto de R.PM. (revolu-
ciones por minuto), que se define como las vueltas que debe dar la herra-
mienta de corte para arrancar material de forma 6ptima sin que produzca
dano en la herramienta ni en el material, segun la siguiente férmula:

N= 1000ve (r/min)

m-D

Se designa con la letra D al diametro mayor de la herramienta y con N
el numero de revoluciones por minuto [r/min] o [min- 1], Vc velocidad
de corte es la velocidad expresada en metros por minutos (espacio en
metros recorridos en un minuto), de un punto de la arista de corte de
la herramienta. La actividad consiste en:

e Se arman equipos de mujeres y equipos de hombres por separado
y luego equipos combinados.

e La actividad consiste en demostrar que mujeres y hombres tienen
las mismas capacidades para realizar calculos matematicos opera-
cionales de una fresadora.

2. ;Qué recurso ayuda a plantear la problematica?

e Una presentacion donde se definan los conceptos y férmulas que
seran utilizadas.

e Se plantean 2 problemas para herramientas de distinto diametro y
comparan los resultados obtenidos por los distintos grupos.

3. Reflexion a partir de la actividad
e En cual equipo se logré llegar a resultados correctos?
e Hubo alguna diferencia entre las distintas combinaciones de equipos?

e ;Se cumple la creencia de que los hombres tienen mas capacidad
para el calculo matematico que las mujeres? Fundamente su res-
puesta.



Liceo Valle de Codpa
Camarones, Region de
Arica y Parinacota

> “La relevancia de una participacién democratica de hombres
y mujeres en diferentes actividades sin sesgo o discriminacion
de género, implica revisar las costumbres ancestrales y
tradicionales arraigadas y transmitidas de generacion en
generacion en la cultura aymara y andina y las del contexto de
migracion”.

Giullia Olivera, Directora

Y> “Si bien el PEl y las actividades institucionales se planifican
y revisan permanentemente, la perspectiva de género no es
planteada implicitamente en los momentos de la planificacion
y/o evaluacion de las actividades del establecimiento. Esta
actividad busca hacer visible esta perspectiva de analisis y
permitir que este se plasme en la totalidad de los instrumentos
de planificacion y gestion”.

José Zuniga, Unidad Técnico Pedagdgica

Q &
i
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JORNADA ANUAL DE EQUIDAD DE
GENERO EN EL LICEO VALLE DE CODPA CON
PERTINENCIA TERRITORIAL

comunidadmujer

A) DISENO PEDAGOGICO DE GESTION Y LIDERAZGO
DIRECTIVO DE LA ACTIVIDAD

Autoria
Rol directivo

Dimension

Practica

Tipo de actividad

Giulia Olivera
Directora

Vision estratégica compartida para el apoyo
del desarrollo de los y las estudiantes

Promover y modelar activamente una cultu-
ra escolar inclusiva, equitativa y de altas ex-
pectativas sobre los logros de aprendizaje de
estudiantes y desempefo de todos los miem-
bros del establecimiento.

Jornada de reflexién critica del estado ac-
tual de la equidad de género en el Liceo Va-
lle de Codpa por estamentos y plenario, en
el contexto de pertinencia territorial y fami-
lias en situacion de migracién.

Dirigida a

Tema

Objetivo de
género

Estereotipo o
creencia de
género

Toda la comunidad educativa

Costumbres y conceptos de roles de géne-
ro en la dicotomia andina-migrante y urbana
costera.

Desarticulacion de estereotipos de género en
pro de un mejor bienestar en la cultura escolar.

Conductas esperadas del hombre y la mujer ay-
mara (cuidado de nifios y ninas, pastoreo, tra-
bajos agropecuarios y textiles, rol en la relacion
de pareja, castigos fisicos, etc.) en contraposi-
cién con el gjercicio de la Equidad de Género
en la formacion TP como sello institucional.
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B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD O ACCION DE GESTION
EDUCATIVA

1. ¢ En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Una jornada de reflexion critica del estado de Equidad de Género en el
liceo, en la que participen todos los estamentos con moderadores/as a
cargo de los subgrupos. La jornada contara con tres tiempos: asamblea
general, trabajo grupal y plenario.

2. . Queé recurso o estrategia permite plantear la problematica?

La importancia de colocar la equidad de género en el contexto territorial y
en un didlogo entre pares que redunde en un desarrollo de estudiantes sin
desigualdades estructurales. Participan alumnas y alumnos, apoderadas
y apoderados, asistentes de la educacién, docentes y directivos, quienes
participan democraticamente de una reflexién critica de los patrones pre-
establecidos y heredados de una cultura machista y con expresién de gé-
nero sesgada y determinada por estereotipos.

Se utilizan las técnicas de brainstorming, focus group, preguntas directas
individuales y grupales, bola de nieve y plenario.

3. Reflexion a partir de la actividad

Ejemplos de preguntas de reflexion individual expuestas en el grupo
de pares:

e ;Cual es tu percepcion de lo que es la equidad de género?

e ;Con cual cultura te identificas personal y familiarmente: andina, urba-
na o/y costera?

e ;Como crees que debe comportarse una mujer y un hombre?

e ;Cuadles han sido las principales diferencias que has encontrado entre
tu forma de actuar desde tu identidad de género y la de las demas
personas?

e ;Cuales son las razones por las que estudias o trabajas en un estable-
cimiento técnico-profesional agricola?

e ;Cuales crees que son los juegos recreativos que deben practicar ni-
Aos y nifias?

e ;Cual conducta crees que no deberia tener jamas un nifio o una nifia?

e ;Cuales crees que son las carreras que deben estudiar los hombres y
las mujeres que optan por estudiar en un liceo EMTP?
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Ejemplo de preguntas grupales para reflexion con los pares:

e . Creen que debe asociarse el género con la orientacién y decisién de
una vocacion?

e ;Por qué creen que se tiende a vincular la orientaciéon sexual con la
decision vocacional?

e ;Qué otras creencias de género asociamos a las distintas funciones
que cumplen los y las funcionarias del liceo?

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA.
Pensando el quehacer pedagédgico y el Proyecto
Institucional desde la perspectiva de género

A) DISENO PEDAGOGICO DE GESTION Y LIDERAZGO
DIRECTIVO DE LA ACTIVIDAD

Autoria José Zuniga
Rol directivo Unidad Técnica Pedagdgica

: L Construyendo e implementando una vision es-
Dimensién . .
tratégica compartida

Definen y revisan, en conjunto con su comunidad
educativa, el proyecto educativo institucional y
curricular, enfocado en el mejoramiento de los lo-
gros de aprendizajes de todo el estudiantado, asi
como en los valores de la equidad, la inclusion y
el respeto a la diversidad.

Practica

Revisando nuestro accionar y PEI desde la pers-

Tipo de actividad . .
pectiva de género.

comunidadmujer
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Pensando el quehacer pedagogico y el Proyecto

NEIITE Institucional desde la perspectiva de género.
Dirigida a Docentes y Asistentes de la Educacién
Perspectiva de género en los instrumentos de
Tema o .
gestién del Liceo.
Objetivo de Identificar brechas de género y estereotipos en el
género quehacer institucional e instrumentos de gestion.

Estereotipo o
creencia de
género

“El accionar del liceo esta libre de estereotipos de
género”.

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢ En qué consiste la actividad o accion de gestion educativa?

Se trata de un taller de tres sesiones para analizar, evaluar y desarrollar
propuestas repensando el proyecto educativo del establecimiento y el
desarrollo de actividades pedagdgicas a fin de evitar el replicar este-
reotipos de género.

2.

Sesidn 1. Se abordan aspectos tedricos sobre género, estereotipos
y brechas de género.

Sesidn 2. Se revisaran materiales audiovisuales que den cuenta de
las actividades del liceo en afios anteriores en distintas asignaturas y
actividades institucionales, solicitdndole a docentes y asistentes de
la educacion que identifiquen en ellos la presencia de estereotipos
de género y como de forma inconsciente en el quehacer pedagogico
e institucional los replicamos.

Sesién 3. Se buscara generar ideas de actividades de aprendizaje
en el aula e institucionales que promuevan la eliminacién de todo
tipo de estereotipos de género y acordar cémo se plasmara este
compromiso en el PEL.

¢ Qué recurso o estrategia permite plantear la problematica?

La exposicion inicial con el apoyo de PPT y el trabajo grupal dirigido a
través de preguntas y la generacién de un debate en torno a afirmacio-
nes opuestas, como: “En el Liceo Valle de Codpa no existen las brechas
de género”, versus, “las brechas de género en el liceo son mas altas
que el promedio de los liceos de Arica”.
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En la segunda sesidén se revisaran fotografias, videos reglamentos, pro-
tocolos y otros recursos audiovisuales donde docentes y asistentes de
la educacién identificaran la presencia de estereotipos de género en
normas o procedimientos.

En la tercera y Ultima sesion se trabajara en la planificacién de activida-
des institucionales que tradicionalmente se desarrollan en el calendario
escolar con la perspectiva de transformar los estereotipos de género.
Ademas, se propondran cambios al PEIl y reglamento de convivencia de
aquellos elementos que mantienen brechas de género.

3. Reflexion a partir de la actividad

Al revisar en retrospectiva nuestro accionar institucional desde un en-
foque de género:

e Qué estereotipos de género observamos, permitimos y/o incentiva-
mos con nuestras actividades?

e ;Qué hemos hecho hasta la fecha para visibilizar y reducir las bre-
chas y estereotipos de género?

e Nuestro PEI ;esta pensado desde un enfoque de género?

e ;Qué podemos hacer para erradicar los estereotipos y reducir las
brechas de género?

MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES.
Eleccion de un quimico en bodega a partir de una
observacion de un cultivo infectado

comunidadmujer

A) DISENO PEDAGOGICO CON ENFOQUE DE GENERO DE
LA ACTIVIDAD

Autoria Catherine Opazo

Asignatura o

Taller Manejo de plagas y enfermedades

Curso 3°medio
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Aplicar técnicas de sanidad vegetal y control de
plagas, enfermedades y malezas, a través de
métodos preventivos y curativos, tanto quimicos
OA/Conceptos como organicos y biolégicos de acuerdo con las
necesidades de los distintos cultivos, modalidades
y destinos de la produccién, cautelando la legis-
lacion sanitaria, ambiental y laboral vigente (AOG).

Tratar con respeto a todas las personas, jefaturas,

Objetivo de colegas, clientes, personas en situacion de disca-
género pacidad, sin hacer distinciones de género, clase
social y etnia.

“El alumno vardén no deja que sus companeras
mujeres manipulen los quimicos porque son peli-
grosos y se pueden hacer dafio, no se manifiesta
el trabajo en equipo”.

Estereotipo o
creencia de
género

B) MOMENTOS DE LA ACTIVIDAD

1. ¢En qué consiste la actividad?

Mujeres y hombres en terreno deben observar un cultivo y detectar una
plagay una enfermedad si existiera, luego proceder a seleccionar el qui-
mico que se estime conveniente en la bodega del liceo, entregando una
recomendacion de dosis y aplicacion para dicha plaga y/o enfermedad.

2. ;Qué recurso o estrategia permite plantear la problematica?

La actividad descrita permite que las mujeres seleccionen métodos
preventivos y los apliquen, utilizando los elementos de proteccion per-
sonal para manipulacién de quimicos en bodega. De esta forma, ellas
también aprenden de la aplicacion adecuada de técnicas de sanidad
vegetal y control de plagas.

3. Reflexion a partir de la actividad

En general los hombres estan méas capacitados en el uso de todos los
elementos de proteccion para este tipo de labores, ya que son involu-
crados por las familias en estos temas. A su vez, a las mujeres no se
les socializa en estas labores, por lo que son mas esquivas en utilizar-
los y solicitan ayuda a sus companeros para que realicen la actividad
de manipulacion de quimicos. De esta forma, ellas se restan de este
aprendizaje y se encargan de labores del registro de planillas. Esta ac-
tividad permite aprender el autocuidado que es un principio basico en
el mundo laboral y fomenta en ellas la toma de decisién al involucrarse
en estas acciones.
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