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resentacion

Presentacion

El material que se presenta a continuacién tiene por objetivo acompafiar la labor de los distintos centros

educacionales del pais respecto del desarrollo de carrera de sus alumnos y alumnas.

El trabajo en pos de una cultura equitativa en todas sus dimensiones tiene un cimiento principal en la educacion.
Particularmente, la labor educativa se ha visto cuestionada desde una perspectiva de género, la cual ha planteado
-tanto desde un nivel tedrico como empirico- la existencia de inequidades de género en la experiencia educativa
cotidiana de alumnos y alumnas. Estas inequidades se expresan en términos del desarrollo de carrera que
hombres y mujeres van consolidando a to largo de sus vidas, y que se ve fuertemente influido por la experiencia
escolar. En este sentido, la consideracién de una perspectiva de género al desarrollar distintas estrategias en

torno a la orientacion vocacional en las instituciones educativas es central.

El documento que se presenta a continuacion incluye tres componentes principales. En primer lugar, una revision
tedrica y empirica referida principalmente a la manera en que la dimension de género se encuentra presente en
la educacién formal y, especificamente, en la orientacién vocacional. En ella se revisan temas tales como la
socializacién de género, las diferencias en cuanto a logro académico, las distintas formas de equidad e inequidad
en las practicas al interior de los establecimientos educacionales. Tambien se plantea una definicion de orientacion
vocacional entendida como desarrollo de carrera, la cual da cuenta de un proceso de desarrollo por parte de las
y los alumnos, el cual involucra no sélo la eleccion de un determinado trabajo o profesion; en relacion con lo

anterior, se revisan aspectos intimamente ligados, como son la autoestima, el autoconceptoy la autoeficacia.

La segunda parte del presente documento se refiere a un programa para trabajar con profesores y profesoras en
relacion con la orientacion vocacional desde una perspectiva de género no sexista. En la medida en que son
los/as propios/as docentes quienes se relacionan cotidianamente con sus alumnas y alumnos y que, por ende,
favorecen o dificultan el desarrollo de carrera en los y las estudiantes, es de vital importancia generar un
proceso reflexivo en los/las docentes que les permita identificar los estereotipos y concepciones de género
subyacentes a sus practicas pedagogicas. Con este fin, se presenta un programa de cinco actividades para ser
trabajadas con los y las docentes, las cuales estan organizadas de manera de generar un proceso que culmine

en acciones concretas para con sus alumnos y alumnas.

Precisamente, este ltimo aspecto constituye la tercera parte de este documento, a saber, indicaciones y
actividades concretas para ser trabajadas con los alumnos y alumnas. El proceso reflexivo por parte de los y las

profesoras antes sefialado, complementado con actividades concretas para llevar a la practica lo anterior,



impactaria finalmente en el desarrollo de carrera por parte de los y las alumnas, favoreciendo asi la disminu-

cion de relaciones de género inequitativas.

De esta forma, el documento aqui presentado tiene dos destinatarios directos: en primer lugar los y las
estudiantes, tanto a través de las actividades desarrolladas para ser trabajadas con ellas y ellos, como también
a través de cambios en las practicas pedagdgicas por parte de sus profesores/as. En segundo lugar, los/las
profesores/as, quienes a través de un proceso reflexivo orientado a través de las actividades planteadas y con
los insumos teoricos y empiricos presentados, encontraran herramientas concretas para favorecer una orien-

tacion vocacional equitativa.

Cabe destacar que, si bien el programa presentado constituye un modulo integral que incluye actividades para
ser realizadas por el profesorado y estudiantes, ciertamente no agota el universo de aspectos a considerar y
estrategias a seguir en una educacion no sexista. En este sentido, las actividades aqui presentadas pueden ser
adaptadas a las caracteristicas de los y las estudiantes y de las distintas instituciones educacionales. Del mismo
modo, constituyen una base que pretende ser una inspiracion para que profesores y profesoras puedan crear e

implementar sus propias actividades, pertinentes a sus practicas pedagogicas.
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Introduccion . o
La sociedad contemporanea esta experimentando profundos cambios en diferentes ambitos del quehacer cotidiano
de los sujetos. Las formas de relacionarse entre las personas, entre el individuo y su entorno, como también del
individuo consigo mismo estan siendo redefinidas. Evidentemente estas transformaciones impactan la dimension

de género, es decir, las formas en que hombres y mujeres se relacionan y definen en la interaccion cotidiana.

ELl mundo en que viviran los/as estudiantes de hoy sera cada vez mas exigente en cuanto a las demandas a las
que se veran expuestos. Las mujeres se veran obligadas, cada vez mas, a incursionar en el mundo de lo
publico, al tiempo que los hombres tendran que incorporarse cada vez mas al plano de lo doméstico y lo
privado. Si bien esto es una necesidad, también podemos decir que estos cambios sociales plantean, para
ambos sexos, el desafio y la oportunidad para desarrollar aquellos aspectos que, en un mundo tradicional,
estaban de alguna manera vedados. Hasta hace muy poco tiempo, tanto hombres como mujeres se vieron
coartados en el desarrollo de una parte importante de sus potencialidades y no porque su condicién de
hombre o mujer se lo impidiera, sino simplemente porque la forma en que estaban normados los roles en la

sociedad no lo permitia.

Por otra parte, también hay que considerar que, a medida que nuestra sociedad occidental avanza por el siglo
21, los/as jovenes se enfrentaran a los cambios estructurales que afectan la vida laboral, tales como el
surgimiento de la era de la informatica, la tecnologia de Gltima generacion y la globalizacion. Lo anterior
plantea diversas interrogantes en torno al desarrollo de los/as jovenes y su preparacion para hacer frente a
los cambios planteados, como, por ejemplo: ;Qué caracteristicas seran pertinentes para desempefarse de
mejor forma en el mundo laboral? ;De qué manera puede favorecerse un desarrolio arménico de mujeres y
hombres en este contexto de cambios? ;Como favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res en dicho contexto? Interrogantes como éstas enfatizan la importancia de la orientacion vocacional y el
desarrollo de carrera de los/as jovenes, pero al fnismo tiempo dan cuenta de su amplitud y diversidad, y de

los variados significados que éstas pueden asumir.




Identidad de Género: o
definicion y socializacion

El género, como variable presente en el ser humano, se asocia casi univocamente al sexo bioldgico. De
acuerdo a Barbera (1998), es dificil clarificar la distincion sexo-género dada la vinculacién entre ambos
conceptos, su interaccion y superposicion constantes. De hecho, “la construccion psiquica del género nunca
llega a ser completamente independiente de los procesos de sexuacion; es mas (...) ésta siempre se basa en
la percepcién del dimorfismo sexual aparente.” (op. cit., p. 25). No obstante lo anterior, en general el
término sexo se restringe a los aspectos bioldgicos derivados del dimorfismo sexual de la especie humana, en
tanto género se refiere en mayor medida a los rasgos sociales y caracteristicas psicoldgicas asociadas a las

categorias biolégicas, determinadas en un marco social especifico.

Las conductas, roles y expectativas propias a hombres y mujeres parecieran estar determinadas por las diferencias
fisiolégicas entre ambos sexos; de hecho ya desde el nacimiento ocupamos un rol social determinado por nuestro
sexo, siendo el género una consecuencia de la interaccion entre ambos factores: sexo y cultura. La constitu-
cioén bioldgica individual, definida por las caracteristicas sexuales, se inserta en un medio sociocultural, el
cual implica ciertas caracteristicas, conductas y procesos asociados a dicha constitucién. En este marco
social, los aspectos que definen lo que significa ser hombre y ser mujer se conciben como claros y definidos,

y se sustentan en el sexo bioldgico.

De lo anterior puede desprenderse que la identidad de género es un conjunto de procesos de caracter bio-psico-
social que posibilitan la conceptualizacion del individuo como hombre o como mujer. Estos procesos estarian
intimamente ligados a los factores de diferenciacion biolégica, como también al proceso de socializacién en el
marco de un grupo sociocultural especifico. Es por ello que “en la construccion de la identidad personal, el
proceso de socializacion es sin duda alguna un aspecto fundamental (...) que tiene una poderosa influencia en
la forma en que las personas se perciben y se construyen a si mismas como hombres y como mujeres” (Milicic,
Torretti y Alcalay, 1999, p. 5).

Cobran relevancia, en esta definicién, tanto los procesos individuales (el autoconcepto, la subjetividad propia
asociada a la identidad) como los socioculturales (la participacion de un grupo sociocultural definido, la
condicidn interaccional del proceso de definicidn de la identidad). En este sentido, el proceso de construc-
cién de la identidad individual es un proceso multidimensional, en constante dinamismo, modutado en gran

medida por el contexto en el cual se desarrolla el sujeto.



En relacién a esto ultimo, es decir, que la identidad de género es la manera en que cada individuo define y
ejerce su condicién de hombre o mujer en un contexto sociocultural determinado, y, por ende, es una cons-
truccion psicosocial y cultural que puede desarrollarse y modularse, es central conocer las formas en que el

proceso de socializacion opera en la construccion de la identidad de genero.

La socializacién es un proceso complejo a través del cual los individuos aprenden los valores, las expectativas
y las reglas de su sociedad. Se refiere a todos los mecanismos y medios a través de los cuales un individuo se
hace parte de un grupo social determinado, integrandose al entramado cultural a través de sus interacciones
cotidianas. La socializacion se realiza en mayor medida de manera inconsciente y no intencionada, no obstan-
te lo cual tiene una poderosa influencia en la forma en que las personas se perciben a si mismas como

hombres y como mujeres.

La socializacion de hombres y mujeres en nuestra sociedad occidental -que es basicamente una sociedad
patriarcal- se ha caracterizado por un dominio masculino y una estructura social jerarquica y autoritaria, en
la cual la mujer ocupa un lugar subordinado. Ello ha llevado a que hombres y mujeres vean distorsionadas o

disminuidas sus posibilidades de desarrollo.

La familia y la escuela son los responsables mas importantes del proceso de socializacion, y por lo mismo a
través de la vision de mujer y de hombre que tienen, transmiten de manera consciente o inconsciente,
explicita o implicita, su concepcion de lo femenino y de lo masculino a sus hijos e hijas, alumnos y alumnas.
De esta forma, van modulando y limitando las formas en que hombres y mujeres pueden definirse, proyectarse
y desarrollarse de manera mas integral; en otras palabras, limitan los roles que pueden asumir y actuar

durante sus vidas adultas.

El rol de género es una construccidn social, y como tal se ve tefiida en gran medida por los estereotipos
imperantes en la cultura, es decir, las expectativas, creencias y atribuciones asociadas a lo masculino y lo
femenino. Es asi como la forma en que cada individuo asume su rol de género esta fuertemente influenciada

por los estereotipos dominantes en su entorno, tanto directo como indirecto.

El rol y las caracteristicas asociadas al sexo mascutino o femenino se expresan claramente en la interaccion
diaria, quedando de manifiesto las expectativas, obligaciones, derechos y deberes propios para cada sexo. De
esta manera, en nuestra realidad cotidiana las caracteristicas percibidas como propias de la feminidad se
refieren al &mbito afectivo, privado, enfatizando sus funciones de contencion emocional, cuidado de los/as
hijos/as de otras personas y trabajo doméstico; las caracteristicas asociadas a las mujeres serian la pasivi-
dad, falta de protagonismo, fidelidad, expresividad, la aversion al riesgo, la receptividad y, en general, la

consideracion central de lo afectivo en la toma de decisiones (y la no consideracion de aspectos practicos

o)
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tales como los costos personales asociados a ello)'. Lo masculino, en tanto, se refiere en mayor medida al
ambito intelectual, productivo y puablico; asi, las caracteristicas asociadas a los hombres son la actividad,
instrumentalidad, dureza afectiva, inexpresividad, autosuficiencia, la capacidad de correr riesgos y tomar

decisiones mas racionales, considerando las variables economicas y los costos que dichas decisiones implican.

Estos estereotipos cobran relevancia al considerar que la definicion que el sujeto hace de si mismo/a se
fundamenta en gran medida en sus relaciones cotidianas y los modelos presentes en ella (gran parte del aprendizaje
de roles se da a través de modelos, tanto proximales como distales? , los cuales se van enraizando en el proceso
de socializacion experimentado por cada individuo); no es de extrafar entonces que tanto hombres como mujeres

cumplan en un alto porcentaje los estereotipos impuestos para cada uno de ellos (Canada, 1999).
Socializacién de género en el contexto escolar

En el contexto escolar, el aprendizaje de los roles asociados al género se da principalmente a través de las
relaciones que se establecen entre profesorado y alumnado, entre pares, asi como también a través del curriculum
-tanto manifiesto como oculto- presente en cada institucion. En este aprendizaje de roles asociados a cada
género cobran importancia tanto los elementos formales del curriculum (a saber: los objetivos, los contenidos,
las metodologias y materiales, entre otros), como también aspectos propios del curriculum oculto (como, por
ejemplo: a quiénes se da la palabra, a quiénes se les pregunta, quiénes asumen los roles dentro de la directiva
del curso, etc.). Al respecto, es revelador lo planteado por Aylwin (1997, citado en Milicic y otros, 1999, p.5):
“Las limitaciones en las posibilidades se hacen evidentes para los hombres y, en forma muy notable, para las
mujeres. Los roles excesivamente estereotipados que se reproducen y refuerzan en la escuela impiden a hombres
y mujeres trascender las pautas tradicionalmente ‘femeninas’ y "‘masculinas’ y que sefialan el ‘deber ser’ para
unosy para otros: falta de ambicién y de ansia de logro, pasiva, reproductora, afectivamente dependiente, con
intereses vinculados al matrimonio y la maternidad, en el caso de las mujeres; agresivos, competitivos, ambiciosos
de poder, creativos, exitistas, frios, con intereses abstractos y relacionados con la vida plblica, para los hombres.
Ambas realidades obstaculizan una relacion plena entre géneros, tanto en la sociedad como en la vida personal
y familiar”.

Existe una gran dificultad para generar cambios en torno a este tema. Si bien se observan criticas hacia los

modelos tradicionales de género y demandas de cambios, la presencia de estereotipos tradicionales de géne-

! Esto es de gran relevancia, pues los hogares con jefatura femenina “presentan un mayor grado de vulnerabilidad, asi como mas
posibilidad de reproducir la situacidn de pobreza en las sucesivas generaciones” (SERNAM e INE, 2001).

2 Los modelos proximales son aquellos cercanos y directos para el sujeto, tales como los padres, profesores, amigos, entre otros. Los
modelos distales se refieren a aquellos modelos que se relacionan indirectamente al individuo, no obstante lo cual tienen una gran
influencia como, por ejemplo, personajes literarios, de la TV, de la historia.



ro no es facil de erradicar. En relacion a esto Gltimo, Jackson (1990) plantea que si bien puede observarse un
cambio aparente, éste seria solo un cambio de grado y no de fondo, es decir, las modificaciones se darian
dentro de limites prefijados por los modelos tradicionales. Al mismo tiempo, las expectativas y experiencias
cotidianas de los alumnos/as también son coherentes con dicho modelo tradicional. Kindlon y Thompson
plantean al respecto que “nuestra cultura fomenta algunas de las cualidades mas impactantes del varon -su
energia fisica, su audacia, su curiosidad y su orientacion hacia la accion- y las distorsiona, convirtiéndolas en
una definicion agobiante de la masculinidad” (2000, p. 43). De esta forma, si bien a nivel del discurso los
estereotipos de género son cuestionados, en las practicas y relaciones cotidianas éstos se siguen reforzando

y validando.

Delamont (1980), sostiene que una parte significativa de la conducta relacionada con el género se aprende en la
situacion escolar. A pesar que la escuela no ensefna explicitamente los roles asociados al género, a través de sus
normas y acciones implicitas mantiene la segregacion, los estereotipos y los aspectos rigidos del rol sexual, lo
que muchas veces redunda en una situacién de discriminacion hacia la mujer. Sadker & Sadker (1994), reco-
nocen que en la actualidad las escuelas son mucho menos sexistas que hace unas décadas, sin embargo
plantean que en forma “subterranea” e “insidiosa” surgen “microinequidades” que si bien aparecen insigni-
ficantes si se miran en forma individual, tienen un poderoso efecto acumulativo. Para comprobar su punto de
vista, ellos han grabado en video el comportamiento de muchos profesores/as los que se muestran sorprendi-
dos al darse cuenta cuan sesgadamente estan ensefiando a sus alumnos y alumnas. En este sentido, parece ser
que la reflexion de las y los profesores/as sobre la manera en que llevan a cabo su funcion docente es de gran
importancia para identificar y modificar, si fuera pertinente desde una perspectiva de género, sus practicas

pedagdgicas.

Los mensajes que entrega la escuela -tanto explicita como implicitamente- respecto a qué implica ser mujery
ser hombre, influyen poderosamente en la construccion que los/as jovenes hacen de su identidad personal y de
sus proyectos de vida, y particularmente sus elecciones de carrera. Historicamente, las diferencias de educacion
en relacion a los géneros formaban parte del curriculum explicito, puesto que ésta era una opcion que la sociedad
brindaba so6lo a los hombres. Las mujeres no tenian acceso a la educacion en ninguno de sus niveles y para poder
acceder a ella tuvieron que dar grandes luchas personales y grupales. En la actualidad, se plantea que los sesgos
de género forman parte del curriculum oculto, mas que corresponder a una planificacion explicita y programatica
de los contenidos y actitudes que se quieren favorecer para unoy otro género en el sistema escolar. Por esto, es
mas dificil provocar cambios en esta tematica; es necesario, entonces, hacer visible lo invisible y generar
espacios de reflexion en torno a la socializacion de genero en el contexto escolar. En este sentido, se hace
perentorio considerar tanto el curriculum explicito como el implicito, es decir, analizar tanto los contenidos

como las interacciones que se dan en el ambiente escolar.
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| Diferencias de género en el contexto educacional

En el contexto educacional actual, si bien han ocurrido importantes modificaciones en torno al proceso de
socializacion de género, tendientes en su mayoria a proporcionar una mayor igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres, sigue existiendo una marcada diferencia e inequidad entre ambos géneros. Dado el
androcentrismo arraigado en nuestra sociedad, el contexto educacional reproduce en gran medida la situacion
de hombres y mujeres a nivel cultural, incluyendo de esta forma las inequidades y desigualdades presentes en la
sociedad. Una de las desventajas para las mujeres, radica en el hecho que son los hombres los que general-
mente atraen mas la atencion de los profesores (Gilligan, 1982). Spender (1982), observé que las nifas,
particularmente en los Ultimos afos de ensefianza basica, presentan dificultad para hacer preguntas y expre-
sar sus puntos de vista frente a sus companeros varones ya que temen exponerse y equivocarse por miedo a
ser ridiculizadas por estos Gltimos. En esta misma linea, Gill (1991) sefala que se aprecia una mayor interaccion
entre profesor/a y alumnos varones cuando dicho/a profesor/a tiene escasa experiencia; en cambio, los
profesores y profesoras con mayor experiencia utilizan estrategias en la sala de clases para reducir el desbalance
en la interaccion con nifos y nifas; sin embargo, los varones siguen recibiendo mas atencion, por parte de las
profesoras y los profesores, que sus companeras. Esta mayor demanda de atencién hace que los/as profeso-
res/as, para mantener atentos y motivados a los hombres, tengan que ajustar el curriculum a sus intereses,
de modo que finalmente la ensefianza termina siendo dirigida basicamente a los varones. En un extenso
estudio observacional, Gill (1992) indica que los hombres realizan una mayor cantidad de preguntas triviales
y hacen comentarios aun cuando no han leido el material, simplemente para obtener la atencién del/la
profesor/a; en cambio, las nifias tienden a pedir ayuda o clarificacion de sus dificuitades e interrogantes a sus

amigas o companeros de banco, en vez de a sus profesores/as.

Esta menor visibilidad de las mujeres en el sistema escolar no s6lo se reduce al ambito de las actividades e
interacciones, sino que también esta presente en los contenidos curriculares, donde la presencia femenina
destaca por su ausencia. Al respecto, Gonzalez (1998) plantea que si bien el sexismo es mutilador para ambos
sexos, ya que limita sus expectativas, es doblemente negativo para las mujeres al devaluarse sistematicamente
sus comportamientos y capacidades, lo que hace que ellas terminen percibiéndose en un lugar secundario y
subordinado en la sociedad. De esta forma, las interacciones cotidianas refuerzan los estereotipos y cumplen

con las expectativas que se tienen para cada sexo, lo que constituye finalmente un circulo vicioso que no hace

sino cobrar mayor fuerza.




|| Diferencias en los logros académicos

Respecto a los logros académicos de los/as estudiantes, una pregunta que se hace es por qué si al iniciar la
ensefanza escolar el desempefo académico de las mujeres es igual o superior al de los hombres, al terminar
la ensefianza media esta situacion se revierte, lo que se hace particularmente evidente si se analizan los
resultados de la Prueba de Aptitud Académica (PAA).

Resultados de la PAA por sexo, seglin puntaje obtenido, 1999 (fuente, Sernam e Ine, 2001)
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Lo anterior se observa también en estudios realizados con alumnos/as de los Estados Unidos, los que indican
que en aquellas pruebas utilizadas para la admision a las universidades (SAT y ACT), los hombres obtienen
mayores puntajes que las mujeres. Por otra parte, en las pruebas estandarizadas que se administran durante
la escolaridad EEPP y IMMS, las que en cierta forma podrian homologarse al Sistema de Medicion de la Calidad
de la Educacion aplicado en nuestro pais (SIMCE), los resultados refuerzan las creencias tradicionales respec-
to a las fortalezas de nifas y nifios. Ellas obtienen los mayores puntajes en lecturay escritura, en tanto que
los nifios obtienen sus mayores puntajes en historia, geografia, matematicas y ciencias (AAUW, 2000). Puede
observarse asi, como los estereotipos y los roles y expectativas asociados a ellos se ven reforzados y, por
ende, confirmados, atribuyéndose a los/as propios estudiantes y sus diferencias de sexo las causas de estos

resultados.

Cabe preguntarse entonces qué sucede con estos alumnos y alumnas en el camino, qué situaciones favorecen
estos resultados, y concretamente qué cambios deberian introducirse para que las mujeres no finalicen la
Ensefianza Media en una situacién de desventaja, y para que se genere una mayor equidad a través del contexto

educativo.

ey



Antecedentes Teébricos y Empiricos

Seglin Hoffman, Paris y Hall (1995), una de las variables importantes de considerar para comprender los
resultados diferenciales de hombres y mujeres planteados anteriormente es el tipo de interacciones y
verbalizaciones con que los/as profesores alientan a sus alumnos y alumnas cuando un trabajo no les resulta
bien. Para estos autores es decidor el hecho que las mujeres, a pesar de obtener en los primeros afios mejores
rendimientos que los hombres en los examenes de matematicas, al llegar al 7° afio se ven aventajadas por
ellos. Estas diferencias se explicarian por el tipo de relacion establecida por los/as profesores/as con sus
alumnos y alumnas, respectivamente. En este sentido, la manera en que se solicitan tareas y trabajos a nifas
y ninos, la retroalimentacion que se les entrega, las tareas que se asignan a alumnos y alumnas en trabajos
grupales, la manera en que se les motiva, entre otras muchas conductas docentes, constituyen un importante

factor que genera diferencias entre hombres y mujeres.

Ya en 1978, Dweck, Davidson Nelson y Enna, planteaban que la actitud de desesperanza de las mujeres frente a
un fracaso escolar, estaria influenciada por la respuesta diferencial de los/as profesores al fracaso de los nifios
y de las nifias. Segun los autores, cuando los hombres fracasan, los profesores les comunican que les faltod
esfuerzo y que han sido desordenados para enfrentar la tarea. A las ninas, en cambio, cuando fracasan en las
tareas escolares se les sefialan los errores y se les felicita por los esfuerzos desplegados. Este mensaje,
implicitamente, favorece un sentimiento de desesperanza frente a su capacidad académica. En concreto, al
hombre se le exige mas, en tanto a la mujer se le felicita por haber realizado su mayor esfuerzo; en un nivel
oculto, el hombre puede desarrollar mas su trabajo, lo realizado por la mujer ya alcanzé el estandar esperado

paraella.

En un estudio realizado por Josephs, Markus y Tafarodi (1992), se pudo observar como las diferencias de género
influyen en la autoestima. Asi, por ejemplo, la evidencia del estudio indica que los hombres se perciben a si
mismos con mejores niveles de habilidades cognitivas, en tanto que las mujeres tienden a presentar un mayor
nivel de autoestima en lo que se refiere a su capacidad de interconexion con otros, es decir, de habilidades
socioafectivas. Marsh ( 1989), encontré que tos hombres tienen mejores niveles de autoestima en lo que respecta
a matematicas y habilidades fisicas; en cambio, las nifas se perciben superiores en las areas verbal y de
lectura. Otro interesante aporte es el entregado por Knox, Funk, Elliot y Bush (1998), quienes analizan la
apreciacion de la autoestima global de hombres y mujeres, llegando a la conclusién que una baja autoestima
global estaria explicada, en gran medida, por una baja percepcion en el funcionamiento de aquellas areas
tradicionalmente asignadas a cada sexo. Asi, por ejemplo, las mujeres con baja autoestima global se perci-
ben con un bajo nivel de funcionamiento en las areas sociales y verbales, en tanto que la autoestima global
baja en los hombres se relacionaria con falta de habilidad matematica Yy con otros dominios tradicionalmente
masculinos como la fuerza fisica. Es decir, los estereotipos asignados a cada sexo serian el referente respecto

del cual los y las estudiantes se evaluarian y definirian.




Una parte importante de estas diferencias puede atribuirse a variaciones en el proceso de socializacién para
ambos géneros en el contexto escolar, en los distintos y diversos niveles y ambientes presentes en la situacion
educativa. Ahora bien, al mismo tiempo que se constata la influencia negativa del ambiente escolar en torno
a la configuracion de una identidad de género por parte de las y los jovenes, también se abre una enorme
posibilidad al considerar el sistema escolar como un ambiente particularmente importante para promover €n
los hombres una mayor valoracion y desarrollo de la afectividad, y en las mujeres una mayor valoracion y
desarrollo de ciertas competencias académicas, como matematicas, cienciasy computacion, entre otras, con
todas las implicancias que esto conlleva para la configuracion de sus proyectos personales y su desarrollo de
carrera. De esta forma, la educacién aparece como un espacio privilegiado para poder revertir la socializa-
cién de género fundada en estereotipos rigidos y coartadores de un desarrollo integral, tanto de mujeres

como también de hombres, propiciando asi relaciones equitativas entre ambos géneros.
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Orientacion vocacional: .
desarrollo de carrera y proyecto vital

La orientacién vocacional ha sido conceptualizada tradicionalmente como una guia u orientacién respecto de
la eleccion laboral o profesional que deben hacer los y las estudiantes una vez terminados sus estudios de
Ensefianza Media. Comprendida asi, la orientacion vocacional se limitaria a ayudar a el/la estudiante a iden-
tificar sus fortalezas e intereses laborales, para asi aconsejarle sobre sus posibles opciones respecto de

distintos oficios o profesiones.

Sin embargo, la orientacién vocacional como concepto presenta un universo mucho mas rico en significados y no
se adscribe solo a una orientacion relacionada exclusivamente al mundo del trabajo. En este sentido, la orientacion
vocacional se asocia con un proceso vital del/la estudiante, que no puede ser focalizado sélo en un par de afos
de su formacion, como tampoco puede definirse un final; en concreto, se relaciona intimamente con los conceptos
de desarrollo de carrera y proyecto de vida, los cuales remiten a un constante proceso de evolucidn humana. Se
considera el desarrollo de carrera como un proceso que dura toda la vida, durante el cual la persona va adquiriendo
diferentes roles y se enfrenta a cambios dinamicos y transiciones. Las personas se van construyendo y
reconstruyendo a medida que van elaborando activamente el camino de su carrera o su proyecto de vida. Por lo
tanto, en vez de concebir la carrera como un aspecto muy especificamente relacionado al trabajo, ésta corresponde
a un componente integral, activo y esencial en la vida de una persona. Integral, porque considera la totalidad de
la persona; activo, pues supone una construccion, por parte del sujeto, de su carrera y de su proyecto vital;
esencial, pues remite a la definicion que la propia persona hace de si misma y de su posicién en la sociedad en

que estd inserta.

De acuerdo a Super (1976), una carrera es "el conjunto de eventos que constituye una vida; la secuencia de
actividades y otros roles que se combinan para expresar el propio compromiso con el trabajo en el patron total
del autodesarrollo; la secuencia de posiciones tanto remuneradas como no remuneradas que una persona ocupa
desde la adolescencia hasta la jubilacion, entre las cuales el trabajo es solo una. Incluye roles asociados al
trabajo, tales como los de estudiante, empleado y jubilado, junto con roles complementarios no vocacionales,
familiares y civicos. Las carreras existen exclusivamente en la medida que las personas las desarrollen; estan
centradas en ellas. Es este (ltimo aspecto, es decir, que ‘las carreras existen exclusivamente en la medida
que las personas las desarrollen’ lo que debiera sintetizar en gran medida la fundamentacién de la orienta-
cion de carrera”. (p. 4).

Es asi como "carrera” se utiliza para definir y describir los eventos, experiencias, pensamientos, acciones,
que tienen un impacto en la vida laboral de la persona, asi como también en otros aspectos de la vida sociat

y personal.



Muy relacionado a lo anterior, Herr y Cramer (1992) postulan que las carreras se caracterizan por ser: a)
dnicas para cada individuo; b) creadas por las elecciones y decisiones de la persona; c) dinamicas, se van
construyendo a lo largo de toda la vida; d) integran consideraciones previas y posteriores a la eleccion de un
trabajo, y e) se interrelacionan con los otros roles que la persona desempefia en la familia, en la comunidad

y en su tiempo libre.

Con relacién al impacto que tienen las decisiones que se tomen respecto al desarrollo de carrera para la calidad
de vida de las personas, es muy importante destacar la necesidad de fortalecer el proceso de toma de decisiones
en los/as estudiantes. De algin modo, una buena preparacion para la vida tiene que considerar que el proceso
de toma de decisiones y de resolucién de problemas contituye una parte importante en un proyecto de vida
satisfactorio que se atenga al codigo ético personal y de la sociedad en que se vive. En este sentido, relevar la
importancia del proceso de toma de decisiones a lo largo del ciclo vital y reflexionar sobre los factores que
influyen en la toma de decisiones positivas o negativas, debe ser uno de los elementos esenciales en el desarrollo
de carrera. Aprender a tomar decisiones que sean positivas, eﬁ forma eficiente y efectiva, requiere haber
tenido a lo largo de la vida la oportunidad de elegir, de actuar de acuerdo a las elecciones realizadas, evaluar las

consecuencias de éstas y, si el resultado de una eleccion no es el esperado, ser capaz de modificar la decision.

Una parte del proceso de favorecer en los/as alumnos/as la capacidad de elegir, lo constituye el poder identificar
aquellos factores que influyen en la toma de decisiones positivas o negativas. Dentro del desarrollo de carrera,
es importante que los/as estudiantes aprendan a evaluar los costos que las decisiones erréneas pueden tener en
su proyecto de vida personal. Por ejemplo, el impacto de un embarazo temprano en la posibilidad de desarrollar
sus expectativas y completar las tareas del ciclo vital que como adolescentes les corresponde. Hay que tomar en
cuenta que una decision erronea muchas veces resulta irreversible y puede echar a perder una carrera bien

encaminada.

Otro elemento fundamental a desarrollar en el ambito educativo tiene que ver con que los/as profesores
legitimen y fortalezcan en los/as estudiantes la capacidad de tomar decisiones. Para un desarrolio de carrera
exitoso no solo es necesario tomar buenas decisiones, sino que también es preciso implementarlias y tener la

energia suficiente para realizar las acciones que se derivan para hacerlas efectivas.

Como ya se menciono, Super (1996) sostiene que el rol laboral, aun cuando es central en la sociedad contem-
poranea, es solo uno entre los multiples roles que desempena una persona, como, por ejemplo, el familiar, el
politico o afectivo, entre otros. Todo estos roles interactlan entre si de manera tal que se van articulando y
moldeando en forma reciproca. Las personas toman decisiones acerca de su rol laboral bajo circunstancias
impuestas por una constelacion de posiciones sociales que dan significado a sus vidas; asi, todos los roles que

desempenan en diferentes ambitos impactan y modulan la forma en que se apropia y ejerce el rol laboral.
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Una consecuencia de ello es que el mismo trabajo puede tener significados muy diferentes para dos personas

que viven en situaciones distintas.

Indudablemente, el contexto en el cual se desenvuelven las personas impacta en forma importante al generar
condiciones favorables o desfavorables para su desarrollo de carrera. Al analizar el desarrollo de carrera desde
una perspectiva socioldgica, Hotchkins y Borow (1996) sostienen que factores tales como el estatus laboral/
ocupacional de los padres, la estructura del mercado laboral en evolucion, asi como el género y la raza, podrian
convertirse en elementos contextuales que pueden nutrir o bloquear el crecimiento de la carrera de una
persona. Aun cuando la vision socioldgica acerca del trabajo no rechaza la existencia de los aspectos psicol-
gicos internos en la vida laboral de las personas, si sugiere que no solo la subjetividad de los individuos se ve
influenciada por la estructura social y las normas existentes, sino que las opciones de las personas a menudo

se ven limitadas por el contexto social en que se encuentran.

Durante la adolescencia temprana (10 a 14 anos) los/as estudiantes estan pasando por cambios fisicos rapidos
y experimentando muchas nuevas emociones. Van cambiando un tipo de pensamiento concreto por uno mas
abstracto a medida que progresan en sus estudios. Desarrollan actitudes duraderas respecto del aprendizaje,
del trabajo y de otros valores adultos, y van aprendiendo a asumir la responsabilidad de su educacién. Una
etapa escolar que resulta particularmente apropiada para implementar la educacion de carrera en forma
sistematica es aquella que coincide con la pubertad de los/as estudiantes, es decir cuando cursan 7° y 8° ano
basico. Dado que esta etapa constituye el final de la ensefanza basica antes de ingresar a ensefianza media,
es un periodo particularmente propicio para proveer a los/as jovenes la oportunidad de desarrollar su cono-
cimiento, habilidades, actitudes y toma de conciencia, aspectos todos que son la base para la siguiente etapa

de la vida.

Durante la educacion formal, la escuela puede ayudar a los/as adolescentes de diversas maneras. Ademas de
continuar con el proceso de ensenanza-aprendizaje iniciado hace ya varios anos, la escuela puede apoyar a
los/as estudiantes a medida que maduran fisicamente y enfrentan los problemas emocionales que acompafan
la pubertad. También puede ayudar a los alumnos y alumnas a comprender c6mo sus elecciones educacionales
y personales actuales afectaran los roles que desempefaran a futuro, en particular sus elecciones para una
carrera, dado que en esta etapa la escuela provee a los/as jovenes con las habilidades, actitudes y autoestima

que necesitan para una vida laboral reforzante.




Aquellos jovenes que tengan mas oportunidades de pensar acerca de sus futuras carreras y crean que tienen
una variedad de opciones, tendran una mayor autoestimay seran capaces de comprender y evaluar informa-
cién compleja de carrera. Generalmente, se trata de estudiantes que tienen familias que les ayudan a apren-
der acerca de las elecciones de carrera y los apoyan en sus esfuerzos, tanto dentro como fuera de la escuela,

a prepararse para esa etapa.

Desafortunadamente, muchos/as jovenes ya han limitado sus aspiraciones de carrera al llegar a este punto, al
basarse en informacion y creencias falsas. Por ejemplo, muchos nifios pueden tener visiones estereotipadas
acerca de las ocupaciones al llegar a la adolescencia. Las ninas también adquieren esta vision, pero a una
edad posterior. Por otra parte, también hay algunos/as adolescentes que tienen dificultades para visualizar

una conexioén entre lo que aprenden en la escuela y como se comportan ahi, y sus futuras carreras.

Existen estudios sobre adolescentes que han demostrado diversas razones que justifican la inclusion de una

educacion de carrera en esta etapa:

Los estereotipos sexuales, particularmente acerca de lo que son las ocupaciones apropiadas para
cada género, se forman tempranamente en la vida (Guss and Adams, 1998).

Los estudiantes en riesgo, nifias y nifios/as pertenecientes a grupos minoritarios, a menudo limitan
sus elecciones de carrera a una edad temprana (O’Brien et al., 1999).

Muy pocos/as estudiantes de 7°y 8° aio de Ensefianza Basica poseen planes de carrerarealistas, y

muchos/as no tienen conciencia acerca del mundo del trabajo (Finch y Mooney, 1997).

Si reconocemos que la carrera es un proceso que dura toda la vida, es muy importante comprender que la
participacion de la persona es central en este proceso, puesto que pasa a constituirse en su propio agente
respecto a la construccion de su proyecto. Como sujeto activo, es la propia persona quien puede moldear y
definir su desarrollo de carrera. De acuerdo a Amundson (1995), el nivel de autoconocimiento o autoconcepto

y el sentimiento de autoeficacia son las variables centrales que median las decisiones de carrera.

Autoconcepto y autoestima:

Gottfredson (1996), define el autoconcepto como la propia vision de lo que uno es; en él se incluyen elementos
relacionados con la apariencia del individuo, habilidades, personalidad, género, valores y el lugar que ocupa en
la sociedad. Ciertamente, algunos de estos componentes son mas esenciales que otros con respecto al sentido
de si mismo. Si bien las personas pueden no ser capaces de describir su autoconcepto y tal vez sus percepciones

no siempre son precisas, si pueden actuar en base a éstas y protegerlas.
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Es importante distinguir el autoconcepto de la autoestima; muchas veces se utilizan ambos conceptos indis-
tintamente. Insdiscutiblemente son dos elementos intrinsecamente ligados, ya que toda definicidn acerca de
si mismo incluye un componente descriptivo y otro evaluativo. La autoestima se refiere en mayor medida al
valor que se atribuye al autoconcepto, es decir, la descripcion que el sujeto hace de si mismo. EL autoconcepto
entonces es una dimension cognitiva de la imagen personal, que puede referirse a diferentes areas: autoconcepto
fisico, intelectual, social, afectivo y ético; el peso de estas diferentes dimensiones varia en funcion de la
importancia que éstas tienen para la persona. La autoestima, en cambio, corresponde a la dimension evaluativa

y afectiva de la imagen personal.

Se han descrito diferencias por género en el autoconcepto y autoevaluacion de los y las estudiantes. Los estudios
de Dusek y Flaherty (1981), indican que los varones tienen niveles mas altos, en promedio, que las mujeres en
liderazgo, rendimiento y logro; en tanto, las mujeres califican mas alto en sociabilidad y capacidad de conge-
niar con otros. Estos resultados son coherentes con la socializacién y tipificacion de los roles sexuales. Un
estudio realizado con nifios/as de educacién basica en nuestro pais (Gorostegui y Milicic, 1993), encontré que
existen diferencias en la autoestima segin nivel socioeconémico y segun género, estableciéndose que las
ninas de nivel socioeconémico bajo son el grupo con mas baja autoestima. Algunos resultados importantes de
este estudio corresponden a la escala de ansiedad: Las mujeres se encuentran mas temerosas, ansiosas y
tristes que los hombres; los nifios, en cambio, sélo reportan una autoestima mas baja en el area del compor-

tamiento.

Ahora bien, considerando la distincion antes realizada entre autoestima y autoconcepto, este Ultimo es definido
como el objeto de la cognicién; pero, al mismo tiempo, también refleja a la persona como actor. En otras
palabras, es la forma en que las personas se describen a si mismas, pero también se refiere a la manera en

que llevan a acciones su forma de ser individual, en que actualizan su "ser persona”.

En este sentido, el autoconcepto y la autoestima funcionan como el generador central y el monitor que dirige a
la persona a actuar, adaptarse, cambiar y crecer; por lo tanto, su rol y funcion en el desarrollo de carrera o
proyecto de vida no pueden ignorarse. Sin analizar la formacién particular de una persona y los elementos
asociados de su mundo interior, resulta practicamente imposible comprender quién es, de donde viene y
hacia dénde se dirige en su carrera. El autoconcepto y la autoestima determinan las opciones que toma el
sujeto, la manera en que va enfrentado las distintas situaciones y demandas que el entorno le sefala y, en

altimo término, su manera de constituirse COMO persona.

Super (1996), visualiza el desarrollo de carrera como el proceso de desarrollar e implementar el autoconcepto,
proceso que dura toda la vida. La autoimagen depende de una combinacién de factores como las caracteris-
ticas biologicas, los roles sociales que cada uno juegayy las evaluaciones que se hacen de las reacciones de los

demas hacia nosotros/as.



De lo anterior se desprende que el desarrollo de carrera se relaciona con la interaccion entre la personay su
entorno. Para poder comprender dicho desarrollo, los enfoques tradicionales tienden a centrarse en procesos
observables o en la “carrera objetiva” en la relacion persona-entorno. Es decir, una descripcion de los hechos
relacionados con la construccidn de carrera, sin considerar aspectos implicitos en ella tales como los diferen-
tes significados atribuidos a ésta. Aun cuando esto es importante, la carrera objetiva no entrega una explica-

cién completa respecto a qué significa la carrera para el actor que funciona como agente del proceso.

Esto hace necesario comprender el significado subjetivo que hacen las personas en diversos contextos, es decir,
la “carrera subjetiva”. Se supone que la evolucion de la carrera de las personas demuestra una compleja
trama persona-contexto, a partir de la cual las personas extraen significados para definir los propositos de sus

carreras y construyen sus formas de participar en el mundo del trabajo.

En otras palabras, las representaciones que cada individuo tiene de su carrera estan determinadas por la valoracion
que éste/a le asigne, sus expectativas y temores. La opcién por un oficio o vocacion determinada, en si misma,
no permite comprender la manera en que cada persona organiza y desarrolla su carrera; es necesario integrar en
dicha comprension los elementos subjetivos que determinan como cada individuo ejerce su carrera en su

actuar cotidiano.

Autoeficacia:

Otro aspecto central para comprender la manera en que la persona construye su carrera, en otras palabras, la
autogestion en el proyecto de vida, es la propia concepcion de autoeficacia. Esta Gltima es definida por Bandura
(1977, 1986), como los juicios que hacen las personas en relacion a su capacidad para organizar y realizar
aquellas acciones que son necesarias para lograr determinados tipos de desempefio. Las expectativas de
autoeficacia son juicios subjetivos respecto a si mismo/a que son a la vez de naturaleza cognitiva'y socialmente
construidos. Son cognitivos en la medida que requieren del pensamiento racional de la persona para evaluar su
habilidad; se constituyen socialmente porque toman en cuenta los contextos sociales en que se evalla la habilidad

humana (Lent, Brown y Hackett, 1996).

De acuerdo a Bandura (1977, 1986), las expectativas de autoeficacia afectan la eleccidn vy la iniciacién de la
conducta, el esfuerzo, la persistencia y, por ende, el nivel de desempefo o logro. A su vez, el nivel de logro

alcanzado tendra un impacto -de manera circutar- en la concepcion de autoeficacia de las personas.

Al disefar proyectos de carrera las personas necesitan estar conscientes de sus aptitudes para realizar las
tareas que se requieren en el mundo del trabajo. Una de las condiciones principales para que exista una
correspondencia efectiva y cdmoda entre la persona y su ambiente de trabajo, es la adecuacion entre la

capacidad del trabajador y las demandas del entorno laboral.
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IDesarrollo de carrera, educacion y género

Como una forma de favorecer el desarrollo de carrera de manera transversal durante la escolaridad, se

sugiere considerar objetivos tales como:

. Tomar conciencia de las caracteristicas personales, intereses, aptitudes y habilidades.
- Desarrollar conciencia y necesidad de respeto por la diversidad existente en el mundo del trabajo.
. Comprender las relaciones entre el rendimiento escolar y las relaciones futuras.

. Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo.

Los objetivos antes planteados pueden lograrse aun cuando las instituciones educacionales no provean a sus
alumnos y alumnas de un entrenamiento especifico para una vocacion. En términos generales, para lo anterior

se recomiendan las siguientes lineas de accién:

. Explorar con los/as estudiantes de qué manera pueden vivir y trabajar exitosamente en un mundo
de diversidad cultural.

. Ayudar a los/as estudiantes a reconocer sus intereses, aptitudes y habilidades, y a comprender
los roles adultos.
Ayudar a los/as estudiantes a comprender el amplio espectro, tanto del trabajo como de las

posibilidades de carrera, que existe en el presente y en el futuro.

- Ayudar a los/as estudiantes a ampliar sus aspiraciones mas alla de los estereotipos de género, de
status socioeconémico y de origen étnico.

. Integrar la educacion vocacional y la educacion académica para promover el desarrollo intelec-
tual y la adquisicion de habilidades de pensamiento de alto orden y de resolucién de problemas.

. Apoyar a los/as estudiantes en el desarrollo de habilidades sociales, valores personales y autoestima.

- Trabajar en conjunto con las familias para apoyar las aspiraciones de carrera de sus hijos/as.

Al especificar las tareas educativas a desarrollar en pos de una orientacion vocacional no sexista y la toma de
conciencia de los distintos roles, trabajos y sus funciones, derechos y deberes asociados, se pueden plantear

algunas estrategias de acuerdo a las distintas etapas del desarrollo de las y los estudiantes.




Para el trabajo con alumnos y alumnas de primer ciclo basico:
Identificar trabajos en el contexto escolar.
Describir et trabajo de las personas en el contexto familiar.
Describir oficios en otros contextos.
Describir lo que les gustaria hacer.
Describir lo que no les gustaria hacer.
Identificar las responsabilidades que ellos/as tienen en la casa y en el colegio.
Describir las habilidades requeridas para realizar tareas en la casa o colegio.

ldentificar nuevas habilidades y competencias desarrolladas y logradas.

Para el segundo ciclo basico, pueden agregarse nuevas estrategias:
Reflexionar acerca del significado del futuro.
Reconocer y describir los multiples roles que las personas asumen en sus vidas.
Nombrar y describir una amplia variedad de trabajos.
Imaginar qué haran con sus vidas en el futuro.
Evaluar la importancia de diferentes trabajos en la comunidad.
Identificar los hobbies personales y las actividades de ocio.

Discutir los estereotipos de género asociados a cada trabajo.

Para trabajar con estudiantes en el inicio de la adolescencia, algunas estrategias serian:
Identificar trabajos tentativos y relacionarlos con los intereses y habilidades.
Identificar los elementos que son importantes para la toma de decisiones.
Discutir cémo el trabajo de los padres puede influenciar la vida familiar.
Considerar la relacion entre intereses y habilidades.
Identificar las propias fortalezas y debilidades.

(Fuente: Paisley, P. & Hubbard, G., 1994. Adaptado por las autoras).
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Conclusion

Considerando todo lo hasta aqui planteado, resulta evidente que si hombres y mujeres desarrollan aquellos
aspectos en los que historicamente se han visto coartados, su calidad de vida mejorara. La flexibilizacion de
roles les da la posibilidad de contar con un repertorio de conductas que les permita enfrentar con éxito una
mayor y mas variada cantidad de demandas del entorno, asi como desarrollar sus carreras y proyectos vitales de
forma mas integral y satisfactoria. Del mismo modo, dicha flexibilidad de roles permite que cada género conozca
y experimente lo que tradicionalmente ha correspondido al otro y por lo mismo le ha sido vedado, lo que
favorece la validacién y valoracion entre sexos, y se traduce en el desarrollo de relaciones interpersonates
caracterizadas, en mayor grado, por la aceptacion y empatia. La posibilidad de sentir que se puede ser efectivo
tanto en las relaciones y el cuidado de otros como en la resolucion de problemas técnicos, cientificos y sociales,
la posibilidad de expresar y recibir afecto, y al mismo tiempo defender los propios derechos, permite a hombres
y mujeres poder optar por un proyecto de vida desde si mismos, con la libertad que significa elegir y no

simplemente con la pasividad que significa acatar lo que la sociedad impone.
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strategias de trabajo
en orientacion Vocacional no Sexista

Sugerencias para la aplicacion de las actividades

Actividades profesores

Actividades alumnos




Sugerencias para la aplicacion de las actividades

Para trabajar con este material, se sugiere conformar al interior de la escuela un grupo de profesores
y profesoras que asuma la tarea de realizar la aplicacion y seguimiento de las actividades que confor-
man el programa. El primer paso consiste en que los/as mismos profesores/as realicen las actividades
disefadas, de manera que se sensibilicen frente al tema y asi posteriormente no sélo se limiten a
aplicar las actividades a los/as estudiantes, sino que puedan modificarlas y/o generar nuevas activida-
des de acuerdo a las necesidades del grupo. A este respecto, si bien las actividades del programa estan
organizadas en una secuencia, ésta puede modificarse de acuerdo a las problematicas que vayan sur-

giendo en la discusion.

Es muy importante que los/as profesores que trabajen con los/as estudiantes sean aquellos que los/as
conocen mejor, que mantienen una buena relacion con ellos/as y que tienen motivacion para realizar

este trabajo.

Es aconsejable que se relinan con otros/as profesores/as del establecimiento educacional que puedan entregar
informacion acerca de los/as estudiantes, aungque ellos no vayan a trabajar las actividades con los jovenes.
Este intercambio de informacion puede ser de gran utilidad para el/la docente que esté a cargo de la
aplicacion, pues las ideas o sugerencias de los demas pueden abrir nuevas posibilidades de aprovechamiento
del material, ademas de ser una forma de comprometerlos a apoyar y entender el proceso que van a estar

viviendo los alumnos y alumnas.

Es importante que el trabajo esté a cargo del mismo profesor/a durante todo el tiempo que dure la aplicacion
de las actividades. El estar en todas las sesiones entrega los elementos necesarios para comprender lo que
esta sucediendo en el grupo, ademas de favorecer la creacion de un clima afectivo propicio y vinculos que

puedan ayudar a fortalecer el desarrollo de carrera de los y las estudiantes.

Para lograr los objetivos planteados, es importante que las actividades se realicen con una frecuencia no
mayor de una vez cada quince dias; de lo contrario, el tiempo puede jugar como factor en contra de la
integracion y elaboracion de los temas tratados; sin embargo, se puede espaciar el tiempo entre el inicio del

trabajo con una y otra ficha.

La duracion de cada actividad se estima en un tiempo aproximado de 90 minutos. Sin embargo, es necesario
ser muy flexible con relacion a la variable tiempo. Por ejemplo, si no se ha concluido una actividad, o el
grupo esta muy motivado y desea seguir trabajando, se recomienda dedicar mas tiempo a dicha actividad.

Es preferible realizar menos actividades con mayor profundidad que hacerlas todas de manera incompleta.
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Es fundamental aclarar a los/as estudiantes que este trabajo no es objeto de ninglin tipo de evaluacion,
es decir, que no lleva nota. Asi tendran mayor libertad emocional para autoexponerse y no se sentiran
apremiados por buscar “la respuesta esperada” o "correcta”. Aclarar este hecho es indispensable, por-
que las experiencias y opiniones diferentes ayudan a enriquecer la reflexion y a favorecer la participacién

y compromiso de los/as jovenes con este tipo de trabajo.

Es necesario crear un ambiente emocional de acogida, donde los/as jovenes sientan que es posible exponer
sus vivencias con seguridad, que son escuchados y donde se respete el derecho a su privacidad. Para el
trabajo con estas actividades el rol del profesor/a es el de facilitador/a: Debe escuchar a los alumnos/as sin
corregir, en una actitud de aceptacion, sin forzar la autoexposicion y sir apresurar el proceso. Colabora a la

expresion de los/as jovenes la puesta en comin por parte del/la profesor/a de alguna de sus vivencias.

Al finalizar cada actividad se sugiere que el/la profesor/a haga un cierre destacando las ideas fuerza que
estan incluidas en los objetivos de las actividades e integrando los aportes que han hecho los/as estudiantes,

de manera de sefialar y valorizar lo mas explicitamente posible los conceptos y emociones que han surgido

en el trabajo.

Es importante respetar las caracteristicas de personalidad de los/as estudiantes y no forzarlos a compartir
ni a expresarse al comienzo del desarrollo de las actividades, si no desean hacerlo. Lo mas probable es que
en el transcurso del trabajo, a medida que se van desarrollando las actividades, vayan participando con
mayor facilidad.

Lo mas valioso es la autorreflexion, es decir, el darse un espacio para pensar: permanecer en silencio y no

compartir verbalmente no invalida los efectos positivos que tiene el trabajo personal.

Por todo lo anteriormente expuesto se hace necesario, antes de comenzar a trabajar con las activida-
des, que el/la profesor/a en conjunto con los/as estudiantes definan algunas reglas basicas para el
funcionamiento adecuado del grupo. Debe existir un compromiso de cumplirlas, tanto por parte del/la
coordinador/a como de los/as estudiantes. Cuando se trabaja en el area afectiva, social o moral y se
realizan actividades que impliquen compartir experiencias personales de variada indole, es importante

fijar ciertas normas de funcionamiento con el grupo que aseguren a los/as participantes las siguientes

condiciones:

En este sentido parece importante hacer explicito el compromiso, tanto del profesor/a

como de los/as estudiantes, de guardar reserva total de todo lo expuesto en la situacion




grupat. Solo se puede compartir con personas externas al grupo lo que le sucede a cada

uno en lo personal.

Es importante asegurar a todos/as la posibilidad de contar con un espacio para compartir
lo que deseen, lo que significa que las intervenciones deben tener una duracion adecuada

para que todos/as puedan participar o dar opiniones.

Deben sentir que existe un clima afectivamente seguro para compartir. Este respeto debe
darse para las conductas, sentimientos y opiniones de cada uno/a de los/as integrantes del
grupo, especialmente cuando existan discrepancias. Es necesario advertir lo nocivo que es
el reirse, burlarse o ridiculizar a los demas; “no es bueno hacer a otros/as lo que no te

gusta que te hagan a ti”.

Solicitar que se cumpla en todas las sesiones, por los efectos que tienen en la continuidad
del trabajo y lo disruptivo que resulta interrumpir cuando alguien se encuentra contando

alguna experiencia privada o de fuerte impacto emocional.






;Como llegué a ser quién soy?

Objetivo General
Realizar una actividad experiencial con el objeto de conectarse con el proceso de toma de decisiones en la
eleccion vocacional.

Objetivos especificos

Conectarse con los factores que influyeron en la decisién profesional.

Darse cuenta del impacto de la variable género en las elecciones de vida.

Tomar conciencia de la importancia del hilo conductor en las elecciones y del significado personal de los

diferentes eventos en las elecciones.

Entender la carrera profesional como un continuo que dura toda la vida y como ésta se proyecta a futuro.

Actividad

En esta actividad a usted se le pide hacer un relato escrito acerca de como llegd a ser quién es, cOMO sus
experiencias particulares de vida han influido en las decisiones que ha tomado en la construccion de su proyecto

de vida y cual ha sido el significado de su vida hasta la fecha.

El siguiente punteo puede ayudarlo/a a encontrar el hilo conductor de este relato:

Cuando era un/a nifo/a pequefio/a (me sentia, me gustaba, me atemorizaba, me interesaba,

deseaba)




ap——
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Cuando llegué a la adolescencia (me sentia, me gustaba, me atemorizaba, me interesaba,

deseaba)

Algunas experiencias (positivas o negativas) que han dejado una huella son

El ser hombre o ser mujer me ha significado (ha favorecido o ha obstaculizado) . .

e

Actualmente , lo que me hace estar bien conmigo mismo/a.

Algunas cosas que me gustaria cambiar. ST /




Lo que quisiera para el futuro es.

Reunirse en grupo. Cada participante elige las dos frases que le parezcan mas significativas desde su experiencia

personal y que quisiera compartir con el resto de los/as integrantes.

La persona que hace de coordinador/a pregunta quién quiere compartir la primera frase. Cuando todos/as
los/as que quisieron compartir dicha frase hayan terminado, el/la coordinador/a sefala cuales son las ideas

fuerza que estan incluidas en las respuestas y eventualmente abre un debate sobre ellas.

Se realiza lo mismo en relacién a cada una de las preguntas siguientes hasta terminar la actividad.
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;(Cuales son los talentos de mis estudiantes? . o

Objetivo General

Tomar conciencia de que existen diferentes tipos de inteligencia, identificar cuales tiene cada estudiante

mas desarrollados y buscar formas para seguir incrementéandolos.

|| Objetivos Especificos

Identificar diferentes tipos de inteligencia y conocer algunas aplicaciones de cada una de ellas en el mundo
del trabajo.

. Determinar qué tipos de inteligencia son los que tienen mas desarrollados los/as estudiantes y relacionar-

los con posibles trabajos que podrian realizar en el futuro.

Descubrir formas de desarrollar las potencialidades de los/as estudiantes a través del curriculum, de
mensajes y de oportunidades.

| Actividad

Conocer los talentos de los/as estudiantes es esencial para poder apoyarlos/as en la construccién de su
proyecto de vida. Un/a profesor/a que tiene claridad en relacion a quiénes son sus alumnos/as y cuales son
sus habilidades, tiene mas capacidad de entregar mensajes mas claros y esta en mejor posicion para dar
oportunidades de desarrollo. Puede también hacer un reconocimiento mas explicito de las fortalezas, tanto a
los/as estudiantes como a sus padres. Cuando un/a estudiante se siente reconocido y valorado, la relacién

profesor/a alumno/a se vuelve cada vez mas positiva y en este sentido el/ta profesor/a se transforma en un
maestro/a que muestra caminos posibles.

Conocer cuales son las competencias mas desarrolladas en los/as estudiantes es un paso esencial para ayudar-
los/as a realizar buenas elecciones. La psicologia, actualmente, plantea que no hay una sola manera de ser
inteligente, sino que existen diferentes tipos de inteligencia que pueden ser mejorados y desarrollados. Cada

persona tiene ciertas areas que son mas fuertes y que le van a permitir ser mas eficiente en la resolucion de




problemas en ellas. De algin modo todos/as tenemos de todos los tipos de inteligencia, pero en algunas de

ellas alcanzamos un mayor desarrollo que en otras.

El contexto escolar es una instancia privilegiada para que los/as estudiantes reconozcan'y desarrollen los distintos

tipos de inteligencia dada la gran diversidad de situaciones y demandas del sistema.

Algunos tipos de inteligencia descritos son:

Incluye la capacidad para percibir y conectarse con los sentimientos de los
otros/as. Supone la capacidad de leer las sehales y signos no verbales con los que las demas personas expre-

san sus emociones. Ademas, supone ser capaz de responder afectivamente a las emociones de los otros/as.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: profeso-

res/as, orientadores/as, psicologos/as, comunicadores/as, vendedores/as.

Es la capacidad para utilizar en forma efectiva el lenguaje, ya sea para describir, informar,

argumentar y para influir sobre los otros. Supone un buen manejo de la lengua y de la expresion escrita.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: escritores/

as, bibliotecarios/as, poetas, periodistas.

Capacidad para manejarse en el mundo de los numeros en forma eficaz.
Incluye la habilidad de calcular y de resolver operaciones matematicas. Supone también la facultad de com-

prender rapidamente los patrones logicos y el establecimiento de relaciones entre los conceptos.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: ingenie-

ros/as, especialistas en computacion, estadisticos, contadores/as, fisicos/as, ingenieros/as comerciales.

Se relaciona con la habilidad de conocerse a si mismo/a, tener contacto con los
sentimientos y con la capacidad de darle un significado a la propia vida. Incluye, ademas, la capacidad de
tener una escala de valores y actuar en forma concordante con ella. Supone también tener conciencia de las
propias limitaciones. Un elemento importante de esta inteligencia intrapersonal es tener una imagen propia

positiva.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: terapeu-

tas, filosofos/as, tedlogos/as, orientadores/as.
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2l espacial. Supone la habilidad para orientarse en el espacio que incluye la capacidad para

pensar en tres dimensiones y formarse imagenes mentales.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: arqui-

tectos/as, pintores/as, albapiles, topografos/as, constructores/as, pilotos, ingenieros/as, disefiadores/as.

Inteligencia corporal fisico-kinestésica. Supone desarrollo de la motricidad finay gruesa con un buen manejoy

coordinacion corporal. Incluye habilidades para construir, armar y manipular objetos.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: bailari-

nes/as, atletas, profesores/as de educacion fisica, actores y actrices, kinesiologos/as, deportistas.

Inteligencia ista. Incluye la capacidad de observacion, la sensibilidad frente a la naturaleza y habilidad

para clasificar y encontrar relaciones entre los eventos.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: docto-

res/as, agricultores/as, zoologos/as, astrénomos/as, ecologistas, bidlogos/as, investigadores/as.

Inte ia mu - Habilidad para apreciar la musica, para discernir ritmos, timbres, tonos Y para expresarse

a través de formas musicales. Ademas, incluye un sentido de la rima, el ritmo y la melodia.
Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia se hace especialmente importante son: cantantes,
compositores/as, intérpretes, directores/as de orquesta, profesores/as de musica.

Tomar la lista de los alumnos y al lado de cada nombre identificar la inteligencia que predomina en

éloellay la que estaria desarrollada en segundo lugar.

A continuacion completar la siguiente tabla agrupando a los/as alumnos/as considerando el tipo de

inteligencia que tienen mas desarrollado.




i M e
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o En forma individual identifique qué estrategias, mensajes y oportunidades usa para desarrollar

cada uno de estos tipos de inteligencias en sus estudiantes.

0 Formar grupos de 5 6 6 profesores/asy compartir estas estrategias con los/as demas. Segun el

namero de grupos que se puedan formar, cada uno/a elige uno o dos tipos de inteligencia.

o Cada grupo expone, ante el resto, las principales estrategias, mensajes y oportunidades que

proporciona a sus estudiantes para desarrollar la o las inteligencias asignadas.

1 Cadauno/a piensa en forma individual de qué manera este ejercicio enriquece su trabajo a futuro

con los/as estudiantes.
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Ampliando las oportunidades de mis estudiantes . ..

|| Objetivos generales

Relevar en los/as estudiantes la importancia que tienen las oportunidades en el desarrollo personal y

favorecer en ellos/as la capacidad de indentificarlas y aprovecharlas.

Ampliar el espectro de posibilidades respecto a la construccion de los proyectos de vida de los/as estudiantes.

| Objetivos especificos
Evaluar las oportunidades que se han tenido a través del desarrollo y como se han utilizado.

Buscar modelos posibles para ser presentados eventualmente a sus estudiantes, mediante biografias de

hombres y mujeres en roles no tradicionales.

Localizar los espacios curriculares donde sea posible ampliar el rango de posibilidades laborales de hom-

bres y mujeres.

| Actividad N° 1
Hacer una breve resefia personal de las oportunidades que se les han presentado a largo de la vida, como
las utilizaron y el impacto que ellas han tenido. Registrar aquellas oportunidades que dejaron pasar por

no haber percibido en el momento la importancia que podrian haber tenido.

Reflexionar acerca de qué oportunidades les gustaria tener ahora y como podrian salir a la busqueda de

estas oportunidades. Escribir.

Juntarse en pareja, compartir lo escrito y comentar.



Actividad N° 2

Cada profesor/a escribe 2 personajes masculinos y 2 personajes femeninos que estima serian significativos
para mostrar a los/as estudiantes como modelos diferentes a lo convencional en la construccion de una
identidad personal. Por ejemplo, mujeres que enfrentaron desafios historicos como Juana de Arco, Golda
Meir, Indira Ghandi; hombres que han demostrado vocacién de servicio como Albert Schweitzer, Padre
Alberto Hurtado.

El grupo completo hace un listado de los personajes y a continuacién especifica qué caracteristica de ellos

les gustaria destacar como modelo no convencional.

Reflexionar acerca de qué podria explicar el hecho que las personas se atrevan a hacer cosas diferentes a lo

convencional.

Evatuar cuan tradicionales son los modelos que se presentan a los/as estudiantes y si existe un esfuerzo

sistematico en el contexto escolar para exponerlos a modelos mas flexibles.

Intercambiar experiencias acerca de como trabajar con los modelos en el contexto escolar. En esta discusion

seria conveniente incluir aspectos tales como:

01 Localizar los espacios curriculares donde sea posible ampliar el rango de posibilidades laborales de

hombres y mujeres.

©i Llevar a la sala de clase diversas personas que realizan labores creativas, interesantes y diferentes.

o Buscar formas para revertir la asimetria en la formacion tecnolégica que existe entre hombres y

mujeres.

n  Desarrollar estrategias para incentivar una mayor motivacion al logro en las mujeres y aumentar su

capacidad para correr riesgos, el espiritu emprendedor y un manejo eficiente del dinero.

o1 Desarrollar estrategias para incentivar en los hombres una mayor capacidad de expresividad
emocional, de conectarse con las necesidades de los demas y el espiritu de servicio. Particularmente
importante en los hombres es desarrollar la capacidad de buscar soluciones no violentas de los

conflictos.
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La importancia de la toma de decisiones

| Objetivos Generales

Relevar la importancia del proceso de toma de decisiones a lo largo del ciclo vital y reflexionar acerca de los

factores que influyen en la toma de decisiones positivas o negativas.
Tomar conciencia de cémo la variable género ha influido en el proceso de toma de decisiones respecto al
desarrollo de carrera.
|| Objetivos Especificos
Destacar la importancia del concepto de toma de decisiones.
Identificar factores que influyen en la toma de decisiones positivas o negativas.
Reflexionar acerca de qué manera la variable género puede influir, tanto en las oportunidades que se han
presentado en la vida para tomar decisiones como en las decisiones tomadas respecto al ambito de lo

vocacional.

Pensar acerca de qué manera la variable género puede influir en las oportunidades y situaciones respecto

a las cuales se debe decidir.

Analizar acerca de qué manera la variable genero puede influir en las decisiones que se tomen respecto al

ambito de lo vocacional.

Fortalecer en los/as estudiantes la capacidad de tomar decisiones.




Actividad

Leer el siguiente texto:

*Aprender a tomar decisiones que sean positivas, en forma eficiente y efectiva, requiere haber tenido a
lo largo de la vida la oportunidad de poder hacer elecciones, actuar de acuerdo a las elecciones realiza-
das, evaluar las consecuencias de éstas y, si el resultado de una de ellas no es el esperado, ser capaz de

modificarla”.

Reflexionar en forma individual sobre la propia historia de vida y realizar una evaluacion acerca de aspectos
tales como:
;Cuéntas oportunidades tuve de hacer elecciones en forma auténoma?
;Qué factores influyeron en la toma de decision en relacion a mi eleccién vocacional?
;De qué manera el hecho de ser hombre o ser mujer influyd en las oportunidades de toma de
decisiones?
;Qué impacto pudo haber tenido esta situacion en la confianza o desconfianza que yo tengo respecto

a mi capacidad de tomar decisiones?

Recordar una situacion en que tomé una decision erronea y analizar las consecuencias que ésta tuvo. ;Cuales

cree que fueron los factores que contribuyeron a que la decision fuera incorrecta?

Recordar una situacion en que tomé una decision correcta y analizar las consecuencias que ésta tuvo.

;Cuéles cree que fueron los factores que contribuyeron a que la decision fuera correcta?

Juntarse en parejas y conversar acerca de sus experiencias vitales en relacion a la toma de decisiones.

Poner en comUn frente al grupo cuales son los factores que influyen en una toma de decisiones correcta e

incorrecta.

Evaluar de qué manera cada uno/a estéa proporcionando a los/as estudiantes oportunidades y ensefiandoles

estrategias para que tomen decisiones en forma autonoma.
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O Evaluar de qué manera cada uno/a esta siendo equitativo en las oportunidades que esta proporcionando

a alumnos y alumnas, en funcion de las cuales hay que tomar decisiones.

O A partir de lo conversado, hacer un punteo de las nuevas estrategias que va utilizar para favorecer en su

subsector de aprendizaje el proceso de toma de decisiones.




Ampliando perspectivas en las relaciones cotidianas

Objetivo general

Reflexionar en torno a como la percepcién que los profesores y las profesoras tengan de sus estudiantes, y las

relaciones interpersonales que establezcan con ellos cotidianamente, influiran en su desarrollo de carrera.
Objetivos especificos

Tomar conciencia acerca de como las percepciones y expectativas que los/as profesores/as tienen de las
caracteristicas personales de sus estudiantes determinan, en forma importante, los aspectos que favore-

cen en ellos/as.

Identificar como en las relaciones cotidianas con los/as estudiantes existen sesgos de género respecto de
aquellos aspectos que las/os estudiantes pueden o no pueden desarrollar, y como ello determina las

oportunidades y los reconocimientos que se les entrega.

Reflexionar sobre los aspectos que favorecen o dificuttan el desarrollo de carrera de los/as estudiantes en

sus relaciones cotidianas.

Identificar sesgos en relacion al género y céomo éstos se dan en los distintos niveles y modalidades de
interaccion cotidiana (por ejemplo, uso de lenguaje sexista, diferentes exigencias para cada género, uso de

ejemplos, etc.).

Si bien el desarrollo de carrera es un proceso en el cual son los/as propios/as estudiantes a quienes les
corresponde un papel mas activo, no cabe ninguna duda que el contexto en el cual se desarrollan cotidianamente

puede favorecer u obstaculizar en gran medida dicho proceso.

En cada momento la relacidn profesor/a-estudiante se realiza desde una vision particular, la que muchas veces
se encuentra tefiida por modelos o estereotipos que no necesariamente responden a la realidad de ellos. De esa
forma, no conscientemente, en muchas ocasiones se obstacutiza y/o limita -mas que se favorece- el desarrollo

de carrera de las/os estudiantes.
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Actividad N° 1

Separarse en tres subgrupos. Cada grupo lee uno de los textos que se presentan a continuacion, el cual

describe una opinidn o testimonio de estudiantes.

]

“A mi me encantaria ser policia, debe ser super movido, entretenido. De repente, me
dicen que puede ser medio peligroso, sobre todo, para una mujer metida en un mundo de
hombres, como de violencia, pero yo igual quiero. Me gustaria andar en una de esas

motos grandes, de escolta de los presidentes y eso...”.

“Mi papa siempre ha sido un tipo trabajador, nunca ha faltado nada en mi casa, ni para mi
mama ni para nosotros. Yo lo veo que se esfuerza y trabaja mucho, para que estemos bien.
Igual a veces me da lata que trabaje tanto, pero tiene que mantener a su familia. Y yo voy

a ser igual que él, a mi mujer y a mis hijos no les va a faltar nunca nada...”

“No cacho qué voy a hacer con mi vida en el futuro, no me interesa mucho en realidad.
Entre mis viejos y profes, como que todos me andan urgiendo, me presionan, pero de
verdad no sé qué contestarles. Tengo claro que tengo que ser responsable, que tengo que

pensar hacia adelante, pero no sé muy bien cémo lo voy a hacer, ni qué quiero...”.

Cada grupo discute en torno a las siguientes tres preguntas:

o ;Qué les parece el comentario o testimonio presentado en el texto?

]

0

Abrir la discusion a un plenario. En esta discusion, puede incluirse como eje de analisis la tematica de
género en términos de si ésta influye en la manera de evaluar los testimonios. Del mismo modo, puede

realizarse un trabajo grupal tendiente a generar metodologias concretas de trabajo con los/as estudiantes,

(Como se sentira quién lo esta diciendo?

¢Hay algo que podria cambiarse o que parece no estar en orden?

con el proposito de flexibilizar las/os estereotipos de género.




Actividad N°2

Pensar e identificar momentos compartidos con otros/as o comentarios que les hayan hecho otras personas,
que hayan marcado sus vidas y/o los hayan orientado en términos de su proyecto de vida. Escribirlos en
cinco lineas.

1 ;Qué personas fueron?

© ;Qué particularidad tienen? ;Cémo les han marcado?

;Qué les gustaria decirle ahora a esas personas?
Juntarse en pareja y compartir las reflexiones.
Discutir en torno a los sesgos de género y como éstos influyen en la relacion cotidiana con las/os estudiantes.
Recordar qué momentos han compartido con sus estudiantes que puedan haber sido significativos para ellas
y ellos. Evaluar si los mensajes transmitidos han sido mas bien nutritivos o podrian haber cortado las alas a
alglin/a estudiante.

Juntarse en grupo y compartir las reflexiones.

Terminadas las Actividades 1y 2, el/la coordinador/a hace una sintesis con las ideas fuerza en relacion a los
sesgos de género y como éstos pueden haber influido en su propio desarrollo de carrera y, a su vez, como

existe una alta probabilidad que transfieran estos sesgos en sus practicas pedagogicas.



Actividades para Estudiantes




;Como nos influye el ser hombre _
y el ser mujer al momento de elegir?

Objetivo General

Tomar conciencia de la influencia que tiene la Locializacion de género en las elecciones vocacionales.

Objetivos Especificos
Flexibilizar la percepcion de roles.
Ampliar el rango de posibles elecciones.

Hacer una reflexién critica y cuestionar las elecciones desde el punto de vista del género.

Actividad

En la hoja que se adjunta escribir la(s) priofesion(es) o trabajo(s) que hasta el momento les parece(n) que

seria mas probable que escogieran. A conltinuacion sefalar dos razones que justifican su eleccidn.

Una vez que todos/as hayan completadq la tarea, imaginar por un momento que son del sexo opuesto. A
partir de esta situacion volver a elegir trabajo(s) o profesion(es) para el futuro. A continuacion escribir dos

razones que justifican la eleccion.

Una vez completada la primera parte del ejercicio, releer lo que escribierony reflexionar sobre lo escrito. Si
hay alguna diferencia en los trabajos esc igidos siendo hombre o siendo mujer, describir estas diferencias y

escribir en dos lineas a qué factores las podrian atribuir.

Hacer un cuadro en la pizarra de 4 columnas, incluyendo los trabajos mencionados por los/as estudiantes.
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Trabajos Escogidos Segin Sexo
omore Pre

Hombre Si fuera Mujer Mujer Si fuera Hombre

2. Sedeja el cuadro en la pizarra. Los estudiantes se dividen en grupos de 4 a 6 para analizar la informacion.

A modo de ejemplo se sugieren algunos criterios:

{Quiénes cambian mas, los hombres o las mujeres?

Cuales son las diferencias de las actividades escogidas por unos y otros en términos de:

Caracteristicas del trabajo
Habilidades que supone
Valoracion social

Ingreso

Aporte a la comunidad

Horas de trabajo

Riesgos




Cada uno de los grupos expone sus conclusiones ante el curso. Se promueve una discusion sobre el tema.

Para finalizar, el/la profesor/a puede hacer algunos comentarios recogiendo y valorando las opiniones de
los alumnos y alumnas acerca de la influencia de los estereotipos de género en las decisiones y elecciones

que se hacen.
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Mi Trabajo en el futuro

L e S

Razoén 1:

Razon 2:

Mi trabajo en el futuro si fuera del otro sexo

‘

Razon 1:

Razon 2:

¢Hay diferencias en las elecciones si fuera del otro sexo?

Si No

{Por qué?




;Cuales son mis talentos?

Objetivo General

Tomar conciencia de que existen diferentes tipos de inteligencia, identificar cuales se tienen mas desarrolla-

dos y buscar formas para seguir incrementandolos.
Objetivos Especificos

Identificar diferentes tipos de inteligencia y conocer algunas aplicaciones de cada una de ellas en el mundo

del trabajo.

Determinar qué tipos de inteligencia son los que se tienen mas desarrollados y relacionarlos con posibles

trabajos que se podrian realizar en el futuro.

Descubrir formas de desarrollar las potencialidades personales.

Actividad

Cada persona es Unica y tiene caracteristicas que la hacen especial y que van a influir en su proyecto de vida, en

su forma de relacionarse con los/as otros/as y en el aporte que puede hacer ala sociedad.

La psicologia actualmente plantea que no hay una sola manera de ser inteligente, sino que existen diferentes
tipos de inteligencia que pueden ser mejoradosy desarrollados. Se plantea que cada persona tiene ciertas areas

que son mas fuertes y que le van a permitir ser mas eficiente en el trabajo y en la resolucion de problemas.

De algin modo todos/as tenemos de todos los tipos de inteligencia, pero algunos de ellos los desarrollaremos

mas que otros.

Conocer cuales son tus caracteristicas y cuales tus fortalezas personales es un paso esencial para hacer
buenas elecciones. Una elecciéon que se basa en las areas en que se es competente permitira no sélo una

mayor efectividad, sino también cumplir con las exigencias de la tarea en forma fluida y con agrado.
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Por el contrario, cuando al hacer las elecciones no se consideran en forma suficiente las capacidades, el nivel
de esfuerzo que es necesario desplegar para lograr incluso rendimientos mediocres es muy alto. Esta situa-
cion produce un menor nivel de satisfaccion y en muchas ocasiones hastio por lo que se hace. Una consecuen-

cia de ello es que el aporte que se presta a la sociedad también sera menor.

La inteligencia no estd determinada exclusivamente por la genética, sino que depende también de las
oportunidades que se tenga para desarrollarla. En la medida que las personas van creciendo, van siendo mas

auténomas en la busqueda de oportunidades.

Algunos tipos de inteligencia descritos son:

es la capacidad para relacionarse bien con los/as otros/as, lo que supone la capa-
cidad para percibir y conectarse con los sentimientos de los demas y poder responder a sus necesidades

afectivas. Las personas que poseen estas caracteristicas se definen como personas empaticas.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especialmente importante: profesores/as,

psicélogos/as, comunicadores/as, vendedores/as.

Es la capacidad para comprender y comunicarse bien a través del lenguaje, tanto oral
como escrito. Las personas que tienen desarrollado este tipo de inteligencia pueden describir, informar, argumentar

y persuadir a través del lenguaje.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especialmente importante: escritores/as,

bibliotecarios/as, poetas, periodistas.

es la capacidad para manejarse en forma eficiente en el mundo de los numeros.

Incluye el razonamiento matematico, la capacidad de calcular y de resolver operaciones y problemas matematicos.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especialmente importante: ingenieros/as,

especialistas en computacion, estadisticos, contadores/as, fisicos/as, ingenieros/as comerciales.

es la capacidad de conocerse a uno mismo, de conectarse con los sentimientos y
de darle un significado a la propia vida. Un elemento importante de esta inteligencia es tener una imagen

personal positiva, la que también incluye la conciencia de las propias limitaciones.




Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especialmente importante: terapeutas,

fildsofos/as, tedlogos/as, orientadores/as.

es la capacidad de tener orientacion espacial, de visualizar los objetos en tres

dimensiones y de formarse imagenes mentales.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especialmente importante: arquitectos/as,

pintores/as, topografos/as, constructores/as, pilotos, ingenieros/as, disefiadores/as.

es la capacidad de tener un buen manejo de la motricidad fina y

gruesa y de la coordinacion corporal. Incluye habilidades para construir, armar y manipular objetos.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especialmente importante: bailarines/as,

atletas, profesores/as de educacion fisica, actores y actrices, kinesiologos/as.

es la capacidad de observar de los fenomenos y las relaciones causales que puedan
existir entre ellos. También incluye la sensibilidad frente a la naturaleza y habilidad para clasificar y encontrar

relaciones entre los eventos.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especialmente importante: doctores/as,

investigadores/as, agricultores/as, zo6logos/as, astronomos/as, biologos/as.

es la habilidad para apreciar la musica, para identificar y discriminar ritmos, timbres,
tonos. También supone la capacidad para expresarse a través de formas musicales e incluye un sentido de la

rima, el ritmo y la melodia.

Algunas profesiones u oficios en que este tipo de inteligencia es especiaimente importante: cantantes, com-

positores/as, intérpretes, directores/as de orquesta, profesores/as de musica.
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|| Actividad

‘Evalta con una nota de 1 a 5 de acuerdo a como percibes tus habilidades en cada una de las inteligencias.

Inteligencia lingiistica 1 2 3 4 5
teligencia logicomatematica 1 2 3 45
Inteligencia intrapersonal 1 2 3 4 5
L R IR PR &
Inteligencia corporal fisico-kinestésica 1 2 3 4 5
Stelgencianaturatista 1 2 3 4 5
Inteligencia musical 1 2 3 4 5

Elige los dos tipos de inteligencia en que te pusiste mas alto puntaje. Escribelas.

—

N

Piensa en qué conductas o hechos se reflejan estas habilidades.

¢Qué haces para seguirlas desarrotlando?

:Qué otras cosas podrias hacer para seguirlas desarrollando?




Relaciona estos dos tipos de inteligencia que elegiste con trabajos que te gustaria realizar en el futuro.

Juntarse en grupo de acuerdo a la inteligencia evaluada con mas alto puntaje.
Compartir las respuestas.
Pensar en conjunto maneras para tener mayores oportunidades para desarrollar estas competencias.

Exponer ante el curso.

Al finalizar la actividad el/la profesor/a sintetiza las ideas que hayan aparecido en el debate y refuerza la
importancia de tener una vision no sexista en relacion a los tipos de inteligencia que tienen mas desarrollados

hombres y mujeres, y la importancia de no limitar el propio desarrollo en determinadas areas por considerarlas
“muy masculinas” o "muy femeninas”.

Ampliando mis oportunidades

Objetivo General

Ampliar el rango de posibilidades de crecimiento personal, asi como desarrollar una percepcion mas amplia
y creativa del campo laboral.

Lograr una comprension de que los logros son el resultado de la interaccion de diferentes factores, ya sean

personales o del contexto, y de la importancia de aprovechar las oportunidades que se presentan.
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Objetivos especificos
Conocer diferentes opciones de realizacion personal, tanto en hombres como en mujeres.

Conectarse con las biografias de personas destacadas de manera de tener una comprension de las

motivaciones que los/as llevaron a los logros que tuvieron.

Reflexionar acerca de la importancia de valorar y aprovechar las oportunidades que se presentan para la

realizacion personal.

| Actividad

Buscar personas o personajes, a través de la prensa o a través de los contactos personales, que hayan

tenido trabajos interesantes, apasionantes y diferentes a los tradicionales.

Cada estudiante escoge un personaje del propio sexo o del sexo opuesto, que le parezca que ha tenido una
vida productiva e interesante. Este personaje puede ser historico o actual, cercano o distante. Se sugiere
escoger algunos personajes que hayan tenido vidas dificiles y que, a pesar de ello, o tal vez justo por ello,

fueron capaces de superar la adversidad y destacarse.

Realizar una investigacion durante la semana siguiente acerca de este personaje, que incluya rasgos
biograficos, caracteristicas personales, realizaciones en el ambito publico y privado. Entregar esta

investigacion de aproximadamente una pagina, por escrito.

Formar grupos de 5 a 6 estudiantes para realizar una dramatizacion con los personajes escogidos. Pueden
ser de diferentes épocas y areas de interés. Escribir un guion de una conversacion simulada entre ellos
que dé cuenta de cdmo les ha ido en su vida y qué aportaron. Dar argumentos que expliquen por qué cada

uno de estos personajes pudo hacer lo que hizo. El tiempo para preparar el guion es de una semana. Se

sugiere utilizar disfraces en la presentacién.

Una vez hecha la presentacion realizar un foro con el curso para analizar como los personajes aprovecharon

las oportunidades que les brindaba el contexto.




Como actividad complementaria se sugiere la redaccion de una composicion cuyo titulo es “Mis Oportuni-
dades”. Esta composicién podria incluir una reflexion acerca de las oportunidades que cada uno/a ha
tenido en su vida, cuéles ha aprovechado y cuales no y qué consecuencia ha tenido esto en su vida.
También incluir qué oportunidades tienen ahora, cuales estan aprovechando y cuales no, y qué conse-

cuencias podrian tener en su futuro.

Una vez que la composicion esté lista escoger un/a compafero/a para reunirse en pareja y compartir y

conversar acerca de lo escrito.

El/la profesor/a puede solicitar a los/as estudiantes que le entreguen lo escrito para realizar un analisis de
contenido y a partir de ahi entregar retroalimentacion a los/as alumnos/as haciendo una ampliacién de las
oportunidades educativas que ellos han visto. Es importante recalcar aquellas elecciones que surgen de los

estereotipos de género mas tradicionales y que reflejan una opcién mas libre en las elecciones.
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Tomando buenas decisiones

| Objetivos Generales

Destacar el impacto positivo o negativo que las decisiones tomadas en esta etapa del desarrollo pueden

tener en el largo plazo.

Tomar conciencia que el estilo utilizado en la toma de decisiones afecta la calidad de éstas.

Objetivos Especificos
Tomar conciencia acerca de la importancia de saber tomar buenas decisiones.
Conocer los diferentes estilos de toma de decisiones y las ventajas y desventajas de cada uno de ellos.
Tomar conciencia del impacto que la toma de decisiones tiene en la construccion del proyecto de vida.

Reflexionar acerca de qué manera la variable género puede influir en las oportunidades y situaciones respecto

a las cuales se debe decidir.

Reflexionar acerca de qué manera la variable género puede influir en las decisiones que se tomen respecto

al ambito de lo vocacional.

|| Actividad N°1
A continuacion se describen 4 estilos diferentes de toma de decisién. ¢Con cual de éstos te identificas?

Toma las decisiones en forma apresurada, no reflexiona lo suficiente antes de actuar, no

anticipa las consecuencias de los actos y no se plantea alternativas en la toma de decisiones.

Le cuesta mucho tomar decisiones y las va postergando. Muchas veces, por dejar las

decisiones para después, pierde oportunidades por no haberlas tomado a tiempo.




No confia en su capacidad de tomar decisiones. Necesita mucho apoyo externo antes de
tomar una y esta siempre temeroso/a de que la decision tomada no haya sido la correcta, teniendo mucha

dificultad para asumir los posibles riesgos que toda decisién implica.

Conecta el proceso de toma de decisiones con las metas que quiere conseguir.
Eval(a todas las alternativas disponibles, considera los riesgos y ventajas de cada una de ellas, busca informacion
que pueda ayudarle en este proceso y luego selecciona la alternativa que considera mejor. Considera los datos de
la realidad en la toma de decisién, ya sea en relacion al tiempo que puede tomarse para hacerlo y/o a la

posibilidad de ejecutar la alternativa preferida.

Cada estudiante piensa acerca de cual es el estilo que utiliza preferentemente en la toma de sus

decisiones y justifica su eleccion.

Juntarse en grupos de alrededor de 6 alumnos/as donde cada uno/a expone su eleccion y los/as

demas opinan si estan de acuerdo o en desacuerdo con la autoevaluacion y por qué.

Analizar en el grupo si se da alguna diferencia por género respecto al estilo de toma de decisiones

utilizado. ;A qué atribuyen estas diferencias, si es que las hay?

Analizar cual de los cuatro estitos descritos seria el mas eficiente al momento de tomar decisiones
que tendran un impacto en el largo plazo, especialmente las que se relacionan con el desarrollo de

carrera.

Actividad N° 2

Recordar alguna situacion en que tomaron una decision equivocada y reflexionar acerca de qué consecuencias
tuvo. Escribir qué factores creen que podrian explicar esta toma de decision incorrecta. ;Qué aprendieron

de esta situacién? Si tuvieran nuevamente que tomar una decision de este tipo, ;como lo harian?
Recordar alguna situacion en que tomaron una decision acertada y reflexionar acerca de qué consecuen-
cias tuvo. Escribir qué factores creen que podrian explicar esta toma de decision correcta. ;Qué apren-

dieron de esta situacion?

Juntarse en parejas y conversar acerca de lo escrito.
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Poner en comin frente al grupo cuales son los factores que influyen en la toma de decisiones correcta e

incorrecta.

|| Actividad N° 3

Pensar qué trabajos les gustaria realizar en la vida adulta. Para esta eleccion hacer un esfuerzo para escoger,
ademas de los trabajos tradicionales, elecciones mas innovadoras, intentando liberarse de los estereotipos

de genero. Evaluar como podrian tomar una decisién mas informada acorde con sus capacidades.

Disenar un plan para tomar una decision mas informada y que incluya una reflexion acerca de las propias

capacidades.
Una vez tomada la decisién, determinar cuales serian los pasos a seguir para poder alcanzar esta meta.

Elaborar un plan de accion a realizar en el corto plazo para poder lograr el objetivo propuesto.

Al finalizar las tres actividades, es aconsejable que el/la profesor/a realice una sintesis de las ideas que surgieron
en los grupos, reforzando la idea de lo importante que es evaluar las alternativas antes de tomar una decision,
darse tiempo para reflexionar, analizar el impacto de las decisiones y los costos que puede implicar; y la necesidad

de implementar las decisiones tomadas, llevando a cabo los esfuerzos y las acciones necesarias para alcanzar

un resultado exitoso.




;Quién y como puede apoyarme
en mi desarrollo de carrera? a8 o

El desarrollo de carrera, es decir, las elecciones que vamos tomando dia a dia para construir nuestro proyecto
de vida depende de muchos factores. Muchas veces estamos tentados por pensar que todo depende de noso-
tros/as y que no necesitamos el apoyo de nadie. Pero esto es un arma de doble filo, pues muchas veces
precisamente lo que necesitamos es a otros/as que nos ayuden a tener otras miradas y reflexionar para asi

poder decidir mejor.

La mayoria de las veces las personas que nos rodean quisieran apoyarnos, aunque en muchas oportunidades no
saben muy bien cdmo hacerlo e incluso en ocasiones podemos pensar que dificultan un poco el proceso. Otras,
a pesar que necesitamos apoyo, no sabemos como pedirlo, o ni siquiera sabemos como los demas podrian
ayudarnos o ser un apoyo.

Objetivo general

Identificar los aspectos de las relaciones con otros/as que pueden favorecer el desarrollo de carrera.

Objetivos especificos

Evaluar con qué personas y recursos se podria contar para ampliar perspectivas en relacién al proyecto de

vida.

Evaluar de qué manera el contexto escolar puede ayudar a ampliar perspectivas en relacion al proyecto de

vida.

Identificar estrategias para acercarse a las personas que pueden brindar apoyo.

|| Actividad

Separar el curso en tres grupos, y ubicar a cada grupo frente a un mesén con una cartulina y varios

plumones. En el centro de la cartulina, cada grupo tendra una pregunta o tema distinto.




Estrategias de Trabajo en Orientacién Vocacional no Sexista o

El primer grupo escribe sobre el tema N°1:

{Qué le pediria a mis profesores/as para ampliar mis horizontes y clarificar mis metas?

El grupo dos escribe sobre el tema N° 2:

¢Cémo podria aprovechar mi relacién con la escuela para ampliar mis horizontes y clarificar mis metas?

El grupo tres escribe sobre el tema N° 3:

{De qué manera podria ayudarme yo mismo, o junto con mis amigos/as, para ampliar mis horizontes y

clarificar mis metas?

Los alumnos y las alumnas escriben sus comentarios de manera anénima en cada una de las cartulinas.
Pasados 10 minutos rotan de banco y pueden ir completando, respondiendo o complementando los comentarios
de los otros. A los siguientes 10 minutos rotan al siguiente banco. Luego de estas dos rotaciones los grupos

vuelven al punto de partida y observan lo complementado por los demas.

Las cartulinas se cuelgan para que todos puedan leer lo escrito por sus companeros y compaieras. Finalmente
se hace un plenario en que el/la profesor/a, en tres columnas en la pizarra, anota los resultados y luego en

grupos los/as alumnos/as discuten sobre esto (pueden presentar incluso propuestas).

Al terminar la actividad, el/la profesor/a escoge las ideas que tienen mayor relacion con el tema de desarrollo
de carrera y una vision no sexista de las metas de los/as estudiantes, cuidando de valorar todos los aportes y

de incluir en su analisis ideas surgidas en los tres grupos.




Modulo ¢ orientacion vocacional ». Sexista
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