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» Agenda

Presentacion Centro de Liderazgo +Comunidad
Iniciativas de Formacion

o Diplomado Gestion del Cambio Educativo

o Cursos de Autoaprendizaje

o Programa Formacion Lideres Sistémicos
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Presentacion general del
Centro de Liderazgo
+Comunidad: aspectos claves
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» Mision y Valores

“Contribuir al desarrollo de
culturas de liderazgo eficaz con
las comunidades escolares para
el aprendizaje en la sociedad del
siglo XXI”.

* Colaboracion,

* Co-construccion,
* Innovacion,

* Transparencia

* Aprendizaje.

“Centro reconocido por su aporte
al desarrollo de culturas de
liderazgo eficaz en el sistema

escolar”
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» Objetivos Estrategicos

1. Apoyar al Ministerio de Educacion en el
diseno de politicas publicas para el
fortalecimiento del liderazgo educativo en
los distintos niveles del sistema escolar.

2. Otorgar sustentabilidad regional a las
iniciativas de innovacién que promueve el
centro en el desarrollo de capacidades de
liderazgo en el sistema escolar.

3. Fortalecer sistémicamente procesos de
mejora escolar en centros escolares, en
articulacién con sus territorios.
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Despliegue Territorial

4 regiones del pais
4 Servicios Locales de Educacion
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68 establecimientos
+2.100 Docentes red

+26.200 estudiantes
establecimientos de la red.

m—
}~ Region del
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Iniciativas de
Formacion
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Iniciativas de formacion online

Diplomado

“Gestion del cambioy
liderazgo para la mejora
educativa sistémica”

Cursos lideres sistémicos

Curso 1 “Liberary Liderar el
aprendizaje”

Curso 2 “Liderar
sistematicamente”

Cursos de autoaprendizaje

Curso 1: “Liderar el cambio”

Curso 2: “Liderar la formacién
ciudadana”

Curso 3: “Liderar con
perspectiva de género”

Curso 4: “Liderar el aprendizaje
con enfoque socioemocional”

Curso 5: “Liderar el aprendizaje
profundo desde la sala de
clases”

Curso 6: “Liderar la salud
mental en las comunidades
educativas”
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Implementacion

1 . 1 00 profesionales de la educacion culminan los cursos de autoaprendizaje

94

1 60 profesionales del nivel intermedio culminan el diplomado

1 78 profesionales de lideres directivos y profesionales del nivel intermedio
(lideres sistémicos)
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Caracteristicas generales

POSTULACION

*Equipos de trabajo
eIndividual

ACTIVIDADES
ASINCRONICAS

ePlataforma tecnoldgica
eContenidos en texto e infografias
eCapsulas audiovisuales
eDesafios de aprendizaje (tareas)
eReferencias bibliograficas

HORAS CRONOLOGICAS

*160 diplomado
¢33 cursos lideres sistémicos
*18 cursos de autoaprendizaje

TUTORIA

eSincrénicas; acompafamiento tareas;
retroalimentacion.

eSeguimiento asincrénico

eDiplomadoy cursos de lideres
sistémicos

ACTIVIDADES SINCRONICAS

eSincrénicas: expertos/as

*9 sesiones tematicas, acorde a cada
unidad de aprendizaje en diplomado.

¢4 sesiones tematicas con experto
internacional en cursos lideres
sistémicos

CERTIFICACION

*% desafios de aprendizaje
presentados

*% participacién en sesiones
sincroénicas
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Ruta de aprendizaje
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Unidad Diplomado

Téchnicas

Tertulias dialdgicas

Trabajo grupaly canvas

Analisis de casos (reactivacion)

Comentarios entre pares

Analisis de contextos e instrumentos del territorio
Exposicidn de experiencias de estrategias en el nivel
intermedio

Guias de acompanamiento a la lectura

o Actividades de conexion experiencial
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Mapa de contenidos

Gestion del cambio

* Desafios de educacion publica (diplomado)

* Propdsito moraly cambio educativo (diplomado)

 Cambio subjetivo y cambio educativo (curso
autoaprendizaje)

Colaboracion
* Colaboraciony confianza relacional (diplomado)
* Liderar desde la confianza (curso autoaprendizaje)

Reactivacion

* Perspectiva de géneroy practicas docentes

* Factores protectores para el bienestar, en las
practicas docentes

* Enfoque socioemocionaly liderar desde la confianza

Uso de datos
* Teoriade accidn
* Técnicas diagnosticas

Unidad Diplomado

Mejoramiento educativo

* Liderazgo como la practica del mejoramiento
(diplomado)

* Diagnosticar con foco en la mejora educativa
(diplomado)

* Eldesafio de la coherencia sistémica (diplomado)

* Estudio de clases

Foco en el aprendizaje

* Aprendizaje profundoy Habilidades siglo 21
(diplomado)

* Aprendizaje profundoy 6C (curso autoaprendizaje)

* Aprendizaje integral y dimension socioemocional

Liderazgo desde el medio
* Influir/colaborar/apoyar
* Enfoque de liderazgo aprendiz
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Aprendizajes, hallazgos, consideraciones para

escalamiento

Aprendizajes

Acompafamiento (tutoria), equilibrio sincronico-asincronico;
apropiacion tecnoldgica; visibilizacion del proceso d aprendizaje
con el sostenedor,

Equilibrio entre comprension conceptual; integracion de
experiencias aplicadas; formulacion de desafios de aprendizaje;
apropiaciones procedimentales. Investigacion-accion.

* Vinculacioén con los desafios y exigencias propios del rol.

Desafios para la integracion de bibliografia especializada:
andamiaje para la comprension, vinculacion al quehacer
cotidiano, brechas tecnolégicas.

Flexibilidad y amplitud de la oferta: contexto, profundidad.

Hallazgos

Comunion propdsito moral.

Desconocimiento NEP y necesidad de orientar quehacer DAEM
con ese horizonte.

Lejania de la discusion sobre aprendizaje.
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Aprendizajes, hallazgos, consideraciones para
escalamiento

Recomendaciones:
* Iniciativas especificas v/s ruta de

formacion. Oferta articulada desde
MINEDUC con prioridades territoriales y
sostenedores; una ruta en la que se
integran las ofertas de los centros de
liderazgo y otras reparticiones publicas.
Indicadores que den cuenta de la oferta
como del uso y apropiacion de esta misma,
desde la institucionalidad educativa.

* Flexibilidad de la oferta formativa
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iMuchas gracias!
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