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EUROPA SUFRE |
Y. NOS -NEGESITA

Por Alfredo Meza G. e s

A HISTORIA ha demostrado que

‘de’las luchas intestinas y de las

“guerras enconadas  entre  paises

hermanos no puede esperarse otra
cosa que la' desgracia y la ruina de los
beligerantes, Cuando esa lucha abarca
en s remolino tragico a - casi todos
los paises del mundo, el epilogo de
esa aventura es una crisis general que
hace remecer los cimientos dé la civili-
zacion.-Tal acontecio con la primera gue-
rra mundial, m se esperaba que pasarian
muchos afios antes de que esa tragedia
volviera a repetirse pero nuevamente la
civilizacion se sintié azotada, ultrajada:
una segunda' guerra muindial hizo estre-
mecerse al mundo, la crisis ha venido a
golpear a nuestras puertas con su cruel-
dad sin limites, con su epilogo sin nom-
bre.

Nosotros, que crelamos ser simples
observadores, estamos sufriendo sus con-
secuencias; pero mas acentuadas aun a
causa de nuestra imprevision. Graves
problemas azotan la economia particular :
carestia de la vida, desnutricion de la po-
blacion infantil, ‘que llega a cifras alar-

mantes, escasez de vestuario en la pobla-

cion escolar, han venido a complicar mas
la crisis que todo fin de guerra trae y
traera.

Dirijamos nuestras miradas a la deso-
lada Europa. La entonces legendaria Eu-
ropa yace sometida a la crisis mas gran-
de de la Historia. “El fantasma del ham-
bre” recorre sus campos asolados, sus
ciudades destruidas, sus industrias para-
lizadas, sus poblaciones hambreadas.

En Grecia, largas filas de nifios, mu-
jeres, ancianos y hombres jovenes van
quedando tendidos a lo largo del camino
que siguieron en pos de un bocado que
echarse a la boca.

 ba de llegar y no mata de golpe”.

En Italia, centenares de mujeres fa-
mélicas asaltan las panaderias, pidiendo

a gritos mas pan para sus hijos desnu-

tridos, para sus enfermos moribundos.
En Alemania, el aniversario de la ca-

pitulacion sorprende a las mujeres y a

los nifios- rastrojeando los basurales en
busca de algo comible para saciar su ham-
bre colectiva. :
Hay pueblos enteros que en"cietrtols
dias no reciben ni un grano de trigo, y
las autoridades estan compelidas, muchas

veces, a disponer de la vida sefialando la . ;.

muerte. Una mitad debe vivir; la otra

debe morir, desaparecer.

VI

Esta es la situacion angustiosa que,_

nuestros hermanos de Europa estan su-
friendo y quienes dirigen sus miradas
hacia nosotros implorando una ayuda,
implorando compasion.

Oigamos la palabra autorizada de cier-
tos personajes, y nos daremos cuenta ca-
bal de la verdadera realidad.

Gabriela Mistral, nuestra insigne poe-
tisa, c!upnes de recibir el Premio Nobel,
recorrio algunos paises europeos y dl]o.
“El hambre melodramatica de Europa
que imaginan las gentes, es una estampa
falsa; el hambre es callada, no es una
cosa ni gritada ni desnuda; ella no aca-
“Son
siete ‘afios de racion a tercias o a cuartas,
sicte afios de llevar las mismas ropas,

“Es urgente que las Américas aumenten
sus embarques para los pueblos ham-
brientos de Europa”.

De Herbert Hoover, ex-Presidente de
E. E. U. U.: “Quinientos millones de
personas en unos 19 paises europeos, que
pueden perecer de hambre en los proxi-
mos tres meses”. “Si podemos persuadir
a cada hombre y a cada mujer de cada
pais de que debe hacer cuanto pueda por
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ayudar, los salvaremos del mas grave pe-
ligro de toda la historia humana”.

De Mr. Francis ]. Sayre, consejero
diplomético de la Unrra: “El hombre
hambreado, y atin mas, el que ve llorar
y morir de hambre a sus hijos, es emi-
nentemente peligroso. - Esta dispuesto a
cualquier extremo por remediar su situa-
cion y la de los suyos”.

De Henry A. Wallace, ex-Vicepresi-
dente de los E. E. U, U.: “No hay mejor
camino hacia la buena voluntad interna-
cional que el de compartir nuestros ali-
mentos con los que luchan por mantener-
se vivos”.

De Clement Attlee, Primer Ministro
britanico: “Millones de seres encaran la
falta de alimentos y algunos la verdade-
ra hambruna.

Del Papa Pio XII, Jefe de la Iglesia
Catolica: “Moriran por el hambre mads
seres que en todo el periodo de guerra.
Horribles cifras y espantosas realidades
ante las cuales no pueden los catdlicos
permanecer indiferentes”.

Fl Presidente Truman, Fiorello La
Guardia, Sir John Orr, Eisenhower y
tantos otros, han elevado su voz y piden
misericordia para matar el hambre y el
frio de Europa.

Las cifras son alarmantes entre la po-
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blacién infantil: en Polonia, 400.000
huérfanos y 700.000 medio huérfa-
nos: en Grecia, 400.000 tuberculosos y
2.400.000 ; paliidicos. En realidad la po-
blacién infantil es la que sufre los mas
grandes estragos y es la mas afectada
por la muerte y por la enfermedad; es
por eso que los nifios de Argentina cons-
tituirdn una “Compafiia Humanitaria”, y
los nifios belgas crearon el “slogan”, o
sea “los jovenes al servicio de los jove-
nes”, instituciones que procuraran, con
su ayuda, aliviar en parte el dolor y la
desesperacion de esos millares de nifios.

Debemos solidarizarnos en la desgra-
cia. La hora presente es de sacrificios;
los pueblos deben solidarizarse, compren-
derse y ayudarse en esta hora negra pa-
ra la humanidad.

Termino recordando las palabras de un
cronista: “Cada dia que pasa significa un
dolor que no hemos alcanzado a aliviar a
tiempo. No sigamos, pues, con nuestra
indiferencia, contribuyendo a que se ma-
logren vidas que acaso fueran esperanza
de la familia, la patria y la humanidad.
Que no caiga sobre nuestras conciencias
el remordimiento de no haber evitado
una desgracia estando en nuestras manos

el poder hacerla”.
A. MQ G.




La Orientacién Educacional y-
Vocacionalen el Nuevo Liceo

Por Enrique Salas S.

En el mes de septiembre de 1945 se cred, en el Ministeric deé Educacion,
el Departamento de Orientacién Educacional y Vocacional, 2 fin de
organizar un servicio 'de orientacion en los establecimientos de segun-
da enseiianza del pais. La preparacién y recopilacion de los elemen-
tos de trabajo necesarios para iniciar las actividades de Orientacin
en los diversos establecimientos, incluyendo la preparaciéon de per-
sonal competente, demanda tiempo y dinero. A pesar del reducido
personal con gue cuenta el Departamento de Orientacién y de los
escasos medios econdmicos de que ha podide disponer, ha confeccio-
nado va la ficha eseolar, una prueba de ecapacidad general y un cues-
tionario de intereses vocacionales. Actualmente se trabaja en un estudio de
las profesiones y ocupaciones en Chile, sobre una pauta adecuada para su
uso con fines de Orientacién Vocacional. El Departamento de Orientacién,
desde febrere tltimo, trabaja en cclaboracién con la Comisién de Renova-
cién de la Educacién Secundaria, donde se ha elaborade el programa de
actividades de Orientacion para los liceos; se han realizado cursos especla-
les para consejeros educacionales y vocacionales, se ha preparado material
de consulta v, sobre tode, se han puesto en prictica los prineipios y proce-

dimientos de Orientaciéon en los Liceos de Experimentacién.

Todo nifio debe afrontar numeroses
y variados problemas en su vida escolar
y en su desarrollo y formacién como in-
dividuo, Si intentaramos una clasificacion
de aquellos. problemas que mds general-
mente le afectan, podriamos englobarlos
en seis grandes categorias: 1) problemas
de salud; 2) problemas educacionales;
3) problemas de adaptacién personal y
social (incluye problemas morales); 4)
problemas vocacionales; 5) dificultades
familiares; y 6) dificultades econdmicas.
Pocas veces, sin embargo, estos proble-
mas se presentan aislados; puede mas
bien decirse que tal o cual problema que
aparece es mas tipicamente educacional
o vocacional, etc.

Para comprender mejor la naturaleza
de estos problemas, convendria exponer
algnnoq ejemplos de las diferentes cate-
gorias mencionadas. Excluiré, por su fa-
cil constatacion, los problemas de salul
y los de caracter econdomico. El rendi-
miento escolar inferior al esfuerzo que

el nifio gasta en sus estudios o a los que
justamente permiten esperar de él la ca-
pacidad general que ha revelado en prue-
bas especiales, seria un problema de ca-
racter educacional. Si las aspiraciones
vocacionales de un alumno no estin en
relacion con sus habilidhdes especiales,
como seria el caso del nifio que esta fas-
cinado por la idea de ser ingeniero v no
tiene aptitudes para las matemdticas, ten-
driamos un problema de orden vocacio-
nal. Tmnlicaria un serio preblema de
adaptacion el caso del muchacho intro-
vertido que se abstiene de participar en
todas aquellas actividades aue, por su
naturaleza eminentemente social, le faci-
litarian ¢l adecuado desarrollo e integra-
cion de su personalidad. Entre los pro-
blemas familiares que afectan al nifio.
podriamos citar ejemplos tales como el del
hogar desavenido, rivalidades entre her-
manos, el hijo tinico, etc.

No puede desconocerse la realidad de
estos problemas, ni menos su sensible
influencia en el desarrollo de la persona-
lidad del nifio y en el mayor o mencr
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provecho que pueda obtener de su edu-
cacion. Es corriente que ni los propins
afectados ni aun sus padres, puedan iden-
tificar o determinar la presencia de es-
tos problemas, y atribuyan las dificul-
tades o fracasos a circunstancias mas
bien ajenas al niflo mismo. Los profeso-
res, por otra parte, y debido en mucho 2l
excesivo trabajo sistemdtico que deben
desempefiar, no estan en condiciones de
preocuparse de los problemas individua-
les de cada alumno y encarar su adecua-
da solucién. Sin contar con que la ayu-
da que pueda prestarse en estos casos
demanda el empleo de procedimientos
especiales y el acopio de abundante infor-
macion relativa al nifio y al medio social,
educacional y ocupacional. Muy raras ve-
ces, el padre de familia o el maestro es-
ti en situacion de prestar esta ayuda en
forma adecuada.

Es necesario, entonces, que exista den-
tro del liceo un servicio a cargo de un
funcionario especialmente capacitado, que
en estrecha colaboracion con los padres
y profesores, v también con el servicio
médico escolar, provea a la consideracion
y ayuda en la solucién de los variados
problemas del alumnado, a fin de procu-
rar, en la medida que sea posible, la eli-
minacion de estos obstaculos, con el pro-
posito de situar a cada nifio en las con-
diciones mas favorables para que obten-
ga el mejor provecho de su educacion.
Entramos, asi, en los dominios de In
Orientacion Educacional.

Como sabemos, en el nuevo liceo se
prestara particular atencién a las diferen-
cias individuales, Para satisfacer este oh-
jetivo, se proporcionara a los educandos,
entre otras actividades de caracter explo-
ratorio de aptitudes y aficiones, un plan
variable de ramos electivos que les permi-
ta la posibilidad de estudiar de preferen-
cia —sin perjuicio del plan coman—
aquellos ramos que mejor se conformen
con sus caracteristicas e intereses especia-
les. Naturalmente, esta eleccion de ramos
del plan variable que deben hacer los
alumnos, no puede ser arbitraria. Para
ello, lo mismo que para emprender la ta-
rea de ayudarlos en la solucién de sus
demés problemas —ya planteados al co-
mienzo— es menester realizar, por me-

dios cientificos, un estudio de cada alum-
no en todos los aspectos de su personali-
dad. Este estudio debe realizarlo el orien-
tador educacional y vocacional o conse-
jero, por medio de la ficha escolar, de
pruebas especiales de capacidad general y
de aptitudes, de cuestionarios de perso-
nalidad y de intereses de entrevistas con
los alumnos, con sus padres y profesores,
y por medio de una serie de otros pro-
cedimientos que puedan contribuir a pro-
porcionar una justa estimacion de la per-
sonalidad integral del nifio.

Ik

Generalmente, el fracaso de un alum-
no en ¢l liceo se lo achacamos al propio
alumno o a sus profesores. Lo mas po-
sible es que la responsabilidad no resida
ni en aquél ni en éstos, La causa debemos
buscarla primeramente, en la posible fal-
ta de adaptacién del programa de estu-
dios a los intereses y capacidades propias
del nifio fracasado. Si el conocimiento de
las diferencias individuales nos indica que
no es posible esperar idénticas aptitudes
y aficiones en todos los individuos, ; como
podemos esperar el éxito de todos nues-
tros alumnos al través de un plan de es-
tudios y de programas iguales para to-
dos? ;No resulta méis humano, mas
pedagégico o cientifico, e indudablemente
mas econémico en tiempo y dinero,
investigar las habilidades especiales de ca-
da uno y conjuntamente con un plan de
estudios minimo comtin, proporcionar a
cada nifio la posibilidad de trinnfar y de
llegar a ser optimo en aquella actividad
provechosa que cuadre mejor a sus par-
ticulares condiciones? Aquello de que
“no hay que pedirle peras al clmo™ no
es una simpleza, y es inutil esperar que
la educacién, por muy bien dirigida y
crientada que esté, pueda suplirlo todo.

El Servicio de Orientacion Iiducacio-
nal y Vocacional de que ya disponen los
nttevos liceos, contribuira a eliminar mu-
chos fracasos, distribuyendo adecuada-
mente a los alumnos en los cursos del
plan variable, o encaminandolos a las es-
cuelas especiales, de modo que, en Io
posible, cada uno pueda recibir el tipo
de educacién que le permita el mejor
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desarrollo y aprovechamiento de sus po-
tencialidades, en su propio beneficio ¥
en el de la colectividad. La simple eli-
minacién del alumno por presunta inca-
pacidad no resuelve el problema educa-
cional del afectado, como tampoco resul-
ta una buena solucién el matar lisa y
llanamente al enfermo, sin intentar algan
tratamiento curativo.

iQué soy yo? y ;quién soy yo? son
dos cuestiones fundamentales en la vida
de todo individuo. Es posible que la gran
mayoria no sienta esta preocupacion, pe-
ro, invariablemente, surgen momentos de
indecisién o circunstancias adversas, cu-
ya explicacién tendemos a buscar en cau-
sas externas o independientes de nuestra
propia personalidad o de nuestra accion.
Del mismo modo que cuando emprende-
mos un viaje necesitamos saber lo que
llevamos en nuestra valija, nos es tam-
bién indispensable conocer el bagaje de
potencialidades y limitaciones de nuestra
personalidad para hacer de nuestro paso
por la vida una experiencia noble y feliz.
No es ajena a la funcién del orientador,
la tarea de ayudar al nifio a conocerse a
si mismo y a convertirse, poco a poco,
en su propio y acertado guia.

IZl orientador educacional y vocacional,
en estrecha colaboracion con los profe-
sores y, en especial, con los profesores-
jefes de curso, debera preocuparse, en
el nuevo liceo, de organizar actividades
tendientes a la formacion moral, social
y civica de los alummnos. Los clubes so-
ciales y deportivos y los de exploracion
de intereses y aptitudes, los consejos de
curso, las asociaciones de gobierno estu-
diantil, las asambleas semanales del alum-
nado, constituyen oportunidades precio-
sas para el ejercicio de responsabilidades,
para la adquisicién de habitos y actitudes
civico-sociales ponderados, para la supe-
racion de ciertos complejos emocionales
vy, en general, para la comprensién y prac-
tica de todo aquello que pueda favorecer
la formacion del carécter.

Todavia mas, a este respecto, el conse-
jero y los profesores-jefes desarrollaran,
con los alumnos, discusiones sobre temas
tales como: 1) Modales y costumbres: en
la escuela, en el hogar, en lugares publi-
cos, ete.) ; 2) Formacion del caracter : vo-
luntad y control de si mismo, honradez
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y veracidad, lealtad, confianza en si mis-
mo, espiritu de servicio, etc.; 3) Signi-
ficado de la amistad ; 4) Actitud para con
nuestros padres y maestros, etc.

Il orientador procurari crear en el ni-
fio la necesidad de analizarse a si mismo,
y capacitarle para que pueda realizar esta
auto-evaluacién en forma acertada.

Como puede verse, la orientacién en
su aspecto educacional interviene en to-
das las actitudes del nuevo liceo. Se preo-
cupa de ayudar a cada nifio a obtener el
mejor partido de su educacién; distribu-
ye al alumnado de acuerdo con los talen-
tos individuales en cursos o escuelas es-
peciales, en lugar de seleccionar o simple-
mente eliminar; proporciona a los padres
una ayuda valiosa en la educacién de sus
hijos; facilita y hace mas efectiva la ta-
rea de los profesores, permitiéndoles un
mejor conocimiento de la materia prima
con que trabajan; crea oportunidades pa-
ra que los alumnos ejerciten responsabi-
lidades y derechos que puedan formar en
ellos actitudes valiosas para su futura vi-
da en sociedad, y, finalmente, contribuve
a hacer del liceo una institucién viva, ri-
ca en experiencias y superior en espiritu,
flexible e inspiradora.

I1I

Uno de los problemas mas trascender.-
tales de la vida del hombre es el de la
eleccion de aquella actividad de trabajo
(profesién, empleo u oficio), que ha de
proporcionarle los medios para ganarse la
vida, a la vez que la oportunidad de rea-
lizar sus aspiraciones culturales y socia-
les.

Prepararse para esta actividad futura
es una de las finalidades de la educacion
que aparece mds clara y comprensible pa-
ra todo nifio. Sin embargo, son muy po-
cos los que estan en condiciones de for-
mular, por si mismos, una adecuada elec-
cién vocacional. Y esto, por un doble mo-
tivo: por falta de conocimiento de sus
propias capacidades y por carencia de in-
formacion respecto de las oportunidades
vocacionales y de las exigencias educacin-
nales y personales de las mismas.

Nos son familiares los casos de jéve-
nes que se deciden por tal o cual ocupa-
cion —entendiéndose por tal toda activi-



L LR ENRRSTA DR

Pagina 70— — -

dad de trabajo remunerativa— sin teuer
mayor conocimiento de la clase de tra-
bajo que ella demanda, de las condiciones
en que éste ha de desarrollarse; de las
posibilidades econdémicas, sociales y pro-
fesionales de la ocupacion elegida, de las
exigencias morales o de caricter que re-
clama ‘su correcto desempefio, etc. Nos
son,; por ello, también familiares los ca-
sos de personas descontentas con la clase
de trabajo que realizan o con la remune-
racion que por €l perciben, o con las es-
casas posibilidades profesionales que di-
cho trabajo les ofrece.

Si proyectaramos estos casos, que son
thuchos y muchos entre nuestros trabaja-
dores, a la economia nacional, veriamos,
seguramente, de qué modo tan sensible
y doloroso ellos afectan a la adecuada ex-
plotacién de los recursos naturales de
nuestro suelo, a nuestra produccién in-
dustrial y a todas las actividades del pais,
en general.

Todavia mas; la falta de adaptaciéon
del individuo al trabajo, o mejor dicho,
de eficacia como trabajador, es comtin-
mente, causa de desaliento y de depresion
moral en él mismo, estado de cosas que,
multiplicado, origina trastornos serios
que ponen a prueba la estabilidad Je
cualquier grupo social organizado.

La obra del consejero educacional y vo-
cacional es eminentemente preventiva, y
estd encaminada a ayudar al joven, por
medic’ del estudio y analisis de las acti-
vidades de trabajo que le interesan, y a
la luz de las capacidades que €l revela. a
que pueda formular una adecuada elec-
cién vocacional.

Esta labor no es un acto, sino que un
proceso, ni es el consejero quien decide,
si no que el propio individuo. El orienta-
dor ayuda al joven en el conocimiento
de si mismo; coopera con €l en la bus-
queda de la informacion necesaria relati-
va al trabajo o profesion de su interés;
le facilita oportunidades de observacion y
aun de practica transitoria, si es posible,
del trabajo deseado; le indica los estable-
cimientos educacionales en que debe rea-
lizar los estudios de capacitaciéon para in-
corporarse a la actividad elegida, su costo
y duracion; lo coloca, en suma, en las
condiciones mas favorables para que ha-
oa una eleceion veocacional acertada.

En el caso del alumno de liceo, la ne-
cesidad de elegir un oficio o una profe-
sion, o la actividad de trabajo que sea,
puede producirse —y a menudo se pro-
duce— en cualquier momento de su
vida escolar. Las estadisticas nos indican
que alrededor de un 60 por ciento de los
alumnos que ingresan al primer afio de
los liceos fiscales, abandona el colegio
una vez completado el tercer afio. Un
porcentaje relativamente reducido de es-
tos nifios ingresa a las escuelas especia-
les; el resto procura incorporarse a la
vida del trabajo. ;Qué pueden hacer es-
tos tltimos si no saben qué som ni quis-
nes son’?

Nuestra aspiracion es que en el nuevo
liceo, cada nifio que deba abandonar sus
aulas por circunstancias fuera de nuestro
control, se incorpore, ya sea a una escue-
la de especializacion o directamente a la
vida del trabajo, para emprender estu-
dios, o bien, actividades que estén de
acuerdo con sus aficiones y capacidades
especiales, de modo que pueda convertir-
se en elemento productor activo, eficaz y,
por ende, en aquel hombre optimista que
se sabe forjador de su propio triunfo.

No significa lo anterior que el orienta-
dor no deba preocuparse de aquellos jo-
venes que completan normalmente sus es-
tudios de liceo, Muy por el contrario, es-
tos jovenes que podran continuar estu-
dios superiores y alcanzar mayores po-
sibilidades culturales y de adaptacion so-
cial, seran de preferencia, los llamados
a asumir altas responsablidades en la vi-
da de la colectividad. Es tanto mas im-
portante en ellos la adecuada eleccion
de la carrera de su vida, ya que, desde
sus diversas actividades, influiran en for-
ma muy marcada en los destinos del pais.

No termina aqui, sin embargo, la labor
del consejero educacional y vocacional,
tal como la concebimos para su desarrollo
en los liceos de experimentacion. Espe-
ramos ayudar a encontrar el trabajo ade-
cuado a todos aquellos j6venes que se
retiran del liceo para incorporarse direc-
tamente a las actividades 'productoras.
Mas, todavia, estaremos en permanente
contacto con estos jovenes para ayudarlos
en sus primeros afios de trabajo, asi como
también nos preocuparemos de aquéllos
que ingresen a estudios superiores. To-
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dos sabemos que por 6ptima que haya si-
do la preparacion tedrica que hayamos
adquirido. para el ejercicio de un deter-
minado oficio o profesion, la practica nos
presenta problemas y dificultades que re-
tardan nuestro progreso profesional o,
como sucede muchas veces, determinan a
no pocos a abandonar definitivamente
aquella actividad para la cual se prepara-
ron especialmente. Ello importa un dafio
al individuo y a la sociedad. Por esto, y
por su propio prestigio como institucion,
como lo hace cualquiera industria con los
productos que fabrica, debe el liceo preo-
cuparse de apoyar a sus egresados en su
adaptacion al trabajo o a sus estudios es-
pecializados superiores. :

La labor de orientaciéon expuesta, re-
quiere un personal de consejeros bien
seleccionado y especialmente preparado;
la elaboracion de abundante material téc-
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nico y la recopilacion de una completa in-
formacion sobre oportunidades educa-
cionales y vocacionales. Atn cuando
algunos casos puedan solucionarse rapi-
damente con una sola entrevista entre el
consejero y el afectado, como suele ocu-
rrir, no podemos, en general, esperar re-
sultados inmediatos que influyan de
manera sensible en las actividades nacio-
naes. Sin embargo, aparece tan clara la
necesidad del Servicio de Orientacion, tan
incontrovertibles sus fundamentos y tan
amplias sus posibilidades, que, hoy por
hoy, en esta época de transformacion v
progreso en los métodos de trabajo, y de
notables cambios en las modalidades de
convivencia social, resulta ser, este ser-
vicio, un complemento indispensable de
todo sistema educacional moderno.




sin tardanza, el que reciba el galardon.
Hay todavia muchos escritores digncs
del Premio Nacional de Literatura. Y
si todos hubieran de recibirlo simulté-
neamente, para no levantar desconten-
to, tendriamos que volver los ojos a los
Estades Unidos, como de costumbre,
en las horas de apremio, para disponer
del dinero suficiente. Y aun entonces
hablaria la amargura en su torpe len-
gua, . e
Acallemos las'voces de la vehemen-
cia demasiado vana, no dejemes que
asome el comentario mezquino, y sin-
tamos la alegria de ver a cinco de nues-
tros mas grandes escritores reconoci-
dos, ante e] pafs, como ejemplos de
dedicacién a una tarea que es mucho
lo que exige y no es tanto lo que da.
Eduardo Barrios: pertenece a una ge-
neracién laboriosa que no se ha visto,
como la actual, acompafada de edito-
res y animada del bullicio de la pro-
paganda. Ser escritor cuando Eduardo
Barrios empezd a serlo, era una aven-
tura sin gozo, y se necesitaba entereza
para no temerle a la soledad y no ser

EDUARDO BARRIOS

Premio Naci'ona.'il_ de Literatura

Edwards Bello, Mariano La-
o= torre, Pablo Neruda, Eduar-
do Barrios: he aqui los nom-
bres de quienes han recibido hasta
ahora el Premio Nacional de Literatu-
ra. Si no precipitamos nuestro juicio,

’ UGUSTO D'Halmar, Joaquin~

si atendemos a la significacién de la

Por Hernan del Solar

obra de cada uno de estos escritores,
en nuestro pais y en el Continente,
nuestra actitud no ha de ser otra que
la de un reconocimiento preciso: el
premio se ha otorgado siempre comn
honradez, y ha senalado la vida y el
trabajo de un hombre ejemplarmente-
sometido a los métodos del espiritu.

Todos tenemos nuestras preferen-
cias. Deseamos que sea éste o aquél,.

" vencido por el desdén. Sin embargo,

'muchos de los mejores libros de nues-
tra literatura los escribié ese grupo a
que Barrios pertenece. Y si hemos de
.considerar, no ya al grupo, sino a
Eduardo Barrios en su labor individual,
ipersonalisima, encontramos las nove-
las y los cuen‘tos que mejor afirman el
nombre de Chile en la historia literaria
«de América, en nuestros dias.
Eduardo Barrios ha sido y es un
‘maestro de la prosa que enfre nosotros

-se escribe. Y no sélo posee la riqueza

una de sus paginas, sino la fuerza crea-

.dora de ambientes y de personajes que

hace perdurar a un libro.
En cada uno de nosotros esta vivo el
recuerdo de sus novelas, de sus relatos

"breves. Cuando hemos cerrado una

formal, el don de la elegancia y de la
exactitud, visible y admirable en cada

e

(Pasa a la pag. 80)



por Eduardo Barrics.

PRIMA noche, er la paz de una calle de humildes hogares. Un farol,
' tras el ramaje ralo y polvoriento de un arbol, alumbra el muro de la-
= drillos desnudos. Proxima se abre la ventana de la salita modesta. cn
cuva penumbra se opaca el espejo, brilla el inmenso caracol que sobre
la consola canta su sorda y evocadora cancion de mar y se desdibuja la espos2

sentada en el vano del balcon.

Es joven, la esposa; tiene el rostro empalidecido por la luz de la calle;
los ojos, como fijos en pensamientos.

Es placida la noche. El cielo, claro; nubes transparentes blanquean
en el azul ya lechoso, la via lictea empolva una banda de paz, hay una polvadera
de estrellas, y muy blanca y muy redonda, brilla la luna.

Dos nifios juegan en la acera: Ramon y Juanita, Un tercero, nene que
aun no anda, sentado en el peldafio de la puerta de calle, escucha incomprensivo
y mira con ojos maravillados. Ramoncito ha mudado ya los dientes; es vivo,
muy locuaz w sus piernecillas nerviosas estin en constante movimiento. Juanita
es menor. Sentada como el nene sobre la piedra del umbral, acomoda en un
rincon de la puerta paquetitos de tierra, y botones, y cajas de fésforos, y palitos.

RamoNcrro.—Deteniéndose frente a su hermana, con las manos en los bolsillos

vy las piernas abiertas— ;A qué jugamos por fin?

Ya, ya esta el almacén listo—Y corrige la alineacién de los bo-

tones y las cajitas.

Ramoncrto—Pero, jvamos a jugar otra vez a las compras?

Juanita—  Es claro, sigamos. Yo soy siempre la madama, y ti me sigues
comprando. ; No ves que mucha gente de todas estas casas no me
ha comprado nada todavia? Ni la hija del sastre, ni el tonto de la
cité.

RamoxciTo.—Bueno. Entonces, ahora soy yo el chiquillo tonto de la cité.

Se aleja umos pasos hacia la esquina. Luego vuelve, silbando a
pasos descoyuntados, arrastrando los pies, rayando el muro.

Ramoxcrro.—Con vos gangosa.—Madama, madama, dice mi mami que me diga

qué hora es y que me dé la yapa en huesillos.
Muy seria en su papel de madama indignada—; Ah, esttipido qui

_sei! Dile a tu mama que me pague el desmanche que le fié a la

matina.
Pero sobreviene una pausa desairada. A Ramoncito ya no le di-
vierte aquello.

RAMONCITO.—Mira, mejor juguemos a otra cosa. Siempre al despacho aburre.

JuANITA.—

JUANITA.—

JuaniTaA—  Palmoteando—Al abuelito Jquieres? A contar cuentos.

Ramoncito—Oye, ¢para qué le servirdn los anteojos al abuelito ?

Juanita—  jTonto! Para ver.

Ranmoxcito.—Asi decia yo; pero sno te has fijado que para hablar con uno
frente?

mira por encima de los vidrios y para leer se los pone sobre la

Juanita.—  Cierto. ;Para qué le servirin los anteojos al abuelito?
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Ramoncito—Bueno, bueno. Juguemos...a....

JuanttaA— ;A la casa?
Ramoxcrro—Ya. ' v
Juanita— ' Con creciente entusiasmo.—; Al papa y a la mama? Yo soy la

mama, o la cocinera... Lo mismo da, como ta quieras. Las dos,
puedo ser las dos.

Ramonciro—Improvisando un bastén con una ramita seca que recoge del suelo.
—VYo, el papa. Llego del trabajo, a comer, pidiendo apurado la
comida, que tengo que ir al teatro. ; Te parece?

Juanita.—  Espléndido.

V' renace la awimacién. La chica acomoda de nueve las cajas de
fésforos, agrupa los botones, desenvuelve la tierra. Entre tanto,
Ramoncito, erguido, braceando y a largos pasos que retumban
en las baldosas, wuelve otra wves de la esquina. '

RamonciTo—; Estd esa comida, Juana?... Pronto, ligerito, que tengo que.salir.

Juanita—  Voy a ver, Ramon, voy a ver... Esta cocinera es tan despaciosa...

Se wvuelve hacia su fingida cocina y pregunta: ;Mucho le falta,

Sabina?... ;Si?... jAve Maria!

El chico levanta los brazos, admiradisimo. Luego frunce el ceiio:

se ha enfadado sitbitamente.

Ramoncito— Qué! ;No estd todavia esa comida? i

Juanita—  Ten paciencia, hijo, por Dios... A ver, mujer, déjeme a mi. Paseme
el huevo, la harina... Eche mas carbon... ;Viva, animese !

RamoncIto.—que ha emprendido una serie de furiosos paseos, baston en mano,
renegando.—;i Habrase visto, hombre! jQué barbaridad! Se mata
uno el dia entero trabajando, para llegar después a casa y no
encontrar. ni siquiera la comida lista. {Caramba!

4
¥

JuantTA, riendo. —Asi, asi, muy bien.

RaMONCITO.—en un paréntesis—No hablas de otra cosa. Ahora eres la mama y
nada més. De nuevo en son de marido tonante: ;En qué pasan
el dia entero dos mujeres, digo yo?

Juanita—  Cosiendo, hijo, y lavando, y...

Ramoncrto.—Nada. Mentira. Flojeando... ; Brrr!

Juanita— jDame tu santa paciencia, Dios mio! i Chsss!

Afanada, simula freir, en un botén, un huevo.... de paja.
Ramoncito—Paciencia... Me das risa. Tengo hambre y estoy apurado... apurado,
soyes? Trabajo como un bruto y llego muerto de hambre. iAh!
Ya esto no se puede aguantar.
JuaNtTA—  que frie con loco entusiasmo.—jChsssss!
RAMONCITO.—; Buena cosal.. Esta muy bien, muy bien... j Ah, casese usted !
Sus paseos se hacen cada vez mds furiosos.
Juanita—  No te quejes asi, Y a los nifios, a estos demonios, ;quién los lava,
quién los viste, quién les cose, quién?...
Ramoncrto—; Basta! Lo de siempre. Yo no tengo nada que ver con eso.
Juanita—  Pero es que... i Uy, que se me queman las lentejas!... Pero es que,
por un lado, estos nifios; por otro lado, la calma de esta mujer...
RAMONCITO—iracundo.—Si la Sabina es floja, se manda cambiar. | Caramba!
Juanita—  Cuidado, Ramén, que cuesta mucho encontrar sirvientes.
RAMONCITO—; Qué sé yo! T sabras. Podias aprender de mi madre, ya te lo
he dicho. Esa si que es ama de casa.
Como Juanita calla, sin atinar a responder, el chico la auxilia.
Ramoncito—Enédjate un poco tit también. Dime, asi, rezongando: “Ya me tienes
loca con lo que sirve mi suegra. Ella serd un prodigio; pero yo,
hijo, ;qué quieres?... una inatil...”
La chica suelta una carcajada.
Juanita—  jDe veras! No me acordaba.
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Ramoxcito—Dilo, pues, No sabes jugar.

JuaNITA—  entre dientes—Ya me tienes loca con lo que sirve mi..”
Ramowncito.—rabioso, sin dejarla concluir—;Qué? ;Rezongas?
Juanita—  Pasame esa cuchara, Sabina.

Ramoncrto—No, no. Ahora me debias contestar: “jAve Maria! jQué geiiio |
Debes estar otra vez cargado de bilis. Es tiempo que tomes otro
purgantito”.... No sabes, no sabes jugar.

Juanita—  Espérate. Ahora, si, verds,

Ramoncrto—ddndose por replicado y montando en mayor célera—iBilis, bilis!
Siempre la culpa ha de ser de uno. Callarse!

JuaniTA—  Veamos ahora el asado. Sabina, abrame el horno... Respon-

" diéndoses a si misma: Ya estd senorita.

Ramoncito—i Ay, ay, ay! jLinda vida éstal.... En la oficina aguantar al jefe;
en el tranvia, los pisotones, o las pollitas, que se largan a despil-
farrar en las tiendas lo que a los padres nos cuesta.... nuestro sudor.

Juaxita—  jAh, si tuviera la desgraciada dicha de enviudar !

Rawmoncrro.—; Callarse, he dicho!

Y enarbola el palo, amenazado?, terrible.

JUANITA.—'" en un nuevo paréntesis—Oye, los palos no los des de veras.
R arroncito.—; Silencio! i Silencio!!! Estoy ya cansado, aburrido, loco.... loco!
~oi7 Brrellic.
Da un garrotazo contra la puerta de la calle. La miia se sobrecoge.
JUANITA,—  realmente asoradd.— No se te vaya a OCurrir....
Ramoncrto,—repitiendo el palo con mayor furie.—jChit! i Callarse!
Juawita—  seria—No juguemos mas, ;quieres?

Ramoncrro— Nada, nada! j Pronto, la comida, pronto, si no quiere usted que....
El palo cae repetidas veces sobre la puerta , sumba alrededor de la
cabecita de la nifia, que se alarma cada vez mds El chico sigue
echando chispas y vociferando. De pronto, con el palo alzado, se
queda mirando a la presunta esposa. En sus pupilas brilla la llama
de las travesuras temerarias: aquel brazo armado parece que va a
caer, que inicia la descarga en serio sobre la cabeza de la niiia. En-
tonces Juanita tiene primero una sonrisa interrogativa, luego un
gesto de miedo. El nene, asustado también suelta el llanto; y aqui
Juanita, como iluminada sibitamente por un recuerdo salvador,
suelta botones y pajitas, coge al nene en brazos, se yergue digna vy
altiva y dice:

Juanita—  jRamon, respeta a tu hijo!




Una clase en las “Escuelas del Pueblo” de Dinamarca en las que el “mundo” se
considera mas importante que los libros.

E INTERES para todos los pai-

- ses es el experimento de las Es-

cuelas Secundarias . Populares

danesas, pues es el inico que en
la educacion de las masas de una nacién
se apuntd un éxito definitivo. Ensefid a
esas clases, para las que poco o nada he-
mos hecho los demas, a deleitarse en co-
sas tan remotas aparentemente del hom-
bre de la calle, como la historia y la
literatura; transformo la economia del
pais, dandole unidad espiritual y produ-
ciendo quizd la tinica democracia educa-
da del mundo;-y consiguid esa cosa tan
rara en pedagogia: un ideal heche rea-
lidad. (1).

Hoy dia se nos hace muy dificil ima-
ginarnos Dinamarca como un pais ago-
tado por la miseria v falto de energia v
espiritu de empresa. Y, sin embargo, tal
era en la primera mitad del siglo XIX;
su transformacion én una de las demo-
cracias mds prosperas y progresivas de

(1) Pueden consultarse: The Folk High
Schools of Denmark and the Develop-
ment of a Farming Community, por
Begtrup, Lund y Manniche; Eduecation
for Life, por N. Davies; Denmark, A So-
cial Laboratory, por Manniche.

[.La “Escuela

Furopa fué en gran parte resultado de
la educaciéon dada en estas escuelas.

Los creadores de este singular movi-
miento fueron un clérigo, Grundtvig, y
un zapatero, Kold —extrana, pero {feliz
amalgama.— De Grundtvig, intelectual,
vinieron la idea y la inspiracién; pero
Kold, hombre del pueblo, fué el que fun-
dé escuelas y ensefio y trajo a los disci-
pulos por la fuerza de su caracter y su
energia espiritual.

ILa primera escuela popular fué fun-
dada para combatir la propaganda ale-
mana en Schleswinv-Holstein, en 1844,
por un profesor de literatura. Otras la
siguieron. En 1864 vino la desastrosa
guerra con Alemania. Ante la derrota,
los daneses replicaron construyendo mas
escuelas populares. En 1872 habia ya 54;
hoy existen 57. (2). Y es una de las

(2) El movimiento de las Escuelas Se-
cundarias Populares se ha extendido
también a los demas paises escandinavos.
En Suecia hay 59 escuelas, en Finlandia
53, en Noruega 32.



Vista de unas tipicas “Escuelas del Pueblo” danesas, donde tanto mujeres como hombres

del campo pasan de tres a cinco meses educandose para un mayor gusto por la vida.

Estas escuelas han hecho posible la cooperativizacion y el alto nivel social de que
disfrutan los daneses

del Pue]b]lto” en

Por Sir Richard Livingstone

paradojas de la historia que este fantas-
tico resultado pedagdgico naciera no de
un amor desinteresado por la educacion,
sino del deseo de resistir la germaniza-
cién y conservar vivas la lengua y cultu-
ra danesas. Jamas produjo el ‘nacionalis-
mo un fruto mas puro. Y a medida que
las escuelas maduraron, los accidentes de
lugar y tiempo desaparecieron, la propa-
ganda se convirtio en educacion, la afir-
macion propia en desarrollo, y los estu-
diantes no s6lo en daneses, sino en hom-
bres. Empezando con la historia y lite-
ratura nacionales, avanzaron después
hasta la historia mas amplia de la huma-
nidad. Sus estudiantes no acuden ya pa-
ra mantener la cultura danesa, sino para
cultivarse, y tan establecidas se hallan
en la tradicién del pais, que representan
para los daneses algo asi como la pere-
grinacion a la Meca para el mahometano:
parte de la rutina de una vida normal,

Dinamarca

Casi todas las Escuelas Populares son
de internado, con un curso de verano,
para las mujeres sobre todo, de tres me-
ses, v un curso de invierno de cinco me-
ses para hombres. Son todas empresas
particulares, propiedad bien del director
de la escuela o de un niimero de personas
que se asocian en compafia. La ayuda
del Estado se reduce a ciertas subvencio-
nes.

La mayoria de los alumnos son agri-
cultores y pequefios propietarios, en par-
te también obreros. Todos son mayores
de 18 afios, 'y solo un 25% ha recibido
antes educacion superior a la elemental ;
el resto. entre sus 14 y 18 afios, estuvo
trabajando en el campo o en otras cosas.
El costo total, incluida la manutencion,
es 4 libras (unos $ 20 dolares america-
nos). El estudiante abona esta cantidad,
excepto en los casos de imposibilidad fi-
nanciera, en los que el Estado abona has-
ta la mitad. Se calcula que el 30% de la
poblacién agricola asiste a los cursos, y
ello a pesar de que es de pago y de que
lo que se aprende parece a primera vista
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totalmente inutil para ella. En efecto, las
materias que se ensefian son sobre todo
literatura e historia, después composi-
cion en el idioma nacional, matematicas,
elementos de ciencia, gimnasia y, para
las mujeres, costura. Nada profesional o
técnico se ensefia en estas escuelas y la
casi totalidad de los alumnos vuelve a
sus ocupaciones previas, la agricultura

sobre todo. Desde luego, no hay titulos

ni diplomas.

El secreto del éxito de este experimen-
to reside en tres factores: las escuelas son
para adultos, requieren el internado y
vida en comiin, son esencialmente una
fuerza espiritual.

‘Dinamarca es uno de los pocos paises
que no intentd jamds resolver el proble-
ma de la educacién nacional mediante el
socarrido método de extender la edad de
la ensefianza obligatoria. La mayoria de
los daneses sale de la escuela a los 14
y no resume su educacion hasta los 18
afios, por lo menos, casi siempre,en las
Escuelas Populares. El tope minimo de
18 afios se adopté después de un expe-
rimento. Grundtvig sostenia que ésta de-
bia ser la edad minima para ingresar.
pués antes de esa edad consideraba al
alumno demasiado joven para reflexionar
sobre los problemas de la vida. Kold,
por el contrario, queria tener alumnos de
14 a 15 afios, porque —decia— estaban
todavia cerca de la infancia y recibirian
la instruccién del maestro con docilidad.
No pudieron ponerse de acuerdo v deci-
dieron experimentar con ambos métodos.
El resultado fué la conversién de Kold
al sistema de Grundtvig. “En seguida
descubri” —dice Kold— “que habia ma-
teria prima con los de 18 afios v mas,
pero con los menores de 18 no habia na-
da que hacer”. (3). Los alumnos jove-
nes no mostraban ni la inteligencia ni el
interés de los mayores. Y asi Grundtvig
confirmd que la educacion secundaria
universal es un facil método para perder
el tiempo v el dinero. “El que quiera sa-
car provecho de la ensefianza debe pri-
mero haber vivido alglin tanto y obser-
var la vida en si mismo y en los demas,
pues solo asi se halla en situacion de
entender los libros que describen la vida”.

(3) Davies, Op. cit., pag. 169.

(4). “La experiencia prueba que la mis-
ma cantidad de informacién, que a un
joven medio maduro le cuesta adquirir
de tres a cinco afios, los adultos ansio-
sos de aprender y con la experiencia de
trabajo practico, pueden ahsorberla en
tres o cuatro meses”. (5).

Ta segunda caracteristica del experi-
mento danés es la vida en comiin. La
educacion del adulto en los demas paises
es a base de unas horas extraidas de la
rutina de la vida por hombres v mujeres
fatigados va por la labor diaria en la ofi-
cina o en la fabrica. El danés abandona
por completo la tarea de ganarse la vida
v, durante tres o cinco meses; vive
totalmente sumergido ‘en la- atmosfe-
ra educativa. Es, pues, como una escuela
de verano que en vez de durar semanas
dura meses v en la que el maestro, ‘en
contacto continuo con sus alumnos, con-
sicue conocer sus necesidades vy poten-
cialidad, adaptindose a ellas y convirtién-
dose mas en una personalidad y en una
influencia que en una voz de conferen-
ciante, Por ser residencial y por estar si-
tuadas casi todas fuera de las ciudades.
la Escuela Popular tiene otra ventaja: el
ambiente. Sus jardines, sus agradables
edificios, los cuadros de sus paredes, la
miisica, la vida en comiin, son cosas di-
ficiles de olvidar. Ello les permite colo-
car el énfasis en el aspecto social. En
musica, por ejemplo, “no se da importan-
cia al método de cantar, pues el verdade-
ro valor del canto reside en su capacidad
para despertar el sentimiento de la cama-
raderia”. “Toda Escuela Pooular es, en
cierto sentido, un hoear”. (6), El efecto
de esta vida en comiin es que los alum-
nos aprenden mediante los puntos de vis-
ta v la personalidad de cada uno, median-
te la contigiiidad v la conversacion.

LLa tercera caracteristica es tan imoor-
tante 0 mas que las otras dos. La edu-
cacion adulta se ha considerado, en se-
neral, como aleo fundamentalmente in-
telectual, una disciplina del intelecto, un

(4) Kold en Op. cit. de Davies, pag. 79.

(5) Begtrup,Op. cit., pag. 132. Quizas
parezca esto optimista, pero ensayos ve-
rificados también en Inglaterra lo con-
firman.

(6) Begtrup, Op. cit, pag. 138.
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viaje hacia nuevos paises del conocimien-
to. Para los daneses, por el contrario,
es sobre todo una fuerza moral y espi-
ritual, algo. que, mediante la vision de
grandes ideales, eleva la mente y refuer-
za la voluntad. En realidad, estos dos ob-
jetivos no pueden nunca disociarse; la
educacién, por muy ‘intelectual que sea,
afecta en cierta medida la perspectiva, y
a través de ella, el caricter y la conducta,
pues las acciones del hombre dependen
en parte de lo que sabe y ve de la vida;
los ideales, por otra parte, sirven para
hien poco si no se basan en el conoci-
miento. Pero el e¢lemento intelectual o el
espiritual predominard en ella, segiin es-
tudiemos para saber o para actuar. Este
segundo elemento, debido en gran parte
a su origen. es el que predomina en el ex-
perimento danés. Mientras que la educa-
cion adulta en Inglaterra, por ejemplo,
comenzd por el deseo de luchar contra
la pobreza intelectual y abrir los tesoros
del saber a Ias clases excluidas, en Dina-
marca se abrid la primera Escuela Popu-
lar con el ohjetivo politico v prictico de
fortificar al pafs contra la agresion ale-
mana. mediante la insistencia en la cul-
tura, historia e ideales daneses. Cuando
esta mision fué cumplida. aueds. sin em-
bareo, el ohjetivo de formar, a través de
un ideal, la vision v la personalidad del
rstidiante. T.a Escuela Popular no es una

iolesia —aunaue bastantes de sns maes—

tros son estndiantes de tenlooia en la Uni-
versidad (7)—: pero. dehido a s cons-
tante insistencia en una filosofia esniri-
tnal adaotada a las necesidades vy capa-
cidad del hombre corriente. desempefia
para los estudiantes una misién parecida
a la de la iclesia. Aloo mas que historia
o literatura, bhiologia o matematicas
anrenden sus alumnos. Apnrenden una
vision y una manera de vivir. Kold, el
zapatero e hiio de zapatero. aue tanto
hizo para inspirar el movimiento, “ense-
fi6 a la juventud que el hombre puede
albercar nobles pensamientos aunane
ordefie vacas v amontone estiércol. El
progreso que se manifiesta en vestidos
extravagantes o en diversiones superfi-
ciales le merecia todos los desprecios.
Para él existia una diferencia esencial

(7) Los calculos recientes, de un to-
tal de 253 maestros, daban 89 graduados
y 53 estudiantes de teologia.
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entre la democracia corriente que persi-
gue la conquista de la cultura en meras
cosas materiales v la democracia de las
Escuelas Populares, que procuran unir
las  costumbres sencillas y la vida frugal
con una genuina cultura de la mente y
del corazon”. (8)

Este idealismo tiene wsos practicos.
En la segunda mitad del siglo XIX' Di-
namarca, sin ventaja econémica alguna,
pas6 de la pobreza a la prosperidad y
se convirtio en modelo y avanzadilla de
los métodos agricolas, Esta regeneracion
de todo un pueblo es siempre digna de
estudio, mucho mas en este caso en que
st principal instrumento fué la escuela.
Y, sin embargo, estas escuelas parecen
bien inttiles para este proposito; ni son
escuelas agricolas, ni ensefian cursos pro-
fesionales, v la columna vertebral de sus
cursos es la historia y la literatura. En
nuestros paises ofrecemos sapiencia a
nuestros alumnos v nos encontramos con
que unos no la quieren v otros la usan de
mala gana. ;A qué se debe nuestro fra-
caso? Nuestro error consiste en ofrecer
alimento sin preocunarnos del apetito, sin
el cual es imposible digerirlo. Nuestra
ensefianza, como nuestra civilizacion, se
halla corroida por un utilitarismo inteli-
rente aue nos hace creer debemos estu-
diar “aleo 1itil”: economia, administra-
cién. lenguas vivas. tecnologia. etc. Na-
die discutird la indispensahilidad de es-
tas materias, pero la funcion primera de
1a edicacion es inspirar, proporcionar un
sentido de los valores, suministrar la ca-
pacidad de distinguir en la vida. como
en las demas cosas. lo aue es de primera
importancia v lo aue no es. Esta verdad,
jenorada frecuentemente por los nruden-
tes. fué adivinada nor los fundadores de
las Fscuelas Ponpnlares. No ensefiaron a
sus alumnos a labrar hien la tierra. pero
crearan en ellos el desen apasionado nor
hacerlo. No se propusieron comunicar
conocimiento. sino despertar la inteligen-
cia y el idealismo. “Cuando vienen a nos-
otros —me decia uno de los directores—
ostan como dormidos. Es inttil ensefiar
a la gente dormida; lo que hacemos es ir
al centro, levantar el esniritu. Lo deméds
viene por si solo. Lo mas importante no
es la cantidad de conocimientos que se
adquieren. sino ¢l hecho de excitarlos

(8) Begtrup, Op. cit. pag. 102,
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mental y emocionalmente. Pueden olvi-
dar mucho de lo que aprendieron, pero
salen como hombres nuevos, practicos en
el arte de oir, ver, pensar y emplear sus
poderes”. (9). Pero no sélo despiertan
la inteligencia: “hombres y mujeres sa-
len con hambre de aprender y deseo de
trabajar. Su cardcter es reforzado y su
vision de la vida mucho méis amplia, Mu-
chos de los jovenes, para satisfacer estas
ansias nuevas, pasan de las Escuelas Po-
pulares a las Agricolas, y cuando vuelven
a la vida lo hacen con un fuerte sentido
de la camaraderia, con el deseo de coope-
rar al progreso comitin. La juventud ad-
quiere asi algunos de los requisitos ne-
.cesarios para el éxito del movimiento
cooperativo”, (10).

La revolucion individual, economica y
politica es inconmensurable. De un pais
pobre, Dinamarca se convirtié en el mejor
pais agricola de Europa. El campesino

(9) Begtrup, Op. cit., pag. 38.
(10) Begtrup, Op. cit., pag. 48.
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danés, a principios del siglo XIX, era una
clase esclava. Dependiente de terrate-
nientes y burdcratas, pasaba la vida en
morbida resignacion. En menos de un si-
glo, se convirtié en una clase media que,
politica y socialmente, es la que dirige
hoy dia a la nacién. Hacia fines del siglo
pasado esta clase constituia ya el partido
progresivo de Dinamarca.

Las Escuelas Populares danesas,
uniendo al pueblo a través de una vida
corporativa, desarrollada en el sentido de
la igualdad social, suministrandole inspi-
racion y el sentimiento de un alto ideal
humano, hicieron posible que los cam-
bios sociales se produjeran, no como una
lucha de clases econémica de tipo mate-
rialista, sino como un movimiento deli-
berado hacia una vida mejor para el
hombre. Esta es la leccién sobre la que
es innecesario insistir.

(De The Future of Education, Cam-
bridge University Press).

(de la pag. 72)

obra de Barrios, ha seguido aconpaian-
donos. Y a veces ha corrido el tiempo,
no hemos releido capitulo alguno, pero
podemos de repente hablar de él, revi-
virlo jubilosamente en la memoria, co-
mo si en ese instante estuviéramos de
nuevo inclinados sobre el libro. “El
Hermano Asno”, “Un perdido'’, “‘P4-

ginas de un pobre diablo”, “El nifio
que enloquecié de amor”, trajeron a
nuestra literatura una vision mas hon-
da de la vida. Hace afios ya que leimos
todas esas obras. Son ahora nueva-
mente nuestra lectura. Y manana
—mucho después— habrd junto a
ellas el lector de siempre.

H. del S.




Normas y sugerencias para una
mejor administracion del servicio

Circular N? 24 de la Direccion General de Educacion Primaria

de mayo de 1942, esta Direc-
—— cion General expresé que mu-

chas de las disposiciones lega-
les y reglamentarias del Servicio de
Educacién Primaria habian caido en
desuso, o resultaban inaplicables, deri-
vindose de ello notables vacios y visi-
bles deficiencias, como también la ne-
cesidad de revisarlas y actualizarlas.
Mientras se dictaban nuevas normas,
la citada circular did a los Inspectores
Escolares, Directores de Escuelas y pro-
fesorado un conjunto de resoluciones
normativas, ordenado en cuatro capi-
tulos: eficiencia funcional de cada or-
ganismo del Servicio, conducta del
personal, mejor aprovechamiento de
los elementos humanos y materiales, y
magnitud de las funciones del Inspec-
tor Escolar.

En esta oportunidad, después de 4
afos, esta Direccién General reitera la
plena vigencia de ese importante do-
cumento, salvo los aspectos que estan
modifi¢ados por las disposiciones de la
ley N° 8,282, de 21 de septiembre
de 1945 (Estatuto Administrativo), y
desea, al mismo tiempo, completarlo
con otras normas y sugerencias de
buen servicio, emanadas de la expe-
riencia obtenida. Los propésitos de la
Direccién General son ahora, comg en
1942, los siguientes:

a) Establecer un conjunto de prin-
cipios y disposiciones de buena admi-
nistracion educacional, con el fin de
obtener los méas eficaces rendimientos
técnicos;

b) Acentuar en el Magisterio una
ejemplar actitud profesional, digna del
prestigio de la Escuela Primaria chi-
lena;

c) Obtener que, como resultado de
normas eficaces y de una superior ac-
titud profesional, primen en la admi-
nistracion educacional los altos inte-

F N LA CIRCULAR N¢ 24, de 22

Ie]

!

reses de la funcién docente por sobre
las circunstanciales conveniencias: de
los individuos y grupos. . - pie nl

Mucho se ha logrado en la consecu-
ciébn de estos propositos, 'a pesat de
las naturales dificultades que'‘pettur-
ban la regulacién de un 'Sérvicio”tan
amplio y complejo como elriuestro” N&*
obstante, junto a cada -manifestacion
de ‘progreso se ponen de' manifiésto
nuevas deficiencias y aparecen algurios
vicios faciles de corregir, razones que
originan y justifican. plenameﬂte el
contenido de esta cirgular. < i« .

Sirvase usted, en conset:uencia,' con-
siderar y dar a conocer ‘al personal ‘di-
rectivo y docente, las indicaciones que"
a continuacién se expresan

|.—Bases de una buena radmmstra—
cion educaciomal - - -
La fundamentacion social y juridica
de una administracién sistematica- de-
be ser dada en los, institutos de for-
macion y perfeccmnamlemta .del ; ma-
gisterio. La Direccién General.sélo de-
sea colocarse en el terreno practico
de la eficacia administrativa inmedia- .
ta y, en tal sentido, sefiala las sngmen- ;
tes normas basicas:: - r
12.—La Educacién Primaria es un -
Servicio Publico por medio del acual -
se realiza la voluntad del Estado de
proporcionar a la infancia-y al pueblo-
una cultura basica compatible con el -
ejercicio de la vida social democra-
tica. . 1o 2
29 __los fines especificos -de -la
Educacién Primaria chilena «(tanto fis-
cal como particular), se refieren.pre-
ferentemente a la formacion de nues- :
tra nacionalidad y, en cohsecuencia,
obligan por igual a todos los funciona- -
rios: superiores, mspec’rivosj d|rechvos .
y docentes, que la sirven. Una escla- -
recida conciencia de esos fines es la
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base inexcusable de una accion coor-
dinada y eficaz, libre de desviaciones
y de practicas contradictorias.

Las adaptaciones regionales y loca-
les no deben desnaturalizar los pro-
positos centrales de estos fines nacis-
nales, sino al contrario, acentuarlos
por medio de un mejor ajuste a las
realidades inmediatas.

3?.—La Direccién General es el or-
ganismo encargado por la ley —bajo
la tuicién superior del Ministerio— de
la orientacidon y supervigilancia del
Servicio. Es obligacién de los funciona-
rios administrativos y docentes seguir
lealmente estas orientaciones y reve-
lar, en su aplicacién, un cabal conoci-
miento de ellas, una consciente disci-
plina y un alto grado de responsabi-
lidad.

4% —Cada funcionario debe aceptar
como principio de ética profesional y
como norma de accién, la primacia de
los superiores intereses de la funcién
educativa por sobre las circunstancia-
les conveniencias de individuos y gru-
pos.

5% —EIl Magisterio es una profesién
que se fundamenta en sélidas bases
cientificas y se rige por normas técni-
cas bien precisas. Cada profesor cum-
plira, disciplinada e inteligentemente,
la misidon especifica que le correspon-
de dentro de un sector determinado
de responsabilidades. Nadie dard ni
aceptara excusas por incumplimiento
de la obligacién social y profesional
que le corresponde. El maestro obten-
dré en su curso los mejores rendimien-
tos con los mejores métodos, de acuer-
do con las condiciones reales en que
trabaje; el Director organizard su es-
cuela de acuerdo con normas riguro-
sas y velard por su creciente prestigio;
el Inspector Escolar orientard y fsca-
lizard con amplia comprensién, pero
sin debilidades, las labores de su in-
cumbencia. Los jefes superiores, por
su parte, cumpliran su mision de estu-
dio y supervigilancia de tal modo que
su rectitud y eficiencia sean un ejem-
plo estimulador para los subordinades.

62.—Un Servicio como el de Edu-
cacién Primaria, en el que trabajan

cerca de 15.000 empléeadeos, deben fun-
cionar con regularidad de funcién pu-
blica sobre la base de una rigurosa dis-
ciplina de trabzjo. Cualquiera debili-
dad, comp!acencia o abandono produ-
cen, de inmediato, desequilibrios fun-
cionales en un amplio sector, debido
al volumen mismao del Servicio y a la
condicion humana siempre dispuesta
a situarse en el plano del menor es-
fuerzo. Por eso, la responsabilidad
funcionaria de cada uno en su laber,
y la'fiscalizacién oportuna y suficien-
te, deben guardar un estrecho paraie-
lismo.

7% —El trabajo de cada, unidad o
institucién educacional (curso, escue-
la, jurisdiccién inspectiva), sera reali-
zado conforme a un plan anual en ¢l
que estardn claramente definidos los
objetivos que se persiguen, los medios
humanos y materiales que se uitliza-
ran, las actividades de realizacidén y las
formas de apreciacion o valoracién del
rendimiento. Sin plan de trabajo, toda
labor es incierta, improvisada y con-
traria al caricter intencionado y sis-
tematico de la labor pedagégica.

82 —E| trabajo anual debe ser,
pues, valorado técnicamente. Cada
unidad o institucién v cada funciona-
rio deberdn hacer un balance objetivo
y una valorzcién critica de los resul-
tados obtenidos. El maesiro es respen-
sable por si mismo de su labor anual,
y cada funcionario superior lo es del
control de la tarea realizada efectiva-
mente por sus subordnados. Sin fis-
calizacion y sin vzloraciones bien plan-
teadzs y realizadas, jamas habra equi-
dad ni justicia para los buenos maes-
tros.

G° —FE| trabajo de cada ano sera en-
riquecido por las experiencias y estu-
dios realizados en los antericres. El
Servicio progresa en la medida que el
magisterio modifica sus orientaciones
y técnicas de trabajo en relacién con
los triunfos y fracasos constatados en
las etapas ya cumplidas. Presente y pa-
sado se hermanan, asi, en una prove-
chosa concatenacion.

10°2.—E| porvenir de la educacién
primaria no sblo depende de la accién
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directora de la autoridad superior. Es
indispensable la colaboracién venida
desde el seno del magisterio mismo,
fruto de su experiencia, de su respon-
sabilidad profesional y de su lealtad
democrética.

Las normas antedichas pueden ser
reordenadas y ampliadas para su divul-
gacién. Del mismo modo podrian en-
contrar ubicacién dentro de un siste-
ma de mayor amplitud doctrinaria. En
esta circular se entregan al Magisterio,
a modo de sugerencias, para ser leal-
mente observadas en su espiritu, aun-
que en su forma puedan encontrar una
mejor formulacién.

I1.—Organizacion de la Oficina Ins-
pectiva

Uno de los problemas de mayor in-
terés con respecto a la buena adminis-
tracion educacional es la organizacién
racional de la Oficina de las Inspec-
ciones Escolares. En el hecho, cada ofi-
cina tiene actualmente su propia vy
singular organizacién, lo que produce
numerosas dificultades, comprobables
cuando un Visitador General quiere
informarse o controlar) o un nuevo
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Inspector debe hacerse cargo de la
Oficina.

No es el propésito de esta circular
dar una regimentacién estricta y de-
finitiva sobre esta cuestion. Insinta la
necesidad de una relativa estandardi-
zacion, idea que ha de resolverse en
forma acabada en una proxima Asam-
blea de Inspectores Escolares. Las in-
dicaciones que siguen sblo tienen una
intencidén practica y seran aplicadas te-
niendo como propésito recoger expe-
riencias para futuras resoluciones nor-
mativas.

Tres aspectos parecen dignos de
consideracion:

a) Organizacién
Oficina;

b) Estudio del medio ambiente que
corresponde a cada Inspeccién;

c) Caracter de la fiscalizacion ins-
pectiva.

funcional de la

A.—Organizacién funcional de la
Oficina

Estidiese, apliquese o discriminese
con los fines antes sefialados, la si-
guiente organizacién general de la
Oficina:

Sece. Técnica

Secc. Adminis

Sece. Bien-
estar
Procura ayi-
da moral ¥
material, re-
creaciones ¥
bienestar a los
alumnos y pro-

fesores.

SECCIONES Secretaria Pedagégica trativa
I i Centraliza 1la  Estudia, elabo- Elabora y ma-
N recepecion, des- ra y saplica nejadocumen-
S FUNCIONES pacho, registro  orientaciones e tos y materia-
P ¥ conservacion instrumentos les de admi-
E de documentos técnico - peda- mnistracon
C oficiales. gogicos. compleja.
C
X
g Libros Oficia- Guia téc. te6- ‘Estadistica. -
les. Archivos y rica y practi- Inventarios. -
ACTIVIDA- e’
DES Partes. Tarje- ca. Programas C o ntabilidad.
E tas del perso- (adaptac.) - Planillas ¥
S nal. Tarjetas Diagnéstico y  sueldos. Alma-
c Esc. particula- control. Exid- cén y mobilia-
o Tes, ete, menes, Cuerpo rio. Loccles ¥
L Alfab. Biblio- terrenos. In-
A teca. Concen- formes admi-
R trac. Informes nistrativos, -

técnicos, efc,

Junta de
Auxilio. Colo-
nias Escolares.
Becas. Cruz
Roja. B oy
Scouts. Depor-
tes. Orfeones.
Bienestar Ma-
gisterio. Licen-
cias. Trasla-
dos. Coopera-
tivas. Cajas de
solidaridad. -
Medicina Pre-
ventiva, etc.
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Las actividades de cada Seccidon es-
tan sefaladas a modo de ejemplos.

Siempre habra alguna manera de
posibilitar la atencién de estas Sec-
ciones. A veces, se podra solicitar per-
sonal en comisién autorizada, siem-
pre que nadie estime que con ello ad-
quiere una situacion inamovible en ese
cargo. En otras ocasiones, se aprove-
chara la completacién de horas de tra-
bajo o se buscard la colaboracion ex-
traordinaria de directores y profesores.
Lo importante es que la Inspeccion
funcione como organismo tecnificado
y que ejerza influencia rectora en la
jurisdiccién.

El Inspector Escolar, como funcio-
nario, es responsable de la coordina-
cién de todas estas actividades, un eje-
cutor director de la fiscalizacion y un
relacionador inteligente de las fuerzas
sociales ambientes que contribuyen al
progreso educacional del pueblo.

B.—Estudio del medio ambiente que
corresponde a cada Inspeccion

Cada Inspeccién debe disponer, co-
mo resultado del estudio de sus Sec
ciones, de una acabada investigacion
del medio geogréfico y socio-econémi-
co zonal, provincial o departamental
al cual sirve. Esta investigacion debe
traducirce en una monografia docu-
mentada, con mapas, graficos, sinop-
sis, etc., que serd la mejor fuente de
informacién y orientacién para dar ca-
racter regional y local a la ensefianza.
Una monografia semejante serd hecha
en cada escuela en relacién con su ra-
dio de influencia y, cuando convenga,
por pequefios grupos de escuelas rura-
les correspondientes a un mismo me-
dio geografico y social (un valle, un
campamento, un villorrio, etc.)

Estd de mas agregar que el estudio
antedicho permitird vitalizar la accion
docente. Aquellas escuelas que igno-
ran la realidad ambiente, los proble-
mas regionales o locales, lo que a su
alrededor decrece o se afirma, las
fuerzas sociales actuales, las preocu-
paciones que se agitan, el drama de las
gentes o de los grupos, los ideales que
surgen o las rutinas inmoviles, jamas

podrdn ejercer una influencia conduc-
tora sobre el pueblo y las nuevas ge-
neraciones. Seran solo instituciones
débiles, ausentes del medio y sus pro-
blemas, que difundirdn una cultura
muerta, de nociones abstractas y de
reacciones frias.

Cada Inspeccién estudiara los ru-
bros o topicos fundamentales que de-
be comprender esta investigacion 'y
aplicara el método de exploracion que
juzgue mejor. Una revision atenta de
estas experiencias permitira, mas tar-
de, proporcionar un esquema standar-
dizado para el pais.

C.—Caricter de la funcién inspectiva

La fiscalizacién o supervigilancia es
una funcién inherente a la buena ad-
ministracion educacional. No bastan
las leyes, reglamentos y normas de or-
ganizacién; no basta la idoneidad del
personal y la dotacién material; es
indispensable la fiscalizacién, porque
ella asegura el mejor rendimiento de
todos estos medios humanos y mate-
riales, en relacién con los fines que se
persiguen. Sin considerar los planos
superiores, esta fiscalizacion es ejerci-
da en el campo de las aplicaciones di-
rectas por el Inspector Escolar y por
el Director de Escuela, cada uno en su
radio. En ambos se asienta una respon-
sabilidad especifica, emanada del Es-
tado, que no corresponde al profesor,
Debe, en consecuencia, ser cumplida
cabalmente. T

Los factores o aspectos de esta fis-
calizacién pueden ser altamente dis-
criminados en un texto o manual. Den-
tro del céracter general de cada circu-
lar, sélo conviene sefalar que ella se
ejerce sobre: a) los fines de la educa-
cion nacional; b) los objetivos espe-
cificos de la escuela primaria chilena;
¢) los fines particulares de la escuela,
seglin el medio; d) la valoracién ob-
jetiva de los rendimientos escolares en
relacién con e| programa; y e) el apro-
vechamiento eficaz de las experiencias
anteriores.

Ciertas cualidades deben distingui
una buena fiscalizacion. Entre otras,
pueden considerarse las siguientes:
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a) Determinada.— E| fiscalizador
sabe con precisiéon lo que fiscaliza y
en qué grado de extensién y profun-
didad lo hace;

b) Ojetiva.— El fiscalizador recoge
antecedentes concretos que le permi-
ten formarse juicio correcto y com-
pleto;

¢) Imparcial — Jamas el fiscaliza-
dor se deja guiar por apasionamiento o
criterio preconcebido; -

d) Sistematica— El| fiscalizador
adopta procedimientos sistematicos re-
gulados, sin que tengan que ser nece-
sariamente invariables;

e) Productiva.— E| fiscalizador lle-
ga siempre a conclusiones prec.sas
acerca de la situaciéon real en que se
encuentra la materia o asunto en ex-
ploracion;

f) Rectificadora.—De nada vale la
fiscalizaciéon si la rectificacidon no se
produce con oportunidad sobre el ca-
so individual y sobre el defecto de
grupo;

g) Estimuladora.— El fiscalizador,
sea que constate virtudes o descubra
defectos, deja siempre una impresién
de estimulos y anhelos de perfeccio-
namiento.

Sobre estas bases se dan a conti-
nuacién algunas indicaciones acerca
de una buena fiscalizacién, validas pa-
ra Inspectores y Directores:

19.—El Inspector y el Director lle-
varan un cuadro preciso de problemas
por fiscalizar, en el cual se establece-
ran las prioridades que convengan; nc
se puede fiscalizar todo simultanea-
mente; es mas Uutil atacar cada vez
un problema.

2° —Cada afo se planeara la fiscali-
zacién en forma que se pueda cubrir
el mayor volumen de escuelas y de
cursos en el tiempo disponible.

32 —Llas visitas a las escuelas se-
ran de tres tipos: técnicas, administra-
tivas y mixtas. De cada visita se deja-
rd una nota sintética en el libro que
corresponda. A la vez se llevard un
cuadro sindptico, en el que consten
las escuelas y cursos visitados y el ti-
po de visitas hechas.

4° —F| resultado de un ciclo de vi-
sitas serd expresado en conclusiones
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generales que se dardn a conocer al
personal, por escrito, en los Consejos, o
en la Asamblea de Directores, segun el
caso.

59 —Seré4n visitadas con mayor fre-
cuencia aquellas escuelas y cursos en
los cuales se noten vacios técnicos,
probabilidad de ‘conflictos o indiscipli-
na y desorganizacion.

6°.—E| Director de escuela tiene la
obligacion de visitar los cursos con re-
gularidad y de formarse juicio preciso
sobre la idoneidad de sus profesores.

7°.—Para la rectificacién se utili-
zardn los Consejos de Profesores, las
concentraciones de maestros, las asam-
bleas de directores y la entrevista in
dividual con los afectados.

8°.—Puede ser utilizado el recurso
de la autocritica, entregando al per-
sonal un cuestionario para ser contes-
tado en un plano de sinceridad y sin
revelar la identidad del personal.

92 A lo menos en cada provincia
debe existir un criterio comuin para or-
ganizar y realizar la fiscalizacién.

11].—Instrucciones de buen servicic

La calidad de una correcta adminis-
tracion se refleja en los mas varia-
dos aspectos del servicio y se expresa
en todas y cada una de las actividades
en marcha. Por ello es que a continua-
cién se resumen las desviaciones mas
visibles en cada caso y se agregan las
instrucciones correctivas conducentes
a restablecer el buen camino.

A.—Licencias y permisos

Es alarmante el volumen general de
licencias obtenido por el personal. Es-
ta alarma se funda en dos causales: a)
el exceso de licencias perjudica el de-
recho educacional de los escolares y el
porvenir cultural de la nacién; y b) el
exceso de licencias acusa un precério
estado de salud en el personal Un
atento estudio revela verdaderas sor-
presas: en un 75% las licencias solici-
tadas no derivan de enfermedades gra-
ves o de tipo profesional, sino de afec-
ciones transitorias de facil medica-
cién: el mayor porcentaje de licencias
y permisos corresponde a las profeso-
ras y, entre éstas, a las solteras con
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pocos afios de servicios; pocos son los
profesores del pais que no obtienen al-
guna licencia durante el aho, sin contar
los permisos que indebidamente no se
registran, y muchos, los que han con-
traido como verdadero hébito el reinte-
grarse a sus funciones con dos, tres o
més dias de atraso, después de los pe-
riodos de vacaciones. Lo mas grave es
que el personal, sin considerar el da-
fio que hace al Servicio, solicita licen-
cias prolongadas al iniciarse el perio-
do escolar.

Esta situacién merece una rectifica-
cién pronta y enérgica. Por su parts,
esta Direccién oficiard a los seivicios
médicos correspondientes.

Dentro de una politica correctiva,
sobre este particular, deben adoptar-
se a lo menos las siguientes medidas:

19—Estudio atento, por parte del
Inspector y Director, en cuanto a licen-
cias y permisos solicitados, con el fin
de ubicar los casos graves y los proba-
bles abusos.

El Inspector debe asumir una acti-
tud de vigilancia y observacion, no de
inhumanidad o falta de comprension.
Su tarea podréa facilitarse obteniendo
de los médicos sanitarios locales, los
antecedentes generales (no los indivi-
duales) que requiera para su accidn
correctiva, también general.

2°.—Orientacién del personal, en el
sentido de que es su deber adquirir
una adecuada conducta de defensa vi-
tal, base de una salud compatible con
el Servicio. En la concentracién del
magisterio puede darse a conocer ob-
jetivamente la magnitud del proble-
ma hasta formar una profunda con-
ciencia - acerca de los proyecciones
personales, familiares y puablicas que
contenga.

3°.__Debe tenerse presente que la
concesion de seis dias de licencia en
cada semestre, establecida en-el Esta-
tuto Administrativo, es una franquicia
aprovechable en el caso de verdadera
necesidad, calificada por el jefe com-
petente. Es, pues, una facultad priva-
tiva del Jefe del Servicio otorgarla o
no.

4% —Queda estrictamente prohibi-
do el abandono de funciones bajo pre-

texto de obtener permisos directos de
las autoridades superiores. Como el
conocimiento o informe del jefe inme-
diato son indispensables, se aplicaran
las disposiciones del Estatuto Adminis-
trativo sobre abandono de funciones, a
los que omitan el tramite regular de
sus licencias.

5¢ —En atencién a que son numero-
sos los profesores interinos que no se
presentan a rendir sus exdmenes de
propiedad del cargo, pretextando en-
fermedad, se les notificara que quienes
no los rindan en las proximas vacacio-
nes de invierno quedaran eliminados
del Servicio. Del mismo modo, los inte-
rinos acogidos a reposo preventivo,
quedarén eliminados por no reunir re-
quisitos de salud compatibles con el
Servicio. _

6%.—La Direcciéon General de Edu-
cacién Primaria rechazarad toda solici-
tud de licencia o permiso que no venga
tramitada o informada por conducto
regular.

7°.—El personal debe ser invitado a
reflexionar sobre el peligro de que
pierdan las conquistas obtenidas con
las leyes de Medicina Preventiva y
Curativa, como consecuencia de' los
abusos y de la perturbacién creciente
del Servicio.

B.—Comisiones de Servicio

La Comisidén de Servicio es un re-
curso legal de buena administracion vy,
por lo tanto, no debe ser desvirtuado.
Un funcionario esta en comision cuan-
do trabaja transitoriamente fuera de la
ubicacién para la cual tiene expreso
nombramiento, en virtud de que su
idoneidad o especialidad técnica son
necesarias en otra actividad; cumplida
su tarea, vuelve a su ubicacién normal.
La comisién es un recurso de bien pu-
blico, no de beneficio personal. Sin
embargo, son muchos los casos en que,
sin conocimiento de la autoridad y sin
resolucién superior, se desvirtGa el
sentido legal y légico de la Comisién
de Servicio.

Manifiesta una vez mas la Direc-
cién General que esta intolerable prac-
tica debe terminar. En cambio, deben
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considerarse con toda oportunidad las
siguientes medidas:

192.—En casos fortuitos (clausura
ue la escuela, accidente, etc.) aepe
procederse con maxima rapidez a reca-
bar de la Direccién General una solu-
cion temporal de emergencia, mientras
la causal permanece.

2°.—En casos de exceso de personal,
debe solicitarse de inmediato la reu-
bicacién de la plaza alli donde sea ne-
cesaria o entregarla para servir las ne-
cesidades de otras jurisdicciones.

3?2 —~Cuando se trate de obstéaculos
subsanables de residencia (falta de
habitacién, pensién, buen trato, etc.)
el Inspector utilizard su prestigio fun-
cionario para solucionar rapidamente
el problema. Del mismo modo, al ins-
talar a un nuevo profesor en un medio
poco favorable, cuidard de salvar las
dificultades, especialmente si se trata
de una licenciada.

4°__Con el fin de evitar tropiezos,
los Inspectores se abstendran de soli-
citar creaciones de escuelas mientras
no se hayan estudiado y solucionado
previamente las condiciones de fun-
cionamiento y de radicacidn del persc-
nal.

5%—En adelante, sélo tendran vi-
gencia las comisiones que deriven de
la organizacién autorizada de la Ins-
peccién Escolar, conforme al titulo !l
de esta Circular y de lo dispuesto
en la Circular N® 66, de 12 de di-
ciembre de 1940, la cual autoriza al
Inspector para disponer de dos profe-
sores especializados, unp en ensenan-
za de primer grado y otro en control.

C.—PERMUTAS Y TRASLADOS

Decia la citada Circular N® 24: “No
escapara a la comprension de los fun-
cionarios el menoscabo que significa
para el rendimiento del servicio la ex-
cesiva movilidad del personal, asi co-
mo la conveniencia de limitar esa
inquietud permanente de algunos
maestros que, a fuerza de querer aco-
modarse conforme a sus propios inte-
reses, no reparan en el dafo que oca-
sionan a sus alumnos ni en el entor-
pecimiento y recargo de trabajo que

imponen a las Oficinas Superiores’’
Este mismo vicio debe ser senalado
una vez méas y para evitarlo de una ma-
nera definitiva se establecen las si«
guientes normas:

19.—La politica de la Direccién Ge-
neral serd siempre de defensa del in~
terés publico de'la educacién por: so-
bre las conveniencias personales. "

2° —Las Inspecciones Escolares lle-
varan una minuta en la cual se'clasifi-
caran los traslados y permutas que les
sean solicitados y se indicara la validez
de las causas que los provocan.

3% —Llas permutas y traslados se
haran durante los meses de enero, fe-
brero y marzo, de acuerdo con la mi-
nuta que eleven los Inspectores a la
Direccién General, con las solicitudes
presentadas previamente por-los inte-
resados y con la clasificacién que haga
la Seccidn Inspectiva.

4% —No se haran traslados y per-
mutas durante los periodos de Realiza-
cion y Finalizacién del Trabajo Esco-
lar, salvo los casos de extrema urgen-
cia, calificados por la Direccién Gene-
ral.

5% —Durante los meses de noviem-
bre y diciembre no se llenaran vacan-
tes ni se haran creaciones de plazas o
de escuelas, salvo que la vigencia de
ellas sea a contar desde el 1? de mar-
zo del afo siguiente,

6%.—Para permutas y traslados se
exigira una permanencia obligada de
dos afos en el cargo y constancia de
que el funcionario se ha desempefado
con eficiencia.

7°.—Se perseguira el trafico con las
permutas como un delito no sélo del
gestor, sino principalmente del intere-
sado.

89.—En casos de traslados obligados
por medidas disciplinarias se asegura-
ra que la nueva sede sea de inferior
categoria. :

9% —Con el fin de disminuir la mo-
vilidad del personal, los Inspectores
Escolares fiscalizardn la obligada resi-
dencia de los profesores y directores
en la localidad en que esté ubicada la
escuela, salvo los casos de inevitable
excepcion.
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109.—Los Directores e Inspectores

_velardn porque. las escuelas y cursos
ROy queden abandonados por conse-
cyengia de los traslados y permutas
del personal. Para ello tomaran o pro-
pondran todas las medidas practicas y
répidas que cada caso requiera.

BT s o - LR

D.—RACIONAL APROVECHAMIEN-
. . 'TO-DEL PERSONAL

- Se: observan, ‘a menudo, vicios Y
.erFores: incomprensibles en la organi-
vzacién de‘los servicios. Frente a cur-
sos con-una-centena de alumnos, exis-
ten otros conh veinte:o menos. Junto a
escuelas urbanas supérdotadas de per-
sonal hay ‘escuelas rurales desguarne-
cidas. MientFas' algunos profesores tie-
nen amplias ‘posibilidades de perfec-
cionamiento, otros no reciben el mas
modesto auxilio técnico.

- +.Con el objeto de salvar estos erro-
res se tendran presente las indicacio-
nes que siguen:

+..192+-Se- fortalecerd con personal se-
leccionado una-escuela urbana o ru-
ral%en dos casos: cuando-sirve como
guia y campo de demostracién de prac-
ticas escolares, y cuando se desee
realzar su:tipo o caracter en virtud de
circunstancias especiales. En tales ca-
sos, *debe :aprovecharse de preferencia
el. personal que: haya hecho cursos de
perfeccionamiento o que revele apti-
tudes y disposiciones de excepcion.
.. 29 Sellevara en la Inspeccién un
estudio . de las escuelas segin su gra-
do de: teenificacion con el fin de fa-
vorecer-a ‘las peor dotadas, dandoles
un buen Profesor o Director, en caso
de vacanciai ¢ « o :
:3%,—Es,politica de la Direccién Ge-
neral favorecer a las escuelas que ma-
nifiestan méritos para ser ascendidas
a-2%y.1¢ clase,: siempre que los ante-
cedentes acumulados sean' de limpio
valori técnico y administrativo. Tal po-
litica debe ser secundada por el Cuer-
po | n.spe:__-:_ﬁvo,g_dando- a estas escuelas
upay; ateneién. especial, proponiendo
fusjones que hagan de dos escuelas dé-
bijes; una més .completa, seleccionan-
do djreciores.y profesores de .mayor
capacidad, etc.
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49 ___Es indispensable un estudio
comparativo del namero de alumnos
por cursos en la jurisdiccion. Muchas
veces la divisién de cursos excesiva-
mente numerosos puede hacerse me-
diante la organizacién de cursos com-
binados, especialmente de quintos y
sextos afos, con un programa reajus-
tado. Asi se aprovechardn mejor los
servicios de los profesores y se aten-
derd més adecuadamente a los alum-
nos.

5¢.—FEl Inspector estudiara y pro-
pondrd una reubicacién fundamenta-
da del personal deficiente, con o sin
titulo. El interino es un profesor de
emergencia aceptado por razones. ex-
cepcionales y necesita de una perma-
nente guia técnica para su rapida pro-
fesionalizacién. Deben encomendarse-
le, como recurso de perfeccionamien-
to, actividades especiales y extraordi-
narias bajo severo control.

6°.—Los profesores de cursos estan
obligados a desempenfar todas las asig-
naturas que sefala el plan de estudios.
No es admisible, especialmente en el
caso de los profesores jévenes, la inde-
bida alegacién de faltas de aptitudes.
En casos excepcionales de aptitud so-
bresaliente de un profesor, para un ra-
mo artistico o técnico, se podrad acep-
tar un intercambio de horas entre dos
cursos a lo més, previa autorizacion del
Director.

7°.—Los profesores especiales deben
ser utilizados fundamentalmente co-
mo guias de perfeccionamiento para
los profesores de curso. Esta funcion
puede cumplirse a lo menos de tres
maneras: a) desarrollando clases en
presencia del profesor de curso; b)
utilizando el taller de una escuela co-
mo permanente centro de demostra-
ciones para el demas personal del esta-
blecimiento o del sector; y ¢) dando
charlas de perfeccionamiento progra-
madas por la Inspeccién Escolar. Lo
importante es que, a través del tiempo,
todas las escuelas de una localidad o
sector resulten beneficiadas por el pro-
greso de los profesores de curso en la
técnica de las especialidades y no se
estime como actualmente, que tales
profesores queden liberados de respon-
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sabilidad por la presencia del profesor
especial.

82 —En la Asamblea de directores y
concentraciones pedagdgicas se utili-
zara la calidad especial, técnica o prac-
tica de algunos directores y profesores,
haciéndolos trabajar individualmente o
por equipos en labores de perfeccio-
namiento, charlas, clases de demostra-
cién, investigaciones, etc. Recuérdese
que el mejor Jefe no es aquél que lo
realiza todo per si mismo, sino quien
sabe distribuir responsabilidades y es-
timular la colzboracién de los mas ca-
paces.

El personal que ha hecho cursos de
formacioén o perfeccionamiento en la
Escuela Normal Superior, esta obligado
a cooperar con estudios, demostracio-
nes y charlas de perfeccionamiento en
las actividades de la escuela y de la
Inspeccion.

9° —Se tendré presente que las Es-
cuelas Normales no pueden entregar
un maestro enteramente formado. La
segunda y definitiva formacién profe-
sional se realiza en el Servicio mismo,
bajo la tuicién del Director y del Ins-
pector. Aprovecharan mejor su perso-
nal quienes tengan mas amplia con-
ciencia de esta responsabilidad.

109.—Todos los profesores de cur-
so estdn obligados a trabajar 30 horas
semanales de acuerdo con las catego-
rias de actividades que sefala la letra g
del Titulo IV de la circular N® 6, de
marzo de 1940.

E.—CALIFICACION DEL PERSONAL

El Estatuto Administrativo ordena
que una vez al afo sean calificados los
servidores publicos. Es esta en verdad
una sabia medida de buena adminis-
tracioén, cuyo objeto es doble: resguar-
dar el buen cumplimiento de una fun-
cién secial y asegurar los mejores de-
rechos de los buenos funcionarios.

La Direcciéon General pondra en vi-
gencia este mandato de la Ley a la bre-
vedad posible, estableciendo una Ho-
ja de Vida del Personal, en la cual se
consignen los datos mas esenciales de
cada servidor, sus méritos extraordina-
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rios y una calificaciéon justa del tra-
bajo cumplido en cada afo.

Esta ‘‘Hoja" acompahara al maes-
tro a lo largo de toda su vida profe-
sional y se conservara en la Inspeccién
y Oficina en que el maestro trabaje.
Una copia autorizada de esta Hoja de
Vida defendera al buen profesor en to-
dos los concursos o situaciones de as-
CENso a que opte.

Con el objeto de contar con el ma-
yor nimero de op:niones sbre la re-
daccién- del formulario de esta Hoja,
cada Inspector Provincial enviard a esta
Direccién General, antes del 1? de ju-
lio del presente ano, un proyecto de
Hoja de Vida, considerando factores de
facil manejo, economia de tiempo vy
dinero y verdadera utilidad. Para es-
te trabajo, los Inspectores Provincia-
les se haran asesorar por los Inspecto-
res Locales y las Asambleas de Direc-
tores. Junto con enviar este proyecto
de formulario, el Consejo Inspectivo
de cada provincia se pronunciara sobre
cuéles son, a su juicio, los funcionarics
a quienes corresponde la funcién cali-
ficadora.

F.—ELIMINACIONES DEL SERVICIO

La estabilidad profesional del Ma-
gisterio es, indudablemente, una de las
grandes conquistas de la educacién
chilena: todos estamos en la obliga-
cién de defenderla. Parece, sin em-
bargo, que se ha reflexionado poco en
que la base de tal estabilidad es Ia
idoneidad en el desempefio de la fun-
ciébn docente. En el mismo momento
en que el Servicio se desprestigie por
consecuencia de la actitud de malos
elementos, el principio de la estabili-
dad empezarad a desmoronarse por in-
eficaz. Las justas eliminaciones del
Servicio son, pues necesarias e indis-
pensables.

Existen cinco grupos de maestros
cuya situacion profesional debe ser
estudiada cuidadosamente en relacion
con esta postulacion:

a) Los de incapacidad profesional
comprobada;
b) Los de conducta irregular;
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c) Los que por exceso de afos de
Servicio, junto a una salud precaria,
han ganado un merecido descanso;

d) Los inestables, en constante pe-
ticién de traslado o permuta; y

e) Los interinos, cuya conducta vy
salud sean incompatibles con el Ser-
vicio.

Suele alabarse la bondad con que se
trata a estos elementos. Incluso se ha-
bla de comprensién y de companeris-
mo. Pocos piensan en el derecho cul-
tural de las nuevas generaciones y en
el porvenir del pais.

La Direccién General estima que es-
ta actitud de blandura administrativa
debe ser rectificada y sefala para ello
las indicaciones que siguen:

19.—EI personal negativo o incapaz,
es, por lo general, el producto de la
falta de control oportuno y de rectifi-
cacién enérgica.

2°—La politica disciplinaria de la
Direccién General frente a los malos
elementos es de atenta prevision y de-
be ser aplicada cuidadosamente a tra-
vés del siguiente proceso de fiscaliza-
cién: observacién y comprobacién
constante de la calidad del trabajo y
de la conducta personal; rectificacion
individual y de grupo de las anomalias
observadas por medio de recursos per-
suasivos: sanciones disciplinarias es-
calonadas y oportunas; instauracién
de sumarios conforme a las normas
legales; eliminacion del Servicio.

39 __En todo momento debe evitar-
se que el caso punible llegue hasta el
blano del Sumario, procurando que las
perturbaciones simples no se compli-
quen por falta de intervencion oportu-
na, correctiva y orientadora de las au-
toridades inmediatas. El sumario debe
alcanzar, en lo posible, sélo a los irre-
ductibles a toda persuacion.

4° | os sumarios deben |levarse en
forma rigurosa, conforme a las pautas
y normas establecidas y en relacion
con los hechos objetivamente acumu-
lados. En ningtin caso acogeran denun-
cias que no estén formuladas por per-
sonas responsables y por escrito. Lo
fundamental de todo sumario es la co-
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rreccion de los, procedimientos, |a
comprobacion de los hechos y la com-
pleta defensa del afectado.

5% —Los Inspectores Provinciales y
Escolares procuraran circunscribir a su
propia intervencién los casos discipli-
narios que se presenten. Sélo una ex-
trema gravedad justificard la interven-
cién de los Visitadores Generales o def
Jefe de Servicio.

6°.—El mejor medio de evitar acti-
tudes indeseables en los subordina-
dos es la personalidad recta y ejem-
plarizadora de la autoridad superior,
porque ella orienta y corrige por pre-
sencia y espontaneo respeto.

7°.—Los interinos deben ser noti-
ficados de su situacién especial : pue-
den ser eliminados del Servicio en el
momento en que se compruebe su fal-
ta de condiciones, sea de salud, con-
ducta personal o en un minimum de
requisitos profesionales.

ULTIMAS INDICACIONES

Con la Circular N? 24, de 1942, ésta
constituye un solo cuerpo. El propésito
fundamental es suplir la falta de legis-
laciéon y reglamentacién coordinadas
mientras se dicta la Ley Organica.

La Direccién General desea que el
trabajo del presente afo sea generoso
en rendimientos eficaces y revele que
el Magisterio estd consciente de sus
responsabilidades y dispuesto a supe-
rarse de una manera comprobada.

La justa interpretacién del conteni-
do de esta Circular, la inteligente apli-
cacién de sus instructivas y la fe in-
quebrantable en un mejor  porvenir
para la Escuela Primaria, se traduciran
en un trabajo bien planeado y seria-
mente fisgalizado.

EDUARDO ELGUETA B.
Director General

Santiago, mayo 4 de 1946.

A los seiores Inspectores Provinciales
y Locales del pais.—



Conferencia de las Naciones Unidas para
la creacién de una Organizacién de la
Educacién y la Cultura

Reproducimos a continua-
cion, por estimarlo de inte-
rés, el informe emitido por
den FRANCISCO WALKER
LINARES, delegado de Chile
a la Conferencia de las Na-
ciones Unidas para Ia crea-
cion de una Organizacion de
la Edueacién y de la Cul-
tura.

En esta importante reu-
nion internacional que se
realizo en Londres, partici-
p6 también come Trepresen-
tante de nuestro pais la se-
fiorita Irma Salas, a gquien,
como al senor Walker, cupo
una lucida actuacién.

v N. de la R.

Caracteristicas y naturaleza
de la Conferencia

Esta Conferencia Internacional, exclu-
siva de las Naciones Unidas, se reunid
en Londres entre el 19 y el 16 de noviem-
bre de 1945, concurriendo a ella 43 Esta-
dos.

La convoeacion fué hecha por el Go-
bierno Britanico, de conformidad con un
acuerdo tomado en la Conferencia de
los Ministros Aliados de Educacion.

Como base para los debates se consi-
deraron dos anteproyectos: a) uno que
contiene las proposiciones elaboradas
por los Ministros Aliados de Educacion,
en colaboracion con el Gobierno de los
EE. UU., preconizando la creacion de una
organizacion de las Naciones Unidas pa-
ra la Educacién y la Cultura, a base gu-
bernamental, perc proponiendo diferen-
tes formulas respecto a puntos impor-
tantes, en alguna de las cuales se da
cabida a las Comisiones Nacionales de
Cooperacién Intelectual; y b) un pro-
yecto francés, que fué apoyado por la
delegacion chilena, y que no prosperod,
que creaba la Organizacion de Coopera-
cion Intelectual de las Naciones Unidas,
de caricter paritario, aniloga a la Or-

ganizacién Internacional del Trabajo,
con representantes en la Conferencia
General, tanto de los Gobiernos como
de las Comisiones Nacionales de Coope-
racion Intelectual, entidades eéstas que
deben existir en cada uno de los Estados
miembros; el Secretario de la Organiza-
cion lo asumiria el Instituto Internacio-
nal de Cooperacién Intelectual de Paris.
Este anteproyecto, inspirado en un au-
téntico sentido de cooperacidon intelec-
tual, sin centralizacion absorbente ni
estatismo, ¥y que garantizaba una gran
latitud y autoridad a las respectivas Co-
misiones Nacionales, estaba muy de
acuerdo con la politica seguida por la
Comisién Chilena, con las normas de
las Conferencias Americanas de Comi-
siones de Cooperacion Intelectual de
Santiago de 1939 y de La Habana de 1941,
v con el Acta de Cooperacién Intelectual
de Paris de 3 de diciembre de 1938, subs-
crita por numerosos Estados, entre ellos
por Chile.

Algunas de las delegaciones

En general, en las delegaciones predo-
mind el criterio diploméatico y guberna-
mental; habia pocos especialistas en
materia de cooperacion intelectual; mu-
chos delegndos eran representantes
acreditados en Gran Bretana o delega-
dos ante las Naciones Unidas; ello acon-
tecia con los de la mayor parte de Amé-
rica Latina, con excepcion de Meéjico
gue estuvo representado por su cultisimo
Ministro de Educacion, el sefior Torres
Bodet, y por el sefior Samuel Ramos.
La delegacion francesa fué de primer
orden; la precidié M. Leén Blum y la in-
tegraba, entre ofros, Henry Bonnet,
Embajador en Washington y antiguo
Director del Instituto de Cooperacion
Intelectual de Paris. La delegacion de
Bélgica se destacaba también, presidida
por el Ministro de Educacion de ese pais.
Jefe de la delegacion de China era el
Dr. Hu Shih, pensador mundialmente
conocido. Presidia la numerosa delega-
cion de los EE. UU. de N. A, el poeta
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la redaccion definitiva de la hermosa
declaracion de principios del nuevo
organismo.

1a U. R. S. 8. no concurrié a la Con-
ferencia, a pesar de la invitacién que
se le hizo y que fué reiterada por el
Comité Ejecutivo de la propia Confe-
rencia; se le reservo un puesto entre los
guince que componen el Comité Ejecu-
tivo de la Comision Preparatoria; la
actitud de la Union Soviética es enig-
matica, ¥y guarda semejanza con la que
ha asumido frente a la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Designacion de dirigentes y de
comisiones

Fué designada presidente de la Con-
ferencia una mujer, Miss Ellen Wilkin-
son, Ministro Laborista de Edueacion
de Gran Bretafia, que supo presidirla
con acierto y dinamismo; presidente
adjunto fué M. Ledn Blum, francés;
hubo cuatro vicepresidentes, entre ellos
el delegado chileno don Francisco Wal-
ker Linares, guien en una ocasion de-
bi6 presidir la Conferencia Plenaria.
Funcionaron cinco comisiones técnicas
relacionadas con los puntos fundamen-
tales de la organizacion.

Los delegados de Chile trataron de
asistir al mayor nimero de sesiones de
las comisiones, pero como solo eran
dos, les fué imposible concurrir a todas.

El trabajo de las comisiones fué in-
tenso y fructifero; el texto de la con-
vencién es claro, preciso y completo, pe-
ro, como se ha dicho, la institucion
fundada no responde al espiritu de coo-
peracién intelectual, aiin cuando cons-
tituye un gran paso en favor del acerca-
miento espiritual entre los pueblos y la
educacién para la paz. Por consiguiente,
‘es preciso que los Estados le presten su
ratificacion lo méas pronto posible; 10s
defectos podran irse corrigiendo poco a
poco en las nuevas conferencias, realiza-
das en periodos de mayor normalidad,
v o las que puedan concurrir mas espe-
cialistas con temas educacionales y de
cooperacion intelectual.

La cooperacién intelectual en Chile

En la Conferencia de Londres, al igual
que en otras reuniones internacionales,
se destinaron varias sesiones plenarias

a la discusion general sobre la “organi-
zacion” proyectada; alli se pronuncia-
ron hermosos discursos por los diferentes
delegados; en ellos hablia fe y esperan-
za, mucha buena voluntad, un deseo
sincero de entendimiento, y los repre-
sentantes de los paises devastados pi-
dieron auxilio para su reconstruceion
cultural.

El delegado de Chile sefior Walker
Linares, se refirié a la labor que en su
pais realiza la Comision Chilena de Coo-
peracion Intelectual, con sus institutos
culturales: aludié a la Primera Confe-
rencia Americana de Cooperacién Inte-
lectual, de Santiago, en 1939; expreso su
adhesion al proyecto francés y a la idea
de hacer en Paris la sede de la nueva
organizacion, la cual debe ser eminen-
temente universalista, auténoma dentro
del marco de las Naciones Unidas, ¥ te-
niendo como oOrganos las Comisiones
Nacionales; sugirio la necesidad de que
a América se le otorgue una represen-
tacion equitativa en el Comité Directivo
y en el Secretariado. En la ultima sesion
plenaria, el sefior Walker Linares creyo
de justicia formular un voto, que fué
aprobado, de apgradecimiento al Institu-
to Internacional de Cooperacién Intelec-
tual de Paris por su fructifera labor, ¥
2]l Gobierno de Cuba por haber ofrecido
establecer un Centro Provisional de Coo-
peracion Intelectual en La Habana, en
los momentos en gue Paris estaba
ocupado.

Es preciso dejar testimonio de la ac-
tividad que desarrollé en todo momento
la Srta. Irma Salas, delegada de Chile;
sus relevantes meéritos de educadora ¥
su gran altura pedagdgica le valieron
el general aprecio en la Conferencia,
siendo, ademas, objeto de atenciones en
circulos educacionales britanicos.

La organizacién de las Naciones Uni-
das para la eduecacion, la ciencia y Ia
cultura (UNESCO)

La Conferencia de Londres, en su se-
sién plenaria del 16 de noviembre de
1945, aprobd por unanimidad una Con-
vencién por la cual se crea una “Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para
12 Educacion, la Ciencia y la Cultura”
(UNESCO). La denominacion de la nue-
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va entidad corresponde a la dada en el
proyecto de los Ministros Aliados de Edu-
cacion, agregandole la frase “la Cien-
cia’; el proyecto francés la llamaba “Or-
ganizacion de Cooperacion Intelecual de
las Naciones Unidas”.

Principios pacifistas, humanos
¥ espirituales

La Convencion se inicia con una her-
mosa declaraciéon hecha por los gobier-
nos a nombre de sus pueblos, cuya re-
daccion es del poeta norteamericano A.
Mac-Leish, y que se basa en los nobles
principios pacifistas, humanos y espiri-
tuales, aludiendo a la Carta de las Na-
ciones Unidas, documento que es, hasta
cierto punto, el titulo originario de la
institucion.

Se expresa que una paz fundada en
los acuerdos economicos y politicos de i0s
gobiernos solamente no puede obtener la
adhesion unanime, durable y sincera de
los pueblos, y que, por consiguiente, esta
paz debe basarse en la solidaridad inte-
lectual y moral de la humanidad; por ello
los Estados deciden multiplicar las rela-
ciones entre los pueblos, a fin de com-
prenderse mejor y, por lo tanto, crean
esta organizacion con el objetivo de al-
canzar gradualmente, por la cooperacién
de las naciones en los campos de la edu-
cacidn, de la ciencia y de la cultura, los
fines de paz internacional y de prospe-
ridad comtn de la humanidad, en vista
de los cuales se ha constituido la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas, y aque
en Carta proclama.

El articulo I de la Convencién sefala
las amplias finalidades y funciones de
la UNESCO, tendientes a favorecer el
conocimiento y comprension mutuos de
las naciones, prestando su concurso a
los d6rganos de informacion de las ma-
sas;. imprimiendo un impulso vigoroso a
la educacion popular v a la difusion de
la cultura; ayudando al mantenimiento,
al avance y a la difusion del saber; fa-
cilitando el acceso a todos los pueblos de
todo lo que cada uno de ellos publica. Su
radio de accion es, pues, vastisimo, y
dentro de su programa, eminentemente
internacional, a la vez que popular y de
acercamiento a las masas, cabe toda
clase de iniciativas culturales y educa-
cionales; sin embargo, la UNESCO se
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prohibe expresamente intervenir en el
régimen de educacion de los Estados
miembros. Por tal motivo no se con-
signo la idea del proyecto francés de
conseguir el consentimiento de las na-
ciones, pero sin intervenir en sus siste-
mas pedagogicos, a fin de obtener una
coordinaciéon de programas y planes de
estudios de maners de aleanzar la equi-
valencia de diplomas, y el intercambio
en grande escala de profesores y estu-
diantes.

Fué sensible gue Ia Convencion no
haya ocogido el proyecto francés sobre
proteccion de los derechos de los inte-
lectuales; esta materia ha sido siempre
fundamental en todas las Conferencias
de Cooperacién Intelectual, entre ellas
en la de Santiago de 1939.

La UNESCO es una organizacion de
Bstados, v los miembros de las Naciones
Unidas tienen derecho para formar par-
te de ella; los Estados que no son miem-
bros de las Naciones Unidas podran ser
admitidos en la UNESCO, previa recn-
mendacion de su Consejo Ejecutivo, con
el voto de los dos tercios de la Confe_ren-
cia General. Los Estados suspendidos de
sus derechos en las Naciones Unidas, se-
r4n, a pedido de éstos, suspendidos de
sus derechos en la UNESCO. Los Estados
miembros de la UNESCO cesan ipsofacto
de ser considerados como tales, si son
excluidos 'de las Naciones Unidas (Art.
111). Las asociaciones mundiales cultu-
rales no pueden ser miembros de la
UNESCO, como lo sugeria el proyecto
francés, en forma aniloga a ofras insti-
tucicnes internacionales. La TUNESCO
comprende tres 6rganos basicos, a saber:
una Conferencia General, un Consejo
Ejecutivo y un Secretariado (Art. IIT).

Entidad de Gobiernos

La Conferencia General se compone
exclusivamente de los representantes de
los Estados miembros de la organiza-
cion; el Gobierno de cada Estado nom-
bra, a lo mas, cinco representantes es-
cogidos después de consultar al Comité
Nacional, si éste existe, o a las institu-
ciones educativas, cientificas y cultura-
les. UNESCO es, pues, una entidad de
Gobiernos, los que designan los delega-
dos. La intervencion dque la Convenecion
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Cooperacion Intelectual es muy reduci-
da; solo se las consulta para los nom-
bramientos de delegados, lo que practi-
camente significa muy poco.

Como ya se ha expresado, la tesis
francesa, apoyadsa por Chile, era la de la
doble representacion, o sea, de los Go-
biernos v de las Comisiones Nacionales.
TLa Conferencia General adopta por ma-
voria de dos tercios, convenciones inter-
nacionales, que deben ser ratificadas por
los Estados, ¥ por simpe mayoria, reco-
mendaciones: puede aconseiar a la or-
eanizacion de las Naciones Tnidas sobre
asnectos edueativos. cientificos y cultu-
rales: elice a los miembros del Conseio
Eiecutivo: nombra al Director General,
previa presentacion del Consejo Ejecu-
tivo: se refine anualmente en sesién or-
dinaria. en una sede aue dehe cambiar
eada ano: la reunién de 1946 se reali-
zara en Paris: puede celebrar sesiones
extraordinarias, convocada por el Con-
seio Ejecutivo.

Cada Estado miembro dispone de un
voto en la Conferencia General: siendo
1a. UNESCO una organizacién de BEsta-
dos, no se acoeid la tesis francesa. apo-
vada, por la delegacién de Chile, de un
voto personal por delegado (Art. IV).

El Censejo Ejecutivo

El Conseio Eiecutivo estd formado por
18 miembros elegidos por la Conferencia
General entre los delegados mombrados
por los Estados miembros. atin cuando
dichos delegados no hayan conecurrido
a la Conferencia: de este modo se tien-
de a que los consejeros sean personali-
dades destacadas en el campo de la cul-
tura, peroc siempre que sean delegados
a la Conferencia.

1 presidente de la Confereneia con-
curre al Conseio Ejeeutivo por derecho
propio, pero sin voto.

Para proceder a la eleccién de los
consejeros, la Conferencia considerara,
ademis de la competencia de los candi-
datos. 1a diversidad de las culturas y una
reparticién geografica equitativa, de-
biendo pertenecer todos los consejeros a
nacionalidades diferentes.

Creemos que a América Latina deben
corresponder de 4 a 5 miembros del Con-
sejo, atendiendo al ntimero de nuestros
Estados v a la proporcién de nuestros
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delegados en los Consejos de otras or-
ganizaciones internacionales: en el Con-
sejo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, de 16 delegados
gubernamentales, 4 son latinoamerica-
nos. :

Los consejeros de la UNESCO conser-
van sus funciones por tres 'afios; son
inmediatamente reelegibles por un se-
gundo mandato, pero no pueden perma-
necer mas de dos periodos consecutivos.

El Consejo Ejecutivo se retine en se-
si6n ordinaria a lo menos dos veces al
afio (Art. V).

El Secretariado se compone de un Di-
rector General. nombrado por 6 afios ¥
reelegible, y del personal que sea nece-
sario; este personal tiene caracter inter-
nacional, v en su reclutamiento se con-
siderara la reparticion geografica; dado
el desarrollo de la obra de cooperacion
intelectual en Latino-América, es pre-
ciso que varios de los funcionarios per-
tenezean a los paises de este Continente
(Art. VI).

El proyecto francés convertia al Ins-
tituto Internacional de Cooperacion In-
telectual de Paris, en Secretariado de la
nueva organizacién, siendo Director Ge-
neral de éste el Director de aguel Ins-
tituto. La Convencién aprobada ha ig-
norado, con manifiesta injusticia, tanto
al Instituto de Paris como su fructi-
fera labor; es por ello que el delegado
de Chile sefior Francisco Walker Lina-
res, creyd necesario presentar a la Con-
ferencia un voto de agradecimiento a
dicho organismo.

Las Comisiones Nacionales

Los Estados miembros de la UNESCO
tomaran las medidas apropiadas para
oue en elios se constituyan Comisiones
Naecionales, en las que estén representa-
dos los respectivos gobiernos y los di-
ferentes grupos culturales loeales, pero
sin dar normas sobre la forma de su
constitueién; tales comisiones tendran
un papel meramente consultivo, y des-
empefiardan las funciones de un organo
de vinculacién en las cuestiones que in-
teresen a la UNESCO. Por consiguiente,
no se impone a los Estados la obligacion
de crear Comisiones Naecionales, y éstas
cuentan con muy escasa autoridad se-
gin la Convencion (Art. VII). El pro-
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yecto francés les daba una gran fuer-
za, ¥y segun los acuerdos de las Conferen-
cias Panamericanas de Cooperacién In-
telectual de Santiago y de La Habana,
las mencionadas comisiones deben ser
centros de la cultura nacional y entida-
des relacionadas con las culturas de los
otros paises.

Colaboracion con las Naciones Unidas

La UNESCO se afiliard, tan pronto
como sea posible, a la organizacion de
las Naciones Unidas: sera una de las
instituciones especializadas previstas en
el Art. 57 de la Carta de San Francisco;
las relaciones entre ambos otganismos
geran objeto de un acuerdo especial, de
conformidad con el Art. 63 de la Carta,
acuerdo que se sometera para su apro-
bacién a la Conferencia General.

Be establecera una colaboracién efec-
tiva con las Naciones Unidas ¥ se coni-
sagrara la autonomia de la UNESCO:
se determinarin las disposiciones con-
cernientes a la aprobacion de su presu-
pliestc ¥ a su financiamiento por Ila
Asamblea General de las Naciones Uni-
das (Art. X). UNESCO serd, pues, un
organismo auténomo de las Naciones
Unidas, incorporado a, su Consejo Eco-
nomico y Social. Podra cooperar con
otras instituciones internacionales espe-
cializadas, pero éstas no seran miem-
bros de la Conferencia General de Ia
UNESCO, entidad gue, como se ha di-
cho, estd compuesta exclusivamente de
Estados; no obstante, pueden realizar
tareas comunes y participar en los co-
mités consultivos creados por la Con-
ferencia (Art. XI).

El Estatuto Juridico de las Naciones
Unidas, sefialado en los Arts. 104 § 105 de
la Carta de San Francisco, en relacion
con privilegios e inmunidades, se aplica-
ra a la UNESCO (Art. XID).

Las modificaciones fundamentales de
la Convencion de la UNESCO no soélo
necesitaran el voto de dos tercios de la
Conferencia General, sino también la
ratificacion de los dos tercios de los Es-
tados miembros para que puedan entrar
en vigor (Art. XIII). Creemos que pron-
to sera conveniente efectuar reformas a
la Convencién, nue adolece de deficien-
cias, debido tal vez a la circunstancia
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de que en la Conferencia de Londres hu-
bo pocos delegados especializados en ma-
terias de cooperacion intelectual.

La Convencion de Ia UNESCO

La Convencién de la UNESCO, que es
un tratado internacional, regird cuando
haya sido aceptada por veinte de sus
signatarios (Art. XV); por consiguiente,
precisa de la ratificacion de los Estados
miembros, de conformidad con las res-
pectivas Consfituciones Politicas. Es in-
teresante recordar que la delegacion de
Gran Bretafia (el pais parlamentario
por excelencia) sugiri6 que la Conven-
cion no fuera sometida a la ratificacion
de los poderes legislativos mnacionales,
bastando con la mera aprobacién de la
Asamblea de las Naciones Unidas; tal
insinuacion fué rechazada, considerian-
dose por numerosas delegaciones que no
es posible prescindir de la correspon-
diente ratificacion legislativa de un con-
venio internacional; en ese sentido se
pronuncié la delegacion de Chile, ba-
sandose en la Consfitucién Politica del
Estado.

Seglin el Acta Final de la Conferencia,
se fijé como sede de la UNESCO la ciu-
dad de Paris, pero la Conferencia Ge-
neral puede cambiarla por mayoria de
dos tercios.

Comision Preparatoria

Antes de ponerse término a la Confe-
rencia de Londres, se designé una Co-
misiéon Preparatoria, compuesta de los
jefes de las diversas delegaeciones. con
el objeto de realizar las gestiones poste-
riores indispensables al cumplimiento
de los acuerdos de la Conferencia y para
preparar la futura Conferencia.

La Convencion Preparatoria, en sesion
de Londres el 18 de noviembre de 1945,
eligié a su vez un Comité Ejecutivo de
guince miembros, en el que delegd par-
cialmente sus funciones, pero sin aque
ello signifique que dejard de funcionar
dicha Comisién Preparatoria, la cual de-
bera celebrar proximamente varias reu-
niones.

En el Comité Ejecutivo figuran ftres
Estados latinoamericanos: Brasil, Mé-

(pasa a la pagina 128)



EL MUSEO HISTORICO NACIONAL'

sintesis de la chilenidad y viva

presencia

Discurso del Ministro de Edura-

cion, don Benjamin Claro Ve-

lasco, al inaungurarse la Seccion

Historica del Museo Historico

Nacional, ceremonia qu2 se rea-
liz6 el 25 del presente.

F S MUY grato al Supremo Gobier-

no inaugurar hoy en su nueva y
> definitiva instalacién, y abrir-
la al servicio del publico, la Seccién
Histérica del Museo Histérico Nacio-
nal, que, después de su traslado a es-
te nuevo edificio por adversas cir-
cunstancias econémicas, debié mante-
nerse clausurada durante largo tiempo.
Es para el Ministro que habla altamen-
te satisfactorio haber contribuido al
fausto acontecimiento que ahora cele-
bramos.

Lo califico de esta manera porque,
en verdad, constituye un suceso feliz
entregar al publico para su conoci-
miento y ensefianza una coleccién tan
valiosa y completa de objetos repre-
sentativos de nuestra historia, organi-
zados y exhibidos en forma que cons-
tituyen una verdadera sintesis del de-
sarrollo de la nacionalidad chilena v
una viva presencia del pasado.

La presentacién de este Museo, y
particu'armente la de su Seccion His-
térica, es admirable en su conjunto,
atrae la vista del profano y satisface al
entendido, por la armoniosa composi-
cidn de sus colecciones, la verdad his-
torica y el buen gusto que ha presidi-
do su formacién, y la variedad, riqueza
y autenticidad, rara vez logradas, de
todos sus objetos.

del pasado

Es mi deber manifestar en esta opor-
tunidad el reconocimiento y la grati-
tud del Cobierno para todos aquéllos
que, con su entusiasmo, generosidad,
trabajo y competencia, han hecho po-
sible el logro de tan halagador resul-
tado.

Asi, en primer término, debo sefna:
lar como merecedor del agradecimien-
to publico a don Joaquin Figuerca
Larrain, que fué el fundador del Mu-
seo Histérico Nacional, su primer Di-
rector y el mayor de sus benefactores.

En efecto, correspondid al senhor Fi-
gueroa Larrain, como presidente de la
comision organizadora de la Exposi-
cién Histérica del Centenario y des-
pués como senador de la Replblica,
reunir un crecido nimero de objetos
de caréacter histérico y tradicional pa-
ra aquella Exposicién, y en seguida
obtener los fondos necesarios del pre-
supuesto nacional para crear a firme
el Museo, cuya formacién tuvo a car-
go una comisién que también él pre-
sidié y que fué designada por decreto
del Ministerio de Instruccién Publi-
ca, N° 1771, de 3 de mayo de 1911,
el cual puede considerarse como un
acto oficial de fundacién del nuevo
establecimiento.

Poco después, por orden ministe-
rial de 20 de junio del mismo apfo, ce
agregaron al Museo las colecciones del
Museo Militar, y en 1917 se comple-
té6 la actual estructura del estableci-
miento al formarse su Seccién Prehis-
torica con las colecciones que perte-
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necieron al antiguo Museo de Etnolo-
gia y Antropologia.

Ademias de su obra organizadora,
se debe reconocimiento y gratitud a
don Joaquin Figueroa por todo lo que
¢él, generosamente, doné de su peculio
personal al Museo, donaciones que
constituyen una de las partes mas va-
liosas que éste exhibe en sus colec-
ciones.

Al fallecer el senor Figueroa La-
rrain, el 29 de mayo de 1929, le suce-
de en la Direccion el doctor don Aure-
liano Oyarzin Navarro.

Pertenece al doctor Oyarzin el va-
lor cientifico de primera calidad que
tiene la Seccién Prehistérica del Mu-
seo, que él contribuyd a formar comc
colaborador del sabig alemdn Max
Uhle, y que enriquecié posteriormen-
te. Se debe también a él, en gran par-
te, la construccién de este nuevo
edificio.

Acogido ahora el doctor Oyarzin, al
justo descanso de la jubilacién, des-
pués de dilatados servicios publicos,
se halla hoy al frente de la Direccidn
del Museo —en virtud de una desig-
nacién que tengo a mucha honra haber
firmado — don Fernando Figueroca
Arrieta, hasta ayer jefe de la Seccion
Historica y el mas celoso, legitimo vy
eficaz continuador de la obra de su
tio don Joaquin.

GCracias a la extraordinaria compe-
tencia, al fervor y a la entusiasta ac-
tividad de don Fernando Figueroa, se
ha logrado la magnifica y acabada ins-
talacién y presentacion de la Secci¢n
Histérica del Museo que todos admi-
ramos.

Incorporado el Museo Histérico
Nacional a la organizacién unitaria y
central que, a partir del afio 1929,
coostituye la actual Direccién General
de Bibliotecas, Museos, Monumentos
Nacionales y Archivos, dependiente
del Ministerio de de Educacion Puabli-
ca, ha realizade una util y provechosa
labor; y ahora que esta nueva Seccion,
notable por tantos conceptos, se
incorpora activamente al desarrollo de
sus servicios, va a cumplir una amplia
y fecunda tarea de colaboraci6n docen-
te y de inspiracién de elevados senti-
mientos por todo lo que debemos y
nos une al pasado, con lo cual habra de
contribuir eficazmente a fortalecer el
centido nacional y el amor a nuestras
tradiciones.

La cooperacion de este Museo a la
lator educativa de nuestra ensenanza,
sera valiosa, constante y atrayente. Y
en la tarea civica de fortalecer en las
nuevas ceneraciones un bien entendidc
espiritu de chienidad, su aporte sera
sin duda, inestimablemente prove
choso. '



DOCUMEN

CREA ESCUELA DE BIBLIOTECARIOS
gELCIAIIMSTERIO DE EDUCACION PU-
BLICA.

Santiago, 10 de mayo de 1946
' Hoy se decretd lo que sigue:
Considerando:

N9 3904.

19— Que es necesario capacitar en for-
ma cientifica al personal de las bibliote-
cas publicas del pais, que en general, s6-
lo cuenta con la experiencia adquirida
en su trabajo; v

29— Que es, sobre todo, indispensable
suministrar a los futuros bibliotecarios
un. adecuado conocimiento de nociones
teoricas y trabajos practicos, de modo
que en el futuro pueda hacerse una se-
leccion seria y eficaz, entre las personas
que aspiran a ocupar aquellos cargos,

DECRETO:

12 Créase, dependiente de la Direccidn
General de Bibliotecas, Museos, Monu-
mentos Nacionales y Archivos, la Escue-
la de Bibliotecarios del Ministerio de

“Educacién Publica, destinada a la for-
macién . técnica del personal de las bi-
bliotecas del Estado y de las bibiotecas
piblicas del pafis.

990 —Podran ingresar a esta Escuela las
personas que hayan obtenido la licen-
eia secundaria, las gue estén en posesién
del titulo de normalista, el personal de
la Direccién General y de otras biblio-
tecas del Estado o de bibliotecas uni-
versitarias.

39 Sera obligatorio el ingreso a ella
de todos los actuales empleados de las
bibliotecas dependientes de la Dirececion
General, de los grados 14° e inferiores.

49 _1.0s estudios de 'la Escuela de Bi-
bliotecarios tendran un afio de duracién
v estaran constitnidos por cursos en que
se ensefiaran las sigulentes materias:

1) Historia del libro y de las bibliotecas.
2) Bibliografia. ;
3) Técnica Bibliotecaria: 4
a) Organizacién y Administracién de
bibliotecas;
b) Catalogacion;
¢) Clasificacién;
d) Servicio Ribliotecario; y
e) Estadistica.
4) Literatura General.
5) Idiomas (Francés e Inglés).

Ademas, los alumnos deberan hacer
trabajos practicos en los ramos que lo
requieran, con un total minimo de cua-
renta horas semanales.

59.—Al final del afio los alumnos de-
beran rendir los exAmenes orales corres-
pondientes, y la calificacion de éstos, con
notas de 1 2 7 puntos, se agregari a
la de los frahajos practicos. El rasulta-

do total determinara la aprobacion o re-
probacién del alumno. Para la aproba-
cién sera necesario un minimo tofal de
21 puntos y de 4 puntos en cada califi-
cacién parcial.

62.—El alumno gue tuvlere un 25% de
inasistencia a las clases tedricas o no
completare el minimo sefialade de 40
horas de trabajos practicos, no sera ad-
mitido a examen.

79 —El alumno reprobado en las prue-
bas finales por insuficiencia de su nota
en el examen tedrico, puede repetir este
examen antes de la iniciacion del nuevo
curso.

80 @ certificado de aprobacién, que
llevara la firma del Ministro de Educa-
cion Publica, serd requisito indispensa-
ble para el ingreso en las bibliotecas de-
pendientes de este Ministerio, eomo 251~
mismo: para el ascenso del personal en
servicio cuyo ingreso a la Escuela es
obligatorio. Ademas, para los efectos del
ascenso, se tomara en cuenta el puntaie
obtenido como un antecedente preferen-
te de capacidad.

Témese razon, comuniquese y publi-
quese—ALFREDO DUHALDE V.—Een-
jamin Claro V.

SOBRE ELABORACION DE NUEVOS
PROGRAMAS ESCOLARES PARA EDU-
CACION PRIMARIA. :

Santiago, 15 de mayo de 1946.

Hoy se deeretd lo que sigue:

N© 4006.—Vistos estos antecedentes,

DRECRETO:

19 —Némbranse las siguientes comi-
siones de profesores para gue confeccio-
nen los nuevos programas de Educaclon
Primaria:

PRIMERA COMISION.—Encargada de
redactar los nuevos programas de: Acti-
vidades Manuzales; Actividades Agricolas;
Dibujo, Musica y Canto; Educaciin Fi-
sica: Eeconomia Doméstica: Labores Fe-
meninas y Puericultura e Higiene.

Esta comisién estars integrada por los
sicuientes profesores: don Gonzalo La-
torre Salamanea. Inspector de Ensefian-
za Vocacional. cue la presidird; don
Ortelio Parra Fradenas, Jefe de la Sec-
ci6n Ensefianze Rural, v los Insnectiorss
de Ensefianza Especial de 12 T
General' de Eduepeién Primaria |
relaeionado con Educacion Senifss
T4 asesorada por el J2'°¢
to de Educacién Sanitarin
clén General de Sanidad.

SEGUNDA COMISION —

redaetar 'as nuevos programas ¢e: Idio-

Tronm Aa

(Pasa a la pag. 128
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P OCO conocido del gran publico,
D. Manuel B. Cossio ha sido,
sin embargo, la maxima auto-
ridad en la critica e historia del

arte hispanico, y, después de la muerte

de su maestro, D. Francisco Giner de
los Rios, el mas grande :educador de
la Espana contemporinea. Como en
aquél, su obra escrita, con ser impor-
tante, no refleja las mu]hp!cs luces de
su rica personalsdad como en aquél
tamb.én, su accion ha sido poco dada

MANUEL B. COSSIO,
Maestro de Espafia

los Gltimos ha predominado el pensa-
miento sobre la vida. En aquéllos no
se puede comprender su obra sin su
historia vital, mientras que en-éstos es
posible prescindir de ella para valorar
sus creaciones mentales. ‘En todes! sin
embargo; el tema dz la vida“ha sido
motivo de constante preocupacion. No
son ellos intelectuales frios y distantes,
al modo de los pensadores galos-y ger-

.manos, sino que, sigu.endo la :tradi-

cidn existencialista espafiola; han acen-

1

Por Lorenzo Luzﬁriaga

a la publicidad, pero esto no obstante,
ha tcnido asimismo una significacion
extraordinaria. Un paralelo ‘entre D.
Francisco y el Sr. Cossio —como eran
generalmente llamados— seria por de-
mas interesante. Sin intentar realizar-
le, habria que ver cémo Cossio dabe,
en general, mas importancia a la vida
y a lo humano, mienttas que aquél, sin
desdefar esto, prestaba més atencién
a lo filosdfico; en Cossio predominaba
la interpretacion estética de la vida,
mientras que en D. Francisco sobresa-
lia el aspecto ético. Este, en su senci-
llez franciscana, se hallaba mas cerca
del religioso seglar, mientras que aquél
se parecia mas al humanista del Rena-
cimiento. D. Francisco se hallaba mas
retraido en su obra, la Institucién Li-
bre de Ensefianza, en tanto que el Sr.
Cossio tuvo una mayor relacién publi-

ca, por su actuacién al frente del Mu-,

sco Pedagégico Nacional. Ambos, sin
embargo, coincidian en los puntos
fundamentales de la vida, el arte, la
ciencia y la educacidn, por lo cual,
naturalmente, se considera al uno co-
mo continuador del otro.

Antes de pasar adelante, seria inte-
resante observar que de los cuatro
maestros mas influyentes que, pres-

cindiendo de los puramente cientifi-

cos, ha tenido ultimamente Espana:
Giner, Cossio, Unamuno y Ortega, la
vida en los dos primeros ha sido supe-
rior al pensamiento, mientras que en

tuado sobre todo los valores activos,
calidos y vitales humanos. Esta ten-
dencia es sobre todo perceptigle en
Giner y Cossio, para quienes en la es-
fera de'sus actividades [o decisivo es
el hombre vivo, actual, y en. particular
el ser juvenil, el hombre en desarrollo.
Como se ha dicho antes, la persona-
lidad del Sr. Cossio se desdobla en dos
manifestaciones esenciales: el artey la
educacién. Pero en realidad éstas fue-
ron solo dos aspectos de un mismo es-
piritu. Educacién y arte se unieron en
Ia vida y la obra de Cossio de un modo
2n intimo'y constante, que aparecian
{und das en una indisoluble, unidad.
No fué aquél un erudito —aunque sa-
bia de arte mas que nadie en Espafia—,
sino un artista o, mejor, un_ espiritu
que vivia el arte. En educacion, tam-,
poco ha sido lo tedrico lo mejor de su
obra =—aunque nadie tampoco le ga-
nd en este terreno—, sino su actitud,
su. actividad como' educador. Cossio
hacia de la“educacién una obra de ar-
te, y dib a éste un sentido educador,
como lo hicieron los artistas de las mé-
jores épocas.
De ascendencia montafesa, de hi-
dalga familia castellana, el sefior Cos-
sfo ha representado uno de los tipos
mas puros del hombre hispamco en lo
que éste tiene de firmeza, ‘de distin-
cign y aun de exaltacion. No es, pues,
de extrafar su entusiasmo por el Gre-
co —a quien descubrié~— y sus perso-
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najes, de los que parecia un trasunto
moderno. A una cultura extensa y pro-
funda, a un saber vivo y depurado,
unia una sensibilidad finisima y una
gran cordialidad humana.

Ya en su figura fisica —tal como
aparece en el retrato de Sorolla, sobre
quien tanto influy6— se percibe su
natural elegancia, y, a través de los
modestos trajes. que siempre llevd, su
porte aristocratico. Exaltado y hasta
violento contra la ignorancia, el oropel
y la farsa de la Restauracién —Ia edad
de corcho de Espafia—; entusiasta, en
cambio, por lo que habia de sano y
perdurable en el pueblo espafiol, es-
pccialmente el del viejo agro castella-
no; irdnico y mordaz respecto a la pe-
danteria de los sabios oficiales y me-
fancélico a ratos sobre los derroteros
inciertos de la politica espafiola, el Sr.
Cossiv reservaba lo mejor de su espi-
ritu para los jévenes, para sus alum-
nos, maestros y estudiantes. En sus
clases, en sus conversaciones con ellos,
se transfiguraba, parecia‘’como si una
llama iluminara su rostrgq. como si ha-
blara, aunque con mesura, con todo su
cuerpo, con sus brazos, con sus ma-
nos; su voz y su palabra tan finamente
timbradas y moduladas, eran sélo un
modo més de expresarse. Ante un cua-
dro en el Museo, en una vieja iglesia
castellana o con una obra literaria,
clasica y moderna, todo parecia en él
revivir y animarse. Si ha habido gran-
des maestros en el mundo, Cossio ha
sido uno de ellos, y si ha experimenta-
do alguien una gran fortuna en la vi-
da, hemos sido los que nos tocd la
suerte de tenerlo como maestro.

La gestién de Cossio se ha desarro.
llado a lo largo de sesenta afios de ac-
tividad ininterrumpida. Nacido en Ha-
ro (Logrofio) el 22 de febrero de 1857,
estudié la segunda ensefianza a la som-
bra del venerable Monasterio del Es-
corial, hoy profanado por la politica, y
la de filosofia y letras en la Universi-
dad de Madrid, donde conocié como
profesor a D. Francisco Giner. Al fun-
darse la Institucién Libre de Ensefian-
za, en 1876, fué u:no de sus primeros
alumnos, quedando incorporado a ella
desde ese momento hasta el Gltimo
dia de su vida, primero como profesor,

desp.és como director de estudios y
finalmente como rector, a la muerte
del fundador.

Su segunda gran influencia forma-
tiva la recibié en la Universidad de Bo-
lonio, como becario del Colegio Espa-
fiol de San Clemente, donde cursd ar-
quelogia, historia literaria, filosofia,
estética y pedagogia. Pero tanta o ma-
yor influencia que estos estudios tuvo
su estancia en ltalia, impregnandose
de su arte, su literatura y su tradicién
huimanista, A su vuelta' a Espafa, y
después de desempenar por poco tiem-
po una catedra de historia de las bellas
artes en Barcelona, fué nombrado, en
1833, director del Museo Pedagdgico
Nacional, cargo en el que permanecio
hasta su jubilacion. Mas tarde, en
1904, se le designé profesor de la pri-
mera catedra universitaria de pedago-
gia en la Facultad de Filosofia y Le-
tras de Madrid. &

Al proclamarse la Republica Espa-
fo'a en 1931, y al fundarse las Misio-
nes Pedagdgicas, fué nombrado presi-
dente de su Patronato. Elegido diputa-
dc a las Cortes Constituyentes, nn pu-
1o formar parte de elias por la enfer-
medad que le aquejé en sus Gltimos
ancs. Finalmente, en 1934 se le nom-
bré primer “‘ciudadano de honor” de
Ia Republica. Faliecié en un pueblecito
de la sierra préxima a Madrid el 12 de
septiembre de 1935.

Expuesta sumariamente la biografia
exterior, y en la imposibilidad de dar
cuenta en el breve espacio de un ar-
ticulo, de una vida tan rica en activi-
dades e ideas como fué la de Cossio,
tenemos que limitarnos a sefalar sus
momentos mas esenciales. ;

Cormo director del Museo Pedagogi-
co Nacionai —en realidad mas Insti-
tuto que Museo, pues ese nombre tie-
ne sélo una significacion histérica—,
el Sr. Cossio ha sido el inspirador de
todas las reformas eficientes que se
han realizado en la educacién de Es-
pafia hasta 1936, en que se impuso a
ésta violentamente otro rumbo. A él
se debe, mas o menos directamente,
la mejora de la ensefianza primaria y
cecundaria cn sus objetivos y sus mé-
todos; la elevacién econdémica y cul-
tural del magisterio y el profesorado;
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la direccién e inspeccién técnica de la
inctruccién publica; la creacién-de ins-
tituciones educativas complementarias,
como las colonias, las exposiciones y
las excursiones escolares; la organiza-
cién de cursos de perfeccionamiento
para el personal docente; la publica-
cién o inspiracion de los primeros es-
tudios sobre la ensefanza en Espafa
y en el extranjero; las mejores refor-
mas de los planes de estudio, etc. Pe-
ro alin mas que éstas y otras meiaras
concretas, su gestién en el Museo Pe-
dagdgico ha sido trascendental para la
ensenanza espanola a través de les
manrstros y profesores mas distingui-
dos que acudian a él en busca de orien-
tacién. Su pequedio cuarto en el Museo
ha sido, en efecto, el lugar donde iban
en busca de ayuda y corisejo, no sélo
aquéllos, sino también los diputados,
directores generales y ministros que
qurrian hacer algo serio en materia de
ensenanza. Por otra parte, la bibliote-
ca dael Museo —Ila oficial mejor aten-
dida de Madrid durante muchos ahos
— ha servido de fuente de consulta
incomparable para todos los que se dé-
dicaban al estudio de las humanidades.
Finalmente, los cursos y conferencias
de Cossio y alguno de los mas desta-
~ados profesores de la Universidad da-
dos en el Museo hicieron de éste el
primer centro pedagégico de Espafa.

Teérirarrente, Cossio ha sido uno
de los precursores mas ilustres de las
4oc idezs basicas de la educacién de
nuestro tiempo: en el aspecto interno,
de la escuela activa, y en el externo.
de la escucla unificada. Respecto a la
primera decia ya en 1884, es decir,
hace mis de sesenta anos: “Al nifio
sa le da el trabajo hecho, en vez de
eiercitarlo en ese trabajo; se le pone
el fin sin mostrarle el camino que a
é! conduce. Es decir, que si algo llega
a saber de esa suerte, seria a lo sumo
lo que han hecho los demas en las co-
sas que le ocupan, pero nc cdmo lo
han hecho ni mucho menos a hacerlo
é1". Y después de un andlisis profundo
del proceso activo, terminaba pregun-
tando: ‘‘Hay que repetirlo una y mil
veces: ¢qué adelanta el nifio con re-
tener en su memoria los resultados
conseguidos por otros con el conoci-
miento de la realidad? ¢Es de eso de lo

que se trata o de ponerlo en condicio-
nes de adquirir en cada caso aquéllos
y todos los conocimientos que necesi-
te?"" Y preguntémonos a nuestra vez,
nosotros: ¢Puede darse una formula-
cién més completa de la idea activa,
que ésta expresada mucho antes de
que fuera enunciada por sus actuales
representantes?

La misma penetrante visién se ob-
serva en la concepcién de la escuela
unificada, es decir, de la educacion pu-
blica estructurada organicamente, sin
los compartimientos estancos que se-
paran cada uno de sus grados. Todos
ellos, para él, desde el “kindergarten”
a la Universidad, debian formar una
unidad educativa. Inspirado, sin duda,
en esta idea, surgié después el mejor
centro oficial de educacién secunda-
ria de Espafa, el Instituto-Escuela de
Segunda Ensefanza, que podia compa-
rarse con los mejores similares de
Europa.

Finalmente Cossio, adelantandose a
Dewey, mantenia una concepcion Vi-
talizadora y social de la educacion al
decir en 1881: “Pero donde ha na-
cido. a no dudarlo, la férmula mas vi-
tal aue presentida en nuestros dias
serd norma para la ensefianza de los
tiempos venideros, a saber: la escuela
debe estar en medio de la vida, y és-
ta, 2 su vez, debe penetrar en la escue-
Ia"’. Esta concepcidn vital, global, hu-
mana, llevé a Cossio a dar importan-
cia en la educacién a cosas y acciones
que hasta su tiempo apenas habian si-
do atendidas; desde la decoracién de
las clases, utilizando el arte popular,
hasta la hora de la comida, aprove-
chada para mantener un contacto in-
timo y espiritual con los alumnos; des-
de los juegos y deportes, tan poco
atendidos en la educacion de su tiem-
po, a !a experimentacién en el labora-
torio y la bisqueda de datos en la bi-
blioteca: desde las actividades manua-
les y artisticas a la limpieza moral y
fisica. Pero la educacién no termina
para él en la escuela y en la edad es-
colar, sino aque es una obra constan-
te, sobre todo en la edad juvenil; de
aqui su labor para ampliar la accidén
escolar con las colonias de vacaciones,
las excursiones al campo y a las ciuda-
des histéricas y los viajes de estudio,



en que maestros y alumnos estan en
la mayor relacién pedagégica posible,
sin que parezca -.que se realiza una
cducacién intencionada. Por ello decia;
"“No hay nada despreciable en la edu-
cacién, y la vida toda debe ser un com-
pleto aprendizaje; todo el mundo, no
solo puede, sino que debe ser maes-
trot.

La Gltima obra de. Cossio fueron las
Misiones Pedagégicas. Cuando se habla
de la educacién o de la cultura popular,
ce piensa generalmente en la instruc-
cién elemental, alfabética, de los adul-
tos, o bien en las migajas de la cultu-
ra distribuidas por la extension univer-
sitaria o por las empresas industria-
les. Frente a esta concepcion rudimen-
taria, Cossio tuvo la certera intuicion
de llevar al pueblo la cultura fina y
desinteresada de primera mano, para
goce y deleite del espiritu. Ya hacia
muchos afios —cerca de medio siglo—
que habia pedido en sus escritos que
se enviaran los mejores maestros a los
pueblos mas pobres. Al encomendar-
sele la direccién de las Misiones Pe-
dagdgicas —nombre poco afortunado
—, renovo esa peticién en favor de
los pueblos desamparados, no con los
servicios de las escuelas, ya en parte
atendidos, sino con el envio de mi-
sioneros de la cultura en su sentido
mas elevado. Y entonces, como en la
época heroica de los conquistadores y
colonizadores, los misioneros de Cos-
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sio empezaron a abrir nuevos caminos
en el mundo de la cultura popular
hispanica. En esta obra colaboraron
desinteresadamente profesores y . es-
tudiantes, maestros y profesionales,
animados de un sentido social, quie-
nes, con sus conversaciones, sus lec-
turas, sus representaciones dramati-
cas, sus museos de arte, sus masas
corales, sus reuniones cientificas, sus
“films”’, sus discos y sus libros, lle-
vzzon al pueblo rural la cultura de las
ciudades y, sobre todo, un espiritu
nacional y humano.

Tales han sido, a grandes rasgos, la
vida vy la obra de Cossio. Una y otra
fueron de una pureza cristalina y de
una trascendencia extraordinaria. To-
das las reformas fructiferas que se
han introducido en la educacion espa-
ficla han surgido inicialmente de él;
la mayor parte de los que en una u
otra forma nos hemos dedicade a
esa educacion, le debemos lo mejor
de lo gue somos. Cossio ha sido, en
suma, el gran maestro de Espana. Y
a él se pueden aplicar también las pa-
labras con que él mismo sintetizd el
pensamiento de Giner: "El maestro
de alta cultura y de mas alta forma-
cién moral, misionero por los cam-
pos y aldeas de Espafia, fué, a no du-
darlo, la pardbola favorita, el versi-
culo preferente, de su ultimo evan-
gelio pedagdgico”

r E: I



GIMNASIA Y DEPORTES
SU CONTROL MEDICO

Por Horacio Godoy Ilufiz

Jefe del Departamento de Educacién Fi-
sica del Ministerio de Educacién Publica

cion de Meédicos del Deporte,

entidad destinada a supervigi-

lar técnicamente el desarrollo
del deportista, y aprovechando, ade-
mas, la ocasion en gque se gesta una
Ley de Educacion Fisica que tiene por fin
la organizacién definitiva, racional ¥
cientifica de la educacién fisica de la Re-
publica, ereemos oportuno alzar nuestra
voz para hacer algunas observacion=ss
bien intencionadas acerca de este topico
tan importante en la realizacién de acti-
vidades fisicas y, sobre todo, de compe-
tencias deportivas.

Hemos luchado contra el sedentarismo.
Hemos aconsejado ¢l deporte. Repetfidas
veces hemos proclamado las ventajas de
la cultura fisica en todas sus formas. Pe-

ON RESPECTO a la creacion
( en nuestre pais de la Asocia-

ro no debemos olvidar que todo lo que.

impone a nuestro organismo una sobre-
actividad desacostumbrada, esta fuera del
control fisiologico. Es por eso, porque
muy numerosos son todavia aquéllos que,
recomendando o practicando cualquier
deporte, hacen una obra peligrosa, que
gueremos establecer una justa demarca-
cién entre los cntusiastas excesivos y los
denigradores sistematicos de tales activi-
dades. Lo que resuelve al punto la de-
batida cuestién, como veremos mas ade-
lante, es la adecuada supervigilancia mé-
dica de toda practica deportiva.

Hemos puesto entonces, sobre el tape-
te, la supervigilancia médica del depor-
te. Isto no es, a menudo, mas que un pre-
texto para discutir el valor del deporte.
Segiin el angulo bajo el cual se le con-
sidere, el deporte puede ser, tanto desde
el punto de vista fisico, como moral e in-
telectual, la mejor o la peor de las cosas,
de la misma manera que las “lenguas” de
Esopo...

- Dejaremos deliberadamente a un lado
1a accién moral del deporte. Una serie de
articulos y de-libros que- tratan de Nor-
teamérica han mostrado suficientemente
la influencia profunda de las manifesta-
ciones deportivas sobre el espiritu de la
juventud, v la mayoria de los autores han
dejado entrever, a través del asombro que
les causa la intensidad de estas manifes-
taciones, el temor de que no tengan una
influencia reprobable sobre la mentalidad
de los adolescentes. |

Seria vano, sin embargo, quercr stparar
el poder del deporte sobre la mentalidad
del adolescente, de su accién sobre su des-
arrollo fisico: cada vez, en efecto, que se
ha querido ejercer una influencia sobre

la mentalidad de los clementos jovenes
del pucblo, las sociedades de educaciéon
fisica o de deportes han sido el medio mas
cmpleado. Este fué uno de los fines de
las sociedades de gimnastas creadas en
Francia después de la guerra del 70; se
conoce asimismo el papel de sociedades
de cste género que contribuyeron al le-
vantamiento de Alemania después de
1813, igual que aquélla de los “Sokols”,
cn Checoeslovaquia, ¥y es un punto de
vista que no olvidaron los gobiernos to-
talitarios de la Europa de pre-guerra. Asi,
cn Italia, por ejemplo, se formd la insti-
tucién de los “balillas”; en Alemania, la
“Haus der Jungend” (Casa de la Juven-
tud), corporacion que albergaba a los ex-
cursicnisias y cultores de los deportes de
montafia, y la “Kraft durch Freude”
(Fuerza por la Alegria). instituciones
ambas que con fines aparentes de educa-
cion fisica trataban de formar en las
mentalidades de las juventudes una mis-
tica de las doctrinas politicas de los go-
biernos que regian en esos paises.

No obstante, seria salirse del marco de
este articulo si tratdramos una cuestién
tan compleja; cueremos atenernos sim-
plemente al estudio de la influencia del
deporte sobre el desenvelvimiento fisico
de los jovenes.

Por muy cxtrafio que esto sea, parece
necesaric, a primera vista, definir lo que
se enticnde por la palabra deporte; esta
simple definicién, quién sabe traerd un
poco de claridad a una cuestién tan con-
trovertida.

Segin el Diccionario de la Real Aca-
demia Espafiola de la Lengua, el deporte
consiste en un “recreo, pasatiempo, on-
tretenimidnto, generalmente al aire li-
bre”, lo que constituye una muy pobre
definieién, por ser vaga y general, En
cfecto, una persona puede escoger por
pasatiempo o recreacién, la lectura de un
libro, la audicién de un trozo de musica
o la ida al cinematdgrafo, cosa que evi-
dentemente a nadie se le ocurriria desig-
nar como deporte y cosa que puede ha-
carse, si se quiere, al aire libre.

El Diccionario “Larousse” define por
deporte la “prictica metodica de los ejer-
cicios fisicos, no solamente con el objeto
de perfeccionar ¢l cuerpo humano, sino
también de educar el espiritu”, lo que
asimismo e¢s muy vago e incomplefo, ya
que parccc ignorarse lo que el deporte
contiene de especticulo y de competencia
reglamentada.
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La mejor de las definiciones halladas
por nosotros es la que consigna el sehor
Vuillermet: “El deporte es un conjunto
de esfuerzos musculares hechos por un
gran impulso de voluntad y efecluados
por personas o ciertos animales durante
el curso de una lucha sostenida de acuer-
do a reglas aceptadas, con el objzto de
acrecentar la fuerza, la destreza, asi co-
mo la belleza humana o animal, al mismo
tiempo que distraer el espiritu”. Pero,
segun lo expresado aqui, pudiera despren-
derse que los animales poseen voluniad
en igualdad de condiciones con los hom-
bres, lo que es absurdo.

Ahora bien. Si tratamos de aclarar la
cuestion desde el punto de vista de las
relaciones del deporte con otras discipli-
nas similares, podemos indicar diferen-
cias y semejanzas o coincidencias de as-
pectos que ayudarian grandemente al
leetor en la solucion de este problema.

En efecto, si comparamos al deporte
con la educacion fisica o con la gimna-
sia sistematica, echamos de ver al punto
que si bien estas tres disciplinas concuer-
dan en algin sentido para darle distrac-
cion, salud, armonia o belleza al homuie,
lo hacen por caminos distintos y util-
zando meétodos diferentes y con finalida-
des también diferentes, en el terreno so-
cial, pedagogico o cultural. La educucion
fisica, por ejemplo, parece mas encami-
nada -a la terapéutica, a la higiene y, en
una palabra, a la salud fisica y mental del
hombre. El deporte tiene mas tendencia
a recrear, distraer e influir en el caracter
o el temperamento. Y la gimnasia va di-
rigida de preferencia a obtener armonia,
belleza, control muscular, agilidad y
equilibrio nervioso en un plano inme-
diato, mecanico ‘y austero. Otro aspecto
del deporte es que, a menudo, constituye
un espectaculo, generalmente apasiona-
nante, por cuanto se desenvuelve en com-
pe tenc1as la mayoma de las veces pu-
blicas. La gimnasia puede ser practicada,
vy asi ocurre en la mayoria de los casos,
a solas, por un solo individuo que no pre-
tende superar a mnadie, como no sea =u
propia capacidad organica y eficiencia
muscular. La educacién fisica abarca, por
lo comin, un campo de realizaciones gu-
bernamentales de amplia trascendencia
popular y escolar, encaminada a desairro-
llar de un modo general las virtudes fisi-
cas y morales de una raza, utilizando. en
ocasiones, métodos deportivos o méatodos
gimnasticos o adoptando formas de mani-
festacion deportiva o gimnéstica, pero en
ningun caso con la finalidad o el sentido
gue esas mismas expresiones del deporte
o de la gimnasia tienen cuando se realizan
aisladas.

Resumiendo, tenemos que la educacion
fisica es un conjunto de actividades gue
tienen por objeto propender a una buena
salud y a vigorizar el organismo a fin de

luchar con ventaja en las diferanies ecir-
cunstancias de Ja vida.

Con lo dicho, nos parece suficiente para
que el lector se forme una idea més o me-
nos clara de lo que es deporte, gimnasia y
ecaucacion fisica. Si bien no pueden defi-
nirse en forma precisa estas tres discipli-
nas, por lo menos, no habra lugar para
confundlrlas en forma rotunda, Afadire-
mos que las tres, ademads, poseen ciertas
manifestaciones o procedimientos de rea-
lizacién que son exclusivos para cada una
de ellas. Por ejemplo: podemos decir de
inmediato que existen deportes en que
para nada se ejercitan los musculos, vgr.:
el ajedrez y el tiro al blanco. Gimnasia
e que no existe idea de competencia al-
guna, lo que es obvio demostrarlo con
ejemplos. Y manifestaciones de una ac-
cion de educacion fisica que nada ticnen
que ver con estas dos ideas anterioves,
como ser, las actividades encaminadas a
la nutricion y control bio-tipolégico de
los pueblos.

Por otra parte, y siguiendo en la mate-
ria de este articulo, tenemos, y creemos
que aqui radica en gran parte la con-
fusion de los términos precedentes,
que en la vida colectiva o individual se
mezclan casi siempre, en lo que a estas
cosas se refiere, la educacion fisiea, la
gimnasia y el deporte. En efecto, un cam-
peon de regatas, por ejemplo, siendo co-
mo es, un deportista y practicando ur de-
porte especifico y determinado, necesita,
para mostrarse con plena eficiencia en su
practica, de un severo régimen de gimna-
sia ‘individual, de un control médico, de
una adaptacion ritmica a sus compaiferos
de equipo, de una disposicion saludable,
tanto fisica como mental y moral, y por
tanto, constituye un objeto que participa,
sc quiera o no se quiera, en la organiza-
cion de estos tres planos de actividades,
los que, conjuntos, resuelven en forma
amplia su funcion social o, mejor dicho,
sus gustos o aficiones_

Asi, pues, también la educacién fisica,
a menudo, estd mezclada a la educacion
deportiva y gimnastica. Raros son aquéllos
que tienen el valor de soportar solos un
cuarto de hora de gimnasia para mante-
nerse en forma. La mayoria prefiere la
leccion en comun, en una sala, leccion que
se vuelve mas atrayente por la idea, a ve-
ces muy discreta, de competencia, de per-
feccionamiento, concretado, por lo gene-
ral, en un simple ejercicio en comun, en
un intento por ejecutar un movimiento
ur. poco complejo mejor que el vecino, o
mas simplemente atn, hacerlo mejor de
lo que se hizo la vispera. Quitar esta
idea de la gimnasia. convertiria a aqué-
lla en un aburrimiento mortal; mostrarla,
por el contrario, como siendo la prepara-
cién para competencias futuras, es la for-
ma agradable bajo la cual hay lugar para
presentarla a la juventud.
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Convendria, pues, mezclar, por medio
de una graduacion controlada, la educa-
cion deportiva a la gimnasia; desde el mo-
mento en que se hace entrar en ésta ejer-
cicios tales como el salto, las carreras y
los lanzamientos, no hay ninguna razcén
para no ejecutar éstos en un “estilc de-
portivo.....”

No es mas complicado para un nifio
aprender a saltar convenientemente ¢ co-
rrer con ritmo atlético que saltar como se
hacia en tiempos de Amords o asimilarse
el “paso de parada” militar. Por eso se
tiende mas y mas a hacer entrar en la
educacion -fisica cierto ntmero de ejerci-
cios llamados “educativos’”, que, a un va-
lor formal y correctivo incontestable, unen
el atractivo de ser una preparacion al de-
porte. Estemos seguros de que encontra-
remos pocos mas educativos y pocos que
sean capaces de desarrollar la agilidad,
tanto como. aquéllos gque preparan para
una carrera de vallas o para un saltc alto.
" La gimnasia se nos aparece asi, muy na-
turalmente, no solo come la preparacion
al deporte, sino también como formando
parte integral de la preparacién de un de-
portista. Considerado, por otra parte, el
deporte, no constituiria éste mas que el
remate de una educacién fisica largamen-
te trabajada, y llega, por eso, a ser una
forma de ejercicio admirable para la iu-
ventud. ;

Lo que-.es peligroso, y no hay que can-
_sarse nunca de repetirlo, es el deportz sin
'preparacion previa, es el hecho de llevar
a un hombre joven al estadio, o de lan-
zarlo sin entrenamiento adecuado sobre
una pista o en un “cross-country” con
qguién sabe quién, mezclado a elementos
de diversas edades y capacidades.

Sé puede afirmar que ciertas manifes-
taciones organizadas con gran ruido por
la prensa y donde se enfrentan, en mon-
.toén confuso, nifos de apenas 14 afcs y

adolescentes de mas de 18, son una de las
cosas mas funestas y anti-deportivas gue se
puede imaginar. =~ '

Hay que establecer, por eso, sobrz ba-
ses serias el deporte escolar y universila-
rio, sobre todo. Bajo el control o con la
colaboracion de organizaciones guberna-
mentales y previo el examen de sus ante-
cedentes bio-tipolégicos, debera dosificar-
se la cantidad y la calidad de las pruebas
que pueden practicarse.

Podemos aconsejar, por ejemplo, para
el deporte escolar, que, en conjunto, se
practiquen los deportes acostumbra'dos.
pero con reduccion de los tiempos fle jue-
gos, de las dimensiones de las pistas y
de los elementos utilizados en peso y ta-
mafio. Asimismo, el aumento proporcio-
nal de los descansos.

Asi tenemos que en el Uruguay, que
ha sido el pais en que se han formado
los grandes- campeones de fatbol, se f:la-
sifican los nifios por categorias, atendien-
do a la edad, al peso, a la estatura y a la
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capacidad vital (pulmonar). Estas catego-
rias se expresan en puntos, formandose
asi, de acuerdo al puntaje de cada uno de
eslos factores, grupos homogéneos de in-
dividuos, con capacidad, rendimiento y
condiciones fisicas semejantes., Con jove-
nes de edad minima de 12 afios y maxima
e 17, se forman 5 categorias con la si-
guiente gama de puntos: la la., hasta 43
puntos; la 2a., de 46 a 58; la 3a., de 59 a
72, la 4a., de 73 a 83, y la 5a., de mas de
83. Tratandose del fatbol, para las tres
primeras categorias, las canchas tienen ias
siguientes medidas: maxima de 70 paor 40
mts.; minima de 60 por 35 mts. Para las
dos restantcs, la maxima es de 90 por 45
¥ la minima, de 60 por 35 mts. Para todas
las categorias, los arcos se reducen a 5
mis. de anchura por 2.20 mts. de alto (me .
didas interiores). Para las tres primeras
categorias, €l circulo central tiene 7 mts.
de radio, el area de goal 13.50 mts. por
4.20 mts. y el area de penal, 30 por 13 mts.
La marca para el “penalty kick”, debe es-
tar a 9 mts. del arco para las tres prime-
ras categorias y a 10-mts. para las demas.
El peso y tamaho de la pelota estan de-
terminades en la siguiente forma: circun-
ferencia maxima de 62 cms.; minima de
59 cms.; peso maximo, 300 grs.; mini-
mo, 280 grs., para las tres primeras cate-
gorias; para las demas, circunferencia
maxima, 66 cms. y minima de 63 cms.;
peso maximo, 350 grs. y minimo de 310.
El tiempo se fija en dos periodos de 20
minutos con 15 de descanso entre ambos,
para las dos primeras categorias; en 2 pe-
riodos de 25 minutos cada uno y 15 de
descanso para la 3a. y 4a. categorias; la
5a. categoria consigna periodos de 30 mi-
nutos y 15 de descanso.

Con respecto al basquetbol, es recomen-
dable practicarlo en una cancha de di-
mensiones minimas con pelota de 63 a 66
cmtis, de eircunferencia y de 310 a 350
grs. de peso, como minimo y maximo. Pa-
ra las tres primeras categorias el tiempo
se fija en dos periodos de 12 minuios y
10 de descanso. La cuarta y quinta cate-
gorias deben jugar con pelota de 68 emts.
de circunferencia y peso de 350 a 380
grs. y con tiempos de 15 minutos por pe-
riodo y 10 de descanso. Se ha observado
también que en los nifios més pequefios
la dificultad mayor se presenta en la al-
tura excesiva de los arcos en relacién a
su talla, por lo cual es recomendable ba-
jarlos a una altura proporcional que evi-
te estos inconvenientes.

Referente a la natacion, otro de los de-
portes adecuados para los escolares y pre-
dilecto de muchos, podemos establecer
para las dos primeras categorias una
distancia méaxima, en las competencias,
de 25 mtis. en estilo libre, 25 mits. de pe-
cho y 25 de espalda. La tercera y cuarta
categorias pueden prolongar la distancia
a 50 mts_en estilo libre, 50 de pechao y 50
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de cspalda. La cuarta categoria puede en-
trar en.competencias en distancias de 100
mts..en estilo'libre, 50 de pecho:y 50 de
espalda. Todos los escolares, ademas, po-
dran:tomar parte cn earreras de postas
tomando por, base la distancia de la ca-
rrera de estilo libre de la categoria a que
portenece. o m o | .
‘En el atletismo las. dos primeras cate-
gorias podran practicar carreras:de. velo-
cidad de 50 mts.; lanzamientos de pelola
de 80 grs.; salto. alto y largo. La 3a. cate-
goria, carreraside wvelocidad de €0 mis,;
salto alto y largo; lanzamiento de la bala
de 3 klgrs. ¥ lanzamiento de la pelota con
asa de 1 klgr. La cuarta y. quinta catego-
rias,: carreras de velocidad de 100 mts;
salto.alto y largo; lanzamiento de la bala
de 5 klgrs.; lanzamiento del disco de 1.5
klgrs., y lanzamiento del dardo de 600 grs,
.iTodos ,los . cacolares podran, ademas,
efectuar carreras. de postas tomande par
base la distancia permitida para la carre-
ra de wvelocidad, de sus respectivas, cate-
gorias. p 5 wr Qe G
Como se ve, las precedentes .clasifica-
cienes. tienen la feliz virtud de no hacer
concurrir juntos mas -que a,sujetos que
alcanzan relativamente la misma adad y
capacidad. Hay: que decir “relativamente”,
pues, en cstas reglamentaciones, estamos
obligados a no tgmar en cuenta mas que
12 edad legal, la cual puede ser, a menudo,
muy diferente, de la edad fisiolégica. Pe-
ro, gi queremos que el deporte sea prac-
ticado sin peligros, si queremos que las
familias acepten, sin temor que sus hijos
lo ejerciten, una precaucién es ngcesaria:
ln de someter a aquéllos.que se preparan
para competencias deportivas a ua exa-
men médico serio. Es en este caso cuando
sera preciso instituir el “carnet de salud
depdrtivh”, como @l que se ha’establecido
v4 en otros paises; él permitira seguir el
desarrollo de los jovenes y decidir, no tras
‘un examen inmediato a la accién, forzo-
samente rapido e incompleto, sino tenien-
do -a'la vista clementos de varios anos
sobre los cuales se puede diagnosticor si
ostan & o en etondiciones ‘de participar
en competencias deportivas. »
“'Decimos —y hay que insistir en ello—
que ‘¢l déporte no es “de por si” aceesible
a todos. Nada como la educacién iisica
‘debe: ser dosificado tan cuidadosameénte,
ds decir, adaptado al témperamento y a
la capacidad de cada cual. A este respec-
to, la supervigilancia médica debe ser es-
tricta, particularmente severa en la“épo-
ca de la pubertad y de la‘adolescencia.
Hemos visto ya que antes dd estas ¢po-
cas es preferible abstenerse -de 19§ debor-
tes v limitarse a una educacién fisicd bien
dirigida, siendo su basé la gimnasia y los
juegos: pedagdgicos y .eje_rcxcms c_c'n'z‘_ccﬁ-
vos. De los 14 a los 18 afios, las jovenes.
v sobre todo: los jovenes, atraviesan un
periodo eritico. Acaban de pasar la’ fass_z

temible de la pubertad y estin a punto
de terminar su crecimicnto.

“Iasta ‘que’ ellos- hayan alcanzado la
talla adulta, o poco mas o menos, van
desarrollandose sobre todo en altura; sé-
lo cdespués de cso se ensanchardn y per-
deran ese aspecto filiforme que hacia los
15 afios nos muestran muy amenudo los
adolescentes. Este alargamiento del cs-
queleto y en particular del térax, al cual
no «corresponde un' cnsanchamiento uni-
forme, que sélo se va a produecir mas tar-
de, ejerce su influencia sobre los 6rganos
intratordxicos, naturalmente sobre el co-
ra_z{)n, que se¢ encuentra un poco apreta-
de y estrecho. Esto, junto a una readapta-
ciéon lenta de las glandulas endociinas,
perturbadas por el advenimiento de la
pubertad, explica los accidentes cardiacos
que se notan tan a menudo a esa edad; fal-
sa hipertrofia cardiaca de crecimiente. co-
razéon particularmente nervioso, ete.” En
cste periodo el joven se adelgaza, debili-
tindose su organismo; se manifiesta  de-
caido, incapaz de soportar los grandes es-
fuerzos que requieren las praeticas-dopor-
tivas y atléticas; carece de voluntad, su
caracter se hace irritable y muestra una
serie de fenémenos psiquicos que es rre-
ciso considerar cuidadosamente.

Si se rechaza 'momentineamente el de
porte, ¥y mas que todo las competentias;
estos sujetos, todavia no adaptados, per-
mitiran esperar sin peligros la época en la
cual podran practicar con provecho. 'Si
no, es exponerlos a accidentes, niuchas
veees fatales, gy A

LEn los paises donde el deporte ocupa
uno de los primeros lugares, por ejemplo,
ern EE. UU. de Norte América, en cuyads
universidades la supervigilancia de' 19s
deportistas es llevada con mucha precau-
cién y- cuidado, ningln joven (o ninguna
joven) es admitido a practicar un deporte
si no cs examinado antes por una comisién
médica. Y, todavia mas, esta comisién no
se contenta con declarar al candidato apto
o no. Indica, taxativamente, el deporte o
deportes susceptibles de ser practicados
por €l, y para cada uno de los postulantes
a juegos do equipos, el lugar preciso que
debe ‘ocupar en éste. Asi, por ejemplo,
un: muchacho podra jugar futbol, pero sé-
lo detrds o en un segundo equipo, si ol
médico asi lo determina. Si se' quiere ser
centro-half o estar en la linea delantera,
debera descender y jugar en ‘un equipo
de 3a. o 4a. categoria. Ademas, no le sera
permitido participar en una competéncia,
por ejemplo, un match.entre dos univer-
sidades, sin un riguroso examen médico
previo.: A tal punto llega esta preocuph-
cién ;por la salud, que el Dr, Bellin du
Ceouteau cuenta la historia de un “inter-
nacional” francés de “hockey” que, yen-
do.a pasar un afic en una universidad
norteamericana, no fué autorizadn para
juger al deporte en que é1 sobresalia
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sino después de un examen meédico pro-
fundo, a continuacién del cual le fué asig-
nade un lugar en el equipo de caracteris-
ticas muy inferiores a aquél donde estaba
acostumbrado a jugar. Sélo pudo ascen-

der_a otro equipo superior, merced a una

nueva autorizacién médica...

Se ve, pues, hasta qué punto se ejerce
esta vigilancia médica del deporte cn los
Estados Unidos.

No podemos decir que clla sea.dema-
siado severa, pero opinamos que, tal vez,
los norteamericanos van demasiado lejos
al pretender calificar fisiolégicamente cl
puesto que puede desempefar cada juga-
dor en su respectivo equipo.

Las indicaciones que nos disponemos a

insinuar al respecto son de un orden més
reneral. . ;
" Por lo demads, ¢l control médico del de-
porte, tan til, tan deseable, no debe con-
siderarse cn forma aislada. Conocemos de
sobra el poco entusiasmo que ponen nues-
iros deportistas a subordinarse a esta vi-
gilancia; pero —cosa mas grave alin— nos
hace falta en Chile personal especializado.
Pues se trata aqui de una verdadera espe-
cialidad, con los mismos titulos que la
cardiologia o la pediatria, por ejemplo.
Ahora bien, muy pocos médicos son capa-
ces de controlar seriamente el entrena-
micnto de un deportista o de dirigiv un
curso de educacion fisica.

Tenemos, por otra parte, la cuestion de
hacer obligatorio a los clubes o asovia-
ciones el someter a sus asociados a con-
trol médico. La cosa es actualmente difi-
cil, pero podrd y debera hacerse. Confia-
mos cn que la institucién formada por los

r6dicos que se dedican al deporte se
‘preocupara de la atencion del deportista,
desarrollando en este sentido una labor
eficicnte y util. Y sabemos, también, que
la nueva Ley de Educacién Fisica, ac-
tualmente cn estudio, contempla amvlia-
niente el problema de la supervigilancia
médico-téenica del deportista y la crea-
cién de un Instituto Bio-Tipolégico des:
tinado a Nevar a cabo un estricto plan
de control fisiologico de los ciudadanos,
desde los primeros pasos de su cducacidn
{isica on la escuela hasta su ingreso posi-
ble en un club deportivo.

‘Ello significara, sin duda, una ¢ontri-
bucién valiosisima para el mejoramiento
de 1a raza, de que tanto se discute. Pero
todo csto, tratdndose de instituciones d_r:
deporte particular, no podria producic
mucho efecto, sin una decision ministe-

fial o de las cntidades deportivas superio- -

res, que acordasen no permitir la existen-
cia de organisms deportivos que no Ins-
titnvan el control médico de sus asociados.

Sin embargo, una reforma en el fondo
no' se hace siempre por accién guberna-
mental o bajo 1a influencia de conferencias
o articulos. Tiene lugar tnicamente cuan-
dc 1d poblacién entera de un pais desea
que ‘sc realice. Por eso, el control médico
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del deporte y de-la-educacion fisica en
general, no sera cosa cumplida sino cuan-
do las instituciones :'pertinentes se preo-
cupen mas ‘'de la salud y del biencstar
biologico de sus afiliados,  que de ganar
campeonatos; cuando los padres de fami-
lia se interesen verdaderamente por la
educacion fisica de sus hijos; en fin, cuan
do toda la ciudadania se convenza de las
bondades del deporte practicado bajo un
control que asegure la conservacion de la
salud y el funcionamiento perfecto del
organismo humano.

En esta forma, bien supervigilado, el
deporte del presente tiene, a no dudar,
un valor considerable en la formacion de
individuos ¥y en su conservacion <omo
miembros ttiles de la sociedad. Piucba
fehaciente son los dos paises que citamos:
Inglaterra y EE. UU. de Norteaméiica,
en los cuales el deporte es practicado con
el méiximo de intensidad.

Tia introduccién de la educacién fisica
er las universidades de Norteamérica ha
provocado, segun datos estadisticos re-
cientes, no sélo un mejoramiento de la sa-
lud de los estudiantes, sino también un
acrecentamiento notable de su talla me-
dia, que ha aumentado més de 10 centi-
metros desde las ultimas décadas del si-
glo XIX hasta la fecha.

Inglaterra adopté la préctica del de-
porte desde hace mas de un siglo. Es, en
efecto, hacia 1828 cuando la Camara
de los Lores solicitd los servicios de don
Francisco de Amorés para desarroliar el
entrenamiento corporal. En cien afos
1a raza ha sido transformada. El burgués
cempagquetado, mal hecho y ventrudo, que
nos muestran las estampas britanicas de
fines del siglo XVIII, es una especic de
hombre que poco a poco desaparecid. En
nuestros dias, el tipo clasico de la burgue-
sia, de la aristocra¢ia y aun del obraore,
cs, por el contrario, un hombre mas bien
delgado, de elevada talla, de una agilidad
sorprendente y conservando hasta edad
avanzada una contextura joven cue pru-
voca nuestra admiracion.

Puede argiiirse que el deporte encicrra
pcligros atn para los adultos. Es verdad,
v no es necesario citar los nombres de
los atletas muerios prematuramente y los
de los fallecidos en el terreno mismo de las
competencias, para convencernos; mas,
por existir individuos que practican de-
portes en vez de permanecer bajo un se-
vero tratamiento médico, no podemos lie-
gar a la conclusién irrefutable de que ¢l
deporte constituye un peligro evidente pa-

ra la humanidad. La comprobacién de va-

rios accidentes cotidianos en las calles de
una ciudad, no nos puede llevar a la re-
solucion de hacer desaparecer los centros
poblados para trocarnos en fervorosos
propagandistas de la vida del campo, o
bien, de bregar por la permanecncia eter-
na bajo techo. - . ;
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No debe, por otra parte, compararse a
profesionales con simples aficionados:
aquéllos practican un entrenamiento he-
cho exclusivamente con el objeto de
constituir atracciones comerciales y son
tratados como maquinas de carrera a las
que puede exigirseles ad-libitum, para ga-
nar la prueba; en cambio, los aficionados
solo se entrenan 2 a 3 veces por semana,
unicamente como un medio de consecvar
la salud y mantenerse en un adecuado
equilibrio organico.

Por regla gereral, de caracter casi axio-
matico, los campeones o los pretendientes
a tales exageran y violentan sus enire-
namientos, haciéndolos, algur.os, de una
manera irracional e imprudente, toda vez
que el espectaculo en quc van a actuar
es en una fecha determinada y el maximo
de rendimiento fisico debe ser alcanzado
en un dia preciso, convirtiéndose, por
obra de este esfuerzo sobrehumano, en
admiracion del mundo entero que ensalza
sus magnificos éxitos, pero que, salvo un
milagro, estan expuestos a sobrellevar
una existencia fisica precaria, o tienen un
fin prematuro e inesperado,

Agreguemos, también, la imprudencia
inconsciente de ciertos aficionados que
hacen caso omiso de los consejos meédi-
cos, mostrando un desprecio absoluto por
ellos y, lo que es mas grave aun, fomen-
tado y estimulacdo por algunos entrena-
dores. Ha habido ocasiones en que han
actuado tuberculosos en carreras de largo
aliento y adolescentes con el corazon da-
nado en pruebas de natacion' El haber
realizado estas pruebas sin peligro inme-
diato no significa error de diagnéstico y
acierto del paciente y entrenador; seria
necesario seguirlos en su vida para com-
probar su total retiro de los campos de-
portivos, viviendo una vida llena de in-
quietudes y soportando un triste estado
fisiologico. iIe aqui una declaracion he-
cha por el Dr. Luis Bisquertt Susarte,
Director del Instituto de Educacion Figi-
ca, publicada en la Memoria del Prime:
Congreso Nacional de Educacion Fisica,
realizado en Santiago el afio 1942: “La
inmensa mayoria de los deportistas que-
dan al margen de todo control. Se entre-
nan y compiten a veces en deplorables
condiciones de salud. Hemos podido com-
probar personalmente la participacién en
competencias publicas, de deportistas re-
nombrados presentando enfermedades ve-
néreas en evolucion. No pocos de nues-
tros fracasos deportivos internacionales
son debidos a tales causas. Y si esto ocu-
rre con deportistas de cartel, podremos
facilmente imaginarnos lo que ocurrira er.
la masa de los deportistas del pueblo,
cuya incultura, en lo que a salud se re-
fiere, no es poca”.

Después de leer estas declaraciones jue
tienen la importancia de haber sido ex-
puestas por una autoridad en la materia,

como es don Luis Bisquertt Susarte, que
ha dedicado su vida al estudio técnico de
estas actividades y que posee los titulas
de profesor de educacion fisica y de mé-
dico, que lo habilitan asi para hacerlas
con mejor base y seriedad cientifica, se
deduce necesariamente que las manifes-
taciones morbosas o las lesiones que ad-
quieren muchos deportistas después de
realizar las pruebas, no pueden achacar-
se simplemente al deporte, sino méas bien
a la ignorancia e imprudencia de los afec-
tados.

Por otra parte, se ha hablado en exce-
so, desde hace algunos afios, de “co-azv-
nes forzados” por el deporte, de acciden-
tes cardiacos graves; pero se ha descui-
dado averiguar si los que padecen tales
enfermedades estaban lesionados antes
de practicar las pruebas en que se acci-
dentaron. La mayoria de estos casos se
producen en los atletas que desds muy
Jovenes hacen esfuerzos superiores a su
capacidad fisica. A éstos, en consecuencia,
es muy prudente vigilarlos y, sobre todo,
apartarlos momentaneamente del depor-
te. '

Si no se puede, en las condiciones ac-
tuales, pedir al deporte que cree un *mo-
delo” y si los mejores entre los deportis-
tas presentan diversas imperfeccicnes,
el deporte, concebido y supervigilado dei
mismo modo como se intenta hacerlo al
presente, transformara a los hombres, a
menudo, fisicamente mediocres en un ti-
po humano muy superior al normal. Es-
tadisticas inglesas y norteamericanas han
revelado que la duracién media de la vida
ha sido aumentada en 5 afios para aqué-
llos que, en la Universidad, se habian
mostrado deportistas activos.

Gracias al sistema que en el presente
articulo propugnamos, el tipo medio del
individuo sera transformado; obtendre-
mos un exponente fisicamente capaz, bio-
I6gicamente equilibrado, de rendimiento
superior y que podrd soportar —sin per-
juicio para su salud— esfuerzos prolon-
gados y violentos. ;N¢ sera légico dedu-
cir, entonces, que los dirigentes deporti-
vos, los entrenadores mismos veran rea-
lizada con suma facilidad la tarea de bus-
car al deportista idéneo para el puesto
dque estd vacante? En la actualidad
se ven obligados a tomar al muchacho
que muestra algunas aptitudes para el de-
porte y a causa de los rigores del entre-
namiento que a la larga dafara su salud,
lcgran convertirlo en una momentanea
figura de relieve. No es que neguemcs el
derecho de las instituciones a obtener el
campeén, a coronar sus desvelos con los
éxitos; los espectadores exigen excelen-
tes presentaciones y demuestran su des-
contento ante las figuras mediocres de
atletas y deportistas febles. Nosotros, tam-
bién gozamos los triunfos de nuestros co-
lores, aplaudimos las notables performan-
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ces ¥y celebramos los récords; pero todos
ellos, los triunfos, las buenas performan-
ces, los récords, se obtendran mas facil-
mente con una raza forjada merced a mé-
todos técnicos y cientificos, aplicados a
través de las diferentes etapas de la exis-
tencia del ser humano.

Lejos de ser un peligro, el deporte es,
por consiguiente, en la inmensa mayoria
de los casos, un medio admirable para re-
forzar nuestras defensas organicas y para
mantener siempre nuesiro cuerpo en el
mejor estado posible. El peligro reside,
por el contrario, en la ausencia del depor-
te. Si comparamos el nimero de corazo-
nes desgastados por la vida sedentaria
que ha traido consigo el progreso mate-
rial de la vida moderna, que priva de to-
do esfuerzo a los habitantes de la ciudad,
veremos que es el antideportista el aue
esta en mayor peligro de morir de un ac-
cidente cardiaco, porque el érgano no en-
trenado no sera capaz de luchar contra el
esfuerzo imprevisto que nace, por ejem-
ple, de cualquier enfermedad; mientras
que el corazén entrenado del deportista
puede tener muchas méas probabilidades
de triunfar.
~ Es por esto, y a fin de evitar las fata-
les consecuencias gue tiene la incontrola-
da prictica de los deportes, que heinos
escrito estas lineas. Al mismo tiempo, pa-
ra finalizar, juzgamos de gran interés
para el lector hacer mencién del articulo
59 de la Ley de Educacién Fisica actual-
mente en estudio. Dice como sigue: “Artl.
5—Creéase el Control Bio-tipologico, Mé-
dico y Dental Obligatorio para todas las
personas aludidas en el articulo 19 de la
presente ley, como asimismo para todas
aquéllas que practiquen la cultura fisica
en organizaciones o en competencias. Pa-
ra todos los efectos del control cientifico,
la Direccién General de Educaciéon Fisi-
ca organizara un servicio especial coordi-

nado con el Instituto Bio-Tipoldgico v de
Control Médico-Deportivo dependieate
de la Universidad de Chile, creado p.r el
decreto supremo N9 5865, de 14 de sep-
tiembre de 1938".

En virtud de las disposiciones conteni-
das en el Art. 52 ya enunciado y el 12 de
la Ley de Educacion Fisica, que obliga
a permanecer bajo control a todos los es-
colares, ya sean primarios, secundarios,
universitarios, etc. y de ambos sexos,
quedarian fuera de la érbita de esta ac-
cion benéfica sélo aquéllos que por fuer-
za mayor no efectuaren estudios, es decir,
una escasa minoria.

Debemos hacer especial mencion de la
labor asignada a este Instituto Bio-Tipo-
légico que funciona desde 1938. El Go-
bierno le ha otorgado una apreciable sub-
vencion para completar el instrumental
necesario. Desde el afo en referencia,
tal organismo ha efectuado numerosas
observaciones y experiencias dignas de
considerarse como una conftribucién va-
licsa y un fundamento para tfoda futura
labor gue se realice al respecto, Ademas,
fuera de este Instifuto Bio-Tipolégico ya
existente, pueden ser aprovechados infin:-
dad de Departamentos y recursos esta-
tales para cooperar en esas tareas. Asi,
por ejemplo, los gabinetes médico-den-
tales de las instituciones del Seguro Obli-
gatorio, Beneficencia, Ministerio de Saiu-
bridad, etc.

De esta manera, con un control meédi-
co efectuado en forma sistematica y meto-
dica, se llegara a la formacién de de-
portistas que sean un exponente.de bue-
na salud, de armonia, de elegancia y be-
lleza corporal, contribuyendo, por ic
tanto, a elevar el indice medio del! po-
tencial biolégico de la nacion y, por en-
de, a la formacion de una raza sana,
fuerte y vigorosa. : y

H.GI.



LOS RAMOS TECNICOS EN LA
NUEVA EDUCACION

Por Fernande Martinez Monreal

graduada y razonada de los tra-

bajos manuales dentro de cual-

quier sistema de educacién ge-
neral, estad lo suficientemente recono-
cida para insistir sobre ella.

Se puede decir que en Chile la causa
del Trabajo Manual, desde los tiempos
de don Claudio Matte v Joaquin Cabe-
zas hasta nuestros dias, se ha afian-
zade en tal forma que él se practica
de preferencia en todos los estable-
cimientos, tanto fiscales como parti-
culares, que se precian de dar una en-
senanza activa y moderna.

A pesar de las innumerables ven-
tajas que la practica de los ramos téc-
nicos tiene para la fijacién de las ideas
en el alumno, por los diferentes proce-
sos de diferenciacién y de concentra-
cién que sus ejercicos y realizaciones
entrafian, no estdn de mas recalcarlas
para barrer de una vez por todas con
aquellas raras objeciones que a veces
se le hace a esta ensefanza, por algu-
nos adversarios que aun aforan los
buenos tiempos de la dialéctica y del
humanismo que produjeron los gran-
des y estériles idolos de la oratcria.
los pacientes historiadores, etc., pero
que alejaron a la juventud del taller
y de la industria y entregaron el co-
mando de nuestra economia en manos
exftranjeras.

LLa reforma alemana del afio 85 co-
mo la del afio 28, sobre todo esta Glti-
ma, inspirada en las ideas de Dewey,
Claparéde, Democor y John Ckheere,
William James, Cede Fleury, Bakule,
Ferriére, etc., dieron tal importancia
al trabajo manual en la educacién ge-
neral, que podria decirse, sin temor
a ser contrariado, que los ramos téc-
nicos, y entre ellos el trabajo manual,
fueron la justificacién pedagégica de
esa reforma.

Habia necesidad de terminar con la
“boca y la tiza” y la quietud expec-
tante del alumno, oxigendndolo men-

I A importancia de una ensefianza

talmente con nuevas ideas, fruto de la
experimentaciéon de los grandes maes-
tros, y dando méds movilidad a éstos
para que pusieran en accién sus facul-
tades constructivas y creadoras.

Los maestros conocieron y profir
dizaron en las bases psicolégicas del
trabajo manual; hubo una mayor or-
ganizacidn material en esta ensefan-
za y junto con el dibujo técnico y la
composicién decorativa, su inclusién
fué basica en los nuevos programas

Hubo objeciones por su excesivo
costo en lo referente a las nuevas crea-
ciones, tales como Liceos Técnicos,
pero jamas en lo referente a su im-
plantacién sistematizada en la Escue-
la Primaria, donde la experiencia de
muchos educadores especializados de-
jo en claro que tal objecién no era
efectiva. '

Se confeccionbé un programa mini-
mo reducido y realizable de trabajos
en papel, cartén, madera, encuader-
nacién, modelado, mesas de .arena,
ciertos trabajos artisticos de repujado
en cuero y metal, jugueteria, etc., que
en relacion con los métodos actives
y de ‘‘centros de interés’’ pusieron en
valor creciente las ideas de Froebel,
Decroly y la sefiora Montessori. -

Con este programa aplicado por
maestros especializados en la Escuela
Primaria, se ha podido desarrollar en
el nino chileno su aptitud manual, sus
capacidades de observacién y razona-
miento, exaltar su imaginacién crea-
dora, afirmar su voluntad, su espiri-
tu de precision, su sentido estético,
al mismo tiempo que sus cualidades
morales de orden, de tino, limpieza,
iniciativa econémica y, mas que todo,
su sentido de apreciacién social del
trabajo ajeno y responsabilidad per-
sonal.

Junto con esto se fué creando un
mayor nuimero de Talleres Escolares y

(Pasa a la pég. 112)



“EL VIAJE LITERARIO”
Por Domingo Melfi

Como homenaje postumo a la memoria
del escritor y periodista Domingo Melfi,
fallecido hace poco, publicamos en szgui-
da un articulo de nuestra colaboradora
Graciela Illanes Adaro, en que analiza su
obra intitulada “El. viaje literario”.

Este viaje que hace Domingo Melfi
es dificil de efectuar, pues es un tra-
yecto hacia el pasado. El escritor va al
encuentro de hechos, de cosas, de in-
cidentes que dej6 en un camino de ve-
nida, y en cuya busqueda vuelve, por-
que no deben quedar olvidados o ex-
traviados.

Cuando reconoce que los ha halla-
do, siente complacencia suma. Gene-
ralmente no le es costoso, y contento
de sus hallazgos sigue viendo otros as-
pectos que, acaso, una primera vez no
advirtio.

Este es un trayecto espacial sobre el
tiecmpo.

Debido a él conocemos las aprecia-
ciones que se hacian sobre el escritor
en el siglo pasado, y como éste difi-
cultosamente va imponiéndose a la so-
ciedad. Aunque aparecen los primeros
en la mejor clase, no logran ser con-
siderados por su intelecto privilegiado.

También, ellos mismos, impregna-
dos de las literaturas extranjeras, en-
cuentran que el escenario nuestro es
modesto para sus obras, y pobres los
temas caseros y urbanos. Buscan en
Europa sus motivos y la creacién ima-
ginativa tiene el valor de lo importa-
do.

. Jotabeche es el primero que con un
ardiente celo, con un grande afan de

chilenidad, sefala que no es necesario
ir tan lejos, que aqui tenemos precio-
sos asuntos inéditos.

Domingo Melfi dice que Gonzalo
Bulnes considera a Jotabeche como “‘el
primer viajero de la literatura nacio-
nal”. El, consecuente con esta deno-
minacién, trata de encontrarlo pronto
en su ruta, a fin de presentarlo con es-
ta ubicacion.

Le sigue René Brikles, un olvidado
escritor, cuyo nombre apenas hemos
encontrado hojeando antiguas revistas.
Interesa este encuentro, porque Bri-
kles fué el pintor de una realidad chi-
lena: la revolucién del 91, e hizo con
este episodio una obra auténticamen-
te nacional en tiempo en que esto no
era comun.

En ‘‘Notas sobre critica', Melfi se
manifiesta concorde con Fouillée, el
francés historiador de las ideas filoso-
ficas, que considera que la critica mas
hermosa es la de las virtudes, la de las
bellezas.

Insiste en esto con las citas de Be-
nedetto Croce y Ortega y Gasset. Ha-
ce suyas las apreciaciones del primero,
quien recomienda la moderacién como
instrumento de verdad y de bien en el
juicio que sobre otros hagamos, que
“el fuego que arde en el fondo de todo
espiritu humano, en lugar de extin-
guirlo con el desprecio o la burla, lo
urgente y vital es reavivarlo o vigori-
zarlo con la simpatia’. Esta apreciacion
estd nuevamente puesta de realce al
mostrar los resultados negativos que
obtuvo Eleodoro Astorquiza por ‘‘per-
cibir el lado defectuoso més facilmen-
te que la cualidad.

Para presentar a este critico que va-
loraba negativamente el esfuerzo hu-
mano, le bastan breves rasgos, y su
personalidad psicolégica queda desta-
cada. En esta misma forma pone de re-
lieve aspectos de nuestra literatura y
sus tendencias. Para mostrar a un es-
critor, a veces se vale de episodios que
se nos aparecen como determinantes
en sus vidas, tal el de Pedro Antonio
Conzélez.

Episodios de esta naturaleza en
nuestro conocimiento son especie de
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luces que se proyectan sobre una vida
y, mediante ellas, logramos distin-
guirla mejor, como asimismo la emo-
cién que plasmé su obra o el influjo
que la orientd.

Melfi, buscador entusiasta de co-
sas y hechos literarios, ha reunido
anécdotas variadas y amenas y con
ellas nos sefala fisonomias y rasgos
sobresalientes.

En el recuerdo que hace de Mariano
Latorre esté realzado el goce que sien-
te el escritor ante su creacién. Un pe-
quefio episodio —la lectura en pibli-
co de uno de los primeros cuentos de
este autor— es utilizado para indicar
que el que crea independiza su con-
cepcién de si propio, y la emocién-
sentimiento que trae aparejado el
crear.

“Cuando Rubén Dario estuvo en
Chile”, la vida y costumbres eran muy
diferentes de las de ahora. Epoca, mo-
dalidades, rasgos aparecen en este cua-
dro, y en su centro, personajes cuya
vida tiene mucho interés: tal. en
eiemplo, la de Alberto Blest Bascufian,
del cual es la primera vez que sabemos
algo.

En estos articulos, que son tres, cu-
vo eje es Rubén Dario, se nos presen-
ta esta ciudad de Santiago en su as-
pecto literario, social y humoristico.
El lenguaje es ameno, la palabra facil,
el cuadro vivide, v a veces algo nove-
lesco. Rubén Dario y los que estuvie-
ron junto a él, cuando la imaginacién
los evoca a través de estas lecturas,
parecen seres de otra existencia; pero
un detalle cualquiera, de repente, los
vitaliza. Vuelven a vivir en estas pa-
ginas con su contenido inmensamente
humano. Esto es, poraque la luz que
nroyecta un espiritu iluminado le da
trascendencia y vivacidad no sé6lo a su
propia figura, sino también a las que
en una u otra forma se le anroximan.

Fl “Encuentro con Diaz Garcés' es
muy provechoso para los que seguimos
en este viaje. No sélo conocemos al
escritor, cuyo nombre consagra una
de nuestras calles, sino también el am-
hiente. los alrededores, casi todo lo que
lo circunda. El campo influencia la
ciudad y vice-versa. Los rasgos de la

personalidad y del caracter, como tam-
bién el medio en que le tocd actuar,
estan presentados con mucha claridad.

Melfi aprovecha esta obra para ex-
poner sus ideas: rebate a unos, afirma
a otros, tal en su articulo ““Chilenidad,
criollismo y paisaje’’. Explica por qué
influye el paisaje en nuestros escrito-
res y encuentra que es por el contacto
exagerado que tienen con el campo,
aunque no se trate de escritores neta-
mente campesinos. Un viaje cualquie-
ra, casi en los aledafios de las ciudades,
coloca frente a un paisaje variado y
se ven campifas inmensas a la vuelta
de cada recodo. He aqui por esto su
influencia en escritores y artistas.

Precisa los conceptos de chilenidad
y criollismo. Defiende lo chileno, tanto
en la ciudad como en el campo, y con-
sidera dignos tipos de novela e igual-
mente chilenos a los de la ciudad. Res-
pecto a éstos reconoce que tienen en
nuestro pais modalidades '‘sui-gene-
risis

Hace resaltar la peculiaridad chile-
na de valorizar o desvalorizar las cla-
ses sociales en las novelas. No se juz-
ga la obra misma;, sino a través de la
clase o tipos que hay en ella y su valor
social en el ambiente.

Algo exagerada es la afirmacién que
hace sobre los personaijes y el paisaje
de Mariano Latorre. Melfi considera
que estos seres no podrian vivir sino en
el sitio en que aparecen en la obra'y
que ninglin otro escenario podria ser-
les Gtil. Nos parece demasiado: hav
muchos paisajes en la tierra chilena
que podrian servir a los mismos tipos,
porque tienen caracteristicas semejan-
tes. Ademas, la muier de nuestro pue-
hlo facilmente se adapta a un medio di-
ferente de aquél en que siempre actud.
Cambiada de escenario no es la mis-
ma. pero tiene sus raigambres. Esto lo
ha intentado Latorre en algunos de sus
cuentos.

Desde otro punto de vista, Melfi es
de opinién que los cambios no favo-
recen: considera que hay que perseve-
rar. Es el caso de don Juan Agustin
Barriga, presentado aqui con gran cla-
rividencia. La persona que se sale de
un camino en el cual comenzé con fir-



EDUCACION

meza, no puede irse a otro sin perder
el paso. Este es el caso del qué nace
escritor y por desidia o algiin obstacu-
lo deja el camino de las letras. Es el
caso de don Juan Agustin Barriga, que
no fué escritor y tenia el don para ello;
habria otros en nuestra literatura, entre
ellos Federico Cana, para el cual siem-
pre hubo un manana que continua-
mente fué futuro.

Esta es una semblanza que entris-
tece; tiene el amargor de la vida. Pue-
de aplicarse no sblo a la obra literaria,
§ino a tantas cosas que se dejan de ha-
cer esperando ese manana mas prospe-
ro por no considerarlo lo suficiente el
tiempo actual. Aquél nunca llega y si
el final del camino. Las manos estin
vacias y lo que pudo ser ya nunca se-
ra... Esta reflexion en relacion con
el escritor que pudo ser don Juan
Agustin Barriga, es de las que hacen
impresiones hondas.

El barco que deja a Oscar Septlve-
da y luego aquél que lo lleva, nos han
parecido dos simbolos.

/Lo ha querido asi el escritor?

Siempre hay un barco que no deja
a los pasajeros aue perdieron el ante-
rior, nos dice. Solamente habria que
agregar que este otro barco llega a ve-
ces demasiado tarde.

Algunas notas sociolégicas que en-
cuentra conveniente anotar no las es-
catima. tal la que realza la comunidad
de habitos de pobres y ricos, como en
el caso aquel en que la dama distin-
guida y la que no lo era, mostraban un
lensuaje semejante en la intimidad.

En el problema educativo, aunque
no esta presentado directamente. hav
1in articulo que tiene relacion con él.
Todos dicen algo acerca de la educa-
ridén: es la piedra de toaue. La de Mel-
fi no es una intromisién innecesaria,
sino un juicio acertado relativo a la
falta de profundidad aue ésta va te-
niendo y a la somera filosofia aue se
ensefia actualmente. Ve con esta fa-
lla una repercusién notoria en la obra
literaria.

Se habla de ensefianza practica v la
sente no sabe qué entiende por tal. o
bien entiende por tal algo que desvia-
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ria enteramente el sentido de nuestra
cultura.

La reduccion de programas, la su-
presién de materias por estimarse que
no tienen ‘‘sentide practice’’, va con-
tribuyendo poco a poco a que no se dé
cultura bien cimentada. Lo demues-
tra —lo hace notar Melfi— el que no
haya un sistema filoséfico que haya
ganado tantos adeptos como para for-
marse una corriente a dos en lucha,
con sus mutuas defensas y ataquss,
hasta que sobre ellas surja el concilia-
dor o el destructor de una de las dos.
Aqui nuestro desconocimiento nos ha
hecho mirar desde lejos la blsqueda de
la verdad, del bien o de la belleza que
otros han perseguido con ahinco; nues-
tro sentido practico —este sentido
practico tan defendido— nos ha he-
cho no buscar el conocimiento de lo
espiritual, pobreza que se observa en
gran parte de nuestra produccion li-
teraria, ya sea ésta historia, novela,
poemas, ensayos.

“El viaje literario’’ nos ha deleitado.
Han aparecido los seres con su “‘mule-
tilla" y luego se han alejado. Ha sido
especialmente grato el encuentro con
don Juan Agustin Barriga y con Luis
Durand.

A veces, méas que viaje nos ha pare-
rido un escenario en el aque surgian di-
ferentes seres, nos mostraban su tra-
vectoria en un momento fulgente v
luego la declinacién envuelta en la
c<ombra o en un recuerdo luminoso re-
lativamente perdurable.

Es un libro ameno.

Los escritores presentados muestran
su aspecto mas peculiar. aquél que des-
vela sus rasgos tipicos. Y esta presen-
tacién ha surgido trabada a aspectos
que contribuian a ponerla en vigoroso
realce. Han sido captados en su mo-
mento méas propicio, de modo que el
que lee la obra no olvida a aquéllos
—aunque no tenga de ellos un cono-
cimiento muy profundo—, por las cir-
cunstancias, anecdotario, rasgos que
los distinguen.

A veces su relato toma el caracter
de una novela hecha con personajes
gue conocemos 0 que pudimos cono-
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cer. Refleja la vida en sus aspiraciones,
sobre todo en su deseo de aprehender
la belleza y lo vital.

Grad:ela lllaues Adaro

L -8
“LA FUNCION SOCIAL, CULTURAL
Y DOCENTE EN LA ESCUELA”. Edi-
orial Losada. Buenos Aires, 1939.

Por Wilk'am Heard Kilpatrick

William H. Kilpatrick desempenid,
hasta hace unos ocho anos, el cargo
de profesor del Teachers College de Ia
Universidad de Columbia. -

Esta obra contiene cinco capitulos
correspondientes a otras tantas confe-
rencias dictadas por el autor.

I.—La Cultura y su lugar en la vida
y-en la Educacion.—Empieza por de-
I'mitar el alcance del término “‘cultu-
ra”’ 'y le asigna un profundo significa-
do social. Plantea luego, en forma ma-
gistral, los momentos estéficos de la
humanidad en que ‘‘el hombre no de-
seaba cambiar’’. Se refiere, en seguida,
al lento y fatigoso proceso de libera-
cién mental que llevé a los hombres a
plantearse interrogantes que fueron el
punto de partida para echar las bases
de las ciencias. Finalmente, en este
capitulo, habla del objetivo tradicio-
nal de la escuela, la trasmisidén de la
cultura a los jévenes. Pero eso no es
suficiente. ''La segunda tarea es aue
debemos mejorar nuestra cultura”
“Tenemos que ensenar a criticar nues-
tra cultura para que podamos cambiar-
la democraticamente como sea nece-
sario”’

Il.—La funcién social de la escue-

I::.—-Este tal vez sea el capltulo de

(De la pag. 108)

Escuelas Vocacionales, que contem-
plaron una ensefianza mas amplia de
los trabajos manuales en la Escuela
Primaria, tomando en cuenta el gran
porcentaje de muchachos que salia y
sale actualmente del 3.er grado a la
vida del trabajo sin las menores nocio-
nes de las técnicas elementa[es para
una profesién cualquiera.

Ampliacion costosa si se quiere, en
|2 referente a la compra de atiles, ma-

REVISTA DE EDUCACION

mas palpitante actualidad. ¢Cudl debe
ser la actitud de la escuela frente a lo
social? Kilpatrick hace. un anélisis .de
las soluciones posibles: Una dictato-
rial en que la escuela impone o adoc-
trina en sus ideas de institucién del
Estado; los principios del jefe de Es-
tado no se discuten y los jévenes de-
ben ser adoctrinados en ellos. Otra so-
lucién es la de los conservadores “‘a
outrance”, que se oponen tenazmente
a todo cambio. Por Gltimo, la solucién
“democratica’’, en la que todas las co-
sas deben arreglarse por discusion li-
bre. Se extiende en magnificas argu-
mentaciones que apoyan esta tesis.
Ahora, en cuanto al papel del maes-
tro, afirma el autor que no debe em-
pefiarse en propagar sus ideas, sino en
“lograr que los alumnos piensen”. “La
sociedad le colocd en la sala de clases
con el fin de que pudiera ayudar a la
gente joven a aumentar su capacidad
de discutir las cuestiones con una in-
teligencia cada vez mayor”.

[1.—E| capitulo tercero estd dedi-
cado al estudio del procesoc de apren-
der. Mace una comparacién entre la
vieja y la nueva concepcién, en forma
.;cnalla y amena.

IV.—:Cbmo concebiremos el pro-
grama escolar? Hace un andlisis de co-
mo debe abordarse la confeccidn de los
programas. Se manifiesta francamen-
te contrario a quienes tienen un cri-

“terio individualista frente a este asun-

to. :
V.—Por ultimo, aberda los proble-

mas filos6ficos de la educacidn, tan

necesarios en estos momentos.

Domingo Moreno Mendoza

quas % herramlentas formacnon del

personal, etc., pero de grandes y efec-
tivos resultados liberadores.

De esta manera, nuestra Escuela Pri-
maria se ha enriquecido en la variedad
de sus actividades y en el rendimiento
cfectivo de su ensenanza, gracias a los
ramos técnicos, especialmente el Tra-
bajo Manual, que ha dado, como lo de-
muestran las exposiciones anuales, un
nuevo sentido y finalidad a la educa-
cion chilena.

F. M. M_



CELIA LEYTON VIDAL,

Pintora I[ndigenism

Por Altenor Guerrero.

DMIRABLE es la laboriosidad
‘ de Celia Leyton Vidal, pin-
&= tora que ha tomado en sus
manos la tarea de entregar-
nos el rostro de Arauco antes que se
extingan sus representantes mas tipi-
cos. Su amor y talento la han impulsa-
do a vivir en provincia creando un ar-
te a todas luces personal y que va en
busca de las raices mas durables de la
plastica chilena. Quienes han tenido
la oportunidad de entrar a su atelier,
pueden comprobar que alli late un vi-
vo e impresionante mensaje de salud
y belleza. Conmueve, ciertamente, la
obra documental realizada por Celia
Leyton. Cada cuadro es una ventana
abierta a la chilenidad del mas nota-
ble cufo. La pintora, liberdndose de
las trabas académicas, alumbra sus co-
lores con una intuicién artistica tan
pura, que su paleta es la versién inte-
gral de su personalidad reflejada en los
motivos de peculiarisima factura.
Cabria decir, antes de sumergirnos
en una interpretacion somera de su
pictérica, que Celia Leyton ha efectua-
do estudios plasticos en forma siste-
matica y conseguida. Han sido sus
maestros de ayer pintores de renombre
nacional y americano, tales como Juan
F. Gonzéalez, Nicanor Gonzalez Mén-
dez, Ricardo Richon-Brunet, Julio Fo-
ssa Calderén y Pedro Reszka. Bajo sus
ensefianzas obtuvo Celia Leyton la téc-
nica que le ha permitido encontrar ca-
minos en donde la originalidad campea
en brillantes destellos. Ademas, cuan-
do atin no habia descubierto la veta en
que hoy la vemos laborando, pudo lo-
grar inscribir en su hoja de méritos va-
rios premios con motivos diversos en
exposiciones en las que intervenian
calificados cultores del color. De esta
etapa anterior conserva escogidas
muestras de su talento, y citamos ‘‘La
dama pensativa’’ y ‘‘La dama italiana’’,
dos retratos donde la pintora revela un
conocimiento bastante a fondo de las

escuelas mas o menos extranjerizantes
y académicas. Son telas afirmatorias
de un temperamento finamente dota-
do para captar los acentos psicolégicos
y que -hubieran augurado a la pintora
un amplio campo en la modalidad a
que son tan dados los seguidores de
las escuelas de ultima edicién. Celia
Leyton, sin ignorar maestros universa-
les ni maneras internacionales, ha pre-
ferido encontrar su estilo en la rebus-
queda permanente y vigilante de sus
propias herramientas expresivas, con
una vocacion singular por el trabajo
honrado y silencioso. Apartada de los
corros bullangueros de genialidades

Petugany. (Sembrando cereales)



El Trapque. (El compromiso)

mal comprendidas, enfila por un sen-
dero dificil, pero lleno de las compla-
cencias que inducen los hitos conquis-
tados a fuerza de estudios y responsa-
bilidad. Podemos afirmar enfaticamen-
te que es la Unica pintora indigenista
que tenemos en Chile, entendiéndose
por indigenismo la real interpretacion
de nuestros mapuches, que no los liris-
mos histéricos de la Conquista, en que
han recaido muchos pintores con el
afan de copiar en superficie y hojaras-
ca el movimiento tan serio que hay en
Meéjico. Siqueiros y Guerrero, con su
visita a Chile, hicieron mucho bien a
nuestra pintura, pero no faltaron los
fariseos de todo tiempo que tomaron
el rabano por las hojas. Siqueiros, al
conocer la obra de Celia Leyton, ex-
presd lo que sigue: “Creo que su incli-
nacién a la raza araucana es un saluda-
ble impulso de aproximacién al pue-
blo. Un impulso similar fué la manifes-
tacion inicial de nuestro movimiento
mejicano en favor de| arte social que
hoy desarrollamos’. Y si tomamos en
cuenta la hondura a que ha llegado la
promocién azteca en materia de arte,

bien podemos esperar lo propio de
nuestra Celia Leyton que se halla em-
pefada en una labor de la misma indo-
le. Si bien es cierto que el porcentaje
de indios en Chile es pequeno, no deja
de tener importancia, por esto mismo,
el acto de reflejarlos en el lienzo. Mas
tarde, cuando el agua del tiempo nos
haga volver la mirada hacia los abori-
genes, ya desaparecidos como entida-
des vivas, tendremos el documento pre-
cioso de los cuadros de Celia Leyton,
verdaderos espejos donde la imagen
auténtica de los mapuches recobra sus
recios atributos de raza altiva y do-
nairosa.

Pero, dentro del indigenismo, ¢cudl
es la etapa en que la pintora se encuen-
tra verificando su transito de supera-
ciones? Hoy tenemos a Celia Leyton
empenada en la tarea primera de reco-
ger en sus lienzos las costumbres, los
tipos, los valores étnicos y todo cuan-
to de interés ofrezca la raza en su ex-
presién genuina y real. Algo parecido a
lo que hicieron Armengol, Guevara,
Ricardo E. Latcham, Fr. Félix de Au-
gusta, el Dr. Rodolfo Lenz y el P. Er-
nesto Wilhelm en el aspecto lingliistico
y sociolégico, es decir, perpetuar para
la historia, en documentos imperece-
deros, los rasgos de un grupo social que
se extingue. De tal manera que la pin-
tora se apresura a estampar con mode-
los tipicos una veraz version del mapu-
che tal cual es, sin mistificaciones ni
férmulas abstractas. Ha merecido cri-
ticas esta actitud de Celia Leyton por
personas que la estiman demasiado
apegada a sus modelos, subyugada por
ellos y sin levantar el vuelo a altitudes
donde la poesia ponga su manto de aé-
rea gracia. Quienes ignoran su plan es-
tético no tienen obligacion de saber
que la pintora marca un hito necesario
en su viaje por la renovacién de la ge-
nuina pintura chilena, Ahi la tenemos
en su estaciéon de transitoriedad veri-
ficando su escuela de realismo, si pu-
diéramos decir, pronta a las superacio-
nes que se ha impuesto como una dis-
ciplina de rigurosidad que devendré en
multidimensional aurora de belleza.
Imaginamos los logros que obtendra
cuando dé libre curso a la leyenda y el
simbolo, desplegando una riqueza de
imaginacién y colorido que le depara
remarcables triunfos, Quien ha profun-
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dizado en un campo tan propicio como
el indigenismo se halla frente a un fi-
I6n de 4durea perspectiva estética, maxi-
me que el historial mapuche en Chi-
le es de alta ley humana y trasciende
los relieves de un comln pueblo abori-
gen para alcanzar |as cimas de una ver-
dadera epopeya. Alin no tenemos fija-
dos en el lienzo los momentos culmi-
nantes de la conquista de Arauco y es-
peran un pincel de pareja altitud inter-
pretativa a objeto de incorporarlos a
nuestro acervo artistico. Estamos se-
guros de que Celia Leyton —asi lo au-
gura su obra ya realizada— emprende-
ra la magna tarea de conquistar para la
plastica chilena un pasado de heroici-

dad inalcanzado por otros indigenas en
América y el mundo.

Pero no es todo lo que queriamos
decir de Celia Leyton. Como maestra
que es, esta pintora ha querido apor-
tar una cuota de amor patrio que
excite al conocimiento de las costum-
bres de los araucanos, editando un li-
bro a todo color que reproduce sus cua-
dros mas celebrados y bajo los cuales
se agrega una explicacién breve y obje-
tiva que resulta de gran valor did4cti-
co. Profesores y alumnos podran en él
acrecentar su bagaje histérico, admi-
rando las obras de una pintora que se
ha dado por entero a la exaltacién de
los valores autéctonos.

A, G,



UE una grata sorpresa para aficio-

r nados y artistas la interesante

exposicion de cuadros a la acua-

rela que presenté en uno de los sa-

lones del Instituto Chileno Nortea-

~mericano de Cultura, en la primera

quincena del mes de mayo, la notable
artista Carolyn G. Bradley.

Esta distinguida pintora se encuen-
tra entre nosotros desde principios
del presente afo, integrando la Mi-
sién Pedagogica que asesora al Comi-
té de Profesores que trabaja en la Re-
forma Gradual de la Ensenanza Secun-
daria de nuestro pais. :

EXPOSICION

de la notable fpintora

CAROLYN

Por Eclu_ar_dc; Vid_éia:almedu

Hemos tenido la
oportunidad feliz de
conocer muy de cerca
la capacidad pedagégi-
ca de esta distinguida
profesoray, ahora,
frente a su exposicién,
hemos constatado sus
relevantes condiciones
de artista talentosa,
poseedora de gran ex-
periencia técnica y de
una rica sensibilidad,
que la colocan entie
los primeros valores de
la pintura entre los
artistas plasticos de la

"gran Republica del

Norte.
TRES BOTES BLANCOS.—Rincéon de mar. La luz del sol Su pintura esti
canta en los botes y en los refejos el agua. cimentada sobre estu-




dios serios, mediante los cuales Miss
Bradley, sin titubeos y en forma facil,
puede plasmar en lineas y colores sus
ideas y concepciones artisticas.

Y bien sabemos que de nada servi-
rfa a un artista poseer grandes pensa-
mientes, si no domina la técnica y to-
dos los medios de expresion del Arte
para dar a conocer, con ventaja, lo que
piensa y siente.

En Miss Bradley, contenido y téc-
nica se identifican, pues no solamente
domina el oficio, manejando con gran
habilidad colores, lineas y masas den-
tro de sus cuadros armoniosos y equi-

de ACUARELAS

norteame?‘icana) M?:SS EL CHUCHO.- Muchacho mejicano, Cuadro gue

BR retrata el tipo y el espiritu de la raza azieca

librados, sino también
que éstos se ven enri-
quecidos por vivencias
artisticas  adquiridas
en una vida consagra-
- da por entero al Arte.
Llaman poderosa-
mente la atencion su
selecto colorido, s u
gran. energia en las
lineas, que ordenan,
equilibran Ila
composicion del cua-
dro, produciendo en el
espectador la emocidn
de una bien lograda
armonia ylatan
deseada ‘‘unidad den-
tro de la variedad™.
Esta notable acua-
relista trabaja con 2l
color solamente, des- IGLESIA MEJICANA.—Cuadro lleno de emotividad y misticismo




LAS CRUCES (Chile).—Bello trozo de mar de gran movimiento, energia y vitalidad

ESTACION (Akron, Ohio).—Hermosa armonia en gris en la gque se destaca un
conjunto de figuras humanas de tonos alegres y brillantes



entendiéndose, casi
por completo, del
claroscuro. Trabaja
con contraste en
los colores y sabe
hacer cantar los
claros junto a los
oscuros, sin perder,
por esto, el sentido
de una medida jus-
ta en su intima
relacién de uno y
otro color.

Es wuna pintura
vigorosa, realizada
con destreza y
amplitud. Es monu-
mental, sintética y
purificada, y con
estas caracteristicas
Miss Bradley exalta
los motivos m as
complejos e intrin-
cados de la natu-
raleza.

No es una pin-
tura “imitativa”,
pero tampoco esta
muy lejos de las cosas de la na-
turaleza. Sin embargo, las cosas rea-
les se nos presentan en un plano
superior, dignificadas y ennoblecidas
por un corazén que siente la belleza
Yy por una mang maestra,

Con razén esta exposiciéon de acua-

CARNAVAL NOCTURNO. — Hermosa organizacion de lineas,
chispeante de color.

relas, que no todos tuvieron la suerte
de admirar, tal vez debido al local po-
co frecuentado por nuestro publico,
merecié el més franco y espontaneo
aplauso no sélo de aficionados, sino,
también de los cultores de las Bellas

Artes.
A. M. G‘
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La Ensefianza Vocacional se
la creacién del Instituto de

1.—Los albores

La preocupacién que empezara en
nuestro pais en 1907 con la dictacién de
los decretos N.os 5222 y 5312, de 23 y
25 de octubre de ese afio, respectivamen-
te, que crearon los Centros Escolores de
Trabajos Manuales (Trabajos en Metal,
Trabajos en Madera, Artes Domésticas
y Oficios Diversos), tomé un cardcter
institucional en 1914, cuando fueron
convertidos en Escuelas Primarias In-
dustriales.

2.—Hacia un mejor encauzamiento
técnico

En 1920, en virtud de un decreto dic-
tado el 31 del mes de mayo, las Escue-
las Primarias Industriales se. convirtie-
ron en Escuelas Profesionales o de Cuar-
to Grado, situacion en que las encuentra
y consagra legalmente la ley N® 3654,
primero, y luego el decreto-ley 7500
(Reforma Educacional de 1928) vy el
decreto-ley 5291, de 22 de noviembre de
1929, o sea la le'\ vigente sobre ednc:z—
Cl(ln prlmm‘la

De simples Centros de Trabajos Ma-
nuales, siguiendo un proceso de trans-
formacion en la estructura, de amplia-
cion de funciones y de mas justa ubica-
cion en el proceso educativo, estas nue-
vas instituciones escolares han pasado a
cumplir hoy en el Sistema las siguientes
finalidades :

A) Establecer la necesaria correla-
cion entre la Educacién Primaria Gene-
ral y la Profesional e Industrial, y entre
la escuela y la vida del trabajo.

B) Despertar en los estudiantes las
vocaciones profesionales y orientarlos,
por medios practicos y cientificos, en la
cleccion de ocupaciones que guarden ar-
monia con sus aptitudes mas salientes y
con las condiciones especiales del medio
o de la region; y

C) Darles una educacion téenica y
una cultura general que los capaciten
para seguir preparindose en otras es-

“Por el Dr. Gonzalo Latorre Sa-
lamanca, Inspector de Ense-
nanza Vocacional de la Direc-
cion General de Educacién
Primaria.

cuclas especializadas, o para iniciarse
con éxito en la practica de un arte u
oficio.

Asi concebidas las Escuelas de Cuarto
Grado, pasaron a servir a tres grupos de
alumnos perfectamente diferenciados;

1.—A los alumnos primarios del 3.er
grado (5% y 6° afios), en una labor de
orientacion (guia de las vocaciones y
descubrimiento vy encauzamiento de las
aptitudes espemales, gustos y preferen-
cias) ; -

2—A los egresados de las escuelas
primarias, auxilidndolos en una labor de
aprendizaje elemental o eleccién de una
actividad productora de acuerdo con sus
potencialidades ;

3—A los adultos, en forma de cursos
extraordinarios y labores de extension,
con el objeto de servir a su perfeccio-
namiento técnico-profesional en las ac-
tividades que ejercen, o a las duefias de
casa en las labores propias del hogar.

3.—Situada en un plano cientifico

La Ensefianza Vocavional, no obstante,
operé durante casi 40 afios en un plano
de wunilateralidad. Fueron las labores
téenico-manual-artisticas su tnica preo-
cupacion, el unico centro de sus activi-
dades.

Con el tiempo y el progreso pedagé-
gico fué apareciendo evidente la falta
de atencion educativa integral al capi-
tal humano. Se notd la ausencia de insti-
tuciones escolares de cardcter vocacio-
nal que orientaran hacia las actividades
cientifico-humanisticas, aspecto que ha-
bia sido dejado de mano para poner én-
fasis sélo en el antes mencionado.




s]ﬂtﬁa en un p]la,n@ cientificocon
Guia y Orientacién Profesional

Un concepto moderno de educacion
—y de educacion para la vida democri-
tica—, en que lo central es ¢l respeto al
hombre, pensando ¥ actuando para con-
seguir la plenitud de su desarrollo, impu-
so al Servicio la necesidad de una amplit-
cion de la Ensefanza Vocacional a fin
de que sz posibilitara una labor de orien-
tacién hacia los aspectos miltiples de
las actividades humanas.

Dos m.didas de verdadera trascenden-
cia pretenden servir cientificamente esta
nueva etapa de la Ensefanza Vocacional
en nuestro pais. Ellas son:

A —El decreto N® 587, de 25 de enero
de 1940, que creod el Instituto de Guia y
Orientacion Profesional, cuyo texto inte-
gro ofrecemos en este estudio; y

B. ‘ormacion de Profe-
sores Especialistas en Orientacion Profe-
sional, qué se esta realizando en la Es-
cuela Normal Superior con la finalidad
de formar consejeros profesionales pava
las escuelas primarias del pais, que ope-
ren en la realizacion practica de las la-
bores de guia y orientacion.

Ias dos medidas gubernamentales ci-
tadas dan por fin cima a una empresa
educativa iniciada a comienzos del siglo.
Se dota asi al Servicio de Educacion Pri-
maria de organismos técnicos y de ele-
mentos humanoes capacitados para orga-
nizar y realizar la orientacion profesional
de los escolares primarios de la Repii-
blica. - ;

Los que hemos seguida muy de cer-
ca, desde el afio 1929, trabajando en ex-
perimentacion pedagogica, y mas tarde en
otros planos de la vida profesional, la
trayectoria de progreso de la Ensenanza
Vocacional hasta verla situada en un
plano realmente cientifico, no podemos
sino agradecer a los Poderes Publicos
qué han hecho posible la culminacign de
una empresa educativa cuya repercusion
social sera honda y cuyos efectos se ha-
ran sentir, a la larga, en una mejor ubi-

cacion y ordenacion de los hombres de
este pais, etapa indis ,pcusahlt para cons-
truir una democracia econdmica.

4.—Texto del Decreto que crea el Ins-
tituto de Guia y Orientacién Pro-
fesional

Santiago, 25 de enero de 1946,

Hoy se decreto lo que sigue:

N*® 587.—Vistos estos antecedentes vy
considerando:

1*.—Que una educacion cientificamente
fundamentada y con propésitos definidos
ha de considerar que la funcion de guia
y orientacion vocacional, educacional y
profesional de los alumnos es una nece-
sidad que se hace presente a través de
todo el proceso educativo;

2° —Que, hasta el presente, esta fun:
cion no se ha cumplido debidamente en
nuestro sistema escolar por la falta de
un organismo encargado de fijar las nor-
mas y elementos de juicio que Ilustrr—n
la labor de padres.y maestros;

3*—Que una labor de guia v orienta-

cion supone el conocimiento previo de las
potencialidades y capacidad de accion Gtil
de los educandos en el medio en que les
correspondera actuar, en concordancia
con las actividades del pais y los planes
de vida de la nacion; .

4*—(Que el movimiento de la educaciin
moderna a través de los diversos paises,
ha venido dando una importancia medn-
lar al problema de la orientacion profe-
sional, por estimar que con ello se de-
fienden los atributos de la persona hu-
mana, al mismo tiempo que se resguar-
dan los intéreses de la colectividad ;

52~—Que la falta de una orientacién
profesional organica y sistematica, hace
que en la vida nacional se produzcan da-
nos tan serios como el de los inadaptados
profesionales y el aumento creciente. de
los riesgos del trabajo, todo lo cual afec-
ta a los rendimientos, tanto en calidad
como en cantidad ;

6°—CQue los rendimientos del sistema
escolar han de juzgarse, en ultimo tér-
ming, a la luz del buen éxito con que los



sitﬁa en un pﬂa,mc@ ctentificocon
Guia y Orientacién Profesional

Un concepto moderno de educacion
—y de educacion para la vida democra-
tica—, en que lo central es ¢l respeto al
hombre, pensando v actuando para con-
seguir la plenitud de su desarrollo, impu-
so al Servicio la necesidad de una amplia-
cion de la Ensenanza Vocacional a fin
de que sz posibilitara una labor de orien-
tacion hacia los aspectos multiples de
las actividades humanas.

Dos m:didas de verdadera trascenden-
cia prétenden servir cientificamente esta
nueva etapa de la Ensenanza Vocacional
en nuestro pais. Ellas son:

A —FEl decreto N° 587, de 25 de encro
de 1946, que creo el Instituto de Guia y
Orientacion Profesional, cuyo texto inte-
gro ofrecemos en este estudio; y

B.—FEl Curso de Formacion de Profe-
sores Especialistas en Orientacion Profe-
sional, que se esta realizando en la Es-
cuela Normal Superior con la finalidad
de formar consejeros profesionales para
las escuelas primarias del pais, que ope-
ren en la realizacion prictica de las la-
bores de guia y orientacion.

Las dos medidas gubernamentales ci-
tadas dan por fin cima a una empresa
educativa iniciada a comienzos del siglo.
Se dota asi al Servicio de Educacion Pri-
maria de organismos técnicos y de ele-
mentos humanos capacitados para orga-
nizar y realizar la orientacion profesional
de los escolares primarios de la Repi-
blica. - }

Los que hemos seguido muy de cer-
ca, desde el afio 1929, trabajando en ex-
perimentacion pedagogica, y mas tarde en
otros planos de la vida profesional, la
trayectoria de progreso de la Ensenanza
Vocacional hasta verla situada en un
plano realmente cientifico, no po‘del_nos
sino agradecer a los Toderes 'P'u'bhcos
qué han hecho posible la culminacign de
una empresa educativa cuya repercusion
social sera honda y cuyos efectos se ha-
ran sentir, a la larga, en una mejor ubi-

cacion y ordenacion de los hombres (e
este pais, etapa indispensable para cons-
truir una democracia econdmica.

4.—Texto del Decreto que crea el Ins-
tituto de Guia y Orientacién Pro-
fesional

Santiago, 25 de enero de 1946,

Hoy se decreté lo que sigue:

N* 587 —Vistos estos antecedentes y
considerando :

17.—Que una educacion cientificamente
fundamentada y con propdsitos definidos
ha de considerar que la funcién de guia
y orientacion vocacional, educacional y
profesional de los alumnos es una nece-
sidad que se hace presente a través de
todo el proceso educativo;

2°~—Que, hasta el presente, esta fun:
cion no se ha cumplido debidamente en
nuestro sistema escolar por la falta de
un organismo encargado de fijar las nor-
mas y elementos de juicio que ilustren
la labor de padres.y maestros;

'3*.—Que una labor de guia v orierta-
cion supone el conocimiento previo de las
potencialidades y capacidad de accion util
de los educandos en el medio en que les
correspondera actuar, en concordancia
con las actividades del pais v los planes
de vida de la nacion; .

4°* —Oue el movimiento de la educacin
moderna a través de los diversos paises,
ha venido dando una importancia medn-
lar al problema de la orientacion profe-
sional, por estimar que con cllo se de-
fienden los atributos de la persona hu-
mana, al mismo tiempo que se resguar-
dan los intéreses de la colectividad ;

5¢—0Que la falta de una orientacion
profesional organica y sistematica, hace
que en la vida nacional se produzcan da-
fios tan serios como el de los madaptados
profesionales y el aumento creciente. de
los riesgos del trabajo, todo lo cual afec-
ta a los rendimientos, tanto en calidad
como en cantidad ;

6%.—Que los rendimientos del sistema
escolar han de juzgarse, en ultimo tér-
mino, a la luz del buen éxito con que los
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educandos lleguen a actuar en la vida
practica, éxito que depende esencialmente,
de la justeza con que se haya operado la
orientacion a través de todo el proceso
educativo,

DECRETO:

1°.—Créase un Instituto de Guia v
Orientacion Profesional, que funcionara
en Santiago, dependiente de la Direccion
General de Educacion Primaria.

2° —TLas finalidades generales de dicho
Instituto seran las que a continuacién se
expresan :

a) Exploracién y educacion de las ve-
caciones, aptitudes y preferencias indivi-
duales de los educandos primarios;

b) Orientacién de los escolares prima-
rios hacia tipos de actividades u ocu-
paciones futuras concordantes con las vo-
caciones, intereses y aptitudes individua-
les y las necesidades vitales de las diver-
sas actividades de la nacion.

3*—FEl Instituto de Guia y Orientacion
Profesional tendra la categoria de Escue-
la Experimental y dependera directamen-
te, para los efectos administrativos y téo-
nicos, de la Seccion Técnico-Pedagogica
y de la Seccién Ensefianza Vocacional de
la Direccion General de Educacién Pri-
maria.

4° —Fl instituto sera regentado por un
funcionario con titulo de Director ¥y
tendra la planta de profesores que sea
necesaria; El personal serd seleccionado
por la Direcciéon General del Servicio y
especialmente talificado al término de
cada afio. Dicha calificacion determinara
su permanencia en el cargo o su vuelta a
una escuela primaria comin, de acuerdo
con el Reglamento del Instituto, que pos-
teriormente se dictara.

5¢—Con el objeto de cumplir al maxi-
mo las finalidades generales enunciadas
en el art, 1° del presente decreto, el Ins-
tituto abordara, progresivamente y a me-
dida que las circunstancias y recursos se
lo permitan, el estudio y realizacion de
las siguientes funciones especificas, con
los objetivos que, en cada caso, se sefia-
lan:

A) Estudio cientifico de la realidad
ocupacional y sus posibilidades, con los
siguientes objetivos:

REVISTA DE EDUCACION

1—Proporcionar a los profesores pri-
marios los elementos de juicio necesarios
para cumplir su mision de consejeros vo-
cacionales, profesionales y educacionales
de sus alumnos.

2—Proporcionar a los educandos y a
los padres de familia la vision objetiva del
ambiente socio-econémico y ocupacional
en que a los primeros les corresponderd
desarrollar sus actividades futuras.

B) Capacitacion téenica del magisterio
en las labores de guia y orientacién, con
los siguientes objetivos:

1.—Proporcionar a los maestros la in-
formaciéon oportuna y conveniente, In
mismo que los instrumentos técnicos ne-
cesarios, para cumplir su misién orien-
tadora.

2.—Contribuir a formar especialistas
en las labores de guia y orientacion pro-
fesional.

C) Orientacién de los educandos pri-
marios en su cuadruple aspecto:

a) Exploracién vocacional y de aptitu-
des, con los siguientes objetivos:

1.—Descubrir, en el complejo tenden-
cial de los educandos y sus especiales ap-
titudes, sus inclinaciones vocacionales y
sus preferencias.

2 —Determinar la relacion entre las
vocaciones v las aptitudes individuales de
los educandos.

b) Educaciéon vocacional  de aptitu-
des, con los siguientes objetivos:

1—Organizar las formas de crear
oportunidades para que los educandos
descubran y encaucen, a través de diver-
sas actividades, sus preferencias e incli-
naciones.

2—Afianzar las vocaciones y estimu-
lar las aptitudes especiales de los edu-
candos.

3.—Encauzar las vocaciones y aptitu-
des de los educandos hacia las actividades
que sean compatibles con las inclinaciones
individuales y con los intereses de la co-
lectividad y con las posibilidades del mer-
cado ocupacional.

¢) Orientacién educacional, con los si-
guientes objetivos:

1.—Sefialar a los educandos primarios
los establecimientos de continuacion que
mas les convengan para el logro de sus
aspiraciones profesionales.

(Pasa a la pag. 127)



oricius.

namiento del Liceo recién creado, per-
maneciendo asi clausurado desde el 7 de
enero de 1848 hasta el 23 de noviembre
del mismo afio, fecha en que se reabrié
bajo la direccion de don Belisario Prie-
to. El Sr. Prieto no se hizo cargo del
puesto por grave enfermedad y fué reem-
plazado, en caracter de interino, por el
normalista don Domingo Salas, precep-
tor de la Escuela Secundaria fundada
anexa al colegio en agosto de 1848.

Cien afios cumplié el Liceo de

Hombres de “San Fernando”

Con un brillante programa de
festejos, gue fué solemnizado
con la presencia del Ministro de
Educaciéon y de otras altas au-
toridades del ramo, celebro el
Liceo de Hombres de San Fer-
nando, el 18 del mes en curso, el
centenario de su fundacion.

Nuestra revista se asocia a la
conmemoracion de este aconte-
cimiento, publicando en segui-
da una breve resena historica
acerca de este plantel educacio-
nal que tan saludable influencia
ha ejercido en una extensa wo-
na del pais.

F L LICEO de Hombres de San Fer-
r nando fué fundado bajo la Presi-
dencia de don Manuel Bulnes, a
peticion del Intendente de ‘Col-
chagua, don José Maria Vergara, el 26
de febrero de 1846. Fuera del Instituto
Nacional, no existian entonces en el pais
sino los liceos de La Serena, Talca, Cau-
quenes, Concepcion y San Felipe.
Director del nuevo colegio fué desig-
nado don Toribio Sotomayor, con la ren-
ta anual de seiscientos pesos y la obliga-
cion de servir todas las clases del primer
ano de humanidades.

Los alumnos externos deberian pagar
doce reales de contribucién mensual y los
internos, cien pesos anuales por pension.

Diversas alternativas

Circuntancias que no hace al caso
mencionar, determinaron al Gobierno a
suspender hasta nueva orden el funcio-

En los tres afios siguientes, no se lo-
grd estabilidad en la direccion del cole-
gio. Se sucedieron infructuosamente en
el cargo don Nicolas Villegas, don Fran-
cisco Baeza y don Eugenio Valenzuela.
Mientras tanto, el Intendente de Colcha-
gua habia obtenido autorizacion para re-
bajar a la mitad la contribucién mensual
que debian pagar los alumnos externos,
en favor de aquellos padres de familia
a quienes la notoria falta de recursos hi-
ciese acreedores a esa gracia.

Camino del éxito

La Municipalidad acordd asignar al
colegio la cantidad de ocho pesos men-
suales, pagaderos desde el 1° de enero de
1849, a condicion de que se diese educa-
cion gratuita a 16 nifios pobres elegidos
por la Corporacion.

El sueldo del Director se elevd a sete-
cientos pesos anuales y se le autorizo
para recibir de su cuenta a los alumnos
que solicitasen ser internos.

El buen éxito de las medidas adoptadas
y la designacion de don Manuel Antonio
Mardones para el cargo de Director, el
16 de junio de 1853, hicieron que en
1854 el ntimero de alumnos asistentes a
clase exigiese los nombramientos de pro-
fesor auxiliar y de inspector.

En ese mismo afio, se declararon vali-
dos para obtener grados universitarios
los examenes de estudios primarios que
se rindieran en el Liceo de San Fernando
y, en vista del creciente aumento del ni-
mero de alumnos, se dispuso, en enero
de 1858, que se cursaran en el estableci-
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miento las cinco primeras clases del curso

de humanidades y una de Matematicas
Cientificas.

‘El' Liceo aleanzoé asi una organizacion
estable y su personal ‘quedsd constituido
por el Rector, siete prol’uore%, un inspec-
lm y un poﬂero

Por renuncia de don Manuel Antonio
Mardones, fué nombrado en su reempla-
zo el profesor del Instituto Nacional don
Gabriel Tzquierdo 17 de abril de 1862),
matematico notable y miembro de la Fa-
cultad “de Ciencias Fisicas, que puso al
servicio del colegio su preparacién su-
perior, su alto prestigio de profesor y su
actividad.

. Nuevo plan de estudios

En virtud del decreto de 26 de diciem-
hre de 1864, que dicté un nuevo plan de
estudios para los liceos provineiales, en el
de San Fernando se establecieron los

tres primeros afios de cada uno de los,

cursos de humanidades y de matemiticas.

Por traslado de don Gabriel Izquierdo
a La Serena, fué nembrads para suce:
derle, .en julio de 1866, el Gobernador
de Constitucion, don Galo Lavin, A €l le

correspondid, en- cumplimiento, del decre-

to’ supremo de 22 de agosto de 1866, re-
cibir :del Tesorere: Municipal la Biblio-
teca:. Popular que sirvio de base a la que
se mando abrir en el Liceo.

El sefior Tavin fué trasladado al Li--
ceo de Cauquenes en ‘1872 Continuaron:
como’ rectores, don Artemdn Cifuentes,
(1873), don Camilo Valenzuela (1873),
don Simdn - Cordovez (1881), don Ro-
sendo Ugarte (18%) ‘don Samuel Salas
Lavaqui (1889)." :

En 1880, el Liceo conté con 82 alum-
nos distribnidos en las clases correspon-
dientes a los siete afios de humanidades.
Sin embargo, desde 1881, quedé reducido
solo a los tres primeros afios de humani-
dades y la Preparatoria funciond come:
seccion separada.

Un Rectorado fruc_ﬁfe_ro

La marcha posterior del Liceo, hasta.
1891, no ofrece alternativas de impor-
tancia, i

Desde esa fedﬂ con cl Rectorado. de
don Anatolio Parga, se hace notar un
gran pmqrem miaterial. Al sefior Parga
correspondié 1111ngL1r'1r el excelente. ed:-'_"
ficio - especialmente 'construido para el
Liceo, frente a la Plaza de Armas, y do-
tarlo de' buen ‘mobiliario  escolar y com-
pleto material de ensefianza, traido - (Ie‘
Europa: y ‘Estados Unidos. {

A sus iniciativas y gestiones persona-
les se deben la excelente dotacién de es-
tanteripgs v las mejores ob‘r'ls- ‘con ,que
cuenta la: Biblioteca.. ; "

Eas instalaciones de las oficinas y dal



gabinete de .Fisica, Quimica y Ciencias
T\aturales, ‘asi como la completa coleccion
de aparatos matematicos con que cuenta
actualmente el Liceo, se deben a la preo-
cupacion del sefior Parga.
Desgraciadamente, algunas circunstan-
cias desfavorables y cierta desorientacion
producida en la direccion del colegio con
motivo de la introduccion del Sistema
Cenvéntrico de. Ensefianza, influyeron

tan desfavorablemente en la vida del co-

legio, que a.principies de 190F ¢l Licco
contaba apenas con cincuenta y seis alum-
nos dlstnbmdos en los tres primeros
cursos de humamdades v 10 habm prepa-
rafor:as

b -

T " Orgamzacmn deflnitwa

g Por rentncia del sefior P‘uga fué de-
signado para el cargo el Profesor de Es-
tado en las asignaturas de matematicas
y de alemdn, don Neandro Schilling,
quien se hizo cargo del puesto el 9 de
agosto de 1901. Por la misma fecha fué
nombrado profesor de Ciencias Natura-
les en el Liceo el Profesor de Estado en
la asignatura, don Francisco Fuentes
Maturana.

Poco después fué restablecido el fun-
cionamiento de dos cursos preparatorios
y fueron nombrados para servirlos los
normalistas don Arturo O' Donovan 1.6-
pez y don Leonidas Rivas del Valle.'
~ En 1902 se creé un Curso Practico de
Agricultura, a cargo del ingeniero agro-
nomo don Julio Figueroa. Dejé de fun-
cionar en 1908.

Ese nuevo grupo de profesores, uni-
dos a los sefiores Ursicinio' Pena, Te-
mistocles Roldan y Enrique Valenzuela,
profesionales distinguidos que laboraban
con entusiasmo por mantener el prestigio
del Liceo, llevaron a cabo la implantacion
definitiva del nuevo Sistema Concéntrico
~de Ensehanza y pusieron en completa
vigencia los phanes de estudio corres-
pondientes.

En pleno desarrollo

Il Liceo recobrd luego la confianza
de las autoridades educacionales, como lo
manifestd el Ministro de Instriuccion
Piiblica en la Memoria presentada al
_ Congreso Nacional en 1908, cuando dice:

“De los datos suministrados al Minis-
terio por wuna comision de profesores
_respetables que ha visitado altimaniente
los liceos en la region comprendida desde

Don Neandro Schilling
Rector del Liceo de Hombres de
San Fernando (1901-1946)

la provincia de Aconcagua hasta. la. de
Maule inclusive, resulta que los liceos
que se hallan en condiciones mas satis-
factorias son los de lLios Andes, SAN
FERNANDO, Curico, Talca y Cauque-
nes,” Y mas adelante agrega:

“El Liceo de San Fernando se haya
perfectamente dirigido por el profesor
titulado en Matematicas, sefior Schilling”.

Labor cultural y social

“Il Liceo de San Fernando se halla
de estar en constante contacto con los
padres de familia y la sociedad entera,
preocupandose del progreso y de la cul-
tura popular. Se propicié 1a” fundacion
de una escuela nocturna para obreros, y
]')I‘Of(“OI‘LS del colegio prestaron sus ser-
vicios profesionales y (]1(‘1‘011 n(mferenclas
ullturai@‘

En el Liceo funcioné la Liga Contra el
Alcoholismo, se fund6 la Liga de Estu-
diantes Pobres v la Sociedad Protectora
de la Infancia, a semejanza de la creada
en Valparaiso.

Con muy buen ¢xito, se organizé la
Brigada de Boy-Scouts del Liceo de San
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Fernando, que alcanzé a actuar con mu-
cho brillo y que realizé interesantes ex-
cursiones por toda la provincia y las prin-
cipales ciudades del sur del pais,

Se introdujo la practica de los depor-
tes y del atletismo. Se organizaron clubes
de tenis, de fatbol y de tiro al blanco,
que realizaron TUMErosos -CoONCUrsos,
en muchos de los cuales resultaron vic-
toriosos los equipos del Liceo

El establecimiento participo en la Ex-
posicion de Ensefianza que se efectud en
Santiago en 1902 y obtuvo mernciéon hon-
rosa. Concurrié después a la Exposicion
Regional y Agricola de Chillan, donde
el Curso Practico de Agricultura del Li-
ceo obtuvo un primer premio por su co-
leccion de semillas y otro primer premio
por su colecion de plantas en maceteros.

En 1905, el mismo curso obtuvo un
primer premio por su coleccion de semi-
llas y trabajos practicos de los alumnos
en la Exposicion Agricola e Industrial
de Talca.

En la Exposicion Escolar Internacio-
nal, realizada en Santiago por el Bando
de Piedad de Chile, el Liceo obtuvo di-
ploma de honor por los trabajos presen-
tados.

Liceo de 1* Clase

En 1912 se cre6 un curso paralelo de
primer afio de humanidades; en 1914 se
cre6 el cuarto afio; en 1915, un segundo

afio paralelo; en 1916, el quinto afio de
humanidades y se elevd el Liceo a la ca-
tegoria de Primera Clase. En 1917 se
creo el sexto afio de humanidades y en
1921, el Internado Fiscal que tantos ser-
vicios ha prestado a la numerosa pobla-
cion rural de la zona.

Actualmente, el Liceo cuenta con qui-
nientos cuarenta y un alumnos distribui-
dos en diez y ocho cursos: cuatro de pre-
paratorias y catorce de humanidades,

El Internado atiende a ciento sesenta
y un pupilos provenientes de mas de
cuarenta distintas poblaciones de la pro-
vincia y de los departamentos de Cacha-
poal y San Vicente.

El Liceo esta atendido actualmente por
un personal compuesto del Rector, el
Vice-Rector, El Secretario-Contador, el
Inspector-Profesor Guia, el Escribiente-
Bibliotecario, el Ecénomo, cinco inspec-
tores, diez y nueve profesores y diez
empleados de servicio.

Biblioteca publica

La Biblioteca del establecimiento ocu-
pa una sala adecuada y estd instalada en
comodos estantes, especialmente impor-
tados de Francia. En la actualidad cuen-
ta con tres mil quinientas obras de lec-
tura corriente a disposicion del ptblico.
Durante el tltimo afio, tuvo un movi-
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miento de once mil novecientos noventa
y un lectores, que consultaron doce mil
quinientas obras en el salén de la Biblio-
teca y tres mil doscientas treinta y seis
fueron llevadas a domicilio.

Bienestar estudiantil

LLa Liga Protectora de Estudiantes
Pobres, que cuenta con la simpatia social
y tiene numerosos cooperadores, ha po-
dido desarrollar efectiva labor en bene-
ficio de los estudiantes meritorios de es-
casos recursos. El afio ultimo tuvo 31
protegidos: 4 en escuelas universitarias

y 27 en los diversos cursos de ambos
liceos.

El actual Rectorado

Desde 1901 ha estado a cargo del es-
tablecimiento don Neandro Schilling, que
cumplié en 1945 cincuenta afios de ser-
vicios en la ensefianza. Con ese motivo,
fué objeto de carifiosas manifestaciones
en que participaron numerosos ex-alum-
nos y la sociedad entera de San Fernan-
do. Se le hizo miembro honorario ‘de di-
versas instituciones y la I, Municipalidad
lo declaré “hijo predilecto de la ciudad”.

(De la pag. 122)

2—Indicar los establecimientos y los
medios educacionales y de perfecciona-
miento profesional a aquellos jovenes
que se ven forzados a ir prematuramen-
te a la vida del trabajo.

d) Orientacion profesional, con los si-
guientes objetivos:

1—Orientar a los educandos prima-
rios hhcia tipos generales de ocupaciim
que interesen al individuo y a la colec-
tividad.

2—Orientar a algunos educandos pri-
marios hacia tipos especificos de ocupa-
ciones que interesen a la colectividad y
que sean compatibles con las capacidades
vy preferencias.

D) Organizacion del control y segui-
miento de los educandos primaries, con
los siguientes objetivos:

1.—Mantener y acentuar la orienta-
cion dada a los educandos.

2.—Rectificar oportunamente los erro-
res cometidos en el proceso de orientacion
y consejeria.

3.—Controlar la labor del Instituto.

E) Organizacion de la asistencia de
los educandos, con los siguientes objeti-
VoS :

1.—Estimular la responsabilidad de pa-
dres y maestros respecto de la educacion
y orientacion de los jovenes.

2—Procurar el auxilio econémico-so-
cial y la atencion de toda especie para
los estudiantes distinguidos de escasos
I'e€cursos.

3.—Facilitar la colocacion de los egre-
sados y controlar su eficiencia.

Témese razén y comuniquese,

Por orden del Vicepresidente. — Juan
A. Iribarren.
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REVISTA DE EDUCACION

DOCUMENTOS DE IMPORTANCIA...

ma Patrio, Matematicas, Estudio de la
Naturaleza y Educacion Social.

Esta comision estard integrada por los
siguientes profesores: don Daniel Navea
Acevedo, Jefe de la Seccion Pedagogica
de la Direccién General de Educacion
Primaria, que la presidira; don Samuel
Zenteno Anaya, don Domingo Valenzue-
la Moya, don Luis A. Gomez Catalan y
dona Berta Riguelmme Salinas, profesores
de la Escuela Normal Superior “J. A.
Nunez”’; don Marco Barros Arteaga, pro-
fesor de la Escuela Primaria Anexa al
Instituto Nacional; don Oscar Medina
Vega, Inspector Local de Educacion del
ler. Sector de Santiago; dona Adriana
Azdear Gauthier, profesora de la Escue-
la Experimental de Nifas; don Desiderio
Oviedo Sanchez, Director de la Escuela
N¢ 45 de Santiago; don Santiago Que-
vedo Moya, Director de la Escuela Expe-
rimerital, agregado a la Seccion Peda-
gogica de la Direccién General de Edu-
cacién Primaria; y don Manuel Rodri-
guez Valenzuela, Director de la Escuela
de Artes de Oficios.

TERCERA COMISION.—Encargada de
redactar un plan programatico de acti-
vidades pre-escolares e integrada por
donia Tusnelda Leiva Devincensi, Direc-
tora de la Escuela de 12 clase, agregada
a la Seccién Pedagogica de la Direccion
General de Educacion Primaria, a cargo
de los Kindergarten del pais, y la pro-
fesora dona Luisa Guijon.

20 Tlas comisiones podran tomar, co-
mo base de su trabajo, los estudios e in-
vestigaciones que sobre programas tiene
actualmente elaborados la Direccion Ge-

neral de Educacion Primaria, tanto en
su Seccion Pedagodgica como en la Es-

.cuela Normal Superior.

39 —l.os presidentes de la primera y
segunda comisiones, asesorados por dos
miembros integrantes de cada una de
dichas comisiones. tendran a su cargo la
tarea de correlacionar los contenidos de
los diversos programas que se elaboren,
antes de ser entregados a la considera-
cion de la Direccion General, para los
efectos de su revision ultima.

49 —1.as comisiones nombradas daran
comienzo a su trabajo a partir desde el
dia 13 de mayo y hasta el 13 de julio del
presente ano, fecha en que deberan pre-
sentar sus informes.

59.—Los profesores nombrados, excep-
to los Jefes de Seccion de la Direccion
General de Educacion Primaria, dedica-
ran todo su tiempo al desempeno de es-
ta comision, debiendo ser reemplazados
en sus respectivas funciones por el per-
sonal gue la Direccion designe.

G2—Hecha la revisiéon de los proyectos
de programas elaborados por las distin-
tas comisiones y después de establecer
las debidas correlaciones de sus conteni-
dos, no solo eon referencia a las mate-
rias de un mismo ramo o asignatura, si-
ne que también entre las diversas dis-

‘ciplinas y los grupos sistematicos que las

integran, la Direccion General de Edu-
cacion Primaria los hara llegar al Mi-
nisterio de Educacion antes del 19 de
agosto del ano en curso.

Tomese razon y comuniquese—AL-
FREDO DUHALDE VASQUEZ.—Benja-
min Claro Velasco.

(De la pag. 95)

jico y Colombia; Chile no fué elegido, a
pesar de que su candidatura fué propi-
ciada por todos los paises latinoameri-
canos. Creemos que nuestro pais, cuya
labor de cooperacion. intelectual es ia
mas intensa de Iberoamérica, merece
ser designado para el Consejo Ejecuti-
vo que debe nombrarse en la Conferen-
cia. de Paris de 1946, siendo indispensa-
ble que las gestiones diplomaticas del
caso se vayan preparando con la de-
bida janticipacion. Es menester también
que el Gobierno de Chile designe un re-

presentante a la Comision Preparato-
ria de la UNESCO, para lo cual se en-
vi6 una comunicacién a la Embajada
de Chile en Londres, a principios de di-
ciembre de 1945.

Terminamos el presente informe reco-
mendando, por las razones ya expuestas,
la rapida ratificacién de la Convencion
de Londres del 16 de noviembre de 1945,
que crea la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO),

F. W. L.



