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VOCACION: ERNESTO LIVACIC GAZZANO

Soy un hombre que sintié desde
muy nifio una vocacién profunda
por la actividad educacional y
que cree haberse entregado a ella con la
mayor medida de dedicacién posible,
dentro de sus energias y posibilidades. Y
ya en mi conciencia he tratado de sentir
siempre el “premio” no sélo del deber
bien cumplido, sino del servicio genero-
so a los demas”.

Tales expresiones fueron vertidas por
el profesor de Castellano y Magister en
Educacién, Ernesto Livacic Gazzano, al
agradecer el Premio Nacional de Educa-
cion.

El ministro Arrate indicé que la de-
cision del jurado se basé en los rasgos de
generosidad, ponderacion y disponibili-
dad para las tareas de la educacién y la
cultura.

El profesor Livacic, de 64 afios, hizo
clases en varios liceos de Santiago, y al
poco tiempo de ejercer su carrera inicié
las clases de Literatura en la Universi-
dad Catoélica de Chile. Llego a ser Deca-
no de su Facultad de Filosofia y Letras.

Entre sus tltimas responsabilidades
académicas figura la presidencia de la
Junta Directiva de la Universidad Me-
tropolitana de Ciencias de la Educacion
(1990-1992).

También ha cumplido cargos en el
sistema educacional, como Subsecreta-
rio de la Cartera (1969-1970), y como
miembro del Consejo Nacional de Edu-
cacion. A lo anterior, se suma su aporte
como coordinador de la Comisién Pro-
grama de Cultura para el Gobierno de
Chile 1990-1994, su participacion en la
Comision asesora de Cultura del Minis-
terio y al Consejo Nacional de Televi-
sion.

Ha publicado 40 libros y més de 160
articulos sobre temas literarios y educa-
cionales en Chile, y en el extranjero.

Su trabajo 1o ha hecho merecedor de

66

distinciones del Instituto Chileno de-

Cultura Hispdnica. Fue miembro de
Numero de la Academia Chilena de la
Lengua y del Ateneo de Santiago.

Ernesto Livacic, Premio Nacional
de Ciencias de la Educacion.

EN ARTES DE LA
REPRESENTACION

El dramaturgo Jorge Diaz Gutiérrez,
autor de numerosas obras de teatro,
como “El cepillo de dientes”, “El ele-
fante y otras zoologias”, fue nominado
Premio Nacional de Artes de la Repre-
sentacion y Audiovisuales.

El autor nacio en Argentina y llegd
a Chile a muy poca edad. Estudio Arqui-
tectura en la Universidad Catdlica de
Chile, y, al mismo tiempo, realizd expo-
siciones de pintura y escribi6 teatro.

En 1965 se traslada a vivir a Madrid
y recupera su nacionalidad espaifiola,
manteniendo la doble nacionalidad chi-
lena. En 1960 se integra a la Compaiiia
ICTUS, de la cual llega a ser presidente
en 1964.

Reside en Espaiia y se dedica exclu-
sivamente a escribir teatro. Colabora
con las radios de Alemania y los Paises

i /A :
Escandinavos, la television de Espaia,
de Noruega y de la Repiblica Democra-
tica Alemana.

Ha recibido innumerables premios
en Chile y Espaifia que destacan su pro-
lifica labor dedicada a los adultos y
nifios, y que se han representado en
diversos paifses, en muchos idiomas.

PREMIO COMPARTIDO
EN CIENCIAS EXACTAS

Dos ingenieros matemditicos com-
partieron el Premio Nacional de Cien-
cias Exactas este ano. Ellos son Servet
Martinez y Eric Goles.

El primero es director del Departa-
mento de Ingenieria Matematica. Es
Master de Estadisticas y Doctor en Ma-
temdtica. Estudié Filosofia y Econo-
mia. Ha desarrollado miiltiples articu-
los y dictado conferencias en Chile y en
el extranjero.

Es editor fundador de la Revista de
Matematicas Aplicadas y participa en
otras ediciones de la especialidad.

Eric Goles nacié en Antofagasta. Es
Doctor en Ingenieria y en Matemadticas.
Se desempena como profesor titular en
el Departamento de Ingenieria Matema-
tica de la Universidad de Chile.

Ambos muestran innumerables pu-
blicaciones de articulos, libros y tesis
guiadas.

UN ARTISTA OSORNINO
PARA ARTES PLASTICAS

El pintor Sergio Montecino recibié
este afio el Premio Nacional de Artes




Los ingenieros Servet Martinez y
Eric Goles, compartieron el Premio
Nacional de Ciencias Exactas.

profesor titular en las Facultades de
Ciencias y de Filosofia y Educacién de
la Universidad de Chile fue galardona-
do con el Premio Nacional de Humani-
dades y Ciencias Sociales,

Ha impartido clases de Etica, Filo-
sofia de la Educacion, Filosofia de las
Ciencias, Teoria de las Ciencias e His-
toria de la Cultura de la Ciencia Con-
tempordnea. Hasta 1968 fue miembro
investigador en Ciencias Humanas en el
Instituto de Investigaciones Histdrico-
Culturales, fundado por Juan Gdmez
Millas.

Ha sido miembro del Consejo Supe-
rior de la Universidad de Chile, del
Consejo Directivo del Canal 9, de la
Comision Central de Comunicaciones e
integrante del Directorio de Editorial
Universitaria. Fue, asimismo, uno de
los fundadores de la Facultad de Cien-
cias de la Universidad de Chile.

artista osornino estudié
Derecho y su especialidad en la Univer-
sidad de Chile.

Su labor docente la desempeiié prin-
cipalmente en los cargos de profesor de
la Cétedra de Pintura en el mismo plan-
tel donde estudid, y en distintas escuelas
de temporada.

Ha participado en numerosas confe-
rencias y exposiciones de arte, tanto en
Chile como en el extranjero. Le ha co-
rrespondido actuar de jurado en diver-
sos salones y concursos. Es Miembro de
Nimero de la Academia Chilena de
Bellas Artes

Varios premios reconocen su trayec-
toria, ademas del otorgado recientemen-
te. Asimismo, es autor de dos libros
sobre su tema.

Plasticas. El

INVESTIGADOR EN CIENCIAS
PREMIO HUMANIDADES Y
CIENCIAS EXACTAS

El profesor Félix Schwartzmann,

La subdirectora de
La Segunda, Pilar
Vergara, fue
distinguida con el
Premio Nacional
de Periodismo.

ELEGIDA ENTRE 20
POSTULANTES
PREMIO PERIODISMO

La subdirectora del diario La Segun-
da, Pilar Vergara resulté distinguida
con el Premio Nacional de Periodismo,
entre 20 periodistas postulantes.

Estudid la carrera en la Universidad
Catélica y se ha desempenado en Canal
13, El Mercurio y La Segunda.

En el drea docente estuvo a cargo de
la citedra de Técnica Periodistica, que
realizé hasta el afio pasado en la Univer-
sidad Catélica y que volveria a ofrecer.

Cada Premio Nacional recibird un
diploma, una suma de siete millones
395 mil 889 pesos y una pensién vitali-
cia mensual equivalente a 20 Unidades
Tributarias Mensuales. El monto se can-
celard a cada premiado a partir del 1° de
enero del afio proximo. .
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TEXTOS AREA
TECNICO-PROFESIONAL

» Dibujo Técnico

* Teoria Electrénica

* Tecnologia del Automovil

* Inglés Técnico

* Tecnologia Eléctrica

¢ Introduccion a la Produc-
cién Agropecuaria

* Tecnologia Mecanica

extos preparados por
profesionales de re-
conocida experiencia

docente, asesorados por
metoddlogos y pedagogos.

» Profusamente ilustrados
« Atractivo disefo
* Dinamicos
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~ LAENSENANZA
TECNICO-PROFESIONAL
ENFRENTA HOY SERIOS DESAFIOS

ecientemente se celebraron 51
R afios de la ensefianza técnico-

profesional en nuestro pais, drea
que luego de experimentar un periodo
de decadencia, intenta hoy mejorar su
calidad en una tarea conjunta con el
sector productivo.

Cabe hacer notar que cerca de un 40
por ciento de la matricula total de ense-
fianza media corresponde a liceos técni-
co- profesionales, que suman alrededor
de 158 establecimientos.

En su discurso, el ministro de Educa-
cién, Jorge Arrate, resumio los grandes
desafios en cuatro puntos.

“Aumentar el porcentaje de nuestro
producto que como pais destinamos al
gasto de educacién. Esta es una tarea
impostergable que debe ser asumida por
el pais en su conjunto”, expresd. Agregd
que todos somos responsables de gene-
rar recursos para el sistema educacional
aunque sean modestos.

Otro aspecto fundamental, asegurd,
es la necesidad de aplicar mejor los
recursos disponibles. “Esto significa
superarse, hacer mejor las cosas cada
dia, buscar que cada peso que a través
del presupuesto piblico o del aporte
privado se acumula al esfuerzo educati-
vo tenga mayor rendimiento, signifique
mas calidad y un mejor desempefio™.

Sobre lo mismo, destacé que un as-
pecto imperativo del préximo tiempo es
continuar con el mejoramiento material

que este Gobierno ha impulsado. Ello
referido al mejoramiento de la infraes-
tructura y de las condiciones laborales y
salariales de los profesores.

En seguida, sefial6é que es necesario
perfeccionar las formas, a través de las
cuales se gestiona el sistema educacio-
nal. “Hay en la educacién chilena dife-
rencias muy grandes. En un estableci-
miento municipal pablico con un parti-
cular pagado, la diferencia de lo que se
gasta es de 1 a 107, puntualizo.

El cuarto desafio indica al objetivo
ineludible de unir el mundo de la educa-
cién al del trabajo. “Para un pais de
cuatro millones de pobres es un impera-
tivo ético-moral”, manifestd el ministro
Arrate.

EN EL MUSEO AERONAUTICO

Otra ceremonia que recordé este ani-
versario, se realizé en la comuna de Los
Cerrillos, en el Museo Nacional de Aero-
ndutica, lugar donde estudiantes de di-
cha comuna desarrollan la practica de la
especialidad de Mecdnica de manten-
cion de aero-
naves.

El director
provincial de
Educacidn
Santiago orien-
te, Antonio
Pacheco, resal-
té que querian
reflejar en for-
ma prdctica
como la educa-
cién técnico-
profesional
debe  crear
alianzas con
otros organis-
mos para bus-
car formas
novedosas de
hacer educa-

Ellos estudian
mantencion de
aeronaves en
Los Cerrillos
con entusiasmo
y disciplina.

cion.

Representantes de la educacion téc-
nico-profesional, que hicieron uso de la
palabra en dicha ocasion, coincidieron
en sefialar que los éxitos en el drea de la
economia y la apertura a mercados in-
ternacionales generados por el libre
mercado crean, asimismo una fuerte exi-
gencia de calidad al aumentar la compe-
tencia.

Aseguraron que la crisis de la ense-
fianza técnico-profesional nace de la
nula participacion de las empresas en la
formulacion de los planes y programas
para ese tipo de educacién.

Destacaron el proyecto de educa-
cién dual, gracias a un acuerdo
intergubernamental entre Alemania y

La educacion
técnico- profesional
debe buscar alianzas
y formas novedosas
de hacer educacion.




Chile. Este desarrolla el aprendizaje en
dos lugares en forma simultdnea, dos
dias en la empresa y tres en el estableci-
miento educacional. Una gran ventaja
es que la formacién se hace de acuerdo
con las necesidades, y los estudiantes
aprenden otros aspectos del mundo del
trabajo.

Durante el actual gobierno se han
destinado mas de ocho mil millones
de pesos a programas de mejoramien-
to de la educacion técnico-profesio-
nal, especialmente al programade con-
versién de establecimientos de
educacion media cientifico-humanis-
ta en liceos polivalentes. .

MIL TRESCIENTOS
DELEGADOS EN SIMPOSIO DE
EDUCACION PARVL

LARIA

La atencion que
ofrece la JUNJI
favorece a cerca de
90 mil menores en
el territorio
nacional.

| presidente de la Repiiblica,
E Patricio Aylwin, y el ministro

de Educacidn, Jorge Arrate, en-
cabezaron la inauguracion del Primer
Simposio Latinoamericano y Cuarto
Nacional de Educacién Parvularia,
que reuni6 a mil 300 delegados, de los
cuales 400 eran representantes de 18
paises del hemisferio.

El tema era “Desarrollo de una
atencion integral pertinente a Améri-
ca Latina para el menor de seis afios”,
y los participantes reunidos en el edi-
ficio Diego Portales intercambiaron
experiencias, y trabajos realizados
con parvulos en todas las naciones
presentes.

En el encuentro se plantearon di-
rectrices y lineamientos generales a
nivel de América Latina y El Caribe,
como una forma de ir perfilando los
adelantos educativo-formativos que
\ayuden al desarrollo de esta 4drea tan

_ sociedad latinoamericana y caribefia

~ Perti, Repiblica Dominicana, Para-

fundamental para el ser humano.
Este Primer Simposio Latinoame-
ricano ayudo a aclarar que los paises
miembros de la Organizacién de Esta-
dos Americanos, coorganizadores del
evento con la JUNJI, deben esmerarse
en aportar mayores recursos a esta
etapa de la formacién del nifio, y en-
tregarle las herramientas necesarias
para su desarrollo integral, en la pers-
pectiva de mejorar la calidad de vida
de los seres humanos del hemisferio,
con calidad y equidad, y lograr una

que progrese rapidamente.

Los paises participantes fueron
Argentina, Brasil, Bolivia, Colombia,
CostaRica, Ecuador, Guatemala, Hon-
duras, Haiti, El Salvador, Panama,

guay, Uruguay, México, Nicaragua y

Venezuela. -
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CONSTRUCTORES
DEL REINO

Catequesis escolar para
Tercer y Cuarto Afio Medio

ueva coleccién pre-
parada por el Centro
de Estudios y Expe-

riencias Catequisticas
(C.E.E.C.), siguiendo las
ultimas orientaciones del
Magisterio de la Iglesia e
incorporando los objetivos
transversales propuestos
por el Ministerio de Edu-
cacion.

Una catequesis

» centrada en la realidad del
joven actual.

* orientada a lograr una
actitud de compromiso en
la construccién del Reino.
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EN BUSCA DE LA EDUCACION

.

PARA EL PROXIMO SIGLO

El futuro de la educa-
&6 cién chilena depende

de quienes lahacendia
a dia. El compartir experien-
cias significativas del profe-
sor de aula de diversas regio-
nes hard posible ampliar nues-
tra mirada y perfilar la expe-
rimentacién a investigacion
pedagdgica relevante para
lograr el cambio deseado en
educacion, a partir de la crea-
tividad y seriedad profesio-
nal de nuestros maestros”,

Asi destacé la importan-
cia del Primer Congreso Na-
cional de Experiencias Peda-
gbgicas, la directora del Li-
ceo Experimental Manuel de
Salas, Nolfa Ibdnez. Dicho
encuentro se realizo durante
tres dias en ese establecimien-
to santiaguino, gestor de la
iniciativa.

Se mostré muy complaci-
da por la respuesta de los
maestros, y, dada la gran can-
tidad de trabajos recibidos,
expreso que aquellos que no
pudieron ser expuestos serdn
publicados para su difusién a
nivel nacional.

Cabe senalar que los me-
jores de ellos aparecerdn en
la Revista de Educacién, en
sus proximas ediciones, para
divulgar las experiencias en-
tre los maestros de aula de
todo el pais.

OBJETIVOS

Entre los objetivos pro-
puestos, los organizadores
buscaron relacionar los nue-
vos Proyectos Educacionales
que propenden aimpulsar una
nueva vision o enfoque de la
educacién chilena.

Asimismo, orientar la ex-
perimentacién pedagoégica
relevante, a partir de las ac-
ciones concretas que se efec-
tian actualmente en Chile y
en el extranjero. Pretenden,
también, contribuir al desa-
rrollo personal y al perfec-
cionamiento profesional de
los docentes, ademds del in-
tercambio y difusién de las
experiencias.

Autoridades
participan en el
foro-panel,
donde se dieron
las conclusiones
generales.

uy impresionado y complacido
M se mostré el Secretario del Con-

sejo Nacional de Educacion de
Holanda, profesor Hans van Aalst, al
conocer la estrategia aplicada en Chile
para modernizar la ensefianza media.

El experto, Master en Ciencias, estd
dedicado a formular proyectos de edu-
cacién superior en su pais, tanto desde la
perspectiva curricular como adminis-
trativa. Fue invitado especial del Pro-
grama MECE para una asesoria a los
equipos encargados del disefio de un
programa de educacién media.

El invitado se interesa particular-
mente en los conceptos del profesio-
nalismo y la responsabilidad personal
en la educacion, en el desarrollo y el uso
del conocimiento en la sociedad, en el
disefio curricular para educacion secun-
daria y en la ensefianza y aprendizaje en
ciencia y tecnologia.

“La definicion de los problemas, en
muchos paises tiende a hacerse en teo-
ria, sin planes concretos para la accion.
» Me complace constatar que en Chile los
s problemas de la educacién secundaria
: se abordaron de manera apropiada y
» concreta, con una buena base analitica”,
® expreso.
®  Estd totalmente de acuerdo en la
o estrategia elegida, aquella que avanza
® paso a paso y que otorga gran importan-
- ciaa las iniciativas que parten de la base
e del sistema, no a la imposicidn de un
® plan maestro. :
: Agrego que aqui existe un claro en-
o tendimiento, que el desarrollo del siste-
: ma educacional no se puede realizar
» desde el interior, sino que debe estar
o conectado con las instituciones de afue-
: ra, con las instituciones tradicionales
» relacionadas con el drea, las fuentes de

e informacion.
[ ]

“LOS EDUCADORES DE HOY TIENEN LA GRANDIOSA
POSIBILIDAD DE FORTALECER LOS SUENOS Y LAS
ESPERANZAS DE LOS HOMBRES Y MUJERES DEL MA-
NANA. AYUDAR A CONSTRUIR UN PODEROSO PROYEC-
TO SOCIAL, QUE VUELVA SU MIRADA HACIA EL SER
HUMANO Y SU GRANDEZA ILIMITADA”,

LA REVISTA DE EDUCACION SALUDA A TODOS LOS
PROFESORES DE CHILE Y LES RINDE UN HOMENAJE
ES% 16 DE OCTUBRE, “DIA NACIONAL DEL MAES-
TRO’.
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El especialista AREA CIENTIFICA

holandés, Hans van
Aalst, alabé la

estrategia chilena odulo didactico es
para elevar el nivel aq uel texto que
de la ensefianza desarrolla y aplica
media. en profundidad, con plena
L e i autonomia programética, un
contenido especifico de una
claridad sobre la materia. Se area de estudios.
dan los casos de paises pobres
que gastan mucho en educa- Médulos de Quimica:
cién y otros no”. - Equilibrio quimico
También se le consultd su - Estructura atémica
opinién sobre la formacién de - Estructura molecular
los docentes. A su juicio, el - Quimica ambiental 9
problema es que es autoreferi-
da. Explica que lo que aniquila Modulos de Fisica: e T
a la formacion de docentes, y - Cinemética Eucacic
que ha sucedido en muchos - Electrostatica y Electrodi- L
paises europeos, es su aisla- némica.
: miento de la sociedad, se con- - Din&mica
EDUCACION Y TRABAJO ;lerten en pa:rc’:eias de los profesionales - Electromagnetismo
e la formacion de docentes.
Consultado por la relacién entre edu- Opina que hay que tener gran cuida-

cacién y trabajo. el visitante sefialé que do enlaeleccién de invertir en la forma-
de acuerdo con lo que habia visto en sus  cion inicial de profesores o en algo de
visitas y a sus conversaciones con direc-  importanciaequivalente, que es el apren-
tores y profesores de escuelas técnico- dizaje cotidiano de su prdctica. “Es una
profesionales, los colegios de las Corpo-  trampa que hay que evitar”.
raciones son los que establecen mejor su Piensa que es necesario el equilibrio
relacion con el mundo del trabajo. entre ambas posiciones, y si tuviese que
Sin embargo, ellos muestran un atra-  elegir optaria por gastar en la formacion
so. Dice que disenaron su curriculo sin  cotidiana, en los procesos de aprendiza-
una conexion estrecha con el mundo de  je del profesor en el aula.
la industria. En cuanto a los colegios Por iltimo, indico que en sus en-
técnico-profesionales corrientes, estin cuentros con los maestros chilenos notd
mas atrasados que los anteriores y cons-  cierto dnimo defensivo, una parte de
tituyen un drea clave a desarrollar para ellos se muestra reacio a los cambios.
el futuro. Otros muestran un gran entusiasmo fren-
Hans van Aalst conoce la experien- te a la innovacién, tienen muchas ideas,
cia de muchos paises que harecorridoen  pero necesitan mayor informacion y

su labor como educador. Al ser inquiri-  gufas que los orienten. EDITORIAL SALESIANA
do sobre el rol del Estado en la educa- Manifestd, finalmente que le habria Nacida para formar
cién, explicé que la inversién destinada agradado quedarse mas tiempo en el

al drea estd relacionada con la concien- ais para aprender de la experiencia Erasmo Escala 2334, Santlago
R Iem AR o Fonos: 6958241 - 6994628

cia existente en cada pais sobre el papel  chilena.
de la educacion en el desarrollo. “Hay . Fax: 6998141
grupos dentro del sistema que tienen
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arte de su vasta experiencia en el
tema la dejo en Chile reciente-
mente, cuando disertd y dialogd

P

«_>» con profesores de postgrado de la Uni-
—> versidad Metropolitana, y cuando se
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entrevistd con académicos y directivos
de la Universidad Mayor.

Ellaes Maria Teresa Martin, espafio-
la, de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, de Madrid. Es ex-
perta en creatividad y ha trabajado en
varios paises latinoamericanos.

“Creo que es fundamental que la
creatividad se geste dentro del proceso
educativo, porque vivimos una sociedad
desafiante, de caminos nuevos que pue-
den llevarnos a la construccion de un
camino mejor o a la destruccion total.
En la escuela, el nifio puede ir descu-
briendo formas mejores de ser, de crear,
de sacar de si mismo. En lo social, la
vida nos plantea responder a problemas
nuevos. Alli también cabe la creativi-
dad, al abordar de manera novedosa las
dificultades cotidianas. Por eso, la crea-
tividad estd tan ligada a la capacidad de
resolver conflictos; es una funcién inte-
lectual de primera magnitud, sobre todo
ahora que vivimos tiempos de cambios
vertiginosos”, sefala respondiendo a la
importancia que reviste la creatividad
en la educacion.

Al referirse al ambito de la creativi-
dad en Chile, fue elogiosa: “A pesar de
que me he movido en ambientes un poco
restringidos, puedo asegurar que acd
reina una tradicién maravillosa de crea-
tividad literaria. jTenéis dos Premios
Nobel! Y los profesores con que he
podido alternar estdan haciendo trabajos
espléndidos. Hay uno que se ha dedica-
do al desarrollo de la creatividad, a
través del libro de Las Preguntas de
Neruda, otro con El Principito, también
he visto la expresion pldstica y la expre-
sion dindmica en la dramatizacion. Esto
parece estar ligado a la sensibilidad de
vuestro pais”.

La profesora Martin asegura que la
creatividad necesita ser estimulada con
metodologias de desarrollo del pensa-
miento divergente. Es decir, la visién
desde distintos dngulos sobre los temas
de la vida y los objetos: “Por ejemplo, no
te empefies en aseverar que uno y tres
son trece, porque ;son realmente trece?,
jpues, no!, pueden ser treinta y uno,
depende dénde los coloques. Con esto

quiero decir que hay miiltiples maneras

de responder a un estimulo. Lo que
ocurre es que muchas veces en la escue-
la o en la universidad, los profesores
conducimos el aprendizaje en una linea
convergente, como si hubiera sélo una
respuesta vélida predeterminada. En-
tonces, dejamos de buscar el abanico de
respuestas, la amplitud. De aqui, la
enorme responsabilidad que tenemos
los educadores de enfrentar a un nifio o
a un adolescente creativo. Podemos
aplastar la creatividad de nuestros alum-
nos o potenciarla”, explica, basada en
los propios trabajos que ha publicado
acerca de la temadtica.

Habla de los indicadores de la crea-
tividad y que nadie es una copia que sale
de una fotocopiadora. Por eso, la
relevancia que tiene el que se cultive en
las escuelas la originalidad: “Existen
unos cuantos indicadores cientificamen-
te estudiados que dicen cudndo una per-
sona es creativa, cudndo es capaz de dar
varias respuestas sobre una misma cues-
tion, ya sea ante un problema o ante una
discusion u otro, También estd la flexi-
bilidad, que es aquella capacidad de dar
respuesta de distintas categorias de pen-

Maria Teresa
Martin: “Los
educadores podemos
aplastar o potenciar
al creador”.

samiento a un mismo estimu-
lo. Por ejemplo, se le pasa una
hojallenade circulos a un nifio
y se le pide que haga lo que
quiera. Puede surgir desde un
payaso con gorro y grandes
botones, hasta un avién mo-
derno, pasando por un instru-
mento musical. Ademas, otro
indicador de creatividad es la elabora-
cién. Al autor se le ocurre terminar
detalladamente un producto, de tal for-
ma (ue 4 una persona con un pensamien-
to vulgar no se le ocurriria; esto se da
mucho en los pintores, los arquitectos,
ellos siempre estdn poniendo el detalle
original a sus obras, integrando elemen-
tos muy diferentes”, aclara la experta.
Por tiltimo, Maria Teresa Martin ilus-
tré el panorama en el sistema educativo
espafiol actual: “En mi pais estamos
viviendo el inicio de la reforma educa-
tiva a través de la LOGSE (Ley Orgdni-
ca General del Sistema de Ensefianza).
Hay un imperativo de la ley, que condu-
ce hacia esta necesidad de que la creati-
vidad se cultive en todos los niveles en
el curriculo de forma transversal. Que
esté presente siempre. Para eso se bus-
can las formas de perfeccionamiento
docente y formacion de profesores. Por
otra parte, hay un enorme interés por
impulsar la investigacién cientifica so-
bre la creatividad. Prueba de ello es la
organizacién de congresos mundiales,
intercambio y grupos de trabajo de espe-
cialistas de diferentes pal’scs”.-
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H
uego de cuatro ajetre-
] I ados dias, culmind con E.

éxito la Fermadi 93.
Esta Tercera Feria Interna- —

cional de Material Didactico~ €2
EDUCAR PARA EL y Equipamiento Escolar se €_>
realizé6 en el Gimnasio del ===N
Liceo Aleman de Santiago. € 2

Conté con la presencia de —=>

mds de cuarenta expositores
nacionales y extranjeros y
mostré una gran variedad y

alta calidad de recursos
diddcticos en sus diferentes
stands.

El ministro de Educacion,
Jorge Arrate, fue el encarga-
do de inaugurar el evento, y
el subsecretario, Julio Valla-
dares, de impulsar la jornada
paralela, donde cientos de
_ profesores y directivos do-
o centes afiliados al organismo
0 % organizador, FIDE Secunda-
A TN - . & ria, analizaron temas como:
| &N — “Los medios de financia-
- miento de laeducacion”, “De-
mandas sociales de la ense-
fianza media”, “La denomi-
nacion de la calidad de la en-
sefianza media”, “Aporte de i de
la empresa a la educacion”, Educacién
“El financiamiento comparti- N 2!
do”, y otros relacionados con
la futura reforma educativa
en estudio. El lema fue “La
educacion en transicion”.

El Hno. Aldo Passalacqua,
presidente de la FIDE,
enfatiz: “Preparamos todo
para recibir a los directivos
de los colegios, a los docen-
tes, a los padres y apodera-
dos, brinddndoles la oportu-
nidad de conocer e interio-
rizarse en la existencia y uso
de los recursos didacticos y
tecnoldgicos facilitadores de
la tarea de educaren calidad y
mejorar el rendimiento esco-
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La Revista de
Educacion
también estuvo
presente en
Fermadi 93.
e

Esqueletos y

organos lar. Nuestro objetivo se cum-
humanos plié con creces. Miles de per-
replicados en sonas nos visitaron y los em-
plastico presarios de México, Argen-

tina, Espafia y Estados Uni-
dos, que estuvieron presen-
tes, hicieron significativo in-
tercambio con los nacionales,
dando sefias de real interés
por invertir y mantenerse en
el rubro. Ellos creyeron en
nosotros; esonos obligaa pen-

llamaron la
atencion de los
visitantes.




sar en expandirnos en la ver-  Secundaria.
= si6n proxima’, FERMADI 93 conté con
De lo mas variado resulté el patrocinio del Ministerio
el €l material expuesto: software  de Educacién y con el auspi-
educacionales, libros y enci- cio de Muebles Funcionales
clopedias, réplicas del cuerpo  Gacitia Ltda, Editorial Uni-
S humano en pldstico, juegos versitaria, Diario El Mercurio
——— de madera, instrumentos mu- y EDUVISION. Esta dltima
sicales; mobiliario escolar. empresa se dedica a la elabo-
=X Mientras, en el segundo piso  racién de material diddctico
se instald la muestra de los audiovisual como efectivo
@y ganadores del Concurso Na-  apoyo al proceso ensefianza-
B4 cionalde Material Diddc-tico, aprendizaje.
también realizado por FIDE .

LY

Equipamiento para las asignaturas
cientificas exhibio una empresa nacional.

Los profesores
premiados en el
Concurso de Mate-
rial Didactico
expusieron el
ingenio y excelencia
de sus trabajos.
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" ANUNCIAN PLAN DE
ASISTENCIA PARA
ESTABLECIMIENTOS
DE EDUCACION MEDIA

E | Ministerio de Educacion anuncié para el afio 1994

la puesta en marcha del P-120, un programa de
asistencia focalizada a los 120 establecimientos de

ensefianza media municiplizados mds pobres del pais. I e gy
Para ello se cuenta con un presupuesto para el afio Comienza en 1994 la etapa inicial de modernizacion

entrante, de dos mil 750 millones de pesos. de la Ensefianza Media, con el P-120.

De esta manera se inicia el programa de modernizacion RTINS NR
de la ensefianza media, destac el subsecretario de la cartera,  disciplina para el mundo del trabajo, responsabilidad, trabajo
Julio Valladares. ; en equipo y creatividad.

Afiadié que se continuard con los objeticos propuestos por El ministro Arrate dijo que a partir de 1994, el P-900 sera
el P-900, programa similar aplicado en el nivel basico. El plan  integramente cargado al presupuesto fiscal, asignandose dos
kbusca desarrollar otro tipo de conductas y habilidades, como  millones de dolares a la continuidad del programa. Jjj b




PROFESORES DE CASTELLANO
QUIEREN FORMAR ALUMNOS
CREATIVOS

ograr alumnos creativos, como
L lo exige el mundo actual, es el

gran desafio que se plantearon
los profesores de Castellano en el marco
del Tercer Congreso Nacional de la es-
pecialidad, realizado en la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educa-
cion.

El encuentro reunié a mas de 200
profesores provenientes de todas las re-
giones. En la ocasion, se observé como
desde la realidad del alumno se ha orga-
nizado el proceso de ensefanza -apren-
dizaje del Castellano mediante una
metodologia interactiva, constructivista
que integra lo cognitivo, lo afectivo y lo
expresivo motor.

A la luz de esta metodologia se vio la
necesidad de promover y facilitar en los
alumnos la adquisicion de las habilida-
des comunicativas bdsicas: su compe-
tencia lingiifstica y luego iniciarlo en la
teoria del idioma.

Concluyeron que toda ensefianza de
la lengua debe ser inicialmente instru-
mental y posteriormente tedrica, tanto
en el drea de la gramadtica, literatura,
ortografia, lexicologia y elocucién.

De acuerdo con lo anterior, el alum-
no debe asumir un rol activo, donde el
aprendizaje se inicie desde su propia
experiencia. Se contribuye asi a la for-
macién de un alumno reflexivo, critico
fundamentado, auténomo, abierto al
cambio, perseverante y con un pensa-
miento divergente.

Concluyen, sin embargo, que la for-
macién de un alumno creativo se produ-

El congreso de profesores
de Castellano acordoé
proponer al Ministerio de
Educacion, la

readecuacion del SIMCE -O

ce cuando el profesor centra su queha-
cer fundamentalmente en el proceso de
ensefanza, en el “sujeto” de este proce-
so. mds que en el “producto” mismo.

Entre las proyecciones de esta jorna-
da vieron la necesidad de programar
reuniones futuras con cardcter de taller
donde, sobre la base de un sélido funda-
mento tedrico, se presenten las expe-
riencias desarrolladas en el aula.

Asimismo, se prevé crear un centro
de publicaciones que tome a su cargo la
ediciéon de material diddctico que se
presenta en estas reuniones y que no se
publica en las actas.

EL SIMCE SOLO EVALUA
CONTENIDOS

Durante el congreso se debatié el
tema de la prueba SIMCE que se aplica
en cuarto afo basico de todo el pais. Se

acordo elevar una propuesta al Ministe-
rio de Educacién para la readecuacién o
eliminacion de la prueba SIMCE, ya que
se estima que “limita la tarea pedagdgi-
ca, al no estar estrechamente vinculada
con la orientacién metodolégica que se
sigue en la ensefanza del Castellano™.

A juicio de los educadores, ese ins-
trumento sélo controla conocimientos,
pues se trata de pruebas objetivas, y, por
otro lado, advierten que no tiene rela-
cion con los objetivos de los programas
de la ensefianza de la lengua materna, en
cuanto a creatividad. Reiteraron que la
actual prueba sélo evalia contenidos y
no razonamientos, enfatizando el hecho
que la idea es trabajar con una
metodologia para que el alumno sea un
creador del lenguaje. Otros opinaron,
que ese mecanismo es el tnico instru-
mento que resulta efectivo para los pro-
positos que se estdn aplicando.

y-

CONGREGACION HIJAS DE SAN PABLO. EDICIONES PAULINAS
Difunde material catequético, formativo, pedagodgico
a través de libros, casetes, compacts, posters, tarjetas, diapositivas y videos
(para arriendo y venta). Sus Centros:

v Por todo esto, hegvis?o cgr; singuiar agrado el texto-guia del SANTIAGO EA&"_‘E%&% 60 - FONO 6964650 -
1] ] ] 0 .
=/ CRISTO | Profesor para 1 y 8 ano basico, fitulado Cristo es fa Vida, que
forma parte de un conjunto organico de fextos, de los mismos SANTIAGO 2@?5329[)0'\’"“@0 951 - FONO
cuforeseétesnnados a lo ensenanza basica. - CALAMA GRANADEROS 1824
El proyecto Cristo es la Vida se propone presentar a Cristo como : . :
centro de la vida del cristiano v, por lo mismo, procura que fodo ANTOFAGASTA 3”4@3;@ 2588 - FONO: 221659 - FAX:
O e e e DB yocomi | : 21 DEMAYD 1525
T 8~ 0o VALPARAISO : PEDRO MONTT 1772 - FONO: 217168
ey o basco ncuyen caefesy GUIPAU coNCERCION : OHIGGINS 770, LOCAL 17 - FONO-
{ } FAX: 223778
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FORMACION

DOCENTE:

APUNTANDO AL
PROFESIONALISMO

Maria Teresa Escoffier
Maria Nelda Prado

POLITICAS PUBLICAS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE:

UNA NECESIDAD
IMPOSTERGABLE

ntes de fin de afio podrian cono-
A cerse las Politicas Piblicas de

Formacién y Perfeccionamiento
Docente, un tema que en forma inexpli-
cable fue quedando pendiente a pesar de
los cambios notables que observo el
sistema educativo.

En julio pasado, la Comisién nom-
brada por el ministro Jorge Arrate entre-
g6, tras cinco meses de trabajo, las bases
para la formulacién de tales politicas. El
documento se hizo llegar a las institu-
ciones formadoras de maestros, las que
debieron hacer las sugerencias y obser-
vaciones correspondientes, antes del 20
de agosto.

Pese a que el ministro Arrate no
tiene plazos, ha expresado su voluntad
de cumplir esta tarea antes que expire el
mandato del actual Gobierno, vale decir
antes de fin de afo.

El presidente de la Comisién men-
cionada, profesor Eduardo Castro, se-
fialé que dichas bases consideraron, en

primer término, las condiciones y alcan-
ces de las politicas mismas, como longi-
tud, limitaciones; las condiciones del
desempeno docente referidas a la situa-
cién salarial.

También se consideraron las carac-
teristicas gruesas que muestra el sistema
de formacién en el actuar del conjunto,
con su autonomia. Por dltimo, estudia-
ron la naturaleza, tipos, modelos de for-
macién, conceptos y procedimientos,
“gue son muy encontrados™.

Con estos elementos que proporcio-
nan una serie de antecedentes, el Go-
bierno y el Ministerio de Educacién, en
particular, van a tomar una decisién
sobre la forma que debe tener la politica,
sus alcances y orientaciones, expreso el
especialista.

Las Politicas del Estado para el tema,
Ilenaran un vacio presente, incluso cuan-
do el Ministerio de Educacién tenia la
tuicion total en la formacion de profeso-
res de bdsica y media.

ENTREVISTAS A:

Eduardo Castro,
Ministerio de
Educacion

Araceli de Tezanos,
Universidad
de Los Lagos

Osvaldo Astudillo,
Pontificia Universidad
Catélica de Chile, y
alumnos de la carrera

de Pedagogia

“Con su formulacién se pretenden
dos objetivos. Entregar algunas sefiales
a las instituciones encargadas de la for-
macién y el perfeccionamiento, para
que aprecien el tipo de modificaciones
que se estdn introduciendo en el sistema
y aquellas que aplicard proximamente, y
ellas readeciien con su autonomia, los
procesos en la formacién o tiendan a
satisfacer los requerimientos que hoy no
son satisfechos por el sistema”, mani-
festé Eduardo Castro. .

Asimismo, afiadié que es una herra-
mienta que permitira al Ministerio asig-
nar en forma mas eficiente los recursos.
Explic6 que se focalizardn las dreas,
servicios o instituciones hacia las cuales
deben entregarse recursos y apoyo téc-
nico.

“Cualquier institucién tiene autono-
mia para formar profesores en la cuantia
y direcci6n que estime conveniente, y si
ellas apuntan a las necesidades superio-
res del Estado, éste debe aportarles en
forma preferente porque estin respon-
diendo a una necesidad publica nacio-
nal”, enfatizo.

DISTINTAS VERSIONES PARA
UN SISTEMA

El panorama de los recién egresados
es desalentador. Los docentes formados
hoy, en la diversidad, enfrentan con
problemas el sistema educativo. Mu-
chos establecimientos solicitan profe-
sores titulados en determinadas institu-
ciones, demostrando que el sector con-




A través de ellas, el
Estado informara
sobre los
requerimientos del
sistema
educacional.

Autonomia y
heterogeneidad de
instituciones
formadoras provoca
alteraciones en el
mercado
ocupacional del
profesor.

“No necesitaremos
cincuenta afnos para
ver los cambios

FALTA VOCACION
PEDAGOGICA

La falta de vocacién por
la pedagogiaestd ligada prin-
cipalmente con el ejercicio
profesional, las exigencias
que demanda, y la retribu-
cién econdmica que la socie-
dad otorga al ejercicio de
profesor.

“Lasdificultades que pre-
senta el desempeifio docente
le restan atractivo, no lo ven
como esfera de realizacion
personal y, por lo mismo, las
carreras pedagégicas se cla-
sifican dentro de aquellos
ingresos con puntajes mini-
mos,” destaco.

Admitié que muchos es-
tudiantes siguen pedagogia

Las Politicas mostraran las necesidades del sistema
educativo y permitirin una eficiente asignacion de
recursos.

tratante toma un servicio cuando éste le
garantiza que las capacidades, actitu-
des, se adeciian a su propio proyecto
educativo.

“Esto que parece ser tan convergente
con la libertad de la sociedad contempo-
rénea muestra conflictos terribles e
inequidades y repercute en todo el siste-
ma. Aun teniendo los establecimientos
la libertad de conformar sus propios
proyectos, dicha ensefianza siempre estd
orientada por un conjunto de aspiracio-
nes cardinales de la comunidad nacio-
nal”, opiné nuestro entrevistado.

Advirtié que “incluso las posibilida-
des contractuales de los profesores se
encuentran limitadas en virtud del tipo
de formacion que ellos recibieron en la
misma especialidad”,

Resalté que el mercado ocupacional
en este caso, es un mercado “cautivo” y
que el profesor no es un profesional con
desempeiio liberal, sino que su opcién
es ser asalariado. “Eso-significa que
debe desempeiiarse en un sistema que
tiene normas y regulaciones que estan
por sobre lo que cada una de las univer-
sidades cree debe ser la educacién y el
rol docente fundamental”.

OFERTA Y DEMANDA

Frente al desequilibrio de oferta y
demanda en ciertas especialidades, dijo

que son provocadas por la hetero-
geneidad y autonomia de las institucio-
nes, las cuales muestran dificultad para
coordinarse entre si y asumir tareas di-
ferenciadas. Todo lo anterior provoca
una alteracién en el mercado ocupacio-
nal del profesor,

Como ejemplo, mencioné los casos
de Historia, Geografia, Castellano y Edu-
cacién Fisica, carreras cuya oferta es
muy superior a la demanda, sin subesti-
mar a ninguna. Por otro lado, estdn los
casos de Fisica, Quimica, Biologia,
Educacién Técnico-Manual y Lenguas
Extranjeras, en que la demanda estd
sobre la oferta.

“Una universidad ofrecié este afio
70 vacantes para Pedagogia en Fisica.
Se matricularon nueve. Si se considera
la mortalidad académica es probable
que acaso uno logre titularse”, reflexio-
no.

Este grave problema lo pueden re-
solver las universidades e institutos
formadores, concertindose y asumien-
do responsabilidades colectivas frente
al gran proyecto de desarrollo nacional,
enfatizé el profesor Castro.

En este caso, el Ministerio debe apli-

car las Politicas. “Ellas pueden destacar

donde se encuentra la mayor demanda y
los vacios, en virtud de los procesos de
la transformacién productiva colecti-

s 1)

va .

logrados™.

como una carrera de transito
- -que les permite resolver mo-

mentdneamente problemas

de estudio, pero con la idea
de desplazarse luego a carreras de ma-
yor prestigio.

La condicién de los docentes, afos
atras, era mejor que la actual. Existia un
procedimiento de formacién de profe-
sores que operaba con criterio distinto.
“Por ejemplo, se otorgaba mayor impor-
tancia a las disposiciones vocacionales,
a la entrevista personal, a la ausencia de
defectos fisicos notables y a las califica-
ciones”.

En tal situacion, puntualizé que el
Ministerio debe sugerir modificaciones
en los sistemas de ingreso , dar apoyo a
los jovenes mediante becas. “Pero, na-
turalmente, este problema que es de
solucién larga no se va a resolver en
tanto la sociedad no revierta el trato que
le estd dando hoy al profesorado desde
todo punto de vista. Esa es la clave”,
manifesto.

Agregé que todo lo que se diga en
términos de formacidn, perfecciona-
miento, de responsabilidad del profesor,
pasa por la situacién salarial contractual
del profesor.

ASPECTOS DESEABLES

La Comisidn que trabajo las bases no
se inmiscuy6 en prescribir modelos de
formacion, “el reconocimiento de las
heterogeneidades es un factor positivo
para el desarrollo de la democracia mo-
derna”, indicé el presidente de dicha
comisioén.

Sin embargo, estuvieron de acuerdo
en puntos claves, como que los profeso-
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Hay 29
instituciones
formando
profesores con
mas de 30
.especialidades
distintas, algunas
con variantes.
En la foto, la
Universidad
Metropolitana
de Ciencias de la
Educacion.

res deben tener una actitud comprensiva
hacia la ensefianza sustentada en la crea-
tividad, la iniciativa, el respeto mutuo,
la solidaridad, la actitud empresarial, en
el ejercicio de los derechos humanos y
en el protagonismo del nifo o joven
estudiante.

Es importante formar profesores ca-
paces de desempefiarse en un sistema
educativo en continuo cambio. “No es-
tamos pensando en perfiles profesiona-
les estables y acabados, sino en una
capacidad profesional personal para que
cada uno adeciie su desempeno a las
variables contingencias del cambio™.

Otro elemento esencial es la buena
relacion del profesor con el saber cien-
tifico. “No debe confundir el saber cien-
tifico con la ciencia”, especifico, y agre-
g6 que la educacién del nifio tendra que
ser una educacion en la ciencia.

Subray6, ademas, la importancia que
el profesor entienda que el sujeto educa-
tivo es un sujeto de derechos. Cualquie-
ra sea su edad debe ser considerado
como una persona protagonista de su
propia vida.

“Nosotros tenemos que rescatar la
formacion valérica, porque una socie-
dad que tiende a reconocer cada vez
mejor la primacia de la persona singu-
larmente considerada, es una sociedad
en que los sistemas valéricos pueden
desarticularse, y la formacion es uno de
los agentes encargados de producir es-
tos cultivos éticos™.

UNA SUERTE DE
SUBDISCIPLINA

Consultado si el docente actual estd
preparado para formular planes y pro-

gramas, Eduardo Castro especifico que
en términos generales no, porque tal
materia en el campo de la pedagogia es
practicamente una subdisciplina.

Indic6 cuando afirmé lo iltimo,"no
estoy pensando en la vision unilateral
que tenemos en nuestro pafs de los pla-
nes y programas como listados de asig-
naturas, sino en una serie de posibilida-
des que han puesto en prictica otros
pafses que. con las naturales adaptacio-
nes del caso, son factibles para atender
nuestra propia realidad”,

Asi es posible pensar en un sistema,
un tipo de plan de estudio que sea mds
abierto a las posibilidades que tiene
cada estudiante, para ir graduando sus
propios ritmos de estudio y no esperar
que termine un afio para pasar al otro.

Para los profesores asignaturistas,
primero estudiantes y luego profesio-
nalizados en la cultura del saber
asignaturalizado, es dificil entender un
plan de estudio que no tenga un rétulo
que diga Castellano o .Matematica. No
advierten que hay otras posibilidades en
donde el saber no estd puesto como
asignatura sino, mas bien, en funcién de
la resolucién de problemas o de intere-
ses personales del estudiante genérica-
mente considerado o, en fin en funcién
de necesidades sociales o culturales de
una relativa permanencia , opind el es-
pecialista.

FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

Abordando el tema de la actualiza-
cion del profesor, del docente que lleva
afios en el aula en relacién a los cam-
bios, Eduardo Castro sefialé que quien

asume la profesion docente estd perma-
nentemente profesionalizdndose.

“Es absolutamente indispensable que
exista un espacio en donde los encarga-
dos de la formacidn inicial y los del
perfeccionamiento, discutan y adecien
una reforma permanente. En este senti-
do, también integro al Colegio de Profe-
sores porque le compete un papel desta-
cado”, expreso.

Al respecto, afiadié que esta organi-
zacién, como todos los gremios, ha sido
siempre celosa defensora de las condi-
ciones éticas y técnicas en que se ejerce
la profesion. Por tal razén, muestra una
Gptica distinta a las instituciones acadé-
micas que entregan formacion y perfec-
cionamiento.

“Ahora estamos hablando de trans-
formaciones que son bastante sustan-
tivas, pero ello no significa que no sean
progresivas porque sus frutos se ven a
largo plazo. No debe olvidarse que dic-
tamos la primera ley de instruccion pri-
maria obligatoria en 1920, la modifica-
mos en 1928, y recién a fines de la
década de los 70 estuvo casi plenamente
cumplida. Cuando hablamos de trans-
formaciones de calidad, no podemos
pretender solucionarlas con un discurso,
un decreto o un curso con el cual se
adiestra o recicla a los profesores de una
manera rapida. Es una cuestién que im-
plica cambios graduales. Pero no vamos
a necesitar cincuenta afios. Sin duda,
tenemos una serie de posibilidades ma-
yores de hacerlo mds rdpido”.

&




ARACELI DE TEZANOS:

“Somos pocas
las personas
dedicadas a la
investigacion
pedagogica, no
mas de diez”.
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ritica en extremo, con una base

argumentada y real, la profesora

einvestigadorauruguaya, Araceli
de Tezanos, en un andlisis descarnado,
se refirié a los grandes mitos y barreras,
que aun resultan escollos en la tarea de
revertir la desmedrada situacién de los
profesores y del sistema educativo chi-
leno.

Maestra normal formada en Monte-
video, estudié luego Pedagogia en Ita-
lia. Se licenci6 en Ciencias de la Educa-
cién en Uruguay, y es Master en Inves-
tigacion Educativa (México). Actual-
mente, es Directora del Departamento
de Educacion y Ciencias de la Universi-
dad de Los Lagos, y profesora part-time
de la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad Catélica de Chile.

Para ella es imposible pensar en
transformar la escuela o el sistema edu-
cativo, sin pensar en un cambio en la
formacién de profesores.

Opina que el problema de la forma-
cion de docentes es bastante serio, “por-
que el modelo que estd funcionando
practicamente en todas las instituciones
formadoras, es un modelo que ha sido
cuestionado, incluso donde se origind,
en Estados Unidos”.

Distingue la formacién de maestros
para la ensefianza basica y para profeso-
res de media, porque son dos instancias
biendistintas. En el dltimo caso, enfatiza
que se hace evidente la discusion forma-
cién pedagdgica versus formacién dis-
ciplinaria, y hay mucho mds conformi-
dad y consenso en que el maestro de

Nunca se evaluo la —1l
razon del cierre de é
las escuelas o
normales ni la labor E
del Instituto <>

Pedagogico, que hoy -

son un mito. _—
LB
fl——

educacidn basica debe ser “generalista”.

Detecta dos discusiones importan-
tes. En el caso de los profesores de
bésica, cuando se cerraron las escuelas
normales en este pais, nunca se supo la
razon, “nunca hubo una evaluacién que
dijera lo que era pertinente o no de esa
formacion que se entregaba en las es-
cuelas normales”.

Expresa que tal situacién produjo
una especie de mito de la escuela nor-
mal, porque nunca se hizo un analisis
riguroso sobre ella. “Se traslado¢ la for-
macion de profesores a la ensefianza
universitaria, sin saber por qué. Esa fue
una decision del aparato administrati-
vo-politico del sistema educativo”, es-
pecifica.

En el caso de la formacién de profe- 1 7
sores de bdsica, paso a ser la carrera hija
pobre del sistema universitario. Los suel- p. i ge
dos de los académicos que ensefian esta Educacién
carrera son mds bajos que los que impar- N 21!
ten ingenieria, medicina, acusa con pena,
seflalando que ello produce desajustes
bastante serios desde el punto d& vista
académico.

PROFESORES NO SABEN
ENSENAR

Abordando el problema de los profe-
sores de ensefianza media, dice que existe
la tendencia a pensar que un profesor,
porque es un especialista puede ensefiar
y que la institucion formadora de profe-
sores por tradicién, el Instituto Pedagé-
gico, jamds ha sido objeto de una eva-
luacién.

“Se toman decisiones, pero no se
sabe muy bien por qué. En definitiva,
porque no tienen un fundamento muy
riguroso; eso produce incoherencias,
inadecuaciones, y no permite realmente
hacer un andlisis de los elementos cons-
titutivos del proceso de formacion o de
una discusién. Por ejemplo, cudles son
los fundamentos epistemoldgicos del
curriculo que se instaura en las institu-
ciones formadoras, cudl es la construc-
cién tedrica que estd en la base del
émbuo peddgoglco Yo considero que la
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disciplina “fundante” de la formacién
de profesores es la pedagogia, y no son
las disciplinas”, asevera.

A su juicio el problema de la calidad
actual en el sistema educativo estd estre-
chamente ligado a que los profesores no
saben ensefiar, no saben su oficio, por-
que nunca les han ensefiado.

“Yo sé que es muy duro lo que estoy
diciendo, pero es lo real. Se puede saber
mucho de matemadtica, de historia y
geografia, pero eso no significa saber
ensefiar. Porque la discusién sobre las
ensefanzas no las hacen las disciplinas,
sinolapedagogiay ladidéctica” enfatiza.

Recuerda una vieja tradicion en la
formacién docente. Los estudiantes
aprenden guiados por alguien que sabe
mads y son aprendices en la practica, no
en el escritorio. Aunque mucha gente
proclama cambios, “el problema no es
decir 'ahora van a hacer la préctica aqui',
sino de qué manera les articulan esa
practica con el desarrollo de las
conceptualizaciones, y eso es lo que estéd
ausente”, afirma con calor.

Araceli de Tezanos es partidaria de
que los alumnos hagan prictica desde el
principio, con distintas modalidades.
Opina que ésta debiera ser paulatina
donde se fueran articulando paso a paso
los procesos. “Porque la practica no
cumple una funcién demostrativa sino
formativa. Cuando el sujeto termina toda
la formacién va a la practica para de-
mostrar que aprendid, y la practica tiene
que tener un cardcter formativo, para
eso debe ser paulatina, gradual, ir de las
cosas mds simples a aquellas mas com-
plejas, partir del entorno de la institu-
ci6én educativa”.

Culpa de lo anterior a la ausencia de
tradicién y de una investigacion riguro-
sa sobre el problema de la formacién de
docentes. “Ha habido sobre perfeccio-
namiento, pero acerca de la formacidon
de docentes no ha habido una politica
clara, quizds porque las universidades
son auténomas”.

Otra fuerte critica de ladocente apun-
ta a la estructura del sistema. “No se
reconoce en el Estatuto Docente la con-
dicion de un profesor guia de la prictica.
Los profesores guias de la practica son
profesores de buena voluntad, no los
mejores como tendria que ser”.

Agrega que es necesario un recono-
cimiento a la tarea, que puede ser de
orden salarial, o un reconocimiento aca-
démico para los ascensos en la carrera
docente. En caso contrario, argumenta
que el sistema educativo se limita a ser
un mero contratador y no alguien que
comparte el proceso de formacién de
profesionales.

Explicando el nuevo esquema, indi-
ca que los programas no tienen asigna-
turas, porque lo que se parte discutiendo
en la nueva formulacién curricular son
los principios epistemolégicos, (rela-
cionados con los fundamentos y méto-
dos del saber cientifico).

“Nosotros no compartimos los plan-
teamientos sobre perfiles profesionales,
porque son siempre un listado de habili-
dades de superman, pero no son nunca
reales, entonces consideramos que lo
fundamental es tener claro cudles son
las practicas sociales que nos interesa
que los profesionales lleven a cabo”,
manifiesta con decision.

“La practica del
estudiante de
pedagogia debe
ser formativa, no

LAS CAJITAS DE
HERRAMIENTAS

Con orgullo revela que la Universi-
dad de Los Lagos hizo un giro de 180
grados en la formacidn de profesores.

Estructuraron los curriculos de for-
macién para los profesores de educa-
cién general bdsica, que parti6 en 1989,
y para los profesores de ensefianza me-
dia, que se inicid el aiio siguiente.

“De los primeros ya tenemos gra-
duados que trabajan y estamos haciendo
un seguimiento con un proyecto
Fondecyt, que ganamos para este reque-
rimiento. El resultado del estudio nos
permitird hacer ajustes al interior del
curriculo,” sefiala.

Busca que los maestros aprendan
realmente su oficio, que es ensenar, no
en el sentido de mostrar, inculcar, sino
ensefar entendido como un proceso
mediador de la formacion.

“El maestro de basica tiene dos ele-
mentos muy sustantivos, su profesion de
ensefiar y el insertarse en una comuni-
dad que muchas veces es completamen-
te distinta de la cual surge. En ese sen-
tido, por la ubicacién de la que es actual-
mente la Universidad de Los Lagos,
nosotros planteamos la posibilidad de
que estos chicos que se forman decidie-
ran por una caja de herramientas en la
ensefianza y una cajita mas chica, que
tiene que ver con el proceso de insercion
en la comunidad y de cémo ellos apoyan

EEY



desde su rol de maestros los procesos de
desarrollo comunitario. Si los ponemos
en porcentaje, tienen un 85 por ciento de
formacién pedagdgica y un 15 por cien-
to en un drea que se llama tecnologias
para el desarrollo. Es una estructura
curricular, donde los semestres estian
autocontenidos; es decir, el primer se-
mestre es como la base donde se discute
la educacién como una variable inde-

_ pendiente del sistema educativo general

y su vinculacion con otras instituciones
sociales; ademds, un seminario que se
llama teorias pedagégicas”, detalla la
investigadora.

En el segundo semestre se discute la
relacion escuela-comunidad. Cuando
culmina, los alumnos se van 20 dias a
campo, a una escuela rural con un pro-
yecto donde indagan sobre la vision que
tiene la comunidad de la escuela. En el
tercer semestre hacen préctica en el
medio urbano y rural, y a partir del
cuarto semestre, van por la manana a la
universidad y por la tarde a la escuela
con tareas especificas. La prictica es
acumulativa. Cada drea se va acumulan-
do a medida que van aprendiendo. Re-
calca que alli no hay seminarios de
titulacion.

Sefiala que dicha estructura es com-
pletamente distinta y original. “Los do-
centes que ensefian fueron formados por
nosotros y los textos son de mi pufio y
letra”.

Los requerimientos son los mismos
que para otras instituciones; no obstan-
te, se produce un sistema de seleccién
natural. De un curso que entraron 40 se
graduardn 18, porque los semestres se
aprueban o reprueban. “Los procesos de
evaluacion internos estdn constituidos
por controles de lectura a libro abierto,
redaccion de ensayos y un examen oral
sobre teoria o sobre la practica de campo

que hacen, y constituye el 30 por ciento
de la nota final,” explica Araceli de
Tezanos.

En el caso de los profesores que
siguen ensefianza media en dicho plan-
tel, la formacién pedagdgica y la disci-
plinaria parten juntas abarcando un 40%
y un 60% respectivamente. Resalta que
también la prdctica cumple un papel
destacado, es formativa y tiene modali-
dades distintas, Requiere cuatro semes-
tres de prdctica en un liceo y los dos
ltimos semestres son un proyecto de
investigacion en el aula.

El proyecto de la Universidad de Los
Lagos, como todo proyecto de Univer-
sidad nueva, debia ofrecer dos licencia-
turas en disciplinas fundantes y se pro-
puso una licenciatura en pedagogia y
otra en biologia. “No obstante, el Minis-
terio de Educacién rechazé la primera,
aduciendo que debia ser en Educacién.
No entendieron lo que se estaba plan-
teando. Se estaba proponiendo la licen-
ciatura en pedagogia disciplinal como
formacién inicial para investigadores,
para que después puedan hacer su doc-
torado afuera”, critica. (*)

EN EL PAIS NO HAY
DISCUSION PEDAGOGICA

Observa que el vinculo de los estu-
diantes de pedagogia con las fuentes
originales es nulo, lo que se traduce en
una ausencia de formacion pedagdgica
en el pafs. Puntualiza que uno de los
problemas mas serios de la reforma de
Osorno es que nunca se ha abierto una
discusién o una critica a los fundamen-
tos ni a las estructuras.

El proyecto hechorealidad en Osorno
se dio a conocer el ano pasado, cuando
hizo dibujos del flujo curricular para

““Se puede saber mucho de
matematica, historia y
geografia, pero eso no
significa saber ensefiar”.

M 2T 20

“Hubo bastante incomprensién, por-
que la discusién pedagdgica no es una
discusion en el pais. La pedagogia es la
gran ausente en toda la historia. Eso
produjo un primer choque muy fuerte,
ademads, yo soy antitecnologia educati-
va, nocreo en los objetivos conductuales,
porque no creo que el maestro sea un
técnico. Creo que el maestro debe ser un
intelectual, y para ser un intelectual
debe trabajar con las manos y la cabeza.
Y esono lo he dicho yo, estd dicho desde
1906. Creo que la tecnologia educativa
le ha hecho mucho dafio a la pedagogia,
y mucho mds dafio todavia al saber
pedagégico”, reclama la profesora.

El maestro es un hacedor de saber
pedagdgico, expresa. Si el profesor no
es reconocido como un constructor de
saber, no hay gremio.

“¢Por qué los médicos no tienen
problemas con su gremio? Porque se les
reconoce autoridad en la produccién de
conocimiento, punto. A los maestros no
se les reconoce esa calidad, porque nun-
ca lo han hecho. Sélo en 1930, es una
tradicion muy importante”, afirma.
Agrega que mientras no se reconozca la
pérdida de la calidad de constructor de
conocimiento no habrd cambios.

Araceli de Tezanos viaja este mes a
Colombia para presentar el modelo de
formacién de docentes que se aplica en
Osorno. En Neuquén, Argentina, se
empleard un modelo similar. Ella se
muestra orgullosa de tal modelo, del
cual es un poco madre, y que ha traspa-
sado las fronteras nacionales.

)

* Nota de la Redaccién: El Consejo Superior
de Educacion aclaré al respecto, que existe una
norma legal (Ley Orgdnica Constitucional de
Ensefianza, articulo 52), que obliga a las univer-
sidades que quieren otorgar el titulo de profesor
en Educacion Bisica, Ensefianza Media Cientifi-
co-Humanista, y Diferencial, (con la modifica-
cion que agrega Educacion de Pdrvulos), a dar
previamente la Licenciatura en Educacién,
especificamente.

De acuerdo a ello, si no se entrega dicha
Licenciatura, el estudiante no puede recibir el
titulo de profesor.

demostrar como funcionaba.
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PROFESOR OSVALDO ASTUDILLO:

“QUEREMOS U
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a en los patios y pasillos del cla-

i sico recinto se advierte la serie-
dad académica. Los alumnos y
alumnas leen solitarios o conversan tran-

‘quilos en algunaesquina. Otros departen
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un café en torno al quiosco universitario
y dialogan acerca de sus clases. Se
impone un ambiente de estudio concen-
trado y a la vez apacible. Es el pedago-
gico de la Pontificia Universidad Cato-
lica de Chile, mas conocido como el
Campus Oriente.

Allf cerca de mil 600 estudiantes se
distribuyen en los cursos de cuatro gran-
des programas que ofrece la Facultad de
Educacion. Aproximadamente 400 se
preparan en Educacion de Parvulos, unos
380 en Educacién General Bdsica y el
resto entre Educacion Media y el Pro-
grama llamado de Grados Académicos,
que entrega postgrados y postitulos: “El
alumno de postgrado es aquel que sigue
un perfeccionamiento y una profundi-
zacion mayor en un drea de estudio, pero
centrada en el plano de la investigacion;
en cambio, el postitulo es como una
segunda formacién en una carrera que
habilita para el ejercicio profesional de
esaespecialidad, porejemplo Orientador
o Administrador Escolar”, explica el
profesor, Osvaldo Astudillo, subdirector
de Asuntos Académicos de la Facultad
de Educacién de esa Casa de Estudios.

Agrega que esa variedad en la oferta
los obliga a manejar alrededor de 25
curriculos diferentes y que suelen ser
muy restringidos con las vacantes: “En
los postgrados, los cupos son minimos;
en el caso de Magister sélo ocho, para
Doctorado cinco. Se logra asf una buena
seleccién, porque es politica de esta
universidad insistir en los cursos de for-
macién avanzada en términos cualita-
tivos no cuantitativos”, sefiala el
Subdirector.

e
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.Cudl es la oferta total que ustedes
hacen aiio a afio?

“En los postitulos hay veinte o treinta
alumnos por promocion. En cuanto a
Parvularia, Basica y Media, se abren 90 a
100 vacantes anuales. Eso si que hacemos
un solo llamado, porque no hay necesidad de
un segundo o tercer llamado.

confirma la idea de que quieren estudiar
estas carreras y no otras. Ademds, tene-
mos muy poca desercion, especialmen-
te en Parvularia y Bésica”.

. Qué sucede a nivel de ensefianza
media?

“En media tenemos otro sistema.
Los alumnos se suman a los ciclos bdsi-
cos, y luego de tres afios optan por la
licenciatura o la pedagogia. Existen
varios ciclos: el de Artes, de Historia y
Geografia, Biologia, Matematicas, Le-
tras’”.

JEn qué pie se encuentra esta uni-
versidad en cuanto a curriculo?, ;se
quedan con uno tradicional o piensan
renovarse?

“Recién concluimos el estudio de
una reforma curricular de todo el
pregrado y el postgrado; es decir, guar-
damos completa informacion del alum-
no que se incorpora por primera vez a
educacion, y también del que viene a
perfeccionarse. Es un trabajo que nos ha

.Eso significa que hay interés real
de parte de quienes postulan por la
pedagogia?

“Creo que en el fondo mds bien hay
un interés institucional, aceptamos so-
lamente las tres primeras preferencias
en las postulaciones. Los jovenes que
ingresan bordean los 600 puntos en la
P.A.A. y de ahf hacia arriba, encontra-
mos hasta con mds de 700. Eso nos

Profesor Astudillo:
“En nuestra Facultad
tenemos cerca de 25

y

curriculos diferentes”.

demandado casi tres afios, porque no es
facil cambiar los cursos en un curriculo,
Hubo que hacer una revisién meticulosa
del perfil, de los objetivos, de las estra-
tegias, poner al dia una serie de asigna-
turas, y, por otro lado, ver qué requiere
el sistema de un nuevo profesor. Esta-
mos convencidos de que hemos hecho
una propuesta innovadora e interesante.
Incluso, me atrevo a decir que ha sido
copiada por otros...” -



(Cudl es el principal objetivo de
esta propuesta?

“Una reforma curricular significa
también hacer una oferta que resulte
mids novedosa que la que tenfamos y que
dé respuesta a las necesidades que el
sistema esta experimentando. Nuestro
plan de estudio procura formar un edu-
cador capaz de enfrentar los cambios de
hoy, una persona para el afio 2000, y, al
mismo tiempo, que tenga la capacidad
de liderar su curriculo donde le toque
ejercer. Porque a veces el plan de auto-
nomia y la autoestima andan muy por
debajo de lo requerido en el campo de la
educacion. Y no es que estemos tratan-
do de formar investigadores, pero es
muy importante que los profesores se-
pan indagar, buscar, investigar: para
ello tienen que tener conocimiento de lo
que verdaderamente son las ciencias de
la educacion. Nos interesa que la perso-
na nuestra tenga ese conocimiento serio
y profundo; sin embargo, simultinea-
mente debe mostrar un nivel de compro-
miso fuerte con la comunidad y el medio
donde estd inserto. No sacamos nada
con que sepa mucho si no tiene capaci-
dad de dedicacion por los demds™.

(En qué se traducen, a nivel de
estudio, estas innovaciones?

“Hemos dividido el plan de estudio
en cuatro grandes dreas. Una es la

Los propios
alumnos
pidieron mayor
énfasis en
cuanto a
desarrollo
personal en el
curriculo.

Fundante, que pretende entregarle al
estudiante un saber comprensivo del
campo de la educacion e iniciarlo en la
investigacion de la problematica del
quehacer educativo. Se quiere que €l
tenga una base conceptual profunda de
lo que es el fenémeno educativo. Esta
drea es comiun para todos los educado-
res, ya sea en parvularia, basica o me-
dia. Con esto quedan en condiciones de
enfrentar el curriculo diferenciado. Te-
nemos cursos como El Pensamiento Pe-
dagégico Contemporaneo, La Perspec-
tiva Filoséfica Educacional, Sociologia
de la Educacién, y otros. En Sicologia
procuramos ponerlo frente al problema
del aprendizaje, o sea, la perspectiva
sicolégica del aprendizaje. Después
estd el drea de Desarrollo Personal; es la
mds novedosa y a través de ella quere-
mos darle perfil al educador. Que el
alumno desarrolle ciertas formas de ac-
titudes. Creemos que si nosotros no nos
preocupamos de la persona, dificilmen-
te nos vamos a interesar en el educador.
Para eso hay varios talleres de creci-
miento personal y de crecimiento como
futuro profesional de la educacién que
trabajan la autoestima, el problema de
los valores, el conocimiento de si mis-
mo, etc. A ello se suman talleres de
comunicacion pedagogica y de ética
del quehacer educativo. Luego entra-
mos en el drea de profesionalizacioén,
donde se dilucida qué es ser una educa-
dora de parvulos, por ejemplo, en con-
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erie de textos que

aborda la educacién

de la sexualidad desde
la etapa pre-escolar hasta
los 11 afios.

» Informacién adecuada.

 Entregada metodolégica-
mente.

» Lenguaje claro y directo.

» Actividades factibles de
realizar en el colegio y en
el hogar.

¢ Abundantes laminas en
colores.

= Atractivo disefio.

Para nifies entre 9y 11 afios
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el creto qué debe saber para serlo, se desa-

NTRA

rrollan competencias profesionales. Por
tiltimo, aparece el drea Complementa-
ria, para todo curriculo. Aqui hay dos

"ELB_N tipos de cursos, unos optativos de
@€ profundizacién dentro de la especiali-

dad y otros de formacién general. El
alumno puede seguir cursos de teatro o

p_n_R deportivos. Asi se completan las cuatro
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areas de nuestra propuesta: la Fundante,
la de Desarrollo Personal, la de
Profesionalizacién y la Complementa-

ria“ .

¢Por qué se llego a esta propuesta?
En definitiva, ;qué tipo de educador
q
quieren sacar?

“Esta propuesta estd enmarcada den-
tro del perfil. El perfil nos estd arrojan-
do el ideal hacia el cual hay que tender.
Para estructurar ese perfil hemos esta-
blecido siete dimensiones globalizado-
ras, que esperamos todo educador nues-
tro las tenga; primero, la conciencia
moral, personal y profesional. Eso sig-
nifica que el individuo sepa ubicarse
ddnde estd desde el punto de vista moral
en un mundo que a veces muestra un
cierto desquiciamiento en el terreno
valdrico. Para nosotros es tremenda-
mente importante que quien va a traba-
jar con nifios y adolescentes sea claro en
la transmisioén de valores. En segundo
lugar, nos interesa una actitud de bus-
queda de la verdad y de la autenticidad,
que el tipo no se contente con recibir
recetas, sino que salga a bucar, a indagar
sobre la verdad. A lo mejor no la va a
encontrar nunca, pero la intencién debe
tenerla siempre. Y luego, que sea autén-
tico, no de apariencia, que sea alguien
en quien se pueda confiar. Que tenga
autonomia y autoestima, asi se logran el
profesionalismo y seriedad en la forma-
cién de las futuras generaciones. Asino
se achicard frente a un médico ni a un
ingeniero, a un arquitecto ni a ningdn
otro profesional; sabrd que cuenta con
las herramientas necesarias para plan-
tearse ante la sociedad con la debida
propiedad. Que tenga compromiso y
responsabilidad en cuanto a la tarea
educativa; es decir, que asuma su mi-
sién, no sélo pensando que con eso se
gana unos pesos, sino que dé una res-
puesta mucho mayor. Tiene que ser una
persona que desarrolle creatividad y
capacidad de innovacién, que no vea las
cosas de una sola forma, sino que inda-
gue por todos lados para que pueda
hacer propuestas de cambio, pero el
cambio no porque si, mds bien visto en
relacién al bienestar del hombre. Des-

pués, una capacidad para establecer re-
laciones humanas positivas, el educa-
dor trabaja netamente el plano de las
interacciones y éstas deben ser armoni-
cas para subsanar una serie de proble-
mas que se viven a diario en la préctica
educativa. En el fondo, es aprender a
convivir, incluso con los pensamientos
e ideologias discrepantes, sin atacar a
las personas. Y para terminar, el educa-
dor debe tener la capacidad de integrar
el saber y el saber hacer educativo, o
sea, el conocimiento con lo que viene
siendo la practica pedagogica’.

¢;Cudndo se pone en marcha este
nuevo curriculo de formacion docen-
te?

“El planteamiento de esta reforma
fue producto de un juicio muy critico
acerca de nuestra formacion. Y en esto

participaron hasta los alumnos. Ellos
nos hicieron notar algunas debilidades y
nos dieron pautas que fueron acogidas y
vaciadas en el trabajo. Luego lo some-
timos a la opinion de otras entidades de
formacién docente superior. Con todo
eso nos sentimos respaldados para co-
menzar su aplicacién en 1994. En este
momento esperamos concluyan los ulti-
mos tramites de aprobacion a nivel de la
Casa Central, ya que esta universidad es
muy meticulosa en su quehacer acadé-

mico”.
. .

B
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Claudio Geisse a un paso de la docencia
hace duras criticas al sistema.

LA ESPECIALIZACION
DEBERIA HACERSE DESDE
EL PRIMER ANO

s estudiante de quinto
E afio de pedagogia en

Historia y Geografia
en la Universidad Blas Ca-
fias, donde ingreso en '1988.
Contrariamente a muchos
casos, Claudio Geisse siente
que eligid la carrera porque
le gusta, y su familia, donde
no hay docentes (su padre es
constructor civil), le brindé
su apoyo.

Indica que de las 130 per-
sonas de su promocién, 30
desertaron por distintos pro-
blemas.

Ha realizado préctica en
un liceo de Nufioa y otros dos
establecimientos. “Me encon-
tré con sorpresas. Habia pro-
blemas de aprendizaje, si-
tuaciones de bajo rendimien-
to en un curso, en el que se
suponia todos los alumnos
eran de un mismo nivel”, re-
lata.




Frente al problema, sefia-
la que los profesores respon-
dian con un alto indice de
reprobacién. El, sin saber
cémo actuar ante las circuns-
tancias, aplico la ternura.

Se quejé de que la mayo-
ria de los docentes no apoya a
los estudiantes en prictica, y
le sorprendi6 la rigidez que
mantenian, incluso en casos
criticos, como cuando la co-
muna fue afectada por el alu-
vion,

A su juicio, el profesor
deberia ser un educador en el
sentido mas amplio “que sea
mds conductor que transmi-
sor, formador de valores.
Debe hablar menos”

Vista su experiencia, de-
clara que existe una gran dis-
tanciaentre la teoria y la pric-
tica, ademds insiste en que es
necesaria mayor flexibilidad,
“de repente hay choques con
los jefes de unidad técnico-
pedagdbgica”.

Hace notar que las exi-
gencias en los ramos especi-
ficos restan dedicacién a los
de pedagogia.

Y una critica audaz: afir-
ma que existen instituciones
que forman profesores para
establecimientos que ensefian
a lideres y otros para formar
a ciudadanos sometidos.

A
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VOCACIO

Maria Cecilia
Guarda y
Alejandro

Soracco
coinciden en
que el profesor
debe ser, ante
todo, persona.

la Universidad Educa-
res se ingresa con la
P.A.A. rendida, aun-
que el puntaje obtenido no es
lo decisivo. Los alumnos son
sometidos a un test sicolo-
gico, una entrevista personal
y una prueba prictica que
mide condiciones. Alli se
pueden alcanzar los titulos de
Educadora de Parvulos y de
Profesor de Educacion Gene-
ral Basica. En esta dltima mo-
dalidad también se puede ele-
gir la especialidad de Educa-
cion Fisica.

Maria Cecilia Guarda, tie-
ne 19 aiios y cursa el primer
afio de la carrera de Educa-
cién Basica: “Siempre quise
estudiar Pedagogia. Desde
muy pequeiia tenia definido
mi gusto por ensefar, asi es
que no me costo nada postu-
lar a la universidad, no sufri
crisis vocacional”, sefiala sin
ocultar su optimismo. Agre-
ga que no se ha desilusionado
en la prictica; al contrario, le
gusta cada dia mds. Conside-
ra pertinente los ramos que
tiene y cree que ha hecho una
buena eleccion que llena sus
expectativas, tanto, que no le
importa por el momento su-
frir los embates de la vida
laboral de un profesor, es
decir, ganar poco y entregar
mucho: “Quiero dejar en esto
lo mejor de mi. A futuro me
veo trabajando en un buen
colegio y paralelamente en
una escuela pobre, donde
pueda ayudar a los nifios mds

A
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necesitados”, manifiesta con
gran idealismo.

Sinembargo, suidealismo
es a la vez pragmatico, por-
que antes de terminar su ca-
rrera tomard asignaturas que
la lleven a complementar su
titulo con el de Sicopedagoga,
ya que considera que hay de-
masiados estudiantes con pro-
blemas de aprendizaje. Esto
le significara alargar sus es-
tudios a seis anos mds o me-
nos.

Estd ciertaque hoy se vive
una crisis en la educacidn,
que requiere de urgentes cam-
bios a nivel de' formacién
docente, porque, dice: “Ne-
cesitamos ponernos al dia.
Los profesores tenemos que
ser mucho mds creativos y
acercarnos a los alumnos des-
de una perspectiva mds hu-
mana. Hoy todo se da con
mds rapidez. los cambios, la
tecnologia avanzada, la cien-
cia, los acontecimientos po-
liticos y sociales, y los profe-
sores somos los que ensefa-
mos; por eso creo que tene-
mos que llevar la delantera”,
concluye.

DE MILITAR A
PROFESOR BASICO

El caso de Alejandro
Soracco, de 27 anos, no deja
de sorprender. En la cafete-
ria de la Universidad Educa-
res, conversa de su especial
condicion como estudiante de
Educacion Fisica para Ense-

fnanza Bdsica, habiendo sido
Oficial de Ejército: “Llegué
hasta Teniente, estuve desti-
nado cinco afios en Concep-
cién, pero cuando me manda-
ron a Porvenir, renuncié. La
verdad es que queria sentir-
me libre, no mds jerarquia
militar, pero si ensenar. Qui-
zds me quedd aquello de la
docencia, porque durante
mucho tiempo fui instructor
y todo lo que tiene que ver
con ejercicio fisico me gus-
ta”, relata.

Tanto le agrada la Peda-
gogia y la Educacién Fisica,
que mds adelante piensa acer-
carse al ambito de rehabilita-
cion: “Quiero ayudar a los
nifios para que superen sus
dificultades fisicas y de esa
manera enfrenten la vida de
mejor forma. Creo en un
profesor-persona, un ser hu-
mano que es amigo de sus
alumnos”, asegura, y, de paso,
critica el sistema actual, por-
que lo considera “anticuado
y fome”, aunque ello no su-
pera su entusiasmo y deseos
de contribuir a la causa: “Te-
nemos que reivindicar nues-
tra profesion, que nadie nos
siga mirando en menos, para
eso debemos recibir una for-
macion adecuada, con mu-
cho énfasis en el aspecto de
desarrollo personal. Veo
nuestro futuro con mucha
accion y de gran trascenden-

cia”. Q’

TEMA CENTRAL

23

—
===
Revista de
Educacion

N*211



&3 UN GESTO DIGNO DE IMITARSE

Gl0

.
(& o

DESDE

24

sy}

Revista de

Educacion
N 211

odo comenzé al iniciarse el afio
T escolar 1992, cuando un grupo de

profesores de nuestro Liceo de
Hombres de Antofagasta, Tercera Jor-
nada, preocupados por el futuro de nues-
tra generacion de egresados, disefi6 y
planificé la creacién de Acciones de
Capacitacion, anexas al plan regular de
estudios de nuestros educandos, los que,
en muchos casos después de egresar de
la ensefianza media humanistico-cienti-
fica no tienen cabida en el mercado
ocupacional, por carecer de destrezas o
habilidades précticas en el campo labo-
ral.

Considerando los grandes avances
de la ciencia y la tecnologia, y teniendo
en cuenta que la gran mayoria de nues-
tros educandos ingresa al drea comer-
cial y de servicios, se pens6 que nada
seria mejor que capacitarlos en el drea
de la Computacién, para sumar requisi-
tos a sus posibilidades laborales.

Al momento de disefiar el programa,
nuestro establecimiento contaba sola-
mente con un computador, el cual fue
adquirido mediante el esfuerzo conjun-
to de los profesores de las jornadas diur-
na y nocturna de este liceo, en el afio
1986.

A pesar de esta gran desventaja, se
comenzo a trabajar en forma tedrico-
prdctica con un grupo de alumnos selec-
cionados, los que compartian de buena
gana sus escasas oportunidades frente al
computador.

Sin examinar la falta de recursos
materiales y de infraestructura, los re-
sultados fueron buenos, pero faltaba algo
mas.

Al iniciarse el afio 1993 y mediante
la gestién de uno de nuestros docentes,
se pudo conseguir que una buena canti-
dad de computadores Atari, completa-
mente equipados, que habian sido dados
en comodato a una de las universidades

En la fotografia, alumnos de la
Tercera Jornada del Liceo A 15 de
Antofagasta practicando en los
nuevos equipos de

computacién, donados por la
empresa privada. Esto permitira
extender la formacion hacia el drea
técnico-profesional.

locales, fuera donada a 1a Tercera Jorna-
da de nuestro establecimiento por la
Empresa Comercial CM Prat de esta
ciudad.

Nos faltan palabras para agradecer
este gesto tan amable del jefe de Ventas
de esta casa comercial, sefior Enrique
Chateau Flores, por lo que ello mismo
significa, y por el enorme aporte a la
educacién de nuestros alumnos adultos
que ello implica.

Gestos como estos son dignos de
imitarse, y si la empresa privada contri-
buyera a la educacién de una manera
similar, los docentes de nuestro pafs
podrian enfrentar nuevos desafios con
afdn de superacién y confianza, y los
beneficios hacia nuestros educandos
serian mayores.

Waldo Fuentes Fuenzalida
Director
Antofagasta

CAMPS

DESCARGAS AUTOMATICAS

Instalaciones en cualquier
punto del pais, garantias y
servicio técnico.

Diagonal Paraguay 390 Depto. 153
Tel. 222 43 61 - Santiago.

Pague
en 3 cuotas

sin
intereses.




DOCENTES DEMOSTRARON SU
AFICIONPORLAFOTOGRAFIA

Bellos y coloridos paisajes y el hombre, fueron
el centro de la temdtica del concurso fotografico.

o |

En el saléon de exposiciones del Centro Cultural Los

Andes se exhibié una muestra de 45 fotografias

participantes.

urante el mes de septiembre estu-
D vo abierta la muestra I Salén Me-

tropolitano de Fotografia del Ma-
gisterio en el Centro Cultural de la Caja
de Compensacién Los Andes, demos-
trando el gusto por ese arte que mani-
fiestan muchos docentes.

La iniciativa, que se desarrollo por
primera vez, fue organizada por la Se-
cretaria Ministerial de la Regién Metro-
politana. Se convoco en abril pasado y
participaron 149 profesores. Dado el
éxito obtenido, el proximo afio la invita-
cién tendrd cardcter nacional.

El jurado estuvo integrado por
Amelia Rodriguez y Samuel Shatz, del
Foto Cine Club, Edith Philips, fotégrafa
profesional, Dino Lértora, del drea de
Cultura, y Musia Rosa, especialista en
cine y video.

Los premiados en esta oportunidad
fueron |.er lugar, “Abriendo puertas de

vida”, de Erika Valdivia, Colegio Pa-
tronato, San Antonio, Santiago Centro;
2° lugar, “Nifa”, de Laura Huichaman,
Liceo Experimental Artistico; 3.er lu-
gar, “Sin titulo 3”, de Cornelis Van de
Wiel, Centro Educacional Alberto Hur-
tado, de Quinta Normal,

Resultaron con menciones honro-
sas: Pedro Torres (The Grange), Maria
Ampuero (José Victorino Lastarria), y
Felicia Barahona de la Escuela Bésica
Dr. Luis Calvo Mackenna, de Santiago
Centro.

El certamen estuvo auspiciado por
Kodak y El Mercurio. Los ganadores
fueron inseritos como socios en el Foto

Cine Club. .

cXPOFAKIL.
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Durante diez anos,
un grupo de
profesores de

educacion especial
de Arica ha

desarrollado un

valioso trabajo en
alumnos con
problemas de
aprendizaje.

INTRODUCCION

omo profesoras de educacién es-
C pecial, participes de esta cons-

tante bisqueda del magiste-
rio por conocer nuevas estrategias que
nos permitan enfrentar con éxito nues-
tra labor educativa, decidimos detectar
precozmente a los alumnos con trastor-
nos de aprendizaje, y entregar un trata-
miento correctivo a aquellos que lo re-
quieran, impartir asesoria técnica a
los profesores de curso, y, ademds,
derivar a algunos alumnos a centros
especializados, segin la deficiencia ob-
servada.

OBJETIVOS

Uno de nuestros principales objeti-
vos es pesquisar dificultades especificas
de aprendizaje, en las dreas de lectura,
escritura y/o cdlculo, en alumnos de
primer afio (repitentes) hasta los de oc-
tavo afo.

Otro de nuestros objetivos funda-
mentales es prevenir posibles trastornos
especificos de aprendizaje en el primer
subciclo basico y darles un tratamiento
correctivo a quienes lo necesiten, incor-
pordndolos al grupo diferencial.

Ademads, nos interesa apoyar perma-
nentemente al profesor de curso, a tra-
vés de talleres donde se compartan alter-
nativas metodoldgicas que le ayuden a
solucionar las deficiencias presentadas
€n su curso.

FUNDAMENTOS

La presente investigacién se ha veni-
do desarrollando desde hace diez afios
en la Escuela D 91 Centenario de Arica,
que posee una matricula de 1.400 alum-
nos.

DETECCION Y PREVENCION DE ALUMNOS CON
PROBLEMAS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE

LOGRARON MEJORAR

EL RENDIMIENTO
ESCOLAR

En sus inicios, el despistaje (etapa de
deteccién de nifios con problemas de
aprendizaje), se efectuaba en forma
masiva, debido al alarmante nivel peda-
gbgico en que se encontraban los alum-
nos. Ante esta realidad, buscamos di-
versas estrategias de solucidén. Después
de cada despistaje (en marzo), se anali-
zan en forma cualitativa y cuantitativa
los resultados obtenidos por cada curso.
Luego, se imparten a los profesores
jefes, alternativas metodolégicas ten-
dientes a superar los déficits observa-
dos.

Cada afio, el porcentaje de alumnos
a quienes se les aplica el despistaje, ha
disminuido considerablemente, gracias
a la labor conjunta y perseverante de los
profesores de curso y del grupo diferen-
cial. De esta forma, hemos logrado
mejorar significativamente el nivel pe-
dagégico de nuestra escuela, disminu-
yendo el porcentaje de repitencia.

ESTRATEGIAS

Cada afio se elaboran pruebas dise-
fladas para cada nivel, las que en sus
diversos itemes evaldan los errores es-
pecificos mds frecuentes, en especial
aquellos que presentan confusiones vi-
suales y fénicas.

Los alumnos son seleccionados se-
glin criterios establecidos por las profe-
soras especialistas, aplicandoles prue-
bas de lectura, escritura y/o cilculo des-
de primero a octavo afio.

Posteriormente se realiza el andlisis
cualitativo y cuantitativo de los resulta-
dos obtenidos, registrindose en cada
prueba el diagnoéstico de los errores es-
pecificos. Finalmente, en un taller
metoddlogico se informa sobre los re-
sultados de cada curso. Se entregan
alternativas que lleven a la superacién
de los errores mds frecuentes.

Profs. Patricia Encalada Paoletti
Deysy Hidalgo Bravo

Escuela D 91 Centenario

Arica

I Regidn

METODOLOGIA

El criterio de seleccién para el

despistaje es el siguiente:

a)Alumnos que a juicio del profesor jefe
presentan problemas de  aprendiza-
je.

b)Alumnos provenientes de otras escue-
las y que asistfan al grupo diferen-
cial.

c)Alumnos repitentes, nuevos y otros.

La prueba de lectoescritura com-
prende los siguientes aspectos:

a) Escritura de palabras susceptibles de
confundir: escribir el nombre del di-
bujo, escoger la palabra escrita co-
rrectamente, completar con el fono-
grafema o fonograma que correspon-
da, etc.

b) Dictado para cada curso, segiin el
nivel fonografemdtico manejado por
los alumnos. Se evaldan 6 a 8 dificul-
tades en total.

¢) Lectura comprensiva de conceptos,

en que el alumno escribe el signi-
ficante, permitiéndonos conocer su
nivel Iéxico semdntico. Dichos con-
ceptos son especialmente selecciona-
dos para comprobar por medio de la
escritura espontdnea, las posibles con-
fusiones fonicas y/o problemas de len-
guaje por fallas de articulacion.
La lectura comprensiva del trozo se
evalia a través de verdadero o falso,
preguntas especificas, preguntas de
juicio valorativo, etc.

d) Escritura espontdnea basada en una
ilustracion motivadora, de acuerdo con




su realidad, en la cual el nifio debe
redactar un trozo relacionado con el
tema.

ANALISIS CUALITATIVO
DE LAS PRUEBAS APLICADAS

Se observa, en general, que los alum-
nos cometen errores en aquellas pala-
bras de uso poco frecuente para su voca-
bulario habitual, pero en ningin caso
son palabras rebuscadas. Las mayores
confusiones son de tipo auditivo, aso-
ciacién y disociacién de palabras.

Podemos deducir que las causas de
estos errores se deben especialmente a:

- Falta de entrenamiento en discrimina-
cién auditiva y andlisis fénico.

-En los primeros cursos, instalacion
deficiente de los fonografemas, por la
escasa ejercitacion de ello, antes de
incorporar el préximo fonografema.

- En relacién con las asociaciones y
disociaciones de palabras que come-
tieron en el dictado, éstas se deben
nuevamente a la falta de entrenamien-
to auditivo, pues los alumnos no respe-
tan la pausa existente entre una palabra
y otra, y no comprenden el ritmo de la
palabra.

La comprensién lectora es mala. La
lectura es mecdnica. Ademds, en sus
respuestas presentan fallas de estruc-
turacion gramatical, observandose se-
rias dificultades para emitir juicios
valorativos. Son incapaces de deducir
respuestas I6gicas a situaciones vividas.

La posible causa estaria en la falta de
entrenamiento en el desarrollo del pen-
samiento.

En redaccion se aprecia una insufi-
ciente coordinacion en la expresion 16-
gica de sus ideas, como también un
inadecuado manejo de la correcta pun-

tuacién. Utilizan exceso de muletillas
para expresar las ideas.
En la segunda drea evaluada corres-
pondiente a cdlculo, se miden:
a)Aspecto numérico para comprobar el
manejo de la escritura de numerales,
en particular aquellos que contienen
el cero en sus distintas posiciones.

b)Aspecto operatorio con el fin de veri-
ficar el nivel de dominio del mecanis-
mo operatorio, evaludn las operacio-
nes basicas.

¢)Razonamiento l6gico-matematico. En
él se plantean algunos problemas sim-
ples de la vida cotidiana.

Al analizar las pruebas se detecta
una total falta de dominio en la posicién
relativa de las cifras, singularmente en
aquellas que contienen el digito cero.
En el aspecto operatorio, los errores mas
frecuentes son fallas de atencion en las
reservas, errores en la memorizacion de
tablas de multiplicar.

En el razonamiento l6gico-matema-
tico, casi la totalidad de los alumnos no
son capaces de resolver el problema, por
fallas en la comprensién del enunciado,
observindose un escaso entrenamiento
en los procedimientos que se requieren.

Una vez finalizada la etapa de apli-
cacién de las pruebas, se realiza una
evaluacién del diagnéstico mediante un
andlisis cualitativo de las dificultades
observadas. Se consignan sus resulta-
dos al reverso de cada prueba.

Basandonos en los resultados obte-

La
metodologia
aplicada
debe ayudar
al nifio a
superar sus
errores.
v

nidos, se elaboran sugerencias metodo-
l6gicas tendientes a superar las dificul-
tades. Estas tienen como objetivo ase-
sorar al profesor en su labor pedagégica.
Las estrategias utilizadas para im-
partir esta asesoria técnica ha ido va-
riando en su afin de perfeccionarla,
tratando de que ésta sea cada vez mds
funcional para el profesor de curso.

Algunas modalidades adoptadas han
sido:

a)Folleto impreso con sugerencias
metodoldgicas secuenciadas, desde
cémo iniciar el proceso lectoescrito
hasta la superacién de los errores es-
pecificos mas frecuentes.

b) Talleres expositivos en que se definen
los errores especificos y en donde se
explican las causas que los originan,
las que en su gran mayoria se deben a
la deficiente metodologia aplicada al
nifio. Ante esta situacién, presenta-
mos diversas estrategias para preve-
nirlos, apoydndonos en material
didéctico adecuado a las actividades.

¢)Reuniones técnicas expositivas con
transparencias secuenciadas para la
superacion de los errores especificos
mds comunes del curso.

Los profesores de curso, basdndose
en las sugerencias impartidas por las
profesoras especialistas, asumieron dis-
tintos métodos de trabajo, como ser:
a)Disponer de un cuaderno individual
con las actividades graduadas, con el
fin de superar las dificultades del alum-
no.

b)Trabajar las dificultades con todo el
grupo curso. Enfatizar la atencién en
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aquellos alumnos que presentan el
error con mayor frecuencia.

¢)En la hora de apoyo pedagdgico. desa-
rrollar gufas con actividades especial-
mente disefiadas para la correccién de
ese error.

Y ESTUDIOS

Como una forma de comprobar la
efectividad de nuestras sugerencias, se
€7D llevan a cabo entrevistas periédicas con
los profesores de curso para verificar el
estado de avance del grupo que lo re-
quiera.

En otras oportunidades se aplican
<> pruebas de avance a los cursos, previa
fijacién de tiempo y objetivos, los cua-

ACIONE

ml les se basan en el resultado del diagnds-
E_E_J tico inicial de los alumnos. Muchos 0 mr———
— 5 1 5
= EVALUACION & alumnos | PRUEBA DE DESPISTAJE DE LECTOESCRITURA
— peraron sus ler. ANO
Y RESULTADOS deficiencias en !
T o la lectura. NOMBRE CURSO ST ==y
Toda esta valiosa informacion obte-

nida durante la etapa de despistaje se B | D erhectnombe docaga dibue

condensa en un informe por escrito,
donde se incluyen aspectos cualitativos |
y cuantitativos. Posteriormente es en- |
tregado al director y a la unidad técnica i
de la escuela, con quienes se analizan |
sus resultados vy se plantean directrices
28 para desarrollar durante el afio lectivo.
El despistaje estd fundamentado en
m unalarga experienciay se haido perfec-
Educacien Clonando, basdndonos en las deficien- |
N°211  cias observadas, lo cual nos ha permiti-
do obtener buenos resultados. De esta
forma se ha logrado un buen nivel peda-
gbgico. En la actualidad, no existen @3’
nifios sin nivel lectoescrito ni con erro- | :
res especificos de aprendizaje en segun- | e Ao
do ciclo, a excepcion de alumnos prove- | llupete foto sauh}a chaleco
HentEs e siris exoticlas: | | chupete toto sandia llaleco

Lo més enriquecedor de nuestra
esperiencia ha sido el cambio de actitud ]
de los profesores, quienes se han sensi- I1I. Dictado:
bilizado frente al nifio con problemas de ' ,
aprendizaje. Ademds, han reconocido '
nuestra labor, recurriendo permanente-
mente en busca de apoyo y orientacion
a sus casos.

También hemos detectado alumnos
con déficit auditivo, problemas de len- |
guaje, problemas visuales y de motri- |
cidad, los cuales han sido investigados |
en los comienzos del afio lectivo, lo que
permite orientarlos al especialista co- . .
rrespondiente. ! : ;

. . 1

. i

PRESIONIA b Ll B T

IV. Escribe una oracion en cada dibujo:




PRUEBA DE DESPISTAJE"DE LECTOESCRITURA
2° ANO

L. Escribe el nombre de cada dibujo:

Lo mas valioso de nuestra
experiencia ha sido el
cambio de actitud de los
profesores, quienes se han
sensibilizado frente al nino
con problemas de

aprendizaje.

PO G A o e

4

raceta
raqueta

llave
chave

careta
carreta

marriposa
mariposa

III. Lee y completa con el nombre del dibujo:

& || O
or ———aSCco bici__eta
& || A 2
—agén SEESa Tl ___ompo

I'V. Construye una oracién con los siguientes dibujos:

PRUEBA DE DESPISTAJE DE LECTOESCRITURA

NOMBRE:

3er. ANO

CURSO

1. Escribe el nombre de cada dibujo:

o

=,

=

(SR

A

s

)
:

II. Dictade de oraciones:

)

b)
c)

III. Subraya la palabra correcta que corresponde al dibujo

it

&

oveja tragon telllo rifle
ovega dragon techo rible
=l e

| e
pagaro sobre Ceros bicigleta
pdjaro sofre cerros bicicleta

IV. Dibuja lo leido:

a)El padre de Claudio

fuma pipa.

b)Felipe y Blanca pa-
sean con sus globos.

¢)Chela compré fru-

tillas rojas.
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Uno de los objetivos La segunda

: R etapa
de la investigacion A
. S correspondia a
fue detectar el
trastornos de
B e |

aprendizaje en
alumnos del primer
subciclo basico y
entregarles un
tratamiento
correctivo.

PRUEBA DE DESPISTAJE DE LECTOESCRITURA
4° ANO

NOMBRE CURSO
1. Escribe el nombre de cada dibujo:

O\ L —

I1. Escribe a cada significado la palabra correcta:

Util escolar que sirve para medir o subrayar.

Medio de transporte ferrestre que sirve pars
llevar pasajeros.

Material de construccién rojo que sirve para
edificar casas.

Insecto pequefio que canta por las noches.

Liquido que sirve para blanquear la ropa jy
desinfecta las cosas.

III. Subraya la palabra que corresponde al dibujo:

& R
Frs { f
jirrafa fogata dnguel
jirafa fojata dngel
A
A i ((é"* 5 F
i T
iglesia cangrejo cria
iclesia cancrejo gria
1 o
)
guinda core ' almendra
ginda corre almentra

PRUEBA DE DESPISTAJE DE LECTOESCRITURA

NOMBRE

5° A 6° ANO

CURSO

I. Escribe el nombre de cada dibujo:

3 T ey £ )

=
5
——I=

£

Cr

\&

11. Subraya la palabra correcta:

e

ﬁﬁ‘?ﬁ

careta gigante coquina

carreta guigante cocina
mﬁj j}

conejo ancla crespo

conego angla grespo




EL ARTE DE INICIAR EN LA PROFESION
DOCENTE AL PROFESOR NOVICIO

; CUAL ES LA
REALIDAD DEL
PROFESOR
NOVICIO?

n revision sobre la situacion de la

l I profesién docente en los tiltimos
cincuenta afios revela que ella ha
experimentado numerosos cambios. Pa-
reciera que la importancia que la socie-
dad reconoce al hecho de “educarse” ha
variado radicalmente. Hoy no sélo se
deben educar con escolaridad completa
los hombres, sino también las mujeres.
En el, ya largo, curriculo escolar que
necesariamente incluye la educacién
superior, han aparecido los postitulos y
los postgrados. Pronto sucederd que un
doctorado no serd suficiente para acre-
ditar dominio en un 4rea disciplinaria.

Otro hecho comprobable es el rela-
tivo a la “oferta” educacional. Hoy dia
existe una amplia gama de servicios
educativos, de modo que, a lo menos en
las grandes ciudades, el problema no es
donde encontrar matricula, sino cémo
elegir el colegio adecuado sin equivo-
carse. Esta miltiple oferta se ha hecho
posible por una gran explosién del ni-
mero de los docentes. Hoy hay més
profesores y mds aspirantes que hace
veinte afios, considerando que la pobla-
cién no ha aumentado en la misma pro-
porcion.

La complejidad de la “oferta” se ve
mds claramente si se considera que
junto a las formas “escolarizadas” de
educacidn, se dan muchas otras formas
“no escolarizadas”, “reflejas”, “infor-

Prof. Alvaro M. Valenzuela Fuenzalida
Instituto de Educacion

Universidad Catdlica de Valparaiso

V Regidn

males” o simplemente escolares, de un
modo no tradicional. Preparamos pro-
fesores para un trabajo de aula, que en la
actualidad interactia con la TV, lo
extraescolar y muchas otras formas
educativas.

En una sociedad como la nuestra,
que se industrializa rapidamente y “pro-
gresa”... el conocimiento se convierte
en una materia prima de insustituible
valor. Es asi como cada vez més perso-

P

Casi sin excepcion, los institutos formadores exigen el

Hoy aceptamos una gran
cantidad de candidatos en
nuestros institutos
formadores y estamos
titulando a un contingente
de profesores,
relativamente mucho
mayor, para una demanda
limitada.

El primer ano de ensenanza
es el periodo mas crucial en
el desarrollo de la carrera
del profesor...

nas requieren de conocimientos, capaci-
tacién y adiestramiento en topicos mds
especificos. Y, por otra parte, cada vez
son mas los estudiantes de edad madura
que aspiran a seguir estudiando.

Simultidneamente ha crecido la con-
ciencia de que mds que la cantidad de
matriculas, e incluso la permanencia en
el sistema, lo que importa es la calidad
de esos procesos. Educacién para to-
dos, pero de la mejor calidad. O dicho de
otro modo, “calidad con equidad”.

La revision aguda de estos aspectos
en el inicio de la etapa democrética ha
llevado a canalizar muchos recursos
hacia programas de “mejoramiento” de
la educacién. El MECE (Mejoramiento
de la calidad de la educaci6n) ha sido
uno de los programas mejor financiados
de la historia educacional del pafs. Sus
fondos se han destinado a financiar,
tanto investigaciones diagndsticas como

mismo curriculo al joven que proviene de una gran
ciudad y a quien viene de la cordillera o del desierto.
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€D algunas experiencias innovativas. No
<:_:> obstante, tenemos la impresion de que
2 hay un vacio y una carencia en estos
—> programas: el acento estd mds en los
estudiantes que en los profesores. Den-
tro de ese conjunto no hay atencién
hacia un sector de gran importancia,
= “los jovenes profesores”, aquellos que
se inician en la profesion.
En este trabajo pretendemos poner
—— de relieve la situacion y problemas que
atafien a este segmento de la “fuerza del
=== trabajo” docente. La inquietud surge
simultdneamente de la propia experien-
€= cia como profesor, de la experiencia de
los jévenes profesores que egresan de
nuestra carrera de Pedagogia y de la
literatura sobre el tema.

INVEST

LA SITUACION DEL
PROFESOR QUE SE INICIA

Hablamos del profesor “que se ini-
cia”, como equivalente del “profesor
recién titulado que busca trabajo por
primera vez”, o del profesor “novicio”,
como lo hemos llamado. Dejamos fuera
de esta clase a otros profesores, que por
diversos motivos (retorno del exi-
lio,cambio de localidad, etc), resultan
“nuevos’” para una determinada escuela
o sistema escolar y que eventualmente
podrian ser incluidos, como de hecho lo

TS
|3
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Educacién SOM, en algunos programas en los EE.UU.
B Casi sin excepcion, los institutos

formadores ignoran la “historia perso-
nal” del aspirante al titulo de profesor, y
con la mayor naturalidad exigen el mis-
mo curriculo al joven que proviene de
una gran urbe y a quien viene de la
lejania de la cordillera o del desierto.

El hecho es que, con este tipo de
formacion “egresa” un gran cantidad de
jovenes profesores, y que una parte im-
portante de ellos se integra a la fuerza de
trabajo docente, cada ano. (Qué sucede
en esos nuevos profesores durante esos
primeros meses y afios? Las investiga-
ciones (Veenman, 1988), indican que
para muchos de ellos, este trdnsito es
altamente traumadtico.

Muchos estudiantes recién titulados
experimentan un verdadero shock, al
enfrentarse al trabajo docente en |am-
bientes y situaciones inesperadas. Al-
gunos investigadores han hablado de la
“curva del desencanto”, Para muchos,
el horario recargado, producto de las
bajas rentas, redunda en un problema,
no sélo psicolégico sino fisico. Los
jovenes profesores se agotan, por no
tener las destrezas que les permitirian
sobrellevar la jornada.

La situacion problemdtica parece

El llegar a ser
profesor es un
camino largo y

costoso.

surgir desde los primeros dias. Incluso,
el primer dia de contacto con los alum-
nos es critico. Un mal inicio dificilmen-
te podrd ser superado sin un gran costo.
“No hay nada mds perjudicial para la
autoestima de los profesores que empie-
zan, que una clase mal llevada. El
primer ano de ensefianza es el periodo
mads crucial en el desarrollo de la carrera
del profesor, y esta evolucion no debe
bloquearse prematuramente” (Veenman,
1988, pdg. 55).

Las consecuencias del shock o como
quiera llamdrselo, no sélo son la even-
tual desercion del profesor y su abando-
no de la docencia, sino la adopcion de
estrategias docentes completamente ale-
jadas de sanos principios. La angustia,
el cansancio y el desamparo, pueden
llevar a técnicas cada vez menos efica-
ces. Se crea asi un circulo de la
ineficacia. Sabemos (Lépez Sch.,
Myriam 1991), que ante situaciones di-
ficiles de manejar, los nuevos profeso-
res no recurren a lo que se les ensefid en
la universidad, sino a lo que ellos re-
cuerdan de los profesores que tuvieron
en su propia escolaridad bdsica o me-
dia.

Las investigaciones que explican este
shock han detectado factores personales
y situacionales. Entre las primeras de-
bemos mencionar; error en la eleccion
vocacional y ausencia de algunas cuali-
dades que, se supone, deberia contar un
profesor. No obstante, el peso del fraca-
so ha de colocarse en el lado de la

balanza que mide la calidad del entrena-
miento profesional, previo a la entrada
al trabajo y de los ambientes en los que
se desarrollan las actividades docentes.
Dicho de otro modo, pareciera que, fun-

damentalmente, las instituciones
formadoras y los colegios o escuelas
debieran enfrentar parte importante en
el fracaso de estos profesores que se
inician.

Consideramos vilida esta tltima
postura: no preparamos debidamente a
nuestros alumnos de Pedagogia, para
entrar al tipo de interaccién que supone
una sala de clases. No los equipamos
con las competencias de comunicacién
requeridas. Y, por otra parte, con mucha
frecuencia, el ambiente al cual llegan no
tiene la calidad necesaria para que ni el
profesor ni sus colegas mds experimen-
tados realicen con dignidad y eficiencia
su labor.

Veenman (1988), considera que los
aspectos de una “'situacién escolar pro-
blemadtica” méds comunes son: a) Rela-
ciones autoritarias, burocriticas y jerdr-
quicas; b) Estructuras de organizacion
rigidas (horarios, salas, etc); ¢) Cuerpo
docente inadecuado, escasez de mate-
riales y recursos; d) Ausencia de objeti-
vos educacionales explicitamente es-
tablecidos; e) Aislamiento en el lugar de
trabajo; f) Padres que ponen el énfasis en
la transmisién de conocimientos; g)
Alumnos habituados a un estilo de ense-
fianza autoritario; h) Multiplicidad de
tareas que debe cumplir un profesor.




El mismo autor citado realizé una
investigacion a partir de casi cien estu-
dios sobre la problemdtica del profesor
recién egresado (de 1960 adelante). En
sintesis, el problema que se menciona
mayoritariamente y se califica como
“serio” es la disciplina en clases. Sabe-
mos que la disciplina de la clase no
marcha bien, cuando no existe ese orden
y respeto bdsico que permite al profesor
organizar su grupo curso, revisar la asis-
tencia, entregar instrucciones, fijar el
objetivo, motivar, realizar las activida-
des planificadas, evaluar y terminar su
trabajo con el resumen e instrucciones
para la proxima clase.

Muchos profesores recién
titulados experimentan un
verdadero shock, al
enfrentarse a ambientes y
situaciones inesperables en
clases.

No preparamos
debidamente a nuestros
alumnos de Pedagogia,
para entrar al tipo de
interaccion que supone una
sala de clases.

mds importantes: disciplina en el aula,
diferencias individuales, dificil trato con
padres de familia, y escasez de materia-
les escolares.

En cuanto a las diferencias entre las
dos consultas ninguno de los problemas
se repiten. Descartando el azar, se puede
adelantar la siguiente hipdtesis: a un afio
plazo, los profesores han “entrado” en el
sistema de trabajo y se encuentran mas
adaptados al medio. Esto significa ma-
yor control del grupo curso, pero, al
mismo tiempo, mayor capacidad de ana-
lizar problemas que en un primer mo-
mento no se habfan detectado: insufi-

ciente apoyo de la direccion,

El mismo autor agrega que
en los estudios se detectaron
otros problemas. Uno deellos
es el cansancio fisico: un 90%
de los profesores jovenes se
sentian exhaustos.

Otros estudios revelan que
los profesores con mayor ex-
periencia también se ven
aquejados por algunos de los
problemas mencionados. El
atender a muchas tareas ad-
ministrativas, trabajar con
CUrsos muy NUMerosos, no
contar con el apoyo diddctico
necesario, para no mencionar
los graves problemas anexos
a las bajas remuneraciones
que impiden concentrarse en
un solo establecimiento, son
parte de las preocupaciones
de todo profesor.

UNA INVESTIGACION
SIMILAR HECHA EN
CHILE SOBRE ESTA

MATERIA

La profesora Nancy
Hellen Mufioz, alumna del
Programa de Magister en la
Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion,
realizo, con el patrocinio del autor, una
tesis titulada: Problemadtica del profesor
titulado que se inicia en el trabajo edu-
cacional (1991). Este estudio se efectud
con una muestra de profesores de la
comuna de Maipii (Santiago), titulados
entre los afios 1986 a 1989. La muestra
alcanzé al 12% del total de profesores de
dicha comuna.

El método empleado fue una técnica
Delphi modificada, con dos consultas a
los mismos profesores, separadas por un
afio. En ellas se interrogaba sobre “pro-
blemas mas importantes y frecuencia de
los mismos”. La primera consistio en un

Hoy dia, el conocimiento se
convierte en una materia prima de
insustituible valor.

formato vacio y la segunda un listado de
los problemas de la consulta, para obte-
ner un nuevo pronunciamiento.

Al cabo de un afo se tomé nueva-
mente contacto con esos profesores y se
les pidié que opinaran sobre el listado
de la primera consulta. En general, los
resultados de la primera encuesta son
muy coincidentes con los de Veenman.
Se revelan a lo menos cuatro problemas

restricciones a la libertad de
expresion, alumnos mayores
o con desviaciones conduc-
tuales, y, sobre todo, dificul-
tad para aceptar tareas que no
corresponden al perfil profe-
sional.

SOLUCIONES

Esto deberia preocupar a
todos los que tienen la tarea
de “formar” profesores y a
quienes se encargan de “ad-
ministrar” el personal de los
establecimientos. No obstan-
te, en nuestro pais, las inicia-
tivas tendientes a diagnosti-
car el problema y a proponer
soluciones, son escasas o
inexistentes. Aun cuando el
solo enunciado del problema
hace pasar la responsabilidad
mayor a los institutos for-
madores, no nos ocuparemos
en esta oportunidad de las
acciones remediales en ese
campo, $ino que revisaremos
algunos de los programas
implementados fuerade ellos,
en los lugares de trabajo.

APRESTO PARA EL
PRIMER DIA

En primer lugar, existen programas
de orientacién a los profesores para el
primer dia de clases. Brooks y Shouse
(1984) prepararon a jovenes profesores
de ensefianza media para “establecer
control” durante el primer dia. El entre-
namiento consistié en organizarlos para:
pasar lista, determinar asientos, sefialar
reglas y procedimientos de clase, pre-
sentar la introduccién de su curso, soli-
citar informacién personal de los alum-
nos. Selos estimulé a mantener contac-
to visual con todos los alumnos y a

ESTUDIOS
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Uno de los problemas mas
frecuentes para los
profesores que se inician en
#— la profesion es la disciplina

en clases.

UDIOS

ES

= controlar sus facciones (sonreir y estar
serios).

Después de 12 semanas, los nuevos
profesores fueron percibidos por sus
&> alumnos, como mucho mds concretos,
capaces de proporcionar actividades
pricticas en la clase, orientados a la
€ ™ tarea, flexibles en la instruccién y crea-
dores de una dindmica interesante y
activa en clases.

ES

AC

PROGRAMAS DE
INICIACION

Acciones mds organizadas pueden
denominarse: Programas de apoyo a la
iniciacion de nuevos profesores. De
acuerdo con Schlechty (1985), el propé-
sito de la iniciacidén es: “Desarrollar en
los nuevos miembros de una profesion
aquellas habilidades, formas de conoci-
miento, actitudes y valores que son ne-
cesarios para llevar a cabo en forma

4 efectiva sus roles ocupacionales™.

La teorfa subyacente es la siguiente:
el llegar a ser profesor no es algo que se
pueda conseguir, de modo completo, en
los institutos formadores (a lo menos
como los conocemos hoy). Se trata de
un proceso, en el que es posible obser-
var una evolucion desde ciertos intere-
ses, conocimientos y competencias, a
otros diferentes. Tal vez, la primera fase
esté embargada por el sentimiento de
“supervivencia”, con escasa posibilidad
de mirar la tarea con perspectiva. En
cambio, el final de la carrera de un
profesor, parece coincidir con el desper-
tar de intereses ligados a la educacién
como un todo, en miltiple dimensién
social, cultural, politica y econémica.
Es el momento de pasar al estamento
directivo, o bien de involucrarse en ta-
reas de investigacion o acceder al plano
de la politica educacional.

Si lo anterior es verdad, el concepto
mismo de “iniciacién” se relativiza y
tendriamos que hablar de maltiples
“iniciaciones”. Y asi como el llegar a
ser plenamente persona es un proceso (
Rogers), asi el llegar a ser profesor es un
camino largo y costoso, tanto para el
individuo como para la sociedad. (De
paso queda claro el absurdo de no “apro-
vechar” mejor a los “viejos maestros™).

(Qué componentes conforman estos
programas? Informacién de programas
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de iniciaciéon en EE.UU, Australia y
Nueva Zelanda, indican que comiin-
mente se recurre a lo siguiente:

l. Entrega de materiales impresos
sobre condiciones de empleo y legisla-
cion escolar. 2. Reuniones de orienta-
cién y visitas a la escuela antes de
comenzar la ensefianza. 3. Seminarios
y sesiones de formacién en el curriculo
y ensefianza eficaz. 4. Observaciones
por parte de supervisores, compafieros y
equipos de evaluacion. 5. Reuniones de
seguimiento con observadores. 6. En-
cuentro de grupo con profesores novi-
cios para proporcionar apoyo moral. 7.
Consulta a profesores expertos. 8. Asig-
nacién de un profesor con experiencia
para actuar como “profesor de apoyo”
(Mentor). 9. Oportunidades para obser-
var a otros profesores. 10. Asignacion
del nuevo profesor a un equipo de ense-
fianza. 11. Disposicién de mds tiempo
libre. 12. Reduccidn de la responsabi-
lidad de la ensefianza.

Sin duda que este listado de activi-
dades implica un gran esfuerzo de coor-
dinacién e integracion.

La idea es que el profesor novicio
tenga una oportunidad para conocer
mejor el ambiente, a sus colegas y estu-
diantes, y luego para conocerse mejor a
si mismo en relacién con la tarea real.
Es también la oportunidad para que
retome lo estudiado en la universidad y
lo “recontextualice”. Alli, en el contac-
to con los nifios deben afinarse destre-
zas, que dificilmente podrian ejercitar-
se verdaderamente mediante simulacio-
nes académicas. Un ejemplo interesan-
te (Veenman) es el de la capacidad de
observacién.

Un buen profesor es quien hace “bue-

nas” preguntas, quien “traslada” el cen-
tro del didlogo al de los alumnos, etc.
Cosa parecida acontece con el “arte de
comenzar” y el “arte de terminar” una
clase.

A continuacién exploraremos una
tercera estrategia, que por su interés
deseamos destacar. Se trata de la insti-
tucion de los “tutores”.

TUTORES

Los “tutores” tienen un lugar bien
ganado en la historia de la educacién.
En primer lugar, la educacién socritica
se podria llamar tutorial, ya que nunca
es grupal, sino que implica una relacién
de didlogo entre dos o tres personas. Si
luego pasamos a las viejas universida-
des europeas, el “tutor” (en EEUU
“adviser”), es alguien a quien un estu-
diante estd asignado para su guia acadé-
mica.

Nuestra intencion es usar este térmi-
no para traducir algo ligeramente dife-
rente. Se trata del “mentor” de los
norteamericanos, denominacién que
puede significar: un colega experimen-
tado, un profesor consultor, un supervi-
sor (se entiende que en una linea de
“supervision clinica” y no de control).
Al preferir el término “tutor”, escoge-
mos una palabra con tradicién académi-
ca y connotaciones ligadas al cultivo de
la tierra. (Un “tutor” es un firme apoyo
que a una joven planta le permite crecer
recta y sanamente).

a) Funciones de los tutores

La literatura presenta una amplia
gama de posibilidades para la relacién
tutor-novicio. Se trata de un profesor
asignado para actuar como tutor, y no un




Un buen profesor es quien
realiza buenas preguntas,
quien hace dialogar a los
alumnos.

mero amigo o colega de buena volun-
tad. Supone, por lo tanto, nombramien-
to, tiempo y consideracidn de tal.

El “Mentor Teacher Casebook”, pre-
senta cinco dreas principales en las que
los tutores pueden ayudar a los neéfitos:
al comienzo del afio, la ayuda puede
centrarse en los procedimientos en uso
en el colegio; entrado el afio, los jévenes
pueden observar a otros profesores en su
docencia, de manera de incorporar nue-
vos modelos didécticos; compartir con
los nuevos profesores su experiencia
con materiales, planificacién de unida-
des, desarrollo curricular y métodos de
ensefianza; aconsejar a los jovenes en el
control y manejo del curso en la sala, y
obtener un buen ambiente en cuanto a
disciplina; comprometer a los nuevos
profesores a reflexionar sobre su practi-
ca pedagdgica e incentivarlos a que en-
sayen nuevas estrategias en sus clases.

b) Condiciones del trabajo de los tuto-
res

Pareciera que el trabajo del tutor
debe ajustarse a una doble realidad:
estar cerca del novicio y contar con
tiempo para realizarse. Esto significa
que hay algo de ambiental en la tutorfa.
Una tutoria que se realiza “después” del
horario de clases, sin un lugar ni calma
para hacerla, no puede tener éxito, El
tutor y el novicio deben contar con tiem-
po, dentro de su dia escolar para estas
entrevistas. Esto plantea problemas de
financiamiento, pero si no se atacan
aqui los problemas, el dinero que se
gasta en otras iniciativas puede
dilapidarse por falla en el agente prin-
cipal. No podemos engafiarnos, por
mucho que hablemos de ensenanza cen-
trada en el alumno, si no contamos con
educadores verdaderamente profesiona-
les. Poco podremos hacer.

CONCLUSION

Hemos presentado algunas ideas sim-
ples, y, sin embargo, tiles, hoy dia, en
Chile. Las dificultades para implemen-
tarlas no son fundamentalmente de or-
den econdémico, sino de idiosincrasia.
Nuestra tradicién nos hace rehuir situa-
ciones en las que pudiéramos parecer
necesitados de apoyo. Hay un orgullo
mal entendido que nos “pena”.

El asunto es de fondo. Siuna perso-
na rehiisa la ayuda ajena, pretendiendo
la posesion de un saber completamente
habilitante, quiere decir que todavia
sabe poco de educacién, y que sus com-
petencias pueden ponerse razonable-

mente en duda. En efecto, no hay
educacion sin un agudo sentido de la
propia limitacién y el hecho de que la
cultura y los saberes se viven social-
mente.

Pues bien, mds alld de toda discusién
filoséfica sobre el tema, estd la realidad
de la crisis, que es real y requiere de
solucién. Una idea es la institucién de
los tutores. Ella puede ser un camino de
desarrollo personal para ambos. En ella
se puede dar la relaci6n maestro-disci-
pulo tan rica en significado y tan olvida-
da en el aluvién de la secularizacién de
la cultura. El verdadero problema es
que hay muchos profesores y pocos
maestros, y, por consiguiente, es dificil
encontrar a esos “tutores” Pero vale la
pena buscarlos y entregarles esta nueva
y trascendente misién, colaborar en el
transito desde las aulas universitarias
hacia las otras aulas, que todo nuevo

profesor debe realizar. @ .

El profesor debe estar
bien preparado para
manejarse en la sala de
clases.
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RESUMEN

| trabajo corresponde a una in-
vestigacion desarrollada por do-
centes del Departamento de Edu-

cacion de la Universidad de La Frontera,

consistente en un estudio de caricter
= descriptivo longitudinal de tres afios de
duracién en Orientacion vocacional. El
propésito fundamental fue evaluar la
experiencia en la aplicacién de los pla-
nes electivos en la educacion media
humanistico-cientifica municipalizada
de Temuco, determinando la relacién
entre la opcion del plan electivo, los
intereses vocacionales de los alumnos y
el rendimiento que obtuvieron en las
asignaturas de dicho plan (Proyecto N°
8810, Direccion de Investigacion y De-
sarrollo, UFRO).

ESTUDIOS
e

INVESTIGACIONES

ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacién median-

te los Decretos exentos N% 300 de 1981

y 3 de 1984, puso en vigencia los actua-

les planes y programas de educacién
media humanistico-cientifica. Para el
segundo ciclo establecié un plan comiin

con veintisiete horas de clases y un plan

6 electivo con tres asignaturas de tres ho-
ras semanales, cada una. Segtn tales

(&%)

T £ le -
Revista de  dECTELOS, los establecimientos deberian
Educacion Ofrecer un plan humanistico, un plan

N*211 cientifico y otros planes, con aspectos

artisticos y de orientacién para la vida
del trabajo.

Los planes se estructuraron seguin
los intereses de los alumnos y las opcio-
nes de los padres y apoderados. Al
equipo de Orientacion del establecimien-
to le correspondid guiar a los alumnos en
el proceso de eleccion de planes, infor-
marlos sobre las oportunidades de con-
tinuacion de estudios y ayudarles a asu-
mir confiada y positivamente su proceso
de desarrollo.

Los planes electivos, en referencia,
fueron modificados porel Decreto Exen-
to N° 129 de 1989, mediante el cual las
asignaturas de Fisica y Quimica dejaron
de ser optativas, integrando el conjunto
de asignaturas obligatorias del plan co-
mun. Se establecieron como los planes
electivos: el humanistico, cientifico,
artistico, tecnolégico y otros; cada uno,
con dos asignaturas de tres horas de
clases semanales.

La Circular N® 600 de 1991, que
contiene los lineamientos y directrices
para promover el proceso de orientacién
en el sistema escolar, explicita que a ella
le atafie facilitar y apoyar el proceso de
clarificacion del autoconcepto del alum-

LOS PLANES ELECTIVOS EN LA EDUCACION
MEDIA HUMANISTICO-CIENTIFICA
MUNICIPALIZADA DE TEMUCO

LA VOCACION ES
INDISPENSABLE

Profs. Elisa Pérez Salvatierra
Julia Fuentes Lagos

Laura Palma Ferndndez
Erich Matus Silva
Departamento de Educacion
Universidad de la Frontera

IX Region

Grupo de docentes de la
Universidad de La Frontera, que
desarrollé la investigacion.

no, para la formulacién de su proyecto
de vida en la dimensién personal y
social.

OBJETIVOS

Averiguar los intereses vocaciona-
les de los alumnos mientras cursaban 2°
afio de educacion media humanistico-
cientifica.

Verificar objetivamente como se
distribuyeron las preferencias de los
alumnos por determinados planes elec-
tivos, en general, y segin la variable
Sexo.

Determinar en cada plan electivo el
grado de ajuste entre los intereses voca-
cionales de los alumnos y el plan elegi-

do, en general, y segtin la variable sexo.

Precisar la relacién entre el grado de
ajuste intereses-plan electivo y el rendi-
miento obtenido en las asignaturas del
plan.

MARCO TEORICO

Los fundamentos filoséficos de los
decretos mencionados sefialan que las
acciones educativas deben propender al
desarrollo integral del educando, del
cual, sin Iugar a dudas, la vocacién es
una parte esencial, coincidiendo asi con
los planteamientos de las teorias evolu-
tivas que consideran la vocacion como
proceso, sustentados principalmente por
Ginzberg y posteriormente expuestos
por Super, en su teoria.

Super elaboré una serie de proposi-
ciones que sintetizan su teoria, la que
plantea que la vocacién es un proceso
inserto en el desarrollo general del indi-




Investigacion sobre
Orientacion
Vocacional, para
evaluar la
experiencia en la
aplicacion de los
planes electivos en
la educacion media.

Uno de los objetivos fue averiguar los
intereses de los alumnos mientras
cursaban 2° afio de educacion media
cientifico-humanista.

viduo, distinguiendo diversas etapas en
él, la idea de madurez y tareas de desa-
rrollo vocacional. Senala, ademads, que
a la familia y a la escuela les cabe un rol
importante en el proceso, dado que de-
ben proporcionar ayuda al adolescente
para que puedaclarificar su autoconcepto
vocacional, a fin de elegir acerta-
damente, seglin sus intereses y aptitu-
des, ante las alternativas que le ofrece el
curriculo escolar, y. posteriormente, ante
las oportunidades de presecucion de
estudios o de trabajo que le brinde la
comunidad.

METODOLOGIA

Se determind como universo a los
alumnos de 2° ano de educacion media
humanistico-cientifica de los liceos
municipalizados de Temuco, correspon-
diente a 1.457 alumnos. Se selecciond
una muestra aleatoria por conglomera-
do de 295 sujetos, equivalente al 20,24 %
de la poblacién, con un 95% de confian-
za.

Como instrumentos se aplicaron:

a) El Registro de Preferencias de
Kuder, para medir los intereses vocacio-
nales de los alumnos, inventario
estandarizado para la realidad chilena
por Abelardo Iturriaga, con un 99% de
confianza. Consta de 504 actividades
distribuidas en nueve dreas. Las dreas se
reagruparon en tres, segtin procedimien-
to de jueces expertos, para facilitar el
cilculo estadistico de los resultados de
acuerdo con las actividades correspon-
dientes a los planes electivos:
humanistico-cientifico y otros.

b) Un cuestionario para recoger in-
formacion de los alumnos respecto de la

ayuda recibida del equipo de Orienta-
cion del establecimiento sobre los pla-
nes, instrumentos aplicados y activida-
des realizadas, con el objeto de lograr un
mejor conocimiento de si mismo (inte-
reses y aptitudes), y la ayuda proporcio-
nada por los padres en el proceso de
eleccién vocacional.

Las preferencias vocacionales ma-
nifestadas ante el inventario de intere-
ses se tabularon segtin las medianas de
los percentiles, en categorias de intere-
ses altos, medianos o bajos, conforme al
procedimiento de jueces expertos.

Los intereses vocacionales se midie-
ron cuando los alumnos cursaben 2° afio
de ensenanza media. Al hacerse el
seguimiento en 3er. afio, se compararon
los intereses inventariados con el plan
optado. En 4° afio, los intereses voca-
cionales fueron medidos, nuevamente,
con el mismo instrumento.

Se averigué el rendimiento en las
asignaturas del plan en 3° y 4° afio de
ensefianza media, verificando el pro-
medio final obtenido.

Los resultados se vaciaron en matri-
ces bidimensionales para un mejor ana-
lisis de la informacién. Se utilizaron
como estadigrafos: porcentajes, media-
na de percentiles, prueba de Chi cuadra-
do (relacién entre intereses-plan electi-
vo), coeficiente r de Pearson (relacién
entre intereses-plan-rendimiento en las
asignaturas del plan).

CONCLUSIONES

De la realizacion del estudio se se-
nalan las siguientes conclusiones:

1. En relacion con la medicion de los

intereses vocacionales de los alumnos

cuando cursaban 2° afio de educacién
media, estando proximos a optar por uno
de los tres planes electivos ofrecidos
parael segundo ciclo, las preferencias se
manifestaron prioritariamente porel plan
humanistico, especialmente en las da-
mas, aunque sin diferencia significativa
entre ambos sexos, luego por los otros
planes, y, en iltimo lugar, por el plan
cientifico. Sin embargo, no se registra-
ron valores altos por ninguno de los
planes. Las preferencias se concentra-
ron en las categorias de valores media-
nos y bajos, lo que hace suponer que los
intereses vocacionales no habrian inci-
dido en forma elocuente en la eleccion
del plan. Probablemente, otras varia-
bles pueden haber influido en forma
importante como: carisma de los profe-
sores que impartian las asignaturas de
cada plan, influencia de los pares, me-
nor exigencia para obtener buenas cali-
ficaciones, etc.

2. La distribucién de las opciones por
los distintos planes, en el segundo ciclo de
ensefianza media, mostré cierto equili-
brio entre el plan humanistico (40.71%) y
el plan cientifico (41,59%). Otros planes
recibié menores opciones (17,70%). Sise
examina la distribucién por sexo, las da-
mas optaron preferentemente por el plan
humanistico (44,93%), luego por el plan
cientifico (33,33%). En cambio, los varo-
nes escogieron mds el plan cientifico
(54,55%), después el plan humanistico
(34,09%). Las caracteristicas de tal distri-
bucidén podrian estar asociadas al tipo de
carreras o trabajos que la sociedad tradi-
cionalmente ha asignado, generalmente,
a hombres y mujeres.
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INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS

Es necesario
evaluar la calidad
de los programas de
Orientacion
Vocacional.
Durante tres afios,
los profesionales
trabajaron en esta
investigacion.

Uno de los liceos de
Temuco, donde se realizd
la investigacion.

3. Con respecto al grado de ajuste
entre intereses vocacionales de los alum-
nos y el plan elegido, no existiria rela-
cién significativa entre las variables plan
electivo y sexo. Del mismo modo, no
habria relacién entre el grado de ajuste
intereses-plan y sexo, en ninguno de los
planes.

En lacorrelacion intereses-plan elec-
tivo y rendimiento en las asignaturas del
plan, solamente habria conexién impor-
tante con el plan cientifico, en el caso de
los varones.

En general, no se observa interés alto
por ninguno de los planes, lo que expli-
caria el bajo grado de ajuste sefialado.
La situacién podria deberse a debilida-
des de los programas de Orientacién
vocacional que se desarrollan en los
establecimientos educacionales, una
gran desmotivacion que parece afectar a
los alumnos de esta modalidad educa-
cional, ya sea por factores propios de la
escuela o ajenos a ella. Esto incidiria en
la poca claridad de su autoconcepto
vocacional y en la falta de metas claras
para su proyecto de vida, lo que podria
ser motivo de una nueva investigacién.

Lo sefialado permitiria colegir que
los estudiantes de este tipo de ensefianza
no poseen suficiente claridad sobre su

autoconcepto vocacional, para tomar
las decisiones por el plan electivo. Las
etapas de desarrollo distinguidas por
Super para los adolescentes con sus
respectivas tareas vocacionales, no ten-
drian una correspondencia equivalente
con la edad de los jovenes chilenos,
presentdndose, al parecer, mds tardia-
mente en €stos.

4. El seguimiento de los alumnos
permitié constatar una gran disminu-
cién en el tamafio de la muestra en el
transcurso de 2° al 4° de educacién
media. De los 295 sujetos de 1a muestra
originaria, egresaron 113 de 4° afio,
produciéndose una pérdida de 182 alum-
nos. EIl seguimiento revelé que el
27,47% se matriculd en ensefianza téc-
nico-profesional, el 9,89% ingresé al
campo del trabajo. No fue posible obte-
ner informacion del 62,64%. Se deduce
que se estaria produciendo una alta de-
sercién en los alumnos de ensefianza
humanistico-cientifica, situacién que
deberfa ser objeto de otro estudio.

De los 113 alumnos egresados, un
bajo porcentaje de ellos continud estu-
diando carreras o ingresé a trabajos
relacionados con el plan electivo que
siguieron en ensefianza media.

Finalmente, se sugiere lo siguiente:

- Evaluar la calidad de programas de
Orientacién vocacional que se estdn rea-
lizando en los establecimientos munici-
palizados de la region, para que contri-
buyan eficazmente al logro de los obje-
tivos propuestos y los alumnos puedan
elaborar un proyecto de vida realista y
con posibilidad de elecciones acertadas
ante las alternativas que se les presen-
ten.

- Desarrollar nuevas investigaciones
que permitan obtener informacién obje-
tiva acerca de la madurez vocacional de
los adolescentes de la regién y de las
causas que estdn incidiendo en la dismi-
nucién de la matricula de los alumnos de
ensefianza media humanistico-cientifi-

e
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LA TELEVISION:

;UN APORTE A LA
EDUCACION?

La pequena pantalla,
para muchos ‘el
primer padre de los
hogares” se ha
convertido en un
objeto indispensable,
aun en sectores de
€SCas0s recursos.

En cuanto a los
valores que pueda
difundir la TV, éstos
se alejan mucho del
pensamiento
cristiano. La
competencia, el deseo
de poder, el
consumismo parecen
predominar en su
programacion.

Es necesario que
padres y profesores
fomenten en los
estudiantes una
capacidad critica
frente a los
programas televisivos.

Mg. Patricio Uribe Conus
Universidad Austral de Chile
Valdivia

X Regidn

ANTECEDENTES

a television ejerce una marcada
L influencia sobre las actitudes,

creencias y conductas de las per-
sonas, preferentemente nifios y adples-
centes. Conforma un verdadero am-
biente que condiciona el pensamiento y
a menudo dicta comportamientos, ya
sea por efecto subliminal, o bien como
consecuencia de la observacion, princi-
palmente,

En términos generales, se la consi-
dera como un factor responsable del
cambio acelerado que caracteriza el
mundo contempordneo (Montenegro,
1980) y paralelamente constituye un
medio, que es compartido por un enor-
me y variado piblico, independiente-
mente de su condicién econdmica, so-
cial, cultural y religiosa. Ha producido
un impacto directo sobre la poblacidn;
asi se ha convertido en un elemento
mégico alrededor de la cual organiza-
mos nuestras vidas. La pequefia panta-
lla, considerada como el primer padre
en muchos hogares o la “nana electréni-
ca” (Uribe y Schoenfeldt, 1992), se ha
transformado en un objeto imprescindi-
ble, e, incluso su presencia se hace
imperativa, atn en los sectores de mads
escasos recursos (Iriarte y Orsini, 1992).

Al parecer, ver televisién es la acti-
tud mds importante de la gente joven.
Asi, al proyectar los datos aportados por
investigadores, al término de la ense-
fianza bdsica, los escolares habrian vis-
to alrededor de doce mil horas de tele-
visién, lo que significa casi un afo y
medio. Este tiempo es solamente sobre-
pasado por el que dedican a dormir.

Nota: Este trabajo conté con el subsidio y
patrocinio de la Direccién de Investigacién y
Desarrollo de la Universidad Austral de Chile.

Se agradece la participacién como

coinvestigador al profesor Francisco Salazar N.

La investigacién reveld
que el 84% de los alumnos
reconoce al futbolista Ivan
Zamorano.

Y en cuanto a los valores que hoy dia
son difundidos por los medios de comu-
nicacion masiva, y en especial la televi-
sion, se alejan mucho del pensamiento
cristiano. La competencia, el deseo el
poder, el consumismo, la justificacién
de los medios a partir de los fines, pare-
cen predominar en su programacion.

Contrariamente a lo que podria pen-
sarse, debido a la preocupacién social
que ha suscitado el tema de la television,
los padres, en general, ponen pocas res-
tricciones a sus hijos para ver television,
incluso en los afnos preescolares. El
control cuando lo ejercen parece ser mds
efectivo en los primeros afios y en los
nifos que ven en exceso.

Desde el punto de vista educacional,
no podemos negar el aporte de la tele-
visién. Su impacto lo logra gracias a la
posibilidad de poder presentar image-
nes visuales en accién junto con mensa-
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jes auditivos. En este contexto,
chiefelbein y Clavel (1975) encuen-
tran que la disponibilidad de television
tiene un efecto favorable en el rendi-
miento escolar; Barbosa (1969) plantea
la exposicion a la television impacta
favorablemente en los nifios de nivel
socioeconémico bajo; Repossi y otros
(1989) postulan que la televisién parece
constituir un estimulo importante en el
desarrollo de la capacidad de compren-
sidn lectora al favorecer la adquisicion
de destrezas cognitivas y lingiiisticas;
Iglesias (1983) concluye que la televi-
sion favoreceria la extincion de conduc-
tas socialmente no aceptadas en escola-
res. Otros estudios expresan que un
porcentaje significativo de escolares se
inspiran en la television para hacer sus
trabajos o tareas escolares, o bien, sefia-
lan haber aprendido nuevas palabras o
fendmenos. Sin embargo, los logros de
aprendizaje a partir de programas cultu-
rales son incidentales, por cuanto su
organizacién y presentacién no permi-
ten a los “aprendices™ hacerse cargo de
su propio aprendizaje (Calderon y
Dennis, 1986). Por otra parte, si anali-
zamos el tipo de programa que ven los
estudiantes, podemos apreciar que los
ninos de 9 a 14 anos evitan ver noticias
y otros programas informativos,
(Feilitzen, 1979), los nifios de nivel
sociocultural medio lo hacen, en menor
frecuencia que los estudiantes de nivel
bajo y alto (Dominguez, 1987), y sélo el
9,1% de los escolares de la ensenanza
bdsica ven los programas educativos de
TELEDUC (Tatter y otros, 1989),

A partir del marco referencial, se
plante6 una serie de interrogantes, sinte-
tizadas en:

1. ;Son capaces los estudiantes de
ensefianza media de identificar por nom-
bre y funcién o cargo a los principales
actores del acontecer politico, econémi-
co, cultural, religioso, deportivo, a nivel
internacional, nacional y regional?

2. ;Qué caracteristicas sociales y
educacionales tienen los estudiantes de
ensefianza media de acuerdo con el gra-
do de identificacion de los actores del
acontecer internacional y regional?

3. ;Qué caracteristicas en cuanto a
habitos de television tienen los estu-
diantes de ensefianza media en relacion
al grado de identificacion de tales perso-
nalidades?

W=
=
(7]

OBJETIVOS

Estas interrogantes permitieron for-
mular los siguientes objetivos:
Determinar la variables escolares,

La television
ejerce una
marcada
influencia sobre
las actitudes,
creencias y
conductas, en
especial, de
niios y
adolescentes.

familiares y de hdbitos de televisién que
presentan los estudiantes de ensefianza
media de Valdivia.

Precisar el grado de identificacion,
por parte de los estudiantes de ensefian-
za media, de los actores el acontecer
politico, econémico, cultural, religioso,
deportivo a nivel internacional, nacio-
nal y regional.

Relacionar las variables escolares,
familiares y de hébitos de televisién de

La teleserie
“Amame” esta
captando una
gran cantidad
de televidentes
adolescentes.

los estudiantes de ensefianza media, y el
grado de identificacién de las personali-
dades a nivel internacional, nacional y
regional.

MATERIAL Y METODO

La investigacion, de cardcter des-
criptivo, considero los siguientes aspec-
tos:

1. Poblacion y muestra. Contemplo




a los estudiantes de ensefanza media
cientifico-humanista, tanto municipali-
zada como particular, de la ciudad de
Valdivia. A partir de ella se obtuvo una
muestra de 111 alumnos.

2. Instrumentos. Se elaboraron y
utilizaron los siguientes instrumentos:

a) Cuestionario de 19 ftemes, para
conocer los antecedentes relacionados
con las variables socioeducacionales del
estudiante y aquellos vinculados con los
hébitos de ver television,

b) Cuestionario visual, corresponde
aun video a través del cual se le presenta
al estudiante una serie de cuarenta y
cinco personalidades del acontecer in-
ternacional, nacional y regional, los que
debian ser identificados, tanto por su
nombre como por la funcién o cargo que
desempenan. Para la seleccion de las
personalidades incorporadas al cuestio-
nario visual, se registré durante un mes
la totalidad de las personalidades que
aparecieron en los noticiarios centrales
de los diversos canales de televisién. A
partir de dicho registro, se opté por
incorporar a aquellos que tenfan mayor
frecuencia y le asignaban mayor tiempo
al andlisis de la noticia,

3. Diseno de analisis. La informa-
cién recolectada en los meses de no-
viembre y diciembre de 1992, se codifi-
¢d y tabuld, de acuerdo con los objetivos

planteados, en tablas de doble entrada y-

se calcularon las relaciones correspon-
dientes.

4. Variables en estudio

a) Estrato socioeducacional, medi-
do a través de la escolaridad y actividad
que desempeiian los padres y tipo de
vivienda que habitan. Fueron seleccio-
nados dichos indicadores, por cuanto
segiin Cepeda y otros (1988) son aque-
llos que presentan un mayor grado de
discriminacion.

b) Habitos de televisién, estimados
por el tipo de programas, frecuencia y
ambiente en el cual ve television; con
quién ve y comenta la programacion;
identificacién de programas y aportes
de éstos a la actividad escolar.

¢) Grado de identificacion de perso-
nalidades. Niumero de personalidades
que identifica -nombre y funcién o car-
go- a partir de las imdgenes presentadas
a través del cuestionario visual,

d) Rendimiento escolar. Correspon-
de al promedio general de notas.

RESULTADOS

Del conjunto de imdgenes presenta-
das a la muestra de estudiantes, se obtu-
vounamediade 18 personalidades iden-
tificadas con una desviacion estandar de
7,5; un minimo de 2 de un estudiante de
segundo medio y un mdaximo de 38
personalidades, correspondiendo a un
alumno de cuarto afio medio. Asi, el
56,7% de los estudiantes no alcanzé a
superar la media, y solamente el 9,0%
superé el 68% de las personalidades
identificadas. El mayor porcentaje de
escolares de primero y segundo medio
reconocio entre once y veinte persona-
lidades; no mds del 45% Los de tercero
y cuarto, entre 11 y 30 personalidades,
correspondiendo a no més del 67%.

En cuanto a la programacién, los
estudiantes indican una gran variedad
de programas, a pesar que el 89.1%
plantea ver en alguna oportunidad noti-
ciarios o programas informativos o pe-
riodisticos. Solamente el 50% de los
estudiantes lo hace acompaniado de sus
padres o familia, y el 18,3% comenta
con alguna persona el contenido de los
mismos. Por otra parte, el 10,8% sefala
no ver dichos programas. La mayoriade
los escolares consideran -preferente-
mente- como programas culturales: “EIl
mundo en que vivimos”, “Creaciones”,
“Noticiarios™. Las asignaturas del plan
de estudios mads favorecidas por la tele-
visién son Ciencias Sociales, Castella-
no y Ciencias Naturales. La mayoria de
los estudiantes (49.5%) tiene un rendi-
miento promedio entre 5,0 y 5.9.

De las personalidades nacionales,
el Presidente de la Repiiblica es recono-

cido por el 90% de los alumnos, y en
menor grado sus ministros; siendo los
del Interior, Hacienda y Ministro Secre-
tario General los mds nombrados. Den-
tro del panorama politico, el Presidente
del Senado es distinguido por el 80% de
los alumnos, no asi el Presidente de la
Cdmara de Diputados. Los presidentes
de la Democracia Cristiana y de Reno-
vacién Nacional son recordados en ma-
yor grado en comparacién con otros
partidos politicos. Zamorano, como
deportista, por el 84,6% de los alumnos,
al igual que el entrenador de Colo Colo.
La totalidad de los integrantes de la
muestra es capaz de identificar al Papa,
incluso, un nimero significativo lo hizo,
ademads, por su nombre; sin embargo, el
38% logré sefialar al arzobispo de San-
tiago. monsefior Carlos Oviedo.

Varios antecedentes nos permiten
afirmar que mds de la mitad de los
estudiantes de ensefianza media no son
capaces de identificar, a través de la
television, al menos el 50% de las auto-
ridades mds inmediatas, a pesar que el
94% de sus hogares cuentan con dicho
medio, coincidiendo con Truett (1979),
en el sentido que mds del 50% de la
poblacién mundial adulta es incapaz de
identificar a sus dirigentes nacionales.
Por otra parte, a pesar de ser la televisién
un poderoso agente educativo, parecie-
ra no tener mayor incidencia en la edu-
cacion formal; en este sentido, Calde-
ron y Dennis ( 1986) plantean que los
logros de aprendizaje a partir de progra-
mas culturales son incidentales y éste
dependerd de la actitud del propio re-
ceptor, el alumno; o sea, de la motiva-
cién que tenga con respecto a determi-
nados programas o temdticas. Asimis-
mo, la cantidad de ensefanza de cardc-
ter incidental que se obtenga de la tele-
visién dependerd del grado de identifi-
cacion con sus personajes (Schramm y
otros, 1965). Lo anterior implicaria que
en materia de educacién formal, el papel
mds importante que deberia jugar la
television seria motivacional, es decir,
ayudando al estudiante en su decisién de
aprender y crear conciencia del vacio
existente.

No obstante lo anterior, el sur-
gimiento de un escaso nimero de diri-
gentes juveniles; la minima integracién
de los jévenes a los diferentes procesos
del acontecer nacional, serian, al pare-
cer, motivos tanto de la apatia hacia el
conocimiento de las personalidades,
como de la orientacién de sus potencia-
lidades y tiempo hacia otras activida-
des. En particular, un tiempo importan-
te lo derivan a ver programas de televi-
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En la investigacién se demostré que, a través de la TV, mas

de la mitad de los estudiantes de ensefianza media no identi-
fican al 50% de las autoridades del pais.

sién preferentemente de tipo de
entretencion. Tal situacion irfa desvin-
culando cada dia m4s al estudiante de lo
que acontece, no solamente en su medio
mediato sino que también de un contex-
to nacional e internacional.

CONCLUSIONES

La television es un medio de comu-
nicacién presente en la mayoria de los
hogares de los estudiantes de ensefianza
media (94%), constituyéndose, por lo
mismo, en un poderoso mecanismo a
través del cual reciben una variada gama
de estimulos, que en cierto grado orien-
tan su comportamiento como persona.

Un mimero reducido de programas
es considerado cultural, por lo que el
aporte de la television a la educacion es
minimo, a pesar que identifican a las
asignaturas bdsicas, esto es, Castellano,
Ciencias Naturales, Matemdticas y Cien-
cias Sociales como aquellas més favore-
cidas de sus planes de estudios, pero en
una relacion muy colateral. Por lo mis-
mo, el rol de “entretencién” del medio
tiene una gran supremacia, en compara-
cién con los de “informacién” y “educa-
cién”. No obstante lo anterior, no se
perciben con claridad patrones de selec-
cién de la programacion, lo que estaria
demostrando una actitud pasiva del es-
tudiante frente a los contenidos que
muestra este medio.

Por otra parte, la familia y, en espe-
cial, los padres cumplen un papel muy
secundario, tanto en la disposicién de
ver television en conjunto con sus hijos,
como para comentar su contenido.

Se aprecia un gran desconocimiento
acerca de los principales actores del
acontecer politico, econémico, cultu-
ral, etc., ya sea a nivel internacional,
nacional o regional; esto es, los estu-
diantes de ensefianza media no son ca-
paces de identificar al menos la mitad de
las autoridades mds inmediatas. Sin
embargo, ver noticiarios y programas
informativos favorecen el grado de iden-
tificacion, encontrindose una asocia-
cion significativa. Del mismo modo, el
estrato socioeducacional medio y el ni-
vel de rendimiento “bueno” del estu-
diante favorecerian un mayor grado de
identificacién de dichas personalida-
des.

Finalmente, para que la televisién
juegue un rol significativo en la educa-
cién formal, seria necesario que tanto
padres como profesores fomenten en los
estudiantes una capacidad critica frente
a la programacién y a los contenidos
mismos, y que estimulen la transferen-
cia de las distintas conductas entregadas
por la televisién a las correspondientes
asignaturas de los planes de estudios.
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PROPUESTA PARA UNA EDUCACION CON
EQUIDAD Y CALIDAD PARA LOS
EDUCANDOS AIMARAS DE LA COMUNA DE
GENERAL LAGOS, | REGION DE CHILE

VALOREMOS
NUESTRAS RAICES

INTRODUCCION

urante el aiio 1992 tuve oportuni-
D dad de participar en un curso de
perfeccionamiento profesional
“Capacitacién antropolégica para do-
centes rurales”, siendo responsable de
él la doctora en Antropologia Maria
Inés Arratia. El curso estuvo patrocina-
do por el Taller de Eatudios Andinos de
Arica, y se realizé como “proyecto pilo-
to” en la comuna de General Lagos,
provincia de Parinacota, en reconoci-
miento de la gran carencia de apoyo
profesional que viven los docentes en
las escuelas altiplanicas chilenas.
El presente trabajo se basa en la

La educacion
rural deberia
adaptarse a la
realidad
cultural y
economica del
sector.

Prof. César Caso Caso
Escuela de Visviri
Comuna de General Lagos
I Regidn

experiencia personal del autor como
docente rural y en bibliografia de Ar-
gentina y Venezuela referidas a la edu-
caci6n rural bilingiie e intercultural de
aquellos paises. Los planteamientos
que siguen se presentan con la finalidad
de provocar reflexién y discusién acer-
ca de lo que significan los planteamien-
tos del actual gobierno respecto a la
calidad de la educacién en las regiones
mads remotas de nuestro pais.

Partiendo de mis propias observa-
ciones y usando como marco de referen-
cia la existencia de otras experiencias
similares, me permito formular una pro-
puesta educativa para educandos
aimaras.

No solo basta con
adecuar los
programas de
estudio para la
educacion rural.
Seria conveniente -~

modificar, en el
ambito
universitario, los
enfoques de sus
pedagogias.

LA SITUACION DE LA
EDUCACION RURAL INDIGENA

El concepto de educacién que adop-
tan quienes desean utilizarla como he-
rramienta para producir cambios cultu-
rales es demasiado amplio, se preocupa
poco de los problemas de pedagogia
individual y mucho mds del funciona-
miento de la educacién dentro de la
nacion.

La institucién del sistema de la edu-
cacién rural es reciente y su creacién
obedece a la intencién de ofrecer un tipo
de educacién mds acorde a la realidad.

EDUCACION RURAL
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Sin embargo, la instalacion de unidades
educativas en zonas rurales dice cumplir
con los mismos fines de la educacién
urbana: “Atiende necesidades impues-
tas por el desarrollo social, que ‘todo el
mundo’ aprenda a leer y escribir, se
ocupa de mantener y difundir normas de

®
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——8 conductas consideradas basicas para la
é sociedafl” (Reissig, Lqis}. SR
Basandose en los mismos principios,

g la escuela debiera adaptarse a las nece-

sidades y realidades del pueblo en que se

——= encuentra adecuando su horario, para
~& > dar oportunidad de asistir a los alumnos

€_> de los lugares mds apartados, afianzan-

==j do conceptos de la zona donde se impar-
€_O te la docencia y enfocando cada asigna-

——> tura a instancias mediatas a las labores

8 necesarias en dicho medio.

Let En la prdctica, sin embargo, la edu-
cacion rural prepara al alumno para in-
corporarse a la escuela urbana, sin con-
siderar que en muchos casos los
educandos indigenas carecen de condi-
ciones tanto culturales como econémi-
cas, que les permita una insercion ade-
cuada en el sistema de educacion urba-
na. De tal modo y justificadamente las
comunidades indigenas consideran esta
educacion lejana a sus intereses y nece-
sidades.

FINALIDADES DE LA
EDUCACION RURAL EN CHILE

“El desarrollo de las escuelas rurales
del paifs y, por lo tanto, de nuestra re-
gion, es fundamentalmente una respues-
ta a los propositos siguientes:

4+

e - ) o w . 4

s a) Erradicacion del analfabetismo,

Educacién fendmeno cultural que afecta el desarro-
N°211

llo orgénico de la region y de la nacidn.

b) Integracion de estos sectores rura-
les, al desarrollo cultural y econémico
del pais, acentuado en el siglo XX por el
progreso industrial.

c¢) Satisfacer, en la provincia de Arica
y Parinacota, las necesidades educacio-
nales sentidas por la poblacion de la
precordillera y cordillera altipldnica™.
(Revista de Educacidn).

LA EDUCACION RURAL EN LA
PRACTICA DOCENTE

El desafio que representa la educa-
cién rural tiene una antigua data. En
nuestro continente, el paso de ella estu-
vo volcada en tareas de evangelizacion,
asimilacion e incorporacidn, es decir, de
etnocidio de las distintas poblaciones
indigenas.

Estas concepciones homogéneas se
expresan aun en politicas lingiiisticas,
culturales y educativas establecidas so-
bre y desde fuera de los grupos étnicos,
negando la participacion de los mismos
en su diseflo y gestion e ignorando-las
relaciones contextuales especificas en
que cada grupo ha desarrollado y desa-
rrolla su vida.

Cada asignatura, en la
educacion rural, tendria que
enfocarse de acuerdo con las
instancias que corresponden a
las labores de dicho medio.

La educacion rural bdsica general-
mente no estd adaptada a la realidad
cultural y economica del sector rural,
puesto que no tiene como finalidad pric-
tica capacitar al sujeto para la conserva-
cién, manejo y explotacion de su entor-
no.

La falta de aplicacién practica de la
ensefianza bdsica y la poca relevancia
de los contenidos en relacion con la vida
rural, conduce a que muchos de los que
han logrado aprender a leer y escribir en
espafiol, se tornan analfabetos por
desuso. En la actualidad se realizan
intentos por cambiar aquella vision, pero
en la prictica vemos que deberan pasar
atin algunos aflos para extraer de raiz los
cimientos de una educacion ya tan arrai-
gada, sin horizontes.

En cuanto a las actividades escola-
res, postulo que la planificacion de las
mismas en las escuelas rurales, debe
tener como pilar el respeto a los patro-
nes culturales y a las actividades locales
y regionales. En niveles mds especifi-
cos, la sistematica de trabajo en aulas ha
de basarse en una modalidad de cursos
combinados. A los educadores les co-
rresponde estar dotados de los conoci-
mientos necesarios para lograr una efi-
caz y eficiente puesta en practica de
aquella modalidad de ensefianza-apren-
dizaje, lo que no ocurre en la actualidad.
La modalidad adoptada debe estar leja-
na de toda copia externa y alentar la
participacién de los miembros de la

La planificacion de las
actividades escolares en las
escuelas rurales debe tener
como pilar el respeto a los

patrones culturales.

comunidad en el dmbito escolar. La
accion educativa tiene que ser flexible y
tomar en cuenta la adaptacion local del
calendario escolar, la distribucion de
actividades de acuerdo al ritmo local, la
division del espacio fisico y materiales
diddcticos pertinentes (que correspon-
dan a la realidad y necesidades locales y
regionales).




En general, en términos cualitativos,
los sistemas de educacion rural no han
logrado, hasta la fecha, diferenciarse de
los sistemas nacionales de educacién.
Es asi como vemos que el ciclo escolar
es similar, los horarios y la organizacion
de las actividades son las mismas, hay
también una falta de organizacidn esco-
lar con respecto a la realidad geografica
y sociocultural. La participacién de los
nifios en la economia familiar, las mi-
graciones, las formas de incorporacion a
las actividades propias de cada cultura
son estimadas por la escuela como un
conjunto a erradicar para lograr objeti-
vos educativos definidos rigidamente,
como son: la asistencia regular, la pun-
tualidad, la disciplina, etc.

La educacion rural indigena es mas
bien aquella dirigida a nifios y jévenes
indigenas, que por razones geograficas
y culturales se hallan imposibilitados de
asistir a escuelas urbanas. La imparten
profesores del drea urbana, quienes se
desplazan a esas zonas para cumplir con
su labor de educar. Los profesores no
ven realizados sus anhelos de provocar
cambios significativos, no entienden la

elementales, como ser: agua potable,
energia eléctrica permanente, materia-
les de construccion de viviendas que
protejan de temperaturas extremas (en
el caso de General Lagos, 20 grados
bajo cero en las noches), entre otras. A
pesar de ello, permanecen laborando en
aquellas condiciones de marginalidad
profesional; con miras a que en algin
momento se puedan producir cambios
fundamentales en el enfoque de su la-
bor.

Las palabras provenientes de orga-
nismos oficiales son bases de susten-
tacion del profesor rural. “Se ofrecerd
perfeccionamiento gratuito y en servi-
cio a todos los maestros de 1° a 4° afio de
las escuelas beneficiadas (programa de
las 900 escuelas), destinado a elevar su
capacidad técnica para lograr un apren-
dizaje efectivo de los estudiantes. Este
perfeccionamiento estard centrado en la
metodologia de la ensefanza de la lecto-
escritura y matemdtica, pero tendrd en
cuenta también enfoques y metodologias
para favorecer el entorno cultural, las
relaciones escuela-comunidad, el fo-
mento de la creatividad y el desarrollo

realidad social y cultural que configura
el medio rural, tienen dificultades para
manejar la ensefianza, y debido a que su
formaci6n es deficiente al respecto, op-
tan por volver a la ciudad (como medida
extrema).

A estos factores negativos se suma la
carencia de incentivos econémicos para
el docente y la falta de comodidades

Los profesores
que imparten su
trabajo en
sectores rurales
no siempre
logran entender
esa realidad
sociocultural, y
por ello mismo
no producen
cambios
significativos en
sus alumnos.

]

de la autoestima de los estudiantes’
(discurso del ex ministro de Educacion,
Ricardo Lagos, en el Instituto Nacional
de Santiago, 1990).

PROPUESTA

La realidad confirma que la deca-
dencia de la educacidn rural es cada vez

mayor, y por ello es urgente adecuar en
la prictica la politica ministerial que
apunta exclusivamente a esta educa-
cién. Una sugerencia en este sentido
serfa la creacion, dentro del Ministerio
de Educacién, de un departamento dedi-

especial de educacién para pueblos in-
digenas, y que cuente con represen-
tatividad en los Departamentos Provin-
ciales de Educacién, teniendo como
mision la supervision a escuelas rurales.

Partiendo de los conceptos de equi-
dad, calidad y participaci6n, y en refe-
rencia a la politica educacional del go-
bierno del presidente Aylwin, en cuanto
a una descentralizacion que reconozca
la diversidad regional, local y/o étnico-
cultural que fortalezca el sentido de la
nacién, me permito la siguiente pro-
puesta.

Como una manera de poder lograr un
mejoramiento educativo, no sélo basta
con adecuar los programas de estudio en
un momento dado, sino que seria conve-
niente modificar en el 4mbito universi-
tario los enfoques de sus pedagogias,
introduciendo en los flujogramas, asig-
naturas obligatorias, como cultura re-
gional (en todos sus dmbitos).

Enel marco del profesor yaegresado,
que cuente con las herramientas necesa-
rias que le permitan desenvolverse en su
profesion, una de estas seria el conoci-
miento y aplicacién de técnicas para el
trabajo con cursos combinados. Esta
modalidad es la que se ajusta mejor a la
situacion en las escuelas precordilleranas
y cordilleranas del norte grande del pais,
respaldada con material didédctico y tex-
tos de estudio pertinentes.

PROPUESTAS PARA
EDUCACION INTERCULTURAL
POSIBLES DE ADAPTAR EN
EDUCACION RURAL INDIGENA

Basado en mi practica como docente
rural, sugiero que las siguientes medi-
das mejorarfan la situacién actual.

- Disefiar programas de estudio, se-
leccionar materiales didacticos y elabo-
racién de normas de funcionamiento
que considere los patrones culturales, el
ritmo de vida y condiciones ambientales
propios de cada comunidad. La forma-
cion del personal docente deberd estar
adaptada a las caracteristicas requeridas
por esta modalidad de educacion.

- La distribucién del tiempo en el
plan de estudio, debera ser definido so-
bre la base de criterios de globabilidad y
flexibilidad. La globalidad entendida
en términos de organizacién anual que
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La decadencia de la
educacion rural es
cada vez mayor, y
por ello es urgente

adecuar en la
practica la politica
ministerial que
apunta a esta
educacion.

debe hacerse del tiempo asignado para
la educacién bésica indigena en todo el
pais. Con la flexibilidad del plan de
estudio se intenta lograr que la actividad
escolar no interfiera con el desenvolvi-
miento de cuanto hasta ahora ha sido
cotidiano para las minorias étnicas: cos-
tumbres, ceremonias y organizacion
productiva.

- Recopilar informacién histérico-
cultural y publicar textos de educacion
intercultural. La falta de los conoci-
mientos de los docentes acerca de las
respectivas culturas y lenguas aborige-
nes transforma la tarea educativa en la
imposicion de un proceso de castella-
nizacién que ineludiblemente dificulta
el desarrollo cognoscitivo y emocional
de los alumnos (Fischman, Gustavo y
otros).

- Realizar investigaciones, publica-
ciones y creacién de materiales de apo-
yo pedagdgico, con la participacién de
los propios profesores indigenas
(Fischman, Gustavo y otros).

- En Venezuela, Argentina, Ecuador
y México, han surgido experiencias
innovadoras a fin de que la escuela
asuma un nuevo papel dentro de las
comunidades indigenas. El intento es
hacer de la lengua y la cultura indigena
el eje generador del conocimiento y la
base sobre la cual adquirir nuevos ele-
mentos para enriquecerlas. Una escuela
de este tipo necesita cambiar algunos
aspectos que la han caracterizado hasta
el momento:

1. Contenidos: Para que las culturas
indigenas se desarrollen, es necesario
que su saber sea transmitido también a
través de la escuela. No se trata comple-
tamente de eliminar los contenidos que
hasta ahora fueron ensefiados, sino mas
bien, integrarlos con los contenidos de
la cultura local.

2. Metodologia: Una metodologia
mads flexible. Se trata de valorizar el
saber de los alumnos e intercambiar con
ellos experiencias y estudios.

3. Gestion: La comunidad debe par-
ticipar en la gestiéon de la escuela, para

Al alumno rural
se le debe dar
las condiciones
necesarias para
insertarse
adecuadamente
a su medio.

tener conciencia del tipo de educacién
que imparte a sus hijos. Un papel muy
importante, en este sentido, puede ser
desempenado por las organizaciones
indigenas, como ya han demostrado
muchas experiencias en América Lati-
na.

- Promover modificaciones en los
programas de formacidn de los docen-
tes. Se contaria con profesionales mas
motivados y mejor preparadados si es-
tos programas incluyeran investigacio-
nes sobre las potencialidades pedagogi-
cas de elementos culturales y lingiifs-
ticos, aplicados en la elaboracién de
materiales para la educacién intercul-
tural, o la relativizacion o adecuacién
de los métodos de ensefianza al contexto
en que se imparte.

- En el curriculo de las escuelas no
indigenas deberian existir elementos que
propicien una actitud de respeto y valo-
rizacién hacia la poblacién de otras
lenguas y culturas.

Hoy es el momento preciso para
implementar medidas inmediatas que
beneficien a los educadores, a sus
educandos y, por ende, a todo el pais. Y
puesto que para construir un pafs verda-

il

deramente democratico se necesita tam-
bién memoria histérica, hoy es el mo-
mento de comenzar a revalorar nuestras
raices prehispdnicas y proyectarlas ha-

cia el futuro.
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UNA VISION
PEDAGOGICA DEL
PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE

Prof. Gabriel de Pujadas
Director
CPEIP

PRINCIPIOS BASICOS

aré a conocer algunos principios
D basicos del perfeccionamiento

docente, las competencias que se
deben desarrollar y los principales desa-
fios que deben asumirse en esta materia.

1. El perfeccionamiento debe respetar el
pluralismo, la libertad y el sentido del
bien comtin que estd en el corazén y en
la mente de cada profesor. Este prin-
cipio es dificil de aplicar cuando se
quiere respetar la diversidad de la
sociedad civil, y, por otra parte, se
tiene la obligacién de beneficiar con
el perfeccionamiento a todos los pro-
fesores del pais, que estdn bordeando
los 125 mil maestros. Porlo tanto, una
oferta de perfeccionamiento diversi-
ficado, hablando en términos masi-
vos, necesariamente tiende a llegar a
una homogeneidad, sobre lo cual, en
lo personal, no estoy de acuerdo. Ha
sido politica del Centro de Perfeccio-
namiento en estos ultimos afios abrir
los canales de participacién a las uni-
versidades y organizaciones no gu-
bernamentales para que presenten una
oferta diversificada de perfecciona-
miento, con el fin de respetar este
principio de pluralismo, libertad y
sentido de bien comin.

2. El perfeccionamiento debe estar al
alcance del usuario, ser permanente y
coordinado, ya sea a nivel de la propia
institucién educativa o interescuelas.
El hecho de que el perfeccionamiento
durante afios lo hallamos mantenido
demasiado circunscrito a un Centro
como Lo Barnechea o universidades,
me parece que no ha sido una politica

del todo adecuada. Debe darse, fun-
damentalmente, a partir de la expe-
riencia pedagdgica del profesor en el
aula, lo que le da un sentido de respeto
por lo cotidiano y recoge la experien-
cia que el profesor tiene en el aula. De
esta manera, el perfeccionamiento lle-
ga a ser gestion o gestacién propia de
los equipos de trabajo en la escuela, y
participacion activa de expertos ex-
ternos, que es necesaria.

3. El perfeccionamiento en las actuales
condiciones, debe ser un instrumento
para modernizar la educacién. El pais
requiere crear una nueva mentalidad
que considere la eficiencia y eficacia
como valores fundamentales, y que
esa mentalidad se dé dentro de con-
textos éticos muy sélidos, emergiendo
de la cultura y la historia nacional.
Una modernizacién de este tipo, a la

Principios basicos del
perfeccionamiento
docente que se deben
dar en un proceso de
cambio.

El perfeccionamiento debe
respetar el pluralismo, la
libertad y el sentido el
bien comiin.

cual deba atender el perfeccionamien-
to del magisterio, es una moderniza-
cién que debe correr a parejas de tres
elementos claves en los procesos bdsi-
cos de aprendizajes fundamentales: 1°
la lectoescritura, 2° el cdlculo, y 3° la
capacidad de disefio. En esta tltima,
es primordial que esa capacidad de
disefio se desarrolle a través de formas
alternativas de pensamiento, uniendo
pensamientoy accion, y haciendo com-
prender a las futuras generaciones de
chilenos el mundo de la ciencia y la
tecnologia.

4. Es importante redefinir el concepto de
calidad de la educacién, que se ha
estado trabajando de manera muy

global como un macro concepto. Los

educadores debemos hacer esfuerzos
muy serios parar definir el concepto
de educacién y tener acuerdos béasicos
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comunes sobre qué es lo que vamos a
entender por calidad de la educacion.
En la labor de perfeccionamiento se
debe trabajar esta dimensién, pues de
ello dependerd en gran parte la orien-
tacién que le queramos dar a las acti-
vidades de formacion y perfecciona-
miento docente.
El concepto de la calidad de la educa-
cién tiene que poner en relacion una
triada muy importante: la formacion,
el perfeccionamiento y la accién pe-
dagbgica.

5. El perfeccionamiento debe ser una
experiencia seria y rigurosa, esto es, el
acceso a las fuentes del conocimiento.

COMPETENCIAS BASICAS
PARA DESARROLLAR EN EL
MAESTRO

En primer lugar, las competencias per-
sonales, Un profesor es una persona
que se ve enfrentada a situaciones de
muy distinta indole, y debe desarro-
llar una sélida personalidad para “ma-
nejar” el grupo humano con el cual
trabaja, y saber mantener la direccién
de los procesos de ensefianza-apren-
dizaje.

En segundo lugar, el autoaprendizaje
permanente; el profesor debe actuali-
zarse de acuerdo con las circunstan-
cias que se le van presentando en la
accién pedagdgica.

En tercer lugar, la interaccién social
y pedagdgica, en cuanto al manejo o
desarrolllo del grupo. Dificilmente
podemos encontrar en Chile algiin
instituto formador de maestros, que le
dé a los futuros profesores una forma-
cién intensiva en todo lo que es mane-
jo de grupo.

Una cuarta competencia es el area de
conocimiento. Las asignaturas van a
seguir existiendo en este pais. El co-
nocimiento de la asignatura es un drea
importante en el perfeccionamiento,
siempre y cuando sea considerada
como parte de toda una problemadtica
que habria que enfrentar de manera
muy renovada. No se trata de objeti-
vos transversales, sino de disciplinas
cientificas, humanisticas, sociales, y
partiendo de ellas buscar formas para
que se interrelacionen de modo efi-
caz.

Por dltimo, hay una drea de competen-
cias que deberia ser perfeccionada
atin mucho mds y que ha sido olvida-
da: es el drea de competencias técni-
cas o instrumentales, propias al desa-
rrollo diddctico en donde los profeso-
res deberiamos ser expertos, por el rol

directivo que nos toca ejercer en los
procesos de la accién pedagdgica.

A MODO DE CONCLUSION

Si pensamos en los desafios que la
accion pedagdgica implica para el per-
feccionamiento del profesor, nos dare-
mos cuenta que esta es una tarea enor-
me, de largo aliento. Ello implica nue-
vas formas de cooperacion y de acuer-
dos entre las diversas instituciones que
trabajan en el drea, proceso largo que ha
de ser ubicado en una perspectiva histo-
rica en la cual confluyan energias posi-
tivas de experimentacion e innovacion,
de apertura y didlogo, de superacion de

pequefias mezquindades institucionales
y limitaciones personales, que hoy dia
constatamos como realmente existen-
tes. Es claro que este proceso es una
tarea comunitaria en el sentido mds
profundo del término, donde todos po-
demos aportar algo y en donde nadie por
si solo construye o posee la verdad
sobre las temdticas del perfeccionamien-
to y la formacién docente.

De ahi, es necesario pensar en nue-
vas formas de interrelacién institucional
privada o publicas, que permitan utili-
zar todas las potencialidades existentes,
no dejando ninguna de ellas como
desechables. Todo sirve en un paifs
pobre como el nuestro; existe, por otra
parte, una historia fecunda en las mate-
rias que nos ocupa.

Las universidades han optado, por
naturaleza legal y de organizacién, por
la formacion de profesores, dejando en
una segunda prioridad las materias del
perfeccionamiento.

Para los institutos profesionales, la

Las competencias
personales, técnicas
e instrumentales, el
autoaprendizaje
permanente, la
interaccion social y
pedagogica, el
conocimiento, son
fundamentales en el
profesor.
El perfeccionamiento del profesor
debe ser permanente y coordinado,
ya sea en la propia institucion
educativa o entre las escuelas.

formacién y el perfeccionamiento, son
compatibles y necesarios. Para las orga-
nizaciones no gubernamentales, la for-
macién es un mundo en el cual no pue-
den incursionar por limites legales. Han
dedicado sus esfuerzos, a experiencias
de perfeccionamiento que puedan ser
vistas como experimentales, a nivel
microeducativo y cuyas posibilidades
de réplica a niveles masivos hoy dia se
estudian y llevan a cabo.

El Estado se ha centrado en el per-
feccionamiento, por condiciones lega-
les e institucionales, y no en el campo de
la formacidn, ya que dicho campo le ha
sido vedado, por lo menos al nivel del
Ministerio de Educacion y el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagégicas.

En todo caso, existen experiencias
positivas que deben ser aprovechadas en
una red de trabajo colaborativo, tanto a
nivel nacional como regional. Esta red,
mds que una institucién especial, pare-
ce ser una formula que respeta la identi-




dad institucional, permite aprovechar la
riqueza de la diversidad existente en las
regiones del pafs y tener un flujo de
informacién, para el desarrollo de un
sistema unitario, flexible y en progreso
permanente en materia de formacién y
perfeccionamiento.

Esta red también nos lleva a superar
la tendencia centralista de organismos o
comisiones ad hoc que suponen o pre-
tenden definir politicas desde nichos
tecnocraticos para todo el pais.

La creacion de instancias regionales
de colaboracién e informacién acadé-
mica y técnica, como las promovidas
por nuestra institucién, pueden ser
refocalizadas a nivel de las provincias y
comunas, donde participen todos los

El maestro debe
estar capacitado
para interactuar
social y
pedagdgicamente
en el grupo.

actores educativos desde los que se ubi-
can en la educacion superior del sistema
hasta aquellos del nivel preescolar, pa-
sando por todos aquellos otros que con-
figuran el mundo familiar, el mundo de
la produccidn y el trabajo, el mundo de
la comunidad organizada.

Instancias que deben desarrollarse
de manera auténoma (no independien-
tes en el caso de los organismos estata-
les en relacidn a sus propios ministe-
rios) para posibilitar asi un médximo de
creatividad y solvencia técnica no
burocratizada.

Parte de esta red posibilitaria el es-
tudio curricular, la experimentacién pe-
dagégica, la investigacion educacional
pertinente, elementos bdsicos para los

procesos de formacion y perfecciona-
miento docente. Estas instancias deben
ser espacios abiertos, proyectos en cons-
truccion de reflexion y didlogo educati-
vo, donde los profesores participen acti-
vamente.

El Estado, a través del Ministerio de
Educacién y su érgano especializado, el
Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacion e Investigaciones Pedagégi-
cas debe facilitar y posibilitar la crea-
cion de estos espacios abiertos. Por otra
parte, se debe garantizar el funciona-
miento de estas instancias, promovien-
do su permanencia y dotandola de los
recursos que son necesarios para su de-
sarrollo y consolidacién, cumpliendo la
Ley 19.070, que crea un fondo para el
perfeccionamiento, la investigacién y
las innovaciones curriculares de cardc-
ter concursables a partir de 1994,

Por dltimo: un hecho que tiene que
ver muy directamente con la formacién
y el perfeccionamiento de profesores: el
descubrimiento, desarrollo y consolida-
cion permanente de la vocacién pedagé-
gica, que con tanto énfasis se trabajaba
en las escuelas normales. y que hoy poco
o nada se hace sistemdticamente en la
mayoria de las instituciones y universi-
dades en que se forman maestros. Esta
es una gran tarea, la tarea de la bisqueda
y fortalecimiento de vocaci6n pedagé-
gica, que cualquier instancia formadora
de profesores debe asumir en su plan de
trabajo a futuro.

De no ser asi, podremos contar con
buenos profesionales de la educacién,
pero dificilmente con buenos y reales
educadores y pedagogos.

NOVEDAD '93

adolescencia, posmodernidad y escuela secundaria.
La crisis de la ensefianza media.
Guillermo Obiols - Silvia Di Segni de Obiols

€ _ KAPELUSZ CHILENA

Nuevo tiempo en educacion

* ;Posmodernidad?
* Adolescencia: ;hoy como ayer?

Los autores desarrollan en este libro un
tema de candente actualidad, a partir de
* Y en la escuela écémo andamos? un articulo por el cual obtuvieron el pre-
mio Bleger de la Asociacion Psicoanalitica
Argentina.
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AL INSTANTE

ADMINISTRACION ESCOLAR

1. EZPELETA, Justa y
FURLAN, Alfredo, comp.

La gestion pedagogica
de la escuela. Santiago,
Orealc, 1992,

Retine las ponencias de
un Seminario Internacional
efectuado en México. Sus
propésitos fueron discutir
los contextos tedricos de
estudio de los problemas
de la gestién pedagdgica;
conocer y analizar expe-
riencias significativas de
innovacion en diversos pai-
ses; valorar estrategias de
investigacién y comparar las pespectivas organizacionales y
pedagdgicas que orientan las nuevas politicas de la region.

APRENDIZAJE

LA GESTION
PEDAGOGICA

DEL
ESCUELA

UINESEG

2: COLL, ' Césary
SOLE, Isabel

“Aprendizaje significa-
tivo y ayuda pedagogica”.
En Cuadernos de pedago-
gia, p.12-16, N° 168 (4a.
edicién).

El autor especifica las
condiciones de la ensefian-
za Optima para producir
aprendizaje significativo.
Entre los requisitos que se
deben respetar para lograr

este proposito estd la moti-

vacion a los alumnos.

ELABORACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS

3. COLL, César

“Disefio curricular base y proyectos curriculares”. En Cuader-
nos de pedagogia, 5-12, N° 168 (4a. edicién).

El articulo contiene varias tesis sobre'la orientacion del curriculo
bésico para todos los escolares, funciones y cuestiones para abordar.
Presenta las posibilidades psicopedagdgicas que ofrecen los proyec-
tos curriculares de cada escuela.

FORMACION DE DOCENTES

4, AAV.V.

“Una propuesta en la formacion inicial del profesorado”.
En Cuadernos de pedagogia, p.52-56, N° 168 (4a. edicion).

Exposicion de una experiencia de innovacién curricular
en la formacién inicial del profesorado.

5. AHUMADA, Pedro;
QUAAS, Cecilia y
CAMPBELL, J. Carlos

“El rol profesional do-
cente: una evaluacion de
las competencias didacticas
propias del profesor”, p.
137-153. En Formacion de
profesores de educacion
media en Chile. Santiago,
CPU, 1993.

Resutadosde unainves-
tigacién que trabajé con una
muestra de doce docentes
universitarios de escuelas
de pedagogia para compa-
tibilizar las relaciones que
tienen que darse entre las competencias diddcticas y los
juicios y decisiones que formulan y asumen los docentes al
realizar una accién. Sefala que en relacién a competencias en
planificacién, un alto porcentaje de los profesores estd en
condiciones de enfrentar técnicamente de manera adecuada la
tarea del planeamiento de unidades. Sostiene que en cuanto
a competencias de conduccién, los profesores conocen y
saben aplicar métodos y técnicas dentro de la especialidad,
pero no las ubican con claridad dentro de un modelo que
integre a todos los modelos diddcticos. Indica que en relacion
con competencias de evaluacion, aproximadamente la mitad
declara conocer y aplicar técnicas evaluativas. Sin embargo,
se evidencian carencias,

6. ALEGRIA, Jorge

“La formacién de profesores de educaciéon media en la
Universidad de Concepcién”, p. 155-178. En Formacién de
profesores de educacion media en Chile. Santiago, CPU,
1993.

Presenta la experiencia de la Universidad de Concepcién
en materia de formacién de profesores. Expone la evolucién
de los planes de formacion de profesores en la universidad.
Destaca la gran cantidad de planes como la velocidad del
cambio en los mismos, particularmente en los tltimos afios.
Analiza en profundidad el plan de estudios vigente desde




1988, que se propone formar un licenciado en educacién,
como asimismo a un profesor, es decir, a un graduado y a un
profesional.

7. VALDERRAMA, Hortensia

“Un modelo reflexivo y la formacidn del profesor del siglo
XXI", p. 179-193. En Formacion de profesores de educacion
media en Chile. Santiago, CPU, 1993,

Plantea que el advenimiento del siglo XXI requiere de un
nuevo paradigma, que considere principalmente la capacidad
para la bisqueda de conocimientos y su integracién en
diversas facetas. Examina dos de los tres modelos sugeridos
pos J.W. Wallace: artesanal, ciencia aplicada y reflexivo.
Enfatiza lo relativo al modelo reflexivo, indicando sus funda-
mentos genéricos, describe sus tres etapas bdsicas: de
preentrenamiento, de desarrollo de la competencia profesio-
nal y de competencia profesional propiamente tal. Focaliza
la atenci6n sobre la integracion inteligente y mediadora entre
conocimiento recibido y conocimiento experiencial. Presen-
ta la técnica de microensefianza aplicada a la metodologia de
la ensefianza de idiomas.

8. ZURITA, Reginaldo

“Formacidn de profesores y calidad de la educacién”,
p.227-238. En Formacion de profesores de educacion media
en Chile. Santiago, CPU, 1983.

Enfoca el tema de la formacion de profesores en relacidn
con el fendmeno de la calidad de la educacién. Indica que lo
que estd en crisis es la profesién docente como globalidad y,
en consecuencia, es preciso reflexionar sobre el proceso
global de formacion de profesionales de la educacién. Mues-
tra a través de un recorrido histérico, cémo cualquier mejoria
en la calidad educacional sélo se concibe a través de los
docentes, a los que deben proporciondrseles capacitacidn,
remuneraciones y estabilidad laboral para que desarrollen al
mdximo sus capacidades. Examina criticamente lo sucedido
a partir del afio 1974 en la formacién de profesores. Propone
algunos desafios que debe enfrentar la formacién de profeso-
res.

FORMULACION DEL PROGRAMA

9. CASCANTE, César y ROZADA, Maria José

“Proyectos curriculares y formacién en el trabajo”.
Cuadernos de pedagogia, p. 23-27, N° 168 (4a. edicion).

Reflexiones acerca del papel que se asigna al profesor en
la elaboracién de un proyecto curricular. Descripcién de un
proyecto en todas sus etapas de desarrollo.

En
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Las publicaciones destacadas estan a su dispo-
sicion en biblioteca.

Bibliotecas CPEIP-CHILE, Camino Nido de
Aguilas s/n, Lo Barnechea, Santiago-Casilla 16162,-
Correo 9, Providencia-Fono 2167602, anexo 338-
FAX: 2167662- San Camilo 262-4° Piso- Santiago
- Teléfono 2225038, anexo 266.
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*PLEGABLES
+*DESPACHO A PROVINCIAS

*REFORZADAS
* METALICA CON Y SIN RUEDAS

La mesa especialmente disefiada para un trato duro al
valor mas bajo del mercado.

Exposicion y Venh:lb
SAN FRANCISCO 597 - Fono
56 -2 -6324176 -

Fax:

978 - 6392042 |

* Material experimental de bajo costo para la
Ensenanza de la Fisica en las areas de: Mecani-
ca, Ondas, Electricidad y Optica.

* Guias de Trabajo para Alumnos.

* Diaporamas sobre t6picos de Calor y del Medio
Ambiente.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

MADEX

INFORMACION Y PEDIDOS
Departamento de Fisica - U.M.C.E.
Fono 2392522 - anexo 322 - FAX 2392067
Avda. José Pedro Alessandri 744 - Nufioa
Santiago
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TEATRO REGIONAL

DOS GRUPOS DE LARGA
TRAYECTORIA:
EL TEATRO
DE ENSAYO DE
LINARES(TEL)
Y EL TEATRO
EXPERIMENTAL DE

COQUIMBO (TECO)

n las regiones del pais
E existen grupos teatra-

les que se han mante-
nido largo tiempo en activi-
dad, pasando por fructiferas
etapas de produccién teatral
y otras de crisis y bajas. Sin
embargo, permanecen gra-
cias al esfuerzo y gran amor
por el arte teatral de sus inte-
grantes mds antiguos y de
aquellos que actualmente han
heredado la responsabilidad
de crear y difundir el teatro
en los pueblos y ciudades
como una expresion de iden-
tidad propia, con intérpretes
nacidos y formados, muchos
de ellos, bajo el alero de estos
mismos grupos.

Este es el caso del Teatro
de Ensayo de Linares, que
cuenta con una sencilla y her-
mosa sala, el suefio de mu-
chos grupos regionales y tam-
bién de la capital, remozada

con ayuda del Fondo de las
Artes del Ministerio de Edu-
cacion, en 1992.

El Teatro de Ensayo de
Linares (TEL) nacié en 1952,
como una iniciativa de un
grupo de entusiastas linaren-
ses que animaban las veladas
bufas de la Fiesta de la Prima-
vera, que, en esos anos se
realizaban con gran brillo en
casi todos los pueblos de nues-
tro pais y en las que participa-
ba la comunidad toda. Una
pérdida lamentable de nues-
tras mds bellas tradiciones.

En esas ocasiones se pre-
paraban sketches muy ale-
gres, que aportaban la chispa
y el ingenio. Pero estos jove-
nes inquietos vislumbraron la
posibilidad de poner en esce-
na obras de un mis elevado
nivel artistico y una mayor
profundidad conceptual. Por
este camino iniciaron los en-

Manuel Gallegos Abarca
Divisién de Cultura
Mineduc

sayos y representaciones de
obras dramaticas de diversos
autores con un elenco aficio-
nado, pero con el compromi-
so de un verdadero profesio-
nal. Este fue el origen de
TEL, y que hoy posee una
personalidad juridica, una
sala de representaciones y
muchos recuerdos.

Desde esa época, el Tea-
tro de Ensayo ha mostrado al
ptiblico de Linares y sus alre-
dedores, variadas obras de
autores nacionales, extranje-
ros y regionales, tales como:
La barca sin pescador, de
Alejandro Casona; Entre ga-
llos y medianoche, de Carlos
Cariola;: Cada oveja con su
pareja, de Daniel Barros
Grez; Cardo negro, de Anto-
nio Acevedo Herndndez; La
Bolsa, de Manuel Francisco
Mesa Seco; Carcolina, de
Isidora Aguirre; Tres para un

paraguas,, de Miguel Littin;
La remolienda, y Tres Tristes
Tigres, de  Alejandro
Sieveking; Sempronio, de
Agustin Cuzzani, y muchas
mas en dos décadas de labor.

El TEL ha incursionado
también en obras para nifios y
ha participado en Festivales
Nacionales de Teatro, orga-
nizando, a la vez, eventos de
teatro estudiantil en la comu-
na y convirtiéndose en anfi-
triones de compaiiias profe-
sionales, que han visitado la
zona para gozo y cultivo esté-
tico de la comunidad y de los
propios integrantes del grupo
teatral. El Teatro de Ensayo
ha contado desde sus inicios
con una seria organizacion
administrativa, siendo actual-
mente su presidente Sergio
Monje Solar, activo miem-
bro también del elenco artis-
tico.

PROYECTOS

En el presente, el grupo
tiene en preparacion la pues-
ta en escena de Un crimen en
mi pueblo, de Armando
Moock; Tres en un bar y Don
Anacleto Avaro, de Isidora
Aguirre, dirigidos por un di-
rector invitado, Manuel
Oyarzin Pérez, profesor de
Filosofia en Linares, actor y
dramaturgo de obras para ni-
nos.

En la actualidad, el grupo
estd constituido por diez per-
sonas, entre los cuales figu-
ran varios profesores. Comen-
zaron sus actuaciones en sep-
tiembre en una escuela de la
localidad de Llepo, a 30 kil6-
metros de Linares, donde pre-
sentaran Don Anacleto Ava-
ro.

Manuel Oyarzin Pérez
realiza también talleres para
profesores de la comuna y es
el encargado de Teatro de la
Coordinadora Comunal de
Extraescolar. Ademads, diri-
ge el grupo de profesores del
Liceo Comercial, quienes
estdn preparando para pre-
sentar en el Dia del Maestro,
la obra Alamos en la azotea,
de Egon Wolff.




El Teatro de Ensayo
de Linares nacio en
1952 como una
iniciativa de quienes
animaban las
veladas bufas de la
Fiesta de la
Primavera.

La Compania de
Teatro “Teco” de
Coquimbo se inicio
como Teatro
Experimental en
1964.

La sala del Teatro TEL
esta ubicada en un lugar de
mucha afluencia de publico,
pues hace esquina con el Ter-
minal de Buses interco-
munales y el Mercado de la
ciudad. Tiene una capacidad
de 180 personas y estd cuida-
dosamente equipada y orde-
nada. Se inauguré después
de la remodelacién, con el
montaje de El secreto, de
Enrique Gajardo, dirigido por
Sergio Monje.

El trabajo del Teatro de
Ensayo de Linares fue coro-
nado por el Premio Munici-
pal de Arte 1992, otorgado
por la I. Municipalidad de
Linares, en reconocimiento a
la larga trayectoria del grupo
teatral y al aporte que habia
hecho a la cultura local.

COMPANIA DE
TEATRO “TECO”
DE COQUIMBO

Este grupo nacié como el
Teatro Experimental de
Coquimbo en agosto de 1964,
dirigido desde entonces por
su fundador y guia artistico,
Rubén Cuartas Matamoros.
La labor del grupo ha sido
intermitente, y permanece
vivo su trabajo con nuevas
puestas en escena.

Como la mayoria de las
compaiiias regionales, aparte
de ofrecer sus obras a la co-
munidad de origen, ha pro-
yectado también su labor a
sectores y pueblos de la re-

El pastel y la

tarta.

Elenco de actric el director
del grupo de teatro TECO.

gion. Es asi como ha dado a
conocer, principalmente,
obras de autores chilenos para
reflejar en el escenario la
identidad del ser nacional,
expresada muy bien a través
de las obras teatrales que han
interpretado. Entre estas fi-
guran: La Pérgola de las flo-
res, de Isidora Aguirre; Ani-
mas de dia claro, y la
Remolienda, de Alejandro
Sieveking; La viuda de
Apablaza, de German Luco
Cruchaga; - Carolina, de
[sidora Aguirre; Nadie puede
saberlo, de Enrique Bunster,
entre otras.

Actualmente, la compa-
fifa, integrada por algunos
profesores y jovenes amantes
del teatro, esta representando
con gran éxito de ptblico y
critica, la obra ;Dénde esta-
rd la Jeannette?, de Luis
Rivano.

En el diario “El Dia” de la
region, se escribio: “Pocas
veces, el puerto de Coquimbo
ha tenido la oportunidad de
una obra tan bien lograda
como lo ha sido ; Dénde esta-
rd la Jeannette? Este monta-
je se estrend con presencia
del autor en el Festival Mun-
dial de Teatro, realizado re-

Una escena de Pueblecito
de A. Moock.

cientemente en nuestro pafs,
en el cual las compafiias re-
gionales, desde sus lugares
de origen, se adhirieron con
sus puestas en escena al pro-
grama nacional e internacio-

nal.
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1 Departamento de Cultura de la
E Secretaria Ministerial de Educa-
cién Metropolitana y el Departa-
mento de Extensién de la Biblioteca
Nacional realizaron en el mes de agosto
un ciclo de cine arte denominado Cine
de Autor, con motivo de la celebracién
de los 180 afios de la Biblioteca Nacio-
nal. Durante cinco dias en la Sala Amé-
rica -que no dio abasto para acoger a
todo el piiblico que deseaba asistir- se
exhibieron peliculas de importantes au-
tores cinematograficos, las que fueron
presentadas por los criticos de cine Musia
Rosa, Lucia Carvajal, Ignacio Aliaga,
Mariano Silva y Gladys Pinto.

Cine de Autor es un cine que se
contrapone al llamado Cine de Estre-
llas, donde se crea una pelicula o un
argumento en torno a una luminaria del
cine. En el Cine de Autor, en cambio, la
pelicula expresa el pensar y sentir del
director, revela su mundo interior. Y
cuando el cineasta tiene talento, su filme
puede ser una obra de arte y con el
tiempo integrar la lista de los “cldsicos
del cine”.

Las excelentes peliculas exhibidas
corresponden a los autores que destaca-
mos a continuacion.

UNA MIRADA CRITICA A LA
SOCIEDAD

Federico Fellini, director italiano,
cuya obra cinematografica da fe de sus
recuerdos y nostalgias, como también
de su preocupacion por el hombre y su
problematica existencial. Con una mi-
rada critica a la sociedad, es capaz de
crear situaciones insdlitas, risibles y dra-
maticas, invadiendo la pantalla de ima-
genes y colores, sin respetar los tiempos,
combinando magistralmente la realidad
con los recuerdos, lo onirico y lo imagi-
nado, en una exuberante fantasia visual.

En Y la nave va, creada en 1983,
desenmascara el cine, mostrando como
se filma y como es de falso, tan falso
como la vida misma, pero sin despojarlo
de la magia ni la fascinacién, porque
dice: “amamos el cine por lo que es y no
por lo que expresa”.

Prof. Musia Rosa
Especialista en Cine
Secreduc

Regién Metropolitana

LA NUEVA OLA FRANCESA

Francois Truffaut, director francés,
quien junto a Chabrol y Goddard, triun-
f6 en el Festival de Cannes 1959, rom-
piendo con la estructura tradicional de
hacer cine, y creando la llamada “nueva
ola francesa”. Sus peliculas indagan
sobre el amor y las relaciones humanas,
en un estilo intimista y poético.

El ultimo Metro, realizada en 1980
tiene evocaciones de su infancia, como
en gran parte de su filmografia. Su
historia se desarrolla en la Francia de la
Segunda Guerra, y es un homenaje al
teatro y sus actores, los que dan vida al
lema “...y el show debe seguir”.

El Cine de Autor
expresa el pensar y
sentir del director.

Cinco excelentes
peliculas fueron
exhibidas con
motivo de la
celebracion de los
180 anos de la
Biblioteca Nacional.

UN CINE DE BELLAS IMAGENES
Y HONDO CONTENIDO

Ingmar Bergman, director sueco que
ha volcado toda su angustia interior en
bellisimas imdgenes de hondo conteni-
do personal. Su preocupacién religiosa,
marcada por una infancia regida por un
estricto padre, pastor presbiteriano, es
uno de los temas recurrentes en toda su
densa y coherente obra.

El rostro (1958) no es ajeno a todas
sus interrogantes, centradas en el silen-
cio de Dios y la trascendencia humana.




Una escena
de El ultimo
Metro, de

F. Truffaut,
con
Catherine
Deneuve en
el rol
protagonico.

TRADICIONES NIPONAS

Akira Kurosawa, director japonés de
gran sensibilidad y talento creador. Su
cine expresa con majestuosidad y misti-
cismo los valores estéticos y las tradi-
ciones niponas.

Suefios, realizada en 1990, es un
magnifico discurso visual-ecolégico que
llama a la conciencia del hombre para
reencontrar en la Naturaleza la armonia
de la vida.

INTIMIDADES DEL ALMA

Woody Allen, director y actor norte-
americano, que ha hurgado en las inti-
midades del alma para llevar a las ima-
genes los problemas, desencantos y neu-
rosis del hombre de hoy. Su cine revela
un gran espiritu de observacién y andli-
sis, donde lo dramadtico se aliviana con
agudos toques de humor.

Los especialistas
en cine, que
participaron en
el ciclo:
Mariano Silva,
Lucia Carvajal,
Musia Rosa,
Gladys Pinto e
Ignacio Aliaga.

Maridos y esposas (1992) refleja su
conflictiva realidad personal, con gran
lucidez e ingenio.

Estos cinco directores son una mues-
tra representativa de muchos cineastas,
que confirman al cine como arte y que se
han ganado un lugar de honor en su
historia. .

i

La pelicula
El rostro
profundiza
sobre la
trascendencia
humana.

CINE
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El Gran Vestibulo, primera recepcién para el

tante, con sus columnas, limparas de
lagrimas y rico mobiliario.

Retrato de don
José Antonio
Manso de
Velasco
obernador
Capitdn General
del Reyno de
Chile y Virrey
del Peru”, oleo
de Manuel de
Carvallo.

El Salén Rojo
muestra
muebles origi-
nales, estilo
Luis XV y en el
centro una
mesa de bronce
con cubierta de
marmol
Brescia.

El Gran Salén Centenario
con capacidad para mas
de mil personas. En su
centro, una pileta siempre
cuidadosamente florida. &




J as inundaciones a-

i I caecidas en Murcia

i fuelaexcusaque tuvo
un grupo de espaioles radi-
cados en Chile para fundar
el Circulo Espaiiol. Corria
el afio 1880 y la colonia his-
pana de nuestro pais se re-
unia en torno a la ayuda que
enviarian a sus compatrio-
tas damnificados. Primero,
en la sede social cercanaalo
que hoy es la Iglesia de San
Agustin en Santiago, y afios
mas tarde en la casona de
los Irarrazaval.

Este palacio fue adqui-
rido en 1940, declarado mo-
numento nacional y conser-
vado impecablemente por
el Circulo hasta la fecha.
Desde alli, sus socios refle-
jan su profunda devocion
por Espaiia y su innegable
espiritu de camaraderia. La
gran mansion data de 1906
y fue adquirida bajo la pre-
sidencia de don Miguel
Lacamara Bazo, junto a los
directores: Cecilio Molleda,
Ladislao Martinez,
Severino Gareia, Angel
Chapero, Julian de
Echenique, Andrés Ferrer,
José Pico y Alejandro Blan-
co. EN la actualidad, el
edificio luce su fachada ha-
cia la Alameda (entre San
Ignacio y Diecioche), muy
bien conservada y por las
noches iluminada hermo-
samente, aunque pocos ima-
ginan la riqueza cultural y
artistica que alberga en su
interior. Cuadros, estatuas,
alfombras, muebles finisi-
mos, espejos, cortinajes de
pesada tela, 5000 libros en
su biblioteca, un piano
“Bluthner” del ano 1860 y
hasta el éleo de Benito
Rebolledo, ganador de la
Medalla de Oro en la Expo-
sicion del Primer Centena-
rio de la Independencia de
Chile, 1910.

Vista del
segundo
piso. Al
fondo, una
pintura que
- exhibe a
~ don Pedro
de Valdivia,
- fundador de
la ciudad de
Santiago,
pintada en
1898 por
Lucas.

El ascensor, entero de mader: .'Efcun
asiento para los pasajeros y cubierto
de espejos, fue el primero traido a

Chile y todavia funciona
perfectamente.

Réplica en
bronce de la

de una
india.

ubicado a un costado del
Comedor del Directorio.

Muchas
recepciones y
banquetes se
han dado en los
salones del
Circulo, como
éste

Aylwin y otras
_ altas
autoridades del
mundo politico
y eclesiastico.

RINCONES CULTURALES
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BALMACEDA EN
LA POESIA POPULAR
1886-1896

COLECCION SOCIEDAD ¥ CULTURA

Autora:
Micaela Navarrete
Araya.

Coleccion So-
ciedad y Cultura.
Direccién de Bi-
bliotecas, Archivos
y Museos. Centro
de Investigaciones
Diego Barros
Arana. Santiago,
Chile, 1993. 126
paginas.

BALMACEDA EN
LA POESIA POPULAR
1886-1896

Micaela Navarrete Araya

En este estudio
se analiza el pensa-
miento popular en
torno a la figura
del  presidente
Balmaceda. Se
examina la politica
desde la categoria
ético-religiosa,
presente en el pueblo. Asi se distingue la religién oficial
eclesidstica (de tipo clerical y conservador) y la conciencia
religiosa popular (de ancestro medieval popular), rompiendo
con el andlisis tradicional de la politica desde lo politico. Se
enjuicia el comportamiento de la casta sacerdotal y de la
Iglesia, junto con la clase politica de la época balmacedista,
por parte de la poesia del pueblo.

La poesia popular de entonces acosé a los grupos liberales,
democrdticos, herederos politicos de Balmaceda.

CENTRO DE INVESTIGACIONES DIEGO BARRDS ARANA

“Pobre Chile si tenéis

un gobierno que te ahoga.
Apretindote la soga

de continuo sufrireis”...etc.

Pero también, en cierto grado, esta poesia expresé alguna
simpatfa cuando los de Balmaceda fueron perseguidos y
desterrados en el gobierno de Jorge Montt, lo que revela que
el pueblo se une con los dominados.

“Hoi me veo perseguido

por aquellas opiniones

i por no sufrir prisiones

he estado mui escondido”...etc.

N

ELEMENTOS DE
ECONOMiA

Introduccion al analisis

economico

Autores: Carlos Massad y Hugo Lavados.

Coleccion Manuales y Monografias.

Editorial Universitaria, Santiago, Chile, junio 1993.
252 paginas.

Este libro estd dirigido a los estudiantes que estdn
terminando la educacién media o iniciando la ensefian-
za superior, para que logren un conocimiento basico de
Economia.

Redactado en forma sencilla y aclarando significa-
dos, explica en dieciocho capitulos: el objetivo y el
método de la ciencia econdmica; en qué consiste la
economia, el mercado, el proceso productivo; el funcio-
namiento del sistema econémico; la funcién de deman-
da; la funcién de la oferta; el equilibrio de la oferta y la
demanda; estructura del mercado y distorsiones a la
competencia; medicién de la actividad econémica; re-
laciones econdmicas internacionales; el desarrollo eco-
némico; distribucion del ingreso nacional; el sistema
financiero; el proceso inflacionario; el desempleo, la
recesion y la depresion econdmica; los sistemas econd-
micos; economia y medio ambiente.

Para los autores, el esfuerzo que demanda este libro
obedece a su interés por ilustrar abiertamente a los
lectores en el campo de la economia... “Comprender el
mundo del hoy, los cambios dramdticos que hemos
tenido el privilegio de presenciar, las oportunidades que
ofrece el progreso y los riesgos que presenta el futuro
exige tener al menos un conocimiento elemental, no
distorsionado, de los principios que rigen el funciona-

\miento de la economia”. )




( Eltexto é'omo"ernte; de9goce?

y apertura
LITERATURA
ESPANOLA

Autora: Alicia Susana Montes de Faisal.
Edicién: Kapelusz Serie Airquetlpo Buenos Aires,
A:gentma, 1993. 365 paginas.

El objetivo central del libro es deleitar al alumno en
la lectura de fragmentos o textos completos que van
‘acompafiados de intertextos de otras époc:as o vertientes

artisncas
En cada uno de los dtez capitulos se mcluye; el

“taller de lectura y escritura”, que monva:‘é al alumno

a comentar, dialogar, investigar, crear; apuntes provi-
sionales”, para sintetizar contenidos; “documentos”,

donde alumnos y profesores se ponen en contacto con'

material mfannalwo complemenianu, cuya finalidad

s promover una re-

flexién. sobre los tex-
tos leidos; “contra-

comparada, que sir-
ve de réplica: 2 laan-
tologfa, y un “case-

fa, programado para

matizaciones, narra-

cumcu]ar

Advierte la autora, que este manual debe ser un
antimanual, una fuente de placer, un espacio de creati-
vidad, y un eje que irradie hacia la critica literaria y otros

ebjetwﬂs de la asignatura. _
“antimanual” se parezca més a un laberinto rizomatico

‘tapa 0 htaratufa;:

te” que se acompa-

‘que los alumnos es-
cuchen pasajes lite-
rarios, preparen dra-

ciones orales, canto
0 musica; elaboren
gmones'pwpms que -

hrstonas de creamén .
personal, hagan re-
laciones con otras

'bagd de 'mtegr'aclén:

“Pretendemos que este

que a una auteplsta de altas velocidades, que salede la
Edad Media para llegar inevitablemente al primer tercio

del siglo XX, con escala técnica en el Siglo de Oro. Por
ello, hemos tratado de que como instancia de lectura, se
autorremita permanentemente, dando pie a una recep-

¢ién no lineal ni unidireccional sino en forma de red o

rizoma, donde los textos dialoguen constantemente”.

J

POEMAS
BELLAS MELODIAS

Autor: Sergio de la Barra (seudonimo).
Impreso por ImprEstay, Santiago, Chile, septiembre, 1992.

78 paginas.

Estos poemas del profesor de Ciencias Sociales, Sergio

Gonzdlez de la Barra, marcan la sensibilidad del autor ante la
vida, y todo lo que ella simboliza para el poeta.

Con un lenguaje sencillo, los versos transmiten diversos

sentimientos al lector:

..."Dame la mano mi bella existencia
con buena voluntad el cielo se alcanza”...

...”En sosiego vamos a las cosas sencillas

vamos regresando a las primeras ideas,

a lo primitivo de nuestras razones

y por fin camino de paz interior™...
(“;Somos en la paz!™)

“La vida nos inspira un verso matinal

espejo de imdgenes libres de nostalgias

aire fresco del nuevo despertar

quiero de todo en mi huerto de fantasias”...
(*°El huerto™)

“El otofio desnuda su cuerpo natural

qué hermoso homenaje a la vida

que circula libre de opiniones,

simplemente ella se desnuda,

simplemente se muestra tal como es”...
(“Ella se desnuda™)

Loable es el compromiso con la “bella melodia” de este

poeta-profesor, que ejerce en el Liceo B 133 de Lo Espejo.

Prof. Liliana Yankovic Nola
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UNA ESCUELA PARA LA PAZ

TERCERA PARTE

5.LOS AGENTES DE SOCIALIZACION Y LA
EDUCACION PARA LA NO VIOLENCIA

Las rdpidas transformaciones sociales y tecnologi-
cas del presente siglo han producido cambios importan-
tes en los roles familiares y educacionales.

En este dltimo plano, se tiende cada vez mds a la
institucionalizacién temprana del menor a través del
sistema educativo.

Roles que tradicionalmente fueron asignados a la
familia han pasado, con suerte, a ser responsabilidad del
sistema educativo, pero sin una definicién precisa. De
esta manera, algunos aspectos formativos quedan “en
tierra de nadie”.

Escuela y familia, en forma inconsciente, mas que
una complementariedad de funciones buscan con fre-
cuencia un reemplazo, acusdndose mutuamente de des-
cuidar ciertos aspectos formativos, como los esquemas
valéricos. La formacién en relaciones humanas se
incluye en este campo. La frustracién de expectativas
no declaradas por ambas partes, genera insatisfaccion
mutua entre la familia y la escuela, materia de la cual no
se conversa, pero que -por lo mismo- genera un espacio
de recriminaciones mutuas que, habitualmente, no se
expresan en el lugar apropiado.

La extensa familia del pasado, que inclufa tios y
abuelos, ha dado paso a la familia nuclear, reducida, con
menor espacio para la comunicacién. La familia exten-
dida jugaba un rol importante en la formacion de las
nuevas generaciones. En la actualidad, adquieren tanta
o mds importancia otros agentes de socializacion: la
escuela, los medios masivos de comunicacién y los
pares.

Podria sefialarse que dos instituciones formadores
bésicas, como son la familia y la escuela, “enfrentan una
competencia”, en su funcion por parte de otras institu-
ciones que, por su naturaleza, no tienen como primera
prioridad la educacion.

. Especial relevancia en el proceso formativo han
adquirido los medios masivos de comunicacion, entre
los cuales destaca la television, porque se encuentra en
la mayor parte de los hogares, y los nifios reciben una
socializacién temprana a través de este medio. Con
todas las potencialidades formativas que presentan los
medios audiovisuales, puede ser peligrosa para la for-
macién de nifios y jovenes la inclusion de excesiva
violencia, porque se presenta como una alternativa
normal de relacion humana.

El cine y video presentan una situacién similar. De
las cintas ingresadas al pafs en el mes de mayo de este
afio, el 60% tenia un contenido de extrema violencia, y

de éstas, el 50% se refiere a violencia contra mujeres y,
aproximadamente, el 10%, violencia contra menores.

La prensa escrita, con menor llegada a los menores,
al igual que la television, a veces excede su aspecto
informativo, convirtiendo las noticias que incluyen ima-
genes 0 acciones violentas en sensacionalismo. En estos
medios se incluyen, algunos dias, suplementos destina-
dos a nifios y jovenes. Pero no todos responden a
enfoques formativos, en particular los destinados a los
jovenes, ni responden a las inquietudes de la juventud,
que podria encontrar en este recurso esparcimiento y
formacién de hdbitos de lectura.

Al criticar algunos aspectos de los medios, no se trata
de buscar soluciones estando en contra de los medios,
sino de llamar la atencidn sobre la influencia formativa
a la cual estdn expuestos los menores, en particular en el
campo del esparcimiento, para hacer propuestas que
permitan un mejor y més positivo uso de estos recursos.
El uso apropiado de los numerosos agentes de socializa-
cién de la vida moderna recae, finalmente, en las dos
instituciones formadoras por excelencia -la familia y la
educacién-, que no pueden delegar su responsabilidad en
oLros.

5.1. La escuela como comunidad educativa

La escuela, en su acepcién de comunidad, compren-
de la interaccién de distintos subgrupos: docentes direc-
tivos, docentes de aula, padres y apoderados, educandos
y representantes de la comunidad organizada.

En el ambiente escolar, como en todo grupo humano,
en el cual existe interaccién entre personas y subgrupos
pueden surgir diversas manifestaciones de violencia: en
la relacion profesor-alumno, entre los docentes, entre los
compaieros de estudio, entre apoderados-y profesores,
etc.

Al interior del sistema educativo, el nifio puede ser
victima de distintas formas de maltrato, siendo mads
frecuente en el dmbito escolar el maltrato emocional no
intencional o inconsciente, provocado por educadores o
compaiieros de estudio. Sin embargo, la educacion tiene
una gran responsabilidad en este campo y debe velar por
la deteccién de todas las formas de violencia a que puede
estar sometido un menor, tanto dentro como fuera de la
escuela,

Lo anterior, sumado a un clima de violencia delictual
creciente en la sociedad moderna, obliga a plantearse la
necesidad de formar a las nuevas generaciones en el
desarrollo de actitudes adecuadas para resolver los con-
flictos y expresar emociones. Esto dltimo, porque la
violencia responde en ocasiones no sélo a manifestacio-
nes de malestar, sino también de aparente alegria, como
es el caso de la violencia en los estadios después del
triunfo de un equipo favorito, o la violencia que se
aprecia en las fiestas de recepcion de los alumnos que
ingresan a la educacién superior.




Las variadas formas que puede adoptar la violencia
hacen muchas veces dificil su deteccién. La violencia
fisica es evidente, pero no siempre es reconocida como
tal, por ejemplo, cuando en la familia o la escuela se la
asocia con una forma de educar.

Si la violencia fisica que, es evidente, encuentra
algiin grado de aceptacién, mayor puede ser la indife-
rencia frente a otras formas de violencia, como: la
descalificacion a los menores (incapaz, tonto, etc);
normas que impiden el ingreso al establecimiento al nifio
que llega atrasado; clasificacion y ordenamiento de un
curso por grado de rendimiento en el aprendizaje (fila de
los aplicados, de los flojos, etc); descalificacién por
sexo, edad, credo religioso, cultura de origen, etc.

Las descalificaciones y discriminaciones aceptadas
en una cultura escolar o familiar resultan perjudiciales
para el desarrollo de nifios y nifias, y para su formacién
en un espiritu propicio a la aceptacion de las diferencias
como algo natural entre los seres humanos. De igual
manera deberia considerarse la posibilidad de cometer
errores, como algo propio de la condicién humana y, en
particular, de quienes se estdn formando. Un hecho que
puede agravar esta situacion es la descalificacién de la
cultura escolar o la cultura familiar por parte de las
respectivas instituciones. La descalificacion mutua
confunde a los menores y genera conflicto que, en
ocasiones, lleva a la violencia fisica entre los alumnos.

El ideal seria contar con una sociedad en la cual todos
los agentes de socializacion mantengan los mismos
valores, pero ello no resulta fdcil en una sociedad
compleja. En consecuencia, hay que esperar que, al
menos, familia y escuela logren un amplio grado de
acuerdo en la transmision de valores y actitudes positi-
vas hacia la convivencia armoénica, partiendo por la
erradicacion de la violencia como parte del proceso de
formacién y fomentando conductas que favorezcan el
entendimiento entre las personas de distinta edad, sexo,
etnia o cultura.

Los agentes sociales, encabezados por la familia y el
sistema educacional deberian buscar un gran acuerdo
que, a base de consensos, permita especificar las grandes
lineas comunes que deben ser transmitidas o reforzadas
por cada agente, entre ellas se incluye la erradicacién de
la violencia.

5.2. Familia y formacion en relaciones humanas

El hecho que la escuela se preocupe de una educacion
para la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, no
excluye el deber ineludible de la familia de ser el primer
y mas importante grupo formador.

Se ha indicado en este documento la necesidad que
los nifios se familiaricen desde pequefios en el respeto a
sus derechos y a los derechos de los demds. Este
ambiente de respeto mutuo debe ser el ambiente natural
y cotidiano del hogar y de la escuela. Aunque larealidad
pueda diferir del esquema ideal, es preciso que ambas
instituciones inicien un trabajo conjunto que les permita
avanzar en la erradicacion de las manifestaciones de
violencia hacia y entre los nifios.

Sabemos que los miltiples problemas que a veces

enfrentan las familias y la falta de oportunidad para
reflexionar en los nifos como personas y no como seres
inferiores, hacen que no siempre se den las condiciones
para la formacion deseada de los hijos. Pero aqui
nuevamente hay un posible espacio de encuentro entre la
familia y el sistema escolar.

Durante este Gobierno se han propiciado iniciativas
tendientes a aumentar la participacion de la comunidad,
en especial de la familia, en el sistema escolar. Estas
instancias deberian servir para que la educacién apoye a
la familia en actitudes favorables a una sana conviven-
cla.

Propuestas de la Comision respecto a la relacion
familia-educaciéon en un ambiente de paz

- Una primera organizacién que puede ser utilizada con
esta finalidad es el Decreto del Ministerio de Educa-
cién, que establece el funcionamiento de los Centros
de Padres y Apoderados. Incluye entre sus conside-
randos, los siguientes:

“Que la familia constituye un agente esencial en la
formacién moral y ético-social de los nifios y los
jovenes: que los fines de la educacién presuponen, por
una parte, el deber de estimular la convergencia de las
influencias educativas de la escuela y la familia y, por
otra, mantener canales de comunicacién que enriquez-
can las relaciones entre ambas; que la participacién
organizada de los padres y apoderados en la vida de la
escuela hace posible integrar a los diversos estamentos
de la comunidad escolar bajo similares y complemen-
tarios anhelos y propoésitos educativos, ademds de
materializar proyectos de colaboracién mutua” (De-
creto N° 565, del 6 de junio de 1990, que aprueba
Reglamento de los Centros de Padres y Apoderados
para los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacién).

Estos considerandos que son ampliamente comparti-
dos por la Comision, permiten proponer que: el Minis-
terio de Educacion promueva, a través de distintos
medios, la discusion y tratamiento de una educacién
para la paz en las reuniones de padres y apoderados.
El mencionado decreto define los Centros de Padres
como “organismos que comparten y colaboran en los
propositos educativos y sociales de los establecimien-
tos educacionales™.

Al precisar la funcién colaboradora de los Centros de
Padres, se les estd asignando un rol mds activo que el
tradicional. En esta, como en otras situaciones, la
norma ha cambiado, pero la tradicion hace que la
prdctica siga igual, generando problemas a educadores
y padres de familia.

Con frecuencia, las reuniones de padres y apoderados
no satisfacen ni a éstos ni a los docentes ni a los
alumnos, porque se convierten en recriminaciones
indirectas a la formacién del hogar por “mal compor-
tamiento de los menores”.

Estudios realizados con apoderados de sectores socia-
les de menores recursos de Santiago muestran que
estas reuniones son insatisfactorias, porque:
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a) los apoderados se sienten tratados en forma autori-
taria, por ejemplo: se les llama la atencion en publico
si llegan tarde, aunque el retraso haya sido justificado
con anterioridad y obedezca a razones laborales;

b) los temas principales son: queja de todo el curso
(*como si uno fuera apoderado de todos los nifios y
ellos nunca hicieran nada bueno™) y solicitud de
dinero para reparar salas o el establecimiento.

c¢) después de estas reuniones hay conflicto en el hogar,
entre la pareja y entre los padres y sus hijos.

d) “no se tratan temas interesantes que ayuden a la
educacion de los hijos™.

La educacién para una convivencia arménica ofrece
material de andlisis a las reuniones de Centros de
Padres y, tal vez, en estas condiciones podria acogerse
una propuesta de estudiantes, de distintos cursos y
establecimientos del pais: estar presentes en las re-
uniones. Para los alumnos suele también ser incémo-
da la situacion que se genera a raiz de reuniones en las
cuales se les acusa de muchas cosas, sin que se escuche
su perspectiva de los hechos. Un tema como educa-
cion para la paz es una materia que permite el encuen-
tro, no conflictivo, entre los distintos estamentos
educativos.

- La experiencia indica que, con frecuencia, los padres
y apoderados desconocen sus derechos como organi-
zacion y el reglamento que regula su funcionamiento.
Sin estos antecedentes, resulta comprensible que se
sientan violentados por el cardcter de las reuniones.
En un primer paso hacia una educacién mds proclive
a los derechos de todos, deberfa empezarse por dar a
conocer los derechos del nifio, los derechos de los
padres y los derechos de los educadores.

- En el espiritu de fomentar la participacion de la

comunidad en el proceso educativo, se han creado
instancias que la facilitan. Desde 1991 existe la
posibilidad de crear Consejos Provinciales de Educa-
cion. Estos tienen como funcién asesorar a los
Directores Provinciales de Educacion respecto a las
caracteristicas locales y necesidades educativas, estin
integrados por representantes de la comunidad organi-
zada. Los padres y apoderados necesitan conocer y
participar de estas instancias que, si bien es cierto,
exceden el ambito inmediato de educacion de sus hijos
y pupilos, favorecen una educacién acorde con las
caracteristicas y necesidades de los educandos y sus
familias.
En la actualidad existen 40 de estos Consejos en todo
el pafs. El Ministerio de Educacién deberia hacerles
llegar propuestas sobre una educacion para la paz, de
modo que éstas puedan ser adaptadas a la realidad
local y regional para su implementacion.

- El nuevo Acuerdo Tributario establece la posibilidad
que las empresas aporten a los establecimientos edu-
cacionales recursos que luego seridn descontados de
los impuestos. Desde el Ministerio de Educacién

podria promoverse el apoyo en material de difusién de

los Derechos del Nino, favorable a una educacién
para la paz. Varias empresas nacionales e internacio-
nales, desde antes de este Acuerdo, han hecho impor-
tantes donaciones materiales a distintas escuelas; por
tanto, si los padres y apoderados solicitan el aporte en
una materia que va en beneficio de toda la sociedad,
serfa conveniente no s6lo para contar con esos recur-
s0s, sino también como una manera de comprometer
a la comunidad con la paz.

5.3 Profesores y educacion para la no violencia

Los educadores estdn sometidos, con frecuencia, a
presiones y situaciones que les impiden ejercer sus
derechos. Se han adoptado medidas que favorecen su
participacion amplia en las politicas educacionales del
establecimiento. En la medida en que puedan ejercer su
derecho a la participacién y no se sientan violentados en
sus derechos, su actitud serd mds propicia al desarrollo
de la actividad docente en un ambiente de relaciones
humanas arménicas.

El estatuto de la Profesién Docente establece, en el
articulo 14: “Los profesionales de la educacién tendrdn
derecho a participar, con cardcter consultivo, en el
diagndstico, ejecucion y evaluacion de las actividades
de la unidad correspondiente y de las relaciones de ésta
con la comunidad”. Este Estatuto sefiala explicitamente
que los educadores son profesionales que pueden poner
su experiencia al servicio de un proyecto educativo. Es
decir, se reconoce que son mucho mds que la persona que
‘pasa’ materia. Haciendo uso de sus facultades, los
profesores pueden contribuir a la realizaciéon de un
proyecto educacional que considere las relaciones hu-
manas como factor fundamental del proceso de una
formacion para la vida.

Los profesionales de la educacion, al igual que los
integrantes de la comunidad escolar, requieren -a su
vez- ver respetados sus derechos para respetar los de los
demds. En este sentido, la Comisién propone que:

- el Ministerio de Educacién recuerde al iniciar el afio
escolar, la existencia de un Reglamento que favorece
el funcionamiento y la participacién del Consejo de
Profesores, y haga llegar material para que en esta
instancia se discuta la conveniencia de educar para la
erradicacién de cualquier forma de violencia al inte-
rior y exterior del establecimiento educacional.

- entregar un puntaje adicional a los Proyectos de
Innovacién Educativa que integren el componente
educacion en un ambiente escolar propicio a una sana
y armonica convivencia. Estos proyectos, impulsados
y financiados por el Programa MECE, representan un
reconocimiento a la experiencia acumulada por el
docente de aula, y su elaboracion es, con frecuencia,
un espacio de intercambio y participacion de toda la
comunidad educativa.

5.4. Alumnos y educacion para una convivencia
social arménica

a) Desde el 20 de abril de 1990 existe un Reglamento
del Centro de Alumnos (Decreto N° 524, del Ministe-




rio de Educacion, del 20 de abril de 1990. Reglamento
General de organizacién y funcionamiento de los
Centros de Alumnos de los establecimientos educa-
cionales de educaciéon media, reconocidos oficial-
mente por el Ministerio de Educacién), que en su
articulo 1° sefiala: “Su finalidad (la del Centro de
Alumnos) es servir a sus miembros, en funcién de los
propositos del establecimiento y dentro de las normas
de organizacién escolar, como medio de desarrollar
en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la
voluntad de accién, de formarlos para la vida demo-
critica, y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales”.

La finalidad indicada habla por si misma de la nece-
sidad y posibilidad de proporcionar a los estudiantes
de ensefianza media antecedentes y materiales que les
ayuden a ser agentes activos de una educacién para la
no violencia. La entrega de este material por parte del
Ministerio de Educacién y la inclusién del tema en la
capacitacién que se ofrece a los dirigentes de estos
Centros, de todo el pais, es la propuesta de la Comision
“Una Escuela para la Paz”.

- El Ministerio de Educacién sélo considera la forma-
cion de Centros de Alumnos en la ensenanza media,
pero este mismo Ministerio reconoce a la educacién
bdsica como el pilar de la educacion. En consecuen-
cia, se propone que la formacion de estos Centros se
haga extensiva, al menos a 7° y 8° afio de ensefianza
bdsica, como una preparacion para la vida en sociedad
y para asumir responsablemente la funcién que corres-
ponde a los Centros de Alumnos en la ensefianza
media. La organizacién de los alumnos del nivel
bdsico tendria varias ventajas, tanto en la orientacién
hacia la ensefianza media -que para muchos estudian-
tes significa cambio de establecimiento- y para otros,
el término de la escolaridad. Estos Centros podrian
constituir el espacio adecuado para la conversacién
libre y analitica sobre temas que interesan a los
adolescentes y a los educadores.

-Federaciones de estudiantes universitarios.

La juventud muestra siempre una actitud muy positiva
hacia las propuestas que apuntan a una mejor calidad
de vida y que apelan a la generosidad propia de su
edad.

La Comisién propone que los representantes de las
Federaciones de estudiantes universitarios sean invi-
tados a participar las instancias que establezca el
Ministerio de Educacién para desarrollar una politica
de educacion para la paz.

Estas Federaciones ya demostraron sentido de compro-
miso con el tema cuando, en marzo de este afio, el
Ministerio de Educacion les solicité cooperacion para
evitar la violencia en las fiestas de recepcion de los
nuevos estudiantes. Su acogida fue favorable, y
aunque tales celebraciones no estuvieron totalmente
exentas de algin grado de violencia, ella se produjo
con la disconformidad de los dirigentes.

En general, respecto a la participacion organizada de
los alumnos habria que asumir dos grandes criterios: por
una parte, revisar cudl es el criterio de los adultos y los

menores frente al derecho a equivocarse y confiar en la
capacidad de nifios y jévenes para asumir una formacién
mds proclive al buen entendimiento entre las personas.
Las Ciencias Humanas aportan grandes expectativas
respecto a la capacidad formativa de los pares, es decir,
la educacidn podria hacer uso mas efectivo del potencial
que encierra la relacién entre compaieros de estudio
para el aprendizaje de conocimientos intelectuales y
formas de comportamiento.

5.5. Medios de comunicacion y educacion

Por la influencia de los medios masivos de comuni-
cacién como agentes de socializacién, medio al cual
estdn expuestos los menores desde una edad muy tem-
prana, en particular a la television, deberia rescatarse la
capacidad formadora de éstos, utilizindola al servicio
del sistema escolar.

Unade las caracteristicas de los medios audiovisuales
es su capacidad de educar en forma amena, situacion que
confiere mayor fuerza a su mensaje.

Los nifios y jovenes, familiarizados desde pequefios
con el mundo de la imagen, aprenden a leer e interpretar
ellenguaje visual y, en consecuencia, pueden ser exigen-
tes con éste. Falta, sin embargo, el complemento de la
familia y el sistema escolar para hacer un mejor uso de

este recurso, porque no todo lo que se transmite por la .

television del pais o en la llamada television “por cable”
es conveniente o recomendable para los menores. En
esta materia, lo mejor es evitar los juicios extremos: todo
positivo o todo negativo. Es preferible que padres de
familia y educadores, en conjunto, analicen y determi-
nen los aspectos que consideran favorables y aquellos
que consideran perniciosos para la formacién de los
menores. Entre estos iltimos, estudios realizados en
distintos paises, demuestran que la exposicion de los
menores a escenas de violencia resulta negativa, porque
absorben el mensaje con mayor fuerza que los adultos.

A través de la television, los nifios tienen un horizon-
te cultural amplio y enriquecen su vocabulario y el
interés por materias diversas. Pero, también, es preciso
recordar que su funcion esencial es el esparcimiento y no
la educacién. Sin embargo, estdn transmitiendo conte-
nidos educativos que pueden no ser coincidentes con los
esquemas valoricos de la familia y la escuela. En este
sentido, resulta indispensable asumir que este nuevo
agente de socializacién ya estd operando y que la familia
y la escuela deben dar una respuesta adecuada, “ense-
nando a los nifios a mirar televisién”, despertando su
sentido estético y una mentalidad critica, para maximizar
los aspectos positivos de la television.

No puede ni seria conveniente esperar que la televi-
sidn asuma el rol tradicional del sistema escolar, trans-
mitiendo una réplica de la sala de clases, donde un
profesor hace exposiciones verbales. El papel educativo
de la television es de otro tipo, y este es el potencial que

debe ser utilizado. .
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UN PLANETA PARA EL FUTURO

4 PRINCIPIOS SIMPLES PARA UN MUNDO MEJOR

II.

III.

IV.

AHORRE CUANTA ENERGIA PUEDA. Prefiera las fuentes de energia
limpias. baratas y no contaminantes.
Buenos ejemplos son:

- el uso de la bicicleta como medio de transporte.
- preferir la luz natural.
- fabricar un calentador solar, es simple. Atrévase.

CONSUMA PRODUCTOS NATURALES, DE
MANUFACTURA SIMPLE. Inférmese de su contenido y
procesos de produccion:

No olvide al comprar:

- mientras menos intermediarios haya, mejor.

- elija los productos de su region. Menos transporte, menor
contaminacion.

- cuando compre, no acepte bolsas plasticas. Lleve su propia bolsa
de género.

APRENDA Y APLIQUE EL PRINCIPIO DE LAS TRES R.
Reciclar: volver a utilizar los desechos, por ejemplo: el papel.
Reparar: reacondicionar aquello que perdié capacidad de uso.
Evite los productos desechables.

Reutilizar: es buscar un nuevo uso para algo que ya cumplié con su
funcion original. Un envase de leche larga vida puede servir para

. tener un almécigo.

PROTEJA LA FAUNA Y LA FLORA.

Muchas de las actividades del hombre son nocivas para las demas
especies vivientes del planeta. La desaparicion de una especie

significa el desequilibrio de todo un ecosistema. Cuando algo asi ocurra,

informese y proteste.
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i Mueva serie !

para la Enseiranza Wedia 1994

* AUTORES MATEMATICA AUTORES BIOLOGIA
O DE LAS HERAS SES FIDALGO CAPRILE
FUENZALIDA CORREA . 7 ALVAREZ
IA LARA RAMIREZ . O MADRID REYES
EROS ROJAS MIREZ BRAVO -

S CASTELLANO
BALART CARMONA _
DO BASCUNAN ESPINEIRA

REYES QUIROZ
A ANGUITA VALENZUELA

 conocer Oetalladament stkOS WUeVos

omuniquese con nosotkos Phka
Lano, Watematica y Biologia.
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