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ANEXO 5. TALLERES DE APOYO PARA LAS JORNADAS DE REFLEXION DOCENTE

Tomando en cuenta lo sugerido en torno a los procesos de Acogida y a la articulacion Pedagégica y
Formativa, para este nuevo afio escolar es fundamental que los cuerpos docentes y directivos
generen dinamicas de conversacion y reflexion permanentes y con sentido estratégico. Se propone
que la jornada de reflexion docente esté permeada por los insumos antes entregados.

En esta primera jornada, se sugiere generar un espacio de didlogo entre las distintas personas que
integran el equipo, en que se pueda recoger sus aportes y sugerencias. En este sentido, en la seccion
“Recursos para acompafiar la labor docente durante el afio” (que se detalla mas adelante) se ponen
a disposicion del equipo directivo de cada establecimiento los siguientes recursos:

e Taller Vinculacion del Mejoramiento Educativo con la Reactivacion Educativa, para
reflexionar junto a docentes, educadoras/es de parvulos y tradicionales, asistentes y
profesionales de apoyo, sobre los elementos centrales del Plan de Mejoramiento Educativo
y, a partir de ello, vincular las lineas de trabajo con los ejes de la Politica de Reactivacién
Educativa.

e Metodologias para fortalecer el aprendizaje, para analizar las necesidades y reflexionar
en torno a iniciativas de innovacion educativa.

e Fortaleciendo la evaluacién formativa, con recomendaciones y estrategias para fortalecer
este tipo de evaluacion.

Se sugiere que, en las jornadas de reflexion docente u otras, se puedan revisar estos y otros
recursos, con el fin de programar el desarrollo del trabajo de estos desafios durante el transcurso del
afo, segun el contexto y necesidades de cada comunidad educativa.

Taller Vinculacién del Mejoramiento Educativo con la Reactivaciéon Educativa

- VINCULAR LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES DE MEJORA CON
LOS EJES DE LA REACTIVACION EDUCATIVA, A PARTIR DE LA
REVISION PARTICIPATIVA DE LAS ACCIONES PROYECTADAS PARA
EL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME) 2024.

- FAVORECER UNA CRECIENTE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PME.

OBJETIVOS

TEMATICAS Plan de Reactivacion Educativa, Plan de Mejoramiento Educativo, Acciones.

METODOLOGIA | Reflexién guiada, trabajo grupal, andlisis de acciones PME.
DURACION 2 horas

MODERADOR/A | Equipo directivo o equipo de gestion.
SUGERIDO

PARTICIPANTES | Equipo directivo, equipo de gestion, docentes, educadoras/es de parvulos y

tradicionales, asistentes y profesionales de apoyo.

- Copias del PME del establecimiento (u otra documentacion sobre
necesidades de mejora si no tiene PME).

- Copias de las Orientaciones PME 2024.

- Hojas y lapices para escribir.

MATERIALES

PREPARACIONY | Antes de comenzar con el desarrollo de la actividad, se comparten las
ACTIVACION acciones de los PME del establecimiento con todos los participantes,
(10 MINUTOS) motivando y orientando la revision del PME para que puedan formular

propuestas al respecto. Los establecimientos que no hayan desarrollado
PME anteriormente, pueden revisar como se han abordado sus necesidades
de mejora, sobre la base de los documentos e informacion que facilite el
equipo directivo.




Se abre la instancia generando un espacio breve de activacion de
conocimientos previos, preguntando ¢qué sabemos del PME? y ¢;qué
sabemos de la Politica de Reactivacién Educativa (PRE)?

Se sugiere reforzar el conocimiento sobre PME y PRE si se notan
debilidades. En la seccion “Recursos complementarios” se dispone
informacion y definiciones complementarias para el desarrollo de este taller.

INICIO Se indica a los y las participantes que esta actividad se enmarca en el
(15 MINUTOS) contexto de los ajustes al proceso de PME que contienen las Orientaciones

PME 2024, invitando a la comunidad a identificar cuales son sus principales
novedades. Se sugiere facilitar este primer momento con una presentacion
del equipo directivo.

Se da a conocer el objetivo de la sesion.

DESARROLLO Vinculacién del PME con la PRE (30 minutos)

(80 MINUTOS) Se solicita que se retnan en grupos de no mas de 5 integrantes. A cada grupo
se le entrega una copia del PME del establecimiento en donde se describen
todas las acciones. También se pueden revisar las acciones disefiadas por
otros establecimientos de Su contexto local en
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/bases-de-datos-pme/. Se pide a los
grupos que revisen un conjunto de acciones y las vinculen con los ejes de la
PRE (‘recurso complementario b’), reflexionando si las acciones priorizan o
no algun eje y si hay conexiones directas con las necesidades de mejora de
la comunidad educativa.

Propuestas de mejora (30 minutos)

Se solicita a los equipos proponer una o dos acciones de mejora pensadas
para una implementacién en el corto plazo, al primer semestre de 2024. En
el ‘recurso complementario a’ se incluye una breve orientacion para crear
acciones.

Plenaria (20 minutos)

Quien representa al grupo comparte sus propuestas con el pleno y las
somete a discusion.

CIERRE Se solicita a cada grupo elaborar por escrito un compromiso de trabajo
respecto de las acciones de mejora propuestas, a desarrollar durante el
(15 MINUTOS) primer semestre de 2024, y comunicarlo al pleno.

El equipo directivo recopila los compromisos y acciones propuestas, y evalua
si pueden ser incluidas en el PME, segun el impacto que puedan generar en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Recursos complementarios
Recurso complementario (a): ; Cémo redactar acciones?!
Pregunta guia para definir acciones:

“¢ Qué pasos se deben dar para materializar las estrategias y cumplir los indicadores?”

! MINEDUC (2021), “Herramienta 1. Consejos para la redaccidon de los componentes del PME”.
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2022/03/PME-HERRAMIENTA-1.vf .pdf



https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/orientaciones-pme-2024/
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/orientaciones-pme-2024/
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/bases-de-datos-pme/
https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/55/2022/03/PME-HERRAMIENTA-1.vf_.pdf

Caracteristicas de las acciones:

- Deben ser coherentes con la estrategia y con los planes exigidos por normativa (las acciones
pueden representar la parte operativa de estos planes, de manera de no levantar acciones en
cada plan, adicionales a las que estan en el PME).

- Deben ser claras, es decir, deben comprender la tarea a realizar o el paso a seguir.

- Deben ser realistas, es decir, las tareas o pasos propuestos deben ser factibles de realizar
considerando responsables a cargo, tiempos y recursos asociados, y deben permitir cumplir los
indicadores

- Deben incluir la participacion efectiva de la comunidad educativa.

- Son la base para presupuestar recursos financieros, humanos y pedagogicos.

- Se evidencian a través de medios de verificacion.

Elementos clave para la redaccion de las acciones:

- Nombre: sintesis que permite identificar la accién durante la implementacion del PME.

- Descripcidn: especificacion de sus aspectos centrales, detalla en qué consiste, como se
desarrollara y a quiénes esta dirigida (cursos o niveles, asignaturas o nucleos de aprendizaje,
algun grupo especifico de nifios, nifios o estudiantes, etc.).

- Qué y cuantas actividades deberan realizarse para implementarla.

- Fechas de ejecucion, responsables, estrategia o programa asociado, recursos asociados, planes
asociados, medios de verificacion (deben permitir dar cuenta de la contribucién de la accién a la
estrategia y objetivo asociado, no sélo de su realizacidn), entre otros.

- Para cada estrategia se deben elaborar al menos dos acciones.



Recurso complementario (b): Definicién de los ejes del PRE?

PLAN DE MEJORAMIENTO —
EDUCATIVO N

Herramienta central para la
reactivacion de los aprendizajes

Reactivacién y Mejoramiento
ovienta la definicigp de:
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Convivencia escolar Fortalecimiento de
y salud mental aprendizajes
Establecer ambientes propicios Considerar la prierizacién curricular, la
para la permanencia en el interdisciplinariedad, la diversidad y la
establecimiento de los y las introduccién de metodologias activas, asl
estudiantes, apuntando como la evaluacién al servicio de los
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de la convivencia entre los
distintos estamentos. Esto
implica impulsar la
participaci6n activa

y la resolucién colaborativa
de conflictos, asl como
implementar acciones
promocionales y focalizadas
de apoyo al bienestar y salud
mental de toda la comunidad
educativa.

aprendizajes, mediante el analisis de
procesos e instrumentos evaluativos
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colaboracién profesional, la reflexién
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Asistencia y revinculacién

Promover una gestién pedagégica que brinde a los y las estudiantes
oportunidades de aprendizaje desafiantes, diversas, significativasy
contextualizadas. que garantice la implementacién de la Priorizacién
curricular con una mirada de trayectoria formativa y que permita
identificar trayectorias en riesgo.

Fortalecer el rol de la dupla psicosocial, si se cuenta con ella, para que
acomparne el proceso de Inclusion de los estudiantes revinculados.

- -

2 MINEDUC (2023), Orientaciones PME 2024. https://liderazgoeducativo.mineduc.cl/orientaciones-pme-
2024/
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Metodologias activas para fortalecer el aprendizaje

Para dar inicio a este afio escolar 2024, les invitamos a analizar las necesidades de su comunidad y
reflexionar en torno a iniciativas de innovacion educativa que puedan favorecer nuevos modos para
recuperar y fortalecer los aprendizajes, permitiendo un mejor abordaje de los desafios del siglo XXI.

Con el objetivo de facilitar este trabajo, les presentamos dos sesiones de co-creacion que buscan
fortalecer su equipo pedagodgico, definiendo formas compartidas de trabajo y fortaleciendo su
propdsito comun para la innovacion educativa. Estas sesiones fueron disefadas para apoyar la
gestiéon pedagodgica de las comunidades educativas, y les invitamos a implementarlas en las
instancias de trabajo colaborativo que tienen en su establecimiento, tales como las reuniones de
Grupos Profesionales de Trabajo (GPT) o de reflexién pedagdgica durante el primer semestre.

Las sesiones propuestas consideran una herramienta de facilitacion, orientaciones para su
implementacion, y algunas herramientas concretas para facilitar el trabajo colaborativo. No buscan
ser una receta ni un manual, sino mas bien orientaciones para facilitar la aventura de innovar a partir
de las necesidades de su comunidad. Ustedes son especialistas en su contexto, que pueden adaptar
las sesiones y los recursos segun aquello que perciban mas adecuado a sus necesidades
especificas.

SESION DE CO-CREACION N°1: RECONOCIENDONOS COMO EQUIPO

MATERIALES TIEMPO PROPUESTO

e post-it
e lapices

e herramienta para la organizacion del equipo 45-60 minutos

Objetivos de la sesion
Reconocernos como equipo a través de la definicion de formas de trabajo y andlisis de nuestro
potencial.

Resultados esperados
Al finalizar la sesién, habremos logrado:
e Definir roles, responsabilidades y lineamientos de trabajo.
e Analizar las fortalezas y oportunidades de mejora como equipo pedagdgico.

Disefio propuesto

1. Inicio:
e Presentacion del objetivo y los resultados esperados de la sesién.
e Activacion de capacidad de escucha activa y atencién consciente.

2. Desarrollo:
e Organizacion del equipo.
e Analisis de fortalezas y oportunidades de mejora del equipo.

3. Cierre:
e Reflexion final.



Consideraciones
e Fomenten la comunicacién honesta y abierta entre los miembros del equipo. Esto ayudara a
que todo el grupo comparta sus pensamientos, ideas e inquietudes, lo que generara
confianza entre el equipo.
e Si por temas de tiempo no completan el objetivo de la sesién, pueden reunirse nuevamente
e incluso, agregar nuevos objetivos que hayan surgido.

ORIENTACIONES PARA LA CO-CREACION

1. Inicio

ACTIVACION (5 minutos)

Preparen una actividad de inicio con el objetivo de activar su capacidad de escucha activa y atencion
consciente.

Ejemplo: "Cuéntame tu historia": Agrupense en duplas o trios para contar una historia a otro/a
integrante del grupo. El o ella actuara de vocera para comunicar al grupo la historia por ustedes. La
historia puede ser breve y simple, por ejemplo, contar algo bueno que les haya ocurrido en la
semana.

2. Desarrollo

ORGANIZACION DEL EQUIPO (10 minutos)
Disefien una actividad con el objetivo de organizar los roles y formas de trabajo en el equipo. Pueden
explorar:

- Roles durante las sesiones de co-creacion, por ejemplo, ¢ quién preparara los materiales?,
¢quién facilitara la sesion?, squién anotara y hara seguimiento de los acuerdos y
compromisos?

- Roles en el disefio e implementacién de iniciativas de innovacion educativa, por ejemplo,
¢quién coordinara?, ¢ quiénes participaran en el disefio y la implementacion?, ¢ quién estara
a cargo de las relaciones con la comunidad?

- Planificaciéon, por ejemplo, ¢cada cuénto tiempo nos reuniremos?, ;donde iremos
registrando el proceso?, ¢ qué herramientas de seguimiento utilizaremos?

Pueden registrar sus acuerdos utilizando la herramienta para la organizacién del equipo disponible
en los recursos de esta sesion.

ANALISIS DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA (20 minutos)

Desarrollen una actividad con el objetivo de reconocer sus principales:
e Fortalezas, aspectos beneficiosos que los ayudaran a alcanzar el propdsito.
e Oportunidades de mejora, aspectos que podrian ayudarlos a alcanzar el propdsito, si
aprovechan mejor su potencial.

Les recomendamos:
- ldentificar las fortalezas del equipo: ¢ qué aspectos nos hacen un buen equipo? Reflexionar
de manera individual (una idea por post-it), compartir con el grupo y registrar consensos.
- ldentificar las oportunidades del equipo: ¢ qué aspectos podriamos potenciar como equipo?
Reflexionar de manera individual (una idea por post-it), compartir con el grupo y registrar
CONsensos.

Pueden utilizar la matriz de analisis FO, disponible en la herramienta para la organizacion del equipo.



3. Cierre
REFLEXION FINAL (10 minutos)

Dar cierre a la sesién con una pregunta de reflexion que ayude a fortalecer el equipo.

Por ejemplo: ¢cual creemos que es nuestra mayor fortaleza como equipo y como podriamos
aprovecharla mejor?

HERRAMIENTA PARA LA ORGANIZACION DEL EQUIPO

ROLES Y RESPOMSAEBILIDADES MATRIZ DE ANALISIS FO

Por gjemplar Motivacidn, capacidad de organizacidn, compromiss, apertura a nuevas
ideas, comunicacidn efectiva, resolucicn de problemas, cohesicn del equipo, entre otros.

Fortalezas

Q

Oportunidades
de mejora

OTROS ACUERDOS DE LA SESION




SESION DE CO-CREACION N°2: FORTALECIENDO NUESTRO PROPOSITO

MATERIALES TIEMPO PROPUESTO

e post-it
e lapices

e herramienta para definir misién, metas e indicadores 45-60 minutos

Objetivos de la sesidén
Fortalecer nuestro propdsito a través de la declaraciéon de misién y definicidon de metas e indicadores.

Resultados esperados
Al finalizar la sesién, habremos logrado:
e Redactar una declaracion de mision.
e Definir metas e indicadores de logro guiados por la mision.

Disefio propuesto

1. Inicio:
e Presentacion del objetivo y los resultados esperados de la sesion.
e Activaciéon de capacidad para converger con otras personas.

2. Desarrollo:
e Declaracion de mision.
e Definicion de metas e indicadores.

3. Cierre:
e Reflexion final.

Consideraciones

e El propdsito entrega la razdn de existencia de las iniciativas de innovacién educativa, la
declaracion de la mision define lo que el equipo busca en el marco de este propdsito, y las
metas proporcionan objetivos especificos que respaldan la misién y el propdsito del equipo.
Juntos, estos conceptos ayudan al equipo a definir su direccion y guiar sus procesos de toma
de decisiones.

e Establecer un propdsito comun como equipo requiere una comunicacién clara, metas y
objetivos compartidos y un entorno de apoyo donde todas/os estén comprometidas/os a
trabajar en la misma direccién.

e Siméas adelante consideran que la mision y las metas que declararon ya no les hace sentido,
siempre pueden reescribirlos.

Revisen las Orientaciones para la co-creacién y la herramienta para definir mision, metas e
indicadores. Recuerden que pueden adaptarlas segun mas les acomode.

ORIENTACIONES PARA LA CO-CREACION

1. Inicio

ACTIVACION (5 minutos)



Preparen una actividad de inicio para activar su capacidad de converger con otras personas.
Ejemplo: "Punto de encuentro". A cada integrante del equipo se le entrega una hoja de papel con
una palabra o concepto aleatorio. En conjunto deben encontrar una o0 mas conexiones entre las
palabras. Las palabras pueden ser arena - salvavidas - cuchufli - verano - ola; posibles conexiones:
"playa" o "vacaciones".

2. Desarrollo
DECLARACION DE MISION (15 minutos)

Desarrollen una actividad para redactar su declaracién de mision. Esta debe ser una expresion clara
y concisa que indique cémo el establecimiento se apropia y da una direccion al propdsito de las
iniciativas de innovacion.

Les recomendamos:
e Redactar de manera individual una propuesta en un post-it.
e Compartir con el grupo y encontrar elementos comunes.
e Redactar una version final tras la reflexion grupal.

DISENO DE METAS E INDICADORES (20 minutos)
Disefien una actividad para definir las metas que se propondran y los indicadores que los ayudaran
a verificar el logro de dichos objetivos.

Les recomendamos:

e Reflexionar de manera individual una meta que les gustaria proponer y su(s) respectivo(s)
indicador(es) de logro. Consideren diagndsticos previos, contingencia de la comunidad,
entre otros.

Compartir con el grupo su eleccién vy justificacion.
Reflexionar de manera grupal y escoger los que les hagan mas sentido (entre 1y 3 es lo
ideal).

Pueden registrar sus conclusiones en la herramienta para definir misién, metas e indicadores
disponible en los recursos de esta sesion.

3. Cierre

REFLEXION FINAL (5 minutos)

Dar cierre a la sesién con el compromiso de cada integrante en torno a las metas e indicadores de
logro declarados. Procuren no repetirse, de manera de distribuir responsabilidades.

Por ejemplo: "Para dar cumplimiento a la meta X, me comprometo a ...".



HERRAMIENTA PARA DEFINIR MISION, METAS E INDICADORES

£Cudles son nuestros objetivos?
Ej: Mejorar la capocidod de outoaprendizaje, promover el

aprendizaje coloborotivo, formentar o reflexicn critico, etc.

Mision  :Qué queremos lograr a través Ej: Nuestra misitn es educar a los estudiontes para que aleancen su mdximo potencial al brindaries
de esta iniciativa? unag experiencia de aprendizaje transformadora que formente el crecimiento personal.
Metas Indicadores de logro

LComo podernos verificar que logramos los objetivos?
Eft Participocidn en actividodes de oprendizaje gutodirigide, progreso en
hobilidades de trabajo en equipo, participocion en discusiones en clase, etc.

OTROS ACUERDOS DE LA SESION

— Para continuar esta ruta de disefio, implementacién y evaluacién de proyectos de innovacion, les
invitamos a seguir el recurso metodolégico “Podemos innovar: ;Cémo podemos desarrollar
proyectos para que nifias, nifios y estudiantes sean protagonistas del cambio?”. Disponible en

redinnovacioneducativa.cl.




Fortaleciendo la evaluaciéon formativa

Evaluacion diagnéstica: reanudar los procesos de aprendizaje

La Evaluacion diagnéstica es un proceso fundamental para obtener evidencias sobre los
aprendizajes previos de nifios, nifias y estudiantes. Este no sélo esta presente al inicio del afo, sino
cada vez que iniciamos una unidad o médulo de aprendizaje, para identificar el conocimiento e
informacion sobre los temas a trabajar y ajustar la planificacion y estrategias pedagdgicas a partir de
dicha evidencia.

Se recomienda que su uso incorpore diversos . ooy o aen dinpnostica es un “tipo! e
instrumentos. Estos pueden considerar desde la  ayaluacién formativa que permite identificar el
tradicional prueba de diagnostico, como también  Jugar en el que se encuentra el o la estudiante al
proyectos pequefios, discusiones guiadas, = iniciar su trayectoria hacia el logro de un
andlisis de dibujos o textos escritos por | aprendizaje. Se realiza cominmente al comienzo
estudiantes, entre otras estrategias3. Diversificar =~ d€ las unidades de aprendizaje. Esta informacion
los instrumentos de evaluacién enriquece el es crucial para ajustar los procesos de ensefanza-

de | tamiento de inf 4n al aprendizaje previamente planificados, en funcion
proceso de levantamiento de informacion al que 4o responder mejor a las necesidades de los y las

puede acceder el o la docente o educador(a). estudiantes y, por ende, se recomienda que no sea
calificada.” (MINEDUC, 2017, p. 53).

¢ Qué estrategia e instrumento de evaluacion permiten recoger de mejor forma los
aprendizajes previos (formales e informales) de nifos, nifias y estudiantes en el contexto en
el que trabajo?

Realizar este tipo de evaluacién de manera formativa permite dar continuidad a los aprendizajes
trabajados durante el afo anterior, lo que permite situar el aprendizaje de nifios, nifas y
estudiantes en funcién de una trayectoria que se retoma, traza y proyecta segun los objetivos de
aprendizaje que se desarrollaran durante el afio.

En los cuadernillos de la Serie Evaluacion Formativa con sentido
pedagogico encontraras orientaciones para planificar e implementar
procesos evaluativos coherentes con lo estipulado en el Decreto
N°67/2018, y que pueden ser claves para la etapa diagnostica del afo
escolar en temas como retroalimentacion, levantamiento y analisis de
evidencia, y acompanamiento pedagogico.

Para un adecuado desarrollo de la evaluacion diagndstica se sugieren las siguientes etapas:
A. Planificacion de la evaluacién diagnéstica, B. Disefo de la evaluacion diagnéstica, C. Desarrollo
de la evaluacion diagnostica para el levantamiento de evidencias de aprendizaje, D. Analisis de la

3 En la pestafia de evaluacién del sitio web UCE se encuentra la pestafia Recursos para recoger evidencias de
aprendizaje que contiene el botdn Herramientas para el monitoreo de clases por medio del cual se accede a
ejemplos de plantillas orientadas a la metacognicidn, andlisis, sintesis, modelamiento de desempefios y
reflexion en el proceso evaluativo.



evidencia de aprendizaje y retroalimentacion, E. Decisiones pedagdgicas a partir del analisis de la
evidencia, tal como se observa en la siguiente figura:

Figura 1: Evaluacion diagnéstica en el contexto del disefio y analisis de evidencias de aprendizaje.
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Para mayor claridad respecto de esta légica de proyeccion y planificacion del diagndéstico de
aprendizajes, se detallan los pasos en la siguiente tabla:

Sentido evaluativo

Preguntas sugeridas para

trabajar con los equipos
técnico-pedagogicos

A
Planificacion de la
evaluacién
diagnodstica

La planificacién de la evaluacion
diagndstica implica una
articulacion  curricular-evaluativa
que permita la visualizacién de los
aprendizajes que se espera
desarrollar, asi como de los
aprendizajes previos necesarios,
de los cuales se requiere obtener
evidencia.

- ¢La estrategia de evaluacién
diagnéstica definida es pertinente
con los OA respecto de los cuales
se busca levantar evidencia?

conectar los
aprendizajes previos con los
propios del nivel para dar
continuidad a la trayectoria de
aprendizaje?

- ¢, Permite

B
Diseno de la
evaluacién
diagnostica

El disefio consiste en la forma que
tomara el diagnéstico, para lo cual
es importante contemplar diversas
metodologias o estrategias acorde
a los aprendizajes que se quiere
evaluar, y distintas formas de
recoger evidencia. Dentro de esta

- ¢Esta estrategia de evaluacion
diagndstica es pertinente para
obtener la evidencia de
aprendizaje que necesito
diagnosticar?

- ¢Habra oftra(s) forma(s) de
recoger evidencia del mismo




fase también se proyecta la
diversificacion evaluativa, es decir,
otra(s) manera(s) de recoger
evidencia del mismo aprendizaje.

aprendizaje que me permita
conocer el desempefio de la
diversidad de nifios, nifias y
estudiantes con los que trabajo?

C
Desarrollo de la
evaluacioén
diagnostica para el
levantamiento de
evidencias de
aprendizaje

Al desarrollar la evaluacion
diagnéstica es relevante
considerar las condiciones de

aplicacién que se requieren para
recoger las evidencias que
informaran sobre el aprendizaje de
ninos, nifas y estudiantes, como,
por ejemplo, forma y tiempo de
aplicacién, ruido ambiente, tipos
de interaccion entre nifios, nifas y
estudiantes, etc.

- ¢, Cuales son las condiciones de
aplicacién que se requieren para
recoger las evidencias vinculadas
a la evaluacion diagnostica?

¢ Qué diversificacion evaluativa se
necesita al aplicar la evaluacién
diagndstica segun la diversidad de
nifos, nifas y estudiantes?

- En caso de cambios respecto de
la planificacion, ¢esto impidio la
generacion de evidencia
adecuada para conocer evaluar y
evaluar los aprendizajes
alcanzados?

D
Analisis de la
evidencia de
aprendizaje y

retroalimentacion

El andlisis de las evidencias es un
ejercicio pedagogico que busca
obtener conclusiones respecto a
los aprendizajes que han
desarrollado nifios, nifas vy
estudiantes y que resultan claves
para cursar el afio escolar. Estas
conclusiones sobre el aprendizaje
permitiran definir la
retroalimentacion a entregar a
nifios, nifas y estudiantes
centrandose no solo en las
brechas o aspectos no logrados en
la evaluacion diagndstica, sino
también en cémo hacerlo
progresar y como potenciarlo.

- ¢Qué errores, aciertos y
fortalezas fueron recurrentes?
¢ Por qué? ; Es posible abordarlos
de alguna manera?

- ¢ Qué interpretacion pedagdgica
se puede dar a estos resultados de
aprendizaje?

- ¢ Qué manera de retroalimentar
es la méas pertinente segun los
aspectos pedagégicos
considerados en la fase Ay B?

- Esta retroalimentacion,
¢comunica de manera efectiva los
aspectos logrados y no logrados
del aprendizaje? ¢ Entrega vias de
proyeccion o profundizacion del
aprendizaje?

E
Decisiones
pedagdgicas a partir
del analisis de la
evidencia.

Con la evidencia analizada y
retroalimentada, es posible
determinar los proximos pasos a
seguir. Esto implica la revisién de
la planificacion que ya ha sido
construida para tomar decisiones
respecto a diversificacion,
contextualizacion,
acompanamiento, focalizacién y/o
profundizacion de ciertos
aprendizajes.

- ¢ Qué decisiones referidas a las
estrategias y/o procedimientos es
necesario modificar en la
planificacion de la primera unidad?
- ¢Qué implica ese ajuste en lo
que sigue del proceso?

- ¢Como focalizar acciones
pedagodgicas para fortalecer estos
aprendizajes?

Elaboracion propia.




Activacion de los Planes de acompanamiento

Un elemento clave a considerar al inicio del afio escolar, dice relacién con la activacion de los Planes
de acompanamiento Individual definidos durante el afio anterior. Estos son un instrumento
fundamental en el acompafiamiento pedagdgico de la progresién y profundizacion de las trayectorias
formativas de nifios, nifias y estudiantes con aprendizajes bajo los niveles de logro esperados, con
brechas significativas o reprobados en su afio escolar.

En los Planes de acompanamiento debe operar una comprension del aprendizaje desde una logica
integrada, en que los componentes curriculares y socioemocionales deben abordarse como parte de
un mismo proceso. En este sentido, el Plan de acompafamiento Individual debe relevar los
aprendizajes que resultan claves para dar continuidad a las trayectorias formativas, tanto los que
nifos, nifas o estudiantes tengan consolidados, como aquellos que se evidencian descendidos o
que se encuentran en vias de consolidacion. De esta manera, el plan debe plasmarse en acciones,
estrategias y compromisos que se articulen como un todo coherente e interrelacionado, que permita
acompanar sus procesos de aprendizaje durante el aio escolar 2024.

Es importante sefalar que el Plan de acompafiamiento no debe ser concebido como un elemento
estatico o inamovible sino, mas bien, como un instrumento que, de manera estratégica, permita
organizar recursos profesionales y materiales en funcion de la reduccién de las brechas de
aprendizaje, del abordaje de vacios curriculares y del progreso en las trayectorias formativas, a partir
de las metas de aprendizaje individuales y grupales establecidas de manera contextualizada para
un nifio, nifa o estudiante, su curso, o parte de él*.En ese sentido, al inicio del Aflo Escolar 2024 se
sugiere la revision de los planes de acompafamiento, y para ello abordar las siguientes preguntas:

- ¢ Existen nuevas evidencias de aprendizaje aportadas por los procesos de evaluacién diagnostica?

- ¢ Existe nueva informacion que pueda existir respecto al ambito socioemocional y/o familiar
del nifio, nifia o estudiante y que resulte clave de incorporar o considerar?

- ¢ Hay elementos contextuales e institucionales que presenten variaciones de un afio escolar
a otro como, por ejemplo, recursos materiales y/o profesionales o la matricula de nifios, nifas
y estudiantes para los cuales se ha definido el plan>?
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