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AGRADECE
PRIVILEGIO

Sra. Directora:

Me es muy ?rato dirigirme a Ud., en primer
término para felicitarle por la estupenda rea-
lizacion de la Revista de Educacion, que tan
dignamente dirige, siendo ésta un verdadero
apoyo para los docentes de nuestro pals.

En segundo término, para agradecerle la
publicacién aparecida en edicién 104 de
marzo de este afo, de un trabajo que realicé
con la colaboracién de tres colegas en la
escuela F-506 de Yerbas Buenas, acerca del
aprendizaje de lecto-escritura en el aula,
participando también en el concurso "Com-
partamos Experiencias de Aprendizaje".

Reiterando mis sinceros agradecimientos
por el privilegio de haber tenido la oportuni-
dad de dar a conocer mi trabajo a todos los
lectores de la Revista de Educacion.

Saluda atentamente a Ud.

Rubén Bustamante Barrientos
Director Escuela Municipal F-509
Flor Maria - Comuna Yerbas Buenas
Casilla 153 - Linares.

ALUMNOS
RECUERDAN A
PROFESORA

Estimada Directora:

Somos un grupo de ex alumnos de la Es-

cuela Particular N° 15 “Vicente Santa Cruz",
ue durante muchos afios mantuvo la Socie-
ad de Instruccién Primaria de Valparaiso.

Tuvimos la suerte de ser formados por
grandes maestras, siendo la directora de
nuestra escuela la seforita Juanita Leibovich
G., fallecida hace aproximadamente un ano.

También nos toco en suerte ser formados
por una profesora y poeta, quien nos dio la
mistica de su senda de maestra y que hoy, ya
profesionales de la Educacion, tratamos de
emular. Su nombre, Myrna Marina Maria
Vera Lucero, nacida en Valparaiso el 8 de
octubre de 1932. Viuda, un hijo, estudiante
de Derecho en la Universidad Catolica de
Valparaiso, donde ella también estudié, reci-
biendo su titulo el 22 de abril de 1967, cuando
era nuestra profesora jefe.

Actualmente se desempefa como Direc-
tivo docente, jefe de Unidad Técnico-Peda-
i; ica de la Escuela D-254, dependiente de
a Corporacion de Valparaiso.

En nuestras vidas de estudiantes, gratos
recuerdos nos unen a esta maestra y muchos
de nosotros seguimos sus huellas en el ma-
gisterio para seguir su ejemplo de amor y
entrega. Nos hemos juntado para reunir an-
tecedentes sobre nuestra profesora y le ad-
juntamos fotocopias que hemos conseguido
para que su dilatada obra como maestra-
poeta a través de América, Espanay Estados
Unidos sea conocida en nuestro pais.

_ Los ultimos afios se ha volcado hacia ese
rico campo de la Literatura Infantil y sigue
creando para los nifios de Chile y América.
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Solicitamos de Ud. se sirva recibir estos
recortes que de ella hablan para que se co-
nozca el alto sitial en que se encuentra esta
ﬁrofesora de la Region de Valparaiso, quien

a dejado en lugar de honor el nombre de
Chile en concursos literarios a nivel mundial y
latinoamericano.

Saludan atentamente a Ud., deseando
amplio éxito a la Revista de Educacion que
Ud. tan dignamente dirige.

N. Pena P.

Prof. de Estado, U. de Ch., Valparaiso.
José Hernandez Sanchez,

U.C.V. Abel Oliva.

Piloto M.M.N.

Roberto Rojas.

Ing. Electrénico, U.S.M.

M. Velasquez V. Profesora.

M. Lépez A. Prof. de Estado.

R.: Agradecemos la informacioén y los feli-
citamos por el gesto. Trataremos de in-
cluir en una préxima edicién el material
que envian para destacar a la profesora
Vera Lucero.

LECTOR DE
PUERTO AYSEN

Sra. Directora:
He querido distraer vuestra atencion para sa-
ludarla muy cordialmente y aprovechar la
oportunidad de felicitar a la Revista de Edu-
cacion por los altos aportes que hace a la
educacién chilena y a nosotros los profeso-
res, y a Ud. por dirigirla tan dignamente.
Soy un asiduo lector de la Revista de
Educacién como asimismo un suscriptor de
hace varios anos.

Aprovecho esta oportunidad para hacerle
varias consultas, ya que ustedes son el
medio informativo de todos los profesores
chilenos y sé que pueden darme alguna in-
formacion sobre lo  siguiente:

Soy profesor de Educacién Basica, con 15
anos de servicio en esta lejana y austral re-
gi6n de Chile, como es Aysén. Permanente-
mente estoy asistiendo a cursos de perfec-
cionamiento, ya sea en los meses de verano
o en vacaciones de invierno, cursos dictados
en esas fechas por las uriversidades; de-
searia que ustedes me investigaran y me
enviaran una carta personal informandome si
alguna universidad de Santiago o en provin-
cias dicta en los meses de verano el post-
grado en Evaluacion, Planificacion Curricu-
lar, Administracién Educacional u Orienta-
cién Educacional o el fitulo de Profesor de
Educacion, ya que son estas materias las
que mas me interesan y me agradan como
educador.

Ruego a Uds. perdonen esta molestia.

Esperando su acogida, le saluda cordial-
mente

Domingo Pastene Fernandez
Hans Steffens 998

_ Puerto Aysén (XI Regi6n)

R.: Agradecemos su fidelidad como lector
y suscriptor de la revista. Hemos despa-
ch.lado carta personal respecto a sus con-
sultas.

FOLCLORE
INFANTIL

Senora Directora: :

El profesor infrascrito es un antiguo sus-
criptor de la Revista de Educacién, que
tanto apoyo técnico entrega a los docentes
de nuestro largo y angosto pais.

Con alegria, he visto en las ultimas edicio-
nes aparecer trabajos sobre folclore en sus
tradiciones més puras, tanto del norte como
del extremo sur y de Calbuco.

. Através de un trabajo que he realizado con
mis alumnos, de la Unidad Educativa D-673
de Coronel, he recopilado juegos del folclore
infantil de nuestro pais que se encuentran
vigentes y otros que se han perdido en el
transcurrir del tiempo, al igual que su origen.

Por este motivo, hago llegar a Ud. este
trabajo, que creo servira a todos y cada uno
de los docentes que laboramos en este her-
moso pais.

Felicito a Ud. por tan prestigiosa iniciativa,
esperando que seamos cada vez mas los
profesores interesados en mostrar nuestras
tradiciones mas puras, del folclore infantil y
de nuestro quehacer.

Le saluda atentamente a Ud.

Mario Gutiérrez Cérdova
Profesor Educacién Béasica
Unidad Educativa D-673. Coronel.

R.: Agradecemos su envio y nos alegra
ser los depositarios de unatarearealizada
con sus alumnos. Trataremos de incluir el
trl%l‘:_'ajo o parte de él en una préxima edi-
cién.

ENVIA TRABAJO
Sefiora Directora:

Quien le escribe, Profesor de Estado en
Castellano y actual Jefe de la Unidad
Técnico-Pedagégica del Liceo Municipal B-3
de Chile Chico pretendi6, con muy buena
intencion, participar en el Concurso “Com-
partamos Experiencias”, que organiza la
digna revista a su cargo. Sin embargo, por
razones de salud (Licencia Médica por
Bronquitis), no fue posible enviar el trabajo en
los plazos exigibles.

Apesar de ello, y en mi deseo de colaborar
con la Revista, he creido conveniente en-
viarlo, aun cuando no participe directamente
en el Concurso, sino, para ser publicado en
alguin espacio, siempre que Ud. lo considere
asi.

Se despide de Ud. atentamente,

José Nelson Barria Navarro
Liceo Municipal B-3
Chile Chico - X1 Regién

R.: Desgraciadamente su trabajo llego
fuera de plazo. No obstante agradecemos
su interés por participar y colaborar con
nosotros. Su articulo seré estudiado por
el Consejo Editor y le comunicaremos di-
rectamente el resultado. Y
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SELECCION DE
ARTICULOS

Sra. Directora:

Me es muy grato acompanar a Ud. una
seleccién de materias aparecidas en las Re-
vistas de Educacién y cuya relacion se ha
enviado a todos los senores Alcaldes, Direc-
tores Provinciales de Educacion, Directores
Comunales y Supervisores de la Regién del
Maule.

El interés del suscrito es publicitar al ma-
ximo los valiosos contenidos que se editan
mes a mes y que constituyen un excelente
material de apoyo técnico pedagdgico para
todos los profesionales de la Educacion.

Saluda atte. a Ud:

Clemente Tobar Valenzuela
Profesor de Estado

Secretario Regional Ministerial
de Educacién. Regién del Maule

R.: Nos sentimos muy contentos y hala-
gados por la forma en que esa Secretaria

egional Ministerial difunde nuestra ta-
rea. La seleccion técnica de los articulos,
organizados en grandes temas: Curricu-
lum, Evaluacion, Administracion y Orien-
tacién, permitiran a los interesados una
mayor agilidad para ubicar el material de
nuestras diversas ediciones, lo que, se-
guramente, desembocara en un mejor
uso de la informacién. Gracias y felicllta-
ciones.

PUBLICACION
SELECCIONADA

Sra. Directora:

Su revista es una de las 167 seleccionadas
para ser incluidas a partir del N° 1/1983 en el
Boletin Internacional de Bibliografia sobre
Educacion (B.|.B.E.), sextilingiie, que en su
tercer ano cuenta con suscriptores en 112
paises.

El B.L.B.E. incluira en sus nimeros trimes-
trales y en el nimero anual la ficha bibliogra-
fica de los articulos de su revista a partir de
enero/1983, previamente clasificados en el
sistema de clasificacion tematica adoptado,
de acuerdo con laUNESCO/O.L.E. y la Fede-
racion Internacional de Documentaciéon de
La Haya.

Para poder clasificar debidamente los arti-
culos e introducirlos sin retrasos innecesa-
rios en los numeros trimestrales del B..B.E.,
es preciso disponer de los ejemplares de su
revista a medida que vayan apareciendo. So-
licitamos, pues, el envio regular de su revista
a partir del primer namero de 1983, con el
compromiso por nuestra parte de su inclu-
sién en el B..B.E., segin se detalla en el
parrafo que precede.

Le rogamos dirija su contestacién a la pre-
sente, asi como los ejemplares de su revista
aparecidos desde enero/1983 y que aparez-
can en el futuro a: Proyecto B.L.B.E.

Comision Nacional UNESCO
Juan XXIII, 5 A
MADRID - 3 / ESPANA

Agradeciendo la amabilidad de su pronta
respuesta y la generosidad de su colabora-
cién, cordialmente le saluda,

Prof. Dr. M. Fernandez Pérez
Director Proyecto B.LB.E.

R.: Deseamos expresar a usted que nos
sentimos muy honrados con este recono-
cimiento internacional y con mucho gusto
iniciaremos el envio periddico de un
ejemplar de cada edicion de nuestra re-
vista.

ARMA DE TRABAJO

Senora Directora:

Estoy muy agradecida por las informacio-
ngg, entregadas por la Revista de Educa-
cion.

Hice mi suscripcion a la revista en marzo,
la recibo mes a mes, es muy bonita, es el
arma de trabajo de un maestro; eso si como
esta escuela es unidocente hice una sola
suscripcion.

. También me suscribi el ano 1982 y las
recibi todas.

Le saluda muy atte.

Eulalia de Jesus Maluenda
Esc. Particular N° 60. El Llanito
Ovalle.

ARTICULO
PARA TESIS

Sra. Directora;

Me encuentro haciendo una exhaustiva
labor de revisién de literatura con el fin de
llevar a cabo mi tesis de Magister en Educa-
cion. Existe un articulo llamado “La disfonia:
una enfermedad profesional del magisterio”,
publicado en la revista de 5u direccion N° 69,
ociubre - diciembre 1978, en las paginas
63-66. Ese ejemplar me ha sido imposible
conseguir aqui en Talca, de modo que apelo
a su gentileza y buena voluntad para que me
envie ya sea un ejemplar de la revista o una
fotocopia del mencionado articulo. Ello es de
gran importancia para la realizacion de mi
tesis, de modo que por favor le ruego trate de
ayudarme.

Mi direccion es:

Loteo Prosperidad 87
Talca

La saluda atte.’

M. Mardones.
Directora Instituto Inglés, Talca

R.: Le hemos enviado el ejemplar corres-
pondiente. Nos alegramos de poder ayu-
darla en su trabajo.

!

' Estado 337, Local 22 (Galeria Espafia)
. Fono: 392407

Hello Children 5

5° Afio E. Béasica - Mutzel - Varas -
Galleguillos ;

Matematicas }
7° Ano E. Basica - Orellana i

Historia y Geografia
7° Ano E. Basica - Fredes

Historia y Geografia
2° Ano E. Media - Barrios - Giagnoni

Guia P.A.A. Historia y Geografia de
Chile
Fredes

Ciencias Naturales
2° Ano E. Media - Bartet - Jara

NOTA

Préximamente se invitara por la prensa a
los profesores del Area Metropolitana a
una exposicion de estas nuevas publica-
ciones. Los profesores asistentes a estz,
exposicion recibiran un ejemplar de ob-
sequio, previa presentacion de Certifi-
cado del Director del Establecimiento
donde ejercen.
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DOCUMENTOS

16 de octubre:

DIA DEL
MAESTRO

irando este re-

cordatorio, du-

rante dias senti

que queria com-
partir con todos ustedes mis
sentimientos y mis inquietudes
a través de la Revista de
Educacion.

Pensé que independiente-
mente del cargo que desem-
peno, hace muchos anos ex-
perimenté lo que era ser
maestro cuando hacia clases
en la Universidad.

Cada vez que me enfren-
taba con alumnos, que prepa-
raba mis clases, que hacia
diagramas en la pizarra, sabia
que no podia ser evaluada por
cosas externas, y externo era
lo que yo explicaba, lo que
decia, lo que indicaba... In-
cluso era externo mi trabajo
previo de horas de lectura, de
toma de apuntes, de bisqueda
de bibliografia. Porque lo que
verdaderamente sentia era
entrega. Capacidad de amar

sin limites, sin condiciones, sin
esperar nada en cambio. Ca-
pacidad de abrir mi corazén
honestamente, de expresar lo
que pensaba sin tapujos, in-
cluso de sentir que lo que decia
era relativo. Esa entrega hacia
surgiren mi el entusiasmo para
comunicarme con los jévenes,
para gritarles que debian
confiar en ellos mismos, que
debian buscar la verdad en un
caminar individual y enrique-
cedor, porque en ellos est4 el
futuro y el profesor es s6lo un
eslabén de una gran cadena.

Y eso quiero decirleseneste
dia del maestro: que tengo
claro que todos y cada uno de
ustedes son un eslabon fuerte,
solido, confiable, honesto y
humilde, pero digno.

Un eslabon de futuro que
trabaja dia a dia con entrega,
con sacrificios, con angustias,
y con dudas; pero también con
optimismo, con alegria, con
ternura y con fuerza.

Algunos de ustedes en Pa-
rinacota, otros en Achao; al-
gunos corriendo en la ciudad,
otros abriendo surcos en el
campo; realidad urbana o
rural, minera o pesquera,
nortina o surena; con adoles-
centes o nifos, con adultos o
con enfermos; toda |a realidad
que somos... y ustedes ahi,
haciendo dibujos en una piza-
rra, hojeando libros para
aprender, para crecer, para
hacerse mas humanos.

Quiero decirles que pido a
Dios queencadadecision que
tome, en cada accion que
pueda emprender en educa-
cion, sea capaz de respon-
derles a ustedes y en ustedes
al futuro que dia a dia cons-
truyen.

jFeliz dia del maestro!
Con carifo,

Ménica Madariaga Gutiérrez
Ministro de Educacion Publica.



MENSAJES GREMIALES

En agosto enviamos una carta a los presidentes
nacionales de las diversas agrupaciones de maes-
tros, en la que sefalabamos lo siguiente:

“La Revista de Educaci6n, 6rgano oficial de difu-
sién del Ministerio de Educacion, editada por el
gPEIP es por tradicién |a revista del profesor chi-

no.

“En honor a este lema estamos preparando una
edicién especial para el mes de octubre dedicada al
Dia del Profesor. En ella incluiremos diversos arti-
culos en los cuales destacaremos la labor que rea-
lizaron o estén realizando distinguidos educadores
chilenos. El editorial de la revista contendrd un
mensaje de la Srta. Ministro de Educacién, Ménica

Madariaga Gutiérrez.
"G ando la importancia que tendra dicha
edicion —que sera distribuida a nivel nacional—

las péginas de nuestra

. B8

solicito a Ud. envie un saludo en su calidad de

gente gremial del magisterio chileno, a través de
ista de Educacion”,

Entregamos a nuestros lectores las comunica-

ciones recibidas.

SALUDO AL
PROFESORADO

La Asociacién Gremial del Magisterio saluda
cordialmente a todos sus afiliados y a la comu-
nidad docente en general con motivo de esta
fecha de tanta significacién para el magisterio
nacional.

Estamos convencidos de que el futuro de
nuestra nacién dependera en una importanti-
sima medida del desarrollo espiritual de su
pueblo. Creemos que el profesor por un man-
dato natural de su vocacién debe ser un lider
espiritual no sélo de sus alumnos sino de la
comunidad en su conjunto. Es por ello que
tiene una importante incidencia en la formacién
de valores y habitos sociales que lo compro-
meten ahora y siempre con el jma y el destino
de la patria.

La misién fundamental de AGREMA es
gropender al efectivo logro de tan altos ideales.
'or esta razon sus principios se orientan al de-
sarrollo de la libertad, tolerancia, justicia y dig-
nidad del ejercicio de la profesin docente.
dJunto con lo anterior le concedemos especial
importancia a la retribucién econémica que, en
Justicia, la sociedad debiera brindar al profesor
para el pleno ejercicio de su delicada labor.
Reiteramos, entonces, nuestros votos de
prosperidad y ventura a todos y cada uno de
nuestros colegas que cumplen con su digna
Iabc;iraj a todo lo largo de nuestro territorio na-
clonal,

Atentamente.

dulio Luengo Peredo

Profesor de Estado

Presidente Nacional de la Asociacién Gremial
del Magisterio.

HOMENAJE AL PROFESOR

Por especial preocupacion de S.E., el 16 de
octubre de 19?4, nace a la vida legal de la
nacién el Colegio de Profesores de Chile.

El Colegio de la Orden ha logrado en este
lapso, y especialmente en los dltimos afios,
demostrar que la vieja aspiracién de los profe-
sores de tener un colegio profesional ha sido
amg}liameme justificada.

s hoy el docente, en la orgénica del pais, un
importante elemento protagénico y en su con-
junto un tramo social profesional. sin el cual no
hay construccién posible de la Patria.

enemos presencia, capacidad decisional y
significacion.

dunto a ello, el Directorio Nacional y los Di-
rectorios Regionales hemos buscado aplicar
bien los recursos que provienen de los propios
profesores, para beneficio de ellos, a través de
una politica transparente de mantencién, re-

cuperacion, reparacién y ampliacién del patri-
monio inmobiliario que recibimos en herencia
de las organizaciones pr ntes y que de 34
llega hoy a 46 casas en todo el pais; a través de
una politica de salud, resolviendo el hoy, me-
diante decenas de centros médicos-dentales,
en todas las regiones y especialmente el ma-
fiana, cristalizando dentro de pocos meses el
anhelado Hospital del Profesor, suefio de mas
de medio siglo; a través de implementar una
efectiva administracién directa de la sequridad
social en una acariciada Caja del entonces, que
es una Administradora del hoy que demuestra
con eficiencia y espiritu competitivo que para
los profesores ningtin campo les esta vedado: a
través de buscar la regularizacion titular para
poner fin a los profesionales docentes sin el
respectivo titulo, como el perfeccionamiento
tan indispensable en la dindmica incesante de la

educacion; a través de consolidar bajo un solo
techo el sentido unitario del profesorado, que
va no podra ser destruido y que siempre sera un
factor de presencia importante en el contexto
nacional.

El Colegio es aun mucho més, estimados
colegas, y aun sin el reconocimiento de algunos,
es una obra de todos que trascendera a nues-
tras propias personas.

Reciban por mi intermedio los profesores de
Chile el homenaje que les rinde su Orden por lo
que son, por lo que significan en nuestra so-
ciedad y por lo que hacen en ella, en la espe-
ranza comun de ser siempre més, pues la Patria
nos necesita.

Juan Eduardo Gariazzo Barria
Presidente Nacional
Colegio de Profesores de Chile A.G.

VOZ DE ALIENTO

A través de estas lineas deseo enviar a todos
y cada uno de los profesores del pais un saludo
que pretende ser también una voz de aliento y
esperanza.

El Dia del Profesor no debe ser para nosotros
solo el dia en que escuchamos palabras her-
mosas o recibimos el regalo de cursovy presen-
ciamos la fiesta que éste nos hace en homenaje.
Ante todo debe ser un dia de reflexién en torno
anuestro quehacer y de compromiso pleno con
nuestra profesion y su significado. El profesor
que no posee ideaFes es solo instructor y el que

solo cumple ordenes y limita su conciencia o
capacidad creadora, se convierte en un mero
robot. Es requisito indispensable que todos
nosotros, en el actual momento, consigamos la
accién superadora que permita que, organi-
zados, podamos expresar nuestros anhelos y
aspiraciones y aportar positivamente al desa-
rrollo de nuestra profesién y de nuestra Patria.

En nuestro caso, éste es un deber, ya que el

-hombre que ha estado en condiciones de for-

marse una cultura, debe a los otros su opinién y
ejemplo.

Colegas, que la leccién de tantos maestros
ilustres del pasado vy las esperanzas de miles y
miles de nifios y jévenes que estan aguardando
del Magisterio lo mejor, nos den fuerza para
construir un mafiana mejor en que nuestra
profesién no necesite de un dia especial para
ser homenajeada.

Jorge Pavez Urrutia

Presidente Asociacién Gremial de Educadores
de Chile. AGECH.




Con la presencia del Jefe del Estado, ca-
pitdn general Augusto Pinochet Ugarte, fue
inaugurada el 2 de septiembre la nueva sede
central del Archivo Nacional, ubicada en la
calle Miraflores de Santiago, en uno de los
costados de la Biblioteca Nacional.

A la ceremonia asistieron, también, la Mi-
nistro de Educacién, Ménica Madariaga; el
Ministro de Justicia, Jaime del Valle; el Sub-
secretario de Educacién, capitdan de fragata y
doctor en Educacién, Juan Enrique Froemel;
el arzobispo de Santiago, monsefior Juan
Francisco Fresno; el alcalde de la ciudad,
Carlos Bombal, y embajadores extranjeros.

El discurso inaugural fue pronunciado por
eldirector de Bibliotecas, Archivos y Museos,
Enrique Campos Menéndez, quien sefial6
que: “la importancia de nuestro archivo re-
side en el caudal de documentos que atesora
y en la intrinseca valia testimonial que ellos
representan. Son quince kilémetros de es-

tanterias que guardan legajos en los que se
inscriben todos los acontecimientos acae-

cidos en el pais, desde la época fundadora de
don Pedro de Valdivia hasta nuestros dias".

El nuevo recinto tiene 2.500 metros cua-
drados, de los cuales 500 se dedicaran a la
atencién de publico.

El Archivo Nacional es uno de los méas
importantes de Iberoamérica. Conserva el
90% de la documentacién colonial existente
en el pafs y guarda series completas del pe-
riodo republicano, a partir de 1818.

‘I En la Region de la Araucania

CAPACITACION PARA
| PREVENCION MOTORA
POSTURAL

NUEVA SEDE DEL ARCHIVO NACIONAL

NOTAS Y NOTICIAS

El Presidente de ks Repdblica, Augusfo Pinochel, recorre la nueva sede del Archivo Nacional. Lo
acompafian la Ministro de Educacidn, Monica Madariaga, y el Director de Bibliotecas, Archivos y
Museos, Enrique Campos Menéndez.

Cuarenta profesores de Educacién Par-
vulariay Basica de la IX Regién participaron
durante el mes de agosto en un curso de
capacitacién para aplicar el Programa de
Prevencién Motora Postural.

El objetivo general de la reuni6n fue capa-
citar a técnicos de Educacién Parvularia y
Béasica de las Direcciones Provinciales de
Malleco y Cautin y a Monitores Comunales
que que actiien como capacitadores de do-
centes y para que participen en la puesta en
marcha y supervision de la Unidad didéactica
de Prevencién Motora Postural.

De acuerdo a informaciones entregadas a
nuestro corresponsal por los organizadores
del evento, este Programa sera incorporado
como actividad permanente de la regién una

Parte de los Coordinadores Com

de capacitacidn para aplicar el Programa de |

vez que los Monitores Coordinadores Co-
munales, que asistieron al curso, capaciten a
la totalidad de los docentes de aula que
deben aplicar la Unidad de prevencién.

La Coordinaciéon Regional de este Pro-

gue asistieron a un curso
al

IX Regidn

1 Motora Postur

rama esta a cargo de la Educadora Jose-
na Rodriguez Marban y del profesor de
Educacién Basica Arnoldo Lagos Vivanco,
ue es ademdas representante de la Revista
Educacién en la Regién de la Araucania.
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NOTAS Y NOTICIAS

RESULTADOS DE EVALUACION
DEL RENDIMIENTO

El Subsecretario de Educacién, doctor
Juan Enrique Froemel, entregé la version
oficial del lainislerio acerca de los resultados
del P.E.R.

Dio a conocer las cifras porcentuales que
ilustran el grado de cumplimiento de los ob-
jetivos propuestos, a nivel nacional, recor-
dando que estos resultados son una medida
general de todo el pals. "Hay muchos esta-
blecimientos que superan con largueza los
porcentajes indicados, como asimismo hay
otros, los menos, que estan bajo ellos”, ex-
preso.

En la asignatura dé Castellano, a nivel na-
cional, los 4°bésicos lograronun 58,7%; y los
8° afos basicos, un 49,6% de cumplimiento
de objetivos.

En Matemaética, los 4° afios basicos un
53,6% y los B2 afos bésicos un 48,8% de
cumplimiento de objetivos.

En general, y en ambos ciclos de Educa-
cion Basica, los objetivos més logrados de la
asignatura de Castellano fueron los de
comprensién lectora y el uso correcto de la
ortografia literal; los menos logrados se re-
fierenal uso correcto de la ortografia acentual
y el analisis gramatical.

En Matematica los objetivos més logrados
son las operaciones basicas, cdmo numeros
racionales y fracciones, y los referidos a
conceptos geométricos basicos.

Los menos logrados son la resolucion de
situaciones problematicas mediante racioci-
nio.

Los objetivos menos logrados se refieren
a que la adquisicién de ese tipo de conoci-
mientos es la que presenta mayor dificultad-
en los alumnos.

En cuanto a la Formacion de Habitos y
Actitudes, los 4° afibs basicos obtuvieron un
58,8% de los objetivos referidos al desarrollo
personal y un 68,4% en los referentes a ad-
quisicion de valores.

Por su parte, los 8¢ afios basicos alcanza-

El Subsecrelario de Educacion, JuanEnrigue Froemel, da a conocer, en conferencia de prensa, la version
oficial acarca de los resuliados del P.E.R.

ron un 60,1% de los objetivos de desarrollo
personal y un 65,9% en los de orientacion
valérica. En este segundo ciclo de Educacion
Béasica se incluyen también objetivos de
orientacién vocacional, cuyo promedio ge-
neral fue del 62,7%.

Cabe senalar que con esta radiografia del
Sistema Educacional se sabe con exactitud
cudl es la situacion, en dénde radican las
fallas, por qué se producen y permite aplicar
las soluciones pedagdgicas a fin de superar-
las.

-

En Arica

Educacién de la |. Municipalidad de Arica

des educativas de ese municipio.
Manuel Castillo Ibaceta, alcalde de Arica,
envié un mensaje, en el cual destaco la labor

desarrollada por el Director, Profesionales y -

Administrativos que laboran en el Servicio
Municipal de Educacién, quienes “han
puesto, sin condiciones, su entusiasta y te-

SERME CUMPLIO DOS ANOS DE LABOR

El 1° de agosto, el Servicio Municipal de

cumplié dos afos administrando las unida-

N

sonero trabajo, su iniciativa y plena respon-
sabilidad funcionaria al servicio de una noble
causa: la educacién del chileno del futuro”. El
alcalde agregé que en esta labor “ha sido
fundamental el aporte siempre generoso de
los maestros, quienes, con los docentes su-
periores a la cabeza, no han regateado su
entrega total para alcanzar el objetivo de
EDUCAR". ¥

El Ministerio de Educacion esta adoptando
todas las medidas necesarias para mejorar la
calidad educacional.

Es asi como el Sistema Nacional de Su-
pervision se orientara, fundamentaimente, al
apoyo técnico-pedagégico de aquellos esta-
blecimientos que han mostrado estar mas
débiles, de acuerdo a estos resultados.

Se les dara preferencia a aquellos que
cuenten con menos recursos, a fin de con-
centrar los esfuerzos en los mas necesita-
dos.

Cada establecimiento dispondra de un
Supervisor expresamente designado, quien,
en conjunto con los Directores y Profesores,
evaluara en el terreno mismo la situacién de
cada plantel y adoptaran las acciones ten-
dientes a superar las fallas detectadas.

Con el mismo fin de comenzar a trabajar
en el mejoramiento de objetivos que apare-
cen menos logrados en las Pruebas del Pro-
grama de Evaluacién del Rendimiento Es-
colar, y para respaldar la labor de los Super-
visores, el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Peda-
gbgicas esta elaborando los materiales ne-
cesarios y formulando un plan acelerado de
Capacitacién de Supervisores.

Enlo inmediato, el Ministerio de Educacién
entregard documentos técnicos de apoyo al
docente, que fundamentalmente van a dar
respuesta a tres aspectos que, de acuerdo a
los resultados evidenciales por el Programa
de Evaluacién del Rendimiento Escolar,
aparecen como prioritarios.



NOTAS Y NOTICIAS

En Matematica el objetivo que aparece
menos logrado es el de “Resolver situacio-
nes probleméticas que impliqguen para su
solucién las 4 operaciones, dentro del &mbito
numérico correspondiente a cada nivel”.

Para superar esta deficiencia, el docu-
mento contempla materias y sugerencias
metodolégicas para que el profesor pueda
desarrollarlas con sus alumnos, de acuerdo a
las caracteristicas que éstos presenten, de
tal forma que puedan avanzar en la resolu-
cién de este problema.

En Castellano, la materia que presenta
mayor dificultad es la de manejar los objeti-
vos esenciales que se requieren para la co-
rrecta redaccién de un texto.

El documento destinado a los profesores,
para suplir tal deficiencia, contendra materias
y sugerencias metodolégicas, con ejercicios
y dibujos, que apuntan a lograr una mejor
comunicacion, tanto en la expresién oral
como escrita.

Respecto del desarrollo afectivo, donde se
pretende mejorar la autoestima y autonomia
del estudiante, es importante considerar gque
él requiere, fundamentalmente, de un cambio
de actitud general. Ello se refiere tanto a los
docentes como a los directivos, jefes de
unidades técnico-pedagogicas, superviso-
res como también a las familias.

No obstante lo anterior, el Ministerio de
Educacion entregard, a través de un docu-
mento, materias destinadas a los profesores
de la unidad educativa para iniciar una refle-
xién que sirva de impulso generador de un
proceso de cambio de actitudes.

Por otra parte, a mediano plazo, el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagégicas entregara un
estudio en el cual se estableceran otras
areas de atencion para el docente, con sus
respectivas estrategias de trabajo.

También, en este mediano plazo, la unidad
educativa contara con el apoyo técnico del
personal Supervisor de las Direcciones Pro-
vinciales de Educacién. Ellos podran dar las
orientaciones curriculares, o bien buscar los
caminos de solucién mas expeditos para
cada problema en particular.

Es valido sefalar que todo lo que se hace
es con una perspectiva muy real, sin pre-
tender imposibles, pues se esta consciente
deque el logro de los objetivos propuestos no
es algo que se pueda alcanzar de la noche a
la manana.

El Ministerio de Educacién ha tomado las
medidas que son de su incumbencia directa.
Es imperativo ahora que los padres y apo-
derados, en conjunto con los Directivos y

Profesores de los Establecimientos, y con

ayuda de la Unidad Técnico-Pedaadgica
respectiva, compartan inquietudes, exami-
nen su evaluacion, detecten sus fallas y
busquen soluciones.

Luis Sanchez Latorre

PREMIO NACIONAL DE

PERIODISMO

El altimo dia de agosto se reunié el jurado
que debia nominar al Premio Nacional de
Periodismo 1983, en la mencién Redaccién.
Fue presidido por la Ministro de Educacién e
integrado por periodistas, un representante
de la Sociedad de Escritores y otro del Con-
sejo de Rectores de las universidades.

En acuerdo undnime determiné que el
periodista y escritor Luis Sanchez Latorre se
hadia acreedor a esta distincién “por su Vida
entera dedicada al periodismo, su vasta tra-
yectoria y dominio de todos los géneros pe-
riodisticos y su amplio y esmerado manejo
del idioma".

En 1950, cuando era Jefe de Crénica del
diario “Las Ultimas Noticias”, Luis Sanchez
Latorre ingresé al Ministerio de Educacion.
Dirigia el Departamento de Cultura y Publi-
caciones la profesora Brunilda Cartes Mora-
les, quien lo designé redactor de la Revista de
Educacion, que ella dirigia. Luis Sanchez
Latorre escribié en estas paginasy compartio
su tarea con Nicomedes Guzman, Hugo
Goldsack y Ludwing Zeller, entre otros. En
1958, y durante diez afos, ocupé el cargo de
Jefe de Redaccion de esta revista. Lo dejo
para asumir la direccién de “Cuttura”, publi-
cacion del Ministerio, paralela a la Revista de
Educacion. En 1970 se retiré del Ministerio,
en el cual se mantuvo por veinte afios.

La Revista de Educacion, a través de sus
paginas y de su historia, puede dar fe de su

Luis Sdnchez Latorre, ex Jefe de Redaccidn de la
REVISTA DE EDUCACION, obtuvo el Premio Na-
cional de Periodismo 1983.

oficio, su entusiasmo y la calidad de su
mensaje, y sefialar que Periodismo y Educa-
cion son dos &mbitos que se entrelazan en la
vida y la obra de este hombre autodidacto y
ejemplar, cuya preocupacién ha sido siempre

En C.P.U.

TECNICO-PROFESIONAL

La Corporacién de Promocién Universi-
taria, C.P.U, est4 organizando la segunda
parte de su Seminario Técnico “Problemas y
perspectivas de la actual Reforma de la
Educacién Media en Chile”. Esta se refiere
especificamente a la Educacion Media
Técnico-Profesional.

Participan —entre otros organismos— el
Depatamento de Educacién Laboral de la
Direccion de Educacién, el Centro de Per-
feccionamiento (CPEIP), Colegio de Profe-
sores A.G., Asociacién Gremial de Educa-
dores de Chile y las Corporaciones Educa-
cionales de la Sociedad de Fomento Fabril,
Sociedad Nacional de Agricultura, Camara
Chilena de la Construccion y Camara de Co-
mercio de Santiago.

El seminario se realizara el viernes 25 de
noviembre, de 9 a 18 hrs., en la sede de la
C.P.U., Miguel Claro 1460, Stgo.

El temario que se tratard incluye una des-

N

SEMINARIO SOBRE EDUCACION MEDIA

la cultura y la comunicacién.

cripcién de la actual situacién de la Educa-
cién Técnico-Profesional en Chile, conside-
rando su administracién y organizacién
técnico-pedagdgica. Esta descripcion estara
a cargo del prof. Manuel Orrego, Jefe del
Depto. de Educacion Laboral de la Direccion
de Educacion.

El temario contempla, ademas: La Ense-
fianza Técnico-Profesional en el sistema
educativo chileno, analisis de la situacién
actual por especialidades (industrial, agri-
cola, comercial y técnico-femenina); desa-
fios que plantea la actual situacién de la En-
sefianza Técnico-Profesional y Proyecciones
y perspectivas de esta modalidad del sis-
tema.

El seminario contar4 entre sus relatores
con el profesor Hernan Vera Lamperein y
especialistas de las cuatro Corporaciones
Educacionales creadas por los respectivos
sectores productivos. _j
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En la Sede del Liceo Industrial A 77 de
Quinta Normal, ubicado en calle San Pablo
Neo 4660, se realizo el 26 de agosto la cere-
monia de conmemoracién del 41° Aniver-
sario de la Educacion Técnico Profesional.

La ceremonia fue presidida por el Subse-
cretario de Educacion, Juan Enrique Froemel;
el Director de Educacién Subrogante, Barto-
lomé Yankovic; la Secretaria Regional Minis-
terial de la Regién Metropolitana, Marta
Stefanowsky, alcaldes de diversas comunas
de la Regidon Metropolitana, directores de
Liceos Técnicos Profesionales, profesores y
delegaciones de alumnos de esos estable-
cimientos educacionales.

Durante el acto Bartolomé Yankovi¢ se-
falé que “La Educacion Media Técnico-

Profesional, en razén de su naturaleza, es
esencialmente evolutiva. No puede quedarse
a la zaga de los continuos avances de la
ciencia y la tecnologia. No puede, por ende,
desatender la demanda de los sectores de la
produccién y servicios que requieren profe-
sionales de nivel medio idéneo y capaces de
asumir con responsabilidad las funciones
que le competen; ni menos aun, frustrar las
legitimas aspiraciones de sus alumnos que,
dejando de lado viejos prejuicios, optaron por
una formacién que les permita gozar de un
titulo habilitante para ingresar temprano a la
vida del frabajo, sin descuidar los aspectos
humanisticos de la ensefanza tradicional
que, en definitiva, los habilita para proseguir
estudios de nivel superior”.

Posteriormente intervino Eugenio Ipinza,
1er. Vicepresidente de la Sociedad Fo-
‘mento Fabril, quien destacs la labor que esa
institucién realiza en el &mbito de la educa-
cién técnico-profesional.

En la actualidad la Educacion Media
Técnico-Profesional de caracter fiscal cuenta
con aproximadamente 165 establecimientos

En Iquique
J DOCE ANOS DE LA ESCUE

Alumnos de la Escuela Artistica de Iquique ocu-
pan su tiempo libre desarrollando actividades
arlisticas.

NOTAS Y NOTICIAS

Autoridades asistentes a la ceremonia de conmemoracidn del 41° Aniversario de la Educacidn Técnico-
Profesional, encabezadas por el Subsecretario de Educacion, Juan Enrigue Froemel.

alo largodel pais, 20 estan administrados por
corporaciones de derecho privado en virtud
de Convenios celebrados bajo las disposi-
ciones del D.L. 3.166 de 1980 y su regla-
mento, el D.S. N° 5.077, de Educacion, del
mismo afo, cubriendo las modalidades de

Desde hace doce afios lquique cuenta en
su quehacer educacional con una Escuela
Artistica, que entrega orientacién a todos
aquellos nifos que desde temprana edad
sienteninquietud por el arte. De esta manera,
los nifios ocupan su tiempo libre desarro-
llando sus aptitudes artisticas.

Sus departamentos son los siguientes:
Teatro Escolar y Titeres, Orquesta de Céa-
mara, Artes Plasticas, Guitarra, Guitarra
Cléasica, piano, acordetn, flauta dulce, Fol-
clore, Coro, Orquesta Ritmica y Ballet.

La matricula es de 600 alumnos, quienes
asisten al establecimiento en sus jornadas
libres; provienen de las diversas escuelas
fiscales y particulares de la ciudad. Ingresan
nifos desde los cinco anos de edad y conti-
naan en forma paralela con su escolaridad
béasica, recibiendo toda una ensenanza-
aprendizaje que va en bien de su formacién
integral.

Educacién Agricola, Comercial, Industrial y
Técnica.

El acto fue amenizado con la actuacién del
coro de la Educacién Técnico Profesional
que dirige el profesor René Rosales Faun-
dez.

Sabemos que muchos alumnos carecen
de nivel formativo necesario para hacer un
adecuado uso del tiempo libre, que malgastan.
Por ello la Escuela Artistica cumple una
necesidad vital para que el nino se desarrolle
armoénicamente, aumente su poder creativoy
se incorpore al progreso de la cultura. Estas
escuelas responden a los objetivos de la
educacién extraescolar.

Recordemos algunos de ellos:

a) Desenvolvimiento del caracter y de la
personalidad y ofrecimiento de oportunida-
des para el ejercicio del autocontrol.

b) Conocimiento de las habilidades, intereses
y aptitudes de los educandos.

c) Aprendizaje de sanas recreaciones para
el empleo util del iempo libre.

d) Formacién de destrezas y habitos fisi-
cos, artisticos, culturales y sociales.

Dirige actualmente la Escuela Artistica de
Iquique, el profesor Jaime Torres Lemus.




NOTAS Y NOTICIAS
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Fasciculos de “LA NACION”
P.A.A.

BASE BIBLIOGRAFICA DE
DATOS

El diario “La Nacién” esti entregando a
sus lectores, junto con su edicién dominical,
un fasciculo denominado P.A.A. Prueba de
Aptitud Académica, 1983.

El objetivo de la publicacion es agudar alos
alumnos de cuarto afio de la Educacién
Media a preparar su P.A.A.

El material ha sido preparado por Clarina
Robledo Mery, docente que durante muchos
afios fue integrante del Departamento de
Castellano del CPEIP; por Lya Chacén Avila
y Alejandro Gonzélez Morales.

Una de las caracteristicas de este material
es que se distribuye a lo largo del pais y no
tiene un valor adicional, es decir estd incduido
en el precio del ejemplar del domingo.

La coleccion comprende 22 fasciculos y
contiene informacion, ejercitacion y reforza-
miento de las Pruebas de Aptitud Verbal y
Matematica.

Jorge Jiménez, Direcfor del CPEIP (izquierda), y Hernan Carvallo, Gerente General de IBM, firman un
convenio para la creacidn de una base bibliografica de dafos.

\

Un convenio entre el Centro de Perfec-
cionamiento y la IBM, organismos represen-
tados, respectivamente, por su Director, el
Dr. Joch;e Jiménez Espinoza, y por su Ge-
rente General, Hernan Carvallo Diaz, se
firmé en la sede de la institucion docente de
Lo Barnechea. Mediante este convenio, la
IBM apoyara al Centro en la puesta en mar-
cha de un proyecto dedicado a crear, en una
primera instancia, una Base Bibliogréfica de
Datos en el CPEIP, destinada a contribuir al
desarrollo y mejoramiento cualitativo de la
educacién mediante la coordinacién e inte-
gracion de los recursos documentales J de
informacién de las ciencias y técnicas de la
educacién disponibles en el pais, y a coor-
dinar y perfeccionar las actividades de reco-

leccidn, sistematizacién, recuperacién y di-
seminacién de la informacion educacional,
poniéndola al servicio del sistema de ense-
nanza y de los docentes en general.

En una primera etapa, la IBM facilitara
equipamiento computacional especifico y
contribuird con personal homélogo para los
trabajos técnicos involucrados. La accién
concertada viene a implementar las tareas de
la Oficina de Documentacién y Banco de
Datos del Centro de Perfeccionamiento.

A la ceremonia asistieron representantes
de la UNESCO, OEA y CEPAL y, en el plano
nacional, personeros de CONICYT y de la
Oficina de Relaciones Internacionales del
Ministerio de Educacion.

h

En la provincia de Lianquihue
CEREMONIA DE DONACION DE REVISTAS -

La representante de la Revista de Educacién en la provincia de
Llanquihue, profesora Albaluz Mardones, junto con los organismos de
educacién municipal de la provincia organizaron diversos actos publicos
para proceder a la entrega de un obsequio que la Revista de Educacion
ha hecho a los establecimientos educacionales del pais. Se trata de
diversos sets de revistas antiguas que contienen informaciones técnicas
y materiales metodolégicos adn vigentes, utiles para los profesores.

La entrega de esta donaci6n a los planteles de la comuna de Calbuco
se realizé el 30 de agosto y recibié el obsequio el Jefe del Area de
Educacion. A

En Puerto Montt la ceremonia tuvo lugar el 1° de septiembre en el
Salén Municipal y fue presidida por Jorge Brahm, alcalde de la comuna.

Regién del Biobio
SEMINARIO DE SUPERVISORES

Los dias,19 y 20 de julio se realizé en Concepcion el primer seminario
regional de Supervisores técnicos pedagégicos de la Octava Region,
convocados por el Secretario Regional Ministerial, Luis Humberto Alvear
Lépez.

| objetivo del seminario fue unificar criterios técnicos para la tarea de
supervisién en el segundo semestre de 1983. La metodologia de trabajo
se desarrollé a base de exposiciones y talleres.

El Secretario Ministerial se manifesté complacido de los resultados del
encuentro y expreso: “La informacién recibida es muy valiosa, porque a
través de ella tenemos, por primera vez, una informacién completa
acerca de lo que es la Supervision en nuestra region”.

Estas declaraciones las hizo el Secretario Ministerial a nuestra repre-
sentante en la provincia de Concepci6n, profesora Adriana Salazar
Lagos.
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IV ENCUENTRO ESCOLAR
NACIONAL DE CUECA

7

NOTAS Y NOTICIAS

Sandra Gonzalez Troncoso y Osvaldo Solo Barra, del Liceo Municipal B-2, de la Comuna de Coyhaigue, Xi
Regidn, muesiran con gracia y picardia un pie de cueca.

Con la asistencia de la Ministrp de Educa-
cion, Monica Madariaga Gutigrrez; el Director
General de Deportes y Recreacion Gral.
Sergio Badiola, autoridades civiles, militares,
representantes del cuerpo diplomatico, pro-
fesores y alumnos, se realizé la reunién final
del Cuarto Encuentro Escolar de Cueca, en
visperas de las Fiestas Patrias, en la sala
O'Higgins de la Escuela Militar.

Entre los meses de julio y agosto alrede-
dor de 125.000 parejas de escolares de
educacién bésica y media participaron en el
certamen organizado por el Depto. de Edu-
cacion Extraescolar de la Direccién General
de Educacién con el financiamiento de la Di-
reccion General de Deportes y Recreacion.

De esta manera, por cuarta vez, el Minis-
terio de Educacién dio cumplimiento a lo es-
tipulado en el Decreto N° 23 de la Secretaria
General de Gobierno del 18 de Septiembre de
1979, que declara a la Cueca Danza Nacional
de Chile. Dicho cuerpo legal establece que el
Ministerio de Educacién organizara anual-
mente un Certamen Nacional de Cueca para
alumnos de Educacién Basica y Media.

En la ceremonia final participaron las me-
jores paref‘as representativas de las trece re-
giones del pais de educacion basica y media.
La presentacion incluyé una muestra de la
cueca campesina o huasa, tipica de la zona
central de nuestro pais. Posteriormente, con
la participacién del conjunto “Laquitas de

Colchane', se mostré la cueca nortina o del
altiplano, para concluir presentando la fa-
mosa cueca chilota o surena.
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Como culminacién de la ceremonia, la Mi-
nistro de Educacién Ménica Madariaga; el Di-
rector de Digeder, General Badiola; el Director
de Educacién, René Salamé; y la Jefe
del Depto. de Ed. Extraescolar M. Inés Are-
llano, hicieron entrega de galvanos a cada
una de las parejas.

El Dr. Jorge Ji-
ménez (a la dere-
cha), Director del
CPEIP, y Juan
Deichler, Alcalde
de Quinta Normal,
firman un conve-
nio tendiente a
lagrar un mayor
desarrollo auvdi-
tivo en los alum-
nos.

f

|CF’E!F’ E ILM. DE QUINTA
| NORMAL SUSCRIBEN
CONVENIO

| El Director del Centro de Perfecciona-
| miento, Jorge Jiménez, suscribié un conve-
| nio con el Alcalde de la |. Municipalidad de
Quinta Normal Juan Deichler G. El docu-
mento permitira aplicar un proyecto piloto en
| desarrollo auditivo preparado por los espe-
cialistas del Defto. de Artesy Recreacion del
| CPEIP, especificamente en la asignatura de
Educacion Musical.
La ceremonia conté con la asistencia de
los Subdirectorrs Académicos, de Investiga-
| ciény Administrativo de la Institucién, la Jefe
de la Oficina de Convenios, la Jefe del Depto.
de Artes y Recreacién del CPEIP. Por su
parte el alcalde de Quinta Normal fue
acompanado por el Director y el Secretario
de la Corporacién Comunal de Educacién.
Jorge Jiménez senal6 la importancia de
impulsar el desarrollo de esta clase de pro-
yectos experimentales en una comuna para
que, luego de evaluarlos, puedan aplicarse
como un programa para todo el pais con el
sello del Ministerio de Educacién; agregé que
la I Municiga}idad de Quinta Normal es pio-
nera en la busqueda de estas respuestas.
Por su parte el Alcalde de Quinta Normal
expreso que “la gestion educativa ha sido
siempre una principal preocupacién no sélo

sino también en la entrega a nuestros do-
centes de nuevas armas para el buen de-
sempefo de su trabajo”. Destacé el apoyo
que Quinta Normal ha recibido del CPEIP en
el perfeccionamiento de sus profesores,
sefnalando en forma especial el proyecto
CIBEX que se estd desarrollando con los
profesores de Ciencias Naturales.

El alcalde concluy6 sefalando que los
profesores que participaran en este nuevo

royecto tendran como objetivo “disminuir
os problemas de aprendizaje de los alum-
nos, poniendo a nuestra comuna a la van-
guardia en este tipo de trabajo educativo’.

desde el punto de vista de la infraestructura, |

|
|
J




4 BITACORA DEL CPEIP

CHILE
EN EL “CIRCULO

DEL PACIFICO™

Prof. Waldemar Cortés Carabantes.
Jefe Oficina de Publicaciones y Difusion,
CPEIP.

e Interés en material
curricular chileno

e Auspiciosa partici-
pacién del CPEIP.

Posan para la Revista de Educacion, [os participantes en Ja 7°. Reunidn del Consarcio *'Circulo del
Pacifico”. La jornada tuvo lugar en el Centro Asidtico de la Universidad de British Columbla, Vancouver,

Canada.
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A la 72 Reunion del Consorcio “Circulo del
Pacifico”, efectuada en Vancouver, Canada,
entre el 21 y 27 de agosto pasado, asistié, en
representacién de Chile, el Dr. Jorge Jimé-
nez Espinoza, Director del Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacion e Investiga-
ciones Pedagégicas (CPEIP). En elia, el
educador chileno present6 algunos trabajos
especializados y agilizo los tramites para fa
incorporacién oficial de nuestro pais a la en-
tidad internacional.

¢ Qué es el Consorcio?

El Consorcio del Circulo del Pacifico se
fundé en 1977 como un programa educacional
oficial del Centro para la Innovacién e In-
vestigacién Educacional (CERI) de la Orga-
nizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE). Forman parte de la
OCDE: Alemania Federal, Austria, Bélgica,
Canada, Dinamarca, Espana, USA, Finlan-
dia, Francia, Grecia, Irlanda, Islandia, Italia,
Japon, Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos,
Reino Unido, Suecia, Suiza, Turquia, Aus-
tralia, Nueva Zelandia y Portugal. En la ac-
tualidad, el Consorcio esta formado por 7
organismos de investigacién y desarrollo
educacional que corresponden a 5 paises de
la OCDE: Australia, Canada, Japon, Nueva
Zelandia y Estados Unidos, paises riberenos
del Pacifico.

La entidad tiene como objetivo principal
promover la comprension y la cooperacion
internacional entre los pueblos y naciones del
Pacifico mediante el desarrollo de programas
educacionales que consideran al Océano Pa-
cifico como nucleo basico de interés.

Participacion chilena

Los resultados de la participacion chilena
fueron auspiciosos. Proximamente debera
presentarse, a través de los procedimientos
contemplados en los Estatutos del Consor-
cio, la solicitud de incorporacion oficial de
nuestro pais. El ambiente es de gran recepti-
vidad y entusiasmo por su probable incorpo-
racion a los trabajos de desarrollo curricular y
educacional de este circulo de altos estudios.
El Director del CPEIP informé que Chile
participé como observador frente al quehacer

presente del Consorcio; sin embargo, se in-

corpord a algunas actividades que se desa-
rrollan actualmente o que han sido progra-

madas para el futuro. “Concretamente
—expreso el Dr. Jiménez— podemos sefa-
lar nuestra participacion en las discusiones
del Proyecto del Océano (TOP Project) y en el
Proyecto Antartica; en este ultimo caso,
nos correspondera en fecha préxima un en-
sayo experimental de un material curricular
para la Educacion Media, elaborado junto a
paises como Australia, Nueva Zelandia y
Japon.” Ambos proyectos revisten mucha
importancia no sélo para los paises del Pa-
cifico sino que, también, para aquellos que no
corresponden a esta zona de influencia. “Lo
significativo —subraya el Dr. Jiménez— es
que, sin ser todavia miembros oficiales, nos
incorporan a este grupo tan exclusivo de na-
ciones desarrolladas”.

Particularmente, el Consorcio manifesté
mucho interés en el material curricular desa-
rrollado por el CPEIP en relacién con el Pa-
cifico, de modo especial en relacion con las
actividades que impulsa el Proyecto de
Ciencias Béasicas Experimentales —CI-
BEX— que la entidad rectora del perfeccio-
namiento viene llevando a cabo.

En los Estados Unidos

El itinerario del Director del CPEIP con-
templé ademas una visita a la Universidad
de Stanford, en California, donde se reuni¢
con algunos académicos que trabajan en el
campo de la administracion e investigacion
educacionales, especialmente en la linea de
la computacion aplicada a la educacién. Vi-
sitd, asimismo, la Universidad de Columbia,
en Nueva York, con cuyos personeros im-
pulsé la concertacién de algunos proyectos
de colaboracién en el campo educacional.

Los resultados de las gestiones del alto
ejecutivo se traduciran, a corto andar, en ac-
ciones conjuntas en materia de administra-
cion educacional y computacion aplicada a la
ensenanza entre las citadas universidades y
el Centro de Lo Barnechea.

Acciones del CPEIP
en octubre

En terreno

Para el mes en curso, se intensifican las ac-
ciones en terreno, las que, practicamente,
cubren todas las regiones del pais con una
significativa atencion a docentes de aula.
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Siguiendo un orden cronolégico, pueden ci-
tarse un taller de supervisores de la Educa-
cion de Adultos —el cuarto de este tipo—
para la V Regién, confeccion de modelos de
investigacion pedagogica en la Il y X Region,
la aplicacién de unidades didacticas a
madres de familia en Santa Barbara; capa-
citacién y supervision en Educacion Diferen-
cial, en la V y VI Regi6n; capacitacion de
docentes en educacion de adultos en Santa
Barbara; accion con reporteros estudiantiles a
través de Tecnologia Educativa en la Region
Metropolitanat atencion a grupos de trabajo
integrados por profesores y alumnos en ma-
teria de Tecnologia educacional en Buin y
Maipo; elaboracion de material relativo a
experiencias de aprendizaje, en Maipo:
asistencia técnica en Educacién Fisica,
Educacién Musical, Educacién Tecnoldgica,
Artes Plasticas y Administracion a unidades
educativas fronterizas de la I, VIil, X y Regién
Metropolitana; capacitacion de profesores de
Educacion Bésica en Ciencias Naturales a
través del Proyecto CIBEX, en Quinta Normal,
talleres semanales para profesores de Artes
Plasticas en Las Condes; realizacion de un
tercer taller con las 37 direcciones provincia-
les de educacion para docentes superiores,
talleres de Inglés con profesores de Educa-
cion Basica en la Region Metropolitana, taller
de Matematica en San Miguel; capacitacién
para grupos diferenciales enla IV, V, VI, X y
XI Region; talleres por asignatura en rela-
cién con el decreto 300 en la Regién Metro-
politana; Educacién Fisica en Buin.

' En Lo Barnechea

Durante el mes, se inician, en la sede del
CPEIP, pasantias para profesores de diver-
sos paises latinoamericanos, miembros de la
OEA, destinadas a dar a conocer las expe-

riencias chilenas en educacion parvularia y |

otros aspectos del campo educacional. Se
anotan también la capacitacién para profe-
sores investigadores en el uso de un Centro
de Informacién Educacional; una pasantia en
Tecnologia Educativa para profesores de la
VIl Region, dos “encuentros” de coordina-
dores regionales y supervisores provinciales
de Educacién de Adultos; reuniones de fra-
bajo con profesores de Artes Plasticas, y la
evaluacion mensual del Proyecto de Capa-
citacion en la Ensenanza del Inglés para
profesores basicos.
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HOMENAJE AL PROFESOR CHILENO

a Doctora en Educacién Irma
Salas Silva recibi6 el Premio
Interamericano de Educacién
“Andrés Bello" correspon-
diente a 1983, en una cere-
" "~ monia realizada en Kingston,

Jamajca. el 21 de septiembre recién pasado.

El gobierno de Chile postulé a la Doctora
Irma Salas para este premio y justificé la no-
minacién, destacando la trayectoria profe-
sional de la distinguida maestra, a través de
un documento que entregamos a nuestros
lectores en forma extractada, como home-
najenosoéloasupersona, sinoalaeducacion
y al profesor chilenos.

Presentacién de la Dra. Irma Salas Silva

La Doctora Irma Salas Silva ha cumplido
casi cincuenta afios de destacada actuacion
en la educacién nacional, la que se inicié en
1930, y aun antes, si tomamos en cuenta los
afios destinados a realizar estudios avan-
zados sobre la disciplina en el extranjero.

Su labor educacional la ha desplegado en
el sistema educacional fiscal y en la Univer-
sidad de Chile, durante una etapa histérica
en que la educacién impartida por el Estado
era la mas avanzada que se ofrecia en el pais
y en la que se formaba la mayor parte de los
elementos dirigentes de la clase media chi-
lena.

Era la época en que la Universidad de
Chile poseia en forma indiscutida el papel
mas relevante en la educacién y cultura chi-
lena y continental, cuyo liderazgo intelectual
promovié innumerables avances e innova-
ciones en todos los 4mbitos de la cultura, la
educacién y la ciencia en el pais.

La historia avanza inexorablemente y las
condiciones en que se desarrolla la vida in-
telectual de Chile varian, dando paso a la
contribucién de ofras instituciones de edu-
cadén superior, ofrora incipiertes, al desa-
rrollo cultural, educacional y cientifico. No
obstante, este desarrollo educacional y uni-
versitario mas diversificado, que contempla-
mos hoy y que llena las necesidades del
cambio, constituye la cosecha de una siem-
bra fructifera de décadas anteriores de la
educacién fiscal y de la Universidad de Chile.

La Doctora Salas vivi6 y compartié una
gran parte de ese periodo de siembra fructi-
fera y contribuyé con su accién a consolidar
avances de especial significacién para la
educacion.

Esta educadora, durante su dilatada ca-
rrera, ha estado asociada a todos los niveles
de la educacién. No obstante, sus aportes
més sobresalientes se encuentran en la
educacién secundaria o media, en la forma-
cién de profesores y en la educacién supe-
rior.

Ladirecciéndel Liceo “Manuel de Salas” y
posteriormente la jefatura de los Liceos del
Plan de Renovacion Gradual de la Educacion
Secundaria, corresponden a las actuaciones
més importantes que realizé con respecto a
la Educacién Secundaria, oportunidad en
que promovié e hizo realidad nuevos enfo-
ques educativos que exigian las transforma-
ciones sociales que el desarrollo hacia evi-
dentes.

o En 1924 recibio los titulos
de profesora de inglés y
profesora normalista.

e Sus aportes mas sobresa-
lientes los entregé en la
educacion secundaria, en la
formacion de profesores y en
la educacion superior.

e Su accion educativa tiene
amplia repercusion en Chile
y América.

La formacién de profesores para la Edu-
cacién Secundaria constituyé otra de sus
preocupaciones y realizaciones mas signifi-
cativas, las que combiné con su accién di-
rectaen los Liceos mientras desempenaba la
direccién del Liceo Experimental “Manuel de
Salas”, o de los Liceos del Plan de Renova-
cién Gradual de la Educacién Secundaria.

La catedra universitaria y la Direccién del
Departamento de Educacién de la Facultad
de Filosofia y Educacién, que le permitié
modernizar la formacién del profesor, la
combiné con sus vivencias directas de la
escuela, de modo que no se convirtié en un
educador tedrico. Asi, desde sus cargos di-
rectivos y académicos renové constante-
mente su vision de la practica educativa de la
vida diaria.

A ello se agrega su preocupacion por la
investigacion educacional, la observacion de
los procesos sociales que influyen en la
educacion, lo que le permite actuar con igual
eficiencia en el aspecto de la planificacién y
organizacion y en el plano operativo. Esta
inquietud suya se traduce, entre otras ini-
ciativas de igual naturaleza, en la creacién
del Instituto de Educacién de la Universidad
de Chile, organismo que dirige con singular
propiedad y competencia desde sus inicios.

Asi, sus mas sobresalientes realizaciones,
como el Liceo Experimental “Manuel de
Salas”, los Liceos del Plan de Renovacién
Gradual de la Educacién Secundaria y los
Colegios o Centros Universitarios Regiona-
les de la Universidad de Chile, constituyen
obras perdurables en su trascendencia,
porque la planificacién teédrica de la politica
educacional y la filosofia que la respaldaba,
se expresaban en acciones operativas con-
gruentes.

Sus inquietudes por brindar mejores
oportunidades educacionales a los nifios y
jovenesy de investigar todos los factores que
inciden en el proceso ensefanza-
aprendizaje, se manifiestan tempranamente
al elegir como tema de su tesis de Doctorado,

en la Universidad de Columbia, una investi-
gacién sobre la composicién socioecont-
mica de los estudiantes de los Liceos chile-
nos, destinada a averiguar cudles eran los
estratos representados y como se comparan
las caracteristicas y aspiraciones de los dis-
tintos grupos representados.

Viaj6 reiteradamente al extranjero en
busca de las respuestas que los avances
educativos y experiencias de otras latitudes
podian proporcionar a las nuevas interro-
gantes que se presentaban.

Su accdién educativa tuvo amplias reper-
cusiones en Chile y en el exterior. Por una
parte, dio a conocer los avances educacio-
nales chilenos que atrajeron la atencién de
paises latinoamericanos, de organismos in-
ternacionales y de organizaciones privadas
dedicadas al desarrollo de la educacion.
Estos contactos le permitieron reforzar al-
gunas de sus sefialadas realizaciones, con
colaboracién del exterior de gran significa-
cion.

Por otra parte, le fueron encargadas res-
ponsabilidades oficiales de gran importancia
en el extranjero. Uno de estos casos es su
designacién como Delegada Oficial de Go-
bierno a la Conferencia General de la
Unesco, entres oportunidades, incluyendo la
sesion inaugural de este organismo de las
Naciones Unidas.

Por la novedad de sus planteamientos,
como por su entusiasmo permanente, por la
aplicacién de ideas innovadoras, tanto desde
su catedra universitaria, como en sus obras
importantes, logré concitar el interés de sus
alumnosy colaboradores de trabajo, loque le
permitio formar cuadros profesionales des-
tacados, algunos de los cuales la acompa-
fiaron en varias de sus principales realiza-
ciones.

El Liceo Experimental “Manuel de Salas”
el Plan de Renovacién Gradual de la Educa-
cién Secundaria, la Direccién del Departa-
mento de Educacién, el Instituto de Educa-
cion vy, finalmente, los Colegios o Centros
Universitarios Regionales, formaron varias
generaciones de sus discipulos que se han
destacado por su actividad profesional en el
pais y en el extranjero. Algunos ocupan hoy
cargos directivos, otros se desenvuelven en
el campo académico y aun otros sostienen
anénimamente la eficiencia de la accién
educativa que aprendieron de su maestra.

Un analisis mas detenido de las principales
realizaciones de la Doctora Salas nos podria
mostrar cémo —aunque las instituciones que
ella contribuy6 a crear y dirigir hayan desa-
parecido o transformado por el imperativo del
transcurrir del cambio— muchas de sus ideas
y experiencias perduran como antecedentes
de reformas educacionales posteriores o re-
creadas por sus discipulos, al adaptarlas a
las nuevas necesidades emergentes.

Este andlisis mas detenido quizds nos
mostraria también una personalidad educa-
cional de primera categoria que llevé a cabo
sus realizaciones sin ocupar aquellos altos
cargos que proporcionan las herramientas
necesarias para introducir cambios.

La firmeza de sus convicciones, la linea
sostenida de innovacién educacional que
mantuvo a través de su carrera, sus inquie-
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tudes profesionales, diversificadas, que la
hicieron abrir campos de accién importantes
para componer una vision integral de la
educacion, explican quizds su capacidad de
realizacién y la trascendencia de sus obras
en estos cincuenta afos de vida profesional,
que coinciden con cambios significativos de
la sociedad chilena.

Curriculum Vitae

NOMBRE: IRMA SALAS SILVA.
Naci6 en Santiago y fueron sus
padres: Dario E. Salas Diaz y
Luisa Silva Molina, ambos pro-
fesores.

ESTUDIOS:

1911-1913 Escuela Anexa a la Escuela Nor-
mal N° 1 de Santiago.
1914-1916 Liceo de Aplicacién de Santiago.

1° a 3er. Afio de Humanidades.
1917-1919 Liceo de Nifias N° 5, de Santiago.
4° a 6° Afio de Humanidades.
Bachiller en Humanidades, Uni-
versidad de Chile.
1920-1923 Instituto Pedagégico de la Uni-
versidad de Chile, Pedagogia en

1920

Inglés.

1924 Titulo de Profesor de Estado en
Inglés.

1924 Ministerio de Educacién. Escuela

Normal N° 1 de Santiago. Curso
Especial de Formacién de Nor-
malistas o Profesores de Ense-
fianza Primaria. Titulo de Nor-
malista.

1926-1930 Estudios graduados de Educa-
cién en el Teacher's College de
la Universidad de Columbia, en
los Estados Unidos.

GRADOS ACADEMICOS Y DIPLOMAS
PROFESIONALES OBTENIDOS:

1928 Bachiller en Ciencias (B.S.)
1928 Magister en Artes (M.A.)

1930 Doctor en Filosofia (Ph. D.)
1930 Diplomas Profesionales en las

siguientes especialidades:

— Director de Escuelas Secun-
darias.

— Especialista en elaboracién de
programas de ensefianza.

— Consejero Educacional y Vo-
cacional.

ACTIVIDADES PROFESIONALES EN EL

PAIS:

1925-1926 Profesora en el Liceo de Nifias N@
5 de Santiago.

1930-1932 Profesora de Filosofia en el Liceo
de Nifias N° 1 y de Inglés en el
Liceo de Nifias N° 5, ambos de
Santiago.

1930-1936 Profesora del Instituto Pedags-
gico de la Universidad de Chile.

1933-1943 Directora del Liceo Experimental
“Manuel de Salas”.

1941-1942 Secretaria Ejecutiva para la Co-
mision Técnica de Educacion
para la revisién del Sistema
Educacional.
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1945-1948 Presidenta de la Comisién de
Renovacién Gradual de la
Educacién Secundaria.

1946-1960 Jefa del Departamento de Edu-

cacion del Instituto Pedagdégico.

Miembro de la Comisién que

elaboré el Estatuto del Magis-

terio.

1949-1952 Jefa de la Seccién de Experi-

mentacién Educacional de la

Direccion General de Educacién

Secundaria.

Miembro de la Comisién que

prepar¢ el proyecto de ley para

la creacién de la Superinten-
dencia de Educacién.

1953-1957 Jefa del Departamento Pedagd-
gico de la Direccién General de
Educacién Secundaria.

1957-1963 Directora fundadora del Instituto
de Educacién de la Universidad
de Chile.

1958-1961 Directora y Profesora del Centro
Latinoamericano de Formacién
de Especialistas en Educacién.
Proyecto UNESCO, Universidad
de Chile.

1960-1962 Directora General de los Colegios
Universitarios Regionales.

1963-1966 Directora del Departamento

Coordinador de Centros Uni-
versitarios de Provincias de la
Universidad de Chile.

1949

1950

1966-1968 Coordinadora del primer curso de
formacién de Supervisores
Educacionales, organizado por el
Ministerio de Educacién y la
Universidad de Chile.

1967-1970 Editora de textos escolares v li-
bros de referencia de temas de
Educacién.

1973-1974 Directora de la Oficina de Plani-
ficacién Docente de la Sede
Santiago Sur de la Universidad
de Chile. Organiza dicha oficina y
dirige seminarios de docencia
universitaria para profesores de
Medicina, Medicina Veterinaria,
Agronomfa, Ingenieria Forestal y
Enfermeria.

ACTIVIDADES PROFESIONALES EN EL

EXTRANJERO:

1929 Representante del Gobierno chi-

leno a dos conferencias interna-

cionales de Educacién, cele-
bradas en Ginebra y Dinamarca.

Invitada por el American Council

of Learned Societies y la Carne-

gie Foundation, para asistir como
delegada oficial de la Universi-
dad de Chile al Octavo Congreso

Cientifico Americano, celebrado

en Washington.

Delegada Oficial del Gobierno de

Chile a la | Conferencia de la

Organizacién para la Educacion,

la Ciencia y la Cultura de las Na-

ciones Unidas (UNESCO), cele-
brada en Londres.

1953-1954 Misién de UNESCO en Pakistan y
México para realizar un estudio
sobre la Educacién de la Mujer.

1954-1956 “Especialista permanente en

Educacion”, de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO), sede Paris.
Tenia a su cargo la asistencia
técnica para América Latina, ya
que en ese tiempo no existia la
Oficina Regional de esta Insti-
tucién. Sus responsabilidades
comprendieron también la di-
reccién de algunos proyectos
permanentes, a saber: “Pro-
gramas Escolares en el
Mundo”; “La Educaci6n de la
Mujer en el Mundo y sus pro-
gresos"; “Estudios compara-
dos”, uno de los cuales se refirié
a los estudios que realizan los
alumnos secundarios de Lati-
noameérica y los de Europa.
Durante este periodo fue re-
presentante del Director Gene-
ral de la UNESCO en tres reu-
niones de la Comisién Juridica y
Social de la Mujer de las Na-
ciones Unidas, celebradas en
Nueva York y Ginebra.

1940

1945

1958 Representante de Chile en el
Seminario de Planeamiento In-
tegral de la Educacién, Was-
hington, D.C.

1958 Invitada por UNESCO, asiste al



La Doctora Irma Salas Silva conversa con el Direclor de Educacion, profesor René Salamé, quien
prasidid, en Washington, el jurado que otorgd el Premio Interamericano de Educacidn 71983,

1960

1964

1964

1964

1966

1970

1971

Seminario sobre “Apreciacion
mutua de los valores culturales,
entre Oriente y Occidente”, ce-
lebrada en Tokio, Japén.
Delegada del Gobierno de Chile
a la XI Conferencia General de la
UNESCO en Paris.

Invitada por el Consejo de Edu-
cacién Superior de las Republi-
cas Americanas, a participar en
una reunion en Lima sobre el
tema: “La Formacién del Profe-
sorado Secundario en seis Pai-
ses Latinoamericanos".

Invitada por la Universidad de
California, en Los Angeles, para
participar en una Conferencia
sobre “Relaciones Interameri-
canas en la Educacion”.
Invitada por la Universidad de
San Marcos de Lima, para co-
laborar en la creacién y organi-
zacion de los Colegios Univer-
sitarios Regionales, en el Peru.
Delegada del Gobierno de Chile
a la XIV Conferencia General de
la UNESCO en Paris (octubre-
-noviembre).

Invitada por UNESCO participa
enuna reunion de expertos sobre
el tema "Educacién para la
Comprensién Internacional”.
(Paris) (agosto-septiembre).
Invitada por el “Instituto de Edu-
cacion”, de UNESCO, de Ham-
burgo, para participar en Reunién
de Expertos sobre el tema “El
Rol de la Investigacion en las
Transformaciones de las Escue-
las Secundarias”. Presentdé un
estudio sobre el tema “La de-
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mocratizacién de la Educacién
Media en Chile".

1977 Invitada por la OEA, para viajar a
la Repuablica Dominicana, para
asesorar un Seminario de Per-
feccionamiento Docente, para
profesores universitarios.

ALGUNAS DE SUS PUBLICACIONES:

La Composicién Socioeconémica de la
Poblacion Escolar Secundaria Chilena.
Tesis de Doctorado, Teacher's College, Co-
lumbia University - Santiago de Chile, Im-
prenta Laguna y Quevedo, 1930.

Algunos Aspectos de la Educacion en
los Estados Unidos de Norteamérica.
Santiago, Prensas de la Universidad de
Chile, 1941.

Education in Chile. Revista Internacional
House Quaterly, Estados Unidos, 1952.

Study on the Education of Woman in
Pakistan. Informe de Misién de Estudio,
UNESCO, Paris, 1954,

Study on the Education of Women in
Mexico. Informe de Misién de Estudio. UN-
ESCO, 1954,

Correlacion entre el Liceo y la Univer-
sidad. Universidad de Chile, Instituto de In-
vestigaciones Pedagégicas, Universitaria,
1958.

Consideraciones en torng al desarrolio de
la Educaciéon Secundaria. Ministerio de
Educacién, Revista de Educacién N°80-81,
Santiago de Chile, mayo-agosto, 1958.

La Educacién en una Comuna de San-
tiago, Comuna de San Miguel. Instituto de
Educacién, Universidad de Chile, Santiago
de Chile, Universitaria, 1962.

Secondary Education in Chile. World
Survey of Education, Vol. Ill Secondary
Education, UNESCO, Paris, 1961.

Education in Chile. Encyclopedia of
Education, Mc. Millan, Nueva York, 1969.

Education in Latin America. Between the
past and the future. PROSPECTS, Quaterly
Review of Education, Vol Ill, N° 1, Springs
1973, UNESCO, Paris.

Fundamentos de una vocaciéon. Tres
Grandes Maestros: Pedro Aguirre Cerda,
Luis Galdames y Darfo E. Salas. Trabajo de
incorporacion a la Academia de Ciencias
Sociales, Politicas y Morales del Instituto de
Chile, Universitaria, Santiago, 1976.

DISTINCIONES RECIBIDAS:

1939 Grado Honorario de Doctor en Le-
tras, conferido por Eimira College,
Estado de Nueva York, U.S.A.

1954 Medalla por servicios distinguidos
en la educacién, conferida por Tea-
cher's College, Columbia, University.

1964 Doctor en Humanidades (Human
Letters), grado honorifico, conferido
por Smith College, Estados Unidos.

1976 Condecoracién al Mérito “Amanda
Labarca”, creada por la Universidad
de Chile, para distinguir a personali-
dades destacadas en el &mbito do-
cente y cultural. Otorgada por primera
vez el 6 de diciembre.

1976 Incorporacién como Miembro Aca-
démico en el Instituto de Chile (20 de
diciembre). Academia de Ciencias
Sociales, Politicas y Morales.

1978 Orden al Mérito Docente y Cultural
“Gabriela Mistral”, en el grado de
Comendador, conferido por la Re-
publica de Chile, Ministerio de Edu-
cacion.

1981 Doctor Honoris Causa, con Mencién
en Filosoffa y Letras. Grado conferido
por la Universidad de Chile.
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Verénica Novoa
Periodista

3 os cost6é asimilar que nacié
| en el siglo pasado, exacta-
~ . mente en 1898. Nos impre-
\*i sioné tanto su increible vita-
lidad y su empuje para vivir.
Sln duda, tiene que haber sido igual a los
treinta. Y Luis Gémez Catalan, Premio Na-
cional de Educacién 1983, tiene su propia
receta para ello: “...mucho trabajo, tanto fi-
sico como mental, y un contacto permanente
con lajuventud”. Con un orgullo que no podia
ni queria disimular, nos fue mostrando los cien-
tos de felicitaciones —incluidas las de dos can-
didatos al premio—, llamadas telefénicas
y convites que ha recibido con motivo de su
reciente distincion. Su agenda se esta co-
pando como minimo con un mes de antici-
pacién con invitaciones que le hacen sus
miles y miles de amigos que, en su gran
mayorfa, son ex alumnos. Si, porque a me-
dida que transcurria la entrevista nos fuimos
dando cuenta de que estdbamos frente a uno
de esos maestros de maestros.

Feliz y agradecido. Esas son, sin duda, las
palabra que mas lo identifican en estos mo-
mentos. Feliz de que sus compaferos de la
Sociedad de Profesores de Instruccion Pri-
maria presentaran su nombre a la postula-
cién del Premio Nacional. Agradecido porque
es el reconocimiento general a toda su vasti-
sima labor, a sus sesenta anos ininterrum-
pidos de trabajo, a sus muchas angustias,
esfuerzos, fracasos y aciertos.

Maestro primario

Cuando llegamos nos invité de inmediato a
su escritorio y a un cafecito. Su mirada, su
sonrsa, su frato e incluso por qué no decarlo,
su porte —que no es mucho enverdad— nos
resultaron, en extremo, carinosos. Inmensa-
mente hospitalario, se noté que deseaba
hacernos sentir en casa y lo logré. Todo lo
que ha hecho durante su vida empezé a salir
casi a borbotones y nos encontramos, as,
con nuestro primer dilema..., json ochenta y
cinco afos que debiamos asimilar en poco
mas de tres horas! No fue posible. Cuando

habian transcurrido dos, sabiamos una sola -
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e Un educador que ha sido
maestro de maestros.

e ‘“‘A honor tengo ser |

maestro primario, norma-
lista’’.
e ‘‘Hay que transformar la

escuela de auditorio en la-

boratorio”’.

parte de su vida, algo que fue su pasién: ser
profesor, y de esos de corazén, desde que a
los siete afios un maestro aleméan en Vaidi-
via, su ciudad natal, se lo dijera. Durante las
dos jornadas de entrevista nos dimos cuenta
gque podiamos preguntar cualquier cosa, lo
que quisiéramos; todas resultaban vertientes
que iban a dar al mismo rio: su amor ilimitado
por su profesién, sobre todo por ser maestro
primario. De sus cuatro titulos que cuelgan de
las paredes de su casa, ubicada en la co-
muna de Nufioa, el de Profesor Universitario,
Profesor de Estado en Castellano, Profesor
de Estado en Trabajos Manuales y Profesor
Normalista, este ultimo es el que méas grati-




ficaciones le da. “A honor tengo ser maestro
primario, normalista, porque el profesor nor-
malista desempefié una gran funcion desde
que se crearon las escuelas normales en
1842. En ese tiempo no existia otra estruc-
tura formadora de profesores, por lo que
debié servir los cupos de los profesores
secundarios e, incluso, los universitarios”.
De esos tiempos afiora la mistica, “cosa que
hoy muy pocos poseen”.

La vida se hace corta

Aunque éste es un momento culminante
de su carrera y de su vida, nos queda claro
que Luis Gémez Catal&n no piensa sentarse
sobre los laureles. De hecho, se encuentra en
la etapa de afinamiento y redaccién de nada
menos que tres libros, todos relacionados
con la docencia. Jamas se aburre. “La vida
se hace corta para tantas cosas que hay que
hacer", nos dice mientras registra papeles y
documentos. Sus jornadas diarias empiezan
muy temprano: exactamente a las 7 de la
manana, con una ducha bien fria..., invierno y
verano. Come lo que quiere y, ante cualquier
molestia, se trata con homeopatia.

Vive con su hija Silvia, también profesora, ¥
tres nietos en la misma casa que llegé a
tener gracias a su mujer, Elena, quien murié
hace veinte afios. Nos explict que fue ella la
que se preocupé de los asuntos comerciales,
cuestion para la que él se considera absolu-
tamente negado. “Soy verdaderamente tonto
en ese aspecto. Nunca supe cuanto ganaba;
recibia lo que me daban”. Sin duda que su
mujer fue un gran puntal. Profesora como él,
ejercié en un tiempo en que muy pocas mu-
jeres trabajaban. Junto a ella tuvo seis hijos,
pero desgraciadamente sélo viven cuatro,
Dos mujercitas murieron siendo muy pe-

1 lener mas de seis mil libros que g
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quefias: “con mi mujer casi nos volvimos
locos”, nos confidencia, todavia con un dejo
de amargura. Tiene quince nietos y tres bis-
nietos y "cuando vienen a la casa, esto es un
horror”, explica riéndose.

Amigo de varios presidentes, ministros y
hombres de destacada vida pablica, sus
mejores canchas son las calles que circun-
dan el Palacio de La Moneda, incluidos los
pasillos de la casa presidencial. Ocupé nu-
merosos cargos, llegando a ser Director
General de Educacién bajo la administracion
de varios jefes de estado. En numerosas
ocasiones tuvo que viajar al extranjero, por lo
que conoce gran parte del mundo, compren-
dida Alemania, pais donde lo sorprendi6 el
inicio de la Segunda Guerra Mundial. Con
todo, si le damos a elegir un lugar donde des-
cansar, éste seria suelo chileno.

Lector apasionado

Le gusta el fitbol, tocar el violin y jugar
ping-pong. La lectura le apasiona y asf es
comoha llegado a tener mas de seis mil libros
que guarda en sus dos bibliotecas. De todos,
prefiere en estos momentos obras filoséficas,
mas que nada las de Ortega y Gasset. Se
declara admirador de Mahatma Gandhi,
sobre todo por la forma en que consiguié |a
liberacién de su pueblo. Destaca, también, la
personalidad de Dario Salas y de John
Dewey, de quien aprendié la relacion que
existia entre educacion y democracia. ; Cual
es ésa? "Simplemente que no puede desa-
rrollarse la una sin la otra”.

Cuando no son invitaciones y agasajos,
debe darse el iempo para atender sus mutti-
ples actividades: es miembro de la Sociedad
de Instruccién Primaria, de la Sociedad de
Profesores de Instruccién Primaria, de los

rda en sus dos

Institutos Binacionales de Cultura depen-
dientes de la Universidad de Chile, del Insti-
tuto Chileno-Venezolano, la Sodedad Boli-
variana, el Instituto O'Higginiano y el Rotary
Club. Prepara, adema4s, conferencias que se
traducen en verdaderos tratados sobre algtn
tema y, como si esto alin no fuera suficiente,
da clases gratuitas de filosofia y pedagogfa.
Con razén sostiene que ahora que esté jubi-
lado trabaja mas que nunca. “Antes tenia
secretaria y un auto que me daba el Minis-
terio. Ahora lo hago todo solo y a pie”.

Ser profesor
—?a,Oué ha significado para usted ser profe-
sor”

“Un gran compromiso. Ser maestro es la
mayor responsabilidad social que puede
existir. Por ahi hay un pensamiento aleman
que dice que todos los que aspiran a gober-
nar los pueblos, o a desempenar funciones
publicas, debieran primeramente ser maes-
tros... Porque mirando los ojos de los nifios
aprenderian a ver lo que significa la huma-
nidad y al ver lo que ocurre en el mundo se
darfan cuenta de la corrupcién en que todos
estamos sumidos. En mi opini6n, la tarea que
puede desempenfar el maestro es la mas alta
de una sociedad...”

La municipalizacion

—¢Qué opina de la municipalizacion?

"...si es lomismo por lo que luchamos hace
cincuenta afos, cuando tratamos de poner
en practica la reforma educacional de 1928.
En ese tiempo luchdbamos por la unién de la
escuela con la familia y la comunidad, algo
muy parecido a lo que se quiere hacer con la
municipalizacién. jPor qué? Porque la educa-
cion es un proceso compleio en el que inter-
vienen tanto factores hereditarios como del
medio ambiente; entre los que destacan la fa-
miliay la sociedad. El decreto de ese afio podria
ponerse, con minimas modificaciones, en vi-
gencia hoy. Ahora con la mancomunién de es-
fuerzos y recursos de las familias, comunidad y
sectores de educacion y salud, bajo la coordi-
nacion de los alcaldes, que son nombrados por
el Estado, se persiguen los mismos fines que en
1928, ano en que ciertos sectores politicos
obstaculizaron lareforma y lograron derogaria”.

—¢Qué suerte correrd, en su opinién, el ac-
tual intento?

“Falta, a mi juicio, un estatuto docente
claro. El éxito depende de los maestros y
para eso es importante que se les dé una
buena formacién y unbuennivel econémicoy
social. Es absolutamente necesario selec-
cionarlos y formarlos bien, respetarlos y
considerarlos como es en otros paises. En
Alemania, por ejempio, es mas im-
portante un profesor que un
doctor...” Se apasiona con el tema; a
medidaque habla lavoz se tornamés firme y
enérgica, y dice que “hay que dignificar al
profesor. Si no despertamos respeto y ca-
rifo por la tarea del maestro no vamos a
tener nunca una buena educacién en Chile.
Los maestros son también un ejército que
lucha contra la ignorancia. En un pueblo
bien organizado son muchas las fuerzas que
trabajan por su bienestar y progreso, pero
dos son, en mi opinién, las fundamentales:



son dos ejércitos, uno que maneja la espada
y el fusil y el otro que usa el libroy la pluma.
De la unién y fortaleza de ambos ejércitos
depende la grandeza y la felicidad de |la Re-
publica”.

—¢;Qué opina del boom de la ensefianza

personalizada?

“...si también es lo mismo. Nosotros ha-
blabamos de la ensefanza individualizada,
donde el individuo se transforma en persona
mediante un trabajo en equipo’.

La educacion activa

—Usted participé activamente en la educa-
cién chilena. ;Cudl ha sido su mayor aporte a
ella?

"Ha sido, precisamente, desde el punto
devistade la teoria pedagégica laeducacion
activa. Sostuve que si el nifio es activo, la
escuelatambién debe serlo. Laviejaescuela,
con sus bancos y sus lecdones, esta dispuesta
para escuchar la escuela nueva debe disponerse
de tal modo que sirva para hacer. Hay que
transformar la escuela de auditorio en laboratorio.
La ensefianza activa da al nifio una participacién
directa en su aprendizaje. Para mi, éste nunca
debe convertirse en un simple auditor, sino que
debe intervenir en su propio aprendizaje. Por eso
en mi tiempo se desterraron los bancos atorni-
llados, sustituyéndolos por las actuales mesas.
Por otra parte, hay otra tarea que me enorgu-
llece: la de formar maestros”.

—Ahora que los menciona, /,qué mensajes les
enviaria a los profesores que se estan formando?

“Que si no tienen vocacién para serlo, novana
poder desempefiar nunca con acierto, con amor,
esta delicada tarea de orientar y dirigir la educa-
cién de los nifos”.

—;Cuél es su mejor recuerdo?

Lo piensa un poquito y termina por decir....
“Son tantos. Quizés los mé&s grandes sean
cuando me recibi de profesor. A mi lado es-
taba la que serfa mi mujer, que me ayudé a
sacar a maquina mi memoria, llamada Un
proceso de cultura y dignificacion”.

El amor a los nifios

—¢Cudl es su peor recuerdo?

“Cuando me entere de que se habia su-
primido la reforma del afo 28"

—¢-.. Y su mayor virtud?

"Si tengo alguna, seria el amor a los
nifios. Es algo muy curioso, porque todos los
nifios sevanconmigo. Me nace..., usted viera
enlacalle..”

—¢Qué opina de la mujer?

“Soy un gran admirador de ella, en quien
reconozco una gran virtud: son previsoras.
Yo realmente quisiera que alguna dirigiera la
Hacienda Publica. Lo digo porque en méas de
unaocasién me tocd estudiar cual habia sido
la administracién que se les habian dado a las
platas fiscales en los colegios. En aquellos
que eran dirigidos por mujeres se sacaban
mejores resultados. Habian sido capaces de
duplicar el beneficio del dinero”.

—¢Qué opina de los tltimos acontecimientos
politicos?

“Para mi esto es lo méas maravilloso que
puedeexistir. Estamos demostrando el grado
de cultura al que hemos avanzado. Que po-
damos resolver nuestras diferencias de
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orden politico con la mayor serenidad posi-
ble. Tengo gran fe en que esto dara buenos
resultados”.

—¢Qué le ha ensefado la vida?

“Que el mejor camino o método de un
hombre que aspira a mejorarse es el del
afecto, el del amor. Creo que todos los hom-
bres, incluidos los gobernantes, si pusieran
en practica esto, gobernarian con mayor
acierto y conquistarian el alma de los go-
bernados”.

—¢Qué significan para usted la vida y la
muerte?

“Para mi son fenémenos donde el hombre
no tiene ninguna posibilidad de intervenir. Lo
que mas podemos hacer por la muerte es no
apurarla. Con respecto a la vida, el hombre
debe estar orgulloso por lograr conocer mu-
chas cosas que ocurren en el macrocosmos.
Lo §ue le falta ahora es entender lo que él
mismo ha creado. Algunos lo llaman civiliza-
cién, otros cultura. Es decir, hemos avanzado
en las ciendias, en la técnica, pero cada dia hay
mayor crisis moral”.

La Revista de Educacion

Usted es colaborador nuestro. ;jQué im-
portancia le atribuye a la Revista de Educa-
cion?

“Una importancia enorme. Es un medio de
comunicacion desde el cual se puede influir
mucho mas que en la simple catedra. Los
periodistasde la prensa escritay hablada son
los mejores maestros. Es tanto que actual-
mente uno de mis mayores desvelos es or-
ganizar a todos los medios de comunicacion,
con el objeto de coordinar una accién ten-
diente a influenciar, mas o menos sistemati-
camente, la educacion de los adultos. Esta
organizacién la imagino sobre dos principios
fundamentales: |a libertad y la convivencia.
Por una parte |a libertad, que le ha permitido
al hombre crear la cultura. Por la otra, lograr
que el hombre no sélo viva, sino que ade-
mas aprenda a convivir fraternalmente. En
esta tarea propuesta les doy a los medios de
comunicacién y a esta revista una funcion
primordial”.
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Oscar Gra

dino Yanez

UNO MAS

Maria Teresa Bacigalupe Goémez

Periodista
24

scar Granadino Y&ahiez no
quiere comprender del todo
el porqué de nuestro inte-
rés por entrevistarlo pre-
: cisamente a él “si sélo soy uno
mas" —insiste—. Su larga carrera como
docente llama la atencion y en este tema
central de homenaje al maestro quisimos
destacarlo, por sus 47 afios de servicio y sus
30 anos como rector de un establecimiento
educacional de provincia.

Es “uno mas". Cierto. Pero representa el
empuje y la tenacidad del maestro y la cali-
dad humana y profesional de quien ha hecho
del cargo de director de liceo una extensa y
apasionada tarea de servicio.

Es interesante conocerlo porque él ha sa-
cado de lo provinciano la sencillez cdlida y
acogedora; de sus 71 afos, una sabiduria de
vida que no solo es experiencia acumulada;
de sus largos afos de profesor y de rector, la
serenidad y madurez de quien esta desde
hace mucho en el cargo més importante del
liceo méas antiguo y principal de la ciudad de
Los Andes.

Por 100 pesos menos

—A mi siempre me agradaron mucho los
estudios legales —relata don Oscar—, pero
yo fui un estudiante pobre, de mucho es-
fuerzo: me puse a frabajar estando en las
humanidades como obrero de la construc-
cién; después fui secretario del secretario del
gobernador del pueblo, en Cauquenes de
Maule. Eso me alenté en mi deseo de estu-
diar Derecho; después de todo, yo tenia mi
bachillerato y la oportunidad de ingresar
—sefala—. La cosa es que la inscripcion en
la Escuela de Derecho costaba $ 200 y el
dinero no alcanzaba. Tampoco habia a quién
recurrir en Santiago.

Afortunadamente en el Instituto Pedago-
gico la inscripcién costaba la mitad, por lo que
Oscar Granadino, en ese mismo instante,
decidié ser profesor. La especialidad: His-
toria y Geografia.

—Estoy contento y satisfecho de haber
estudiado estas asignaturas, porque frente a
las deméas —tal vez exceptuando Filosofia—
le dan a la persona una visién mucho mas
panoramica del mundo y del acontecer hu-
mano —plantea hoy. :

—¢Cémo era la formacién del profesor en
sus afos de estudiante?
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—Yo tuve la fortuna de tener muy buenos
maestros —sefiala—, todos ellos situados en
un alto nivel pedagdgico. Entre ellos puedo
nombrar a Dario Salas, Irma Salas, Luis
Galdames, Luis Gémez Catalan, Juan
Gémez Millas, Guillermo Feliti Cruz, Ricardo
Fuenzalida y tanto otros. Tuvimos una muy
buena formacién. Pero yo tengo que declarar
solemnemente que cualquiera que sea la
formacién que uno tenga, otra cosa es el
trabajo con un grupo de alumnos en una
clase practica. En eso esté lo personal del
profesory ahi se ve en definitiva su calidad de
tal.

El entusiasmo por su carrera fue en au-
mento. En su primer afio de estudio ya em-
pezé a hacer algunas clases particulares y
con ello su primera préctica pedagégica.

Luego de dos o tres afos, y durante sus
estudios, fue Inspector en el Instituto Nacio-
nal, pero por poco tiempo, ya que se le pre-
sentd la oportunidad de ingresar con mejores
perspectivas, también como Inspector, en el
Internado Nacional Barros Arana.

Poco después de un afo de su contrato en
el Internado, exactamente el 1° de agosto de
1939, a los 27 afos de edad, llegd a Los
Andes para hacerse cargo de 24 horas de
clases como profesor de Historia y Geogra-
fia. El liceo, que en ese entonces se ubicaba
por calle Santa Rosa 669, era un colegio muy
chico —recuerda hoy su rector.

Toda una vida en
Los Andes

De todo esto hace ya 44 afios.

—Cuando me vine a Los Andes. vislumbré
que podria progresar aqui: durante 7 afios y
algunos meses fui profesor y como tal al-
cancé a desempenar funciones de caracter
administrativo. Luego gané el concurso de
Inspectoria y fui durante otros 7 afos el Ins-
pector General del liceo y, por altimo, en
septiembre de 1953 postulé al cargo de
Rector.

"Recuerdo como si fuera ahora esas pe-
quenas luchas, esas pequefas batallas que
se dan a veces en la vida —rememora don
Oscar—; fui designado Rector a partir de oc-
tubre de 1953, y aqui estoy todavia, bregando
con muy buen animo y empefado en llevar
adelante y a través del tiempo una labor
educativa que yo creo —afade— ha sido
fructifera, porque he tenido la satisfacciéon de

e Ha cumplido treinta anos
de servicio como rector del
mismo liceo ‘‘Max Salas
M.”’ de Los Andes.

¢ Discipulo de Irma Salas y
Luis Gomez Catalan.

e ‘“‘Los alumnos deben ser
tratados con respeto, pero
nunca con extrema con-
fianza’’.

tener muy buenos ex alumnos en todas las
ramas del conocimiento —declara con or-
gullo.

Viudo, al poco tiempo de llegar a la ciudad
se caso luego con una andina, la sefora
Anita Cielock Plaza, con quientuvo tres hijos:
Patricia, Jorge y Anita. “Para un profesor es
muy importante tener claro su equilibrio
emocional y sentimental —opina—, sobre
todo en los establecimientos educacionales
mixtos el profesor tiene que demostrar una
completa madurez dentro del estableci-
miento. El profesor debe ensefar las normas
de cortesia entre companieros y comparieras,
que deben ser reciprocas”.

Un terreno que se
recorre con respeto

Frente al concepto educar, el Rector
opina que: "Educar es conducir, dirigir,
guiar y no dejar muchos cabos sueltos.
Nuestros alumnos deben ser tratados con
respeto, con dignidad y nunca con extrema
confianza porque es peligrosa. Hay que dar-
les confianza si, pero dentro del limite del
respetoque tiene que haber entre el alumnoy
el profesor y viceversa. En ese sentido soy
tajante —expresa—. Yo no he tuteado jaméas
a un alumno. He jugado fdtbol con ellos, he
jugado basquetbol, he salido de excursién,
he sido comandante de brigadas de scouts,

. ppero ahi estan mis alumnos y aqui estoy yo

como profesor.
“Por ofra parte —seala el Rector—, antes
de tomar una medida dura con un alumno,

siempre recojo todos los antecedentes por
escrito”.

Nunca ha dudado en retractarse ante un
castigo injusto, con lo que se logra un clima
armonico de convivencia.

Un consejo

Con su experiencia, ;qué lesaconsejariaa
los jévenes que egresan de los institutos for-
madores de maestros?

—A quienes ingresaron a tales institutos
guiados por auténtica vocacién, que conti-
nien 4giles y atentos cerca de nifios y jéove-
nes, siempre con afan renovado y no escati-
men el perfeccionamiento docente. Deben
saber desde un comienzo que educar es y
serd siempre una responsabilidad frascen-
dente. Y a quienes en forma equivocada o
casual abrazaron la profesién docente, les
sugiero busquen otro horizonte, para no
frustrarse y, aun més, para no vivir en con-
flicto con esa palpitante realidad educativa y
humana tan exigente, constituida por nifios y
adolescentes.

La vida es lucha

El Liceo “Max Salas Marchan” de Los
Andes atiende a 2.300 alumnos, que confor-
man 52 cursos y que asistenentres jornadas.
Cuenta con una dotacién de 80 personas,
entre ellos 60 profesores.

El Rector Oscar Granadino Yéafiez muestra
la realidad de su liceo con alegria y con or-
gullo. A él se debe mucho de esta actividad
que bulle ahora en la calle Chacabuco, de
Los Andes. El edificio, los elementos mate-
riales que han permitido aumentar el nimero
de alumnos y de cursos, es fruto de un gran
esfuerzo. No ha sido facil la tarea: trabas
burocréticas y presupuestarias y hasta un
terremoto derrumbaron sus suefios, pero no
frenaron su empuje.

El ha hecho realidad en si una maxima de
Heréclito que bien puede considerarse como
su divisa personal: “La vida es vida en la
medida que se lucha”.

Al cumplir treinta afios de labor, el Minis-
terio de Educacién le otorgé la Orden al Mé-
rito docente y cultural “Gabriela Mistral”.
Otros a esa edad se retiran; &l siguié. Ha
cumplido 47 afios de servicio y continua lu-
chando.
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Autores: Maximino Fernandez F., Car-
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Educacion Media
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Educacion Media

Autores: Adriana Yanez F., Judith Fi-
gueroa 1.

CIENCIAS SOCIALES

‘““HISTORIA Y GEOGRAFIA UNI-
VERSAL”’. 1° Educacion Media
““HISTORIA Y GEOGRAFIA UNI-
VERSAL’. 2° Educacion Media

Autor: Roberto Hernandez P.

PRE-ESCOLAR
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EL ARTE

DE LA

CONVIVENCIA

Prof.; Patricio Varas Santander
Depto. de Curriculum, CPEIP.

mbiente y oportunidades es todo

lo que el ser humano necesita

para crecer, desarrollarse, for-

marse y educarse. Y es todo lo

que el ser humano requie-
re para partidipar en la educacién de otros.

El elemento primordial y esencial para la
constitucion de ese ambiente es el ser hu-
mano mismo, la persona. Aquel que intente
participar en el proceso educativo de otros,
precisapara si mismo lo que ofrecera a otros,
vale decir, ambiente y oportunidades. Sélo
quien es persona puede participar en Ia for-
macion' y desarrollo de otra persona. El ser
persona no es algo que se aprende o ad-
quiere; el ser persona es algo poseido por
naturaleza, que requiere tiempo de desa-
rrollo y lugar de expresion.

En esta perspectiva, la misién de la edu-
cacién y los educadores es facilitar el desa-
rrollo de las personas y su expresion, lo que
exige un ambiente y oportunidades donde el
ser humano, tanto el que educa como el que
es educado, geste su persona y exponga su
mismidad. Un sistema de educacién decidido
arescatar para sf a la persona, esta obligado
a tratar como tales a todas las personas; a
confiar su propdsito a personas (no a méto-
dos, planes, programas, procedimientos ni
normas); y a poseer antes lo que luego es-
pera ofrecer.

No es mediante una buena idea, sino junto
aseres de valor que el ser humano asume su
vocacion existencial.

En este sentido, cuando la educacién de-
cide tratar a la persona como persona, antes
que como individuo —o profesor o alumno—,
trasciende las esferas técnica y profesional. Sin
embargo, a la vez recupera su inica posibilidad

de existencia cabal, pues la educacién noes un

asunto solamente técnico y profesional, sino
humano y humanizante por antonomasia; dicho
de otro modo, trascendental.

Este ambiente ha de generarse en todas
las relaciones propias y tipicas del ambito
educacional: alumnos, profesores, jefes téc-
nicos, directivos docentes, administrativos,
supervisores, autoridades regionales, etc.

e Sdlo quien es per-
sona puede participar
en la formacién y de-
sarrollo de otra per-
sona.

e Del entusiasmo dan
fe en Chile miles y
miles de profesores.

e Descubrir el arte de
la convivencia es
descubrir la necesi-
dad que todos tene-
mos de todos.

Dicha generacién no opera por una accion
espontanea, sino en la medida que todos
aspiran a ciertos principios y valores huma-
nos. Y, especialmente, cuando quienes os-
tentan mayor autoridad o responsabilidad,
participan de tales principios y valores, y los
viven cotidianamente.

i Cuéles son esos principios y valores que
permiten al ser humano crecer en un am-
biente humano y sentirse persona?

La confianza

En primer término, la primacia de la con-
fianza. Confiar en otro, decirle “si”, consti-
tuye la llave mégica de grandes realizacio-
nes. Perder la confianza otorgada supone
grave deterioro. Y desconfiar a priori hace
insostenible toda vida. Cada vez que la con-
fianza se pierde o hay desconfianza desde el
principio, mecanismos de control sobredi-
mensionados se activan inmediatamente
estableciéndose un clima irrespirable para la

La primacia de las normas genera pérdida del
senlido. Prohibir la entrada a alumnos alrasa-
dos puede ser una buena medida disciplinaria,
pero ¢no atenta conira lo esencial?

persona y su naturaleza. Es probable que uno
de los entes més destructivos en toda rela-
cién sea el control per se o sobredimensio-
nado; la desconfianza produce en todos los
seres mecanismos de defensa y ataque, es
decir, una cultura en pugna. No sélo en
aquellos que voluntaria o involuntariamente
asumen comportamientos controladores,
sino también en quienes los padecen.
Cuando ello ocurre, por ejemplo en las es-
cuelas, las relaciones interpersonales estan
tefidas por las quejas, comentarios y criticas
queunos a otros se hacen: profesores / jefes
técnicos; profesores / supervisores; super-
visores / directores; profesores / directores;
DEM / secretarias ministeriales; directivos
docentes superiores / autoridades educa-
cionales, etc. A veces se escuchan comen-
tarios como: “mientras no cambien los jefes
técnicos de mentalidad e insistan en las fa-
mosas planificaciones, no sera posible apli-
car un curriculum centrado en la persona”,
“los profesores no tienen método, son irres-
ponsables y neurotizan a los alumnos”; “los
supervisores se creen los Unicos portadores
de la verdad y no nos respetan para nada”;
“aqui hay que andar vestido ai gusto del jefe”;
“esto es pura utopia (refiriéndose al decreto
300), la gente del Centro (CPEIP) no conoce
larealidad”. En suma, molestia, incredulidad, '
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descalificacién y antipatia. Efecto deun clima
acido que corroe y desencanta.

Un segundo efecto devastador de la des-
confianza y del exceso de control que la
sigue, es la pérdida de lo esencial. La prima-
cia de las normas, reglas, érdenes y contro-
les generapérdida del sentido. La veneracién
de tal o cual regla hace olvidar lo sustantivo.
Un director decide prohibir la entrada a su
liceo de los alumnos atrasados y ¢qué es lo
esencial del Liceo? Un supervisor critica a
tal o cual profesor su planificacion en el libro
declasesy ¢qué esloesencial? Cantidades
deenergia perdidas encircunstancias ajenas
a lo primordial.

En cambio, alli donde reina la confianza,
cada ser respira profundo y nacen el compro-
miso, la sonrisa y el afan de construir. Saber
que alguien cree y cuenta con nosotros es
una magnifica respuesta a nuestra propia
estima, seguridad y valor. En esas escuelas,
liceos o instituciones, el trabajo no es un
golpe eterno sobre la roca, nila roca de Sisifo
en condena; es vida en crecimiento, es obra
en marcha, es quehacer deseado. Entonces
los comentarios cambian: “Aqui se puede
trabajar a gusto”; “nosotros mas que colegas
S0mos amigos, y nos juntamos todos los
jueves a comer”; “yo me siento comprome-
tido, primero que nada, con este director”. La
diferencia entre la confianza y la descon-
fianza es como entre fluir por un rio o luchar
contra la corriente.

El respeto

En segundo término, la necesidad basica
del ser humano de ser respetado en su na-
turaleza. Respetar y ser respetado es propio
de seres humanos. Un ambiente en que no

predomina el respeto, sino la subestimacion

y el temor o pleitesia, produce desencanto no
solo de las obras, sino también de las per-
sonas e institucion, de la vida y de si mismo.
Respeto y dignidad son valores que marchan
de la mano, conviven permanentemente, y
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donde falta el uno, falta el otro. Contra la
opinién de muchos, el respeto no es un valor
que deba ameritarse; él se posee por natu-
raleza y se pierde, ya por negacién, ya por
actos no dignos de esa misma naturaleza.

Alli donde imperan el respetoy la confiahza
no sélo se facilitan la productividad y el desa-
rrollo, sino también la creatividad, el com-
promiso, la seriedad, la alegria y el senti-
miento de una voluntad de ser, hermanada.
Alli el hombre es hombre y como tal se hu-
maniza y se manifiesta en plenitud. Alli los
nifos florecen seguros y gravidos.

El entusiasmo

Ahora bien, estos dos valores, fundamen-
tales para la generacion de un ambiente hu-
mano, no son suficientes. Un tercer principio
es necesario y depende, en lo sustantivo, de
la persona misma mas que del ambiente. Tal
principio o valor es el entusiasmo. El entu-
siasmo que es fe, creencia, vocacién, com-
promiso, participacion y acto de ser.

El entusiasmo no es algo que deba ser
adquirido. Todo ser humano posee innato
entusiasmo por si mismo, por su desarrollo
como persona, por la vida, por la creacién y
por el universo. En toda oportunidad que nos
topamos con aquellos seres que viven de-
sencantados, descubrimos que tal desen-
canto no nace de la vida misma, ni del ser
persona, sino del aplastante sentimiento que
genera una vida deshumanizada, una exis-
tencia sin mismidad, un pasar impersonal por
el mundo. No es la vida la que desencanta a
tales seres, sino la carencia de ella. No es el
ser persona, sino el sentimiento agudo de
pérdida de la propia singularidad y trascen-
dencia.

No sdlo en este plano posee o pierde en-
tusiasmo el ser humano. También es entu-
siasmo para la persona toda obra que apunte
hacia sus valores primarios, y la educacién,
bien tratada, es una de esas obras maravi-
llosas. Cada vez que un educador ingresaa un

lugar donde hay energia humana y de amor
por lo humano, tal educador renueva su en-
tusiasmo y fe. Y cada vez que un hombre
entusiasmado llega a un lugar donde sélo
brotan gestos paralizantes, una lucha esen-
cial se inicia entre su vocacion y esa vida
muerta. A veces triunfa el amor, a veces el
temor.

Del entusiasmo dan fe, en Chile, miles y
miles de profesores, de cientificos preclaros,
de poetas y de j6venes y viejos maestros
que no se resignan a postergar al ser hu-
mano.

El amor

Confianza, respeto, entusiasmo son
grandes pilares para un ambiente que per-
mita al ser humano trabajar, vivir y ser como
humano. Sin embargo, no es suficiente. Tras
ellos subyace y se expande el principio de
todo principio, el valor de todo valor: el amor.

Nada lograra aquel que no ame a su pré-
jimo y no se ame a si mismo. No habra edu-
cacion, ni obra, ni palabra, ni accién alli
donde no prime el amor, donde los seres no
acepten y comprendan que hemos nacido los
unos para los otros, para compartirel panyla
vida. Y puesto que no es posible educar,
valorar, formar sin amor, pues ;qué educa-
cion, qué valores, qué formacién podriamos
entregar al margen del amor?; nuevamente
descubrimos en el quehacer del educador y
de la educacion, su trascendencia. Tras-
cendencia que en términos vocacionales
exige un profesional con vocacién de per-
sona, una persona con poder de humaniza-
cién, un pedagogo del amor.



Generar un ambiente no lo es todo. Es
nadamas |lacreacién deun espacio; ahora es
necesario incluir el tiempo. En este ambiente
y no otro han de surgir ahora las oportuni-
dades que permitirfan al ser humano su de-
sarrollo y expresién. Para el nifio, la funda-
mental oportunidad del saber y aprender;
para el educador, la de ser gestor de valores.
Para cada uno, representar el papel otor-
gado por Dios o la naturaleza, el de su mis-
midad y sentido. Para todos, la oportunidad
de llegar un dia a conocer la razén de las
cosas y poseer el arte de la convivencia con-
sigo mismo, con los seres y el universo.

El darse cuenta

¢ Cuéles son los principios y valores que
facilitan al ser humano la oportunidad de ser
humano?

El primer principio y valor, de manera fun-
damental y gravitante, es el desarrollo del
darse cuenta, de |la conciencia y la percep-
cién de sl mismo y del mundo. En la medida
que el ser humano amplia su horizonte per-
ceptivo y toma conciencia ancha de la reali-
dad y de su existencia, genera para si multi-
plesoportunidades de existenciay desarrollo
y expresion de su ser en el mundo. La edu-
cacion, el aprendizaje son, en lo sustantivo,
un percatarse permanente, ancho y pro-
fundo, de la interacciéon de si mismo con el
universo. El desarrollo del darse cuenta im-
plica un contacto cabal con larealidad y, ala
vez, un bagaje enorme de energia creativa.
En el polo opuesto encontramos el énfasis en
comportamientos tipos, el condicionamiento
y control de todo gesto, la rigidez mental y de
actitud, la esquematizacién y programacion
de la vida, del conocimiento y de la accién.

Ahora bien, el desarrollo del darse cuenta,
la percepcién y la conciencia no son favore-
cidos cuando en el ambiente y la persona
predominan la ansiedad, la inestabilidad, la
inseguridad y el temor. En estos casos, el ser
humano vive quemando imagenes de un fu-
turo penoso y doloroso, vive agazapado en si
mismoy pierde el valor de percibir, pues teme
al dolor y a la frustracién. Privado asi de su
capacidad més creadora, queda el ser hu-
mano encasillado en un pasar anodino, ruti-
nario y limitante que lo empobrece y sobre-
coge. ;/Qué podra mostrar y desarrollar en
ofro, entonces, aquel que en sinoposee, sino
una forma univoca y unidimensional de mirar
el universo?

Elegir

El ser humano encuentra oportunidad de
existir alli donde puede hacer ejercicio y uso
de su capacidad de elegir. Elegir no es otra
cosa que fluir hacia si mismoy hacia el punto
de mejor contacto con el mundo. Si tal fluidez
espermitida, cada ser encaminara sus pasos
hacia lo mas profundo de su naturaleza. En
cambio, si el ser humano ve entrabada su
aspiracion o la entorpece en si mismo, pro-
bablemente termine tan alejado de si mismo
que ni siguiera conocerd cuéles son sus po-
tencialidades de existencia. Privar de opcion
significa decidir por otro y para otro un des-
tino tedrico y no real, pues de nuestra reali-
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dad sélo damos cuenta nosotros mismos. El
polo opuesto del elegir no es ni siquiera el
elegir por otro, sino el enclaustrar en una
senda comin el caminar de millones de
seres que han nacido con un sendero propio
y que reclaman el derecho a vivirlo y transi-
tarlo con sus propios pies.

Respaldo

El tercer principio es el respaldo. Aquel ser
que siente tras de si lamano amiga, lavoz del
padre, el consejo del sabio, la comprensién
del maestro, se atreve. Se atreve a mirar el
mundo y conocerlo en totalidad y se atreve a

optar en él. He aqui la misién del educador,
ser respaldo de sus alumnos y no sujeto de
aversion; he aqui la misién del directivo, ser
respaldo de los profesores y no sujeto de
control; he aqui la misién del técnico, ser
respaldo del educador y no sujeto menos-
preciador.

Aquel que descubre el arte de la conviven-
cia descubre la necesidad que todos tene-
mos de todos para compartir los horizontes.
Pero también sabe que la marcha hacia tal
horizonte genera una caravana comun en la
que cada cual ha de fatigar sus propios pies.

Responsabilidad

El cuarto principio es la responsabilidad

otorgada. Cada vez que a un ser, nifio o
adulto, se le permite asumir una responsa-
bilidad, se le permite ser. Cada vez que se le
priva de ella, se le otorga un pasaporte hacia
la nada. La responsabilidad nos hace seres
maduros y nos cubre de sentido y proporcién.
Sin ella vegetamos y deambulamos sin lugar
en el devenir. Opcién y responsabilidad via-
jan de la mano; alli donde la opcién no es
aceptada responsablemente, nace la locura.
Y donde |a responsabilidad no es tomada, es
excusado el compromiso. Y no tiene sentido
la opcién si se carece de la capacidad de
responder, de dar responsable respuesta de
las acciones emprendidas.

El verbo dar

En sintesis, postulamos un ambiente de
confianza, respeto, entusiasmo y amor
donde el ser humano desarrolle la conciencia
de si y del universo, ejercite su libertad,
asuma responsabilidades y se sienta res-
paldado como persona.

En sintesis, postulamos un mundo donde
predomine el verbo dar, donde cada ser
descubra que ha nacido para los demas y
que viviendo para los demaés crece y se per-
fecciona.

En sintesis, una persona plena, porque
puede plenamente dar su humanidad a la
humanidad.
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CURRICULUM

El teatro de titeres

INSTRUMENTO

FORMATIVO Y DE

COMUNICACION

Prof.: Enrique Cerda G.
Liceo A N° 28. Temuco

| teatro de titeres no es una

novedad en nuestro pais, si

bien no tiene la continuidad y

madurez que presenta en

otros paises. La exigencia de

un mayor desarrollo de esta
actividad en la escuela es necesaria, porque
la educacién tiene que enriquecer constan-
temente sus métodos. La innovacion que in-
troduciria el teatro de titeres seria estimulante
para el maestro como experiencia creadora y
un recurso novedoso en su trabajo peda-
gobgico.

Cuando hablamos de titere educativo me
refiero, fundamentalmente, a su naturaleza
audiovisual, la cual permite proyectar a un
publico infantil o adulto un juego dramatico
que combina lo imaginativo, intelectual y
anecdotico, sobre la base del hecho peda-
gbgico que se desea mostrar.

Su capacidad para reducir a esquemas
simples las mas complejas situaciones de
ensenanza-aprendizaje, su alto grado de
atraccion e interés para el alumnado, su
adaptacion a variadas materias escolares, el
control y flexibilidad en su manejo y el escaso
presupuesto para financiarlo, hacen de esta
técnica algo importante para la educacién.

El titere educativo

Si el teatro de titeres contribuye a dar al nifo
una formacién cultural y social, a desarrollar
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e El titere podria en-
senar a los maestros
que el sueno es mdas
sabio que la expe-
riencia.

e Es un medio audio-
visual fascinante, de
facil manejo y bajo
costo.

e La cabeza es el
muneco mismo.

en él sus sentimientos estéticos y a ayudarlo
a consolidar una personalidad integral, es un
titere educativo.

El teatro de titeres, como instrumento for-
mativo, debe considerar las caracteristicas
psicolégicas del nifio. Por ejemplo, si pre-
sentamos obras para los mas pequefios,
debemos cuidar que las ideas puedan cor-
poreizarse, los personajes digan sus nom-
bres, los objetos mostrarse cuando se men-
cionan y las ideas transformarse en accién.
Para esa edad hay que presentar, nc descri-
bir,

El nifio, entre los.siete y diez afos, tiene

enorme interés por las fabulas, lo que indica
mayor madurez y discernimiento critico. Le
gusta inventar historias tomando elementos
de la vida real.

También al adolescente le pueden gustar
los fiteres y aprender de ellos. Como tiene
algo de nifo y de adulto, debemos cuidar no
darle obras demasiado pueriles o excesiva-
mente complejas.

Lo que se debe tomar en cuenta en un
teatro de titeres es la imaginacién, pues
constituye un vinculo entre el espectaculoy el
publico. No es una evasién de la realidad,
sino la toma de posesion de un hecho pre-
sente. De esta manera, se garantiza la posi-
bilidad de ir mas alla de la persona e identifi-
carse con el espectaculo mismo.

El ideal pedagégico es la representacion
de titeres interpretada por nifos, debido a su
valor social. El éxito o fracaso de la repre-
sentacion consoclida en el nifo un mayor
sentido de responsabilidad frente al grupo,
ayudandolo a adaptarse mejor al medio. No
olvidemos también que el titere manejado por
un nifio puede entregar mucha luz sobre su
mundo interior. De cualquier modo, el titere
ofrece al adulto el enorme placer de la com-
paiia infantil, le proporciona una intimidad
mas estrecha con el nifo, asegurandole un
mayor respeto por su inteligencia.

El titere es un elemento integrador y per-
mite la conjuncién de varias artes y discipli-
nas. Como lo ha senalado una gran titiritera-
(Mane Bernardo, 1962), “los titeres necesi-



taran de la escultura para darles forma, de la
pintura para el colorido de los mufiecos y
decorados, de la mecanica y la técnica para
la construccién de retablillos, del arte para
moverlos, de la literatura para escribir las
obras, de la gramética para la diccién, de-
clamaci6ni y expresion de la musica para
acompanar la accién, de la estética para ar-
monizar la fofma del conjunto, en fin, de la
poesia, del humor, de la pedagogia y de la
psicologia”.

Su naturaleza audiovisual lo hace inapre-
ciable en campafas de accién social, por
ejemplo: campanas de alfabetizacién, de hi-
giene ambiental, del transito, antialcohélicas.
Puede ayudar a solucionar problemas prac-
ticos en la agricultura y en los hospitales es
una valiosa herramienta terapéutica.

Asi como la fisiologia e higiene carecen de
sentido si no se ensefian en funcién de hébi-
tos, como cepillarse los dientes, ingerir ali-
mentos adecuados, lavarse las manos, lo
mismo puede decirse de las diversas mate-
rias escolares gque, sin considerar su grado
de abstraccién, pueden objetivarse y tener
vida propia a través del teatro de mufecos.
Muchas materias pueden ensefiarse me-
diante los titeres.

Por eso es conveniente recordar cuél es el
espiritu del teatro de titeres educativo. “Ge-
neralmente la educacién es una larga em-
presa por la cual un adulto trata de llevar alos
nifios a su nivel y de cortar sus alas para
obligarlos a caminar, en vez de volar. Ojala
que el titere sea un aliado tan fuerte de los
nifios como para que los maestros aprendan,
a su vez, que dos mas dos no son necesa-
riamente cuatro, que el suefio es méas sabio
que la experiencia y la ilusion mas verdadera
que la realidad” (Gastén Baty, 1959).

Elaboracién de titeres

El teatro de titeres requiere el dominio de
algunos aspectos técnicos que es necesario
resenar, cualesquiera sean su naturaleza y
orientacién. Entre ellos tenemos los siguien-
tes:

1. Modelado de la cabeza

Hay que destacar que la cabeza no sélo es
la parte mas importante del mufeco, sino el
mufieco mismo. Por eso debemos cuidar que
nada sobre, pero, también, que nada falte.

El célebre titiritero Obraztsov (1950), refi-
riendose a este aspecto, decfa: “Si se quita el
vestido del mufieco y se deja Gnicamente la
cabeza en un dedo, seguira siendo un mu-
fieco. Y ademmds de conservar sus propie-
dades escénicas, incluso las aumentara en
algunos aspectos”.

La técnica para la confeccién de un mu-
fieco no es tan elemental, como pudiera su-
ponerse, ya que su dominio requiere de cier-
tos conocimientos técnico-pedagégicos. En
general, los materiales que se van a usar son
méas o menos los mismos para cualquier
método que se utilice, dependiendo su elec-
cion de la imaginacién y capacidad creadora
del artista fitiritero.

FIGURA 1

Método de las tiras de papel. A) Al modelo de arcilla se le aplica una capa de estearina o jabdn con un
pincel. B) Se superponen las tiras de papel engrudadas. C) Se cubre Ia parte frontal con varias capas de
papel. D) Se desprende la parte frontal del modelo de arcilla. E) Se hace lo mismo con la apam posterior
del modelo. F) Una vez secas, las dos partes se unen con una tira encolada. G) La armazon se remodela
con la pasta cartdn-piedra y se pinta para completar el mufieco.
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FIGURA 2

Méiodo del calcetin o media. A) Elementos que se usardn en este método: una media, papel picado para
la pasta, aserrin molido, un pequeiio palo, cafiamo y alumbre. B) La media se rellena con aserrin y se le
introduce un palo que se amarra con el caiamo. C) A Ia media rellena se le aplica una capa de agua de
cola u olfro aglutinante para facilitar Ia adhesidn de la pasta cartdn-piedra. D) El mufieco madelado con la
pasta. E) Se saca el aserrin que contiene la media. F) El muiieco que ha sido construido solamente
mediante la pasta, se completa con el pintado.
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FIGURA 3

En vez del modelo de arcilla, se puede utilizar una armazdn de papel engrudado sobre un tubo de cartdn.
Los rasgos de los distintos muiiecos obtenidos se modelan con pasta carton-piedra. El pintado es similar

al de los méodos anteriores.

FIGURA 4

El cartdn ondulado permite confeccionar muiie-
¢0s muy variades. Primeramente se enrolla la
franja de carton de acuerdo con la anchura del
n‘edé del titiritero. Sobre ella se ponen otras
franjas hasta darle la anchura requerida para
represenlar el cuello y Ia cara. Con pintura o con
olros maleriales, como hebras de lana, palitos,
Ppapel de colores, efc., se dan los rasgos finales.

En la mayoria de los métodos, lo mas im-
portante es la pasta cartén-piedra que se
hace con pulpa de papel. Para ello se remoja
papel delgado durante 48 horas (es preferible
un papel higiénico, aunque el de periédico es
bastante util). La pulpa de papel remojado se
estruja y se mezcla con algin adhesivo, como
agua de cola, cola fria o cualquier aglutinante
comercial. Algunas veces se emplea aserrin
cernido, el que se trabaja igual que la pulpa
de papel.

Esta masa debe empaparse con el agluti-
nante hasta que quede moldeable y se ad-
hiera a cualquier textura. Generaimente a
esta pasta se agrega piedra alumbre, oxido
de zinc, yeso, etc., para darle mas consis-
tencia y durabilidad.

Enla figura 1 se indica la secuencia para el

32

FIGURA 5 y
Los titeres hechos de madera regweren gran

habilidad en su confeccion, ademas, de herra-
mientas especiales. Pueden alcanzar una alta
calidad artistica y una gran durabilidad.

metodo de las tiras de papel. Al modelo de
arcilla, de acuerdo al disefio del murieco, se
anade una capa de jabon y dos capas de
papel delgado (tipo volantin) cortado a mano:
después tiras de papel maché o de estraza o
tiras de papel de peri6dico engrudadas por
un solo lado. Asi se completan unas cinco o
seis capas que cubren especialmente la
parte frontal. Lo mismo se hace con la parte
posterior, quedando, finalmente, dos arma-
zones parecidas al modelo de arcilla. Una
Vez secas, se unen mediante una tira enco-
lada y se remodela el mufeco con la pasta

FIGURA 6

Un disenio de traje titiritesco con sus dos partes
basicas: A) La camisa. B) La funda. Sea cual sea
sudisefio, debe adaptarse a la mano del titiritero
para facilitar el movimiento del mufieco.

carton-piedra.

La cabeza del titere puede confeccionarse
totalmente con pasta cartén-piedra, si utili-
zamos el método del calcetin o media (fi-
gura 2). Rellenamos un calcetin o media con
arena o aserrin e introducimos un palo que se
amarra al calcetin para evitar la salida del
relleno. Esta armazén compacta se cubre
con una capa de aglutinante y luego se
agrega la pasta. Se moldean los rasgos del
Muneco y se espera que se seque, antes de
sacar el palo y el relleno.

Casi todos los métodos parten de una ar-
mazon firme que permita utilizar la pasta
carton-piedra. Se puede emplear, por ejem-
plo, un tubo de cartén y una armazén com-
pacta de papel, la cual se recubre con tiras de
papel engrudado. La pasta, finalmente,
moldea los rasgos (figura 3).

Tanto el cartén ondulado (figura 4) como la
madera (figura 5) pueden constituir excelen-
tes materiales para confeccionar munecos,
ya que permiten construir titeres livianos, de
facil manejo y econémicos.

2. Pintura de la cabeza

Cuando se disefa y pinta una cabeza,
debemos pensar que se trata de un muieco
de carton o trapo que sera observado a cierta
distancia, sin posibilidad de alterar sus ras-
gos.

En general, la pintura de la cabeza debe
cenirse a una linea estricta de sugerencia o
insinuacién. Por su naturaleza, el titere es
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mas evocador que actor, lo que significa que
un personaje real puede convertirse en titere
solamente si abandona aquello que no es
esencial, debiendo concentrarse en los ele-
mentos que lo determinan como personaje.
Habitualmente, el titere resuelye sus proble-
mas de forma y color, en relacién al papel que
cumple en la representacion.

Antes del pintado, debe hacerse un boceto
desde diversas posiciones para clarificar la
expresion del mufeco, lo que se logra me-
diante colores planos, definidos, sin muchos
matices. Generalmente existe un color pre-
dominante que se identifica con el muneco
como personaje.

Los colores que conviene emplear deben
ser opacos (témpera, 6leo opaco, etc.), salvo
que la obra requiera un personaje con colo-
res brillantes. En la naturaleza de los colores
se puede apreciar la diferencia entre mufe-
cosy seres humanos. En los titeres es normal
que aparezcan pelos verdes, narices rojas,
rostros de diversos colores, etc. Los ninos,
ajenos a todo convencionalismo y de
acuerdo a su propio patrén estético, pintan
los munecos usando las mas insélitas com-
binaciones.

La cabeza del titere se completa con al-
gunos accesorios que aseguren la forma y
expresion definitivas del mufieco. Ojos, pelu-
cas, barbas, etc., se pueden confeccionar
con diversos materiales. Botones y bolitas de
cristal se transformaran en ojos; lana, estopa
o hilo, en sugerentes cabelleras. Todos estos
rasgos ayudaran a definir el personaje, de
acuerdo al papel que va a desempenar en
escena.

3. Confeccién del traje

Aungue la confeccion es sencilla, a veces
se complica cuando se trata de vestidos de
época, folcléricos o trajes especiales. De
cualquier modo, el traje tiene que ajustarse a
unaregla fundamental: el vestido del mufieco
debe acomodarse a la mano de la persona
que lo maneja y no la mano al vestido. La
adaptacién del muneco a la mano del titiritero
permite, en mayor grado, una accién mucho
maés directa y significativa para el publico. Un
traje mal hecho provoca movimientos torpes
y desarticulados, perjudicando la unidad rit-
mica del espectaculo.

Para una mejor comprensién del disefo, el
traje lo podemos dividir en dos partes:

a) La camisa, que es el sector que incluye los
brazos, y;

b) La funda que oculta el antebrazo del titiri-
tero (figura 6).

Los brazos del traje deben tener un ta-
mano mayor al de los dedos del manipulador,
lo que se logra haciendo un corte especial
que vadesde el cuello hasta el extremo de las
mangas del vestido. En su parte superior, en
la zona del cuello, debe llevar un elastico
para evitar que se suelte cuando se introduce
la cabeza del muneco. La ubicacién del
elastico se facilita enormemente cuando el
cuello presenta un reborde o relieve externo.
Esto deja una mejor adherencia del traje y, al
mismo tiempo, favorece el cambio del ves-
tido, si es necesario.

FIGURA 7

Tipos de manos-guantes mas ulilizados. A una
de ellas se le ha agregado un pequeiio tubo,
dentro del cual se introduce el dedo del titiritero.
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FIGURA 8

El titiritero, durante su trabajo, deberd perma-
necer con las piernas ligeramente abiertas para
facilitar Ia accion rotatoria de la cinfura o del
cuerpo entero. El brazo que maneja el muiieco se
ubicara verticalmente, casi en semiflexion.

Respecto alas manos, hay que aclarar que
existen varios tipos, de acuerdo al material
usado. Las mas conocidas son las manos-
guantes huecas, confeccionadas de tela
gruesa y aspera, las que permiten introducir el
extremo de un dedo para darle al mufeco
facilidad de movimiento. Esta mano-guante
generalmente se divide en dos partes: el
dedo pulgar y el resto de la palma en un solo
cuerpo (figura 7).

Algunas veces la mano incluye los cinco
dedos. También es posible observar mufie-
cos con brazos muy rigidos, debido a que se
le introducen largos tubos de cartén. La tie-
sura de los brazos no facilita el movimiento.

Naturalmente que tendra que haber una
relacién muy estrecha entre el traje y la ca-

FIGURA 9

El leatro de bastidores es el mas usado por los
litiriteros. Habitualmente estd formada por 3
bastidores, unidos por bisagras o coplas cuando
se emplea un material metilico. Estos bastido-
res se cubren de una tela gruesa y resistente. E/
teatro que aparece en la fiqura liene techo o
plafdn, del cual se desprenden diversas parri-
llas.

beza, con la finalidad de acentuar la unidad
plastica de la representacion. Obraztsov, en
relacién a ello, decia: "Si hacemos una ca-
beza detallada, con fosas nasales, pabello-
nes de las orejas, labios, cabellos, efc., y la
ponemos sobre una mano desnuda o un traje
de lineas elementales, esa cabeza sera, en
primer lugar, desgraciadamente naturalista
¥, en segundo lugar, no se fundira con la
mano en un todo Unico. Por eso, debe ha-
cerse una cabeza sin detalles anatémicos y
encontrar el limite de laconismo que permita
al espectador reconocer en ella la cabeza, no
de un hombre, sino de un mufieco”.

El traje no debe tener adornos excesivos,
salvo que la obra lo requiera. Lo mas impor-
tante como estimulo visual es el color, el cual
tiene que destacarse del telén de fondo. Para
evitar confusion los colores no deben repe-
tirse en los distintos personajes. Finalmente,
el vestido se complementa con almohadillas
especiales u otros rellenos, sobre todo si se
pretende del mufieco una expresion corporal
especial.

Retablillo y escenografia

La construccion del teatro de titeres o re-
tablillo dependera de los recursos disponi-
bles, de su naturaleza estable o portatil,
aunque hoy dia se prefieren retablillos livia-
nos, de facil transporte y que puedan ar-
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El alejamiento del animador de /a boca del escenario, hace bajar el mufieco, desapareciendo practica-
mente de |a vista del espectador. Esio se evita levaniando el muiieco a medida que Se aleja de la boca

del escenario.

marse y desarmarse con rapidez.

Su construccion debe adecuarse a la
cantidad y altura de las personas que traba-
jaran en él. Las personas que animan los
titeres, deben hacerlo cémodamente, evi-
tando posiciones que provoquen un prema-
turo cansancio, como sucede cuando se est4
en semiflexiéon, en cuclillas, acostado, etc.
(figura 8).

Es de uso frecuente el retablillo de basti-
dores de madera u otro material liviano. De
su techo o plafén pueden desprenderse va-
rias parrillas que facilitan el intercambio de
decorados (figura 9).

También es muy conocido el retablillo de
bastidores tipo biombo, especialmente por
aquellos titiriteros que trabajan con elemen-
tos decorativos llamados trastos, que son
piezas sueltas de tela o cartén sujetas desde
abajo y que simulan &rboles, casas o cual-
quier elemento decorativo. Este tipo de teatro
asegura una mejor vision del publico.

La inclusién de decorados y trastos, ademas
de una iluminacién especial, nos permitiran
crear una verdadera escenografia. Su fina-
lidad es lograr un ambiente adecuado para la
obra desde el punto de vista técnico y plas-
tico.

De los muchos elementos que se utilizan

en un teatro de titeres, por ejemplo, cortinas,
bambalinas, rompimientos, lineas, poleas,
repisa de laboca, etc., conviene sefalar dos:

a) Telon de fondo.
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Se sittia en el fondo del escenario, nor-
malmente colgado de las parrillas mediante
ganchos especiales. Este telén posibilita
ambientar una obra, ademas de limitar la
profundidad del teatro. Puede ser de cual-
quier color, siempre que contribuya a desta-
car los munecos. Generalmente se debe
disponer de varios telones de fondo inter-
cambiables.

b) Decorado.

Cualquier espectaculo de titeres debe ser
esencial en su forma, color y accién. Esto
significa, en relacién a los decorados, que
debemos evitar el exceso de detalles, para
favorecer la presencia de los muriecos. En el
decorado se usa una tela resistente, como
loneta, que se impermeabiliza con agua de
cola u otro aglutinante para facilitar el pin-
tado. Los colores que deben emplearse tie-
nen que ser Opacos.

Otro elemento escenogréafico es la ilumi-
nacién. Su principal misién, aunque parezca
obvio, es la de iluminar bien a los munecos,
destacando los rostros pintados, ademas de
los decorados. Evitar sombras o zonas sin
iluminar, salvo que la obra lo requiera. Hay
aparatos que se emplean en la iluminacion y
pueden confeccionarse en forma casera.

Manipulacion de los
munecos

Ya se ha senalado que la adaptacién del

mufeco a la mano del titiritero determina una

accion capaz de proyectar complejas situa-

ciones emocionales, con un minimo de len-
guaje. Lograr esta accién requiere de bas-
tante esfuerzo y dedicacion.

En la manipulacién de mufiecos de guante,
el titiritero maneja los mufiecos sobre su ca-
beza, con los brazos estirados y de pie, posi-
cién que asegura gran posibilidad de movi-
miento. Personas recién iniciadas en este
aprendizaje encuentran que sus brazos y
mufecas se cansan mucho. El cansancio
determina que el manipulador deje hundirse
el titere por el piso del escenario, al bajar los
brazos, buscando una posicién mas comoda
(figura 10).

El movimiento, como factor de expresién,
se puede asegurar por una serie de ejerci-
cios. Especialistas como Miles Lee, Marcel
Temporal, André Gervais y otros conocidos
titiriteros, han resefado diversos ejercicios
para la posicion del manipulador, el calzado
de los munecos, posicién de los titeres, flexi-
bilidad de los dedos y mufecas, etc. Por
ejemplo, si queremos que el titere camine
normalmente en el escenario, el manipulador
podra utilizar cualquiera de las siguientes
sugerencias:

a) Moverlo levemente hacia arriba y abajo, al
mismo tiempo que hacia adelante.

b) Doblarlo de un lado a otro, avanzando.

c) Accionarlo desde la cintura hacia arriba,
mientras se adelanta.

d) Dirigirio hacia adelante con movimientos
cortos tambaleantes; después con leves
movimientos, como saltitos cortos.

e) Inclinarle la cabeza de atras hacia ade-
lante avanzando.

f) Manejarle los brazos, luego la cabeza y los

brazos, yendo hacia adelante.

Estos ejercicios sugeridos no pretenden
copiar el caminar humano. A pesar de ser
esto una imposibilidad, no es fiel a la esencia
del muneco imitar la accién humana. Lo im-
portante es desarrollar una serie de ritmos
que sean convincentes, porque representan
la forma en que un titere dado escogeria ca-
minar, si pudiera elegir. Esto seria valido para
otros movimientos como correr, bailar y los
llamados “ejercicios de utilidad”, por ejem-
plo: recoger y poner cosas, sentarse, pa-
rarse, acostarse, abrir y cerrar puertas.

Para una buena accién recordemos las
siguientes situaciones:

1. Los munecos no deben entrar y salir del
escenario desde abajo, como si salieran
de un hoyo, sino de los costados del es-
cenario.

2. Evitar la permanencia de muchos mure-
cos en el escenario, ya que se pueden
tapar entre ellos e impedir la observacion
de los personajes principales.

3. Cuando un mufieco habladebe gesticular;
al mismo tiempo, los otros mufecos tienen
gque permanecer inmoviles.

4. A medida que el mufieco se vaya alejando
de la boca del escenario, tiene que ele-
varse para evitar que siga bajando. Una
marca puesta en la funda del mufeco
ayudara al manipulador.

5. Cada movimiento debe ser rapido, pero
no precipitado, para no confundir al es-
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Los titiriteros han establecido numerosas formas para el manejo de los mufiecos, tal como se sefiala en
esta secuencia. La posicion tiene que establecerse antes de la construccion del muiieco, ya que éste
tiene que adaptarse a la mano del animador, tanto en la cabeza como en el vestuarip.

pectador. La nitidez de los movimientos
favorece la claridad de la accién y la
comprensién del espectaculo (figura 11).

Repertorio titiritesco

Cualquier obra que se seleccione para una
representacion de titeres, debe reunir ciertos
requisitos, como adecuarse al proceso na-
tural en que el nifo mismo tiende arealizarse.
Retordemos que ellos tienen gran espiritu de
observacion y mucha sensibilidad, pues
reaccionan frente a lo que el pablico adulto
hubiese tolerado, hacen hincapié en los de-
talles, exigen gue los hechos sean conse-
cuentes y rechazan las obras demasiado
pedagogicas.

Al elegir con un criterio de adulto una obra
de titeres, podemos caer en lo que senala el
escritor francés, Anatole France: “es notable
como los nifios muestran, en la mayor parte
de los casos, una repugnancia extrema en
leer libros o ver obras que se han hecho para
ellos. Ello,se debe a dos grandes defectos en
que, por lo general, incurren los autores que
se dirigen a los nifos: la puerilidad en que
caen al aparentar sencillez, para ponerse al
nivel de la mentalidad infantil, y el tono mo-
ralizador con el que pretenden caracterizar
una obra, en la que siempre se han creido
obligados de representar la virtud recom-
pensada y el vicio castigado”.

El titiritero busca constantemente posibles
fuentes de material para sus titeres, ya que
hay un escaso numero de obras publicadas
para representarlas con munecos. En nues-
tro pais, hace alrededor de dos afios, la tele-

vision patrociné el primer concurso de obras
para titeres, reuniéndose mas de doscientas
obras de gran calidad, segtn el jurado. Sin
embargo, estas obras no han sido dadas a
conocer publicamente, lo que habria ayu-
dado a cubrir un importante vacio dentrode la
creacion. La gama de obras existentes, como
las de este concurso, debiera examinarse, ya
que el titiritero esta obligado a encontrar
obras que sirvan a sus necesidades y a su
estilo particular.

Tarde o temprano, el titiritero tendra que
enfrentarse a dos alternativas; ya sea escribir
y adaptar sus propias obras o interesar a un
autor destacado para crear obras especiales.
La primera alternativa significa la posibilidad
de cometer muchos errores, pues convertirse
en un dramaturgo de titeres requiere de anos
de esforzado trabajo. La segunda alternativa
tropieza con la falta de interés de nuestros
escritores mas eminentes. Son pocos los que
han emprendido este teatro de la manera
magistral como lo hizo Federico Garcia
Lorca*.

En todas las obras de titeres, dentro de su
tematica, hay dos partes bien definidas: a)
Caracterizacion y movimientos del muneco y
b) Dialogo. Ambas partes deben presentar un
equilibrio dentro de un ritmo que proporciona
unidad a todos los elementos que se dan en
escena y que descansa en el esquema pe-
dagdgico de la obra.

Si bien la obra puede ser muy buena, su
éxito dependera de la interpretacion, tal
como sucede en el teatro vivo. Las obras que
se escriben para titeres no influyen en mu-
chos detalles sobre el movimiento y la accion
de los personajes. Asi la interpretacion eficaz

* Una completa resefia de Federico Garda Lorca como autor de teatro de titeres se puede encontrar en la recopilacion que hizo
Guillermo de Torre, bajo el titulo *Cinco farsas breves”, del autor espanol. Enire las farsas que se incluyen, figura "El retablillo de

don Cristébal".

de muchas situaciones, que sélo aparecen
insinuadas en los didlogos, generalmente es
mas importante que la obra misma.

Un requisito importante para la represen-
tacion es que debe ser corta. Una obra de
titeres de 10 minutos es equivalente a una
obra viva de 35 minutos. Esta relacién es
importante para limitar la extension de un
programa de titeres que se tenga que repre-
sentar.

Los temas de las obras pueden ser muy
variados. Los que atraen a los nifios son los
mismos que interesan a los adultos. Sélo es
necesario exponerlos y tratarlos de acuerdo
a la mentalidad infantil. En general, los nifos,
prefieren los temas extraidos de la vida coti-
diana y la dramatizacién de sus propias ex-
periencias.

Si se tiene en cuenta que el nifo, hasta los
catorce anos, tiende a simplificar y se identi-
fica con la representacion, se inferira que el
criterio de los autores de obras de fiteres
debera ser muy simple y sencillo, con un
lenguaje basado en una sucesién de esque-
mas, de indicaciones elementales.

Consideraciones finales

El antiguo fitiritero era un personaje casi
siempre indigente, cargado de numerosa
prole, visto con desagrado por la autoridad,
debido a su actitud iconoclasta e inconfor-
mista, etemo trashumante y con una gran
inquietud por recorrer tierras extranjeras. Un
verdadero gitano ftitiritero.

Hoy dia, esa imagen no es la que corres-
ponde exactamente a un fitiritero chileno, si
bien se mantiene la inquietud creadora y el
eterno deambular por pueblos y ciudades.
lgual que hace siglos, es un artista autodi-
dacto, lo que significa que su aprendizaje es
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FIGURA 12 y
Es muy conveniente, para el desarrolio de los titeres, la realizacion de encuentros nacionales e
internacionales de titiriteros, porgue permite el intercambio de experiencias entre ellos y estimula la
formacion de jovenes artisias en este género teatral. En la foto, un grupo de titiriteros alemanes.

producto de una busgueda personal, muy
esforzada y permanente, ya que no hay es-
cuelas donde se ensene el arte de los titeres.
Mientras que en otros paises el teatro de
munecos tiene categoria universitaria, en
nuestro medio su accién es muy limitada,
pues son pocas las instituciones que cobijan
y estimulan su desarrollo. En relacién a ello,
es significativo destacar el trabajo del Centro
Cultural Mapocho, a través de Ana Maria
Allendes, actual directora del area infantil.
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Los pocos titiriteros chilenos cumplen su
labor con mucho esfuerzo, abnegacion y
cariio por los munecos. Representativo de
ello son los esposos Schwarzenberg, quie-
nes han desplegado su actividad en Valdivia
y en frecuentes giras por Chile y el exterior.
Han trabajado para instituciones como
INDAP y han creado numerosos personajes
populares. Sus obras se caracterizan por la
alta calidad.

Pepe Ferrari representa al tipico titiritero

trashumante. Su gran versatilidad y calidad

interpretativa. lo hacen uno de los mejores

exponentes chilenos de este género teatral.

Jaime Moran es titiritero folclérico. Sus
personajes, de origen mapuche, le han per-
mitido difundir aspectos de nuestra cultura.

Las caracteristicas deltitiritero chileno y las
posibilidades de consolidar un movimiento
de jerarquia técnica y artistica, al mismo
tiempo que trascendente desde un punto de
vista educativo, justifican una escuela de ti-
teres gue pueda cefiirse a los siguientes ob-
jetivos:

a) Conocer y aplicar aspectos teérico-
practicos de esta técnica, especialmente
en el campo educacional.

b) Promover el uso de esta técnica en los
establecimientos educacionales, desde
un punto de vista didactico-recreativo.

c) Incorporar al teatro de titeres como técnica
auxiliar en el desarrollo de los programas
de estudio, en especial de ciertas unidades
de ensenanza-aprendizaje.

d) Formar grupos de teatro de titeres infanti-
les y adultos que difundan obras que den a
conocer valores regionales y nacionales.

) Estimular la investigacion de este teatro,
por parte del profesor y sus alumnos en el
aspecto educativo.

f) Organizar encuentros de titiriteros nacio-
nales e internacionales, en forma peri6-

dica, con el objeto de intercambiar expe-
riencias y consolidar nuevas formas de
expresion de este género teatral.

El teatro de titeres, por su desarrollo his-
térico y su importancia educativa, bien se
merece un lugar mas destacado que el que
ocupa en la actualidad. Su enorme potencial
en la comunicacion lo hace uno de los ins-
frumentos audiovisuales que debieran em-
plearse con mayor frecuencia. Es, al mismo
tiempo, el de mas f4cil manejo y de costo mas
reducido. Esto dltimo pudiera ser conve-
niente para aquellas instituciones que inten-
ten darle a este arte la oportunidad que se
merece.
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Algo de lo cual un director debe preo-
cuparse no sélo como medio para el logro
de las metas generales de su colegio,
sino como un objetivo central que es pre-
ciso alcanzar para cada alumno, en una
educacién personalizada.

LA quién corresponde preocuparse de
la autoestima de los alumnos?

En nuestro medio se habla mucho acerca
de ensefianza personalizada y, conse-
cuentemente, se hacen esfuerzos por aten-
der las diferencias individuales de los estu-
diantes y por apuntar hacia metas formativas
que se vinculen con aquellas caracteristicas
que son més propias de lo que entendemos
en términos filoséficos por persona: vale
decir, autonomia, creatividad, compromiso
con valores, libertad, vocacién y realizacion
personal. Sin embargo predomina la idea de
que en la “individualizacién de la ensefanza”
los esfuerzos se concentran en la deteccion
de intereses y habilidades de cada alumno,
sin una suficiente investigacién en lo que
respecta al autoconcepto y, correlativa-
mente, a la autoestima. Dos razones per-
miten interpretar este hecho: por un lado no
hay estudios de facil acceso a la masa de los
educadores y, por otro, no se cuenta con
instrumentos estandarizados en Chile para
calificar y medir el autoconcepto y la au-
toestima. Ademas, cuando hay preocupacién
ésta radica en el orientador, que casi siempre
la deriva al psicélogo cuando se frata de pa-
tologias evidentes; pero casi nunca, ni los
casos ni la visién de conjunto, llega al direc-
tor del establecimiento, con el objeto de
conocer mas en profundidad la realidad de
sus alumnos, y tomar medidas capaces de
modificar las condiciones que pudieran influir
negativamente en la autoestima de los estu-
diantes.

Las lineas que siguen no han sido escritas
por un psicologo, sino por un administrador
educacional, y refiejan la certeza de que este
tema es de vital importancia tanto en el as-

e Varios estudios demuestran que existe una posi-
tiva relacién entre autoconcepto y logros educacio-
nales.

e El autoconcepto del nifio esté asociado con el
grado de estima de sus padres o de otros adultos que
significan algo para él.

e El colegio tiene una extraordinaria responsabili-
dad en la edificacién de la autoestima de los alum-

nos.

La auloestima es algo de lo cual un direclor de establecimiento debe preocuparse como un obfetivo que
es preciso alcanzar para cada alumno.
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pecto individual, cuanto del clima general de
cada curso y de toda la escuela en su con-
junto.

Desde comienzos de siglo se ha investi-
gado el autoconcepto, particularmente en
los EEUU. Los esfuerzos se han dirigido a:
a) definir los conceptos y proporcionar mo-
delos de la dinamica del yo y del si mismo;
b) elaborar instrumentos capaces de calfi-
car y medir ese autoconcepto; c) determinar
la relacién entre autoconcepto y éxito o fra-
caso escolar, y d) disefar estrategias edu-
cacionales ordenadas a modificar positiva-
mente el autoconcepto de los alumnos.

Es indudable que este conjunto de tareas
s6lo puede abordarse por un equipo inter-
disciplinario y que, por otra parte, no pueden
ser efectivamente enfrentadas sin una refe-
rencia a los otros ambientes que frecuenta el
nifo: la familia, el grupo de amigos, etc. Lo
importante, a nuestro juicio, es sensibilizar al
director, para que actuando como cabeza de
ese equipo, pueda formular una estructura
que permita estudiar el problema y tomar
medidas. En este sentido propondremos al-
gunas consideraciones tedricas y daremos
cuenta de dos experiencias hechas en pe-
quena escala en los EE.UU. y en Chile. De
este modo pensamos motivar y centrar la
atencion en este tema de tanta importancia.

El autoconcepto

La primera dificultad que se enfrenta en
este tema es de orden conceptual. Cuando
hablamos de autoconcepto nos referimos a
una percepcion que el individuo tiene de “si
mismo”, es decir, de un “yo” que se percibe
como un “si mismo”. Pues bien, dejando de
lado la significacién metafisica del término
"yo", en cuanto sinbnimo de persona y man-
teniéndonos en el terreno de la psicologia,
trataremos de conceptuar estos términos.

Symonds (1951) diferencia entre el yo
(ego) y el si mismo. Define el ego como un
grupo de procesos (percibir, pensar, recor-
dar, etc.) que satisfaga necesidades inter-
nas. Por otra parte, el si mismo (self), com-
prende cuatro aspectos: a) loque la persona
percibe de si misma, b) lo que la persona
piensa de si misma, c) el modo como la
persona se valora y d) el modo como a tra-
vés de varias acciones la persona trata de
desarrollarse o defenderse. Lundholm (1940)
propone una util distincién entre el “yo sub-
jetivo” (subjetive self): lo que yo pienso de mi
mismo y el “yo objetivo’: lo que los demas
piensan de mi. Buhler (1959, 1962) plantea
una teoria del desarrollo del “si mismo” y del
“yo”, en una linea parecida a la de Erikson
(1959); distingue entre el “si mismo fenomé-
nico” que consiste en las autopercepciones y
autoconceptos y el “si mismo central” (core)
que comprende los procesos vitales basicos,
como satisfaccién de necesidades, expan-
sién creativa y mantencién del orden interno.
No obstante, otros autores no han hecho
distincién entre el yo y si mismo. Podemos
concluir que ha habido bastante dispersion y
poco acuerdo en significados bésicos. Es por
esoque daremos relieve a la posicién de Carl
Rogers, ya que es quien ha elaborado una
teoria sobre el autoconcepto, confiriéndole
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un puesto central en toda su teoria de la
persona.

Carl Rogers nacié en Oak Park, llinois, en
1802. Su aporte fundamental a la psicologia
es netamente humanista y constituye una
tercera fuerza en los EE.UU., junto al con-
ductimo y al psicoandlisis. El punto central de
su vision de la persona lo componen dos
conjuntos: el organismo y el yo. El orga-
nismo, psicolégicamente hablando, es el
lugar de la experiencia, incluye todo lo que
puede ser conocido por el sujeto. Ese con-
junto de experiencias es un "campo feno-
ménico”, individual y sélo comunicado me-
diante una inferencia empética, aunque sélo
imperfectamente. Pero ademas, incluye
elementos inconscientes (no simbolizados).
Hay un esfuerzo en la persona por simbolizar
adecuadamente sus experiencias, para in-
tegrarlas en un solo conjunto.

Rogers rechaza una visién atomista y se
pronunca por una vision Gestaltica. Ahora
bien, dentro de ese campo fenoménico una
porcién progresivamente se diferencia el “si
mismo” o el autoconcepto. ;Como lo define
Rogers? "es la gestalt conceptual organi-
zada y consistente, compuesta de las per-
cepciones de las caracteristicas del "yo" o
del “mi” y de las percepciones de las rela-
ciones del "yo" o del “mi” con los demaés, y

con diversos aspectos de la vida, junto con
los valores conexos con esas percepciones.
Es una gestalt capaz de ser conocida, aun
cuando puede no serlo completamente. Es
una gestalt fluida, un proceso, lo cual no quita
que en cada instante sea una entidad espe-
cifica”.

Junto a este “si mismo”, el autor distingue
un “yo ideal": vale decir, lo que la persona
quisiera llegar a ser.

La autoestima

Siguiendo con la exposicion del pensa-
miento de Rogers diremos que a medida que
el autoconcepto emerge, se desarrollan, en
forma natural, dos profundas necesidades:
a) estima positiva de los demds y b) estima
positiva propia (autoestima). En la primera
dinamica, el sujeto siente la satisfaccién de
dar estima y de recibir estima, y es tan
honda que incluso puede limitar su propia
satisfaccion egoista para procurar la estima
de los demds. La segunda dinamica (au-
toestima) se va formando en las interaccio-
nes del sujeto con el medio, en particular con
personas que significan algo para él. Sus
propias experiencias comienzan a ser dis-
criminadasy seleccionadas entérminos de la
aceptacion que reciben del exteriory se veen



forma positiva o negativa, La autoestima es,
segun Rogers, una experiencia aprendida, a
partirde la internalizacién de experiencias de
estima positiva por parte de otros.

En las dltimas décadas, muchos educa-
dores han llegado a la conclusién de que la
comprension del autoconcepto de los alum-
nos es esencial en una educacién que dé
resultado. Guiados por el punto de vista
tedrico, de que el yo es el punto de referencia
central, si no el Unico, desde el cual el indivi-
duo se conecta con el mundo, y actia sobre
él (Combs, Avilay Purkey 1971; Felker 1974;
Purkey 1970), los educadores han comen-
zado a explorar el impacto del yo sobre la
conducta del estudiante en el medio escolar.

Una considerable cantidad de estudios
ya han demostrado que existe una posi-
tiva relacién entre el autoconcepto y los
logros generales en lo educacional,
(Bledsoe, 1967, Borislaw 1962 Brookover)
asi como entre autoconcepto y ciertas des-
trezas especificas, como lectura (Brunkan y
Sherri 1966; Carlton y Moore 1966; Lamy
1965 y otros). Este conjunto de investiga-
ciones ha llevado a concluir que un auto-
concepto positivo se relaciona de un
modo consistente con un alto rendimiento.

Basando sus ideas en la psicologia hu-
manistica de Maslow (1954) y de Rogers
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(1959, 1969), algunos educadores han su-
gerido que el desarrollo del autoconcepto, en
el sentido de la autoestima, tiene conse-
cuencias que van mucho mas alla de una
meta relativamente estrecha como es el ren-
dimiento escolar: una excelente autoestima
ser{a el distintivo no sélo de buen rendi-
miento académico, sino de una perso-
nalidad equilibrada, madura y sana.

No obstante, debe aclararse en primer
término si el mejoramiento del autoconcepto
es un'medio para el éxito escolar o bien si es
una meta educacional en si mismo. Para que
esto sea posible es preciso estudiar la natu-
raleza y el proceso mismo por el cual se
edifica el autoconcepto. Interaccionistas
simbélicos como Cooley (1902), Lewin
(1935) y Mead (1934) han sostenido desde
principios de este siglo. que el autoconcepto
es el resultado de la interaccién social de un
sujeto con otras personas que significan algo
para él y que de esta manera cada uno desa-
rrolla ideas acerca de si a partir de lo que los
demas piensan de él. Este planteamiento se
ha visto corroborado por muchos investiga-
dores como Davidson, Lang, Ludwig y
Maehr, quienes han demostrado que el au-
toconcepto del nifio esté estrechamente
asociado con el grado de estima de sus
padres o de otros adultos que significan
algo para él. Existe, por lo tanto, consenso
de que el autoconcepto emerge de una
constante interaccion entre el individuo y su
mundo social. Si esto es valido para “lo so-
cial" en sentido amplio, lo es para ese mi-
crocosmos social que es el colegio o la es-
cuela.

Parece razonable, en efecto, postular que
la escuela como medio social especifico, in-
fluencia positiva o negativamente el desa-
rrollo del autoconcepto de los nifios.

Surgen al respecto algunas preguntas:
¢Existe una correlacién positiva entre alta
autoestima y alto rendimiento escolar?

¢En qué medida factores externos al co-
legioinfluyen decisivamente en la autoestima
de los alumnos (nivel socioeconémico, tra-
bajo del padre, pertenencia a minoria étnica o
a grupo segregado, religiosa, politica o so-
cialmente)?

¢Qué aspectos internos de la vida es-
colar pueden ser manejados de modo que se
logre una autoestima normal en los alumnos?

¢ Coémo apreciar la normalidad de esa au-
toestima? A

Esta altima pregunta nos lleva al tema de
los instrumentos para calificar el autocon-
cepto o la autoestima.

Un estudio del cual sélo se ha tenido noti-
cia recientemente es el del profesor chileno
Carlos Velasco Barraza, quien investigo el
autoconcepto en escolares chilenos, esta-
dounidenses y mexicanos. De acuerdo con
esta investigacion, en diferentes paises
“curso” y “nacionalidad” aparecieron como
las variables mas determinantes en el desa-
rrollo del autoconcepto; la experiencia esco-
lar causa idénticos efectos sobre el auto-
concepto, independientemente del sexo, pals
o localidad, vale decir, el autoconcepto se
desarrolla de un modo similar.

Esta de mas decir, por lo tanto, que la in-
vestigacion sobre este tema sélo esta en su
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etapa inicial; no obstante, existe suficiente
evidencia como para afirmar que el desa-
rrollo de la autoestima es un elemento cons-
titutivo de una personalidad integrada y for-
mada, que en el proceso de esa autoimagen
el colegio tiene un deber importante: que una
autoimagen sana y normal no s6lo es una
variable que permite el logro de metas de
orden escolar (rendimiento, habitos), sino
gue es en si misma una meta fundamental,
particularmente en una ensefianza perso-
nalizada.

Pierre Foure, creador de la educacién
personalizada, recuerda a Maria Montessori
y alude a lo central de toda educacién; ci-
tando su pensamiento -pone en boca del nifio
las siguientes palabras: "Ayudame, tu,
maestro, a hacerlo solo, aytidame a hacer las
cosas por mi mismo”. ;Qué es esto, sino la
médula de la autoestima?

Lo que debe hacer el profesor al respecto

Se puede hacer mucho y es un .DEBER
INELUDIBLE del profesor y de la escuela
como un todo, luchar por edificar en cada
alumno un "yo mismo” saludable y con una
elevada autoestima. Al respecto y siguiendo
los postulados de Jack Canfield y Harold
Wells (1976): a) Es posible cambiar el au-
toconcepto y estd en manos de los profe-
sores hacerlo; b) Hacerlo no es facil. Los
cambios se realizan lentamente, toman a
veces mucho tiempo; c) Los esfuerzos
orientados a las percepciones centrales
de la persona tienen mas impacto en el
estudiante, aun cuando cuesta mas cam-
biarlas. (Ejemplo: lograr que un nifio sé crea
capaz de aprender). d) Experiencias peri-
féricas pueden ayudar mucho a elevar la
autoestima: llamar a un nifio por su nombre,
felicitarlo por algo, mejoran su autoestima; e)
Personalizar los éxitos. Relacionarlos con
el fondo Gnico y total de la persona. Como
cuando frente a una buena tarea digo:
“Realmente me gusté tu dibujo, has apren-
dido a usar el lapiz carboncillo rapidamente”.

Se trata de crear un clima. Como lo dijo
ese gran educador Roberto Polain: “Noso-
tros pensamos que nuestro papel principal
era crear un ambiente escolar que respon-
diera a la necesidad que siente todo joven de
sentirse en seguridad, de tener éxito. Orga-
nizamos nuestra ensefanza con este obje-
tivo: el sistema de confianza y libertad ase-
gura buenas relaciones humanas que fa-
voreceran el crecimiento y el desarrollo de
nuestros alumnos en el sentido mas amplio”.

No se trata, sin embargo, de “permisivi-
dad”, ausencia de “estilo” o indulgencia con
la mediocridad. Nada de eso. El profesor
debe crear cierta atmoésfera. William W.
Purkey ha descrito ese clima a partir de seis
dimensiones: a) desafio, b) libertad, c) res-
peto, d) carifio, e) control y f) éxito. Cada uno
de estos temas es en si mismo una posiciéon
filostfica con connotaciones psicolégicas.
Detengamonos en el Gitimo aspecto: el éxito.
Segun Purkey: “probablemente lo mas im-
portante que puede hacer el profesor en la
sala de clases es crear una atmésfera de
éxito, antes que una de fracaso". Y para
saber si estoy en esa linea, preguntémonos:
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—¢ Permito a mis alumnos cometer algunos
errores, sin sancionarlos?

—¢Doy apoyo extra a los mas lentos y que
tienen mas dificultades?

—¢Me doy tiempo para reconocer el mérito?
—¢Disefio las pruebas escritas para que
tengan éxito?

—¢ Doy tareas que estan dentro de las habi-
lidades de mis alumnos y que ellos las per-
ciben como posibles para lo que saben y yo
les he ensefiado?

El rol del director

En una investigacién anterior hemos estu-
diado la responsabilidad del director en la
creacionde un “clima” favorable al desarrolio
de las labores profesionales de su cuerpo
docente. Queda por estudiar su responsa-
bilidad enla creacién de “climas” capaces de
desarrollar en sus alumnos un alto grado de
autoestima. Nuestro convencimiento es que
podra hacerlo en forma directa e indirecta.

a) Forma directa

— Estar en contacto con los alumnos, con-
versar individualmente con ellos, asistir a
sus actividades: deportivas, culturales,
estimulando y compartiendo.

— Hablar al colegio o a los cursos, inspiran-
doles un sentido de pertenencia de cuerpo
y mistica.

b) Forma indirecta

— Estimular estudios sobre este tema.
(Nuevos instrumentos, diagnésticos, etc).

— Disefar con los orientadores y profesores
jefes una estrategia a nivel de personas y
de Consejo de Curso.

— Supervisar el desempeiio de los profeso-
res, especiaimente en cuanto a las con-
ductas identificadas en el punto anterior.

— Plantear esta problematica a los padres y
apoderados.

Conclusién

Una parte de todo lo que constituye el au-
toconcepto y la autoestima es responsabi-
lidad del colegio. Depende tanto de los fac-
tores internos como externos. Pero también
es verdad que el colegio con todo el peso de
su autoridad, tiene una extraordinaria res-
ponsabilidad en la edificacién de la autoes-
tima de los alumnos. En algunos casos, con
signo positivo; en otros, definitivamente ne-
gativo. En efecto, para muchos nifios, el co-
legio es el inicio de una carrera sin fin de
fracasos. Sélo algunos muy dotados logran
mas adelante superar esa cuota de fracasos.

Si la ensefianza personalizada es algo
mas que “ensefanza individualizada”, si en
sunucleo esta “la persona” consu dignidad y
su valor, entonces la “autoestima” es tam-
bién un ingrediente central.
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Para alumnos y profesores

VALOR DEL

AUTOAPRENDIZAJE

Prof.: Patricio Calderén Munoz
Academia Superior de

Ciencias Pedagdgicas.
Valparaiso

esde hace afnos hemos ve-

nido escuchando y diciendr

que el conocimiento aumen a

en progresién geométrica,

crecimiento que hace impo-

sible mantenerse al dia; porlo
tanto, el énfasis debiera cambiarse de qué
aprender a como aprender. Mas es hora de
practicar lo que predicamos. Aprender a
aprender deberia, realmente, convertirse en
nuestro objetivo principal antes de seguir
llenando cabezas de hechos y conceptos. El
propésito de la ensenanza debiera ser capa-
citar a los alumnos a desempefarse sin sus
profesores. Nosotros mismos, como edu-
cadores, mas de alguna vez hemos valorado
nuestros conocimientos y habilidades ad-
quiridos a través de un autoaprendizaje no
formal. La oportunidad de disefnar nuestras
propias situaciones de aprendizaje nos ha
entregado motivacion adicional para el de-
sarrollo y cambio. Podemos no tener titulos o
grados académicos o diplomas, y no haber
asistido a alguna institucién superior a con-
tinuar nuestro perfeccionamiento; no obs-
tante, el conocimiento que poseemos es mas
importante que como y doénde se haya ad-
quirido.

Los profesores gque inculquen en sus
alumnos el amor por el estudio, ahora y a
través de sus vidas en pro del aprendizaje y
sabiduria, seran las mejores garantias de una
‘generacion que sabra usar su tiempo de la
manera mas valiosa y completa.

Ambientes propicios para el
autoaprendizaje :

Tradicionalmente se crefa que una per-
sona aprendia solo el contenido o materia
que estudiaba en ese momento. Sin em-
bargo, el aprendizaje paralelo como manera
de adquirir actitudes, gustos y aversiones
juega un rol decisivo en el futuro de los
alumnos. Por lo tanto, los educadores debe-
mos recordar que como ensefar y como ac-
tuar puede ser tanto 0 mas importante que lo
que ensefamos. La manera en que realiza-

e Aprender a apren-
der deberia conver-
tirse en nuestro prin-
cipal objetivo educa-
cional.

e COémo ensenar y
cémo actuar pueden
ser tanto o mds im-
portantes que lo que
ensenemos.

e No se requiere de ti-
tulos para saber.

mos nuestras actividades forma valores mas
directa y efectivamente que la manera en que
hablamos sobre ellos. Por eso, la actitud re-
levante que puede formarse es aquella que
dice relacion con el deseo de seguir apren-
diendo. Si como educadores debilitamos
este deseo en vez de intensificarlo, el alumno
practicamente es despojado de sus capaci-
dades naturales, dejandolo incapacitado
frente a las circunstancias de la vida. Por otro
lado, muchas veces hemos conocido per-
sonas que han tenido sélo unos anos de es-
tudio formal, y en cuyo caso la ausencia del
colegio ha resultado ser una ventaja. En
estas circunstancias, las personas han con-
servado su sentido comun y de juicio, que les
han dado el don inapreciable de aprender a
través de sus experiencias.

Por eso también es importante considerar
que en una planificacién dirigida hacia el fu-
turo, debemos disefar ambientes donde las
personas elijan aprender, y sepan vivir jun-
tas. De esta manera, el autoaprendizaje o
aprendizaje independiente no debiera en-

tenderse como un proceso centrado en un
solo individuo, separado del resto de las
personas y de la sociedad en general. Por el
contrario, este enfoque permite interdepen-
dencia a través de la cual se estructura un
sentimiento de cooperacion. Es un aprendi-
zaje tanto para el individuo como para la so-
ciedad.

La educacién —por lo tanto— deberia orga-
nizarse de acuerdo a un modelo de sala de
clases abierto. En este caso, el estableci-
miento educacional y la comunidad seran
apreciados como ambientes ricos en recur-
sos educacionales. Los alumnos serén los
responsables en guiar su educacién a través
de este ambiente. Los educadores serviran
como intermediarios, poniendo a disposicién
de los alumnos sus habilidades y conoci-
mientos con el fin de que éstos se muevan
hacia sus propios objetivos de aprendizaje.
De esta manera, el colegio sera como la vida
actual —y no como preparacion para la
vida—, donde los alumnos se responsabili-
cen de su propio camino, puedan compartir
recursos con otras personas y solicitar ayuda
cuando lo requieran. En este escenario de
laboratorio, los jovenes aprenderan las ha-
bilidades de aprendizaje que les serviran a
través de sus vidas.

No debemos olvidar que la motivacién
hacia el logro de objetivos se relaciona con el
aesarrollo de un sentido significativo en la
vida, de una conciencia de nuestra interde-
pendencia con otras personas, y de identidad
fuerte y coherente. Ademas, estar orientado
hacia el futuro es inherente a sentirse moti-
vado para lograr un objetivo. Las personas
que miran hacia el futuro, comparadas con
aquellas que senalan escasa orientacion
hacia éste, poseen mayor fuerza de ego
(Shybut, 1970), superior motivacién de logro
(Knapp & Garbutt, 1958), demuestran es-
caso comportamiento delincuente y poseen
buena salud psiquica (Braley & Freed, 1971;
Shybut, 1968, 1970). Por lo tanto, la motiva-
cién de los alumnos parece tener efectos
claros y de mucho alcance.

Por otra parte, la hipdtesis basica de De
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Charms (1968, 1971, 1976) establece que
los alumnos que saben que estén originando
su aprendizaje experimentan gran satisfac-
cion y producen trabajo de mas alta calidad
que aquellos alumnos que se encuentran en
una situacion de aprendizaje de refuerzo ex-
terno. De alli entonces que las situaciones y
condiciones conducentes al aprendizaje
deban crearse cuidadosamente para permitir
a los alumnos empenarse en interacciones
significativas que les proveeran de desarrollo
personal, sensibilidad interpersonal, habili-
dades en interaccién grupal y solucion de
problemas, comprension de la sociedad y
cultura, y la habilidad de entender y enfrentar
el cambio. La persona educada seria aquella
que ha aprendido cémo aprender, como
adaptarse y cambiar, que se ha dado cuenta
que ningln conocimiento es seguro, y que
solo el proceso de busqueda de conoci-
miento entrega una base para la seguridad.
El cambio constante, la confianza en el pro-
ceso antes que en el conocimiento estéatico,
es lo unico que tiene sentido como proposito
en la educacién en el mundo moderno (Ro-
gers, 1969).

Los establecimientos educacionales ten-
dran gque tomar mayor responsabilidad por
promover el desarrollo de actitudes ade-
cuadas al aprendizaje. De acuerdo a un es-
tudio que contemplé alrededor de quinientos
mil alumnos de ensenanza media en los Es-
tados Unidos, los Institutos Americanos de
Investigacién (American Institutes for Re-
search) concluyeron que los colegios fraca-
saban en ayudar a los alumnos a desarrollar
un sentido de responsabilidad personal por
su propio desarrollo educacional, personal y
social. Y recomendaban que los colegios de-
berian preparar a los alumnos en forma mas
completa para la ciudadania y madurez como
adultos (Flanagan, 1967). Por lo tanto, desde
nuestro punto de vista de educadores, habria
doble razén y doble ganancia con cursos di-
sefados para suscitar aspectos de desarrollo
psicolégicos: mayor aprendizaje en los cole-
gios y adultos mas efectivos, sociables y
autoactualizados después de la educacion
formal.

Autoaprendizaje en los educadores

El prestigio que la educacién universitaria
ha alcanzado en nuestra sociedad nos hace
suponer —erroneamente— que ésta es la
unica forma de continuar aprendiendo, idea
muy arraigada en nuestros jovenes y en
muchos educadores en busca de perfec-
cionamiento, certificacién o promocién. El
supuesto es que la persona o va a la univer-
sidad (u otra institucion de ensefianza su-
perior) y continia aprendiendo, o trabaja y
deja de aprender. Al parecer muchos padres,
autoridades, consejeros —y por supuesto,
una mayoria de jovenes—, no ha pensado en
las diversas maneras de aprender y desa-
rrollarse que no incluyan a la universidad.
Basta decir que la naturaleza de este apren-
dizaje continuo depende mas que todo de los
intereses y capacidades de la persona. Con
respecto al trabajo, este mismo es una forma
de educacion. Una persona que va a trabajar
puede considerar el futuro como anos de
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aprendizaje y desarrollo, por lo menos, tan
remunerador como cualquier cosa que un
alumno de educacion superior pudiera ex-
perimentar. Si mantenemos la falsa distin-
cién entre trabajo y aprendizaje, y entre co-
legio y comunidad, no s6lo desechamos la
teoria de la practica y nos privamos de enor-
mes cantidades de energia, que podrian
canalizarse en la accion social Gtil, sino que
también negamos el desarrollo de las per-
sonas y las despojamos de su motivacion
para aprender.

Los profesores mismos debiéramos apre-
ciar este hecho de manera cabal, pues nues-
tro trabajo es un continuo aprendizaje. Mas
importante atn, a pesar de que muchos de
nosotros poseemos, por lo menos, un primer
titulo o grado, no podemos negar que en
nuestro trabajo hemos adquirido una canti-
dad increible de conocimientos y habilidades,
experiencia que jamas habriamos logrado en
una institucion de educacion superior como
alumnos. De todas nuestras variadas fun-

" ciones hemos aprendido quizas tanto como

en todos los cursos de perfeccionamiento o a

través de estudios personales de autoac-
tualizacion. La mayoria de las veces, estos
trabajos y estudios independientes no han
estado adscritos a un programa formal de
educacion o de postgrado. No obstante, en
muchos de nosotros el conocimiento y habi-
lidades obtenidos de esta manera podrian
igualar o superar al de aquellos que ostentan
un segundo titulo o grado superior: lo impor-
tante es el aprendizaje logrado y la actitud
hacia él antes que dénde se haya alcanzado.
No se requiere de titulos para saber, sdlo
para certificar el conocimiento. Mas, desgra-
ciadamente, a menudo no se certifica la
competencia.

Es evidente que la posicién gue se sus-
tenta tiene desventajas y presenta riesgos.
Pero el camino hacia la certificacion y licen-
ciatura también los tiene. Debemos enfrentar
el hecho de que al tratar con seres humanos,
un certificado no nos da mucha seguridad de
aptitud real. Esto es verdad tanto para edu-
cadores como para psicodlogos, médicos o
cualquier profesion que trate directamente
con personas. Por eso muchos de nosotros



estamos dispuestos a aprender y a ser diri-
gidos por personas “no certificadas”. La si-
guiente situacion ilustra este hecho. Si un
amigo le pide recomendaciones sobre un
cierto instituto o academia de estudios su-
periores para seguir una carrera, y usted le
dice que gran parte de los profesores de ese
organismo que esta recomendando exhiben
titulos de postgrado, sin ningtn otro tipo de
informacion, ; cree que ha orientado bien asu
amigo? Por supuesto que no. Mejor signifi-
cacién podria tener, por ejemplo, conocer el
tipo de profesional que se pretende formar
junto a los propésitos del establecimiento,
resultados que obtienen los egresados, rol de
los alumnos en su proceso educacional, ca-
racteristicas de los profesores como seres
humanos a base de la opinion de sus alum-
nos, enfin, tanta informacion que reflejaria en
forma mas efectiva la realidad de este orga-
nismo educacional. Estamos conscientes
que muchas veces los diplomas en las pa-
redes no responden a competencia; mas
importante es confiar en la calidad y capaci-
dad como personas antes que en los certifi-
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cados o curricula vitae. No se entienda que
con esta posicion se desea generalizar. Es
obvio que excepciones siempre hay. De
hecho, el autor de este articulo tuvo la valiosa
experiencia de ser iniciado en el trabajo uni-
versitario por dos de sus ex profesores con
grados académicos obtenidos en el extran-
jero, maestros a quienes debe parte de su
inspiracion para autoactualizarse y haber
alcanzado su grado académico y especiali-
zaciones, también en el extranjero. Y es jus-
tamente por la experiencia que se tiene en
conocer tantos establecimientos educacio-
nales y profesionales, fuera como dentro del
pais, que se afirma que el titulo “no hace” ala
persona, ni menos al profesional. Incluso,
muchas instituciones de ensenanza que han
sido rodeadas de un halo de sabiduria y tra-
dicion, no lo demuestran en la calidad y
efectividad de los alumnos que educan,
quienes se quejan de que la Universidad los
deja abandonados sin recibir la educacion
que ellos creian obtener al iniciar sus estu-
dios. Baste citar el caso de la conocida Uni-
versidad de Harvard, donde por afos sus
académicos y decanos han explicado que no
pueden contratar buenos profesores (Foote,
1981). Nuevamente deducimos que el lugar
donde se aprende no es tan importante como
nuestra actitud hacia el aprendizaje y lo que
adquirimos a través de ella.

Sin embargo, muchas instituciones —y de
acuerdo a prerrogativas que la sociedad les
ha impuesto— se rigen por los conocimien-
tos con certificado del profesional. Desgra-
ciadamente ain el autoaprendizaje no se
acredita ni se valora en su real dimensién. No
obstante, el cambio esta empezando a pro-
ducirse gracias al énfasis puesto en la per-
sona como un ser Gnico, en el aprendiz mo-
tivado por si mismo, en el uso de toda la
comunidad como recurso educacional, y en
la capacidad de los medios modernos de co-

Miles de prolesionales viven aprendiendo a
Iraves de un rigureso y sistematico estudio in-
dependiente.

municacion que extienden innegables e in-
creibles oportunidades de educacién. A base
de todas estas caracteristicas y fuentes de
aprendizaje, y al reconocimiento que las
personas aprenden de diversas maneras y
en distintos lugares, algunas instituciones
han comenzado a acreditar tal conocimiento.
Asimismo, se han valorado y certificado in-
numerables programas en estudio indepen-
diente, experiencia en el trabajo, viajes al ex-
tranjero y, mas recientemente, estudio y
trabajo en computadores. Estos recursos de

Se supane erroneamente que solo se aprende en las instituciones de ensefianza y que la persana que
frabaja deja de aprender
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aprendizaje han permitido quebrar el marco
tradicional que por anos tuvo la educacion
superior en moldes rigidos. Se esta real-
mente aplicando en todos los campos de
aprendizaje lo que un entrenador de fitbol
siempre ha sabido: a é| no le importa la edad
del alumno o el tiempo que ha asistido al
colegio; todo lo que él quiere saber es como
esta persona juega un partido, cuan bien
puede manejar el balén, valorar su actuacion
y reconocer cual es su potencial para un
aprendizaje posterior.

En los Estados Unidos, la Comisién Car-
negie y la Comision Newman (Kesselman,
1976) han exhortado a las universidades
para que comiencen a reconocer la educa-
cion que ha resultado del trabajo indepen-
diente, viaje y estudio. En la actualidad exis-
ten alrededor de treinta centros de ense-
fianza superior que aceptan la experiencia
adquirida en estos alumnos después de so-
meterlos a rigurosas pruebas. También se ha
dado crédito a estas personas a través de
supervisores, quienes entregan informes
sobre el aprendizaje y rendimiento de ellas.
Para este efecto, el alumno debe poseer
pruebas tangibles y claras de su desarrollo
educacional.

Debemos reconocer que actualmente hay
mas personas aprendiendo de fuentes ex-
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ternas al sistema establecido que dentro de
él. Existen miles de profesionales que viven
aprendiendo a través de un riguroso y siste-
matico estudio independiente, quienes se
esfuerzan por lograr propésitos significativos
a base de necesidades de su institucién em-
pleadora, de sus alumnos y de su pais, y que
con gusto las hacen suyas. Su constante es-
tudio les da valioso significado a sus vidas.
Conocimiento, habilidades y experiencia que
ya es hora de comenzar a certificar, y a valo-
rar, que es mas importante.

Sin lugar a dudas, un profesor autoactua-
lizado constituira un modelo digno de ser
imitado por sus alumnos, a quienes sabra
motivar y encauzar hacia una vida de apren-
dizaje.
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pesar de que ya han transcu-
rrido cerca de veinte anos
desde que dejara la eséena
pedagégica, el querido
maestro sigue presente en la
vida y trabajo diarios de aque-
llos que escucharon sus lecciones.
Domingo Valenzuela Moya acaba de cum-
plir hace pocos dias ochenta y dos afos de
edad, celebrados junto a sus parientes y
amigos, ante quienes rememora algunos
momentos de su vida. A estas celebraciones
del 4 de agosto, a lo largo del tiempo, han
concurrido recordados maestros, muchos
lamentablemente desaparecidos. Cada reu-
nién es motivo de recuerdos y de evocacion
de la intensa vida de Domfngo Valenzuela.
Con las informacionés recogidas y rememo-
radas en estas tertulias y nuestros propios
recuerdos intentamos esbozar una sem-
blanza del destacado maestro.

De Cauquenes a Hamburgo

Obtuvo su titulo de Profesor Normalista en
1922, en la Escuela Normal de Chillan,
adonde habia llegado a estudiar en 1918,
desde la Escuela Superior de Hombres N° 1
de Cauquenes, Maule, su tierra natal. Su ca-
pacidad docente y perseverancia como pro-
fesor en las escuelas primarias de Chillan N
53 y N° 9 y en los liceos el Americano de
Seriaritas y el Colegio de La Purisima y su
labor gremial como miembro fundador de la
Agrupacién Chillan de la Asociacién General
de Profesores de Chile, le hicieron acreedor
a ser becado y comisionado a Alemania, Uni-
versidad de Hamburgo, desde 1927 hasta
1930, a raiz que el Gobierno de Chile dis-
puso el envio de una veintena de profesiona-
les de la educacién a perfeccionarse a varios
paises de Europa y a EE.UU. de Nerteamé-
rica, producto del espiritu de la reforma y de
la importancia que se dio, en la época, a la
profesion magisterial.

En la Universidad de Hamburgo realizé es-
tudios avanzados de Psicologia y Pedago-
gia, en un periodo de grandes movimientos
sociales y culturales de la Alemania de post-
guerra, ante una atmésfera inquiéta y pro-
gresista, de gran inquietud cientifica y peda-
gogica, con profesores eminentes como
Stern, fundador de una corriente psicolégica
y filosdfica: la personalistica; Wemer, con sus
notables estudios sobre Psicologia compa-
rada del desarrollo mental; Flitner en Filoso-
fia, o Deuchler y Petersen en una nueva Pe-

dagogl(a.

La Escuela Normal Superior

Ya en su patria se dedicé a entregar
mucho més de lo que habia logrado en su
perfeccionamiento, pués acrecentd su saber
con investigacion, experimentacion y difu-
sion de teorias pedagdégicas enfrentadas 4 la
realidad nacional. Su preparacién bésica, la
disciplina. de estudio adquirida, la madurez
alcanzada, junto al dominio del idioma ale-
man, para seguir aprovechando la informa-
cién de ese origen, tuvo oportunidad de apli-
carlas en la docencia y administracion edu-
cacional.
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e Un maestro integro,
integrado e integrador.
e Obtuvo su titulo en |
1922 en la Escuela Nor-
mal de Chillan.

e Culmino su carrera

de Educacion Primaria

y Normal en 1961.

Orlando J. Guerrero Delgado
Profesor Normalista y de Educacion.

Brillante fue su desempefio como director
de la Escuela Experimental de Nifios “Salva-
dor Sanfuentes” de Santiago, entre 1931 y
1932, donde logro realizaciones que fueron
modelo en nuestra pedagogia, incursio-
nando en técnicas de planteamiento del tra-
bajo escolar, en la globalizacion y en la orien-
tacion educativa, que se extendieron a todo
el ambiio educacional chileno.

El Departamento Pedagégico del Servicio
de Educaciéon Primaria lo conté entre sus
miembrgs: como funcionario en 1930, y
como jefe en 1933 con valiosos aportes e
iniciativas.

En 1933 se organizd la Escuela Normal
Superior, sobre la base de la Escuela Normal
\comun) “José Abelardo Nunez" para aten-
der la formacion especializada y el perfec-
cionamiento del personal docente y directivo
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de la educacién primaria y de la propia ense-
fanza normal de Chile y de América. Es a
Santiago Tejias Fuenzalida y a Domingo Va-
lenzuela Moya a quienes se les encargé la
responsabilidad de dirigir este plantel de
altos estudios, en calidad de director y de
subdirector, respectivamente. Aqui el profe-
sor Valenzuela desarrolld una intefisa y fruc-
tifera labor, durante trece anos, hasta 1949.
No sélo atendio las importantes actividades
directivas y administrativas que le corres-
pondian, sino que contribuyd con su tesén
caracteristico a dar forma a un centro de cul-
tura profesional del magisterio, encargan-
dose de los trabajos didacticos de la Escuela
Normal Superior, en calidad de jefe del De-
partamento de Principios y Técnicas de la
Ensefanza y nrofesor de la misma especiali-
dad.

En estos trabajos pedagdgicos podemos
apreciar la capacidad del profesor Valen-
zuela en la organizacién y en la catedra de
aquellos cursos para profesores selecciona-
dos de todo el pais y que obtenian una se-
gunda formacién en diversas especialidades
necesarias para la tecnificacion de los servi-
cios.

Principios y Técnicas de la Ensefianza

Su participacién en el Departamento de
Principios y Técnicas de la Ensenanza, con
justicia, mereceria un estudio especial en
una historia de la educaciton nacional, por su
contribucion a la Pedagogia, tanto en los al-
cances obtenidos para mejorar el desarrollo
de la docencia diaria cuanto a la formacién de
un nucleo de docentes especialistas conti-
nuadores de la obra pedagégica.

En este Departamento se constituyé un
equipo de trabajo eficiente y productivo, que
tuvo una gran influencia en la educacion chi-.




lena. Estaba formado por los profesores de la
asignatura de Principios y Técnicas de la En-
sefianza: Berta Riquelme Salinas, Luijs
Gémez Catalan y Domingo Valenzuela
Moya. Ellos se encontraron ante la necesi-
dad de determinar la tarea que correspondia
al Departamento en el campo de las técnicas
pedagdgicas y la de estructurar los conteni-
dos curriculares respectivos. Esto porque su
responsabilidad profesional les advertia que
era necesario proporcionar una direccion re-
novada a la gran variedad de métodos que
divulgaban los pedagogos tradicionales.
Sus investigaciones y experimentaciones
los llevaron a un estudio cientifico y filoséfico
de la cultura, reconociendo la importancia de
los ideales o valores que sus distintas areas
sirven preferentemente. Estas areas, regio-
nes o sectores de la cultura, les senalaron que
en la ensefanza pueden diferenciarse cali-
dades distintas y que éstas orientan el pro-
ceso de acuerdo al objetivo de la actividad
cultural. Por ejemplo, en la ciencia: proceso
de elaboraci6n de conceptos; en el arte: cul-
tivo de la expresién o apreciacién estéticas; en
la técnica: adquisicién de habilidades o des-
trezas, posicién que se anticipa en mas de |
una decada a similares planteamientos de
Benjamin Bloom.
Esta orientacion de la ensefanza influyo
de tal modo en los planes y programas de
estudio y en las formas del trabajo docente
que provocaron una verdadera revolucion
pacifica en la ensefanza. En el Departa-
mento que dirigia el profesor Valenzuela se
alcanzo un clima de trabajo intenso, sus co-
legas, alumnos y discipulos se integraron al
espiritu de renovacién metodologica, como
también aparecieron detractores tenaces
que vieron afectadas sus posiciones metodo-
légicas normativas ya tradicionales.

Otras importantes tareas desempenadas

El profesor Valenzuela ha desarrollado
otras relevantes funciones en la educacién
nacional, de las cuales citaremos algunas:
— Profesor extraordinario de Métodologia y
Practicas Educativas en el primer curso
de Formacién de Profesores de Educa-
cion que dictara en ese Instituto Pedago-
gico de la Universidad de Chile.

— Miembro de la Comisién Organizadora del
Instituto Central de Psicologia de la Uni-
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cial en América Latina, celebrada en
1962, en Santiago de Chile.
En 1951 fue promovido al cargo de jefe del
Departamento de Ensefianza Normal y Per-
feccionamiento de la Direccién de Educacién
Primaria y Normal, desde donde continué su
labor de tecnificacion del Servicio por inter-
medio de la orientacién de las nuevas gene-
raciones de profesores de educacion prima-
ria y parvularia. Son otros trece afos de fruc-
tifera actividad en la administracién nacional
del servicio mas importante del Ministerio de
Educacién, por cuanto era el responsable de
la formacién de los docentes de la Educacion
Basica y, ademas, del perfeccionamiento de
sus cuadros directivos y especiales, para
cuyas tareas demostrd preparacion y capa-
cidad notables. Organizé y dirigié varias
asambleas y seminarios de estudio del per-
sonal de ensefnanza normal, tanto docentes
como directivo. Gracias a su experiencia se
impulsaron recomendaciones técnicas, se
revisaron disposiciones reglamentarias y se
reformaron sus planes y programas. Asi, el
Servicio de Escuelas Normales alcanzé una
avanzada renovacion.

Educacion Rural

Seguramente, las realizaciones que mas
le han agradado a su espiritu de educador

versidad de Chile (1946).
— Profesor Especial de Programas y Méto-
dos en el Centro de Formacién de Espe-
cialistas en Educacion de UNESCO en
Santiago de Chile (1958), con profesores
norteamericanos, los doctores Nelson
Bossing y Phil C. Lange, de las Universi-
dades de Minnesota y Columbia, respec-
tivamente.

— Miembro integrante de innumerables co-
misiones técnicas de Superintendencia y
de la Comisién de Planeamiento Integral
de la Educacion Chilena.

— Delegado de Chile a la Conferencia Re-
gional de UNESCO sobre Educacion Pri-
maria Gratuita y Obligatoria en América
Latina, celebrada en 1956, en Lima.

— Delegado de Chile a la Conferencia sobre
Educacion y Desarrollo Econémico y So-
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han sido los dos Planes de Extension y Mejo-
ramiento de la Educacién Rural, denomina-
dos Plan Victoria y Plan Nuble, que se lleva-
ron a cabo bajo su direccién. Participaron
CORFO, Ministerio de Educacién y la Fun-
dacién Rockefeller, con centros de operacio-
nes en las Escuelas Normales Rurales de
Victoria y de Chillan, respectivamente, cuyos
frutos pueden admirarse en humildes y re-
conditas localidades auténticamente rurales
de las provincias de Malleco y Nuble, donde
quedaron como testimonio de esa labor loca-
les escolares modelos, personal seleccio-
nado y orientado, escolares asistidos y,
sobre todo, una poblacién rural incorporada a
la comunidad educativa.

Culmina su carrera profesional, desde el
angulo directivo superior, al ocupar el cargo
de director general de Educacién Primaria y
Normal, desde noviembre de 1961 hasta
marzo de 1962, mientras el titular, Luis Moll
Briones, desempefnaba una comisién de ser-
vicios.

El 31 de diciembre de 1965 se acogié a
jubilacién, después de casi cuarenta y tres
anos de imponderables servicios a la educa-
cion, tnica y fébril preocupacién de su exis-
tencia.

Principales publicaciones

Parte de |a valiosa labor pedagogica desa-
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rrollada por el profesor Domingo Valenzuela
Moya se incluye a continuacién:

Psicologia del Nifio. Su primer afo de
vida.

Talleres Graficos San Rafael, Santiago,
Chile, 1931.

La experimentacion Pedagégica en
Chile. Cuadernos Pedagogicos Ne 5, Edito-
rial Nascimento, Santiago, Chile, 1933.

Métodos para la ensefanza de la aritmé-
tica en la Escuela Primaria. Traduccion y
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seleccién, Domingo Valenzuela, Berta Ri-
quelme y Luis Gdmez Catalan, Imprenta Uni-
versitaria, Santiago, Chile, 1945.

Silabario Castellano “LEA’. Primera
Edicion. Domingo Valenzuela, Berta Ri-
quelme y Luis Gomez Catalan, Imprenta y
Litografia Universo, Santiago, Chile, 1952.

Esquemas para la tecnificacion del tra-
bajo escolar. Procedimientos metodolégi-
cos, Programa de Unidades, Planes de Tra-
bajo. Calculos sobre el tiempo. Domingo Va-
lenzuela Moya, Berta Riquelme Salinas, Luis
Gomez Catalan. Impresores Carrién Hnos.,
Santiago, Chile, 1954.

Escuela para la democracia. Fundamen-
tos - Técnicas generales - Técnicas especia-
les. Imprenta Fantasia, Ediciones Textos
Pedagégicos, Santiago, Chile, 1959.

Nos permitimos citar dos trozos de esta
ultima publicacién, los que permiten conocer
su posicion educacional.

“Un proceso de influencias, personal o so-
cial, se convierte en pedagdgico cuando de
algiin modo se asocia a alguna determinada
idea y tiende hacia un sentido determinado.
Por otra parte, el caracter decisivo de esta
intencién es su referencia a valores. Sélo en
atencién a un sistema de valores, de vali-
dez general, puede hablarse de proceder,
de actitud pedagégica.”

“Los fines de la educacion primaria chilena
se refieren, en primer lugar, a la formacién del
ciudadano democrético, a la nobleza y digni-
dad del ser humano representados por el
responsable cumplimiento de sus deberes, el
consciente ejercicio de sus derechos, la
plena participacion en la vida civica y el an-
helo de vivir seguro y libre de toda clase de
temores; unica condicion que garantiza la
estimacion y goce de los valores mas profun-
dos de la cultura humana: la libertad de pen-
sar, de hablar, de asociarse, de criticar y de
discutir.”

Inagotable luminosidad

Escuchar, en el momento actual, a este
sabio y querido maestro es altamente cauti-
vante: su actitud positiva, su vehemente pa-
labra, su interés permanente por el mejora-
miento de la ensenanza son contagiosos.

Al comprobar este fervor intelectual nos
preguntamos: ;Como es posible que un
“maestro de maestros” esté retirado y no se
aprovechen sus ideas, su sabiduria, sus ad-
vertencias, sus estudios, en los cuales pro-
verbialmente él siempre ha equilibrado la
teoria con la practica?

Pero si no esta en la accién cotidiana, su
ejemplo y su obra lo mantienen presente y
atin muchos recuerdan sus palabras al des-
pedirse de sus colaboradores en diciembre
de 1965:

“Hemos tenido el privilegio y la enorme
responsabilidad de colaborar en la obra mas
trascendente de nuestra sociedad. A la Edu-
cacion de la nifiez y juventud nos hemos
entregado fervorosamente, procurando dar
lo mejor de nosotros, en accion mancomu-
nada por aproximarnos a lo ideal.

“Mucho queda por realizarse. Quisiera
disponer de salud y de anos para seguir lu-
chando en la carrera que realizan los pueblos
y los hombres por la conquista de su felici-
dad, pero me alienta el saber que ustedes
estan laborando consciente e incansable-
mente por una escuela que comparta el ideal
de la felicidad humana antes que el éxito y el
triunfo de los hombres."
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Gregorio Quinteros Reyes

Prof. Francisco Raynaud Lépez.
Jefe de Redaccién de la Revista de
Educacion.

- | primer trabajo docente
. formal se realizé en la
~ Escuela Superior de
- Hombres N° 5 de San

Fernando, en la que
habfa cursado mis estudios primarios. Alli
conté con el valioso apoyo del cuerpo do-
cente y, anecdéticamente, fui profesor de
uno de mis ex companeros de juegos, que
permanecia en sexto ano.”

Es la experiencia inicial que tuvo en el
campo pedagdgico el profesor Gregorio
Quinteros Reyes, quien se ha acogido a ju-
bilacién después de 35 afos de servicio y a
quien el Ministerio de Educaci6n y el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagogicas rindieron ho-
menaje el pasado 12 de agosto.

El profesor Quinteros comenzo desde muy
joven a interesarse por la tarea educativa.
“Elegi la docencia —nos ha declarado— por
razones que ahora, a la distancia, me atrevo
a calificar de vocacionales. Empecé ayu-
dando a compareros que me solicitaban
cooperacién en sus tareas y dando clases a
ninos de educacion primaria, a pedido de sus
padres.”

A los dieciocho anos se desempend como
director y profesor de una escuela de tercera
clase de la localidad de Santa Cruz. Des-
pués, fue alumno de la Escuela Normal "José
Abelardo Nufez”. Se titulé de Profesor nor-
malista en 1952, luego de realizar un curso
extraordinario de tres afos.

Al egresar de la Escuela Normal fue nom-
brado director y profesor de la Escuela de
segunda clase N° 29 de San Fernando, su
ciudad natal. En 1960 hizo el Curso para
Director de primera clase, y en 1963 asumia
la direccién de la Escuela N° 49 de esa
misma ciudad.

) L, AC IO |

e Fue director del Insti-
tuto Superior del Ma-
 gisterio.
' @ Pertenecio al CPEIP
| desde el comienzo de la
| institucion.

' El Gobierno le otorgo |
la condecoracion ‘“Ga-
briela Mistral’’ al reti-
[ rarse del servicio.

PLANIFICACION Y
ADMINISTRACION

Estos cargos directivos le dieron la opor-
tunidad de descubrir, en la experiencia coti-
diana, la importancia que tiene la planifica-
cién y la administracion para un desarrollo
adecuado del sistema educativo. Ello lo mo-
tivd para perfeccionarse en este campo. En
1964 estudid Planificacién Educacional en la
Facultad de Economia de la Universidad de
Chile e hizo el Curso para Directores Depar-
tamentales y Locales de Educaciéon con
mencién en Administracién de personal.

Sus inquietudes, su capacidad y la expe-
riencia lograda lo obligaron a dejar su querida
ciudad natal. Se trasladé a Santiago, donde
fue nombrado director del Instituto Superior
del Magisterio, INSUMA, organismo que se
preocupaba de la capacitacion y perfeccio-
namiento de los profesores primarios y de las
Escuelas Normales.

La Ministro de ’d-m(’.,mn Mdnica Madariaga
Gutiérrez, entrega al profesor bre"mrm &umrr’
ros Reyes la insignia correspondi alal

ai Mérito Cultural y Docente “G
en el grado de Caballero. La ce
tud el 12 de agosto en el CPEIP.

Viajé a Estados Unidos en 1968 para par-
ticipar en el Seminario Interamericano sobre
Administracion y Supervisién Escolar que se
desarrollé durante dos meses en la Univer-
sidad del Pacifico de California.

Al volver lo esperaba una tarea que era su
gran suefio y a la cual le atribuia la mayor
importancia: la creaciéon de un organismo
nacional destinado a la capacitacion técnica
constante del profesorado de las diversas
ramas del sistema educativo.

EL CPEIP

“Tuve la ocasién de contribuir con otros
colegas en la concepcion y materializacién
de la idea Centro de Perfeccionamiento, Ex-
perimentacion e Investigaciones Pedago-
gicas”, declara. "Al respecto, me correspon-
di6 desempenar la Secretaria Ejecutiva de la
Comision oficial del Ministerio de
Educacién-Federacion de Educadores de
Chile, que elaboré el proyecto. Luego, al fu-
sionarse el INSUMA con otras dependencias
del Ministerio y constituirse el CPEIP, pasé a
integrar su planta profesional, ejerciendo las
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El Director del CPEIP, doctor Jorge J.imf.‘nez Espinoza,
tste recibiera Ia condecoracion “'Gabriela Mistral”.

funciones de jefe del Departamento de Pro-
gramacién.”

Desde este momento, el profesor Quinte-
ros participd activamente en la consolidacion
del Centro de Perfeccionamiento. “Entre mis
aportes institucionales —dice—, estuvo la
creacion de las Unidades de Programacién,
Investigacion y Regularizacion.”

ACTIVIDAD GREMIAL

Si recorremos las paginas de su curriculum
vitae, advertimos que, desde su creacion, el
CPEIP absorbe su tiempo y su entusiasmo.
Se dedica a la docencia en la Universidad de
Chile, como una tarea que es complemen-
taria a las acciones que realiza en el Centro
de Perfeccionamiento. Pero hay algo mas
que compromete su existencia y su trabajo: la
accion gremial.

A pesar de las muchas actividades efec-
tuadas en Chile y en el extranjero, de los
cargos ocupados y de las distinciones reci-
bidas, cuando le preguntamos por el mo-
mento mas emocionante de su vida profe-
sional, contesta sin titubeos: “Uno de los
sucesos que recuerdo con mucho agrado,
por la confianza que en ese dificil momento
ello significaba, confianza a la cual creo
haber respondido adecuadamente, ha sido la
representacion que me otorgara un signifi-
cativo nimero de profesores del pais al ele-
girme Consejero Nacional del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Educacion,
SUTE, con la primera mayoria en la Lista de
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felicita al profesor Gregorio Quinteros luego que

la Confederacién Democratica, en diciembre
de 1972".

En el Centro de Perfeccionamiento de-
sempeno las tareas de Coordinador del Area
de Educacién desde 1973 hasta 1977. En
1978 fue nombrado Jefe del Departamento
de Educacién de Adultos. Quizas desde este
cargo tuvo ocasion de recordar cuando en
1957 realizara tareas de direccién y docencia
en la Escuela de Adultos N° 2 de San Fer-
nando, donde comenzo a tratar de superar
los problemas y las inquietudes de educa-
dores y alumnos de esta modalidad educa-
tiva. Por eso impulsé con su habitual perse-
verancia, nuevos enfogues, nuevos caminos,
tanto dentro de los programas nacionales
como de los proyectos multinacionales.
Estos le llevaron a recorrer el pais y a parti-
cipar en reuniones y seminarios en Argen-
tina, Costa Rica y Nicaragua.

PRIMERO HACIA
LOS OTROS

Al cumplir 35 afos de servicio y aun
cuando podia seguir entregando su expe-
riencia a la institucién, decidi6 retirarse.

El Ministerio de Educacién le otorgo la
Orden al Mérito Docente y Cultural “Gabriela
Mistral” en el grado de Caballero, y el Centro
de Perfeccionamiento solicité que la entrega

" de la distincion se efectuara como parte de la

ceremonia conmemorativa de su decimo-
sexto aniversario. Con ello, la institucién ren-
dia homenaje al maestro y a través de él a si

misma, pues el profesor Quinteros es parte
de su historia puesta al servicio de la educa-
cién chilena.

El 12 de agosto, en Lo Barnechea, sede
central del CPEIP, la Ministro de Educacién
Ménica Madariaga G. le entrego la conde-
coracién, destacando su calidad de “profesor
normalista que ha hecho una carrera profe-
sional en escuelas y universidades” y sefia-
lando que, a juicio del Ministerio de Educa-
cion, merecia este reconocimiento, porque
“estuvo dispuesto primero hacia los otros
antes que hacia si mismo".

MENSAJES A LOS
JOVENES

El profesor Quinteros ha vuelto ahora a su
ciudad natal, en donde comenzé su tarea
pedagdgica. Desde ahi guiara seguramente
alas nuevas generaciones que sientan como
¢l la vocacién pedagdgica. El, que se preo-
cupé de la dignificacién de la carrera y del
perfeccionamiento del maestro, puede en-
tregarles su mensaje orientador, fruto de su
experiencia y de su reflexion.

Le preguntamos: ;qué les diria a todos
aquellos jovenes que desean ingresar a la
actividad docente?

Nos responde: “Les diria que les aguarda
una vida en que tendran mdltiples oportuni-
dades de servir a las personas —nifios o
adultos—, de prestarles ayuda para que sean
capaces de reconocer sus propias necesi-
dades y de encontrar solucion a sus proble-
mas; una vida en que iran aprendiendo cada
dia; en la que cada cual tiene la responsabi-
lidad de hacerse mejor como profesional,
como miembro de una familia y de una co-
munidad; una vida que para que sea real-
mente pedagdgica debe construirse y fun-
damentarse en los principios de la justicia, la
libertad, la paz, el amor a Dios y al préjimo, en
el marco de la democracia como forma de
convivencia; una vida que les ofrecera opor-
tunidades de crear y recrear, de descubrir y
de redescubrir, de admirar las obras mara-
villosas de la naturaleza y del mundo de la
cultura.

“Les diria que les aguarda un venturoso
destino sujeto a la condicién de ser persona
en permanente superacién, gue lucha por su
propia dignidad y por la dignificacién de los
demas; en esta tarea mil veces estara a
prueba su entereza moral, espiritual, su con-
ciencia misma; mil veces conoceran el de-
sengafio, la mezquindad, el desaliento, pero
la tarea misma les daré fuerzas para renacer
a la alegria, a la fe, a la esperanza.”
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MAGISTERIO NACIONAL

“Asi como el Estado ha entrado a subsidiar a determinados sectores del
drea econdmica y financiera porque los resultados no han sido los previstos,
del mismo modo también respecto a la educacién no hay ningtin hecho que
impida revisar determinadas politicas educativas. Una revisién asi servira,
ademés, para reestudiar a los sectores en los cuales el administrador educa-
cional no es capaz de avanzar y sacar adelante su sistema...”

Estos conceptos fueron vertidos por el Colegio de Profesores hace un
buen tiempo ya, a raiz de numerosas situaciones que afectaban a los docen-
tes de todo el pais...

EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

En relacién a la situacién especial de los profesores traspasados a corpora-
ciones privadas industriales y a otros de la misma ensefianza técnico-
profesional que pudieran estar en vias de tal traslado, el Colegio de la Orden
fue bien explicito, en todas las oportunidades en que hubo necesidad
perentoria de hacerlo.

Casi a fines del afio pasado, una de estas corporaciones privadas habia
dejado cesantes a méas de cien profesores, pero la presencia personal de los
dirigentes del Colegio impidié que en aquella ocasién se diera curso a una
medida de la naturaleza sefialada.

Asi se dijo entonces que “‘pensamos que la participacion de estas corpora-
ciones, como las de las munic es (til para descentralizar de educa-
cion; pero somos unos convencidos que los profesores deben tener un papel
fundamental en ello y que no podemos entregar a profanos la educacién de
nuestros hijos"”.

Mas adelante, diversos establecimientos e institutos comerciales iban a ser
entregados a una Camara de Comercio, lo cual en los hechos significaba un
eventual cese de labores para 300 de los 800 profesores involucrados.

El Ministerio de Educacion ante la peticién del Colegio, tomé las medidas
Ferﬂnentes y asi fue como se congelaron los traspasos de los liceos comercia-

25,

Un ejemplo encomiable sobre el particular lo han dado los profesores que
administran la Corporacién Alberto Widmer, quienes han dado muestras

@ Dignificacién de la actividad docente del profe-
sorado y el camino para llegar al Estatuto Docente.
e Andlisis profundo de los planes que modifican |
la educacién bdsica y media.

@ Remuneraciones y reagjuste para el profesor.

@ Sugerencias de capitulo especial al DL 2.200
exclusivo para el docente u otra medida que se
contemple en el Cédigo del Trabajo.

@ Resultados de la “‘municipalizacién”. .
e Prevision del magisterio. i

palpables que los docentes no sélo saben dictar clases, sino también adminis-
trar y hacerse asesorar debidamente cuando se trata de cubrir toda la
educacién.

Sefials, asimismo, el Colegio que “es una lastima que los liceos técnico-
profesionales no estén subvencionados, sino que se encuentran en un
sisterna de pago distinto que perjudica a los profesores, como ocurrié con la
bonificacién compensadora sobre el sueldo base. No se ve muy claro Eor qué
en este caso se cambid un sistema que histéricamente ha dado buenos
resultados, como es el de las subvenciones, por el de los aportes’’.

Y sobre la marcha, el Colegio hizo una presentacion a las autoridades para
que se hiciera la salvedad del caso.

Por ofra parte, el Colegio manifesté también oportunamente que entre el
ayery el hoy en relacién con los gastos del Estado, por cada alumno, revelan
éstos que los alumnos traspasagzss significan mayor gasto, lo que lamenta-
blemente no significa que se gaste mas realmente en el alumno. Se estima,
por ejemplo, que como promedio nacional, es de un 38 a un 40 por ciento
mas caro el alumno de educacién basica; 21 por ciento més el de la
ensefianza técnico-profesional;, 45 por ciento mas oneroso el cientifico-

humanistico; 29 por ciento mas el de la educacién diferencial y el de la
especial, un 51 por ciento més caro. La Gnica excepcién es el alumno adulto:
por ciento més barato.

“Nos preguntamos, entonces, jdénde se encuentra el mayor gasto? Sin
duda alguna, en el rubro dela ‘administracién ’, rea en que se han creado
tantos cuerpos v jerarquias administrativas como municipios hay, con suel-
dos imreales para el nivel educacional.”

En este contexto, no puede extrafiar que la necesidad del autofinancia-
miento sobre la base de la subvencién por la asistencia del alumno esté
provocando situaciones absolutamente artificiales en muchas unidades edu-
cativas y entidades comunales.

Una medida mas recomendable sobre el paticular podria ser que la
modificacién sobre la materia no consultara a la asistencia por alumno, sino
que otros indicadores, tales como el ingreso per capita por comuna y las
caracteristicas productivas en el &mbito comunal. Todo esto, sin descartar,
naturalmente, medidas de rectificacién més de fondec del asunto.
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Un estudio realizado por el Colegio indico que alrededor de 9.400 esta-
blecimientos de la ensefianza diuma que aplican todavia el decreto 103
representan una carga de 385.400 horas. Con la aplicacién del decreto 300,
en cambio, esta carga horaria resulta de 300.800 horas pedagédgicas. Es
decir, 84.600 horas menos de clases. Estas son horas pedagégicas de 45
minutos de duracién y en una hora cronolégica significan entonces 63.450
menos,

En todo caso, las 84.600 horas menos de clases afectarfan a unos 2.115
ofesores que verfan asi reducidos sus horarios y expuestos a perder su fuente
boral.

Aunque se aumenta en una semana mas el afio lectivo de 36 a 37, para el
profesor significa una disminudén efectiva del proceso educativo. Y aquellos
docentes que no tengan alumnos para los cursos electivos deberan etectuar
ofras tareas complementarias o eventualmente veran caducados sus contra-
tos de trabajo.

El estudio serio F profundo del Colegio se refiere también a que los
articulos 10y 11 del decreto 300, otorgan facilidades a los establecimientos
para que puedan elaborar un plan electivo de ensefianza de acuerdo a sus
propios intereses, no estando obligados a promover una gama méas amplia
de eleccién para los alumnos. Lo que ocurre con la eleccion de un idioma,
por ejemplo. Un colegio particular puede restringir atin mas la variedad de
posibilidades: basta que confeccione un plan electivo segtin sus recursos sin
res_*:_)onder entonces a los intereses directos de los alumnos.

odo esto ha sido manifestado y debatido abiertamente en diversos foros
y seminarios organizados por el Colegio en las bases del profesorado. Asi se
tienen las conclusiones entregadas por los profesores de Artes Plésticas,
Educacién Tecnolégica v Educacién Musical, ademas de otras opiniones y
trabajos de la comunidad cientifica que se ha planteado respecto a la
optatividad de los ramos de quimica y fisica, por ejemplo. Todas ellas
entregadas al Ministerio de Educaci6n, igualmente que los analisis realizados
sobre el decreto 4.002 referente a los planes y programas de la ensefianza
bésica y el anteproyecto del estatuto docente y las modificaciones estas por
el élolego a lo hecho para el personal técnico del Ministerio de Educacién.
cién.

REMUNERACIONES Y REAJUSTES:

A partir de septiembre de 1979, el sistema remunerativo del profesorado
sufrié un importante cambio. El sistema de asignacién, a modo de ejemplo,
para los docentes de zona no esta vigente, Y éste es muy importante, puesto
que los profesores aceptaban desempefiarse en cualquier lugar rural, se-
miurbano y lejos de las ciudades, porque sabian que con ello a mediano
plazo se favorecian. Luego de tres afios podrian solicitar su traslado a
escuelas de otras regiones y ver incrementadas sus rentas. La carrera do-
cente describié en su tiempo los tipos de docentes y sus atribuciones. Es
decir, se produjo el encasillamiento, que permitié ubicar a los docentes
desde los grados 8 al 21 de la Escala Unica de Remuneraciones, situdndose
los docentes superiores entre los grados 8 y 14 y para quienes se establecié
una asignacién del 70 por ciento del sueldo base.

A los profesores de aula, propiamente tal, no se les considerd y éstos
fueron discriminados con 30 horas de trabajo, lo que les produjo una merma
y descenso del grado 13 al 21.

Por otro lado, el DL. 3551 de mejoramiento de las rentas del sector
publico sélo beneficié a determinados servicios, pero no asi a los profesores,
que alcanzaron a percibir Gnicamente el 25 por ciento de este reajuste,
quedando el restante 75 por ciento para més adelante.

La mas reciente declaracién entregada sobre este iltimo asunto, por el
Colegio de Profesores es elocuente: *... El Directorio Nacional del Colegio
de Profesores de Chile A.G., luego del exhaustivo anélisis de los acuerdos
regionalizados de los diversos estamentos de la Orden. hizo llegar a la
Ministro de Educacién, sefiorita Monica Madariaga, el siguiente plantea-
miento: :

1. Resulta un hecho notorio y publico que las condiciones generales del pais
han afectado los ingresos de los profesores de Chile, restandole poder
adquisitivo en un porcentaje superior al 35 por ciento, no recibiendo, por
ofra parte, los incrementos compensatorios.

2. En virtud de lo expuesto precedentemente se ha estimado solicitar a US.
lo que constituye la primordial preocupacion de los docentes de Chile y
que recibirdan de US. el trato que corresponde.

3. Solucionarlos procesos bonificatorios y de reajustes de los docentes de los
liceos técnico-profesionales traspasados al area privada mediante inter-

retacién legal de los textos respectivos, o en su defecto, definir que el

gujo financieroque selese a constituye subvencién (Oficio 247 del 4

de Mayo 5.; Oficio 0797 de 25 de Mayo, del Colegio y Ministerio, respec-

tivamente). :

4. Establecer, mediante una modificacién legal, el reinicio del pago de
reajuste, actualmente suspendido, de manera tal que en Enero de 1984
los profesores perciban el 25 por ciento y en Enero de 1985 el 40 por
ciento restante para completar el 90 por ciento de reajuste fijado en su
oportunidad.
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5. Establecer legalmente que los docentes con mas de 35 afios de servicio
jubilen por una sola vez con la pensién equivalente a la Gltima remunera-
cion en actividad. Con esta medida, que constituye una reiterada y
publica aspiracién de la Orden, se pondria fin sin mayores dificultades al
excedente de dotacién y se lograria producir equilibrio entre las necesida-
des educacionales y los docentes indispensables para satisfacerlas, con la
consiguiente justicia para los profesores y reduccién presupuestaria para
los empleadores.”

ESTATUTO DOCENTE

El Colegio de la Orden presenté modificaciones para ir en directo benefi-
cio de la dignificacién del profesorado, haciendo connotaciones especiales
en los temas relacionados con la estabilidad laboral, ascensos y requisitos,
concursos piiblicos de antecedentes para postular a un cargo, periodos de
vacaciones que consideren como tales a todos aquellos lapsos en que el
alumno esté ausente de clases, por disposicién ]eg;t traslados, situacion de
los profesores de edad avanzada y otras medidas tendientes a ir confor-
mando lo que se conoce como el Estatuto Docente.

Cree el Colegio que se hace indispensable la conformacién de un pe-
quefio cuerpo ieﬁ que contemple exclusivamente al profesorado vy esto se
lo manifesté al Ministro del Trabajo anterior; sobre todo, en lo que se
relaciona con el DL. 2.200, que de alguna manera deja en la indefensién
laboral al profesor. Todo esto puede hacerse en torma méas o menos seme-
jante a lo que ya contemplaba el antiguo DFL. 338 del magisterio, para evitar
criterios localistas e incoherentes habidos con los derechos y deberes del
docente. El Cédigo del Trabajo puede acoger estos tpicos o bien en un
capitulo especial, como ya se serialaba.

RESULTADOS DE LA “MUNICIPALIZACION”

El Colegio de Profesores, al igual que las autoridades del sector, se ha
manifestado partidario de evaluar el significado del traspaso de la educa-
cién, desde el sector piiblico a las municipalidades, debido a que factores
tales como la inexperiencia técnica, insuficiencia financiera y la frondosidad
burocrética creada en cada ente municipal para estos fines atentan seria-
mente en contra de la calidad de la educacion, estabilidad laboral de los
profesoresy la identidad nacional misma, a través de la aplicacién de planes
y programas y metodologia v también del énfasis que se pone a unay otra
cosa.

Asi es como durante los primeros meses del presente afio, el colegio
recibi6 con beneplacito las palabras de la Ministra de Educacién, quien dijo
que “hay que esperar concretamente que el Estatuto Docente se convierta
en ley, antes de considerar otras medidas y que la municipalizacién debia
suspenderse hasta que se controlen las deficiencias del sistema’”,

DERECHO A JUBILAR

Por ofro lado, el Colegio ha sido insistente y enfatico para manifestar en
reiteradas ocasiones que por Gnica vez el profesor deberia jubilar con la
Gltima renta. De este modo se regularia no sélo un eventual excedente de
docentes, sino que ademés haria posible el ingreso de nuevos profesores,
sin pretender por ello cambiar calidad por cantidad.

La “municipalizacién’, al Colegio le parecié en sus esbozos, atrayente y
creativa, p()r?ue medidas de desburocratizacién en si ya constituian un
avance notable, y permitian crear también una relacién mas directa entre el
docente F su empleador.

Pero, la esencia de las cosas humanas y su establecimiento tienen un
desarrollo ciclico. Y aqui se piensa ahora que el ciclo de la educacién
municipalizada comienza a declinar si no se toman las medidas conducentes
a uniformar criterios sobre administracién educacional y que estos criterios
emanen realmente de los especialistas para convertirlos finalmente en leyes
que den amplias garantias. Y frente a esta realidad, los que estamos en la
educacién tenemos la obligacién y el deber de reestudiar lo hecho para asi
avanzar y progresar.

PREVISION DEL PROFESORADO

Por dltimo, no deben dejar de mencionarse los esfuerzos que hizo el
Colegio en su oportunidad y ahora para mantener v respaldar a su Admi-
nistradora de Fondos de Pensiones, Magister A.F.P., que esté destinada a
ser la custodia de la sequridad social de los profesores de Chile en términos
de propia gestién.

resultados a la fecha demuestran lo positivo de la idea y la adhesion
del profesorado. Se ha logrado formar una empresa auténoma, desde el
punto de vista financiero, de alta tecnologia operacional y esencialmente
competitiva, pues, habiendo partido como la mas chica y con 120 dias de
retraso ha superado en significacién a tres de sus congéneres y en eficiencia
disputa permanentemente los lugares con las principales A.F.P.

Es patrimonio de los docentes y ellos deben engrandecerla respaldandola
mediante el acto de confiar el manejo de sus fondos previsionales a su propia
empresa.
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Una de las tareas de la “Revista de Educacién” es la de
identificar con su nombre y rostro al profesor y sefialarlo con
orgullo ante la comunidad nacional. Como no es posible
mostrarlos a todos, aprovecha esta edicién para destacar a
algunos profesores de las regiones, representantes de la tarea
y el esfuerzo de muchos. Para ello se pidié a las Secretarias
Ministeriales que sefialaran un docente. A través de ellos
rendimos nuestro homenaje a todos los profesores de aula
que en este momento laboran en escuelas, liceos y centros
educativos a lo largo y a lo ancho del pais.

| Region

RUBEN OCTAVIO
CAMPOS
IRIBARREN

Rubén Octavio Campos |. es profesor de
Educacién Primaria Rural, titulo obtenido en
la Escuela Normal Rural ROMULO J. PENA
MATURANA, de Copiapé, en el afio 1947.
Desde entonces se ha desempefiado como
profesor en la Escuela N° 1 de Arica (actual
D-29), Director de las Esguelas N° 17 de
Putre, Escuela N° 5 de Belén, Escuela N° 8
de Socoroma. En la actualidad ocupa el
cargo de director del Liceo Integrado C-3 de
Putre. Fue designado en el afio 1955 como el
“Mejor Maestro” por la llustre Municipalidad
de Arica.

Ha realizado diversas acciones en la zona
rural que han impulsado la realizacion de
obras de adelanto comunitario tanto en So-
coroma como en Putre. Por ejemplo: instala-

cion de agua potable, forestacién, construc-
cién de carreteras, cuidado y mantencién del
motor generador de energia eléctrica, ade-
cuada utilizacién del radiotransmisor de la
Defensa Civil, ornamentacién de plazas,
construccién de salas de clases.

Es casado y padre de tres hijos.

El Secretario Ministerial de la | Regién ha
dicho de él: “Este es un hombre templado en
los contrastes del desierto: intenso frio en las
noches, implacable calor en el dia.

“Siempre estd ahi: ‘buscando un mejor
manana para sus alumnos, tratando de re-
mecer conciencias a objeto de que el medio

no los absorba, siendo siempre un bastién de
chilenidad .

“En mérito a lo anterior, la | Regién lo pro-
puso como candidato al Premio Nacional de
Educacién porque se le considera un ejemplo
de dedicacién profesional, de empuje per-
sonal y sentido de patriotismo. Al proponerio
sefialamos: “El Sr. Campos Iribarren es uno
de los tantos profesores anénimos de Chile.
Seguramente su curriculum es exiguo en re-
lacién a otros postulantes; no ha hecho pu-
blicaciones ni clases en la Universidad, sin
embargo, su extraordinaria labor nos lleva a
soslayar esas carencias y poner de relieve
otra forma del quehacer pedagégico que
creemos importante. El ha sido, por espacio
de 35arios, profesor de la Regién Altiplanica,
especialmente en Belén, Putre y Socoroma;
dada su capacidad y entrega personal, desde
hace 30 afios se desempefia como Director y
su labor ha rebasado con creces los marge-
nes de su Escuela para pasar a convertirse
en un motor de la comunidad.

“Su preocupacion por la Educacién le llevé
apedirle a S.E. el Presidente de la Republica
se construyese un liceo en Putre, suefio lar-
gamente acariciado que Su Excelencia
comprendié y que esta en funciones. desde
1982, nombrandose al Sr. Campos Iribarren
como su primer Director. Este es un ejemplo
del Soldado Desconocido de la Educacién al
cual debemos entregar un reconocimiento
real y merecido.”

53



Ill Region

El2de julioapareci6 en el periddico“Andino”,
que se publica en el mineral de El Salvador,
unreportaje de Pedro Serazzi A. que retrataa
esta ilustre maestra y que entregamos a
nuestros lectores, gracias a la gentileza de la
Secretaria Ministerial de la Regién de Ata-
cama.

“Un liceo lleva su nombre, el Papa Paulo VI
la hizo merecedora de una condecoracién del
Vaticano por su profundo amor a la comuni-
dad y su aporte a la Iglesia; el 1° de julio de
1983 cumplié 50 afos ensefando a los nifios
del mineral. .

“Fue para mi una de las entrevistas méas
dificiles de los ultimos tiempos. Esa mujer
ejemplar, llamada Matilde Traslavifia Villa-
I6n, no nos querfa hablar de si misma, sino de
sus compafieros de trabajo en la Escuela
Municipal D-4 de Potrerillos, de los maestros
de antafio: “Es.que todo lo que soy se lo debo
a ellos”, nos dice.

“Es un poco la faceta de esta mujer, de
delicados gestos, que frisa en los 69 afos de
edad y que se caracteriza por su espiritu de
entrega en su vocacién de maestra y por su
profunda religiosidad. ;Quién es dofia Ma-
tilde Traslavifa Villalén?

“Naci6 en una oficina salitrera cerca de
Taltal. Fue inscrita su partida de nacimiento
en ese puerto. Su padre fue industrial en el
salitre. Cuando ella tenia pocos afios se
trasladaron a Vallenar, donde trascurrieron
los més bellos afios de su infancia. Eran cua-
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tro hermanos. Sus estudios basicos —pri-
marios entonces— los efectué en esa ciudad
y posteriormente continué estudios en el
Grado Vocacional, hasta egresar de las es-
pecialidades de pintura y masica..

“En plena adolescentia muri6 su padre.
Habia necesidades en su hogar y un tio
(Angel Villalén) que trabajaba en Potrerillos
la llevé a esa localidad. Transcurria 1933 y
ella tenia 18 afos. Al poco tiempo tuvo la
suerte de entrar a la empresa, entonces
Andes Copper Mining Company, donde tra-
bajé como oficinista y cajera. Siempre se
habfa sentido atraida por la docencia y un 1°
dejuliode 1933 ingresé a la Escuela de Nifas
de Potrerillos.

“Recuerda con carifio a su primera direc-
tora, Vespertina Cortés Elgueta, de quien
aprendié mucho. Habla de su esposo, un
noruego, ingeniero civil que trabajé mas de
30afiosenlaEmpresa. Secasaronen 1943y
tuvieron un hijo. Hoy tiene nuera, Deyse Pa-
redes (ingeniero quimico), y nietos.

—Sefora Matilde, ¢ha tenido alumnos
cuyos abuelos en su tiempo aprendieron las
primeras lecciones con usted?

—Aqui hay uno. Su padre fue mi alumno y
su abuelita también. El se llama Miguel Soto
Vega.

“La entrevista no culmina ahi. Dos horas
después vamos a su casa y nos muestra
albumes de fotografias con tantos recuerdos
que atesora. Le pido nos muestre &l docu-
mento de Su Santidad y sin querer llena una
mesa de diplomas, pergaminos y titulos
—tiene 26 cursos espediales de profesora—.
Ninguno estaba en la pared. Entre otros do-
cumentos nos muestra su titulo de profesora
de la Escuela Normal “José Abelardo
Nufez", donde estudié en sus periodos de
vacaciones, y la condecoracién “Gabriela
Mistral” que le otorgd el Ministerio al cumplir
35 afios de docencia.

La pregunta final: ; Por qué tantos afios fiel
a Potrerillos?

“Para mi es un deber permanecer en estas
montafias porque sus habitantes todos me
han dado tanto amor.”

V Region

Luis Gilberto Cardenas Vargas nacié el 20
de agostode 1923, en Aldachildo, comuna de
Puqueldén, provincia de Chiloé.

Estudi6 en la Escuela Normal Rural de
Valdivia, egresando en 1945,

Su primer nombramiento fue en el Liceo de
Hombres de Traiguén, en el cargo de ins-
pector, tarea que dej6 para asumir la de pro-
fesor de la Escuela Superior N° 1 de Hom-
bres, en 1946. Dos afios después,y mientras
desemperfiaba esas funciones, se le otorgd
su titulo de profesor normalista.

En 1951 se trasladé a la Escuela Centra-
lizada de Curacautin, en donde ocupé los
cargos de inspector, profesor y subdirector.
En esta ciudad conocié a la que hoy es su
esposa. Se casaron y tuvieron seis hijos.

En 1959 volvié a su tierra natal ocupando el
cargo de director de la Escuela N° 74 de
Castro, comuna de Puqueldén. Al afio si-
guiente fue designado habilitado pagador de
la comuna, lo que implica anecdéticos des-
plazamientos. El nos cuenta: "En mi calidad
de habilitador pagador en cada fecha de
pago tenia que hacer un viaje por mar, en
lancha, hasta Castro, a fin de girar el cheque
con los sueldos de todos los profesores de la
isla. Por entonces se pagaba en efectivoy en
la comuna no existian bancos’.



A pesar de las dificultades, o quizas por
ello mismo, el profesor Cardenas estuvo
ocho afios en Puqueldén, desarrollando una
valiosa labor educativa y comunitaria. En
1965 fue elegido presidente del Comité de
Salud de la comuna. Desde ese cargo im-
pulsé una antigua iniciativa: “En mi calidad
de presidente del Comité de Salud y con el
auspicio y respaldo del médico director del
Hospital de Castro, doctor Alvaro Barrientos,
inicié una campana para construir una Posta
de Primeros Auxilios. Fue una labor bastante
dificil por cuanto los habitantes de los secto-
res mas apartados no crefan que los benefi-
cios podrian llegar hasta ellos y muchos no
quisieron colaborar.

“Afortunadamente, en un periodo de va-
caciones de verano, llegé un grupo de estu-
diantes de la Universidad de Chile, en labo-
res de mejoramiento comunitario. Con los
alumnos de la Escuela de Arquitectura, que
venian premunidos con los materiales basi-
cos, y con la ayuda de los vecinos se logré
construir la Posta, que hoy es el orgullo de la
isla, ya que ahora cuenta con médico per-
manente, con sus auxiliares e incluso con
camas para hospitalizaciones de emergen-
cia.

“Ahora, con el transcurso del tiempo, lo
tengo como un grato recuerdo, por la satis-
faccion del deber cumplido al servicio de la
comunidad.”

En 1967 el profesor Cardenas fue nom-
brado director de la Escuela N° 34 de Qui-
llota. Desde entonces ha entregado su co-
nocimiento y experiencia en la V Region.

En 1977 se acogi6 a jubilacién, pero siguio
desemperfiando la docencia en las Escuelas
No 84, D N° 226, D N2 233y F N° 234 de La
Calera. En esta ultima adn continda traba-
jando —a los 60 afos de edad— en el cargo
de profesor reemplazante, con 30 horas de
clases semanales.

Ademas de su tarea pedagégica se ha
preocupado de crear organismos y de parti-
cipar en acciones de bien publico. Ha sido
miembro de Boys Scouts, de Asociaciones
deportivas escolares, de Juntas de Vecinos,
de la Unién de Profesores y del Rotary Club.
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Vil Regién

Fernando Torres Toledo desde muy joven
se destaco endiversos aspectos deportivos y
organizativos.

En el aspecto deportivo fue campedn de
Talca en natacién en estilo espalda, batiendo
record nacional en la especialidad.

Como estudiante del Liceo de Hombres de
Talca fue vicecampedn en el lanzamiento de
labala y el disco, repitiendo estas posiciones
cuando estudié en la Escuela Normal de
Curico.

Enfutbol fue seleccionado adulto de Talca.

Enel periodo 1950-1951 fue presidente del
Centro Deportivo de la Escuela Normal de
Curico, del cual es fundador.

Desde el afo 1945 al afio 1952 participé
activamente en el Club Deportivo Sudamé-
rica, siendo también socio fundador de esta
institucién, donde actué como jugador activo
hasta el afio 1978.

Egresado de la Escuela Normal de Curicé,
inicié sus actividades como docente en la
Comunade Longavi, laborandoen la Escuela
No 22 de La Granja, donde destaco por sus
actividades extraescolares.

Sus mejores recuerdos son para la Es-
cuela N° 68 de Linares, endlavada en la pre-
cordillera, en la comunidad Alamos Lamas.

En esta comunidad el profesor Torres
destaco por el gran impulso que les dio a las
actividades comunitarias, logrando conseguir
que llegara hasta all4 un recorrido de micros,
lo que permitié en forma especial la salida de
los alumnos a colegios de educacion media,
ademas de todas las comodidades que este
adelanto significé para los lugarefios.

El paso mas duro de su vida confiesa que
fue cuando lo nombraron en la Escuela N°
122 de Linares de Perales, comuna de Maule,
por la distancia que debia recorrer diaria-
mente desde Talca: seis kilémetros en bici-
cleta. Después de haber servido durante seis
afios en este colegio sin haber faltado un dia,
fue designado en Comision de Servicios en el
Departamento de Educacién Extraescolar,
donde le cupo la responsabilidad de organi-
zar una Olimpiada Provincial el afio 1978 y
una Muestra Provincial de Teatro en 1979.

Posterior a ello se enfermé gravemente de
paraplejia, enfermedad que le paralizé6 com-
pletamente el lado derecho de su cuerpo.
Penso que no volveria a tener mas lo que a él
le gustaba y que formaba parte de su vida: la
compania de los nifios. Pero el destino dijo
otra cosa y pudo superar el duro trance.

Después de restablecerse el profesor To-
rres realizé un curso en la Universidad de
Talca en el verano de 1981, aprobando su
capacitacién en Atletismo y Véleibol, loque le
dio fuerzas para seguir, ya que habia com-
probado que estaba sano.

En el Departamento de Educacién Ex-
traescolar trabajé hasta el mes de mayo de
1982. A partir de esa fecha solicité ser nom-
brado como profesor en la Escuela F-252 de
Maule, donde volvié a sorreir debido a que
estaria nuevamente con los alumnos. Hoy se
desempefia como docente en la Escuela
F-255 de El Culenar, comuna de Talca.

Vil Regi6n

“Hoy, Escuela, he querido cantarte
este himno impregnado de amor
como un medio de expresarte

la mas honda gratitud...”

Asi comenzé un diaa escribir los versos del
himno de su Escuela, la F-55 de Buchupureo,
comuna de Cobquecura. Pero no se frataba
sélo de elaborar una cancién para que la
entonaran sus discipulos, sino que era la ex-
presién de ella misma, alumna de esas aulas,
que recordaba en esos versos sencillos y
simples sus recuerdos de estudiante:

"Y tus nifios, hombres del mafana,
para quienes dictas tu leccién,

no olvidaran tus salitas

ni tu negro pizarrén...”

Maria Mercedes Cancino Pacheco nacié
enBuchupureo, fue a la Escuela del lugary al
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terminar su sexto afio primario postulé para
ingresar a la Escuela Normal Rural de Talca.
Lo logré en el afio 1958. Su deseo era ser
maestra en las mismas aulas en donde habia
aprendido. También lo logré. Fue nombrada
docente de ese establecimiento el 9 de abril
de 1959, Desde entcnces, hace 24 afios, no
se ha movido de su escuela.

“Cual antorcha ilumina las mentes

y las ciencias siembras por doquier;

yo te canto, escuela mia,

con todo mi corazén...”

No sélo le canta, le ha entregado el cora-
z6n. Para ella es todo. Su mayor orgullo pro-
fesional, nos dice: “es haber trabajado 24
anos en su pueblo natal, en esa misma ciu-
dad donde me ensefiaron las primeras le-
tras™. Y su mayor alegria —sefala— “es
contemplar cémo surge mi humilde escuelita
donde cursé de primero a sexto afo basico.
Hoy cuenta con un lindo Parvulario, cémodos
bafios y cobija a 37 alumnos internos de es-
casos recursos, que vienen de los diferentes
lugares apartados del sector. El préximo afio
contara con un amplio local con capacidad
para 80 nifios gracias a la preocupacién de
las autoridades comunales”.

Considera que ha tenido muchos momen-
tos emotivos en el transcurso de su carrera,
pero recuerda con agradecimiento el afo
1969, porque el Centro de Padres y Apode-
rados de su escuela la eligié entonces como
la Mejor Maestra.

La profesora Cancino, enamorada de su
paisaje, ha realizado varios cursos de per-
feccionamiento en torno a su Mencién, las
Ciencias Naturales. Estos cursos los recibié
en la Escuela Normal de Chillan y en la Uni-
versidad de Concepcién. Entre los afios 1972
y 1977 fue integrante del PPS de Ciencias
Naturales, sede Quirihue. El Centro de Per-
feccionamiento, Experimentacién e Investi-
gaciones Pedagdgicas le confirié la Mencién
en Ciencias Naturales con calificacién siete.

Ama su profesién. Nos dijo: “Si tuviese que
elegir de nuevo, volveria a ser profesora. Es
una alegria y una satisfaccién muy grande
educar a tantas generaciones de alumnos
que luego se integran a laborar en los dife-
rentes campos ocupacionales del pafs.
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“Cada dia de trabajo me hace sentir un
impulso poderoso de aferrarme con mayor
carifio y entusiasmo a la docencia. Mi mayor
satisfaccion es esa entrega de todos los dias
y hacer lo humanamente posible por el pro-
greso de mis nifios, que es el progreso de la
comunidad y de la patria.”

IX Regién

Undomingo de agosto de 1981 los lectores
del “Diario Austral” leyeron esta crénica ti-
tulada: “Don Armando Dufey Blanc, profesor,
ejemplo para la juventud de hoy".

“Es miércoles. El sol con que nos fuimos
desde Temuco se va transformando a partir
del cerro Adencul (ubicado entre Victoria y
Traiguén) en una niebla persistente que nos
recorta el paisaje de los 4rboles que rodean
el camino. A cuatro kilémetros al sur de
Traiguén viramos hacia Tricauco, territorio
del Liceo Agricola Suizo “La Providencia”,
cuyo director es don Armando Dufey Blanc,
distinguido educador que ha trascendido el

ambito nacional por su encomiable labor en
pos de la educacién del menor en situacién
irregular.

“Cerca del Liceo nos encontramos con él.
Venia en su automévil a dejar a alguien hasta
el camino principal (podia perfectamente
encomendarle a un chofer que cumpliera tal
misién, pero vino personalmente, en un gesto
que lo revela en toda su extensi6n de ama-
bilidad y bondad). Nos pidié que lo espera-
ramos soélo un rato.

“Mientras lo esperamos (no es mucho lo
que tarda) recorremos pabellones, salas de
clases, establos, bodega, gimnasio, canchas
de fatbol y estadio atlético de su Liceo Agri-
cola. Una gran obra en la que sin lugar a
dudas esta su mano presente en cada deta-
lle.

“Sin consulta previa nos habla del equipo
de atletismo del Liceo. Recuerda con abso-
luta claridad nombres y marcas. Del mismo
modo recuerda de memoria a quienes fueron
sus comparieros de egreso de la Escuela
Normal de Victoria el 3 de noviembre de
1924. Aguilera, Arellano, Colina, Contreras,
de la Fuente, Fierro, etc. (y los nombra a
todos sin titubear).

“Esta es la antesala a una visita que llena
el espiritu de satisfaccién para quienes tuvi-
mos la ocasién de realizarla y de conocer,
desde la proximidad de un didlogo abierto y
franco, un poco mas a este educador ex-
traordinario, de 76 afos, y recientemente
condecorado por el Ministro de Educacion
Alfredo Prieto con la Orden al Mérito Docente
y Cuttural “Gabriela Mistral” en el grado de
Caballero.”

Este articulo nos introduce en una her-
mosa historia real que comienza el 29 de abril
de 1893. Ese dia el reverendo pastor de ori-
gen suizo Arnoldo Leutwyler funda el Asilo
de Huérfanos y Escuela “Providencia” de
Tricauco.

Doce afios después, el 14 de febrero de
1905, nace en Victoria, de padres suizos,
Armando Valentin Dufey Blanc, que a los tres
meses queda huérfano. El nifio es recogido
por el pastor Leutwyler y alrededor de los
siete afos recibe en este establecimiento su
educaciénbasica y su aprendizaje en labores
agricolas, como carpinteria y herreria.

Terminada su ensefianza primaria Ar-
mando Valentin ingresa a la Escuela Normal
de Victoria. Una vez titulado su primer nom-
bramiento es como profesor de la Escuela N©
33 de Valparaiso en donde trabaja desde
abril de 1925 a mayo de 1927. Después es
nombrado profesor de la Escuela N° 2 del
puerto; alli se desempefia hasta 1929, en que
retorna al sur. Su primer cargo cerca de su
tierra es de profesor de la Escuela N° 18 de
Temuco.

En 1930 deja Temuco, y luego de asistir al
Curso para Directores se hace cargo de la
Escuela N° 45 de Imperial; de ahi es trasla-
dado alaEscuela Granja de Caj6n. Retornaa
Temuco en 1933 a la Escuela N° 11. Dos
afios después es nombrado Director del
Hogar Infantil de Temuco, institucién desti-
nada a proteger a nifios huérfanos, aban-
donados e indigentes.

Todos sus conocimientos profesionales y
sus vivencias se vuelcan sobre esta tarea



que le apasiona. Crea y conduce un Coro y
una Banda de guerra e instrumental con los
alumnos. Nueve anos dirige este Hogar que
aparece como modelo de establecimiento de
este tipo. El presidente Juan Antonio Rios,
que conoce su experiencia, lo llama a San-
tiago y le solicita que organice y dirija un
establecimiento que hoy conocemos como
Ciudad del Nifio “Juan Antonio Rios”. Cinco
afios organiza este establecimiento de re-
nombre. En 1949 la Embajada de Suiza le
comunica que hay problemas en el Hogar
Educacional “La Providencia” de Tricauco y
le pide que recomiende a un matrimonio de
profesores para que se haga cargo del esta-
blecimiento. Armando Dufey Blanc no vacila.
Es su escuela, el lugar en donde le recibieron
y aprendi6 las primeras letras. Se ofrece él
para ir a Tricauco a dirigir el establecimiento
junto con su mujer, la profesora Susana
Reyes Lavanchy. El 1° de julio de 1949
asume como Director. Todavfa esta ahi.

El 29 de abril cumplié 58 afos ininterrum-
pidos al servicio de la Educacion Chilena. Por
su |labor docente y humanitaria, su calidad
humana, su tarea en diversos campos de la
vida nacional: la educacién, el arte, el de-
porte, la Secretaria Ministerial de la Regién
delaAraucania lo presentd como candidato a
la obtencién del Premio Nacional de Educa-
cién 1983.

X Region

MARIA MOR,

—¢Quién es Maria Mora Soto?

—Soy una educadora; chillaneja de naci-
miento, valdiviana de corazén.

"Me licencié en el Liceo Fiscal de Nifias de
esa ciudad, en 1933, y en la Escuela Normal
en 1935."

—¢Dénde inicié su carrera de maestra?

—Me inicié como Maestra sirviendo el
cargo de Directora de la Escuela de 3.2 Clase
No 11 de Huasco, por Decreto N° 5026 del 1°
de agosto de 1936. Logré, poco a poco,
abrirme paso en la comunidad que, al princi-
pio, me recibi6 con reticencia por mi juventud
y porque queria implantar costumbres no
usuales en esos afnos en esas tierras, como
que las nifias jugaran basquetbol en publico.
También con esfuerzo formé la Cruz Roja
Juvenil de l1a Escuela y el Centro de Padres.

Sin embargo, la comunidad formada por
gentes tan magnificas se volcé con toda ge-
nerosidad a la Escuela y me hicieron muy
llevadera y corta mi permanencia en esa
hermosa regién, a tal extremo que en 1958 la
I. Municipalidad de Vallenar me sorprendié al
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otorgarme el Premio a la “Maestra Distin-
guida’ por Decretoy $ 100 en dinero, que en
esos tiempos era una cantidad muy apre-
ciable.

—¢Desde cuando se encuentra traba-
jando en Valdivia?

—El terremoto de Chillan en 1939 vino a
cambiar el ritmo total de mi vida, por haberse
destruido totalmente nuestro hogar y mi
madre, viuda y muy delicada de salud, nece-
sitaba tenerme acerca y yo deseaba sacarla

pronto de ese panorama tan desolador; pedi
traslado al sur de Chile y me nombraron en la
Escuela N° 36 de Los Lagos; también lo hizo
don LuisMansilla Ojeda, mi ex compafiero de
Escuela Normal y novio; a él lo nombraron en
una Escuela de Corral. Casados el 6 de
marzo de 1939, nos vinimos a establecer a
esta bella, acogedora y querida ciudad, en
que tenemos dos hijas profesionales y cinco
nietos.

—¢Cuando inicié sus labores en la Es-
cuela N° 5 de Valdivia?

—En la Escuela N° 5 empecé a trabajar
como profesora el 3 de octubre de 1939; el 8
de mayo de 1941 se me nombré en la Es-
cuela Nocturna anexa a la Escuela N° 5,
después de haber trabajado voluntariamente
dos afios sin sueldo; el 23 de abril de 1943
ascendia Directora de la Escuela de Adultos.

“En 1949 fui llamada a hacer el Curso de
Directores durante todo el afo y junto a mi
esposo a la Escuela Normal “José Abelardo
Nafez.”

“El 15 de noviembre de 1950 ascendi a
Subdirectora de la Escuela N° 5 y el 1° de
diciembre de 1952 fui nombrada Directora de
la Escuela N° 2 de esta ciudad; ahi me de-
sempefé dos afos realizando una hermosa
labor junto a un selecto grupo de colegas, con
los cuales me tocé en suerte trabajar. Por la
labor realizada, en el mes de octubre de
1954, la Fundacién “Clemente Holzaphel”
del Rotary Club de Valdivia me distinguié con
el Premio “Al Mejor Maestro”. La |. Munici-
palidad, haciéndose eco de este hecho, me
distinguié con una Medalla con el Escudo de
Valdivia y una felicitacién firmada por toda la
Corporacion. _

“El 25 de septiembre de 1954, por De-
creto N° 6954, se me nombré Directora de la
Escuela N° 5. De este modo volvi a la Es-
cuela en la que habfan transcurrido casi
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todos mis afios de Maestra y por la que
siempre he tenido tan calido y profundo
afecto. Recibi la Escuela con 10 cursos y 11
profesores y 1 subdirectora. Funcionaba en-
tonces en su local de calle Arauco 676. El
terremoto nos sorprendi6 allf y nos dejé sin
local. Me repuse y empecé por recuperar mi
Escuela y mi hogar. Asi, en primer término y
apelando a la generosidad y alto sentido hu-
mano de los miembros de la Sociedad Colo-
nia Alemana, obtuve con ellos que me facili-
taran el local en la Antigua Colonia Alemana,
y alli seguimos funcionando como siempre
unidos y a pesar de que algunos cursos tu-
vieron que funcionar en carpas, ese afio
empezamos a tener la matricula mas alta de
la Region.

—¢A qué se debe el hecho de que su Es-
cuela ostente el nombre de “México”?

—Conocedora de que México regal6 una
Escuela a Chillan después del terremoto de
1939, pensé esto como solucién para nuestro
problema; providencialmente en esos dias
criticos para Valdivia, cuando adn temblaba
en 1960, entre importantes personalidades
extranjeras que llegaron aqui, vino el Emba-
jador de México, don Gustavo Ortiz Hernén, y
por propia iniciativa, sin decirle a nadie lo que
iba a hacer por temor al fracaso, me pre-
senté ante él en el Hotel Pedro de Valdivia, le
expliqué la situacién de nuestra Escuela, le
hablé del ejemplo de Chillan y le pedi, que si
su Gobierno iba a ayudar a nuestro pals,
interpusiera su influencia para que donara
una Escuela para Valdivia. Me acepté la
proposicion, me felicité por la iniciativa asu-
mida en tales circunstancias y me prometié
insinuar lo de la Escuela para esta surefia
ciudad. Esto fue facil, pues en ese entonces
estaban frente al Ministerio de Educacién dos
grandes y muy notables Maestros valdivia-
nos, don Luis Moll Briones y don Luis Gémez
Catalan, quienes de inmediato estimaron que
nuestra Escuela debia ser la favorecida con
el local. Sumados todos los esfuerzos logra-
mos tener definitivamente la Escuela e
inauguraria finalmente con la presencia de la
Maestra Eva Samano de Lépez Mateo, es-
posa del Sr. Presidente de México en esa
época. Por eso, a pesar de que he recibido
muchas distinciones, lo que méas me enor-
gullece es ser directora de esta escuela,
cargo que heggjercido durante 29 afios":

Regién Metropolitana

HECTOR LIMONTA
TENTORI

La Secretaria Ministerial de la Regién Me-
tropolitana ha estimado de justicia sefalar al
Reverendo Padre Héctor Limonta Tentori,
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profesor e Inspector General de la Escuela
Industrial Don Orione, como el Maestro mas
representativo de esta Regién.

El Padre Héctor Limonta Tentori naci6 en
Brianzola, provincia de Como (ltalia), el 5 de
abril de 1923.

Ingresé a la Congregacién “Pequefa Obra
de la Divina Providencia”, fundada por el sa-
cerdote P. Luis Orione, en la que profesa el
25 de agosto de 1940,

Logré el titulo de profesor normalista en el
Instituto Filoséfico de Tortona en 1945.

Apenas ordenado sacerdote es destinado
a Chile, donde comienza a desempenarse en
1956 como Inspector General de la Escuela
Industrial, al mismo tiempo que encargado del
Internado anexo.

Organizé la Banda Instrumental y de Gue-
rra a partir de 1967.

Después de un breve paréntesis en la Es-
cuela Béasica “Hogar del Nino”, de Los An-
geles, en 1971 se hace cargo de las mismas
actividades que tuviera anteriormente y se
dedica a la Banda Instrumental y de Guerra,
hasta contar con 200 integrantes, alumnos
de educacién basica y media,

En reconocimiento de sus condiciones de
Maestro y formador de juventudes, como asi

mismo a la labor desarrollada en beneficio
de la Educacién Chilena, es que el afio 1981
el Supremo Gobierno resolvié otorgarle la
Condecoracion de la Orden al Mérito Do-
cente y Cultural Gabriela Mistral, en el Grado
de Caballero. Por los mismos méritos sefia-
lados y en reconocimiento de su labor apos-
télica y docente, ese afio la Iglesia Catélica
le otorgé la Condecoracién Cruz del Apéstol
Santiago.

La calidad de la Banda Instrumental y de
Guerra ha sido reconocida por todos quienes
han tenido ocasién de escucharla, entre
quienes se destacan las mas altas autori-
dades del pais. Por este motivo es que,
desde el afio 1977 a la fecha, ha puesto el
marco musical necesario para que nuestros
estudiantes rindan honores a nuestras glo-
rias en los desfiles y ceremonias patridticas.

Nota del Editor: Agradecemos a todos
los Secretarios Ministeriales de Educa-
cion el envio de los antecedentes sobre
los profesores seleccionados. Por razo-
nes de espacio no hemos podido incluir-
los a todos. Las regiones ausentes seran
presentadas en proximas ediciones.
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ACTUALIDAD

“Rina Fernandez Sepulveda
Periodista

Fi -
unto a la Isla Grande de

Chiloé hay otra muy pe-

queria, Quinchao, capital
Achao, con mas o menos
tres mil habitantes dedi-
cados a la agricultura, la ganaderia y la

pesca. En este pueblo, que mira hacia el | "
| golfo de Corcovado, nos detendremos un j

| instante, porque tiene la particularidad de i
contar con una de las escuelas mas mo- |
dernasde la region, donada al Estado por |

un maestro normalista. Es Amado Pare-

des Cardenas, setenta y seis afios, padre e
de seis hijos, todos profesionales. Nacié |

| en Achao, donde hizo sus estudios basi-
| cos. Se titulé de profesor en la Escuela

Normal Camilo Henriquez, de Valdivia.
Ejercié en su pueblo natal. Paredes ma-

nifiesta: “Siempre quise entregar un es- |
tablecimiento para los nifios de la isla en |

que naci, de donde también fueron mis I
| antepasados. Sé por experiencia propia |
lo dificil que es estudiar en lugares tan |

alejados”.

{  Fundamenta su iniciativa en el deseo |
de que los menores de Achao y alrede-
dores “tengan un porvenir con mejores |

horizontes y que su meta no sélo sea
cuidar ovejas en Magallanes o emigrar a
vecino pais”.

Después de trabajar algunos afos en |
su pueblo, fue destinado a escuelas de |
Curaco de Vélez y Puerto Varas; en |

b

__| Constitucin, con su colega Julio Torres

fundé la primera escuela nocturna de la
zona destinada a la educacién de adultes.

1 De maestro a empresario

%@ zaciones, fue agricultor en Quinchao,
& ¢ Chuguicamata, constructor de viviendas

%*@{ Su padre, hombre de esfuerzo y reali-

| trabajador en el mineral de cobre de

en Puerto Montt y regidor en su pueblo

&l natal. De ¢l recibié la influencia creadora.
{ En la década del cuarenta, Paredes

Cérdenas dej6 el magisterio para dedi-
carse a los negocios, pero sin perder sus
inquietudes de maestro. “Trabajé en
maderas, fui contratista de caminos,

+ constructor de casas y constitul una em-

. .| presade carrocerias que ha llegado a ser

L una de las mas importantes del pai§.” |

{ Laformacién que recibié de su padre, &
reafirmada mas tarde en la Escuela Nor- |
mal Camilo Henriquez, lo orientd hacia la |

busqueda de nuevos horizontes. “La bi-

| blioteca de la Escuela me abri¢ las puer-

4 los valores literarios chilenos, labor que |

tas a mayores conocimientos y fue un

aliciente de primera magnitud. Miaficiona (i@

la lectura no ha desaparecido con los
anos".

Agrega que en su juventud, con otros
colegas, formé un club estudiantil de lec-
tores, para interesar a los muchachos por

P
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# desarroll6 durante sus afios de docencia.
§ Uno de los hechos que recuerda mas
eseldelarecepcion de su titulo. “Ese afio

—1926— fui llamado a cumplir con el 't

Servicio Militar en el Regimiento Ltan-
! quihue N° 15, con sede en Puerto Montt.

Como alumno de la Escuela Normal, se |

me destiné a la alfabetizacién de cons-
| criptos, labor que realicé con mucho

agrado y positivos resultados. Antes de [

terminar el periodo militar se me autorizé
para reincorporarme a mi escuela, en la |
que siempre ocupé el primer lugar. En el |
momento de rendir exdmenes, con sor-

presa para muchos, hube de presentarme |

vistiendo el uniforme del Ejército.”

1 Laescuela

El establecimiento educacional do-
nado por este profesor tuvo un costo
cercano a los treinta y cinco millones de
pesos, valor 1980. Se denomina “Escue-
las Concentradas Teresa Cérdenas de
Paredes”, como homenaje a su madre,
cuya preocupacidon por los nifios era
proverbial. “A ella debemos, en gran
parte, que yo y mis seis hermanos pudié-
ramos terminar nuestros estudios. Era
muy exigente para hacernos responder a
los sacrificios paternos. Todos fuimos
profesores.”
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ano con méas de trescientos alumnos, de

ambos sexos, distribuidos de primero a

" octavo afio basico. Ademas de las salas

de clase, cuenta con internado, dos la-
boratorios, gimnasio techado, canchas

deportivas, dos entermerias, cocina y | :

comedores, equipos contra incendio. Es
necesario destacar que posee energia
eléctrica y agua potable propios. Quin-
chao carece de tales servicios. El edificio

es de estructura metdlica, con una su- §

perficie edificada de 1.362 metros cua-

drados, levantado en un terreno de tres |

hectéreas.

La escuela, por su condicién de inter- 8
nado, evita la desercién estudiantil, es- !

pecialmente de los ultimos afios de la
educacién béasica.

Préximamente se pondran en marcha
programas extraescolares para capacitar
laboral y artesanalmente a alumnos de
los cursos superiores, labor que se es-

pera tenga un efecto positivo en las fa- #

milias de los estudiantes.

{ Propésito inicial

La primera intencién de Paredes Céar-

denas fue crear un establecimiento de |

caracter técnico, en las areas agrope-

| cuariasy de experimentacion, y cultivo de

la flora y fauna marinas aledafas a la isla,

| que es abundante, éspecialmente en
| peces y mariscos. Este proyecto fue lar-
| gamente analizado con uno de los recto-

res de la Universidad Austral de Valdivia,

~4 Pedro Palacios Camerén. Posterior-

mente todo quedé sujeto a nuevos estu-

| dios. Se trataba de combinar el esfuerzo
| educacional basico con el aporte docente
de esa casa de estudios.

El maestro y hombre de empresa tiene
confianza en que mas adelante esa ini-

| ciativa cristalizar4 de acuerdo con el es-
£ piritu de la regionalizacién. “Es necesario
§ —sostiene— que al nifio se le forme en

una tecnologia con miras a una actividad

. coincidente con los recursos que le ofrece

el medio en que vive.”
Realizacién

Paredes Cardenas es un hombre sa-

" tisfecho de vivir. "Siempre me he sentido

realizado, en cada etapa. En el magisterio
cumpli la misién de participar en la labor

de formar a la juventud. En lo personal y

familiar, también he tenido éxito. Soy .
padre de seis hijos, todos profesionales.
Cuatro son de mi primer matrimonio con
Marta Gaete Larenas, fallecida en 1954, y
dos con Raquel Legrand Saavedra, mi

| actual esposa, que ha sido para mi un |

verdadero apoyo y es también profe- |
sora.” Paredes aclara, con gran satisfac-

r 3
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cion, que tiene un séptimo hijo, el cono-
cido humorista Coco Legrand, nacido en
el primer matrimonio de Raquel. "Desde
que era muy pequefio hasta ahora,
hemos sido dos seres totalmente inte-
grados. Todos formamos una familia muy
unida.”

En lo empresarial, aparte de lo ya pro-
ducido, esta formando —pese a la rece-
siébn— una nueva unidad econémica. En
Rengo, en terrenos que no eran aprove-
chados, esta haciendo surgir un complejo
vitivinicola, que proporciona empleos y
que entrard en plena produccién dentro
de dos afios. "Es necesario tener fe en si
mismo, capacidad de superacién perso-
nal y el don de transmitirlo a quienes nos
rodean. De esta forma, si todos penséra-
mos lo mismo, con criterio de maestro,
este pais tendria su porvenir asegurado.”

Su hogar, un centro de cultura

_ En su residencia, en la comuna de
Nufioa, la biblioteca alberga una gran
cantidad de libros de filosofia, historia,
ciendas, arte; todo esta representado en

ella. Se confiesa un lector perseverante.

“‘Siempre me he sentido realizado en cada elapa: enel magisierio, enla familiar, en lo empresarial.”

“Leo todo cuanto llega a mis manos.”

También es aficionado a la masica.
Tiene una discoteca envidiable. “Entre
mis compositores predilectos —dice—
figuran: Bach, Mozart, Besethoven,
Wagner, aparte de los romanticos, y De-
bussy, entre los impresionistas. De los
chilenos, me inclino por Domingo Santa
Cruz. Y tengo que sacarle el sombrero a
Claudio Arrau. Por ancestro, no olvido a
los maestros espafoles como Albéniz,
Granados y Manuel de Falla.”

Es un empresario inquieto, interesado
en los diversos aspectos del arte. Ejem-
plar, por su empefio y esfuerzo, aparece
como un producto de una familia tenaz y
de una formacién cultural basica que le
dieron —y él lo senala— la Escuela Nor-
mal y su experiencia en el magisterio.

Rosa de los vientos

Su sala de estudio simboliza una ver-
dadera rosa de los vientos. Cada estan-
terfa, cada muro, cada rincén, tiene el
recuerdo de un viaje, de una ausencia.
Estatuillas, fotografias, cuadros, figuras

| folcléricas van mostrando un largo pe- |

regrinaje. “Soy un viajero incansable. El
mundo hay que captario en su verdadera
dimensién para poder apreciar lo que en
realidad somos.”

Hombre de recia contextura, moreno
como buen chilote,inquieto y dindmico, no
oculta en ningan instante el profundo
amor por la isla que lo vio nacer. “Seguiré
haciendo por ella todo cuanto pueda.”

Considera que el esfuerzo personal y el
trabajo de cada chileno es lo Unico capaz
de lograr un porvenir seguro. “No estimo,
como algunos sostienen, que el trabajo
seauna maldicién. Por el contrario, el ocio
y la indiferencia son factores determi-
nantes de desintegracion social.”

Y agrega: “Todo ser humano debe
trazarse una meta: la superacion. Estova
por etapas. Cumplido un objetivo, es ne-
cesario alcanzar otro, y asi sucesiva-
mente"”.

Refiriéndose a la escuela de Achao,
Paredes Cardenas tiene un punto de vista
muy claro: “La comunidad me entregé en
su oportunidad lo que yo necesité. Hoy,
humildemente, he tratado de devolver, en
parte, aquello que me dio".
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Prof. Rosita Garrido Labbé :
Directora de la Revista de Educacion.

e El Programa de Ali-

mentacién Complemen-
taria se estd aplicando en
7.395 - establecimientos
educacionales del pais.
e En las escuelas bdasicas
se entrega un promedio
anual de 58 millones de
almuerzos.

e Los beneficiarios reciben
800 calorias y quince gra-
mos de proteinas, cu-
briendo ¥ de lo reco-
mendado por FAO/OMS.

esde hace diecinueve anos la

Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas atiende a

nifos de edad escolar que,

por razones socio-

economicas, no reciben en
sus hogares la alimentacion que necesitan
de acuerdo a su edad v desarrollo.

En conversacion con el director nacional
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, abogado Arturo Benavides Goytisolo,
nos hemos informado de la vasta labor que
este organismo realiza.

La Junta fue creada el 1° de octubre de
1964 por ley N° 15.720. Se define como una
“corporacién auténoma de derecho publico
con personalidad juridica y patrimonio pro-
pio”. Su relacién con el Supremo Gobierno se
establece a través del Ministerio de Educa-
cion.

Director de la Junta Nacional de Auxilio Escolary
Bacas, abogado Arturo Benavides Goylisolo.

Las principales funciones que cumple son
la programacion, el control, el pago y la fija-
cion de normas en materias de asistencia
alimentaria preescolar y escolar.

Su primordial objetivo, segun lo informado
por su director, es apoyar la educacién, de-
sarrollando pro':gramas de asistencia so-
cioeconémica. Estos programas benefician
directamente a nifios de dos a catorce anos
matriculados en establecimientos educa-
cionales fiscales, municipales y particulares
gratuitos.

Mediante una distribucién adecuada y
amplia de raciones alimenticias equilibradas,
la Junta contribuye a la formacién integral del
nifio chileno y hace realidad la igualdad de
oportunidades que la Constitucién Politica
consagra como uno de los objetivos basicos
de la estructura social del pais.

En las Directivas Presidenciales se ha rei-
terado claramente la preocupacion del Go-
bierno por reducir la desnutricién infantil a los
niveles mas bajos que sea posible y, a este
respecto, podemos sefialar con satisfaccion
que las metas conseguidas en el Gltimo de-
cenio colocan a Chile a la cabeza de las
naciones del hemisferio en este trascenden-
tal rubro estadistico.

Programas de alimentacién

Aplicando el principio de subsidiariedad
del Estado, |a Junta delega en diversas em-
presas del sector privado la elaboracién,
manipulacién y servicio de dietas alimenti-
cias, reservandose como funcién funda-
mental el control de calidad de la dieta ser-
;{da, ademas de canalizar el pago del subsi-

10.

En el presente perfodo, el Programa de
Alimentacién Complementaria se esta apli-
cando en 7.395 establecimientos educacio-
nales distribuidos a lo largo de todo el pais.
En las escuelas basicas entrega, anual-
mente, un promedio de 121.202,100 desa-
yunos y 58.121.280 almuerzos.

En Hogares Estudiantiles, anualmente, la
Junta proporciona un promedio de 5.631.633
raciones completas que incluven las cuatro
comidas diarias. En Jardines Infantiles, el
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promedio anual es de 10.235.280 raciones
completas.

En la educacién basica se suministra en 180
dias 6.73.345 desayunos/onces y 322.896
almuerzos, asegurando asi a los nifos be-
neficiarios la recepcién diaria de 800 calorias
y 15 gr. de proteinas, lo que cubre 1/3 de los
requerimientos alimenticios recomendados
por la FAO/OMS.

ACTUALIDAD

La seleccion de los nifios se realiza de
acuerdo a una encuesta del Comité de Ac-
cién Social, C.A.S., de cada Intendencia,
dando prioridad a los nifios de extrema po-
breza de los indices 1, 2 y 3.

En Hogares Estudiantiies —con aloja-
miento y alimentacién— el programa se esta
desarrollando en 352 establecimientos del
pais, en los cuales se da atencién integral a

NOMBRE

Para

e Fecala - ~geilai sonrisa

nINos

289

Para _ninas

FIGURA 1
64

22.617 jovenes de séptimo basico hasta
cuarto afo de educacién media, durante 249
diasal afio. Los jévenes beneficiarios de este
programa son seleccionados entre alumnos
de escasos recursos, que residen en zonas
apartadas de centros educacionales y con
buen rendimiento escolar.

En los Hogares Estudiartiles, el Programa
de Alimentacion considera las cuatro comi-
das que constituyen un aporte diario de 2.500
calorias y 52.5 gr. de proteinas, lo que co-
rresponde al 100% de las necesidades ali-
mentarias recomendadas por la FAO/OMS.

Por su parte, el Programa de Alimentacion
que se efectia en 393 Jardines Infantiles
atiende a 46.524 parvulos de dos a seis afios
de edad. Estos peguefios reciben durante
220 dias desayuno, almuerzo y once con una
{)r’oporcién de 1.200 calorias y 36 gr. de pro-
einas.

Programa de Becas, Internado y Medio
Pupilaje

Este programa consiste en una subven-
cién mensual por alimentacién, la que se
complementa con un aporte voluntario de la
Municipalidad por el alojamiento de estu-
diantes internos. Actualmente se benefician
3.226 alumnos con beca de internado y 617
medios pupilos. Estos servicios los reciben
estudiantes de escasos recursos y de buen
rendimiento escolar.

Programa de Becas-Pasajes

Este programa fue creado mediante la ley
Ne 17.551. Favorece a alumnos de la X| Region
de escasos recursos y alto rendimiento es-
colar. Entrega pasajes a los alumnos para
que viajen a cualquier punto del pais donde
se encuentre el centro de estudios de ense-
fianza media y superior al cual hayan op-
tado para continuar sus estudios. Durante
este afio se esta atendiendo a 130 alumnos
universitarios.



Control de calidad

Como senalamos anteriormente, la Junta
se preocupa, fundamentalmente, del control
de calidad de las raciones servidas. Esto
significa evaluar en forma constante el aporte
caldrico y proteico tanto de los productos
procesados (conservas, alimentos deshi-
dratados) como la calidad de los productos
frescos.

Para llevar a cabo esta evaluacién, se
realizan periédicos planes de muestreo e
inspeccién de la racion servida, verificando si
cumple con el aporte calérico, proteico y peso
preestablecido.

Ademas se efectia periddica y sistema-
ticamente el anlisis sensorial de la racién
servida (aspecto, sabor, textura, olor) y se
aplica la prueba de aceptabilidad de ‘una
minuta semanal utilizando diversos cues-
tionarios, dependiendo del medio escolar,
tales como método de la escala hedonista,
test de preferencia y test de la sonrisa.

Elmétodo de la escala hedonista es un test
de agrado o desagrado de los productos que
se evaltan, Se presenta la comida al alumno
Yy luego se le pasa una encuesta en la que
debe responder si le gustd, le gusté méas o
menos, o no le gustd, y senalar la razén.

Eltest de preferencia es de degustacion. Al
alumno se le sirven dos tipos de alimentos.
Luego, debe sefalar cual prefiere y los mo-
tivos de su eleccién.

El test de la sonrisa est4 disefiado espe-
cialmente para ser aplicado en parvulos. Las
educadoras observan la expresién de los
rostros de los nifios —segun el modelo que
se indica en la figura 1— y marcan lo que
corresponde.

El control de calidad se visualiza dentro de
un sistema integral que abarca desde la
elaboracién de laracion hasta su ingestion y
su posterior efecto nutricional sobre el be-
neficiario.

Integridad de las raciones

Un punto de gran importancia es el rol que
tiene el profesor o encargado del programa

I

Toda la iabor de la JNAEB se justifica si logra desperiar la sonrisa feliz de los alumnos. usuarios.

en cada establecimiento, ya que a él le co-
rresponde velar para que se mantengan en
suintegridad las raciones asignadas. Esto es
importante porque algunas personas, por error
o generosidad mal entendida, creen que dis-
tribuyendo las raciones entre un mayor nu-
mero de nifios es posible ampliar sus benefi-
cios, sin considerar que al dividir las raciones
se desconoce toda la aplicacién cientifica y
las pautas de nutricién. Una racién incom-
pleta no aporta las calorias, vitaminas o pro-
teinas necesarias al nifo.

Finalmente, el director nos ha sefialado
que no quiere dejar pasar la oportunidad de
agradecer a todos los profesores chilenos
por su generosa contribucion a la realizacion
y eficacia del programa y espera buscar el
cauce mediante el cual se reconozca tan
abnegada labor.

La sonrisa feliz

Ademaés de las visitas inspectivas que los

funcionarios de la J.N.A.E.B. realizan tanto
en los establecimientos educacionales como
en la empresa que conforma el sistema de
concesionarios privados, la Junta mantiene
convenios de investigacion y nutricién con
prestigiosas instituciones cientificas que cola-
boran en el control de las raciones servidas. Por
citar algunas: Instituto de Nutricion y Tecnologia

de los Alimentos, INTA, de la UCH, Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacoldgicasde la
UCH, Fundacion Chile, INTEC, Instituto de
Salud Publica y diversas universidades re-
gionales.

Sin embargo, por muy favorables que sean
las cifras o los resultados de las investiga-
ciones sobre nutricién infantil, esto no tendria
real y humano valor si no lograra despertar
—como lo hace— la sonrisa feliz de los nifios,
porque sblo esa sonrisa puede demostrar
gue reciben una alimentacion que ellos esti-
man que les sirve y que les gusta.
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Miguel Moreno Monroy

| @ Cuando era estudiante
| normalista aparecié su
primer libro de poesia. |
e Sus obras de teatro es-
colar se sugieren como
' material de la educacion
basica.
e En Temuco ha volcado |
su sensibilidad y capaci- |
dad pedagodgica en la or-
ganizacion de talleres li-
terarios con ninos.

VICTOR MOLINA NEIRA




LETRAS |

n laescuela alzadaen uno de los
cerros de Valparaiso, el profesor
escucha la voz del nifio que re-
cita:
Ayer escribi mi nombre

en una hojita de trébol.

Mi padre trajo este libro

y me lo dio como premio.

Un coro de voces infantiles se levanta:

Nifio feliz, porque el padre

le trajo un libro pequeno.

No muy lejos de alli, el mar canta libre-
mente, algunas gaviotas esmaltan el azul
opulento de latarde, y el viento corre silbando
por las elevadas y laberinticas calles.

Y vuelve la voz del nifio:

Tesoro maravilloso,

sobre mis manos lo tengo.
Que nadie venga a buscarme.
que voy a leer un cuento.

La escena evocada pertenece definitiva-
mente al pasado... Y no deja de sorprender-
nos que de ese puerto, donde los adioses y
las ausencias son<o digamos el pan, sino el
pez nuestro de cada dia, persista adn, y de
modo tan nitido, la memoria de esa tarde,
esos nifios y, principalmente, de estos versos
claros y armoniosos.

Y junto a ellos el nombre de su autor: Victor
Molina Neira. ;Quién era? ;Dénde vivia?
¢Cual era su obra?

El tiempo nos iria dando, como para tantas
otras cosas, las necesarias respuestas.

DE AULAS Y
TALLERES

Nacido en Talcahuano el 5 de septiembre
de 1920, estudié primero en ese puerto y
luego en Chillan. Més tarde, en la Escuela
Normal Superior “José Abelardo Nufez”, de
Santiago, obtuvo los titulos de profesor pri-
mario y de profesor de Educacién, en 1939y
1945, respectivamente.

Su labor profesional ha sido variada y ex-
tensa, ocupando, entre otros importantes
cargos, el de subdirector de la Escuela Nor-
mal de Vifa del Mar (1952 a 1960); profesor
de Filosofia, de Estética y de Literatura In-
fantil en la Universidad de Chile, Temuco
(1963 a 1980), y jefe del Departamento de
Extension Cultural de la misma universidad
(1965 a 1970).

Ha viajado a diversos paises, participando
como delegado oficial de Chile en congresos
y reuniones de caracter internacional.

Durante algtin tiempo trabajé como ex-
perto de la UNESCO en Formacién de
maestros, en Tegucigalpa, Honduras.

Es, por otra parte, autor del Método de
Situaciones de Aprendizaje, destinado a la
ensenanza globalizada en la educacién ba-
sica.

Pero, por sobre todo, es el maestro y el
poeta que, en esta doble y a la vez noble
condicién, ha dedicado afios de su vidaa una
hermosa y fecunda tarea: desarrollar la ca-
pacidad creadora de los nifios en los talleres
literarios infantiles que &l mismo ha organi-
zado y dirigido.

LEER Y ESCRIBIR

No le faltan razones para estimar real-
mente Util lo que hace. Autor precoz, tenia
diez afios cuando vio su primer cuento pu-
blicado en la revista “El Peneca”, de la que
fue posteriormente un asiduo colaborador.

Reconoce que debe a su padre su interés
por el arte y la belleza; mecénico, egresado
de la Escuela Industrial, era un hombre con
mucha sensibilidad e inventiva, que escribia
versos y pintaba.

Victor leia todo lo que llegaba a sus manos:
las colecciones de cuentos de Calleja, Ara-
luce, las obras de Julio Verne y de Salgari. Le
gustaba memorizar poesias y recitarlas.
Afirma que aprendié métrica a los doce afios,
leyendo un texto de Guzman Maturana.

Luego, ya adolescente, se intereso por los
grandes autores clasicos: por las obras de
poetas y novelistas, filésofos y psicélogos,
que influyeron en su formacion y consolida-
ron su creciente amor por la literatura.

LA OBRA

El primer libro de Molina Neira aparece en
Chillan en 1935, con el titulo de Ensonacio-
nes. Es un volumen de versos sencillos y
emotivos, de evanescentes suefios que
buscan expresarse, de alas que intentan
vuelos superiores a sus juveniles posibili-
dades. Pero més alla de sus tentativas, pro-
metedoras o casi fallidas, el valor de la obra
reside en la actitud del autor que temprana-
mente reconoce su condicion y su destino de
poeta:

Cansado, sediento, sumido en tristeza
yo voy caminando, como un peregrino
que lleva —de luna— blanca la cabeza.

(De la noche)

Al publicar un afo después, también en
Chillan, su segundo libro, Latigo de caminos,
el joven autor expresa con sinceridad su
pensamiento acerca de su incipiente obra.
“De Ensonaciones a Latigo de caminos
—escribe— hay un trecho de experiencia y
asimilacién literaria. Ya mis primeros versos
aparecen ante mi como algo menos rico en
emocion estética. Tal vez los mismos esbo-
zos sentimentales de estas paginas me sa-
bran a algo vacio en poco tiempo mas. Por
eso hoy, cuando todavia no ha llegado hasta
mi un descontento méas hondo de mi produc-
cion, aprovecho de reunirla en un volumen,
antes que mis manos la destruyan manana’.

En efecto, en los poemas reunidos en L&-
tigo de caminos, advertimos cémo esa
mayor experiencia y asimilacién literaria se
reflejan en su obra, donde junto a textos de
indole amorosa y religiosa, surgen algunos
que revelanque los problemas del hombre de
su tiempo y de su medio conmueven al autor
tanto como los de su mundo intimo, senti-
mental.

E| libro, dentro de su variedad temética;
incluye algo que no podia faltar en un autor

nacido en Talcahuano: poemas al marinero,
al océano, a los barcos anclados.

El autor ha publicado ya dos libros, y tiene
solo dieciséis anos. Es comprensible, en-
tonces, que la adolescencia, con sus ruptu-
ras e indagaciones, rebeldias y tormentas, se
vuelgue dolorosamente en sus versos. Y si
su segundaobra se llamé Létigo de caminos,
la siguiente se titulara La agonia cotidiana.

El libro, que publica en Santiago en 1940,
acusa cierta preocupacion filoséfica, insi-
nuada ya en algunos de los poemas de su
obra anterior y que ahora se acentua. Hay
también por otro lado un loable intento de
alcanzar una expresién mas definida y per-
sonal.

El volumen retine composiciones muy di-
ferentes en su estructura y logro. El autor
—no lo olvidemos— tiene veinte afios y esta
naturaimente buscando, explorando, en una
continua labor poética, que le permite exhibir
ya versos tan didfanos como éstos:

Oigo tu paso familiar, y el intimo
gnomo de tu palabra en la saliva
de los trigos dormidos.

(Inquilino del crepusculo)

En 1943 el autor entrega a los maestros y
nifios de Chile sus Obras para Teatro Esco-
lar.

Publicado por la Direccion General de
Educacién Primaria, el libro contiene nueve
dramatizaciones y cuatro poemas para coros
hablados, y constituye uno de los mas valio-
sos aportes que se han hecho a nuestra lite-
ratura infantil. Varias de estas dramatiza-
ciones —Una aventura de Manuel Rodri-
guez, Las cuatro estaciones y el juez de
poesia, especialmente— aparecen en di-
versos textos de lectura.

Obras para Teatro Escolar se halla en los
libros sugeridos en los actuales programas
de Castellano de la Educacién basica y en
todos los trabajos que comprende, sean en
verso o en prosa, hay una visién y un len-
guaje esencialmente poéticos.

Asi, en una de las dramatizaciones, se dice
acerca de un nifio: Guerra detener el rio,
ponerlo de pie y darle una figura a su mate-
rial cristalino. Y con relacién a otro: Con esa
levadura viajera que son las nubes amasara
gigantes, o barriquillos, o una manzana, o un
barco.

De esta misma lucidez transformadora
surge la siguiente obra de Molina Neira:
Motivos del agua, que en una publicacion
realizada por la Revista de Educacién,
aparece en 1944,

El afan de perfeccién formal que anima al
poeta se evidencia aqui en significativos lo-
gros. Génesis y Didactica son, entre otras
composiciones, buenas muestras del oficio
alcanzado por el autor en este libro de armo-
niosa fluencia y transparente contenido.

En 1952, con su obra El polvo y el tiempo,
Molina Neira obtiene el premio tnico en el
concurso de cuento y novela corta organiza-
do por la Sociedad de Escritores de Chile.

El libro, publicado un afio después por la
Editorial Nascimento, contiene once relatos.
En ellos el autor profundiza en la psicologia
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de sus personajes y en paginas de atractiva
prosa nos entrega, en general, una visién
poética y trascendente de |a realidad coti-
diana. El cantar de los cantares, regocijado y
ala vez poético enfoque de un momento de la
vida del profesor Gracién, es un ejemplode lo
que sefialamos.

Nuestro autor ha publicado también algu-
nos ensayos en Atenea, Occidente y la Re-
vista de Educacion, y muchos articulos sobre
diferentes temas en el diario "La Discusién”
de Chillan.

Ademas del premio mencionado, ha obte-
nido otros importantes galardones en diver-
sos certamenes literarios nacionales. Entre
ellos, el premio tnico de poesia de la Univer-
sidad de Concepcion, en 1949; premio en el
concurso de cuentos del diario “El Mercurio”
de Santiago, en 1956; y segundo premioenel
concurso de poesia de la revista “Paula”, en
1977.

EL ARBOL
DE LA POESIA

Escritor, conferencista, dibujante, funda-
dor y director de varios grupos de teatro, al-
gunos de los cuales llevan su nombre, actual
profesor en el Instituto Chileno Norteameri-
cano de Cultura, en Temuco, la actividad de
Victor Molina Neira es verdaderamente ad-
mirable.

Con respecto a su obra, dice: “Por ahora,
estoy trabajando a ratos en poesia y en na-
rrativa. Pero mi dedicacién mas acentuada
se vuelca a los talleres literarios con nifos.
No puedo volver la espalda a mi condicién
original de maestro”.

Un reciente testimonio de lo que afirma fue
la exposicion literario-plastica que con los
trabajos de los talleres infantiles de la No-
vena Regién se efectu6 en Santiago, en la
Biblioteca Nacional, durante octubre y no-
viembre de 1982,

Alli estuvo presente el poeta. Y también
la semilla de su poesia. La que, en alguna
forma, hace posible que Mauricio Sanchez,
de once afos, escriba acerca de un edificio:
Caballero muy alto que tiene muchos ojos, y
que Mariana Aguayo, de diez anos, nos en-
sefie que el camino es una larga soledad
opaca.

Para Victor Molina Neira, que en el sur
vegetal y lluvioso cuida el arbol de la poesia,
de raiz a copa, el canto de los nifios es sin
duda el mas bello y genuino fiorecimiento.

Obras de Victor Molina
Neira

Ensonaciones. Poemas. Escuela de Ti-
pografia. Sociedad de Instruccién Primaria,
Chillan, 1935.

Latigo de caminos. Poemas. Escuela de
Tipografia. Sociedad de Instruccién Primaria,
Chillan, 1936.

La agonia cotidiana. Poemas. Ediciones
Yunque, Santiago 1940.
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Victor Molina Neira, en 1952, durante la comida de homenaje a los ganadores del Concurso organizado
por la Sociedad de Escritores de Chile. Estd de pie y es el segundo de izquierda a derecha. En la primera
fila, al extremo derecho,se éncuentra el entonces Director General de Educacidn Primaria y Normal, Luis

Gdmez Catalédn.

Obras para Teatro Escolar. Dramatiza-
ciones. Direccion General de Educacion Pri-
maria, Seccién Pedagoégica, Santiago de
Chile, 1943.

Motivos del agua. Poemas. Publicaciones
de la “Revista de Educacién”, Santiago de
Chile, 1944,

El polvo y el tiempo. Cuentos Premio
tnico en el Concurso de cuento y novela
corta de la Sociedad de Escritores de Chile.
Editorial Nascimento, Santiago de Chile,
1953.

JUICIOS ACERCA DEL
AUTOR Y SU OBRA

“Recordemos su Agonia cotidiana y sus
obras para teatro infantil, de las claras pri-
meras piedras en la dignificacién de la mente
escolar, por la diccion de la belleza, hecha
de sorpresa, de magia, de poesia y de senti-
miento. Ahora, sus Motivos del agua siguen
la linea cristalina”.

(Andrés Sabella, en Calidad de la juven-
tud, “Las Ultimas Noticias", Santiago, 28 de
noviembre de 1944).

“Victor Molina Neira es indudablemente un
escritor de estilo de singular calidad que en
fuerza de lirismo, alquitara los hechos del
vivir humano para sublimarlos artistica-
mente. Por eso ha de ocupar sitio aparte
entre nuestros narradores”. (Milton Rossel,
refiriéndose a El polvo y el tiempo, en un
comentario publicado en la revista “Occi-

VICTOR MOLINA NEIRA

El Polvo

Yy

el Tiempo

Portada del libro que obtuvo el premio tnico en
el Concursode cuento y novela corta, convocado
por la Sociedad de Escritores de Chile.

dente” y reproducido en el diario “La Discu-
sién”, de Chillan, 16 de septiembre de 1953.)

“Victor Molina Neira es un poeta y en su
ulftima obra lo revela, concediendo a la prosa
una categoria que desconocen muchos es-
critores de nuestra tierra”. (Angel Cruchaga
Santa Maria, enE/ polvoy eltiempo de Victor
Molina Neira, en la revista “Occidente”,
Santiago, septiembre de 1953.)



B OYENDO

Seleccion de textos de
Victor Molina Neira

ROMANCE DE LA NINA
CRIOLLA

Soy nifa de piel morena
por muchos soles tostada,
buena amiga del copihue,
del trigo y de la guitarra.

La gente dice que tengo
reluciente la mirada,
labios de guinda madura,
ruisefior en la garganta.

Tan pronto como los gallos
pregonan la madrugada,
abro los ojos de un golpe
y me bafio en agua clara.

Salgo a charlar con el trébol
y con las aves que cantan,
y a decir los buenos dias

a la luz de la manana.

Para el dieciocho me pongo
un vestido de percala,
blanco de mucha blancura,
lleno de rosas rosadas.

Y en una cueca chilena
hago crujir mis enaguas,
gue yo soy mozuela firme,
criolla con toda el alma.

Si me dijeran ahora

que en las estrellas bailara,
jalla mismito yo iria

en sonando las guitarras!

(De Obras para Teatro Escolar)

Victor Molina Neira junto a su esposa.

DIDACTICA

Solemnemente, el profesor ingresa
en el duro artificio de la sala.

Tras el ritual de reglamento, dice:
“En esta clase os hablaré del agua”.

Para oir la leccién, un pajarillo
en el abierto tragaluz se instala.

Y hasta |a vieja higuera, ésa del patio,
aproxima sus hojas dilatadas.

Y mientras el maestro cumple el grave
y abnegado sjercicio de su catedra,

por una orilla de la escuela corre,
viva, en perpetuo manantial, el agua.

(De Motivos del agua)

EL CANTAR DE LOS CANTARES
(Fragmento)

El profesor Gracian suspira. ;Quéesesto?
Las manos acarician con lentitud el vaso de
cristal francés y las pupilas estan inmdviles,
dolorosamente quietas, fijas en un punto
cualquiera del espacio. Un enorme silencio,
inesperado silencio, florece en la cocina.
Solo borbotean las ollas, sélo crepita el
fuego. Contemplo al profesor, sin decir nada.
No quiero interrumpir sus meditaciones. Dejo
que contintie absorto hasta que él mismo se
interrumpa. ¢ Por qué tiemblan, con un tem-
blor que viene sin duda desde muy adentro,
aquellas manos huesosas y arrugadas?
También, tiemblan como si fueran a llorar
(porgue las manos también saben llorar, a su
modo). Pero son sus 0jos los que estan lio-
rando, los ojos del sefor Gracian, los ojos
marchitos del sefor Gracian. Lloran, si,
aunque retienen a toda costa su carga de
lagrimas y sélo se cubren de una humedad
espesa y brillante. Llanto, eso es llanto, el
llanto de un hombre, el llanto contenido y
dificil de los hombres.

(De El polvo y el tiempo)

A CHILE

Sanmuel Clapg Vinldes

Oyendo a Chile

Samuel Claro Valdés

Vision panoramica de la
musica que existe y ha

" existido en nuestro pais

desde los tiempos del
Descubrimiento.

En lenguaje simple, sin
tecnicismos, comprensible a
todo lector, presenta un
nuevo testimonio de la
riqueza cultural del pais.
Para ilustrar auditivamente
este libro, se ha editado
separadamente una cassette
opcional de 90 minutos de
duracién que incluye 52
ejemplos musicales.

Esta obra ha sido
declarada Material
Didactico )
Complementario y/o de
Consulta de la Educacién
Chilena, para Profesores y
Alumnos de 7° Aiio
Basico a 4° Afio Medio.

Pidalo en su libreria

Editorial Andrés Bello
| Editorial Juridica de Chile




NUESTRO CHILE

MOCHA,

un pueblo en la
hondonada

Marianela Chiang Alca
Directora Escuela G 1
I Regién
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asi al término de la quebrada

de Tarapacé y enclavado en

pleno desierto, a 170 kiléme-

tros al interior de Iquique, se

sitia el pueblo de Mocha,

habitado por familias que
luchan dia a dia contra la adversidad del
clima y la naturaleza para proveerse del
sustento diario y proyectar sus costumbres,
sus valores e indiosincrasia en las nuevas
generaciones que se educan en la Escuela
Basica G-108.

En Mocha se observa el paulatino desa-
rrollo de una economia artesanal, la simpleza
del diario vivir y el esfuerzo de sus hombres
por labrar la tierra. Alli la discusién filoséfica
sobre qué tipo de economia caracteriza a esa
comunidad no tiene cabida.

Visién panoramica

Mocha estd situado estratégicamente en
una hondonada guarecida entre gigantescas
montafas que se yerguen majestuosas
como saludandose en el encuentro que la

1" naturaleza ha hecho de tres quebradas:

Ocharaza, Tarapaca y Amaycache. Sus
casas de barro, cafias y adobe parapetadas
en las falsas de los cerros Matacollo y Colo-
rado se encuentran frenteaunvalley a un rio.

El valle es el de Mocha, tierra de las peras
que en la provincia han conquistado renom-
bre. Su clima es privilegiado, sin dias dema-
siado calurosos ni noches muy frias, con li-
geras lluvias entre diciembre y marzo. Pro-
duce hortalizas, pasto, verduras y maiz. Su
gente, aunque apegada a su tradicién, esta
dando paso a nuevos sistemas.

Resefia de los primeros habitantes de
Mocha

Los primeros habitantes de este pueblo
fueron indigenas de la era preincéasica,
quienes se establecieron en el lugar por la
fertilidad del terreno y el aprovechamiento de
las aguas. Alli convergen las tres quebradas
nombradas anteriormente: la de Tarapacs,
queeslamas grande y que naceen lalaguna
Chungar4, riega este valle y los de Puchurca,

Pachica, Tarapaca y Huarasifia; la
quebrada de Ocharaza, que duranie todo el
afo deja correr un hilito de agua, y por tltimo,
la quebrada de Amaycache, que en los
meses del invierno altiplanico trae agua en
forma considerable, causando enormes dafios.

Se dice que la ubicacion actual del pueblo
es |a tercera. La primera estaba al nordeste,
en un lugar denominado La Banda. Se su-
pone que los primitivos habitantes eran de
una fribu pacifica, sedentarios, que trabajaban
latierra. Después de un largo tiempo y ante la
llegada de otras tribus mas fuertes y belico-
sas debieron replegarse a las cumbres de un



cerro denominado Yuya, en un lugar que les
permitia subir el agua de la quebrada de
Coscaya.

Alll fundaron una especie de fortaleza
protegida por una muralla de piedras. Este
lugar se conoce con el nombre de Mocha
Antiguo.

Posteriormente, en el periodo colonial, los
espafioles implantaron su cultura, en espe-
cial su religion, y ayudaron a asentar al pueblo
en el lugar en donde esta.

Habitantes

En la actualidad, Mocha tiene una pobla-
cién de alrededor de ochenta personas. Los
jévenes emigran a Iquique para estudiar o
trabajar, Sélo los adultos trabajan en las
chacras. Los nifios acudena laescuela, cuya
matricula es de 14 alumnos distribuidos de
primero a quinto afio basico.

Organizacién familiar

Muchas costumbres han desaparecido
debido al contacto con la ciudad y a la vez
han adquirido otras como producio del fené-
meno de transculturacién. La costumbre més
arraigada es que el jefe de familia, el padre,
toma las grandes decisiones, él planifica el

NUESTRO CHILE

trabajo agricola y comercializa los productos.
La madre es la compafiera sumisa que co-
labora en las tareas de la casa y la chacra.

Fiesta de San Antonio, Patrono de Mocha

Los habitantes de Mocha profesan una
profunda fe religiosa. Son catélicos y no se
dejan influenciar por ofras creencias. Res-
petan las tradiciones religiosas de sus ante-
pasados. Quizas alli esté su gran sabiduria.

El pueblo celebra el dia de su Patrono con
una serie de actividades cada 13 de junio: las
campanas repican muy temprano, los musi-
cos van a saludar al santo. Regresan a la
sede social e invitan al publico a servirse la
tradicional calapurca, plato tipico de la zona
basado en un caldo con diversos tipos

de carnes, maiz, papas y mucho

condimento. Después, el pueblo se . =
reine con e! fin de llevar velasy [
flores para que el sacerdote las ben-
diga y adornen los altares. A las on-
cede la mafana, se oficia la misa,
luego sale la procesion seguida por

casi todo el pueblo. A las nueve dela ()

!‘ % Leyendas

v‘f% Uno de los aspectos més caracteristicos
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el folklore rural que identifican al pueblo son
 1as leyendas: la més interesante es el Mata-
collo o cerro que anuncia muerte. Matacollo
significa pozo de plata, o bien, visionario de
malas venturas. Tiene una aftura de 150 me-
tros y esta junto al cerro Colorado. Es de
constitucion arcillosa; en su falda se encuen-
trauna mina de cuatro metros de longitud. De
vez en cuando se escuchan ruidos seme-
jantes a los que anteceden a los temblores;
parece que el pueblo fuera a estremecerse,
pero no sucede tal cosa. La supersticion se-
fiala que el bramar del Matacollo para los
nativos enfermos, es sefal que la muerte
ronda'y més de alguno se ir4 para siempre.

Otras leyenda es el Ferrito o ataud que
anda. Es una asimilacién de la palabra Fére-
tro. En la jerga nativa, tal denominacion Ia
recibia un atadd cuyas formas eran las de un
simple cajén rectangular que se guardaba en
la iglesia para servir a aquellos difuntos que
no contaban con su caja mortuoria. Se pen-
saba que era un ataid que llevaba en si
grandes males y enfermedades. Cuentan
que era un ente dotado de vida cuyo poder lo
manifestaba en las noches al andar por el
pueblo, haciendo sonar las piedras de las
calles con sus clavos ya viejos. Los asusta-
dos pobladores no atinaban a salir de sus
casas en las noches de luna.

Era tradicién mantener el Ferrito en la igle-
sia; se le aseguraba con cadenas y pesadas
piedras; sin embargo, el alma del cajon pa-
recla ser eterna vagabunda que gustaba
ambular en las noches de luna buscando a
alguien que quisiera ocupar el viejo ataid.

&
i

noche, el sacerdote canta la vispera /7 | /A

y hace una resefia del santo. Des- ) /] -

pués, en la plaza se sirve choco— . _ i
late atodala concurrencia, mien— /éé-

tras la banda interpreta retretas. ;/'; R s Y

En seguida, el publico se dirige ala (5,
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ve chicha y otras bebidas. Como
casi todos se conocen, lafies— 7
ta resulta familiar y los visitantes
pronto entran en confianza.
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BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS

LA INVESTIGACION EXPERIMENTAL

EN EDUCACION

AUTOR: Gilbert de Landsheere

EDIT.: Coleccién “Ciencias de la Educacién”. Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura, 7, Place de Fontenoy, 75700, Paris, 1982, 116 pp.

La Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
intenta, a través de la presente coleccién,
promover el intercambio y, sobre todo, sumi-
nistrar en forma clara las informaciones in-
dispensables sobre desarrollo de las ciencias
de la educacion. La acogida que los educa-
dores otorguen a los trabajos de la presente
coleccion sera de gran utilidad para los edi-
tores, porque sabran en qué medida estan
satisfaciendo los requerimientos de la co-
munidad internacional de educadores e in-
vestigadores. r

La obra esta dividida en cuatro capitulos
ademas, una parte a modo de conclusiones y
tres anexos. La sola lectura de la introduc-
cién presenta un informe completo del de-
sarrollo de la Pedagogia experimental du-
rante el presente siglo. En el primer capitulo,
titulado Definiciones, se entregan defini-
ciones, conceptos y ambitos de cada tipo de
investigacién. En el capitulo segundo,
Cuantitativo y cualitativo, nos pone ante
los problemas epistemolégicos, paradig-
maticos y monotéticos que subyacen en la
investigacién educacional cuando preten-

FRONTERA

AUTOR: Luis Durand.
EDIT.: Andrés Bello, Stgo. Chile, 1980.

Luis Durand

OFiN TERNACIGNAL DE EDUCACION | CIENCIAS DE LA EDUCALON
La investigacion
experimental

en educacion

G De Landsheere

Ubicado cronolégicamente en la genera-
cion de 1927, Luis Durand, sin embargo,
pertenece mas bien a nuestra literatura crio-
lista de comienzos de siglo, influida fuerte-
mente por el naturalismo. Describe natura-
leza, personajes y habla campesina, en su
peculiar estilo agil y espontaneo, que hace
entretenida su lectura.

Publicada por primera vez en 1949, Fron-
tera se nos presenta como reveladora de lo
que significa ser chileno, por medio de una
cabal comprension del proceso de fusién de
culturas, que ha llegado a cristalizar en una
cultura chilena. En sintesis, nos muestra la
formacién de nuestra nacionalidad en una de
sus regiones mas famosas, historica y lite-
rariamente hablando: La Frontera.

Desde el punto de vista literario vamos
descubriendo este “paraiso” mediante la
descripcion armoniosa y cromatica de su
paisaje, con una fuerza y realismo de sus

demos explicar o comprender. El capitulo
tercero nos muestra ilustraciones de tipos de
investigacion, para finalizar en el cuarto ca-
pitulo con una revision de las instituciones
investigadoras y de difusién y el desarrollo
que han tenido en el transcurso del tiempo.

Esta obra constituye un imprescindible
aporte al ofrecernos una visién de los pro-
blemas que caracterizan la investigacién
experimental en educacién y mostrarnos
todo lo que se puede esperar del futuro de las
ciencias de la educacién, no solamente del
punto de vista de las mejoras de los sistemas
de educacién y de formacion, sino también
en el campo de los procesos de aprendizaje y
ensenanza, tanto a nivel de las personas
como de los grupos. Este libro de consulta o
de apoyo sera de gran utilidad, especiaimente
para los investigadores en educacién y para
toda persona que tenga preocupacién por
este campo.

Prof.: Fredy Soto Roa
Subdirector de Investigacion
CPEIP

personajes y situaciones, que inmediata-
mente nos hacemos cargo de figuras como el
protagonista Anselmo Mendoza, la apasio-
nada y seductora Terencia Tagle, el cacique
Jacinto Cyul, un chileno buscavidas y un
francés idealista.

Por sus méritos literarios, Frontera de-
beria ocupar un lugar junto a La Araucana,
para comprender y transmitir por su interme-
dio, de manera facil y expedita, el significado
de nuestros valores nacionales. Su lectura es
recomendable para el publico en general,
para los profesores y, especialmente, para
ser tratada a nivel de 3° y 4° afo de Educa-
cion Media, en las asignaturas de Castellano
y Ciencias Sociales.

Prof.: Sergio Alvarez Nahez
Jefe Depto. de Castellano
Liceo N° 7 de Ninas
Providencia



 BIBLIOGRAFIAS RECOMENDADAS

DOCUMENTACION EDUCACIONAL N° 2

RECOPILADORES: FIDE Primaria y FIDE Técnica
EDIT.: FIDE Primaria, Santiago de Chile, 1983.

Las profundas transformaciones e inno-
vaciones que ha experimentado nuestro sis-
tema educacional en los ultimos diez afos,
han generado un voluminoso ndmero de de-
cretos, leyes, normas, circulares, estatutos,
reglamentos, etc., recopilados y seleccio-
nados, segln importancia atribuida y luego
transcritos por la Editorial FIDE PRIMARIA a
través del libro “Documentacion Educacional
Ne 1", edicién producida y lanzada a los
usuarios el pasado ano.

El encomiable interés de FIDE en seguir
orientando y apoyando al profesorado en
materias de legislacién y la considerable
acogida al texto N° 1, han impulsado a sus
técnicos a elaborar “"Documentacion Educa-
cional N° 2", que complementa la iniciativa an-
terior.

El documento esta estructurado en siete
capitulos. El primero de ellos, denominado
"Documentos oficiales”, transcribe algunos
articulos de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile: “El objetivo nacional”,
“Objetivos y politicas en cada frente del
pais”, “Politicas educacionales del Go-
bierno”, “Programas de desarrollo del Es-
tado de Chile; 1983-1989" y “Programa de
desarrollo 1983-1989 del Ministerio de Edu-
cacion”.

En el capitulo Il, “Documentos del Minis-
terio de Educacion”, figuran algunos docu-
mentos de singular trascendencia para el
sistema educativo: “Modernizaciéon de la

ensefanza, un esfuerzo de coherencia”,
“Los nuevos programas de estudio de Edu-
cacién General Basica’, “Principios que
orientan los nuevos planes de Educacion
Media”, “Concepci6n curricular: la educacién
centralizada en la persona”, "El Sistema Na-
cional de Supervisién: Instructivo 10", etc.

Los capitulos Ill, IV y V se refieren a docu-
mentos eclesiasticos de gran interés para los
educadores, particularmente para aquellos
gue son catélicos. Los temas del capitulo V
—"“Proyecto educativo"— son importantes
por el sentido espiritual y la profundidad hu-
manista y social que tienen para la comuni-
dad cristiana.

El capltulo VI —"Regionalizacién educa-
cional"— expone los procesos educaciona-
les de descentralizacién e incluye a todas las
normas que regulan el traspaso de los servi-
cios publicos a las municipalidades y la re-
glamentacién respectiva.

Por dltimo, el capitulo VIl —"Legislacion
laboral"— transcribe normas relativas al
contrato de frabajo y a la proteccién de los
trabajadores (Decreto Ley N° 2.200).

Esta importante documentacién recopi-
lada por FIDE es una contribucién al profe-
sorado, fundamentalmente a aquellos que
ocupan cargos directivos en los diferentes
niveles del sistema educacional.

Prof.: Arturo Aravena Castro
Depto. Curriculum, CPEIP

CRONICAS DE CHILOE

AUTOR: Mario Uribe

EDIT.: Alfabeta Impresores, Santiago, 1983, 150 pp.

En el tiempo indefinido de la vida
navegan o caminan dia tras dia,
desde hace siglos,

empapados de tradiciones,
leyendas

temores,

angustias,

esperanzas y resignacion

sus hombres y mujeres,
escribiendo

entre surcos y mareas

la historia simple de la existencia.

He aqui la palabra fresca, clara y firme,
como, la singular geografia de la isla, que el
escritor y profesor Mario Uribe nos entrega
en su obra “CRONICAS DE CHILOE".

La obra es una recopilacion y seleccién de
crénicas periodisticas publicadas entre los
afios 1974 y 1980. Son hermosas paginas
para empaparse de lluvia, altas mareas y
fogones siempre encendidos.

Las crénicas, con el hilo firme de la realidad
caminada entre aguaceros, encallecida en la

minga o escuchada junto al fogén, resumen
la historia cotidiana de nuestra tierra y de sus
hombres, por lo que no es sorpresa encontrar
a la vuelta o centro de sus paginas los aje-
treos de don José del Carmen Vera, fiscal de
la capilla de San Juan; al constructor de
embarcaciones Arturo Bahamonde, a la
partera Virginia Oyarzo, que con “un prepa-
rado de romero, lucema, salvia y alcohol”,
obtiene un remedio para apurar el parto o
relajarlo, o a sus 25 yerbas para quedar como
nuevo; a Rosario Oyarzdn y su molino
abandonado, al folclorista Amador Carde-
nas, mientras el chalupén Carmen Rosa o
cualquier ofro, avanza entre la tempestad
con una tripulacion de hombres, mujeres. y
nifios marineros dirigiendo el timén con igual
firmeza que sus verdades: “El verdadero
Caleuche es este chalupén con su brasero
encendido, al otro no lo hemos visto...".

Y mientras las dos estaciones: invierno y
primavera, van recorriendo el calendario y
palabras tan mojadas y melodiosas como:
Achao, Caucahué, Chaiguao, Quilquico,

/FIDE PRIMARIA |

FEDERACION DE INSTITUTOS
DE
EDUCACION PRIMARIA

DOCUMENTACION
EDUCACIONAL

SANTIAGO - CHILE

Los profesores interesados en adquirir
esta obra pueden dirigirse a: Fide Primaria y
Técnica. José Miguel Carrera 50. Casilla
13145. Santiago.

Talcan o Llingue van impregnando los sen-
tidos de una fragancia diferente, nos atreve-
mos a levantar los ojos para iniciar un nuevo
recorrido por esta bella isla, para escudrinar
el sentir de sus hombres, para resguardar
sus tesoros infinitos, para prolongar su rea-
lidad y sus suefios. Leer este libro invita a
esto y mucho mas.

Agradecemos al autor por recordarmos que
a pesar de los semaforos, el asfalto y el
avance tecnolégico, que bienvenido sea, aun
tenemos fogones encendidos, templos de
alerce, mujeres que tejen y hombres que
saben empunar el remo, el arado..., la espe-
ranza.

Recomendamos este libro a la gente de
todo Chile, especialmente a sus profesores y
alumnos.

Sonia Caicheo Gallardo
Profesora Escuela D-922
Castro
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: DOCUMENTOS

NORMAS E INSTRUCCIONES

SOBRE ASPECTOS LABORALES
DE PROFESORES MUNICIPALIZADOS

La Ministro de Educacién ha recogido las peticiones y sugeren-
cias del profesorado que se traspaso al sector Municipal y que dicen
relacion con aspectos laborales, fundamentalmente. Para estos
fines se ha establecido un mecanismo de coordinacion con el Mi-
nisterio del Interior, emitiéndose en forma conjunta una Circular
dirigida a los Alcaldes de todo el pafs. Ademas el Ministerio del

Interior, previo estudio con el Ministerio de Educacion, remitio el

pasado 19 de Abril, el Télex N° 189 dirigido a los Intendentes de todo

CIRCULAR N° 1284 DEL 10
DE AGOSTO DE 1983

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 24 y 53 de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile, dictamos la siguiente:

CIRCULAR CONJUNTA:
I. INTRODUCCION

E!| Supremo Gobierno creé las condiciones para entregar la admi-
nistracion de los establecimientos educacionales fiscales a los Muni-
cipios y de éstos a Corporaciones Municipales (o personas juridicas
sin fines de lucro), con el objeto de proporcionar un servicio educativo
mas expedito, eficiente y adecuado a las necesidades, posibilidades
e idiosincrasia de la poblacién.

Mediante este traspaso el personal quedé regido por las normas
laborales de remuneraciones y de prevision aplicables al sector pri-
vado.

En este orden de ideas se hace necesario compatibilizar la con-
cepcion de una educacion desconcentrada con un tratamiento que
pondere las modalidades especificas de la funcién docente.

La decisidn del problema requiere fundamentaimente conjugar
elementos tales como: Ia excelencia de la educacién que se imparta;
la incidencia que en tal proceso tiene un adecuado tratamiento del
personal docente; la seleccién objetiva de los més capacitados, y la
estabilidad funcionaria.

Aparece asi como necesario preservar algunas prerrogativas in-
herentes a las labores pedagégicas.

Il. NORMAS ESENCIALES DE GENERAL APLICACION EN LA

COMUNA QUE DEBEN DICTARSE POR LOS ALCALDES.
Los Alcaldes, haciendo uso de su potestad reglamentaria de em-
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el pais, impartiendo instrucciones para la creacion de las Comisio-
nes de Caracter Conciliador. Por la importancia que revisten estos
documentos para el profesorado, la Ministro ha dispuesto su pu-
blicacion en la Revista de Educacioén, érgano oficial del Ministe-
ro.

Los propdsitos de los documentos senalados estan claramente
definidos y apuntan fundamentalmente a cautelar el @mbito laboral
del profesorado, delimitando los campos de deberes y derechos
mientras se estudia la promulgacion del Estatuto Docente.

pleador, debendictar para lacomuna de su jurisdiccién un reglamento
para la administracién del personal del servicio educacional traspa-
sado.

En especial deberan considerarse las siguientes instrucciones y
recomendaciones en materia de administracion de personal.

1. Ingreso.

1.1 Provisién de los cargos docentes previo llamado a concurso
publico de antecedentes.

En laimplementacién de los procedimientos para efectuar estos

llamados a concurso se debera tomar en consideracion lo si-

guiente:

a) Toda vez que se efectiien estos llamados, se formara una
comision destinada a analizar los antecedentes de los con-
cursantes y a proponer al Alcalde respectivo una terna de
quienes, en opinién de dicha comisi6n, presentan mayor
idoneidad para el desempefio de las funciones materia del
concurso. '

b) Formarén estas comisiones cinco personas y su composi-
cién serd la siguiente:

— Un representante del Alcalde, el que ademéas actuara
como Secretario de actas de la comision.

— Dosdirectores de establecimientos educacionales, uno
de los cuales serd el perteneciente al colegio en el que
se desempeniard la persona a contratar.

— Dos profesores cuya labor sea afin con la asignatura o
especialidad requerida a los concursantes.

c) El trabajo de la Comisiénquedara registrado en actas cuyo
contenido estara a disposicién de cualquier interesado en
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1.2

1.3

1.4

conocerlo. Los acuerdos seran tomados por la mayoria de
sus miembros, debiéndose dejar constancia de los votos u
opiniones de los restantes miembros que conforman la co-
mision.

El producto final del trabajo de esta Comision sera siempre

una proposicion al Alcalde respectivo, proposicidn que con-

sistird en una terna de los mejores concursantes o en la

proposicion de declarar desierto el concurso por razones a

justificar.

e) En cuanto al llamado a concurso, éste debera realizarse
mediante su publicacién én un diario de circulacién nacio-
nal con una anticipacién de, a lo menos, guince dias res-
pecto de la fecha de cierre del plazo de recepcién de ante-
cedentes.

f) Cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, la Comision
procederd a analizarlos y a efectuar su proposicién en un
plazo no superior a 10 dias o después de dos reuniones de
sus miembros.

g) Por ultimo, se recomienda efectuar una publicacion del re-
suftado del concurso una vez tomada la decision por parte
del Alcalde.

Nombramiento de personal docente con titulo profesional o ha-
bilitado legalmente para el ejercicio de la funcién docente.

Se entiende por personal habilitado legaimente a aquellas

personas que al 16 de octubre de 1964 tenian 10 afios de ejerci-
cio docente, a aquellas personas que hubieren ejercido la ense-
nanzapor méas de 3 afos lectivos al 1° de septiembre de 1981, las
que deberén obtener el titulo habiitante antes del 1° de septiem-
bre de 1986 y aquellas personas que hubieren ejercido la docen-
cia por mas de un ano, siempre que estuvieran cursando estudios
regulares para obtener el fitulo.
Nombramiento en cargos docentes de personas sin titulo o sin
habilitacién legal, sélo en los casos en que las necesidades de la
Comuna no puedan ser cubiertas de la manera indicada en el
punto anterior y previa autorizacién del ejercicio de la docencia
otorgada por el Secretario Regional Ministerial.

Nombramiento de personal docente directivo o superior sujeto a

lasmismas reglas anteriores, eligiendo a personasquetenganla

calificacién y experiencia docente suficiente para desempefar
tal funcién.

Estas personas deberén reunir ademas los siguientes requisi-

tos minimos.

a) Poseer una experiencia profesional en un cargo de inferior
jerarquia de un lapso que determine cada Alcalde en el
llamado a concurso.

b) Poseer lacalificacion profesional especifica que se indicaen

cada caso:

A) Para optar a cargo Docente Directivo
Se requiere:
| Curso de post-titulo a post-grado en Administracion
Escolar.
Il Alomenos 6 afios de ejercicio docente en el nivel de
educacion que se postula.
B) Para optar a cargo Docente Superior Técnico:
Cargos en Unidad Técnico-Pedagogica:
I Cursos de especializacién en Orientacién Educa-
cional y Vocacién o Curso de Curriculum, Evaluacion

d

—

Educacional o Investigacion Educacional, segun los
casos.

Il Ejercicio docente no inferior a 3 afios.

Cargos en Gabinete Técnico:

Ejercicio docente o experiencia profesonal no infe-
rior a 3 anos.

Cargos en Unidad de Produccion:

Ejercicio docente o experiencia profesional no in-
ferior a 3 afos. En el caso de que no sea profesor,
con Curso de Capacitacién Pedagégica.
1.5 Nombramiento de personal del DEM, previo concurso publico de
antecedentes en que conste su experiencia educativa.
2. Contratos de trabajo.

2.1. Cada contrato de trabajo, ademéas de las especificaciones exigi-
das en |a ley, debera definir inequivocamente Ia funcién que le
corresponde como profesional de la docencia, tales como: diri-
gir, administrar, asesorar, planificar, coordinar, evaluar, o eje-
cutar el proceso educativo. Igual fratamiento se dar4 a los con-
tratos del personal del D.E.M. o Corporacién respectivo.

2.2. Los contratos de trabajo seran de plazo indefinido, excepto los
contratos de profesores suplentes o reemplazantes.

2.3. Jornadas de trabajo.

2.3.1. Personal docente de aula.
La regla general serd un contrato por una jornada semanal
de 30 horas cronolégicas, lo que le permite un desemperfio
de hasta 36 clases programaticas semanales, sin perjuicio
de los contratos por jornadas parciales, en los que también
deberé aplicarse esta proporcionalidad.
Esta jornada se distribuird ordinariamente de lunes a
viernes. Soélo se trabajaré los dias sabado en la manana
cuando se haya distribuido de ese modo lajornada y asi se
haya estipulado en el Contrato de Trabajo.
La jornada podra ser ampliada hasta 44 horas cronolégi-
cas.
Las horas de colaboracién se realizaran dentro de la jor-
nada de trabajo pactada en el contrato de trabajo.
2.3.2 Personal docente directivo.
44 horas cronolégicas semanales, como maximo.
2.3.3 Periodos de descanso dentro de |a jornada.
2.3.3.1. Colacién, cuando se trate de jornadas completas,
el que no podré ser inferior a 60 minutos.
2.3.4 Periodos de descanso semanal.
2.3.4.1 Dias sabados (cuando se haya distribuido ia jor-
nada en la mafiana de ese dia y asi se haya
estipulado en el contrato), domingos y aquellos
que la ley declare festivos.
2.3.5 Lasactividades de lajornada nocturna no podran exceder,
bajo ningun pretexto, de las cero horas.

3. Feriados

Los profesores tienen derecho al goce integro de sus remunera-
ciones durante los periodos de suspensién y de interrupcion de sus
actividades, de acuerdo a lo sefialado en el Calendario Escolar, como
si estuvieran en actividad.

Se entendera por periodos de suspension de actividades aquellos
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en que, por disposicion del Calendario Escolar, no se realizan activi-
dades educativas en un establecimiento educacional. Se pueden
mencionar como periodos de suspensién las vacaciones deinviernoy
las vacaciones de Fiestas Patrias.

Constituye periodo de interrupcién aquello que medie entre el tér-
mino de un afio escolar y el comienzo del siguiente.

La regla general en materia laboral es que el feriado sea de quince
dias hébiles para los trabajadores con mas de un afio de servicio, con
derecho a dias adicionales para aquellos que tengan mas de diez
anos de servicio, por cada tres afios de servicio.

En el caso del personal docente, el periodo de interrupcion de
actividades segun lo ya expresado, constituye el feriado de los pro-
fesores que se desempefan en establecimientos educacionales, al
tenor de lo sefalado en el articulo 80 del Decreto Ley N° 2.200, de
1978,

4. Los Alcaldes deben respetar el Calendario Escolar fijado por el

Ministerio de Educacién Publica, especialmente en cuanto a la

programacién de actividades del personal docente y directivo.

5. Expiracién de funciones

En el caso de terminacién del contrato de trabajo de un docente,
se reiteran las instrucciones contenidas en el télex N° 189 de 15de
junio de 1983, sobre formacion de Comisiones Conciliadoras,
cuyo texto se adjunta a la presente Circular.

En tal sentido, los sefores Alcaldes deben sefialar precisa-
mente la causal de término de contrato para los efectos de que el
funcionario atectado pueda, eventualmente, recurrir a los proce-
dimientos que legalmente correspondan o a la Comisién Conci-
liadora respectiva.

Para estos efectos debera utilizar el procedimiento establecido
en el Reglamento Interno Tipo distribuido por Circular N° 32 de 19
de abril de 1982.

Estas instrucciones complementan, reafirman y sustituyen, en
lo pertinente, |a Circular N° 32, del Ministerio del Interior, de 19 de
abrilde 1982y demas instrucciones impartidas por ese Ministerio.

Los Sres. Alcaldes deberan enviar al Ministerio del Interior una
copia de los decretos alcaldicios que aprueben las normas a que
se refiere |a presente circular, sin perjuicio de iniciar su aplicacién
de inmediato.

CUMPLASE, ANOTESE, PUBLIQUESE

MONICA MADARIAGA GUTIERREZ
MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

ENRIQUE MONTERO MARX
GENERAL DE BRIGADA AEREA (J)
MINISTRO DEL INTERIOR

TELEX N° 189 DEL 15 DE JUNIO DE 1983

DE: MINISTRO DEL INTERIOR

A: SRES. INTENDENTES REGIONALES

1. Se ha estimado conveniente crear Comisiones de Caracter Con-
ciliador, que tengan por objeto conocer los problemas que se susciten
en razén del contrato suscrito entre la respectiva entidad edilicia y los
trabajadores, en forma previa a su eventual conocimiento por parte de
los Tribunales de Justicia o las Inspecciones del Trabajo, en su caso.

Para estos fines, agradeceré a los Sres. Intendentes arbitren las
medidas que sean necesarias para concretar la formacién de
estas comisiones, sujetdndose a las siguientes instrucciones:

a) Se creara una Comisién de Caracter Conciliador en cada Pro-
vincia, la que tendra como funcién conocer y solucionar, en
forma previa al eventual conocimiento por parte de la justicia
ordinaria o las inspecciones del trabajo, en su caso, las recla-
maciones que interpongan los funcionarios de los servicios
traspasados en relagién con su contrato de trabajo.

b) Esta Comisién estara integrada por:

— EI Sr. Gobernador Provincial.

— El Director Provincial de Educacion.

— Un representante de los Centros de Padres y Apoderados,
designado por el Sr. Intendente Regional respectivo.
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" — Un representante del profesorado de la Provincia, elegido por

¢

d)

e)

el Sr. Intendente Regional respectivo de una terna presentada
por los Directores de los establecimientos educacionales
traspasados.

— Un Secretario Abogado, designado por el Gobernador Provin-
cial, quien llevaré las actas de las reuniones y asesorara a la
Comisién en los aspectos juridicos involucrados en sus deci-
siones.

La Comisién sesionard con la mayoria de sus miembros cada vez

que se requiera formalmente su actuacién. Los acuerdos se to-

maran por la mayoria de los que asisten.

La Comisién conocera de los asuntos en forma breve y sumaria,

oyendo a las partes involucradas en él y resolvera en conciencia,

sugiriendo de la medida que estime prudente adoptar en la espe-
cie.

La Comisién conocera de las siguientes materias:

a) Interpretacion, aplicacion y cumplimiento de los contratos de
trabajo del personal fraspasado a la gestion municipal, sin
perjuicio de lacompetencia que sobre la materia corresponde a
la Justicia Ordinaria.
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b) Reclamaciones que por el conducto regular efectien los fun-
cionarios y personal docente de los establecimientos educa-
cionales traspasados a las Municipalidades, dejandose cons-
tancia que las relativas a la terminacion de sus contratos de
trabajo deben ser presentadas en los respectivos Juzgados
Civiles, atendido el breve plazo de prescripcién que tiene dicho
reclamo (30 dias).

¢) Reclamaciones por aplicacién de multas y medidas discipli-
narias impuestas al personal traspasado conforme al regla-
mento interno del establecimiento, sin perjuicio de la facultad
de recurrir a la inspeccion del trabajo respectiva.

f) Para remover al personal que se desempefa en los servicios
educacionales traspasados, deberan cumplirse las siguientes con-
diciones:

f.1) Que la causal (es) de despido sea de las contempladas en la
legislacion laboral vigente.

f.2) Que eldespido se efectiie por medio de un documento formal,
esto es, por medio de un decreto alcaldicio, en el evento que
el establecimiento traspasado dependa directamente de la
entidad edilicia o una comunicacién escrita firmada por el
representante legal de la Corporacién Municipal, en
caso que los establecimientos sean adminis-
trados por ésta. En ambos casos debe darse cumpli-
miento a todas la exigencias sefialadas porel D.L. N°2.200 a

su respecto y a las formalidades indicadas por la Contraloria

General de la Reptblica (dictamen N° 37349 de 12.11.81).
f.3) El decreto alcaldicio o documento deber4 indicar:

— individualizacién del funcionario.

— cargo que desempefia

— fecha de inicio y término de funciones.

— causa (s) del despido.

g) Podran solicitar se convogue a la Comisién los Sres. Alcaldes o sus
representantes legales los Seremide Educacién, los Directores
Provinciales de Educacion o el funcionario afectado, remitiendo la
documentacién pertinente al Gobernador Provincial.

h) Considerando el carécter de conciliador de esta Comisién, sus
acuerdos obligaran a las partes, cuando éstas voluntariamente las
acepten.

2. Se solicita a los Sres. Intendentes dispongan las medidas que

estiman convenientes, a fin de que sea conocida en el territorio

jurisdiccional de su Regién la creacién de esta comisién como asi-
mismo la funcién y objetivos de ella.

Saluda atentamente a Usted.

ENRIQUE MONTERO MARX
General de Brigada Aérea (J)

DEROGA LA LEY N° 16.662 Y DECLARA
“DIA DEL PROFESOR” EL 16 DE OCTUBRE
DE CADA ANO

Num. 1.938.- Santiago, 5 de octubre de 1977. Visto: lo dispuestoen
los decretos leyes N°s. 1y 128, de 1973; 527, de 1974; 991, de 1976,

Considerando:

1°. Que el Colegio de Profesores de Chile ha solicitado declarar
"Dia del Profesor” el 16 de Octubre de cada afo especiaimente
porque la actual fecha destinada a ese fin no es apropiada para la
realizacion de actos en homenaje a los maestros, pues el 10 de
diciembre corresponde a la época en que toda la comunidad escolar
se halla abocada a las actividades propias del término de afio, y

2°, Que es indispensable sustituir los dos articulos de la ley N°
16.662, a finde mejorar la redaccion del primero y ajustar a las nuevas
normas presupuestarias el segundo.

La Junta de Gobierno de |a Republica de Chile ha acordado dictar el
siguiente

Decreto Ley:

Articulo 1°. Decléarase "Dia del Profesor"” el 16 de Octubre de cada
ano.

El Ministerio de Educacién Publica adoptara las medidas necesa-
rias para que, en determinados establecimientos, de su dependen-

cia, el 16 de Octubre de cada afio se realicen actos que destaquen la
funcién del maestro y se entregue una medalla, un diploma u otra
distincion semejante a quienes ese afo cumplan 30 afos de servicios
efectivos como profesor.

Articulo 2°. El Ministerio de Educacién Publica consultara anual-
mente en su presupuesto los recursos necesarios para financiar los
gastos que demande el cumplimiento de este decreto ley.

Articulo 3°. Deréganse laLey N° 16.662 y el decreto ley N° 680, de
1974.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiguese
en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacién Oficial de dicha
Contraloria.- AUGUSTO PINOCHET UGARTE. General de Ejército,
Presidente de la Republica.- JOSE T. MERINO CASTRO. Almirante.
Comandante en Jefe de la Armada.- CESAR MENDOZA DURAN,
General Director de Carabineros.- José Berdichewsky Scher, Gene-
ralde Aviacion. Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea subrogante.-
Alfredo Prieto Baffalluy, Ministro de Educacién Publica subrogante.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Mario Duvauchelle Ro-
driguez, Capitan de Navio, JT, Secretario de Legislacién de la Junta
de Gobierno.
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ESPACIO PARA CREAR

Claudio Castro Moralesnaciden
1936. En la Escuela Normal Mixta de
Antofagasta, obtuvo su titulo de
Profesor de Educacién Primaria.
Ademas, ha seguido estudios de
Educacion Musical, Teatro y Rela-
ciones Publicas. Inicié su carrera
profesional en la Escuela “Esme-
ralda” N° 23, de Arica. Actuaimente
se desempefa en la Escuela D - N°
14 de esa ciudad. Sus aficiones ar-
tisticas lo han llevado a ser presi-
dente de la Asociacién de Literatura Escolar de Arica, director del
Taller Literario “Altamarea”, asesor literario y pedagogico de Edicio-
nes “"Aula Nova" y ejecutante de la Orquesta de Camara de Profe-
sores de Arica.

Ha obtenido numerosos galardones literarios. Es colaborador ha-
bitual de |la Revista de Educacién. Casado con Dalia Payauna, tiene
dos hijos: Claudia Andrea y Enrique Alonso.

Algunas publicaciones: Costumbres Regionales (1965), Rebelde
Soledad (1979), Comarca del Sol (1980), Dias de Sol (1981) y
Mensajes Escolares (con José Morales Salazar), 1983, 3. edici6n.

CANCION

En el cielo de la tarde
la abuelita teje, teje

es su amor ternura viva
que al ovillo desvanece

con alma fragante de paz
a su nifio adormece

Con hilos de blanca luna,
con olas de blanda espuma,
la abuelita teje, teje,
sentada junto a la cuna.

Con manos henchidas de luz
la abuelita teje, teje,

REBELDE SOLEDAD

Me hiere el silencio,
la noche manchada de olvido,
el recuerdo que debiera extraviar.

Vagabundo del tiempo,
irremediablemente solo
voy hacia ti.

La vida,
en un proceso celular,
me quemo las voces de la ilusion.

Me persigue

un canto largo,

incansable de soledad.
Habitado de noches vacias,

huérfanas de amistad. El ideal

viaja por regiones
Cruza mi existencia ausentes,
el amor. por rutas

Me aferro rabiosamente, invisibles de sol.
tiernamente a él. iHa muerto la ternura!
Mas Nace un ansia rebelde
no puede ser... de imitar al caracol.

RONDA DE LAS HORAS

A Claudia Andrea, mi hija

A la una baila la luna,

a las dos tengo tos,

a las tres rie Andrés,

a las cuatro nada el pato,
a las cinco doy un brinco,
a las seis canta el rey,

a las siete salta Petete,
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a las ocho baila Pinocho,

a las nueve llueve, llueve,
a las diez baila ciempiés,

a las once voz de bronce,
a las doce

¢quién me conoce?

e
Oy
£

CABALLITO DE MAR

A Enrique Alonso, mi hijo

Novio de la ola,
Pegaso marino,
Argonauta de la luna,
Sefior de plenilunios.

Confidente del viento,
en su barca de espuma,
por la ruta de Simbad
va el Caballito de Mar.

Corcel de la Pleamar

de un reino de Fantasia,
te llevo abrazado a mi,
Vencedor de lejanias.



Francisco Raynaud L.

El 14 de junio de 1842 abri6 sus puertas la Escuela Normal de
Preceptores, bajo ladirecciénde Domingo Faustino Sarmiento. En mayo
de 1845 se otorgaron titulos a los j6venes que terminaban sus estudios y
que fueron destinados a distintos puntos del pais: Pantaleén Alvarez, a
Freirina; Tomas Martinez, a Huasco; Ramén Meneses, a Los Andes;
Francisco Romero, a Casablanca; Rosauro Madariaga, a San Fernando;
José Maria Novoa, a Constitucién; Antonio Cerbelld, a Chillan; Blas
Roldan, a Valdivia; Ramén Guzmaén, a Chiloé.

Estos son algunos de los primeros profesores titulados con que conté
la Repliblica de Chile.

Bibliografia

DONOSO, Ricardo. Sarmiento, director de la Escuela Normal. Revista
de Educacién, Afio Il, N° 8, junio de 1942, Santiago de Chile.
(Segunda Epoca), pag. 93.

MUNIZAGA, Roberto. En torno a Sarmiento. Id., pag. 67.
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No hay instruccién sin maestros

...La instruccién primaria es la base en que deben cimentarse la
mejora de las costumbres y todo progreso intelectual, sélido y ver-

| dadero...; aquella instrucdén no puede llenar tan importante objeto

sin que sea comunicada por maestros idéneos y de conocida mora-
lidad, mediante métodos féciles, claros y uniformes, que ahorrando
tiempo y dificutades la hagan extensiva a todas las clases de la
sociedad.

Decreto de la creacién de la primera Escuela Normal, del 18 de
enero de 1842, firmado por el Presidente Manuel Bulnes y su Ministro
de Instruccién Publica, Manuel Montt.

Las normalistas y sus maridos
-..que haya escuelas normales para hombres me parece muy justo

|y conveniente, pero las escuelas para preceptores no sé c6mo con-

ciliarlas con el fin atil que se propone |a ley. Las preceptoras, por muy
buena educacién que tuvieran, no serfan otra cosa que lo que quisie-

| ran sus maridos que fuesen.

Discurso de Fernando Lazcano en el Senado, el 27 de junio de
1853. Citado por Roberto Munizaga Aguirre en “Educadores chilenos de
ayer y hoy", N° 2, Instituto de Chile, Santiago, s/f.

Artifices oscuros

Los maestros de escuelas son en nuestras sociedades modernas
esos artifices oscuros a quienes esta confiada la obra méas grande
que los hombres puedan ejecutar.

Domingo Faustino Sarmiento. Opinién citada en Revista de Edu-
caclén N° 5, Afo Il, Segunda época, marzo, 1942,

Los que iluminan

~ Un acto educativo es establecer una relacién con otra persona y
darle claridad respecto de o que es la vida. Los buenos profesores
son aquellos que iluminan caminos.

Josefina Aragonese, Decano de la Facultad de Educacién de la

' Universidad Catélica, a Rosario Guzmén Errézuriz, de “Vanidades
. Continental”, marzo 1983.

' El Instituto Pedagégico

El prestigio del Instituto Pedagégico trascendia a los paises del

| hemisferio y con razén. Chile tuvo siempre un sistema educacional

serio y renovado. Otras republicas de América tendrian mayor ri-

| queza en edificios y medios materiales, pero ninguno le super6 en

organizacion y modernidad de la ensefianza y calidad del profesorado
como conjunto.

Emilio Uzcétegui en “Cincuenta afios detras de mis gafas”, Casa
delaCultura, Quito, Ecuador. Citado por Alejandro Covarrubias Zagal
en "Hitos significativos de la Educacién chilena”, Facultad de Filosofia,
Humaridades y Educadién, Universidad de Chile, Santiago 1982.

El aima de la escuela

Puede ocurrir que tengamos un edificio suntuoso, mobiliario y
material adecuados, pero si falta quien anime, dé vida, movimiento,
aplicacién y utilidad a todos estos elementos materiales es como si
no hubiera escuela. El maestro constituye el aima de la escuela. El
educador es la escuela.

Moisés Mussa B. “Nuestra Escuela Normal Superior”, Revista de
Educacion No 8, Ao Il, Segunda época, junio 1942.
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(Vdiido por un mes desde el momento en que lee la revista).

Especiaimente preparado por el profesor Poco a Poco

ARIES: &-'P/ LIBRA:
? :

(21 de marzo - 20 de abril). El amor llega a su 5 (21 de septiembre - 20 de qctubre). Permita que el sol

no la mantenga cerrada. Sus alumnos notardn el brillo ilumine su vida. Deje que los rostros de los nifios

de sus ojos. Sus colegas le preparan una sorpresa. penetren en su m. Educar es ser humano. Ocu-
rrird una sorpresa agradable.

TAURO:

ESCORPION: %

(21 de octubre - 21 de noviembre). No abuse de la 'E
lectura. Sus ojos merecen descanso, Llene su vida de ®
misica y amistad. Se relajard. Si no, tendrd que A®
visitar al médico.

(21 de abril - 20 de mayo). Usted no valoriza su
trabajo. ;Se da cuenta que est4 formando personas?
Pamsmalumnosusteduhngmmteyloqulogre
con ellos es mas valioso que la opini6n del director,
del jefe de la UTP o del alcalde.

GEMINIS: SAGITARIO:

(22 de noviembre - 21 de diciembre). Si usted teme al
ridiculo, sus alumnos le temen mucho mas. Déles 1a
confidiiza y ellos Ie regalaran respeto.

/ (21 de mayo - 20 de junio). Su Director atraviesa por
un{miodn dificil. Respire profundo y sonria cuando
lo (a) llame.

CANCER: CAPRICORNIO:

(22 de diciembre - 20 de enero). Usted esti en su
€poca de buena suerte. Juegue, intente nuevos ca-
minos.. Péro no arriesgue mucho... los astros como
los profesores también se equivocan.

(21 de junio - 20 de julio). Si sus alumnos reclaman
por sus notas, no se haga el sordo. Usted también fue
estudiante. {Es tan triste no sentirse escuchado!

LEO: ACUARIO:

(21 de enero - 19 de febrero). Los apoderados de sus

alumnos, aungue no se lo digan, reconocen su tra-

lm'cnr.l Recibird de ellos algo inesperado. Cuide su
ud.

(21 de julio - 21 de agosto). Decidase y haga un
esfuerzo. Viaje y conozca esos lugares que le atraen.
Su perspectiva del mundo se enriquecer. Deje de

VIRGO: PISCIS:

(22 de agosto - 20 de septiembre). Hay un alumno que (20 de febrero - 20 de marzo). Use su intuicién.
sehaaln]adodeusmd.Aﬁnutiempudemsuuirnn Mucha planificacién nunca es buena. Los seres hu-
puente. €1 es muy importante. También para manos somos mucho més que papeles ordenados.
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SR. PROFESOR :
NUESTRA REVISTA
ES UNA PUBLICACION
TECNICO PEDAGOGICA
DEL C.P.E.I.P. EN EL
AREA DE LA EDUCACION
DIFERENCIAL.

Bl

o 3.

“MAS EXPERIENCIA EN SU FUNCION DOCETE”

REVISTA EL NINO LIMITADO

ESTAS PUBLICACIONES SOLICITELAS AL C.PE.LP.; LO BARNECHEA S/N FONOS: 471359 - 471398




Para los hombres de mafana, Computerland lleva a
clases la manzana més educativa: Apple II.
== Por su variedad de programas, especialmente
{ disenados para la educacion, por su simplicidad de
uso, su versatilidad, Apple Il es el microcomputador
que se ha hecho familiar en muchas
1] salas de clases, tanto en Chile como en el
resto del mundo.
Deje que quien sabe mas
de microcomputadores en Chile,
le “‘enserie’’ su Apple Il.

Computerland’

La Concepcion 80
Fonos 740085-465158-2235909
Garantfa y Servicio Técnico WapEg



