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SERBIMA INFORMA

SERBIMA saluda a sus dfiliados desedndoles una Feliz Pascua y Préspero Afio
Nuevo, y aprovecha de comunicarles ciertos puntos que pueden serles de interés:
1. Toda persona dependiente del Ministerio de Educacion es automdticamente
dfiliada a SERBIMA y debe cotizar un 0,25% de su sueldo imponible.

2. La desdfiliacion se produce automdticamente al dejar de pertenecer al Ministerio
de Educacion, ya sea por traspaso a las Municipalidades o retiro personal del
Ministerio, con lo cual dejan de cotizar el 0,25% mencionado en el punto N° 1.
3. Las deudas pendientes con SERBIMA de dfiliados traspasados a las Municipali-
dades se estdn descontando en dichos establecimientos en forma mensual tal como
lo indica el convenio firmado entre los Alcaldes y el Ministro de Educacion.

4. Dado que SERBIMA esta trabajando computacionalmente cada una de sus
deudas y cancelaciones, ruego a Uds. llenar sus solicitudes con sus nombres
completos y sus RUT verdaderos. Estos son los tnicos datos que evitan los posterio-
res reclamos de Uds., frente a “Descuentos Indebidos’”’ que correspondan a otras
personas de nombres similares.

5. Cualquier Descuento que no les parezca correcto deben informarlo a nuestro
Servicio, indicando los datos mencionados en el punto anterior. Todos los casos son
analizados y las respuestas enviadas, siempre que envien el mdximo de anteceden-
tes para estudiar su caso.

6. Recorddndoles que nuestro Sistema computacional ha comenzado a funcionar
en el mes de Agosto del Presente y que estamos para servirles.

Les Saluda a Uds.,

ISABEL M. LABRA BENITEZ
LIC. ECONOMIA Y ADMINISTRACION
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
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COrreo

Senora Directora:

A CREAR

Me permito enviarle una pequena autobiograffa y tres poemas para su consi-
deracion y publicacién de los que Ud. estime conveniente en la seccion “Espacio

para crear”.

A la vez me permito felicitarla cordialmente por esta seccion de la Revista que
da oportunidad a jovenes profesores con inquietudes literarias. ‘
Agradeciendo de antemano una buena acogida a la presente, saluda muy

atentamente a usted.

Maria Soledad Silva Ortiz

5 QOriente 1552
: Talca

LAUTARO YANKAS,

saluda a la sefora Rosita Ga-
trido y le comunica que ha reci-
bido de manos de D. Miguel Mo-
reno, la edicién de octubre de la
“Revista de Educacion”.

En esta ocasién desea expre-
sar su complacencia por el exce-
lente trabajo de sintesis informa-
tiva realizado por el profesor Mo-
reno, considerada su proyeccién
pedagégica en la investigacion
que corresponde al alumnado en
la asignatura de Castellano.

Durante su visita, el sefior Mo-
reno recibio la felicitacion del es-
critor y un ejemplar de la revista
espanola “Cuadernos para la In-
vestigacién de la literatura his-
panica”, cuyo rico material ha de
servir en la biblioteca de la “Re-
vista de Educacion”.

Santiago, octubre de 1981

Sres. “Revista de Educacién”:

Presento a ustedes un cordial sa-
ludo y les deseo éxito en su labor de
capacitacién y actualizacion peda-
gégica, la que veo esta proyectada a
Latinoamérica.

Me desempefio actualmente en

Educacién, en el cargo de Director
de Nucleo de Desarrollo Educativo
en el area rural y realizo labores de
supervision y orientacion a 18
maestros de cinco escuelas de Ve-
redas.

Consultando vuestra revista N° 78
de marzo-abril de 1980, especial-
mente el tema de Concepciones Cu-
rriculares, entre otros, me atrajo
realmente por su contenido, su senci-
llez y lo concreto de ellos no sé6lo

ara ponerlos en conocimiento de
os educadores, sino también para
practicarlos. En esta edicién observé

también la némina de los articulos
aparecidos en las revistas del N° 70
al 75 y estoy interesado en recibir
dichos numeros, esperando que
Uds. muy cordialmente me den la
orientacién con respecto a la forma
como puedo adquirirlos e iniciar la
suscripcién permanente. Ademas la
Iconversi()n de vuestra moneda al d6-
ar.

Reitero mi fraternal saludo y espe-
rando su respuesta positiva, me sus-
cribo como su servidor y amigo.

Luis Fernando Arroyave Roldan
Aptdo. Aéreo 51316
Medellin, Colombia

R: Le agradecemos sus genero-
sas palabras. Las revistas y los
datos que nos solicita ya le fue-
ron enviados por correo aéreo.

Senora Directora:

Espero que al recibir la presente,
se encuentre bien de salud y sobre
todo permitame felicitarle por la pro-
ficua labor que su revista viene de-
sempefando en pro de la educacién
de Chile y por ende de América.

Soy un estudiante universitario del
Programa de Educacion y estoy cur-
sando el Cuarto Afio de mi carrera
universitaria. Me gusta la lectura,
sobre todo de textos o revistas que
se refieran al quehacer educativo. Es
mas, me considero como un asiduo
oyente de los programas que trans-
mite Radio Nacional de Chile, medio
por el que me enteré de la publica-
cién de la Revista de Educacion.

El motivo principal que me lleva a

escribirle es averiguar sobre los re-

'quisitos que deben cumplirse

para suscribirse a esa interesante
revista y cuél es el monto que debe
pagarse y cbmo debe hacerse el en-
vio. ,

Sin otro particular, me despido de
ustedes esperando una pronta res-
puesta a mi misiva.

Atte.

Mauro Alvarez De la Cruz
Jir6n Ayacucho N° 263
Andahuaylas-Apurimac

Perﬂ|

R: Por correo aéreo ya le envia-
mos la informacién solicitada
por usted. Gracias por sus aten-
tas palabras.

A



editorial

El planeamiento en educacion se realiza en dos amplios
aspectos: integral y diddctico.

El primero considera todos los aspectos de la educacién a nivel
del pais. Estd integrado por la formacién de docentes; la adminis-
tracién educacional; los planes y programas de estudios de los
niveles Prebdsico, Bdsico y Educacién Media; edificacion esco-
lar; perfeccionamiento del profesorado, prdcticas e investigacion
educacional. Es también sectorial, en el sentido de que forma
parte de la planificacion para el desarrollo de Chile en interrela-
cion con la-economia, la salud, vivienda, comunicacién, agricul-
tura e industrializacion.

El planeamiento diddctico o pedagégico se preocupa del pro-
ceso de ensefianza aprendizaje, tanto en las labores mediatas
(unidades pedagégicas vy diddcticas) como inmediatas (planifica-
cién en el aula). Se realiza en términos de aprendizajes globales,
teniendo como normas bdsicas las de bosquejo, en las cuales las
unidades se fragmentan en entidades I6gicamente subordina-
das.

El planeamiento consiste en aplicar el pensamiento reflexivo a
la problematica educacional. Es idear o crear un proceso sistema-
tico para llevar a cabo 6ptimamente una situacién pedagégica.
Podemos considerarlo como la ordenacién anticipada de opor-
tunidades de aprendizaje para los alumnos, mediante la eleccién

.de opciones formativas que les permitiran realizar experiencias
eficaces.

Para planificar hay que considerar algunas normastales como:
basarse en el conocimiento de la manera que aprende el nifio,
respetar las diferencias individuales, favorecer la participacion
activa del alumno, cultivar sus intereses, describir en forma clara
vy precisa las conductas por desarrollar, fijar las condiciones de
entrada (aprendizajes anteriores habilitantes), propiciar el auto-
control inmediato.

Para planificar no existe un modelo tnico, ideal, que asegure
su aplicacién eficiente en cualquiera circunstancia. Existen “mo-
delos’’ para guiarse, pero deben adaptarse a las necesidades y
posibilidades de los alumnos. Todos estos modelos concuerdan
en que es necesario partir de los objetivos o resultados esperados
v sugerir actividades. Ademds, aplicar tanto principios de apren-
dizaje como la teoria de la comunicacién y dindmica de grupo.

- ¢Para qué planificar? La planificacién es indispensable para
garantizar el mejor desarrollo de las posibilidades del alumno. Y
hace mas interesante, completo, integral, objetivo, critico y crea-
dor el proceso de ensefianza aprendizaje. A la vez, permite
aprovechar mejor el tiempo, utilizar en forma adecuada los
medios diddcticos y superar tanto la rutina como la improvisa-
cion.

A tres interrogantes esenciales debe dar respuesta la planifica-
cion: ¢Qué conductas deben adquirir los alumnos? ;Cémo po-
dran conquistar dichas conductas? ;Cémo se evidencia que las
han logrado? :

La respuesta a tales interrogantes se encuentra a través de un
proceso sistemdtico en el cual es posible diferenciar siete fases:

1° Identificar o aceptar una meta o finalidad; 2° Analizar dicha
meta y definir las tareas especificas por medio de las cuales serd
posible alcanzarla; 3° Formular los medios que permitan reali-
zar las tareas anteriores (métodos, procedimientos, técnicas pe-
dagégicas, materiales, auxiliares diddcticos, etc.); 4° Criticar l6gi-
camente la metodologia ““creada” en la fase nimero tres; 5°

EL PLANEAMIENTO

EDUCACION

Especificar la solucién, esquematizandola y formulando sus fases
por escrito; 6° Elaborar y seleccionar los medios o materiales
diddcticos; 7° Evaluar la planificacién realizada.

Recordemos que la instruccion se cumple por medio de dos
etapas: planificacién o disefio de las labores que se-van a
redlizar, y transmision o conduccién de las operaciones de
aprendizaje.

¢Qué exige la planificacién? Cada escuela requiere contar con
un centro de coordinacién del aprendizaje, del cual fluyan ideas,
experiencias, orientaciones y servicios para la planificacion. Ast
lo ha estimado el Ministerio. de Educacién al disponer en la
estructura de cada establecimiento la Unidad Técnico Pe-
dagégica (UTP), que necesita estimulo y apoyo para desarro-
llar tanto la aplicacién de métodos renovados como la experi-
mentacién pedagdgica en accion.

La planificacién requiere trabajo en equipo y oportunidades
adecuadas, para que sea efectiva y proporcione ayuda y direc-
cién al profesor. {

Precisa ademds la participacion de expertos, de profesores
especializados y de los propios estudiantes, teniendo siempre
presente que la persona central de la planificacion es el profe-
sor en su trabajo especifico .

Prof. Enrique Salinas Buscovich
. Rector

Colegio Concepcion

Chillan




recuento y sinopsis

REGULARIZACION DE PROFESORES -
INTERINOS INGRESADOS HASTA
1978 -

Un proyecto de ley elaborado por el Minis-
terio de Educaciony el Colegio de Profesores
permitird a aquellos profesores sin titulo, in-
gresados al sector educacional al 1° de sep-

- tiembre de 1978, regularizar su situacion pro-
fesional.

Dichos docentes podran ingresar a las uni-
versidades o institutos profesionales sin so-
meterse a los requisitos generales de la

Prueba de Aptitud Académica.

La medida significa una modificacién del
decreto ley 1477 que establecia este privile-
gio para aquellas personas que hubieren
“impartido docencia por mas de tres afnos
lectivos al 1° de marzo de 1975"

El plazo dentro del cual los maestros ten-
dran derecho a acogerse a esta exencion se
extiende hasta 1986. i

EN LA UC

PRIMERAS JORNADAS DE LECTU?A REUNIERON
A ESPECIALISTAS CHILENOS Y EXTRANJEROS

Berta Braslawsky (segunda de der. a izq.), experia de la Unesco, participd en Jornadas de Lectura

Mas de trescientos destacados especialis-
tas en lecturay escritura, nacionalesy extran-
jeros, participaron en las Primeras Jornadas
de Lectura, organizadas por la Facultad de
Educacién de la UC y la Asociacion de Lec-
tura de Santiago de Chile, con el patrocinio
de Unicef, Unescoy Asociacioén Internacional
de Lectura (IRA), entre el 20y el 23 de octu- P. de Braslawsky, consultora de la Unesco;
bre, en el Campus Oriente de esa universi- Dorothy R. Strickland y Frank Vellutino, de
dad. Nueva York, USA; Jaime Jiménez, de Es-

Eltemacentral de las jornadas fue Nuevas
teoriasy técnicas paralacomprension del®
lenguaje escrito.Sus objetivos apuntaban a
la divulgacion'de las nuevas teorias sobre el

4

lenguaje escrito, derivadas especialmente
de la psicolinguistica y de la psicologia cogni-
‘tiva, como también las investigaciones, los
instrumentos de evaluacion y los materiales
de desarrollo a través de los cuales se estan
aplicando estos nuevos conocimientos.

Los participantes extranjeros fueron Berta

de Venezuela; Elena Lluch y Adolfo E. Eli-
zaincin, de Uruguay, y Arturo Matute, de
Unesco-Chile.

CONCURSO DE

PINTURA INFANTIL
ANDRES BELLO

Palricio Meza Aling, ganadar del primer premio
del Concurso de Pintura Infantil ““Andrés Bello”’

Siete alumnos resultaron ganadores de la
Regién Metropolitana en el Segundo Con-
curso de Pintura Infantil del Convenio An-
drés Bello. Ellos participaran en la etapa
nacional, destinada a elegir los representan-
tes de nuestro pais que competiran poste-
riormente con estudiantes de otras naciones
signatarias del citado convenio.

En el acto de entrega de premios, reali-

' zado en la sede de la Secretaria Ministerial

de Educacion, se entregaron distinciones a
los siguientes alumnos: Patricio Meza, de la
Escuela N° 219 de Nunoa; Juan Fierro, de la
Escuela Particular N° 134 de La Cisterna;
Victor Leén, de la Escuela Rural N°831 de
Paine; Maria Meza, de la Escuela Cultural y
de Difusion Artistica N° 219 de Nunoa; Juan
Quilodran, de la Escuela N° 135 de Conchali;
Qmar Valencia, de la Escuela N° 167 de
Nufioa,y Ana Vasquez, de la Escuela N° 561
de La Cisterna. /

El jurado encargado de seleccionar a los
ganadores estuvo compuesto por Andrés
.Roman, Sonia Quintana, Benito Pefa, Jose-
fina Campos y Teresa Beghello.

pana; Nelson Rodriguez y Armando Morles,

Entre los especialistas chilenos estuvieron.
Mabel Condemarin y Cecilia Beuchat, de la

. Universidad Catdlica; Lucia Araya, de la Uni-

versidad de Chile; Hernan Marquez, del Cen-
tro de Perfeccionamiento, y Teresa Clerc,:
Premio Nacional de Educacién 1981 y presi-
denta de la Asociacién Chilena de lectura
(ACHIL).




recuento y sinopsis

Elias Canetti (Foto gentileza de Revista Ercilla )

ELI

AS CANETTI,

PREMIO NOBEL DE LITERATURA

Elias Canetti, autor de novelas de imagi-
nacién y ensayos, fue distinguido con el
Premio Nobel de Literatura 1981.

El galardén, que incluye una recompensa
de doscientos mil d6lares, le fue otorgado por
sus escritos “caracterizados por su amplia
perspectiva, riqueza de ideas y rigor artis-
tico’”, segun declaracién de la Academia
Sueca.

Eltema principal de las obras de este escri-
tor, poco conocido fuera de los ambitos uni-
versitarios, es la relacion del individuo con un
mundo exterior generalmente hostil.

“Auto de Fe”, publicadaen 1935, es lamés

conocida de sus novelas, “Las Multitudesy el
Poder”, “Los Emplazados” y “Voces de Ma-
rrakesh”, son algunos de sus libros traduci-
dos al inglés.

Segun el organismo que otorga la distin-
cién, es en sus memorias, publicadas bajo el
titulo de “La Lengua Liberada”, donde “re-
vela el maximo alcance de su vigoroso poder
de descripcion”.

Canetti naci6é en Bulgaria en 1905 en el
seno de una familiajudia sefaradi. Estudié en
Viena, Zurich y Francfort y luego emigr6 a
Paris en 1938. Actualmente reside en Lon-
dres y ha adoptado la nacionalidad britanica.

Siete Aflos de Experiencia en los Labo-
ratorios de Idiomas fue el titulo del primer
Encuentro Nacional de Profesores Guias de
Laboratorios, celebrado entre el 5 y el 9 de
octubre, en la sede Alameda 1611 del
CPEIP.

A este encuentro asistieron todos los pro-
fesores guias en servicio de Arica a Punta
Arenas y le dieron realce profesores extran-
jeros como Mariza Ferrari y Antonio Verardi
del Brasil, John Mann y Anthony Adams del
Consejo Britanico y Michael Solente de la
Embajada de Francia. -

Los profesores gufas presentaron sus ex-

SE REUNIERON PROFESORES GUIAS
DE LABORATORIOS DE IDIOMAS

perienciasy las innovaciones que han hecho
aeste proyecto durante eltranscurso de siete
anos, las que seran estudiadas por la Coor-
dinacién para su posible incorporacién al
proyecto a nivel nacional. ;

El viemes 9 se realizé una amplia discu-
sién entre |e§asistentes y eldirector del Cen-

tro de Perfeccionamiento, quien respondi6 a
todas sus dudas e inquietudes. A continua-
cion se clausurd el encuentro con un coctel,
en que se rindi6 un homenaje a John Mann,
del Consejo Britanico, por su valiosa colabo-
racién con muchas de las actividades del
Centro.

En una ceremonia presidida por la Supe-
rintendente de Educacién, Maria Teresa In-
fante, y el director del Departamento de Ex-
tensién Cultural, German Dominguez, fueron
presentados tres libros editados por esta ins-
titucion. El acto se efectu6 en la sede de la
entidad ubicada en Almirante Montt 454.

Las obras son el Cuaderno de Teatro N°4,
dedicado a Ibsen y a la version de “Casa de
mufecas” que montara en 1980 el Teatro de
la Universidad Catélica; los otros dos textos
pertenecen a la serie “Patrimonio Cultural
Chileno”'y son Arquitectura en Chile, de Pa-
tricio Gross,y Artesanias tradicionales de
Chile,de Lorenzo Berg, que se agregan a los
5 libros ya publicados en ia coleccién “Histo-
ria del Arte Chileno”.

En conjunto, los tres volumenes tienen un
tiraje de 7.500 ejemplares que seran desti-
nados a todos los establecimientos de ense-
flanza media del pais, bibliotecas publicas y
de educacion superior y distribuidos ademas
en diferenes librerias para su venta.

“Casa de Muriecas” refleja el genio de Ib-
sen, considerado como el maximo expo-
nente del teatro moderno. “Arquitectura en
Chile” describe y analiza desde la casa' ay-
mara de origen prehispanico hasta la carac-
teristica e inconfundible construccién de Val-
paraiso. Artesanias tradicionales de Chile
muestra desde las antiguas creaciones nor-
tenas hasta los cacharros de greda de Quin-
chamali. ?

TRES NUEVOS LIBROS EDITA
DEPTO. DE EXTENSION CULTURAL

Nuevos libros editados por el Departamento de Extension Cultural del Ministerio de Educacidn



recuento y sinopsis

A partir de 1983 se pondran en préctica
algunas modificaciones en el proceso de se-
leccién de postulantes a la educacién supe-
rior. Las nuevas exigencias consistiran en la
inclusién de aspectos de redacciény ortogra-
fia en la parte verbal de la prueba de Aptitud
Académicay la incorporacién de un examen
de Historiay Geografiade Chile, con carécter
obligatorio, que no significara la exclusion de
la Prueba de Conocimientos Especificos de
Ciencias Sociales. :

Diversos estudios efectuados han demos-
trado que los alumnos egresan de 4° Afio
medio sin saber redactar ni aplicar normas
elementales de ortografia, alo cual se agrega
un desconocimiento comprobado de |a histo-
ria y geografia nacionales.

Los aspectos elegidos en redaccién son
correccion idiomatica, propiedad y precision
semantica, coherencia l6gica y economia de
lenguaje.

SEGUNDA MUESTRA NACIONAL DE CIENCIA,

ARTE Y JUVENTUD

En la Casa Colorada se inaugurd la Il Muestra Nacional de Ciencia, Arte y Juventud

Con una ceremonia de inauguracion, pre-
sidida por el Ministro de Educacién subro-
gante Manuel José Errazuriz, fue abierta al
publico la Segunda Muestra Nacional de
Ciencia, Arte y Juventud.

Se encontraban presentes también en
dicho acto, el embajador de la India, el al-
calde de Santiago, Carlos Bombal; el de Pu-
dahuel, Felipe Montero; la directora del De-
partamento de Educacién Extraescolar,
Marta Stefanowsky y otras autoridades.

Poesias, cuentos, obras draméticas, traba-
jos de investigacion cientifica y tecnolégica,
pinturas, dibujos, esculturas, trabajos de ar-
tesania, etc. se exhibieron en la Casa Colo-
rada entre el 13y el 16 de octubre.

El evento organizado por el Departamento
de Educacion Extraescolar del Ministerio del
ramo, conté con la participacion de mas de
cuarenta mil estudiantes en todo el pais.

‘El principal objetivo del certamen es esti-
mular la creatividad de los escolares y moti-
varlos a hacer buen uso de su tiempo libre.

Los trabajos presentados en esta ocasion

6

i
fueron previamente seleccionados en las dis-
tintas regiones para concurrir a la Etapa Na-
cional que reuni¢ a un total de 208 educan-
dos de séptimo y octavo afio basico y de
ensefianza media.

CONFERENCIA SOBRE
ANDRES BELLO
DICTO PROFESOR
ALFREDO MATUS

i

i g

Profesor Alfredo Matus Olivier

Recientemente dicté una conferencia
sobre Don Andrés Bello y la Real Acade-
mia Espafnola de la Lengua, el catedratico
universitario y miembro de numero de la
Academia Chilena, Alfredo Matus Olivier,
dentro del ciclo organizado por el Instituto de
Chile, para celebrar el bicentenario del naci-
miento del sabio.

Destac6 el profesor Matus la fidelidad de
Bello a la Real Academia y a la tradicion -
castellana. Consideraba que el estudio de la
gramatica era un factor importantisimo en la
conservacion de la lengua y la unidad lin-
guistica de América y Espafa, aunque por
otra parte sostenia que en la lengua “pede-
mos orientar el cambio, no detenerlo”, lo cual
se confirma en Chile por la erradicacion del
VOSEO.

Bello es notable —dijo— por su interpreta-
cién finalista de la historiade la lengua, por su
labor exegética, su independencia de juicio y
lacircunstancia como sunormade vida. Pero
sobre todo, fue fundamentalmente poeta, un
infatigable lector y creador de poesia, ley6y
tradujo a Horacioy Virgilio, y se extasié con la
lirica espafiola del Siglo de Oro. Lamenta-
blemente no terminé su proyecto lirico: una
gran composicién poética que se llamaria
“America”.

PROFESOR BARTOI.OMé YANKOVIC ASISTE A CONVEN-

CION DE

CONSORCIO DEL PACIFICO

El profesor Bartolomé Yankovic, secretario ejecutivo del CPEIP, asisti6 como delegado oficial
de nuestro pais a la Quinta Convencién Anual de los paises signatarios del Consorcio del

Pacifico, efectuada en Portland, Estados Unidos.

— El organismo, integrado por Australia, Canada, Estados Unidos, Japén y Nueva Zelandia, fue

fundado en 1977 y su objetivo es promover la com

paises de la regién del Pacifico.

prension internacional intercultural de los

El hecho de que Chile haya sido invitado como pais abservador reviste especial significacion,
por cuanto fue el Unico pais latinoamericano de esa regién llamado a participar.
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—Su formacién le permite enfrentar el problema educativo con
una visién global del hombre y la cultura.

La Antropologla es “es estudio del hombre
desde el punto de vista fisico y como forjador
de cultura”. Y Paulina Dittborn Cordua, joven
antropéloga, nuevo Jefe de Gabinete del Mi-
nistro de Educacion, ha tenido la oportunidad
de practicar su carrera a través de una di-
mensién original que pocas veces se brinda
en esa profesién: conocer y participar en la
planificacién y aplicaciéon de las politicas de
Gobierno que afectan directamente la vida
de los 11 millones de chilenos que habitan
nuestro territorio.

De 28 afos de edad, casada, dos hijas
—de 8 y 6 afios— impacta por su sencillez y
capacidad de comunicacién, cualidad esta
ultima, indispensable para una persona que
tiene que relacionarse en forma flexible y
creativa con gente que plantea proyectos,
problemas o soluciones, transmitiendo el
pensamiento del Secretario de Estado con el
cual colabora, en calidad de “funcionario de
confianza”.

Con estudios secundarios en el Colegio
Aleman de Santiago y en el Harverford Junior
Hig School, de Filadelfia, Estados Unidos,

| (habla y escribe en inglés con fluidez y con’

| mas dificultades el aleman), se form6 en el
Departamento de Antropologia de la Univer-
sidad de Chile. Estima que.su carrera le es
“muy util, porque me da una visién global de
la sociedad y la cultura, fundamentalmente
para trabajar en el campo educativo”. En la

- eleccién de su futura actividad, no sélo in-
fluy6 su vicio por la lectura, que la puso en
temprano contacto con las obras del antrop6-
logo norizamericano Oscar Lewis, sino que
también la comprensiva actitud de su padre,
el psiquiatra Julio Dittborn, quien “me dio li-
bertad para escoger la carrera que deseara
de acuerdo a mis inclinaciones personales,
puesto que nadie me dijo no cuando quise
estudiar antropologfa, aunque es dificil en-
contrar trabajo en mi campo especifico”.

ODEPLAN, UNA SEGUNDA
UNIVERSIDAD . ;

Cuando Paulina Dittborn inici6 su trabajo
como miembro del Departarhento de Estu-
dios de la Oficina de Planificacién Nacional,
ODEPLAN (julio 1979), entr6 a una segunda
universidad.

Alli, efectuando investigaciones en el sec-

tor social o coordinando el Programa de Difu-
sién de las Politicas Sociales y Econémicas
del Gobierno, vivié la experiencia de conocer
en su fuente original las ideas y se contact6
con las personas que disenan las lineas di-
rectrices de la planificacion nacional, partici-
pando en la. construccién del “proyecto de
Chile”. Conoci6 la unidad en la diversidad,
empapandose de las politicas econémicas,
laborales, educacionales, sociales, de salud
y de vivienda. En su calidad de antropéloga,
pudo apreciar en forma practica y concreta
c6mo se organiza el hombre en el “aquiy el
ahora”, en una sociedad dada y un determi-
nado momento histérico. “Mi labor” —sefa-

la— “me dio una visién completa y profunda

de lo que realiza el Gobierno en los diversos
sectores del quehacer del pais, y el porqué o
realiza”.

Como representante de ODEPLAN en la
Comisién Interministerial de Alcoholismo y
Drogadiccion,. presentaba al Ministro Direc-
tor de ODEPLAN los puntos de vista de los
diversos especialistas sobre el problema.

Como funcionaria del Departamento de
Estudios, estuvo participando enlos proyec-
tos que tenian relacién con la asignacén de
recursos para los problemas que aquejan a
las zonas de extrema pobreza.

MUNICIPALIZACION EDUCACIONAL

Hace cinco meses que Paulina Dittborn
ingreso al Ministerio de Educacioény lo hizo a
la Unidad de Convenios de la Superinten-
denciade Educacién, haciéndose cargo de la
delicada tarea de coordinar con el Ministerio
del Interior y los alcaldes, el traspaso de los 8
mil establecimientos educacionales fiscales,
con sus respectivos profesores y alumnos,
de la tuicion directa del Ministerio del ramo a
la de las municipalidades.

“Soy una convencida de la excelencia de
los traspasos de los colegios a las corpora-
ciones municipales. Basta ver el estado de la
infraestructura de algunos, a veces sin vidrios y
en pésimas condiciones de funcionamiento, para
darse cuenta de que con esta medida se podra
mejorar su administracién”, manifiesta con
firmeza. “Entendiendo las inquietudes de los
profesores cuando cambian de un régimen
conocido a uno nuevo, pero tambien me
gusta y alegra cuando veo que les han au-
mentado sus sueldos, otorgado asignacio-

Paulina Dittborn

nes especiales o0 pagado cursos de perfec-
cionamiento”, agrega. En septiembre pa-
sado, esta antrop6loga de 28 afios asumi6 la
jefatura de Gabinete del Ministerio de Edu-
cacion, en reemplazo del abogado Eduardo
Castro Stone. Y desde alli, a pesar de que
“me gusta ir a terreno, tengo esa deforma-
cién profesional”, proseguird no sélo estu-
diando al hombre, sino que participando di-
rectamente en la formacién de los tres millo-
nes de nifios y jévenes que integran nuestro
sistema nacional de educacion. :

Asl, ya sea intencionalmente o por avata-
res del destino, su proyecto de vida conti-
nuard enlazandose con el “proyecto de
Chile”.

EDUCARES SE
TRANSFORMA EN
INSTITUTO
PROFESIONAL

Con la publicacion del Decreto N° 250 del
Ministerio de Educacion, aparecido en el Dia-
rio oficial el 17 de octubre, dicha Secretaria
de Estado autoriza el funcionamiento del Ins-
tituto Profesional “Educares”.

La institucién entregard, a partir de marzo
del préximo anfo, trece carreras profesiona-
les relacionadas con las areas educacional y
artistica, entre las que reviste especial im-
portancia la Educacién Parvularia.

Los titulos profesionales y técnicos otor-
gados por la entidad contaran con el recono-
cimiento de! Estado.

7
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Gran importancia se atribuye al recién creado
Fondo Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica

En el Diario Oficial del 27 de octubre re-
cién pasado, se public6é el Decreto con
Fuerzade Ley N° 33 del Ministerio de Educa-
cién, en virtud del cual se crea el Fondo Na-

. cional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico
y se fijan, ademas, las normas de financia-

miento de la investigacion en ambas &reas. -

Lanueva entidad establecera anualmente,
- de acuerdo a sus fondos, montos globales
para la investigacion en Ciencias Béasicas y

BN TALCAHUANO

4.000 TRABAJOS SE EXHIBIERON EN

FERIA DEL MUNDO JOVEN

Maria Casas-Cordero 'y Sonia Opazo Arias, coordinadoras de_la Feria del Mundo Joven realizad

Talcahuano

En el Liceo B-26 se realiz6 La Feria del
Mundo Joven de Talcahuano. en su V|
version, que representd un desafio de organi-
zacién y esfuerzo, ante el cual profesores,
alumnos y apoderados reaccionaron con
mistica y espiritu de trabajo.

La Feria fue planteada sobre la base de
actividades de exhibicion de trabajos'y reali-
zacion de espectaculos culturales y de re-
creacion. Mas de cuatro mil trabajos permi-
tieron valorar en su justa medida las poten-
cialidades de aprendizaje de los alumnos,
derivadas de sus intereses y habilidades.
Ademas fue un excelente*canal de comuni-
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cacion entre los docentes de las distintas
ramas de la educacién que permitié un inter-
cambio tacito de experiencias y enriquecera
las alternativas creadoras del profesor, no
solo en las actividades extraescolares sino
también en aquellas propias del curriculum.

__ Todo esto es una muestra palpable de la
importancia que ha logrado el desarrollo de
las actividades extraescolares y un indicio
promisorio de las perspectivas futuras que
ellas tienen para el buen uso del tiempo libre
y laformacion integral de lajuventud de nues-
tro pais. ;

Desarrollo de Tecnologia. Estos anteceden-
tes deberan ser comunicados a los respecti-
vos Consejos Superiores Universitarios.

El Consejo Nacional de Desarrollo Cienti-
ficoy Tecnolégico seré presidido por el Minis-
tro de Educacion Publicay lo integraran,tam-
bién, el Ministro de Hacienda y el Ministro
Director de la Oficina de Planificacion Nacio-
nal o sus representantes. :

POR SEGUROS DE VIDA

COLEGIO DE
PROFESQRES
ENTREG

$ 56.000.000

A SUS ASOCIADOS

423 seguros de vida por una cantidad
total de $ 55.846.240,83 entregd el Cole-
gio de Profesores de Chile A.G. a los be-
neficiarios de docentes fallecidos durante
el ultimo trienio. En la actualidad, el se-
guro de vida asciende a la suma de $
132.024,21 para cada uno de los 66.541
asociados cotizantes al dfadel Colegio de
la Orden. y

Cabe sefalar que del 1% del sueldo
imponible que cotizan‘los profesores
asociados, el 0,50% se destina exclusi-
vamente a la formaci6n de este fondo de
subsidio de seguro de vida.

Por otra parte, también se senal6 que
este organismo mantiene permanente-
mente una clinica juridicade atencién gra-
tuita para todos los profesores colegiados
que la requieran, atendida por tres califi-
cados profesionales abogados, y alacual
se puede acudir, de lunes aviemnes, entre
las 18 y 20 horas.

Un servicio rebajado-que ofrece el Co-
legio de Profesores es el médico y dental,
atendido por 17 médicos de todas las es-
pecialidades y 12 odontélogos, quienes
para el éptimo cumplimiento de sus fun-
ciones disponen del mas moderno equi-
pamiento.
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Respondiendo a algunas declaraciones

“publicas del Colegio de Profesores de Chile

A.G., en las que se sostiene que los nuevos
programas de estudio de ensefianza media
significan una disminucién de horas de cla-
ses, el Ministro de Educacién, Alfredo Prieto
Bafalluy, sefialé.que tal informacién es ine-
Xacta.

El Secretario de Estado expres6 que en
ello se establece un minimo de 30 horas se-
manales con una duracién de 45 minutos, en
circunstancias que, aunque actualmente se
imparten 36 horas, su duraci6n promedio es
de 30 minutos. 2

Agreg6 que este hecho, sumado a la am-
pliacién del calendario escolar a 37 semanas
efectivas de docencia, se traducira en ‘“un

{naxor tiempo de labor pedagégica que an--
es”.

MINISTRO DE
RESPON

_Los nuevos planes y programas de educa-
cién media, dijo finalmente, se encuentran en
la dltima etapa de anélisis. Una vez fijados
sus objetivos y estructura, fueron sometidos

a consulta, tanto a las universidades como a
los institutos profesionales y a los profesores, |
recogiendo en los diversos estamentos apor-
tes y sugerencias de gran valor.

La comisién eiecutiva de la Semana del
Nino, del Distrito 434 Rotary International,
realiz6 un acto civico de homenaje al Maestro
en el Dia del Profesor, el jueves 22 de octu-
bre, en el Edificio Diego Portales.

En esta ocasion el Gobernador del Distrito,
Dr. Rafael Pliscoff, otorg6 la Medalla de
Honor a tres distinguidos profesores capitali-
nos: Herick Mufioz Mass, Secretario Ministe-
rialde Educacién de la Region Metropolitana;
Alicia Vasquez Bustamante, Directora del
Liceo A-3 (ex Liceo N° 1 de Ninas “Javiera
Carrera”); y Silvia Lagos Vasquez, Directora
de la Escuela D N° 63 “Republica de Colom-
bia”.

En su discurso de agradecimiento, Herick
Munoz expreso: “El gesto de hoy, que carac-
teriza a esta noble institucién, de reconocer
el trabajo de los educadores en todos los
rincones de nuestra patria, nos esta demos-
trando su permanente interés por el destino
de la educacion, concebida como funcion
esencialmente humana, que busca con
ahinco el pleno e integral desarrollo de la
persona, tanto en su dimensién individual
como colectiva y, en una auténtica igualdad
de oportunidades, sea el hombre el destina-
tario de todo el proceso de desarrollo social’’.

DiA DEL PROFESOR

TRES DISTINGUIDOS PROFESORES

N o

RECIBIERON HOMENAJE DEL ROTARY CLUB

Profesores homenajeados por el Rotary Cllfb. Delizq. a der., SilviaLagos Vasquez, Herick Munoz Vass'y

Alicia Véasquez Bustamante

Un simposio, en el que participaron alre-
dedor de 450 profesores de educacion dife-
rencial de todo el pais, se desarroll6 en la
carital durante el mes de noviembre.

Actuaron como expositores en el encuen-

tro la experta de UNESCO, Anunciacién
Massella, quien disert6 sobre el tema “Esti-
mulacién Temprana”’; el experto de la OIT,
que expuso sobre “Capacitacién Laboral’;y
Rooda Brooks, Codirectora del Cuerpo de
Paz, quien se refiri6 a “Guias de Trabajo para
Escuela de Padres”. :

En el acto inaugural, realizado en el Edifi-
cio Diego Portales, estuvieron presentes el
Ministro de Educacioén, Alfredo Prieto Bafa-

-lluy; la senora Margarita Riofrio de Merino,

Presidenta Nacional del Ano' Internacional
del Impedido; y la sefiora Carmen Montero
de Benavides, en representacién de la Pri-
nr;]era Dama, senora Lucia Hiriart de Pino-
chet.

Durante eldesarrollo de laceremonia, hizo
uso de la palabra el Director Subrogante de
Educacion, Guillermo Aravena, quien mani-
festé que el gobierno continuara apoyando
inciativas en favor de los impedidos, paraque
estos puedan desarrollar al maximo sus po-
tencialidades y convertirse en seres ultiles a
la sociedad.

PRIMER SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE EDUCACION

DIFERENCIAL

cial

La seiiora Margarita Riofrio de Nierino presidié el Primer Simpasio Internacional de Educacién Diferen-
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Madeleine Goulard, presidenta mundial de
OMEP

AMPLIARAN
BIBLIOTECA CENTRAL DE CIEGOS

La Biblioteca Central de Ciegos, ubi-
cada en la comuna de Providencia, se
trasladaré a un local mas amplio, cedido
en comodato a la corporacién edilicia por
los religiosos de la Iglesia Divina Provi-
dencia.

Sus nuevas dependencias, de 500 me-
tros cuadrados, permitiran ampliar y mo-
dernizar la capacidad instalada.

La informacién fue entregada por el al-
calde Hernan Chadwick, quien sefialé
que la municipalidad estéa dispuesta a in-
vertir 150 mil d6lares para reubicar y me-
jorar las instalaciones de esta biblioteca
especializada.

a institucion, dirigida por Irma Bur-
meister de Campos, cuenta en la actuali-
dad con una amplia gama de libros nacio-
nales y extranjeros transcritos al Sistema
Braille, ademas de numerosas obras gra-
badas en cintas magnetofénicas a dispo-
sicion de los no videntes.

NUEVAS UNIVERSIDADES
EN PUNTA ARENAS
TALCA Y COPIAPO

Un decreto publicado en el Diario Oficial el
26 de octubre, dio existencia legal a tres nue-
vos planteles universitarios.

Ellos son las Universidades de Atacama,
Talca y Magallanes, emanadas de los res-
pectivos institutos profesionales.

El Ministerio de Educacién entreg6é una
declaracién oficial en la que se sefnalan las
raéonesﬂy fundamentos de la decisién adop-
tada.

Expresa el documento que la reorganiza-
ciénde laensenanza superiorse insertaen el
proceso de tranformaciones y moderniza-
ciones que el Gobierno ha ido impulsando en
los diversos planos de la vida nacional. En el
aspecto educativo, los cambios introducidos
aspiran a una descentralizacion que permita
satisfacer las necesidades regionales.

En el caso de las instituciones senaladas,
agrega la deciaracién, se les ha conferido
calidad universitaria, porque en ellas “concu-
rren condiciones minimas indispensables de
desarrollo académico y de infraestructura
que lo hacen posible”.
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SEMINARIO LATINOAMERICANO

E OMEP

Desarrollar la autonomfa y la capacidad
creativa en un marco de respeto y valoriza-
cion por los modos de percepcion y expre-
sién caracteristicos de la infancia son los
rasgos fundamentales de una pedagogia de
la creatividad, segin expresara Madeleine
Goutard, presidenta de la Organizacién

Mundial para la Educacién Preescolar

(OMEP), durante el desarrollo del Seminario
Latinoamericano de esa institucion “Hacia
una educacion de calidad para el nifio de 0 a
8 anos”.

El evento, (1ue se desarroll6 en Santiago
entre el 26 y el 30 de octubre recién pasado,
fue organizado por el Comité Chileno de
OMEPy contécon el patrocinio de la Primera
Dama de la Nacién, sefiora Lucfa Hiriart de
Pinochet, quien expres6 en la ceremonia
inaugural que el Gobierno de Chile se ha
fijado como tarea prioritaria la atencion inte-
gral de todos los nifios.

El acto de apertura, conto ademaés, con la
asistencia del Ministro de Educacién, Alfredo
Prieto Bafalluy.

Concurrieron a las jornadas delegados de
17 palses, los que tuvieron la oportunidad de

i

perfeccionarsey dialogar en torno a materias
educacionales relacionadas especifica-
mente con el preescolar.

Actuaron como relatores, ademas de la
doctora Madeleine Goutard, quien diserté
sobre el rol del educador en la creatividad del
nifio, el Dr. Phillip Mann, profesor de la Uni-
versidad de Miami, que se refiri6 a las dificul-
tades de aprendizaje en el nifio de 0 a 8 afios
y la Dra. Raquel Betsalel, profesora de la Uni-
versidad de Montreal, quien toc6 aspectos
relativos a la formacién del educador de par-
vulos.

_El seminario se cerr6 con un panel en el
que participaron junto a.los especialistas
mencionados, los educadores chilenos Jose-
fina Aragoneses, directora de la Escuela de
Educacion de la Universidad Catélica de
Santiago; Paul Siegel, docente de esa uni-
dad académica; Luis Bravo, Jefe del Pro-
grama.de Educacién Diferencial de la misma
corporacién y Carmen Fischer Ramirez, Di-
rectora del Departamento de Educacion
Preescolar de la' Academia Superior de
Ciencias Pedagoégicas de Santiago. :

Etapa final de los 4% Juegos Nacianales Deportivas Escolares

La etapa final de los Cuartos Juegos Na-
cionales Deportivos: Escolares organizados
por la Direccién General de Deportes y Re-
creacion y el Departamento de Educacion
Extraescolar del Ministerio de Educacion, se

_llevé a cabo en forma paralela en cinco sedes
a lo largo del pafs.

El basquetbol femenino se desarroll6 en
Osorno; el de varones, en Valdivia; el futbol
en Rancagua; la gimnasia en Arica, y el atle-
tismo, el ejedrez y el véleibol, en Santiago.

En la capital, mas de cincuenta mil escola-

res asistieron a laceremonia de inauguracion
de las Finales Nacionales. Participaron en
este acto, ademas de los finalistas, los mejo-
res conjuntos de gimnasiaritmicay las barras
que animaron a los representantes de las 13
regiones del pais.

Los alumnos clasificados debieron enfren-

« tarse a sucesivas eliminatorias, primero a

nivel de escuela, luego por ciudad y final-
mente por regién, en una competencia que
conto6 con la participacién de mas de quinien-
tos mil jévenes durante su desarrollo.

.
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A fines de octubre se realiz6 el Segundo
Encuentro de Representantes de la RE-
VISTA DE EDUCACION, en su sede de Ala-
meda 1611, con asistencia de 28 profesores
con el objeto de organizar en forma descen-
tralizada las funciones de promocion y venta
de suscripciones.

- La coordinacién del encuentro estuvo a
‘cargo de la profesora y gerente de comercia-
lizacion, Marina Gonzalez Roman, quien
ademas particip6 en el cuerpo de relatores
junto a Rosita Garrido Labbéy Carmen Bravo
Albornoz, directora y subdirectora de la re-
vista, respectivamente; Guillermo Aravena,
subdirector de Educacién; Rosa LabbéOrtiz,
gerente de ventas de Editorial Santillana y
Ediciones Isla Negra; y Marcial Soto, profe-
sor de la Universidad de Santiago y jefe de
ventas de Phillips S.A. =

Entre los temas tratados destacaron Poli-
tica y planes del Supremo Gobierno sobre
descentralizaciéon administrativa de la edu-
cacion, Polftica editorial de la revista, Rela-
ciones publicas, Técnicas de promocién y
ventas, Captacion de usuarios y Manejo de
documentacioén.

Los representantes que asistieron al encuen-
tro: por sedes fueron: Juana Gémez Bor-
dones, Arica; Elena Cejas San Martin, Iqui-
$ue; Mario Vanetti Lara, Antofagasta; Jorge

ello Luna, Vallenar; Manuel Gutiérrez Julio

Copiap6; Elena Barahona Santander, La Se-
rena; Silvia Lara Hermosilla, Ovalle; José
Espinoza Avalos, lllapel; Marfa Brito Vergara,
Vina del Mar: Lia Montenegro Olea, San Fe-
lipe; Marfa Erika Tapia Farfas, Quillota; Hilda
Castro Osorio, San Antonio; Héctor Goni
Fernandez, San Fernando; Marfa Soledad

EXPOSICION DE

*MANUSCRITOS CELEBRES”
EN LA BIBLIOTECA -
NACIONAL

En presencia del Embajador de Austria,

Walther Lichem y del Director de Archivo Na- -

cional, Javier Gonzalez Echenique, se inau-
gur6 la Exposicién de Manuscritos Célebres
en la Sala “Azul”’ de la Biblioteca Nacional,
con el concurso de la Embajada de Austriay
el patrocinio de la Direccién de Bibliotecas,
Archivos y Museos.

Esta exposicién reune reproducciones de
valiosos manuscritos de Medicina, Teologia,
Profanos, Musica, Orientales y Norteameri-
canos, que ha publicado la Academische
Druck u Verlagsanstalt, la mas grande edi-
tora del mundo en materia de facsimiles.

SEGUNDO ENCUENTRO NACIONAL DE -
REPRESENTANTES DE LA “REVISTA DE

Representantes de la REVISTA DE EDUCACION durante una reunién de_trabajo

Silva Ortiz, Talca; Hugo Rey Acosta, Curicé:
Soffa Prieto Alvarado, Linares; Alicia Pincetti
Cofré, San Javier; Juana Salgado Gutiérrez.
Cauquenes; Adriana Salazar Lagos, Tal-:
cahuano; José Arriagada Herrera, Chillan;

Manuela Poza Romero, Arauco; Raul Ponce

_EDUCACION”

£y {
&

ST

Carreno. Angol; Arnoldo Lagos Vivanco,
Temuco; Miguel Valenzuela Cardenas, Val-
divia; Mario Araya Baeza, Osorno; Marfa Al-
baluz Mardones Oyarzun, Puerto Montt;
Elisa Arce Bahamondes y Luz Labbé Ortiz,
Santiago.

EN EL CPEIP

CLAUSURARON CURSO DE
PASANTIAS INTERNACIONALES

Autoridades asistentes a la ceremonia de clausura del curso de Pasantias Internacionales
realizado por el CPEIP. De izquierda a derecha, Maria Eugenia Nordenfiycht, subdirectora
administrativa del CPEIP; Augusto Correa, subdirector de la
Salamé, director del CPEIP; Mayor Cristidn Labbé, representante de CONARA; Barlolomé
Yankovié, subdirector académico del CPEIP.y Eduardo Cabezdn, Jefe de la Oficina de Relaciones

Internacionaies del Ministerio de Educacion.

ficina Regional OEA Chile; René
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Entre el 26 y el 29 de octubre recién pa-
sados se reunieron por primera vez en Chile
los integErantes de los Comités Interamerica-
nos de Educacién y Cultura.

Elacto inagural, efectuado en la Sala Amé-
rica de la Biblioteca Nacional, cont6 con la
asistencia del Ministro de Educacion, Alfredo

MODERNO
LABORATORIO
DE IDIOMAS SONY

' La empresa Cantolla lanz6 al mercado el
mas moderno laboratorio de idiomas Sony,
ultima creacion japonesa en la industria elec-:
trénica, aplicada a la educacion. :

El equipo fue exhibido'en una exposicién
-seminario, realizada en el Hotel Holiday Ga-
lerfas durante el mes de octubre recién pa-
sado. En ella, se ofrecieron charlas y demos-
traciones a diversos grupos de profesores
sobre fa utilidad y manejo del material.

Este nuevo laboratorio portatil permite la
ensefianza simultanea de hasta 20 alumnos,
que permanecen en contacto permanente
con el educador a través de un tablero elec-
:rbnioo y grabadores con audifonos individua-
es.

En el acto de clausura del seminario. es-
tuvo presente el Ministro de Educacion su-
brogante, Manuel José Errazuriz. En esa
ocasion, Sony-Cantolla doné un equipo
completo al'Liceo A-115 de Puente Alto.
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ités Interamericanos de Educacién'y. Cuilura

Prieto Bafalluy; el Subsecretario de la misma,

cartera, Manuel José Errazuriz; el presidente
del Consejo Interamericano para la Educa-
cién, laCienciay la Cultura (CIECC), coman-
dante Eduardo Cabez6n; el director de Ar-
chivos y Museos, Enrigue Campos Men én-
dezy los presidentes del CIEC, el estadouni-

dense Howard Lusk,y del CIDEC, el colom-
biano Roberto Ocampo.

Durante las sesiones, los miembros de
ambos organismos se abocaron a la evalua-
cion critica del plan aplicado en el campo
cultural desde 1979, la incorporaciéon de
orientaciones programaticas para la década
iniciada en 1980 y el estado de ejecucion de
los proyectos comenzados este afio.

Cabe sefialar la presencia chilena en las
tareas educativas de la OEA a través de la
participacion de personalidades nacionales
en diversos cargos de nivel directivo. Se des-
tacan entre ellos, ademas de Eduardo Cabe-
zo6n, René Salamé, integrante del CIE, y Radil
Allard, director del Programa Regional de
Educacién y Culturade la Secretaria General
de la OEA.

- Al clausurar el evento, los delegados rin-
diellion un homenaje a la figurade don Andrés
Bello.

S

basica y media.

REPORTEROS ESTUDIANTILES RECIBIERON RADIO-
GRABADORAS PARA SUS COLEGIOS

&4

El director del Centro de Perfeccianamiento. Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
del Ministerio de Educacion, René Salamé, destaca la impariancia del proyecto La Unidad
educativa y su aporte a la innovacion curricular, durante e! acto de entrega de radiograbado-
ras a treinta establecimienios de Santiago que participan en este programa de radiodifusion en
dareas urbanas. En todo el pals, el prayecto se extiende a més de 500.000 alumnos en calidad de
Reporieros Estudiantiles y 17.200 profesores de un tofal de 738 establecimientos de ensefianza




Con diversos actos realizados en todos los.

establecimientos educacionales del pais, se
celebré el pasado 16 de octubre el Dia del
Profesor. ]

El Ministro de Educacién Subrogante, Ma-
nuel José Errazuriz, envié a los maestros un
saludo especial , en el que se refiri6 a la
trascendencia de la labor docente en la for-
macion de las futuras generaciones y la con-
fianza del Gobierno en la capacidad de los
educadores chilenos.

El texto sefala también la importancia de
los cambios realizados en la educacion, des-
tacando que el proceso de municipalizacion
ha significado un aumento de las subvencio-
nes por alumno, ha permitido incrementar las
rentas del magisterio y ha estimulado la
creacion de establecimientos educacionales
por los mismos profesores.

El Consejo Metropolitano del Colegio de la
orden organiz6, por su parte, un aimuerzo al

ue asistieron el Subsecretario de Educacion
Subrogante, Alvaro Arriagada; el Secretario
Regional Ministerial de Educacién de la Re-
gi6én Metropolitana, Herick Munoz; el presi-
dente del Colegio de Profesores de Chile,
Eduardo Garriazzo, y autoridades edilicias,
ademas de otras personalidades.

En esa ocasion se rindi6 un homenaje y
obsequi6 un galvano recordatorio a Teresa
Clerc, Premio Nacional de Educacion 1981;
Maria Moro, directora del Consejo Mundial
de Educacion; Antonia Goyenechea, del Ins-
tituto de Cultura Hispanica; Rogue Esteban
Scarpa, Premio Nacional de Literatura 1980,
y Nancy Villalobos, por su destacada partici-
pacion en el desarrollo cultural del pais.

También fueron homenajeados Luis Va-
lenzuela Aguilera, de la Escuela D N° 58;
Emilio Morales Corbet, Escuela D N°21; Lilia
Lopez Alcayaga, Escuela D N° 417; Enri-
queta Cena Arqueros, Escuela D N° 689;
Marta Honorato Maqueira, Escuela E N° 17
Ignacio Serrano Sepulveda , Escuela D N°
63; Emilia Fernandez Opazo, Escuela D N°
71; Elsa |. Blanc Dufey, Escuela D N° 478;
Haydeé Gallardo Andrade, Escuela E N° 13;

Profesor Luis Valenzuela Aguile

Nuiioa, Luis Navarrele

Maria R . Diaz Rubio, Escuela D N°518; Luis
E. Guzmén San Martin, Escuela D N° 555;
Marfadel R. Strange Pinto, Escuela F N° 119
y Luz A. Morales Merino, Escuela D N° 174,
todos los cuales cuentan con cincuenta o
mas afios de servicio docente.

Al hacer uso de la palabra, la presidenta

ALN

29 ESCUELA PARA PADRES EN E

Segunda Escuela para Padres organizo el Colegio “Ignacio Serrano’”

L COLEGIO “IGNACIO SERRANO”

del Consejo Metropolitano del Colegio de
Profesores, Juana Araya, expreséque “cada
ser humano es un educador potencial, un
conductor y gufa de pensamientos e ideas,
un propulsor de emociones y sensaciones
puras y elevadas, dada su capacidad de co-
municarse”. 3

En octubre se realiz6 la Segunda
Escuela para Padres del Colegio “Ig-
nacio Serrano”, de Santiago, que di- |
rige el profesor Carlos J. Gallo Mou- |
ras, con el objeto de analizar el pro-
ceso de crecimiento y desarrollo de !
los nifios y sacar conclusiones sobre | .
coémo mejorar larelacién padres-hijos.

" Atencion especial de estudio mere- |
ci6 la etapa de la segunda infancia, |
referida entre los 6 y 12 afios, en sus |
aspectos biolégicos, psicolégicos y socia- |
les. Ademas, como adhesién al |
Afio Intemnacional del Impedido, se |
hizo un analisis del Boletin N° 6 del |
Ministerio de Educacién sobre pre- |
vencion de algunos trastornos de I
aprendizaje. :

Los padres y sus conyuges desta- |
caron la colaboracioén que permanen-
temente les ha prestado APROFA |
para el fogro de un mejor entendi- |
miento con sus hijos.




recuento y sinopsis

POLITICA CULTURAL DEL PAI

/
La elaboracién de la politica cultural nacio-
nal quedo a cargo de cuatro grupos de refle-

Xién y trabajo de la Comisién Chilena de’

Cooperacion con la UNESCO

El documento que resulte de la labor de los
especialistas sera presentado a la Segunda
Conferencia Mundial sobre Politicas Cultura-
les,que se realizara en México en 1982.

Segun sefnal6 Eduardo Cabezén, director
de la Oficina de Asuntos Internacionales del
Ministerio de Educacién, “esta politica sera el
eje de nuestra cultura, donde se encauzaran
los valores propios de la nacion”.

El funcionario agreg6é que es importante
reorientar nuestra politica cultural, orientan-

4

dola hacia valores propios. Elementos nega-
tivos,.como la exaltacién de la violencia, el
materialismo, la despreocupacion por los va-
lores cristianos y el deterioro de la familia,
han contribuido al.denominado “apagén cul-
tural”’, manifest6 Cabezoén.

De acuerdo al documento de la UNESCO,
donde estan contenidos los antecedentes y
recomendaciones para elaborar el texto defi-
nitivo, se constata en nuestro pais “un dese-
quilibrio entre los niveles de desarrollo
econdmico-social y los niveles de desarrollo
cultural que actualmente se estan alcan-
zando”.

]

La Sociedad Médica de Santiago
organizé a fines de octubre pasado un
foro publico sobre los Efectos de los
medios de comunicacion social, con
la brillante participaciéon de destaca-
dos acad émicosy especialistas, entre
los cuales se cont6 al profesor Fran-
cisco Raynaud Lépez, articulista y
miembro del consejo editor de la RE-
VISTA DE EDUCACION, y los médi-
cos Dres. Amando Roa, Hernan Mon-
tenegroy Amador Neghme. Asistieron

FORO PUBLICO SOBRE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL

E! Dr. Amador Neghme interviene en el foro piblico sobre medios de comunicacion

ademéas como invitados los doctores
Alberto Cérdenas, secretario general
de la Asociacion Latinoamericana de
Academias Nacionales de Medicina, y
Deutz Toran, representante de la
Academia argentina. !

En dicha oportunidad, cada uno de
estos relatores expuso su punto de
vista con respecto a los efectos noci-
vos del exceso de televisién comercial
sobre nuestros nifes.

CONCURSO DE PINTURA INFANTIL SANTILLANA

Un jurado compuesto por distinguidas personalidades del mundo artistico y cultural fue el
encargado de elegir a los ganadores del Segundo Concurso Nacional de Pintura Infantil “Pin- -
tando a Chile”, organizado por Santillana del Pacifico S.A., en el que participaron mas de 10.700

nifos de todo el pais.

Resultaron ganadores en este certamen los alumnos Maria de la Luz Lihn Marin, Colegio Los
Andes, Santiago (Primer Subciclo Basico); Felipe Urrutia Agurto, Redland School, Santiago
(Segundo Subciclo) ; Pablo Antonio Carrasco Pardo, Escuela Basica D N° 193, Nufioa, Santiago
(Tercer Subciclo)y Pia A. Antequerra Gorrini, Colegio Saint George, Santiago (Cuarto Subciclo).
Se entregaron,ademas, Distinciones Especiales y Menciones Honrosas.

Con los trabajos ganadores se monté en el Museo Nacional de Bellas Artes una exposicion que

fue inaugurada el pasado 20 de noviembre.
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EN LO BARNECHEA

SEMINARIO
IBEROAMERICANO

DE EDUCACION
A DISTANCIA

Ennoviembre se efectué en Lo Barnechea
el seminario iberoamericano Disefio y eva-
luacion de programas de educacion a dis-
tancia: teoria y practica, en el cual participa-
ron rectores de universidades que mantienen
este tipo de ensefanza, directores de pro-
gramas de educacién superior a distancia y
especialistas vinculados a este sistema de
docencia.

Manuel Fabrega, secretario ejecutivo del
Instituto Latinoamericano de Investigacién
Cientifica en Educacién a Distancia (ILI-
CED), expres6 que esta forma de educacion
“no es una competidora del sistema tradicio-
nal de ensefnanza, sino una complementa-
cién de éste”. Agreg6 que en planteles supe-
riores de Israel, Inglaterra, Colombia, Es-
pana y Venezuela se ha atendido exitosa-
mente a mas de cien mil alumnos con este
procedimiento.

El director del Centro de Perfecciona-
miento, Experimentacién e' Investigaciones
Pedagégicas, René Salamé, manifest6 que
en Chile ya se han realizado experiencias de -
este tipo con cursos de perfeccionamiento
para formar administradores educacionales.

PROGRAMA

DE REGULARIZACION
PARA 250 PROFESORES

SIN TiTULO

Un curso de regularizacion para 250 profe-
sores basicos sin titulo de la Regién Metropo-
litana se esté llevando a cabo en la Academia
Superior de Ciencias Pedagdgicas, en virtud
de un convenio suscrito entre este instituto
)superior y la Corporacién Nacional de Cole-
gios Particulares.

- En .su primera etapa, correspondiente al
segundo semestre de este ano, el programa
gontempla tres meses de clases continua-

as.

Una vez terminados sus estudios, los do-
centes deberan redactar una monografia,
rendir un examen de grado y cumplir con las
exigencias que fije la academia en reem-
plazo de la préactica profesional.

La cuota de inscripcion es de $ 3.500 y el
costo por semestre lectivo alcanza a 12 uni-
dades de fomento.



recuento y sinopsis

Eduardo Cabezon, jefe de la Oficina de Relacio-
nes Internacionales del Ministerio de Educa-
cion

Diversas actividades internacionales se
han desarrollado Ultimamente en el CPEIP.
Una de ellas, la canstituy® la etapa final del
curso multinacional sobre Evaluaciéon Edu-
cacional, financiado por la OEA, al que asis-
tieron representantes de nueve paises; otra,
las pasantias sobre regionalizacion educa-
tiva, financiadas por el Gobierno de Chile, en
convenio con la OEA, a las que concurrieron
40 profesionales provenientes de naciones
hermanas.

Evaluacioén educacional .

Lajornada se centrd en la capacitacién de
docentes en Evaluacion Educacional. Parti-
ciparon en ella los profesores que asistieron
a la primera etapa y que, posteriormente,
realizaron actividades de evaluacion en sus
respectivos lugares de trabajo. El grupo total
estuvo compuesto, ademas, por 19 profeso-
res chilenos.

Pasantias educacionales

Con el auspicio del Gobierno de Chile, se
realizaron, en convenio con la OEA, diversas
pasantias sobre regionalizacién de la educa-
cién. El intenso programa comprendi6 expo-
siciones por parte de especialistas y autori-

IERICA LATINA

e Profesionales de diversos paises se dieron cita en Lo Barnechea

@ Cursos de Evaluaciéon y Pasantias forialecen proyeccion regio-

Proyecto de Desarrollo Institucional

lombia

Amancio Herndndez,
Casta Rica

dades chilenos, combinadas con visitas a te-
rreno y con la exposicion de los propios pa-
santes sobre |as experiencias realizadas en
sus respectivos paises.

Este proyecto tuvo su origen en la Undé-
cima Reuni6n del Cansejo Interamericano
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
realizada en Bogoté el afio pasado, ocasién
en la cual la delegacién de Chile ofreci6 re-
cursos al Fondo Especial Multilateral del
CIECC. De tales recursos, la OEA destin6
una parte para financiar esta actividad y otra
para la realizacion de un Taller Interameri-
cano sobre el mismo asunto, jornada que
también se efectud en Lo Barnechea.

Opinion de los participantes

Los docentes extranjeros que tuvieron
ocasién de participar en esta experiencia
coincidieron en senalar el caracter positiv
de la misma. )

Se manifestaron, ademas, favorablemente
impresionados por el proceso de municipali-
zacion de la educacion y la reformulacion de
planes y programas de estudio, dentro del
marco de una politica de regionalizacién
educativa.

Beatriz Bechara, Co-

Maria Otilia Carrasco,
Honduras

' Maria Cristiana
Méndez, Uruguay.

Se refirieron también a los esfuerzos reali-
zados en el mismo sentido par'sus paises de
origen. Teresa Gladys Navarro Rodriguez, .
especialista en educacién inicial en Chiclayo,
Perl, expres6 al respecto: “El intercambio
con otros colegas latinoamericanos nos ha
demostrado que nuestros problemas comu-
nes son mas relevantes que nuestras dife-
rencias”.

Eduardo Cabezén Contreras, Jefe de la
Oficina de Relaciones Internacionales del
Ministerio de Educacién Publica, enfatizé
que este programa es “un ejemplo mas de
las multiples posibilidades que Chile tiene de
mostrar los avances logrados enel campo de
laeducaciény, a su vez, de enriquecerse con
las experiencias logradas por otros paises
hermanos”.

“Laregionalizacion de laeducacion —con-
tinuo— esté cansiderada como uno de los
medios mas decisivos para lograr igualdad
de oportunidades, tanto de acceso como de
permanencia en el sistema educativo. Chile
estal vezel Unico paisen América Latinaque
ha abordado la regionalizacién con un enfo-
que integral, en el que el sector educacién es
uno de los elementos que lo componen.”
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EN LA UCE

VISION CRITICA DEL
MARXISMO INAUGURA
NUEVO '

SELLO EDITORIAL

Con la 22 edicion chilena (cuarta mundial)
del libro El marxismo: visién critica, del
Jpoeta, critico literario y ensayista José Miguel

Ibanez Langlois, la Universidad Catodlica -

inauguré su nuevo sello editorial y su nuevo
logotipo, que representa a un artesano ime-
dieval sentado en actitud de escribir.

El vicerrector académico Hernan Larrain,
al hacer |la presentacion de la obra, dijoque la
universidad no puede sustraerse al analisis
de los problemas del mundo, uno de los cua-
les es el marxismo. Luego agrego:

“El autor hace un analisis del tema par-
tiendo del propio Marx, de su pensamiento y
de la filosoffa subyacente en €l. La vision de
- Ibanez Langlois es critica en dos sentidos.
Primero, interna, a partir de las contradiccio-
nes que descubre en el pensamiento de
Marx; v seaundo, externa, desde la perspec-
tiva de la filosofia perenne y su fe cristiana.”

‘El sello “Ediciones Universidad Catélica

de Chile" reemplaza al que se venia usando.

hasta ahora, conocido como Ediciones
Nueva Universidad.

EN COPIAPO, CALAMA Y PROVIDENCIA

MEJORAMIENTO DE
RENTAS A PROFESORES

Copiap9

Un diez por ciento de aumento en sus re-
muneraciones percibiran los docentes que
laboran en establecimientos traspasados a
esta comuna.

Asi lo manifesté el alcalde, Julio Fernan-
dez Betancourt, quien agregé que este rea-
juste sera fracmonado cancelandose un cin-
cuenta por ciento de él desde el mes de di-
ciembre y el resto, a partir de enero del pro-
Ximo ario.

Calama
Treintay cuatro mlllones de pesos anuales

gastara la municipalidad por concepto de '

aumento de remuneraciones del personal
docente y la contratacion de nuevos maes-
tros, segun informé el alcalde, Luis Eduardo
Pascasse.

Los profesores recibieron en el mes de octu-
bre un reajuste extraordinario equivalente al
diez por ciento de sus remuneraciones.

Para aquellos educadores que laboran en
lugares aislados, la asignacioén de zona fue
nivelada, alcanzando:al ochenta por ciento
de su sueldo base.

Providencia

El alcalde Herman Chadwick, manifesté que el
mejoramiento de sueldos a los profesores
sera tarea prioritaria para la municipalidad
que dirige’

Agreg6 que el préximo ano, se destinara
un millén y medio de délares del presupuesto
municipal al &reade educacion, independien-
temente de la subvencién que se reciba por
alumno.

Adernas del aumento de rentas a los do-
centes, se contempla la implementacién de
cursos de perfeccionamiento, tanto en Chile
como en el extranjeroy la puesta en practica
de otras medidas que beneficiaran al sector.
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EN MAIPU

INAUGURACION DE COMPLEJO EDUCACIONAL

Y BIBLIOTECA PUBLICA

et ety S

Vista parcial de |a inauguracion del compie/o educacional de Maipu

Con la asistencia de autoridades educa-
cionales de la Region Metropolitana y de la
Municipalidad de Maipu, se inauguro el

Complejo Educacional Maipt, dentro del
cual se encuentrala nueva Biblioteca Publica
N° 178 “Victor Domingo Silva”.

El nuevo establecimiento educacional,ubi-
cado en El Olimpo 1313, es dirigido por el
profesor Hugo Casanueva Ulloa,quien du-
rante la ceremonia inaugural expresc’) que “la
calidad de la educacién se sustenta en el
principio de que el alumno es una persona

{

transcendente, dotada de espiritualidad. En
este proceso formatlvo no podemos olvidar
también que la cultura evoluciona y se re-
nueva'.

El Complejo Educacional Maipu imparte
ensenanza gratuita a 1.470 alumnos distri-
buidos en' educacion preescolar, basica vy
media cientifico-humanista.

Al acto de inauguracion de la Biblioteca
Publica N° 178 “Victor Domingo Silva”, asis-
tieron especialmente invitades el hijo del:
poeta, Guido Silva Nelson, y el médico poeta
Armando Saez Saldias.

ALFREDO PRIETO, HIJO ILUSTRE DE PROVIDENCIA

El Ministro de Educacion, Alfredo Prieto Bafalluy, fue declarado Hio llustre de Providencia,
durante |la.ceremonia de traspaso de doce establecimientos educacionales a la administracion
municipal, en presencia del Subsecretario, Manuel J. Errazuriz; el secretario ejecutivo para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura de la OEA, Jorge Zelaya; los alcaldes de Providencia, Herman
Chadwicky de Santla% Carlos Bombal; directores, profesores y alumnos. En la foto, el alcalde

0

entrega la medalla de

nor y el diploma al Ministro Prieto por “‘sus canstantes. esfuerzos en pro

de la educacion chilena 'y en especial por el traspaso de la educacién a los municipios”.
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Profs.: Carmen R. Donoso Miranda
Nelson A. Morales Vergara,
Con lacolaboracién de Fernando Baez Baez

y
Fresia X. Galvez Avendano
Escuela D N° 417, Pudahuel

La Unidad T écnico Pedagégicaes, en
todo establecimiento educacional, el
organismo encargado de planificar y
coordinar la labor educativa. El logro de
los objetivos educacionales, el nivel de
convivencia de la comunidad escolar y
lamarcha general del plantel dependen,
en gran medida, de su organizacion y
eficiencia.

El modelo que se entrega a continua-
cién es producto de la experiencia de un
grupo de docentes en su esfuerzo por
adecuar su accion a una realidad geo-
grafica y sociocultural determinada. No
tiene, por tanto, validez universal y sélo
pretende aportar algunos elementos
que podrian ser de utilidad en el disefio
del organigrama y funcionamiento de
una UTP.

‘igEl 22 de septiembre de 1978 se
aprobo el Decreto N° 1049 que contiene
el Reglamento Orgéanico para estable-

cimientos educacionales dependientes’

del Ministerio de Educacion.

Este reglamento determina que en la
estructura de los establecimientos edu-
cacionales funcionara la Unidad Téc-
nico Pedagdgica (UTP), organismo en-
cargado de programar, organizar, su-
pervisar y evaluar el desarrollo de las
actividades curriculares y cumplira,
entre otras, las funciones relativas a
Orientacién, Evaluacién, Planes y Pro-
gramas, Actividades de Colaboracion y
Biblioteca. ;

El decreto mencionado se aplico de
inmediato en la Escuela D-417 de Pu-
dahuel, ya que la estructura que esta
escuela se habia dado desde el afo
1972 resulté en gran medida coinci-
dente con lo establecido en el cuerpo
legal (Ver Revista de Educacién N° 91,
Pags. 52 a la 55).

También en el afo 1978, aparece pu-
blicado el Decreto N° 1191 que regla-
menta la Carrera Docente. En este de-
creto se clasifican las escuelas de
acuerdo al numero de alumnos y se in-
dican proporcionalmente los cargos

las necesidades propias de cada esta-
blecimiento. Los cargos establecidos
corresponden a funciones ya sefaladas
en el Decreto N° 1049. :

técnico-administrativos que atenderan

La direccién del establecimiento,
asesorada por el Consejo de Coordina-
cion, procedio entonces a estudiar los
antecedentes profesionales de todo el
personal, con el fin de implementar ade-
cuadamente la orden ministerial, aun
cuando no existiera la provisiéon de los
cargos. e

Las primeras tareas que se impuso la
UTP estuvieron dirigidas a establecer
.unlenguaje técnico comun entre los pro-
fesores, ya que el proceso de cambios e
innovaciones y el avance de las cien-
cias de la educacion asilo exigian. Den-
tro del establecimiento, se realizaron
cursillos de perfeccionamiento, cuyos
contenidos incluian aspectos adminis-
trativos, tedricos o técnicos y también
del diario quehacer dentro del aula. Se
recurrié no sélo a los maestros mas ca-
pacitados, sino también a especialistas

. de otras disciplinas o profesiones.

# Por su parte, los responsables de la
UTP siguieron cursos de perfecciona-
miento y especializacién en el Colegio
de Profesores y en instituciones priva-
das autorizadas por el Ministerio de
Educacién, con el propésito de hacer
efectiva la multiplicacion del saber en
los cursillos ya mencionados.

La adopcién de esas primeras medi-
das favorecié la comprensién del pro-
ceso -de cambios.

Motivados por los resultados de un
trabajo cientificamente ejecutado, se
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planificacion

continu6 con la elaboracion de-instru-
mentos técnicos y administrativos que
facilitaran la solucién de problemas y
atendieran a la necesidad de perfeccio-
namiento de los docentes.

La UTP pas6luego a constituirse en

ubsistema operativo de la unidad
educativa, de acuerdo a los niveles es-
tructurales y de organizacion transcritos
en el Ordinario 7977/81 del Area de
Educacion de la Secretaria Ministerial.
La planificacién y la supervisién se
constituyeron asi en acciones propias
de la Unidad Técnica.
A Se constaté que era posible efectuar
algunas modificaciones en la organiza-
cion existente, con el objeto de mejorar
el curriculum aprovechando la legalidad
vigente. Para ello, se contaba con los
siguientes antecedentes:

1. Las funciones propias del nivel de
Planificacion y Supervisién eran atendi-
das con personal designado por su ido-
neidad, dedicacion, experiencia y cali-
dad de trabajo.

2. Lacondicion de idoneidad exigida a
los integrantes de la UTP  se cumplia
con cursos de perfeccionamiento se-
guidos antes y después de la dictacion

di,& @&
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|

de la Carrera Docente.

3. La especializacion o funcion espe-
cifica de cada miembro habia sido defi-
nida en Consejo de Coordinacién.

4. La educacion, como proceso plani-
ficado, ya estaba adecuada a la realidad
propia del establecimiento.

5. En suma, los recursos humanos y
materiales estaban racionalmente utili-
zados.

UN ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Definidas las acciones propias de
cada miembro delnivel, se programaron
reuniones técnicas generales y del
Consejo de Coordinacion, con el fin de
recoger antecedentes y datos precisos
Utiles para la elaboracion de un organi-
grama de funcionamiento de la UTP | el
cual tendria directa vinculacion con
todas las actividades del estableci-
miento en sus tres niveles: Direccion,
Planificacion-Supervision y Ejecucion.

En el siguiente esquema, se incluyen
las Dificultades de Aprendizaje méas un
Departamento de Cultura y Actividades
Paracadémicas, pues el andlisis de la
realidad escuela asi lo aconsejaba.

&
—

Y L1\)\&(’50 A TLAVED Ut yiv
9ara Que aprenda a cont
se cbietvaimente v logr
vida y realizarse covx
achvidades socialmente
otros niveles educacion
del trabajo o €nQrupos

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
ESCUELA D N° 417 PUDAHUEL

Escuela de Padres
Prevencién Motora Postural
Prevencién Alcoholismo y Drogas

Educacion Extraescolar

2° Ciclo |

1er. Ciclo |

DIRECTOR T NIVEL DE,
I DIRECCION
g Funcion:
L SUBDIRECTOR _responsable de la
l ‘marcha total del
establecimiento.
Uik N NIVEL DE
! 7 PLANIFICA ION Y
I | I : | | SU_PERVISI
Planes Dificultades Cultura y Funciones: :
Orientacion Evaluacion y de - Actividades | ; dﬁ:?g’}':'f:&;‘%fﬁ:smzar
Programas Aprendizaje Paracadémicas Ty .
2. Planificar, organizar
las actividades curriculares.
3. Planificar, organizar,
. orientar y evaluar
Departamento de Asignatura el Idesarr%llg del
proceso ensefanza-
l = aprendizaje.
I I | I I I I I |
Téc. st || Educ. ||Educ.
Cast. Mat. | | C. Nat. | | C. Soc. Ingl. Manual A. Plast. - o NIVEL DE
Musical | | Fisica || g jecucioN
Funciones:

7 Llevar a ejecucion los planes
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Unidad Técnico-Pedagdgica de la Escuela D N° 417 de Pudahuelen una reunidn de x‘mvajn dirigida por
Carmen Donoso (al centro), /ei‘e de dicha unigad.

PRIMERA GESTION ApMINISTRA-‘
TIVA: LA PLANIFICACION

La UTP de la Escuela D-417 planifica
su trabajo de acuerdo a lo sehalado en
el organigrama.

Cada departamento tiene un jefe
(Orientacién, Evaluacion, Planes y Pro-
gramas, Dificultades de Aprendizaje,
Cultura y Actividades Paracadémicas).
En nuestro caso, lajefatura técnica esta
acargo del evaluador,quien coordina las
actividades de los departamentos.

Etapas de planificacion de la UTP
1.- Diagnéstico: a) Estudio de los re-
sultados del plan del ano anterior:
b) Estudio y anlisis de los objetivos
de la educacion chilena
c) Estudio y andlisis de los objetivos
municipales en educacion.
d) Determinacion de recursos y nece-
sidades del establecimiento.
2.- Formulacion de objetivos: Se pre-
cisa lo que se quiere obtener, determi-
nando donde residira.el'mayor énfasis
de la accién curricular.
3.- Determinacion de tareas operati-
vas:
a) generales, a nivel de escuela.

b) especificas , para los departamen- .

tos.

4.- Ejecucion del plan de accién: apli-

cacion de lo planificado de acuerdo a

previa calendarizacién en que se priori-

zan los ‘problemas que deben ser re-

sueltos.

5.- Evaluacion: busqueda de la eficien-

cia y la eficacia en la realizacion.
Organizados asi el tiempo y las per-

sonas para lograr los objetivos, cada

departamento formula su propio plan o
proyecto anual.

Definicion de tareas para los depar-
tamentos:

Al observar el organigrama, es posi-
ble entender las interacciones, es decir,
las relaciones entre los diversos depar-
tamentos. Teniendo como divisa metas
comunes, se comparten las obligacio-
nes, desarrollando cada uno su tarea
especmca
ORIENTACION: Este departamento
planifica y coordina las actividades de
Orientacién Educacional, Vocacional y
Profesional. Ademas coordina y ase-
sora la aplicacion de programas espe-
ciales: Escuela de' Padres, Senescen-
cia, Drogas y Alcoholismo, Motora Pos-
tural, etc. Los programas especiales
estan a cargo de otro profesor.

Actividades:

Confeccionar el Plan Anual de
Orientacion, sobre la base de los pro-
blemas detectados en el periodo de
diagnéstico.

-Determinar unidades y temas del
Programa de Formacion de Habitos y
Actitud Social.

(Ver Revista de Educacién N° 90, pa-
ginas 42, 43, 44.)

-Seleccion de los instrumentos técni-
cos que se emplearan.

-Darcharlas e informaciones técnicas
en Consejos de Orientacion.

-Elaborar y adecuar documentos téc-

' nicos.

-Supervisar en sentido de apoyo.

-Revisar el uso correcto y oportunode
carpetas, fichas, registros, etc.

-Asesorar a los profesores jefes en

cacion escolar

- sus funciones especificas.

-Coordinarse con especialistas o in-
vestigadores de otras disciplinas que
colaboran con la escuela.

-Informar trimestralmente a la direc-
cion de la marcha del plan.
EVALUACION: Asesora a los docentes
en las etapas de organizacion, progra-
macion y desarrollo de las actividades
evaluativas del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Orienta al pro-
fesorado hacia la correcta interpreta-
ciény aplicacion de las normas legales y
reglamentarias vigentes sobre evalua-
cion y promocion escolar.

4% Actividades:

-Confeccionar instrumentos técnicos
para obtener datos:

a) Procedimientos de pruebas.

b) Cuaderno de cada curso para va-
ciar datos de aspectos biol6gicos, so-
cioeconémicos, psicopedagdgicos, etc.

-Confeccion del plan anual de la es-
cuela y cursos.

-Realizacion de consejos técnicos: in-
formativos, perfeccionamiento y eva-
luacion.

-Orientar el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje y etapas del
Decreto de Evaluacion N° 2038/ 78.

— Dar lineas por seguir en la planifi-
cacion y evaluacion del proceso
ensenanza-aprendizaje.

— Elaborar material e informes técni-
COS.

— Calendarizarlas actividades seguin
las disposiciones del servicio y de la
direccion.

— Informar trimestralmente a la di-
reccion de la marcha del plan.
Modelo de Plan Anuali de laEscuelaD
N° 417.

A. Fundamentos &y

1. Concepto de educacion.

2. Fin de la educacion.

3. Principios rectores de la politica
educacional chilena.

4. Obijetivos de la educacién basica

5. Objetivos del establecimiento edu-
cacional

B. Periodo de Trabajo

1. Organizacion

1.1. Diagnostico a) De la escuela

b) De los alumnos

c) De la comunidad

1.2. Prondstico y determinamon de
medios y recursos.

1.3. Fijacion de metas y objetivos.

2. Realizacion

2.1. Aspectos generales

2.2. Propésitos del plan

2.3 Aplicacion del plan

2.4. Evaluacion

3. Finalizacién

3.1. Sintesis

3.2. Evaluacion

3.3 Balance y critica
C. Anexos
Modelo de plan anual por curso de la
Escuela D N° 417

Afo Escolar:

Profesor Jefe:

Curso:

Matricula:
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Jomada.

1. Fin de la educacion .

2. Principios rectores de la politica
educacional chilena

3. Objetivos de la educacion gene-
ral basica

4. Objetivos del establecimiento
educacional

5. Objetivos del curso

6. Estudio y diagnostico de la rea-
lidad escolar :

7. Funciones de la escuela basica:
Orientacion del desarrollo de la per-
sonalidad

Aspecto Biolégico : Diagnéstico

Recursos

Prondstico

Aspecto Psicoldgico: Diagnodstico

Recursos

Prondstico

Aspecto Pedagogico: Diagnéstico

Recursos

Prondstico

Aspecto Socioeconomico: Diagnoés-
tico

Recursos

Pronéstico
Orientacion del
enseifanza-aprendizaje.

. 'Diagnostico

Recursos

Prondstico
Promocion del desarrollo social: .

Diagnostico

Recursos

Prondstico

8. Organizacion

De personas o secciones

De actividades a) Plan de estudios
b) Calendarizacion: — Organizacion

— Realizacion

— Finalizacion

9. Realizacion

Objetivos de cada asignatura

Aplicacion del plan

Evaluacion

10. Finalizacion

Evaluacion del trabajo anual
PLANES Y PROGRAMAS: Se preo-
cupa de velar por la adecuada aplica-
cion de los planes y programas de estu-
dio, proponiendo las readecuaciones
necesarias a los programas vigentes,
de acuerdo con las necesidades y ca-
racteristicas propias de la comunidad
escolar.

Actividades:

— Proporcionar apoyo técnico a los
profesores en el tratamiento de unida-
des de aprendizaje, a través de los de-
partamentos de asignatura.

— Estudiar y analizar los planes y
programas de estudio, adecuandolos a
la realidad escuela, en colaboracion con
los departamentos de asignatura.

— QOrientar a los profesores en la pla-
nificacién y formulacion de objetivos.

— Supervisar el desarrollo de las uni-
gades previamente revisadas y aproba-

as.
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proceso

La elabordcion de documentos técnicos y administrativos facilita la solucion de problemas

Modelo de Planificacion : Unidad de Aprendizaje

Profesor:. Asignatura: Curso:

Ano Escolar. Trimestre:

Unidad Tematica:

Unidad de Aprendizaje:

Objetivo Terminal:

Tiempo:

Conductas de Entrada

Objetivo Operacional Actividades Evaluacién
Actividades Procedimiento
a) Motivacién evaluativo.
b) Ejecucion
c¢) Evaluacion
Evaluacion

Eechaii. s Firma Profesor............. - Firma UTP...........

DIFICULTAD DE APRENDIZAJE: Se
preocupa de atender a los aiumnos que
presentan posibles trastornos de
aprendizaje, a los que estan con diag-
nostico o en tratamiento especializado.
[Actividades:
— Tomar conocimiento de casos con
gosibles dificultades o ya diagnostica-
os. '
— Déterminar la posible dificultad en
los casos leves. ‘

— Derivar a los especialistas los

casos manifiestos de dificultad.

— Ubicar a estos alumnos en escue-

las especiales.

— Registrar el seguimiento de alum-
nos por curso.

— Seguir el avance o retroceso en el

rendimiento escolar de los ninos.

Pauta guia: la envia el profesor
al Centro de Diagndstico

! 1. Identificacion del alumno:
2. Antecedentes familiares:
3. Antecedentes del nifo:
4. Sintesis:

5. Sugerencias:
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Planilla para el registro de alumnos con dificultades de aprendizaje

Nombre Repitencia

Problemas Causas

Si

Curso | N°veces | NO Lectoescritura Célculo

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y
ACTIVIDADES PARACADEMICAS:
Su mision es iniciar y desarrollar en los
alumnos el conocimiento y comprension
de hechos relevantes del quehacer hu-
mano enmarcados en un periodo histé-
rico determinado, ya sea nacional o uni-
versal, a través de actividades motiva-
doras; desarrollar actitudes de respeto
por la historia nacional o universal; ce-
lebrar y conmemorar los hechos, acon-
tecimientos y sucesos de orden social,
histérico y cultural en general, insertos
en el plan de estudios, calendario esco-
lar y aquellos sefialados en el plan de
trabajo de la escuela.

Actividades:

— Calendarizar efemérides, actos ci-
vicos, actividades paracadémicas, ce-
remonias, concursos, etc.

— |Instruir al profesor encargado
sobre cada una de las actividades ca-
lendarizadas. “ :

— Confeccionar formatos para plani-

fic'ar.actos culturales, semanas paraca-
démicas, etc.

St

Las actividades culturales esidn'consideradas
en el organigrama:

!
ks

Organigrama de funcionamiento del
Departamento de Cultura

|  oObjetivos |

[ Planiﬁcacic'ﬂ
y - Contenidos
: - Determinar ] —>| Objetivos
Calendarrio esc. Actividades
Circulares BEnical 2
Documentos |5 : !
Anexos 0 -

rganizar I e Actos civicos,
A : Actos culturales

Asesoria [ Niveles [—>
|

Higli Supervision
Departamento Técnico VEvaliaien Kd
Departamentos Asignatura
Otros ‘ : —| Paralelos |
Esquema de planificacion y organi- Objetivos:

zacion del trabajo docente:

1. Integrantes del grupo de trabajo

2. Objetivos ;

3. Plan de trabajo °

Identificacién (motivo)

Fecha de realizacién

Hora

Lugar

Participantes :

Programa del Acto Académico

.Organizacion general (encargados)

a) Escenografia - _

b) Redaccion del texto (alocucion)

c) Seleccién y preparacion de nime-
ros artisticos

d) Audio

e) Coordinacion general

4. Fecha de entrega del programa y
su planificacion : :

5. Observaciones

Fecha de realizacion:
Actividades generales:
Instrucciones generales:

SENAEN

Organizacion del trabajo a nivel es- e S
cuela El Departamento de Orientacidn planifica y

' i coordina las aclividades de orientacion
1. Nombre de la unidad: educacional, vocacional y profesional
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Organizacion del trabajo por cursos paralelos |

Semana Paracadémica | Fecha __Jornada

: T Mafana Tarde
Combate Naval de lquique 20-21 mayo | soggo -+ | 1°a4°
Dia de la Bandera 9-10 julio 5°-0s 10y 20
Natalicio de D. Bernardo O’Higgins Ri-
quelme 20 agosto 69-05 3008
Fiestas Patrias. | septiembre [ 7°- 8%-0s 4°0s,

Todos estos departamentos se acti-
vany relacionah junto con los departa-
mentos de asignatura que estan a
cargo de un profesor especialista. La
especialidad es considerada en mérito
al desempefio en la asignatura, pues no
todos los profesores tienen mencion.

Programas factibles:

Los departamentos de asignatura
prestan asesoria respecto a contenidos
y metodologia. A través de ellos se eje-
cuta la supervision con respecto a la
aplicacion de planes y programas esta-
blecidos por el Decreto 4002 / 80. Pre-
vio anélisis de €l, se confecciona un Pro-
grama Factible de la escuela, determi-
nando ademas los objetivos que deben
lograrse en cada trimestre, desde 1° a
89 ano. En reuniones técnicas de asig-
natura, se revisa periddicamente el plan
y se introducen las modificaciones que
favorezcan un mejor nivel de aprendi-
zaje.

SEGUNDA GESTION ADMINISTRA-
TIVA: LA REALIZACION

Determinada la planificacion y orga-
nizacién del trabajo,-se adecuan los re-
cursos para la consecucion de los obje-
tivos, buscando un disefo racional en la
toma de decisiones que es adoptado y
adaptado constantemente.

Al elegir el curso de accién, se busca
relacionar la actividad con los mdltiples
factores técnicos y humanos, lo que
permitirda un mas alto nivel de rendi-
miento.

El trabajo de la UTP es realizado de

diversas maneras:
. 1. Reuniones técnicas: de informa-
cion, perfeccionamiento, estudio, anali-
sis y evaluacién del proceso de ense-
fanza aprendizaje.

2. Atencion individual: a los maes-
tros que solicitan asesoria frente a un
problema determinado.

. 3. Documentos técnicos: a través
de ellos se da informacion, asesoria y
normas de trabajo.

4. Reuniones de coordinacion:
junto a la direccion relacionando las dis-
tintas actividades, revisando el trabajo y
los métodos; también hay intercambio
de ideasy experiencias. En este nivel, o
mas importante es identificar los pro-
blemas, investigarlos, buscar alternati-
vas de solucioén, evaluar las alternativas
que los miembros sugieren, para elegir
la acciéon que produzca los mejores re-
sultados.
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TERCERA GESTION ADMINISTRA-
TIVA: LA EVALUACION

La evaluacién es el punto clave del
proceso administrativo o técnico. Los
resultados determinaran si la planifica-
cién ha tenido éxito o no.

En la evaluacion se consideran varias
etapas: i

1. Establecer los criterios de evalua-
cion del trabajo de los docentes y de la
misma UTP. ‘

2. Determinarla forma de medicion de
las actividades.

3. Al evaluar la actividad; compararel .

trabajo ya realizado con el presente, de
acuerdo a las normas preestablecidas
(avance o retroceso).

4. Seleccién de los remediales: al

igual que con los alumnos, es posibie
aplicar dos tipos de evaluacién: forma-
tiva y acumulativa. La primera es una
revision continua del proceso de planifi-
cacion, con el objeto de reunir informa-
cion para mejorar el producto; también
consiste en controlar paso a paso la
marcha del proceso, comprobando si va
por buen o mal camino.

La evaluacion acumulativa es apli-
cada con posterioridad a la terminacion
de un plan parcial o general, registrando
el logro cualitativo y cuantitativo de los
objetivos. Es una evaluacién del plan y
de las personas involucradas en él.
También tiende a comparar los resulta-
dos con lo propuesto en la etapa inicial.

Formas de evaluacién:

1. Observacion personal: a) Indirecta:

— individual

— de grupo

b) Directa: visita a la sala.

2. Informes orales: reuniones

— entrevistas

— conversaciones

— consultas

3. Informes escritos: entrega de infor-
macion periodica

— encuestas

— Cuestionarios

— Cuadros comparativos

Cuadro Comparativo de Rendimiento Escolar Por Asignatura

Cursos Matric. Sobre Suficiente

Bajo Suficiente

Causas Generales

| 1l 1]}
Trim Trim Trim
N° Als | N°-Als | N° Als

Tri
N° Als

1] 11}
Trim | Trim
N° Als | N° Als

del Bajo Rendimiento
m

Cuadro Comparativo de Rendimiento Escolar Por Curso

1er Trimestre 2° Trimestre 3er Trimestre
Asignatura |MB|B|S| | |Als.sin | Causa [MB|B[S| I |Als. sin| Causa [MB|B|S| I |Als. sin| Causa
evalua | de evalua | de evalua. | de
Rend. rend. rend.
insuf. insuf. Insuf.
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ianificacion escolar

Continuando con las lineas de accion
adoptadas desde el afo 1972, se man-
tiene la revisién constante y perma-
nente de los aspectos conceptuales y
practicos que implica todo el proceso
educativo.

De alli que los integrantes de la UTP
se encuentren en condiciones de asu-
mir el rol de supervisores en el sentido
mas actual del término.

En lineas generales, el modelo de
supervision es el que sigue:

a) Orientar, dirigir y supervisar el de-
sempeno de los docentes.

b) Ejercer la supervision mediante vi-
tsitas alas salas de clases y alos docen-
es.

¢) Tomar nota de lo que se considere
falla o irregularidad.

d) Sugerir u ordenar, segun el caso,
para mejorar el trabajo. ¢

e) Los profesores supervisados reci-
ben la informacién, por medio de suge-
rencias o instrucciones.

f) La responsabilidad del mejora-
miento de la situacion recae sobre los
receptores (nivel de ejecucion supervi-
sado) v e ;
Técnicas de superyision : ; ’

I. REUNIONES TECNICAS El perfeccionamiento y la especializacion de los respo:qsap.‘es de la UTP son importantes para el

Tienen como objetivo estimular a profesorado de los establecimientos por su efecto multiplicador.

T s

CENTRO DE
EQUIPAMIENTO
ESCOLAR ;

- Pizarrones

- Pupitre Uniy
Bipersonal

- Conjunto KHinder

* filla Universitaria

*Escritorio Profesor

Direfiados, Producidors y
Vendidos por Profesores

Garantia de Fadbrica
Facilidades y Convenios de Pago
Asesoria en Equipamiento

San Pablo 5016 F:732936

B8 Diseno: Juan Caceres Hibng
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El Departamento de Evaluacion orienta al profesorado en la interpretacion y aplicacidn de /as normas

Sobre evaluacion y promocion

cada docente para que comprenda y
acepte su responsabilidad, mantenga
en desarrollo su maxima eficiencia y
ponga en practica los métodos y proce-
dimientos que aseguren mejores resul-
tados.

Tipos de reuniones: de informacion

de perfeccionamiento

de estudio y analisis

de evaluacion
Planificacion de las reuniones:

1. Objetivo

2. Dinamica que se empleara

3. Lugar y hora en que se realizara

4. Calculo del tiempo de desarrollo

5. Temario o contenidos que se trata-
ran

6. Registro de los acuerdos o instruc-
ciones dadas.

Las reuniones técnicas de evaluacion

del proceso de ensenanza aprendizaje .

se efectlan al término de la aplicacién de
cada unidad de aprendizaje y altérmino
de cada trimestre, teniendo como punto,
de partida el autoanalisis y la autoeva-
luacion por parte de los docentes.

II. VISITA A LA SALA DE CLASES.

' Con esta tecnica se desea lograr un
mejor aprovechamiento de la ense-
nanza por parte de los alumnos, bus-
cando los maestros las formas de mejo-
rar, superar o corregir el trabajo ejecu-
tado.

‘DATOS GENERALES:
1. Nombre del establecimiento
2. Departamento
3. Nombre del supervisor
4. Jornada de clases
5. Curso
6. Matricula
7. Asistencia
8. Asignatura !
9. Nombre del profesor.
10. Titulo
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El Depariamento de Dificultades de Aprendizaje
deriva a los especialistas los casos manifiestos
de alumnos con dificultades

DATOS ESPECIFICOS:
1. Propésito de la visita
'a) Aplicacion del Programa de For-

,macion de Habitos y Actitud Social.

Asamblea Diaria.
b) Funcionamiento de la organizacién
curso
c) Diario Mural
d) Presentacién general del curso
5 e) Aplicacion del Programa de Estu-
ios
f) Manejo y uso del Leccionario (Re- .
gistro individual del alumno , evaluacio-
nes, Registro diario de actividades, etc)
2. Detalle de la situacion, si es pro-
blematica.
3. Tipo de visita (anunciada o sorpre-
siva).
. 4. Puntos claves que seran observa-
0S:
a) Registro Individual del alumno
(Nombre, abservaciones anotadas por
profesores ajuste ainstrucciones dadas).

b) Aplicacién Programa de Formacién
de Habitos y Actitud Social (uso de téc-
nicas grupales, metodologia, etc.)
Asamblea Diaria.

c) Correspondencia de lo tratado con
lo programado a nivel escuela.

d) Convergencia de las actividades al
logro de los objetivos.

e) Forma de funcionamiento de la or-
ganizacion cursoy grado de efectividad.

f) Programa de estudios:

— ¢ Esta bien planificada la clase?

— Secuencia en los objetivos plan-
teados.

— ¢Corresponden los objetlvos aI
programa?

— La unidad y su tratamiento, ¢co-
rresponden a la programacion dada por
la UTP?

— ¢Se evaluaron los ObjethOS trata-
dos?

— (Existe el registro de las evalua-
ciones?

g) Desarrollo de la clase:

— ¢Se formul6 el ObjethO al inicio de
la clase? :

— ¢Corresponde a lo planificado?

— ¢Convergen las actividades al
logro.del pbjetivo?

— Las actividades, ¢estan organiza-

. das secuencialmente?

— Los contenidos, jconcuerdan o
apuntan al logro del objetivo en laclase?

h) Metodologfa (si es adecuada o no)

i) Material didactico (calidad, adecua-
cion)

j) Condiciones del docente (comuni-

' cacion), diccién, ortografia, estimula-

cion de los alumnos, fluidez en las
ideas, etc.
5. Referenma a situaciones similares

\ (para comparar con visitas realizadas

con el mismo prop6sito, a fin de-armoni-
zar conclusiones y recomendaciones).

6. Método o técnica empleados (ob-
servacion, cuestlonano)

7. Duracién de la visita.

8. Fecha y hora.

9. Firmas (director, supervisor, profe-
sor).
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planificacion escolar

I. MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL
CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL

' DEPARTAMENTO DE EDUCACION

. ESCUELA D N° 417-PUDAHUEL

Informe de Trabajo Tecnlco
Afno Escolar

ASPECTOS CONSIDERADOS:

a) Registro de materia al dia

b) Registra claramente los objetivos

¢) Registro de procedimientos evalua-
tivos

d) Registro en planilla de evaluacién

e) Registro de abservaciones

f) Registro de conductas

2. Planificaciones:

a) Entrega oportunamente

b) Objetivos bien formulados

c) Secuencia en las actividades

d) Senala procedimientos evaluativos

3. Evaluacion:

a) Entrega oportuna de'procedlmaen-
tos evaluativos
b) Registra correctamente los proce-
dimientos
c) Se ajusta a instrucciones
d) Congruencia de objetivos con pro-
. cedimientos evaluativos

4. Orientacion: 3
a) Planificacion de las unidades
b) Registro de actividades
c¢) Diario mural con tema de la se-
mana
d) Efectividad en organizacion del
curso
e) Hay dominio de curso
f) Desarrolla tema semanal en el
Turno
g) Elabora el Diario Mural de la es-
cuela

5. Dificultades de Aprendizaje:
a) Se atienden los casos

b) Se efectua seguimiento

c) Entrega informe de avance

Siempre A veces Nunca
Siempre | A veces Nunca
Siempre A veces Nunca
Siempre A veces Nunca
Siempre | A veces nunca

Desde los nrimeros aiies, el alumno debe ser
alendido en la mejor forma posible.

lll. LAS CLASES DEMOSTRATIVAS

Se reune al cuerpo docente para ob-
servar clases demostrativas a cargo de
los colegas mas capacitados. El cono-
cimiento , ensefanza, estimulo y pro-
fundizacién de diversos contenidos me-
todolégicos permiten constatar el nivel
general alcanzado y también dan lugar
a que el apoyo propio de la supervisién
llegue no solo a quienes lo necesitan
con urgencia.

Esquema de clase demostrativa:

1. Clase demostrativa de...(asigna-
tura, tema, método, etc).

2. Profesor o especialista

3. Contenidos que se trataran (u obje-
tivos propuestos)

4. Metodologia

5. Planificacion de la clase




Especial atencidn merecen las técnicas de

trabajo grupal dentro de las metodologias.

LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
Y LA MUNICIPALIZACION

El traspaso de escuelas a la adminis-
tracion municipal no afecta el cumpli-
miento de las normas técnicas emana-
das del Ministerio de Educacioén. Las
disposiciones administrativas y técnicas
que le son propias son consideradas en
la “planificaciéon general del estableci-
miento. La optimizaciéon del proceso
educativo, ahora mas que nunca, tiene
como base la realidad geografica, so-
cioeconémica y cultural de la comuna.

Ministerio de Educacién
Centro de Perfeccionamiento, Experimenta-
cion e Investigaciones Pedagdgicas.

GERENCIA DE COMERCIALIZACION
AV. LIBERTADOR GENERAL

B. O'HIGGINS 1611

FONO 713427 - SANTIAGO
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Prof. Mabel Condemarin Grinberg
Programa de Educacién Especial
Facultad de Educacion

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

La respuesta que da el nifio se basa en elementos lingiiisticos inducidas por
‘las claves fonoldgicas, semanlicas y sinlacticas dadas par el texio escrito

El procedimiento de reconstitucion de palabras omitidas
(“cloze”) consiste en presentar al alumno un texto escrito en el
que se han eliminado, en forma sisteméatica, una serie de térmi-
nos, los cuales han sido sustituidos por espacios en blanco de
una longitud constante. :

Este procedimiento fue originalmente disefiado por W. Taylor
(1953) sobre la base del concepto de “cierre gestaltico”, que
plantea que los seres humanos estan capacitados para comple-

. tar (“cerrar’)las percepciones incompletas, en lamedida que las

nuevas percepciones se confronten con la experiencia previa
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almacenada en la memoria de largo-alcance. Esta experiencia
proporcionaria, a nivel visual o auditivo, las partes gue faltan
para completar |a totalidad. .

Actualmente, dicho sistema se emplea como test para evaluar
la funcionalidad de los materiales de lectura para el nifio y como
técnica de ensefianza en el desarrollo de la comprension lectora.

Veamos un ejemplo. : :

LA ZORRA Y EL TAMBOR*

Un nifio dejé olvidado su tambor en el campo. i

El nifio se fue. el tambor quedd colgando. las ramas
de un: . Empezé a soplar un de viento y las
del arbol empezaron a el tambor. El ruido tambor se
sentia por. el campo.

Una zorra el ruido y se para ver qué era. —

animal tan gordo y. gritén! —pensdé la zorra—

voy a comer.

La__ dio un gran safto——_____
tambor. En un dos. tres lo hizo mil

— Qué animal mas raro! — la zorra— Tanto que gritaba y era
puro hueso y pellejo y no tenia ni un poquito de carne siquiera.

Analicemos a continuacion las dos aplicaciones del procedi-
miento, “cloze”.

1. EL PROCEDIMIENTO “CLOZE” COMO TEST. Proporciona
una tecnologia que permite establecer el nivel de dificultad que
presenta un texto para un lector o, en otras palabras, determinar
la cantidad de informacion que éste obtiene del material escrito.

De este modo, el maestro puede proporcionaralos nifios libros
adecuados a su nivel, ni demasiado faciles ni demasiado difici-
les, de manera que mantengan una alta motivacion por la lectura
y elaborar estrategias de desarrollo de la comprensién lectora.

La aplicacion del procedimiento “cloze” para la estimacion
directa de la dificultad del material esta recibiendo cada vez mas
atencion por las siguientes ventajas: es facil de elaborar, aplicar,
corregir e interpretar; no se requiere ser experto en psicometria
para realizarlo; se evita la formulacién de preguntas arbitrarias

clavo sus unas en

* Alliende, F. et al. Comprensién de Lectura 1. Santiago de Chile, Editorial Galdoc, 1981
(reproduccién autorizada).



que, en algunos casos, son mas complicadas que la posible
respuesta y que a veces aportan claves que permiten responder
sin haber tenido necesidad de leer la seleccion. En el procedi-
miento “CLOZE”, |a respuesta que da el nifio al restituir la pala-
bra omitida, se basa en elementos puramente linguisticos indu-
cidos por las claves fonolégicas, semanticas, y sintacticas dadas
por el texto escrito, en interjuego con sus habilidades lectoras.
Estas pruebas presentan, ademas, alta validez y confiabilidad

les. :

ELABORACION DEL TEST DE ““CLOZE”: Para elaborar un
test de “cloze” se elige en primer lugar una constante:para la
eliminacion de los vocablos. En el ejemplo que ilustra el presente
articulo, se ha establecido como criterio la omisién de un término
de cada cinco y se han mantenido intactas la primera y la ultima
oracion. La supresién de las palabras es arbitraria.

Una vez que éstas han sido reemplazadas por una linea de
extension constante, se le pide al alumno o al grupo de sujetosde
lamuestra, que lea el texto, tratando de adivinar lo que falta para
luego escribirlo.

El material seleccionado debera tener sentido completo y su
extension dependera de laedad de los alumnos de la muestra. Si
se pretende que la prueba sea respondida en tiempo breve,
quince minutos por ejemplo, el trozo no debe contener mas de
cien palabras.

Correccion e interpretacion de los resultados: El porcentaje
de palabras respondidas correctamente constituye un indice del
grado de comprension del material alcanzado por el lector.

Una persona que obtiene un rendimiento inferior al 44 por
ciento en la prueba obtiene una informacion tan limitada del
contenido que dificiimente podra sacar provecho de €l. La com-
prension y el recuerdo son deficientes.

cuando se las utiliza para evaluar la inteligibilidad de los materia-

Si el rendimiento se ubica entre el 44 y el 57 por ciento quiere
decir que el estudiante obtiene un buen nivel de informacion del
material cuando su lectura o estudio es apoyada por el profesor.

iLa comprensién es generalmente correcta, pero el recuerdo

espontaneo es incompleto; algunos detalles son olvidados o
recordados incorrectamente.

Cuando se obtiene un rendimiento superior al 57 por ciento se
considera que el lector es capaz de aprovechar el material sin
necesidad de apoyo extemo. Las partes mas importantes del
texto son recordadas espontanea y correctamente y también los
detalles adicionales. El lector siente que la seleccion es facil de
leer. .
2. EL PROCEDIMIENTO “CLOZE” COMO TECNICA DE EN-
SENANZA: Luego de revisar la literatura sobre el tema,
Jongsma (1980) concluye que aungue el prodecimiento “cloze”
ha sido utilizado para una variedad de fines, su empleo aparece
como realmente efectivo cuando se encamina a mejorar la com-
prension general de la lectura y de determinados temas de
asignaturas de estudios.

Desde el punto de vista del desarrollo de la comprension de la
lectura, la técnica es (til para que los nifios tomen conciencia de
la utilizacion de las claves sintacticas y semanticas. Al pedirles
que adivinen la palabra omitida, el profesor les hace comprender
el rol que desempena el cerebro al completar la informacién
recibida por los 0jos, es decir, como se ponen en juego al leerlas
estrategias de anticipacion e inferencia.

A diferencia de lo que sucede al utilizarlo como test, la aplica-
cion de este procedimiento'como técnica de ensehanza. ofrece
numerosas posibilidades de adaptacion. Se puede trabajar con
poesias, canciones, noticias periodisticas, relatos, cuentos,
temas de asignaturas cientificas, etc. Un criterio importante es

- que los materiales seleccionados estén préximo al nivel de lec-

| NECESITO PROFESORES

EN TODO CHILE
- PRIMARIOS Y DE ESTADO
e No tengan jornada completa y deseen

AUMENTAR SUS INGRESOS N

Trabajo promocional de moderno Catalogo b
de libros especiales para el Magisterio a |
efectuar en su propia localidad.,

Enviar Curriculum y horas disponibles a: |
Casilla N° 16.593 Correo 9 - Providencia, Santiago
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La aplicacion de este procedimiento como técnica de ensefianza ofrece nume-
rosas posibilidades de adaptacion a distintos tipos de material de lectura

tura independiente de los estudiantes y que el nimero de pala-

bras omitidas no exceda al 10 por ciento del total de cualquier |

texto.
Introduccién al procedimiento

Como introduccién al procedimiento debe practicarse con los
ninos el concepto de “gestalt”, es decir, la habilidad para comple-
tar los elementos omitidos de una totalidad estructurada. Esta
iniciacion puede realizarse a un nivel kinestésico-téctil, como por
eemplo completar un rompecabezas al cual le faltan algunas
piezas; también puede hacerse a un nivel auditivo, omitiendo
parte de una cancion, poesia,o refran o a un nivel visual, presen-
tando una lamina familiar con un elemento menos o una oracién
en la que se ha suprimido una palabra.

Una vez logrados los requerimientos basicos, se puede expe-
rimentar con una variedad de disefios. Schoenfeld (1980) su-
giere los siguientes: -

Omisiones espaciales: Puede omitirse una palabra de cada
cinco, cada diez o adoptando cualquier otro patrén. Esta forma
medira comprension general, pero no una habilidad o debilidad
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particular en la calidad de la lectura. Usando estas omisiones
espaciales, algunas veces se puede privar al lector de las claves
necesarias a partir de las cuales generar o seleccionar los térmi-
nos apropiados. :

Sustantivos omitidos: Se pueden seleccionar contenidos
para omitir s6lo sustantivos, o sustantivos plurales o nombres de
animales, etc., de un trozo. En este patrén, se le da al estudiante
la oportunidad de aprender deductivamente la funcién de los
sustantivos en el desarrollo del significado de la oracion y el lugar
que ocupan en ella.

Verbos omitidos: Es mas dificil omitir verbos en un patrén
consistente y necesitamos ser mas selectivos a fin de no alterar
claves criticas para la comprension. Se pueden, por ejemplo,
suprimir todos los verbos de accién, todos los infinitivos o alguna
otra forma verbal que refleja los objetivos de la instruccién en un
momento determinado. »

Adjetivos omitidos: Cuando le solicitamos a un estudiante
seleccionar o generar un adjetivo para llenar un espacio en
blanco, le proporcionamos una oportunidad para apreciar el rol
sutil pero significativo que juega el lenguaje descriptivo en la
modificacion del significado de un trozo.

Adverbios omitidos: Es probablemente |la palabra mas dificil
de entender y generar. Es un ejercicio apropiado solo para estu-
diantes relativamente bien informados, a quienes les es familiar
el contenido del material de estudio.

Claves de respuestas

Cuando el “cloze” es utilizado para evaluar y se pide a los
estudiantes que generen sus propias palabras para llenar los
espacios en blanco, cualquier vocablo de la misma familia se-
mantica que complete adecuadamente el sentido, puede ser
considerado correcto; al emplearlo con fines de instruccion, es
plreferible limitar el rango de respuestas proporcionando algunas
claves:

Eleccion multiple: Tres, cuatro o més palabras pueden ser
ubicadas en el margen, cerca del espacio en blanco. Aun cuando
todas ellas pertenecen a la misma clase, sé6lo una de las alterna-
tivas es semantica y sintacticamente correcta.

Listas de palabras: Las palabras que han sido omitidas pue-
den ser listadas en el margen préximo al trozo. El estudiante
debe emplearlas todas para restituir el significado total. Como
una variante mas dificilde esta modalidad, se pueden incluiren la
lista vocablos inadecuados. De este modo los alumnos deben
ser mas criticos al efectuar la seleccion.

Claves fénicas: La letra inicial o digrafo, la letra final o media
pueden ser proporcionadas para cada espacio en blanco. Es un
ejercicio efectivo para aprender elementos fonicos especificos
dados por la extension de la palabra. El vocablo omitido puede
ser reemplazado por tantos espacios cortos como letras o sila-
bas contenga.

Secuencia de estrategias

~ Una vez que el alumno ha entendido los procedimientos basi-
cos del uso de claves sintacticas y semanticas para restituir el
significado de las palabras que han sido omitidas, el procedi-
miento “cloze” puede ser efectivo para ensefar destrezas espe-
cificas. El objetivo de las lecciones debe ser claro para los estu-
diantes. La conducta lectora, ya se trate de una técnica de
andlisis de palabras, una habilidad de comprensién lectora, vo-
cabulario nuevo o destreza de estudio, debe ser explicitamente
ensefada a los educandos. i

Ranking (1980) propone una serie de secuencias de estrate-
gias para |la ensenanza de la comprension lectora con el proce-
dimiento “cloze”:

I. Presentacion del procedimiento ‘“Cloze”
A. Uso de “cloze” auditivo

B. Uso de “cloze” auditivo-visual

C. Uso de “cloze” visual

Il. Seleccion de parrafos de lectura il i
_A. Comenzar con materiales, cuyo lenguaje sea familiar al
nino y continuar con trozos de tipo “narraciones de experien-



cias”, para incluir posteriormente textos de otras fuentes.
B. Comenzar con materiales faciles y luego proseguir con
niveles mas complejos.

C. Comenzarcon materiales narrativos de alto interés'y luego

continuar con materiales menos interesantes y expositivos.
lll. Elegir procedimiento de puntajes

“A. Usar puntaje de sinénimos

B. Usar puntaje de palabras exactas en la restitucion de seg-
mentos omitidos.

IV. Seleccionar las omisiones de palabras

A. Tasa de omisiones \

1. Comenzar con un radio bajo de omisiones, por ej.: una
omisién cada diez palabras, para llegar gradualmente a uno mas
alto, por ej.: una cada cinco palabras, usando puntajes “cloze”
para determinar el ritmo.

B. Tipo de omisiones
. Usar omisiones lexicales con apoyo
. Usar omisiones estructurales con apoyo
.‘Usar cualquier omisién de palabras con apoyo
. Usar omisiones estructurales sin apoyo
. Usar cualquiera omision de palabras
. Usar omisiones lexicales.

V. Determinacion de los tipos de respuestas
A. Formato
1. Alternativas de selecciéon muiltiple
2. Completacion de espacios en blanco
.B. Opciones de alternativas multiples
1. Usar alternativas de diferente contenido semantico, pero
de la misma clase gramatical.
VI. Uso de claves visuales

A. Cuadros o laminas

B. Letras

C. Senales o marcas subrayadas

D. Extensién de los espacios en blanco
VIl. Uso de refuerzos

A. Usar refuerzos débiles para materiales faciles; usar refuer-
Z0s mayores para materiales dificiles.
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B. Usar refuerzos mas intensos para materiales poco intere-
santes; usar refuerzos menores cuando la tarea es autorrefor-
zante.

C. Usar refuerzo continuo; usar refuerzo intermitente.

En resumen, el procedimiento de restitucion de palabras omi-
tidas “cloze” constituye una técnica efectiva para evaluar la
inteligibilidad de los textos escritos (‘readability”) y para desarro-
llar la comprensién lectora, mediante el empleo de las habilida-
des semanticas y sintacticas. Se espera que los resultados de
futuras aplicaciones e investigaciones permitan ampliar el uso
de este procedimiento en la evaluacioén educativa y en las técni-
cas de ensefanza. : .
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Con un rendimiento superior al 57 por ciento se considera que el leclor es
capaz de aprovechar el material sin necesidad de-apoyo externo.
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pedagogia deneral

Clifton B. Chadwick
Psicélogo Educacional.

Especialista en Tecnologia Educacional

- En publicaciones anteriores (Chad-
wick, 1981 a, Chadwick, 1981 b) hemos
presentado una definicion que enfatiza
que el curriculum es qué se ensena, a
quién, cuando, co6mo y para qué.
Hemos visto ciertas constantes del pro-
ceso de desarrollo curricular como se-

- leccion, secuencia, evaluacion, etc. y
hemos descritos dos concepciones cu-
rriculares: el racionalismo académico y
el curriculum como un proceso tecnolo-
gico.

Nuestro propésito en este articulo es
presentar la concepcion de curriculum
COmO un proceso cognitivo, que es un

‘nitivos'y aprendizaje por des

cubrimiento

® El desarrollio de
) NG

la acumu

tante que
dafos

punto de vista psicolégico aplicado al
curriculum.

EL COGNOSCITIVISMO

Esta posicion es relativamente nueva

y concede importancia tanto a los con-
tenidos como a los procesos internos,
particularmente los procesos cognosci-
tivos. Recordemos que la palabra “cog-
noscitivo” significa conocer y cémo se
conoce; por lo tanto, esta posicion se
centra en el analisis de como la persona
llega a conocer y qué es lo que conoce.
La concepcion no desprecia los conte-
nidos, pero busca encontrar un balance

_ entre el contenido mismo y el proceso

del conocimiento.

Este enfoque tiene su origen en nue-
vas lineas de desarrollo en el campo de
la psicologia y es, ademas, una resul-

\ fitiEe

El educando, debe estar directamente involucrado en el procese, manipulando objetos, vivenciando su aprendizaje,
descubriendo, Interactuando con sus companeros y el profesor,:etc
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* alumno las grandes verdades. Lo que el

En el curriculum piagetano, el acento estd en la ensefianza de destrezas basicas de lenguaje y
matematica, pilares de todo aprendizaje posterior.

tante de lo que se ha llamado la explo-
sion de la informacion. El hecho es que
cada ano el conocimiento acumulado
por la humanidad es mayor y, en los
Ultimos tiempos, éste ha ido aumen-
tando con velocidad creciente. La in-
formacion disponible en el mundo, que
se habia duplicado s6lo una vez desde
la época biblica hasta comienzos de
este siglo, aumenté nuevamente al
doble en sélo 50 afnos y actualmente,
segun Toffler, se duplica cada 15 afos.

Desde el punto de vista de la educa-
cién, este fenémeno pone de manifiesto
la imposibilidad de un aprendizaje enci-
clopédico, hacia el que tiende el raciona-
lismo académico al tratar de ensenar al

individuo debe desarrollar son destre-
zas generales para aprender.

Es necesario que los educadores re-
conozcan que la ensefnanza y el cono-
cimiento evolucionan y que no es posi-
ble dominarlo todo; una persona debe
poseer las tacticas, estrategias y cono-
cimientos practicos que lo capacitan
para incorporar nuevos contenidos
cuando sea necesario y que le ayuden a
enfrentar el proceso de aprendizaje en
forma eficiente, a predecir su propia ca-
pacidad para aprender, emplear tacti-
cas para dirigir su atencion hacia el
aprendizaje, utilizar estrategias para
codificar lo que va asimilando dentro de
su propio contexto significativo, etc.
Debe ser capaz de resolver problemas,
estaren posesion de destrezas especia-
les que le permitan recuperar informa-
cioén, generalizar rapidamente de una
situacion a otra, etc.

Este enfoque, dirigido hacia el desa-
rrollo de estrategias cognitivas, guarda
estrecha relacion con las nuevas defini-
ciones de inteligencia. Antes ésta se de-
finia, de hecho, como la cantidad de in-
formacién que una persona era capaz
de manejar y se consideraba inteligente
a aquel que tenia grandes cantidades
de conocimientos archivados en su ce-
rebro. Se decia que un individuo era

muy culto y muy inteligente si podia reci-
tar, . recordar muchos datos, citar fuen-
tes bibliograficas antiguas, etc Hoy dia
se esta aceptando cada vez mas que la
inteligencia es el dominio de un medio, y
que existen varios medios, como por
ejemplo, medios verbales, medios vi-
suales, el medio ambiente, el medio
econodmico, etc. La inteligencia es la ca-
pacidad que tiene la persona de domi-
nar un medio, de dominar los sistemas

- de simbolos asociados con este medio e

interpretar y usar éstos en beneficio
suyo y de su sociedad.

En consecuencia, el cognoscitivismo
se preocupa de dos cosas: 1) Conside-
rando que el conocimiento es funda-
mentalmente almacenado interna-
mente, lo critico del aprendizaje no es el
cambio de conducta visible (como se
afirma generalmente en el curriculum
como proceso tecnolégico) sino el
cambio de estructuras internas, y 2)
el aprendizaje debe incluir estrategias y
tacticas mentales especificas para me-
j(?rar la capacidad de aprender conteni-

0S.

Al referirse a esta concepcion, es ne-
cesario sefalar que hay varios enfo-
ques. A este respecto se puede men-
cionar, por una parte, la posicion de
Piaget, que es evolutiva-cognitiva e.in-
cluye el High-Scope y por otra, el curri-
culum cognitivo. de los clasicos cognos-

citivistas que se asocia hoy en dia con .

los trabajos de Ausubel, pero que in-
cluye las obras anteriores, es decir, la
posicion psicolégica de Wertheimer;
Kohler, Koffka y Lewin o el enfoque
cognmvo asociado con Jerome Bruner;
tabién se cansidera como una concep-
cioén que es por lo menos parcialmente
cognmva la propuesta por Robert
Gagné.

Todas estas posiciones tienen ciertas

‘cosas en comun. En primer lugar, postu-

lan que lo esencial del aprendizaje es lo
gue ocurre en lamente; que laconducta
es un resultado directo del procesa-
miento mental, en el sentido de cogito

ergo sum; que la esencia del ser es su
capacidad de pensar y que, en conse-
cuencia, el aprendizaje debe centrarse
en los medios que emplea la persona
para llegar a conocer el mundo que le
rodea.

Segundo, para los cognoscitivistas el
concepto de aprendizaje es visto en un
sentido global. Aprender es un proceso
dindmico, a través del cual se modifican
las estructuras cognoscitivas de los es-
pacios vitales por medio de experien-
cias, se cambian las motivaciones o se
alcanza un control voluntario de la coor-
dinacion fisica. Piaget'define el aprendi-

_.zaje, sugiriendo que es equivalente al
desarrollo de la inteligencia y, por lo

tanto, es un proceso que incluye madu-
racnén experiencia, trasmision social y
constante desarrolio y mantencion de
un equilibrio.

Gagné —que es congnoscitivista,
pero con una tendencia hacia el conduc-
tismo— habla mucho del cambio de la
capacidad interna de una persona en
relacién con algun tipo de contenido o
estructura. Los procesos de aprendizaje
para los sostenedores de esta concep-
cién, implican recoger informacion del
ambiente, integrarla dentro de una es-
tructura ya existente, y asi transformai
las estructuras. Por ejemplo, Piaget
habla de asimilar informacién o expe-
riencias y acomodarlas a lo que ya se
poseia previamente para asi mantener
un equilibrio. Todo esto va dirigido
hacia un proceso de adaptacién, que es
parte de la inteligencia del individuo.

Los cognoscitivistas enfatizan el de-
sarrollo de estructuras internas, es de- °
cir, para ellos el conocimiento tiene una
estructura y ésta se representa inter-
namente en formas especiales. La acti-
vidad interior comienza con operacio-
nes sencillas gue forman esquemas que
contribuyen al desarrollo de la inteligen-
cia de la persona.

Los cambios en las estructuras son
eventos internos de gran importancia,
dado que son las fuentes de la accion y
la vida del ser humano.

El aprendizaje, especialmente para

-los seguidores de la linea clasica, es

justamente esta reformulacién de las
estructuras que se produce a través del
insight o discernimiento repentino; esto
quiere decir que el individuo acumula
gran cantidad de informacién proce-
dente del ambiente, y en un momento
determinado, ésta se organiza subita--
mente en un Gestalt (concepto aleman
que significa “labuenaforma’). Unavez
que se ha formado esa “buena forma”,
la persona reestructura y éste es el mo*
mento critico del aprendizaje. Un ele-
mento crucial en este aprendizaje es el -
grado de significado personal que la
experiencia tiene para el alumno.
Cuanto mas directa sea larelacion entre
la informacién y la vida del individuo,
mas facil sera que éste la incorpore.
Tercero, filoséficamente los cognos-
citivistas conceden gran importancia a
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la idea de que el organismo es algo que
trasciende como individuo en una inte-
raccion inteligente y social con su am-
biente, con pulsiones innatas hacia la
curiosidad. Es un ser consciente, con
una personalidad, con una vida psicol6-
gica, con intencionalidad innata y con

una interaccion continua y simultanea -

con su medio; se ve al hombre como
activo y dinamico, se enfatizan sus rela-
ciones con su ambiente, y, en cierta

medida, su herencia genética.

METODOLOGIA

Esta concepcion curricular requiere
de una metodologia notablemente dife-
rente de aquéllas empleadas por el ra-
cionalismo académico y el proceso tec-
nolégico, ya que pone el acento en los
procesos internos del individuo.

El primer elemento metodolégico es
un buen diagnéstico del nivel de desa-
rrollo intelectual del nifio, de las estrate-
gias y contenidos que debe aprender y
de sus intereses en relacién con su
medio ambiente y la escuela. La res-
ponsabilidad de dicho diagnéstico recae
en el maestro, el que puede emplear
algunos instrumentos o pruebas espe-
cialmente disefiadas para tal efecto.

En segundo término, se estima im-

Come la esencia del ser es su capacidad de
pensar, el aprendizaje debe cantenirarse en los
llnadldas que emplea para coneser el mundo que
o redea.
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prescindible crear una situacion de en-
sefnanza aprendizaje estimulante y que
otorgue al alumno un rol muy activo en
el proceso. El educando debeestar di-
rectamente involucrado, probando sus
ideas, manipulando objetos, viven-
ciando su aprendizaje, descubriendo,
haciendo, hablando, interactuando con
sus iguales y sus profesores.

Tercero, el nifio debe aprender a tra-
veés de su propio descubrimiento de las
ideas, estrategias, informacién y des-
trezas que componen los contenidos y
en términos de sus intereses. Esto re-

quiere que el profesor guie, ayude, su- -

giera, pero no ensefie en forma exposi-
tiva y no entorpezca el proceso de des-
cubrimiento.

Cuarto, algunos cognoscitivistas su-
gieren que el aprendizaje debe gene-
rarse, enfrentando al alumno a una si-
tuacién de “conflicto”, en la que éste
aprende confrontando las inconsisten-
ciasde algunas de las estrategias, ideas
0 creencias que sustenta. La idea es
provocar un desequilibrio en la actividad
cognitiva del sujeto que lo estimule a
buscar nueva informacion e ideas, con
el fin de recuperar el equilibrio. En este
proceso, es importante que el maestro
respete el concepto de descubrimiento
y que no'explique al nifio lo que es co-

rrecto o incorrecto, dejandole la posibili-
dad de descubrirlo por si solo.

CONTENIDOS

El énfasis asignado a los diferentes
contenidos varia, en esta concepcion
curricular, segun sea el enfoque de que
se trate. La posicién de Ausubel (1976),
por ejemplo, es, basicamente una apli-
cacion de los conceptos cognitivos al
curriculum clésico del racionalismo
académico, no modificando particular-
mente las materias que se ensenan.

El enfoque de Gagné es parecido al
anterior, aunque concede mayor impor-
tancia al desarrollo de las estrategias
cognoscitivas.

En el curriculum piagetano, el acento
esta en la ensefanza de destrezas bé-
sicas en dos areas: matematica y lin-
glistica, planteando que la capacidad
para manejar bien los simbolos y con-
ceptos de lacomunicacion (leer, escribir
y hablar) y de la matematica, son los
pilares fundamentales de todo aprendi-
zaje posterior. ;

J. Bruner ha propuesto que en los
primeros afos sélo se deben ensenar
estrategias cognoscitivas generales, no
las materias cléasicas. Lavatelli (1970)
enfatiza el desarrollo de contenidos cla-

FACTOR

1. Medio

2. Rol del Docente

' 3. Forma de presentacion

4. Contenidos
5. Rol del alumno

6. Individualizacion

7. Tiempo

8. Responsabilidad del

~ aprendizaje

9. Forma de evaluacion
10. Proposito de la evalua-
cion
11. Frecuencia de evalua-
cion

12. Base de comparacion.

13. Motivacion

PROCESO COGNITIVO
‘Varios, elegidos en términos del contenido y del
proceso cognitivo

Conductor, facilitador, organiza condiciones de
descubrimiento guiado y resolucién de problemas.

Mdiltiples, con eénfasis en las formas relacionadas .
con el descubrimiento

Amplios, con énfasis en su relacion con el desarro-
llo de procesos cognitivos internos (intelegencia)

Activo, descubre principios, resuelve problemas,
ejecita su “mente”

Personal-individualizada

Flexible, basado en el tiempo necesario para des-
cubrir y resolver

Mixta, pero con énfasis en el alumno
Manifestar capacidad para resolver problemas,
aplicar estrategias, generalizar principios.

Formativo

A menudo en el proceso educativo

El potencial y desérrollq del alumno, combinado
con los objetivos educativos

Intrinseca, con ayuda del profesor y de un am-
biente estimulante




ves en la etapa operacional concreta.

El programa de Weiker (1973) se
concentra en un solo elemento de esta
misma etapa, la clasificacion. Un pro-
grama pre-escolar (Piagetian Preschool
Program: Bingham-Newman, 1974),
también enfatiza el desarrollo de conte-
nidos en la etapa de las operaciones
concretas.

LOS TRECE FACTORES

Resulta il explicar esta concepcién
curricular usando los mismos trece fac-
tores que hemos presentado en los arti-
culos anteriores, recordando que ofre-
cen una forma de visualizar el curricu-
lum en terminos de su operacion en el
aula.

El curriculum como proceso cognitivo
es un enfoque que se preocupa direc-
tamente del desarrollo de las estructu-
ras internas del sujeto, del desarrollo de
su mente en términos de estrategias
cognitivas, destrezas intelectuales, es-
tructuras de conocimiento, capacidades
para el descubrimiento, creatividad y
conciencia de su aprendizaje (aware-
ness). El enfoque persigue el 6ptimo
desarrollo del individuo en armonia con
sumedio ambiente. El énfasis puesto en
el desarrollo de procesos internos re-
duce, en cierto modo, la importancia de
las conductas visibles. Los cognosciti-
vistas estan conscientes, sin embargo,
de que la informacién o las destrezas
almacenadas internamente no son de
utilidad si no pueden manifestarse a tra-
vés de conductas visibles.

El aprendizaje favorece fundamen-
talmente estrategias y destrezas que
pueden ser apliamente generalizadas;
ellas sirven para aprender -algunas
cosas especificas, pero pueden ser reu-
tilizadas en aprendizajes futuros. En tal
sentido, se puede sostener que esta po-
sicion se preocupa de lograr un apren-
dizaje general con una orientacion hacia
el futuro, mas que una preocupacioén por
el presente.

En términos de planificacion curricu-
lar, aunque el profesor desempefa un
?age_l activo en la implementaci()n, los
rabajos de Case (1981) y de Brainerd
(1978) sugieren la necesidad de planifi-
car centralmente, empleando para ello
exgertos en procesos cognitivos que
deberian preparar “paquete” de mate-
riales curriculares para uso en el aula.
La utilizacién de estos paquetes o uni-
dades curriculares preplanificados,
combinados con pruebas de diagnos-
tico previamente elaboradas, ayudaria
al profesor a atender mejor a mas alum-
nos.

Ventajas y Desventajas

Como toda posicién curricular, ésta
tiene ciertas ventajas y desventajas que
a continuacién se senalan. .

Sera Util para el lector, comparar
estos comentarios con aquéllos realiza-
dos sobre la misma materia, a propésito

de las otras concepciones publicadas
con anterioridad. :

La primera ventaja es que el aprendi-
zaje que resulta al trabajar con esta
concepcion es, en general, mas pro-
fundo, méas duradero y, por lo tanto, mas
transferible. Dado que el alumno

-aprende a través de un proceso de des-

cubrimiento que inserta lo aprendido
dentro de su propio contexto significa-
tivo, su propio mundo y sistema, el resul-
tado del aprendizaje es mas vivido, per-
sonal y dificil de olvidar. Algunos cog-
noscitivistas sugieren que lo aprendido
en forma significativa no se pierde.

La segunda ventaja, estrechamente re-
lacionada con la primera, es que en esta
concepcion el aprendizaje es muy. indi-
vidualizado. El rol del alumno es muy
activo, involucra contacto fisico, mani-
pulacién, descubrimiento, etc., lo que
aumenta las posibilidades de éxito.
Ademés, la educacion considera el de-
sarrollo individual, a través de diagnés-

ticos cuidadosos de su estado de evolu-

cion, es decir, el proceso se orienta en
términos del alumno como persona,
buscando ayudarlo a optimizar su pro-
pio crecimiento. Por lo tanto, la concep-
cion ofrece una situacion psicolégica-
mente muy favorable para el alumno.

La tercera ventaja es el rol asignado
al docente. El profesor es el facilitador
del aprendizaje. No es el expositor de
contenidos, sino el que diagnostica la
etapa de desarrollo del estudiante, pre-
para los materiales, objetos, juegos,
etc., del ambiente, estimula y motiva a
los alumnos, provee retroalimentacion,
etc.

Entre las desventajas, la primera que
se destaca es que el proceso cognitivo
es desafortunadamente lento y compli-
cado y, por lo tanto, no muy eficiente.
Organizar el aprendizaje en términos de
descubrimiento requiere adaptacioén al
ritmo de cada educando. Los ritmos in-
dividuales son muy variables y cualquier
esfuerzo por adelantar o apurar el logro
de los objetivos puede perjudicar a los
individuos mas lentos.

Ademas, el proceso de descubri-
miento es irregular y varia no sélo de
una persona a otra, sino también en un
mismo educando enfrentado a situacio-
nes diferentes.

En segundo lugar, a raiz de su lentitud
y dado que requiere muchos materiales
manipulables, el enfoque cognitivo es
mas costoso que el tradicional. Al traba-
jar con esta concepcién, es necesario
emplear muchos elementos que permi-
tan a los nifios investigar, estudiar, ma-
nipular, observar, etc. Asimismo, es in-
dispensable contar con pruebas de
diagnéstico y paquetes de material cu-
rricular previamente preparados para
facilitar el aprendizaje. Todo lo anterior
significa inversiones que no son carac-

" teristicas en la situacion tradicional de

ensenanza. Aun mas, dado que el pro-
ceso es lento, hay que desarrollar mas
esfuerzos para justificar dichas inver-

siones. En este Ultimo punto, Case
(1981) ha tratado de demostrar que los
resultados del aprendizaje cognitivo son
tan superiores (86 por ciento vs. 23 por
ciento, p.e.) que ameritan la asignacién
de recursos.

La tercera desventaja de este enfo-
que es que los profesores deben poseer
un alto nivel de entrenamiento. Es ne-
cesario que dominen la psicologia evo-
lutiva, todas las estrategias asociadas
con los contenidos, las pruebas de
diagnéstico, los sistemas de motiva--
cion, etc. Esta preparacion significa un
alto costo por cada futuro educador y
una inversion -estatal significativa para
el perfeccionamiento del personal en
servicio.

Conclusion

La concepcién del curriculum como
un proceso congnitivo enfatiza la impor-
tancia del desarrollo de estrategias y
materiales, destinados a desarrollar las
capacidades internas del alumno para
captar, procesar, almacenary recuperar
informacioén, conocimientos y destre-
zas.

La concepcion’ es psico-evolutiva,
fuertemente orientada hacia las necesi-
dades individuales de los educandos y
hacia un aprendizaje general, (til en el
presente, pero particularmente en el fu-
turo. Se funda en el descubrimiento
propio a través del discernimiento re-
pentino (“insight”), insertando lo apren-
dido dentro del contexto de cada indivi-
duo. Es un aprendizaje profundo y per-
sonal, pero el proceso es lento, algo
irregular y requiere cambios significati-
vos en la situacion tradicional de
ensefanza-aprendizaje. !
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@ Evolucion de los procesos de clasifica-
cion y seriacion en el pérvulo.

e La adquisicién del concepto de numero
como representacion de cantidad.

El presente trabajo apunta a tres propésitos especificos:

1.” Realizar una sintesis del desarrollo de las estructuras.

l6gico-matematicas hasta el periodo de las operaciones concre-
tas, basandose en la teoria evolutiva de Jean Piaget. Para tal
efecto se describen las estructuras de clasificacién, ordenacion

en serie y canservacion de cantidades discontinuas. ;
* 2. Desarrollar ejemplos concretos que ilustren el plantea-
miento tedrico piagetano. , ;

3.- Enfatizar las primeras etapas del desarrollo, con el objeto
de establecer claramente los pasos iniciales del nifo, orientando
asi al educador en el marco de referencia que le permitira cono-
cer las fases de su evolucion.

ESTRUCTURAS LOGICO-MATEMATICAS

. Laclasificacion y la seriaciéon son estructuras l6gicas con leyes
precisas, formuladas por logistas y matematicos.

Ambas estructuras estan completamente formadas en el pe-
riodo de operaciones concretas, por lo tanto son “agrupaciones
elementales de clase y de orden”. .

Este periodo se caracteriza por la aparicién de lo que Piaget
denomina operacion, que es una accion que se ha internalizado,
0 seq, que puede hacerse tanto en el pensamiento como ejecu-
tarse materialmente.

La operacion es una accion reversible. Existen dos tipos de
reversibilidad:

a) reversibilidad por inversién o negacién, que existe en la
estructura de clase.

b) reversibilidad por reciprocidad, que caracteriza la estruc-
tura de orden (seriacion). '

La operacién supone conservacion, o sea, un invariante, lo
que implica una transformacién por accién, pero no todo se
transforma. Ejemplo: al cambiar la forma de la greda, no cambia
la cantidad.

36

Cada operacién esta relacionada con un sistema de opera- -
ciones o con una estructura total.

Agrupamiento: es una estructura creada por Piaget y es:
basicamente hibridaciéon de dos estructuras: grupo y reticulado.

La estructura es una totalidad gobernada por leyes, que se
aplica a todo el sistema. Ejemplo: Sistema de los ndmeros ente-
ros.

Las estructuras l6gico-matematicas son abstractas, abs-
traidas de las acciones. :

Las raices del pensamiento l6gico no se encuentran sola-
mente en el lenguaje, sino mas bien en la coordinacién de accio-
nes que son la base de la abstraccion reflexiva.

Proceso de abstraccion reflexiva:

Acciones Coordinadas

- Al juntar: coordinacion aditiva.

- Sucesion temporal: coordinacién ordinal o secuencial.
- Correspondencia: entre una accion y otra.
-Interseccion: entre acciones:

!

| Interiorizacion,
\ .‘ $ :

| Generalizacion. 1

La abstraccioén sélo canstituye el elemento estructurado y no
el estructurante: asi la clase supone la ¢lasificacion, es decir,
las operaciones de clasificacion engendran la clase.

Tampoco el nimero existe l6gica ni psicolégicamente, sino a
titulo de elemento de la sucesién misma de los numeros. El
numero se engendra por la operacion + 1.

Clasificacion ;

La clasificacién es un término.muy general, usado por Piaget
para cubrir cierta clase de procesos cognitivos, es decir, una
forma de pensar. '

La clasificacion se refiere a la habilidad del individuo para



organizar materiales similares o no, dentro de grupos racionales
o I6gicos. !

Segun C. Kamii, la clasificacion se define como “la habilidad
para agrupar objetos coordinando sus aspectos cualitativos y
cuantitativos”.

Para clasificar, el nino debe tener un criterio cansistente, crite-
rio que logra al desarrollar la habilidad para abstraer atributos
similares de los objetos y la flexibilidad de pensamiento que lo
capacita para recordar por qué agrupé6 el primero y el segundo,
manteniendo el mismo criterio para los objetos siguientes.

La clasificacion implica una relacién de semejanza entre
miembros de una misma clase y de diferencia entre los de
clases distintas. :

Los objetos son multidimensionales, ellos pueden tener forma,
color, funcion, caracteristicas que. estan entre los atributos de
todos los objetos. Algunas de sus propiedades son abservables,
es decir, estan presentes en la naturaleza fisica de la materia,
mientras que otras son deducidas o indicadas por acciones que
pueden ser impuestas al objeto.

Es asicomo cada dimension o atributo de un elemento, ya sea
observable o no, puede llegar a ser un posible criterio para
clasificar. :

El proceso, la clasificacion engendra la clase:

Clase puede definirse tanto por sucomprension como por su
extension. El criterio operacional para la existencia de unaclase
es:
El sujeto puede dar una definicion comprensiva de laclase,en
términos de una clase mas general o upa o méas diferencias
especificas. Ej.: Rosa es una planta que tiene flores y sus tallos
tienen espinas, etc. i

El sujeto puede dar una definicién extensiva de acuerdo a la
estructura de inclusién. Esto se demuestra en el uso de los
cuantificadores: todos, algunos, uno, ninguno; ejemplo: Ningin
lapiz rojo es papel; un lapiz rojo es un lapiz; todos los lapices
rojos son lapices; algunos lapices son lapices rojos.

ETAPAS EN EL DESARROLLO
- DE LA CLASIFICACION

Piaget distingue tres grandes etapas en el desarrollo de la
estructura clasificatoria:

Etapa I: Colecciones gréaficas (o figurales).

Etapa |l: Colecciones “no-gréficas” (o no figurales).

I_Eta)pa lll: Clasificacion propiamente tal (clasificacion jerar-
quica). :

Etapa I. Colecciones graficas (o figurales):

Lacoleccion grafica se define como la etapa en que el nifio al
descubrir un arreglo espacial de los elementos que son clasifica-
dos es incapaz de abstraerse de la configuracién espacial.

En esta fase, el sujeto puede descubrir relaciones de similitud
y diferencia, por un proceso de asimilacion sucesiva, pero falla al
sustituir el primer criterio de similitud por otro criterio de similitud.
Ejemplo: Comienza una coleccién agrupando por color y junta
lapices rojos, luego que incluye lapices rojos grandes, sigue la
coleccion incorporando otros l4pices grandes. Aqui varia de la
similitud color rojo a la similitud tamafo grande.

Otra caracteristica de este periodo es que el nifo, si bien
agrupa colecciones par similitud, es incapaz de abstraerse de la
configuracién espacial. Esto nos indica que aun no hay clara
diferenciacion entre la estructura légica {(clase) y la estructura

.sublégica (topografica). Ej.:

1. Unnifio puede hacer unacoleccion de lapices rojos, los que
arregla en forma de tren, alineados (a) o en forma de casa, uotra
disposicién en que predomine el arreglo espacial (b)

2. Un nino ha formado colecciones de objetos por similitud
—lapices rojosy lapices amarillos— (a); al pedirle que los vuelva
a agrupar de otra forma, el nifio en vez de buscar otro criterio
para reagrupar, cambia la posicién en el espacio de sus colec-
ciones, sin variarlas (b).
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La coleccion grafica es un primer intento de sintetizar
comprension y extension, es decir, éstas existen en forma
embrionaria, no estéan diferenciadas ni coordinadas entre si. El
nino no puede coordinar comprension y extension, pues las
asimilaciones sucesivas no dan origen a los cuantificadores
operacionales de “todo” y “algunos”. Lo anterior significa que el
nifio no es capaz de unificar todos los elementos con propieda-
des similares para formar un todo simultaneo, ya que aun se
guia, en gran medida, por lo que percibe.

De las experiencias e investigaciones realizadas, Piaget llega
a las siguientes conclusiones:

La etapa de colecciones gréaficas varia, en duracion, en los

_diferentes nifos dependiendo de los materiales utilizados y las

instrucciones dadas.

Segun estas investigaciones, la instruccion “junta lo que es
igual”’, incentiva mas las colecciones con criterio de similitud, y la
instruccion “junta lo que vajunto”, impulsa preferentemente ajas
colecciones con criterio de pertenencia. i

Invariablemente esta etapa de colecciones graficas precede a
la etapa de colecciones no gréficas. . :

No parecen existir subetapas que aparezcan, en secuencia,
dentro de la etapa de colecciones graficas.

Etapa lI. Colecciones no graficas (o no figurales):

Se define esta etapa de colecciones no graficas como aquélla
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en que el nifio hace colecciones por similitud, carentes de la
propiedad de inclusién de clase, pero que son mdependlentes de
la representacion gréfica.

sta es cansiderada por Piaget como una etapa de “‘cuasi-
clasificacion”, ya que el nifio es capaz de reagrupar los elemen-
tos variando el criterio. Ej.: Si ha agrupado lapices por color rojo y
amarillo (a), es capaz de reagrupar de acuerdo a otro criterio,
como largo, corto (b).

Sin embargo, aun no puede establecer la relacién de inclusion
de clases. Ej.: Si se le dan 7 lapices amarillos y 3 lapices rojos y
se le pregunta “si hay mas lapices amarillos o mas lapices”, el
nifno respondera “lapices amarillos”; ya que no puede aun pen-
sar mentalmente que los lapices amarlllos (que visualmente

_aparecen méas que los rojos) son a la vez parte integrante de la ~

clase lapices (que, en este caso, es lapices amarillos mas Iapa—
ces rojos).

Visual Mental
Fl6. 5
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Exlsten dlstmtas formas de coleccnones no graficas, desde

las colecciones basadas en uiferentes criterios (a), hasta colec-

ciones que, manteniendo el criterio, se subdividen (b). Ej.: lapi-
ces agrupados por color rojo y amarillo,

FI6. 6
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que se subdividen en lapices rojos largos y lapices rojos cortos,
lapices amarillos largos y lapices amarillos cortos (b).
Fi6. 7

Il

La etapa de colecciones no graficas diferencia mas la exten-
sién de lacomprensién, existiendo, ademas, mayor coordinacion
entre ambas.

La etapa de colecciones no gréficas emana, directamente, de
la etapa de colecciones gréficas y precede a la etapa de clasifi-
cacién propiamente tal.

Etapa)lll Clasificacion proplamente tal (clas:flcaclén jerar-
quica):

En esta etapa la clasificacién posee las condiciones esencia-
les, para caracterizarla como tal. 3

'Estas son: ‘

1. Todos los elementos pueden ser clasificados. Un elemento
puede originar una clase.

Ejemplo: Si tenemos 7 lapices amarillos, 3 lapices rojos y un
lapiz verde, nos encontramos con tres clases: clase lapices
amarillos, clase lapices rojos y clase lapices verdes.

1000

CLASE
LAPICES ROJOS

Fi6. 8
CLASE
LAPICES
AMARILLOS

LAPmEﬁ VERDES

2.  No existen clases aisladas. La clase A con propledad a
tiene la clase A’ con propiedad no-a.

Ejemplo: La clase A con propiedad a (clase lapices amarillos
con propiedad amanllo) tiene la clase A’ con propiedad no - a.
(clase lapices “no amarillos” que incluye todos los lapices,
menos los lapices amarillos). Ver cuadro N° 1.

1

CLASE LAPICES
‘NO-AMARILLOS"
3. La clase A |nc|uye todos los elementos con la propiedad a.
Ejemplo: La clase de lapices amarillos incluye todos los lapi-
ces amarillos.

F6.9
CLASE LAPICES AMARILLOS
CON'PROPIEDAD
AMARILLO

FIG.10 |
CLASE LAPICES AMARILLOS
INCLUYE TODO5 LOS
LAPICES AMARILLOS.

4. Laclase A incluye s6lo los elementos con propiedad a.
Ejemplo: La clase lapices amarillos incluye solo los lapices
amarillos.
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. CLASE LAPICES AMARILLOS
INCLUYE S0LO LAPICES AMARILLOS

5. Las clases de un mismo rango no se unen.
Ejemplo: La clase lapices amarillos no se puede uniralaclase

Jlapices “no-amarillos”. :

F6A2
NO SE UNE

6. La clase complementaria A’ tiene propiedades que no

posee la clase A.

Ejemplo: La clase de lapices “no amarillos” tiene propiedades
de rojo, azul, verde, etc., que no tiene la clase de lapices amari-
llos. -

7. Laclase A esta incluida en una clase superior B que con-
tiene todos los elementos.

Ejemplo: La clase lapices amarillos esta incluida en la clase
superior lapices.

Fl6.13
CLASE LAPKCES

8. Simplicidad de extension. L as inclusiones (enunciadas
en el punto 7) se reducen al minimo compatible con la propiedad
de comprension. j

Ejemplo: Todos los lapices amarillos pertenecen a la clase de

. lapices.

9. Simplicidad de comprension. Se utiliza un criterio similar
para distinguir clases de un mismo:rango.

Ejemplo: Se utilizé color para distinguir las clases del mismo
rango. Asi existe una clase de lapices amarillos y lapices no -
amarillos.

10. Subdivision simétrica: Si la clase B se subdivide en la
clase Ay A, el mismo criterio se aplica a B2. Entonces se subdi-
vide también en Azy Az. :

Ejemplo: Si la clase lapices (b) se subdivide en clase lapices
amarillos (A) y clase lapices no amarillos (A’), el mismo criterio se
aplica a la clase Plumones (B»), entonces la clase Plumones que

se divide también en clase plumones amarillo (A2)y plumones no-

amarillos (A’2).

CUADRO 1
Ejemplo: _ Clase B
lapices
Clase A Clase A’

lapices amarillos | | 14pices no amarillos

CLASE Bo.

Plumones
Clase A2

| Plumones no amarillo'sJ

Clase A2
Plumones amarillos l

SERIACION

La seriacion es el producto de un conjunto de relaciones transi-
tivas asimétricas conectadas en serie. La reversibilidad de la
estructura de seriacion es de reciprocidad. Ejemplo: A es més
chico que B, implica que B es mas grande que A.

La estructura de seriacion, que se abservaria en una seriacion
sistematica, se logra entre los 7 y 8 afios, es decir, en el periodo
de operaciones concretas.

Una diferencia que es importante destacar entre la clasifica-
cién y la seriacion es:

La relacién de serie se percibe y la clase no se percibe;
ejemplo: Palitos, ordenados de més largo a mas corto, se perci-
ben. .

La clase palitos no se percibe, sino sélo los elementos visibles.
que pertenecen a esa clase.

Habria que agregar-que la configuracién serial se “‘ve bien”
perceptivamente.

ETAPAS EN EL DESARROLLO
DE LA SERIACION

Al igual que en la clasificacion, en la seriacion se distinguen
tres etapas que, de alguna forma, corresponden a la etapa de
clagificacion desde el punto de vista del desarrollo mental.

stas serian:
| Etapa
. El nifio no puede seriar o hacer pequefias series no coordina-
as; Ej.:
1. El nino simplemente agrupa segun un criterio grueso de

longitud.
m
o
g

EBIA

2. Elnifio hace una serie con algunos elementos ignorando el -
resto. {

Fi6. 14
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Il Etapa

El nifio inicia la seriacion, ya que tiene éxito por.el método de
ensayo y error: Ej.:

El nifio logra seriar los 6 lapices de acuerdo a la longitud,pero
su método ha sido de ensayo y error, a partir de uno de los
extremos.

Al explicar la razén de su orden, es incapaz de establecer la
relacion transitiva, ya que justifica su accién al comparar con un
solo elemento; Ej.:
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Al sefialar el lapiz D y preguntarle por qué lo puso ahi, dice:
“porque es mas corto que E”, o bien, “porque es mas largo que
C”, segun cual sea el aspecto que ha captado. No coordina
ambas relaciones.

Il Etapa ;

El nifio procede sistematicamente a seriary tiene éxito con un
método operacional. En esta etapa existe, necesariamente, un
esquema anticipatorio.

Ejemplo: Al pedirle que ordene la serie de lapices A-B-C-D-E-
F, el nino va a proceder sistematicamente. Primero colocara A
que es el mas largo, luego buscaré de entre los restantes el mas
largo, que en este caso es B, y asi sucesivamente, hasta comple-
tar la serie. J

El nifo en esta etapa es capaz de insertar un elemento en una
serie ordenada y proceder a ubicarlo sin titubeos, ya que su
esquema anticipatorio le permite analizar las caracteristicas que
tiene este elemento en relacion con la serig; Ej.:

Si el nifo ha ordenado la serie de lapices AB C D Fy se le pide
que inserte el lapiz E, el nifo analizara que, si el lapiz E es mas
largo que D y mas corto que F, es entre estos dos donde debe
colocarlo.

El nifio ya es capaz de dar una razén operatoria a su seriacion;
ej.: En la serie ordenada de lapices, ordena A-B-C-D-E-F. Al
preguntarle por quécolocéel 1apiz E en ese lugar, generalmente
dird: “porque es mas corto que el lapiz F y mas largo que el lapiz
D. :

Fl6.17
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ORIGENES DEL NUMERO - CONSERVACION DE CANTIDAD
DISCONTINUA - CORRESPONDENCIA UNO A UNO

El numero es esencialmente una sintesis de dos entidades
légicas: la relacion de clase y la relacion asimétrica.

Elnumero es una aprehension genuinamente operacional, ya
que requiere un dominio operacional semejante de las clases y
las relaciones. :

Los cuantificadores de ninguno, algunos y todos son nocio-
nes previas al numero.

Elprincipio que rige el concepto de nimero es que la configu-
racion espacial no cambia el nimero, o sea, laconservacion de
cantidad discontinua.

La correspondencia uno a uno es una forma practica de
enumeracién y no es suficiente para asumir que existe una
conservacion.

La habilidad de establecer una equivalenciajuno a uno es un
proceso logico, y la capacidad de conservar esta equivalencia,
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que existe igual cantidad,/_i [:' (A
‘ | i )

cuando se altera la configuracion espacial, es también un pro-
ceso logico: es la base para contar significativamente.

Se distinguen dos tipos de correspondencia:

1. Correspondencia ordinal (seriadas).

2. Correspondencia cardinal (valor cuantitativo).

Ambas son necesarias y previas al concepto numerico.

Es importante destacar que el concepto genuino del nimero
cardinal de ningun modo esté asegurado por |la capacidad para
repetir oralmente la terminologia numérica en presencia de obje-
tos.

ETAPAS EN EL DESARROLLO DE LA
CORRESPONDENCIA UNO A UNO

Se distinguen tres etapas evolutivas que, en alguna forma,
corresponden a las descritas en clasificacion y seriacion.

| Etapa: Ausencia de conservacion:

En esta etapa, no se presenta conflicto, ya que la percepcion
manda. El nifio hace la cuantificacion a través de una relacion
perceptual global. Su comparacion es cualitativa; Ej.: Al pedirle
que haga una correspondencia de lapices y gomas de borrar, el
nino se preocupa que ambos ocupen un mismo lugar.

'uWLJ
ey

Il Etapa: Correspondencia sin equivalencia permanente;

En esta etapa el nifio cree que existe igual cantidad si hay una
correspondencia 1 a 1 directa, pero al cambiar la configuracion
espacial duda. ‘

Surge ahora el conflicto, ya que los factores de la canservacion
no conllevan, inmediatamente, a los del cambio. El problema que
debe solucionar es el de la real equivalenciay la aparente varia-
cion. - :

El nifio puede establecer una correspondencia uno a uno al
colocar un objeto frente a otro. Ej.: Al sugerirle que haga una
correspondencia de lapices y gomas de borrar, coloca una goma
frente a cada lapiz. ¢
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Si se ordena espacialmente de otra forma, el nifio ya no cree
a00
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Probablemente dira que hay mas gomas que lapices, pues
ocupan mas espacio.

Il Etapa: Correspondencia numérica con equivalencia
permanente;

En estaetapa, el factor de equivalencia es mas fuerte que el de
‘cambio.

El niflo establece una correspondencia de equivalencia per-
manente, o sea la cantidad queda invariante, a pesar de los
cambios de posicion. Ej.: Si el nifo sabe que hay igual cantidad
de lapices y gomas, mantendra esta equivalencia sin importar el
orden eh que estén, puesto que tiene conciencia que mientras no
se agreguen o quiten elementos, la cantidad no varia, perma-
nece igual. : v

S6lo cuando ha alcanzado esta etapa, esté capacitado para
entender el real significado del ndmero como representacion de

cantidad. !
* Por razones de espacio, la bibliografiade éste articulo se publicara en nuestra préxima edicion.

I

L



5° A &° ANO

s

compartamos experiencias

Prof. Fioretta Cox Sanhueza
‘Taller de Investigaciones Pedagogicas
; ; . en Matematicas

e Exitosa experiencia, empleando la técnica de frabajo en grupo.

" @ Una esirategia centrada en la actividad del nifio y el respeto por
su ritmo individual de aprendizagje.

ASa =it 2

Aunque cada alumno resuelve los ejercicios individualmente, su labor esta en funcion del grupo y se
complementa con la actividad de los demés. En la foto, 6°. Afio “A” del Liceo A-27 de Talcahuano.

Talcahuano

Con el objeto de aplicar nuevas estra-
tegias que contribuyan a mejorar ‘el
proceso de ensenanza-aprendizaje, un
grupo de profesores de Talcahuano
reunidos en el “Taller de Investigacio-
nes Pedagégicas en Matematicas”
esta trabajando experimentalmente con
un nuevo método de ensefianza de la
asignatura ‘denominado Método Inte-
grado-para el Aprendizaje de la Mate-
mética (MIM), que se puso en préctica
por primera vez en 1977. :

El éxito 'de la experiencia, basada
fundamentalmente en un replantea-
miento de los ejercicios de texto para
permitir su desarrollo dentro del marco
de una organizacion grupal de los alum-
nos, atrajo el interés de la Unidad Téc-
nica de la Direccién Departamental de

* Educacidn y del profesor del Departa- .

mento de Matematica de la Facultad de
Ciencias de la Universidad de Concep-
cién, Raul Weber. Es asi como se deci-
dié extender su aplicacion a otros cur-
S0S y escuelas.

En la actualidad, el taller ha desarro-
llado el material necesario para 5° y 6°
ano bésico, en tanto que aquel que co-
rresponde a 7° y 8° se encuentra en
proceso de elaboracion. ‘

Modelo de la Guia o Ficha Em-
pleada : '

Tema: FACTORES Y DIVISORES

Objetivo especifico. Formar el con-
junto de divisores y factores de un nu- -
mero dado. e
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Motivacion: La escena que ilustra la.ficha.

Y divisores
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Introduccién: Todo cardinal puede
descomponerse en 2 6 mas factores
(excepto 0 y 1).

Ejemplo: 36 = 1 x 36

F (36)=11,2,3,4,6,9,12,18,36}

Si el producto se divide porcualqmera
de estos factores, el cuociente sera el
otro factor: 36:4= 9— 36:9=4

Entonces los factores son también di-
visores del cardinal dado.

D(36) ={1,2,3,4,6,9,12,18,36}

Planteamientos que deben ser re-
sueltos por el alumno

1. Determine los factores de:

-— Un cardinal de 2 digitos.

— Ordénelos dentro de un conjunto.
2. Determine los factores de:

— Un cardinal de 2 digitos, cuya uni-

dad sea un numero par.

— Ordene estos factores dentro de un
conjunto.

3. Determine los factores de:

— Un cardinal de dos digitos, cuya
unidad sea cero.

— Ordene los factores dentro de un
conjunto.

4. Determine los divisores de:

— Un cardinal de dos digitos, cuya
unidad sea un nimero impar.
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— Ordene los divisores dentro de un
conjunto.
5. Busque un cardinal que tenga sélo
dos divisores. ;
— Ordene estos divisores en un con-
junto.
6. Ubique 2 cardinales.
— Forme el conjunto de dlwsores de
cada uno de ellos.
— Encuentre la interseccion de estos
conjuntos.
— Encierre en un circulo el maximo
comun divisor.
— Enmarque en un cuadrado el mi-
nimo comun divisor de este conjunto.
7. Ubique dos cardinales: -
— El primero, de dos digitos con uni-
dad par.
— El segundo, de dos digitos con uni-
dad cero.
— Determine el conjunto de divisores
de cada uno de ellos.
— Encuentre el conjunto de divisores
comunes.
— Encierre en un circulo el “maximo
comun divisor” de este conjunto.
-— Enmarque en un cuadrado el “mi-
nimo comun divisor”.

Dinamica del método integrado

Para poner en practica esta modali-
dad de ensefnanza, se ha empleado el
siguiente procedimiento:

1. Elaboracion del material o fichas,
ajustando su contenido a los planes y
programas oficiales.

2. Motivacion de los alumnos, a quie-
nes se explican en detalle las caracteris-
ticas del método y las ventajas que ob-
tendréan mediante su aplicacion.

3. Division del curso en grupos de no
mas de cuatro alumnos cada uno, to-
mando en cuenta su nivel de desem-
peno en la asignatura y su afinidad o
simpatia.
~ Para la organizacién interna de cada
grupo se ha optado por designar un jefe
permanente o permitir que la tarea de
control sea ejercida en forma rotativa,

- correspondiéndole en cada ocdsién al

alumno que debe elaborar un determi-
nado ejercicio.

Eltrabajo se lleva a cabo ajustandose
a la secuencia que se describe a conti-
nuacion:

— Se entrega al jefe de grupo la guua
correspondiente.

— Este da lectura al primer plantea-
miento contenido en ella, el que es dis-
cutido por los alumnos hasta lograr su
total comprension. Solo en el caso que
se presenten dificultades insalvables, el
profesor presta su asesoria u orienta-
cion.

— Elnifo que ha leido el texto, crea el
primer ejercicio, respetando las condi-
ciones que para él se sefalan.

— Cada educando resuelve indivi-
dualmente el ejercicio planteado. Una
vez concluida esta actividad, el jefe del
grupo coteja los resultados, consig-
nando su aprobaciéon mediante una
marca en el caso que sean acertados.
Cuando una respuesta no coincide con
la mayoria, el problema debe ser revi-
sado y desarrollado nuevamente.

— Una vez finalizada esta etapa, el
proceso se repite con la segunda tarea
propuesta, correspondiéndole a otro
educando elaborar el nuevo ejercicio y
asi sucesivamente, hasta eftérmino del
periodo.

— En cadaclase, el trabajo recomen-
zaré en el punto donde se interrumpié
fn la sesion antenor hasta completar la
icha.

Caracteristicas del MIM

Este método, como su nombre lo in-
dica, integra en un solo todo aspectos
especificos de la asignatura con ele-
mentos sicologicos y socializadores.
Estos dan la tonica que se expresa a
través de las siguientes caracteristicas:

— Es motivador. El trabajo grupal
despierta en el nifio una respuesta al-
tamente satisfactoria. Basta que los
alumnos sepan que van a trabajar con
esta modalidad para que surja esponta-
neamente el entusiasmo.

— Es socializador. Si consideramos
que uno de los fines de la educacion
consiste en lograr la plena adaptacion
del individuo a la sociedad, la escuela
debe brindar la oportunidad de sociali-
zar a la persona, creando instancias de
participacion. Al respecto, el método in-
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tegrado permite-el cumplimiento de esta
finalidad,ya que, si bien es cierto que el
nifo trabaja individualmente, su labor
esta en funcién del grupo y se comple-
menta con la actividad de los demas.

El nifo. empieza a descubrir nuevos
valores morales, como lacooperacion,el
companerismo, el respeto por la opinién
ajena, la sujecién a normas, la sancion,
etc.

— Es activo; dinamico y creativo. El
trabajo se centra en el interés del
alumno por su propio avance en el
aprendizaje, generando en él un sano
espiritu competitivo.

Su creatividad radica en que, dadas
ciertas condiciones que el educando
debe interpretar, éste “crea’ sus pro-
pios ejercicios, poniendo en juego,
ademas, un uso adecuado del lenguaje
y el pensamiento logico - reflexivo.

El didlogo y la comunicacion interper-
sonal hacen de cada clase una expe-
riencia motivadora y activa. ;

—Respecta el ritmo individual de
aprendizaje. Cada grupo avanzara
segun sus posibilidades, de acuerdo al
ritmo individual de aprendizaje de sus
componentes. El método es flexible,
pues permite reubicar a los ninos cada
VezZ que sea necesario.

Presentadas asi las cosas, facil re-
sulta comprender que en un mismo
curso habra tantos niveles como grupos
haya. De este modo, el profesor podra
prestar mayor atencion a quienes lo re-
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quieren, hasta que hayan logrado el
“pleno dominio” de los objetivos con-
ductuales propuestos, sin que por eso
se retrase el resto de los alumnos. Muy
por el contrario, los educandos bien do-
tados podran “dispararse” de acuerdo a
su capacidad.

'Hay que recordar también que cada
nifio desarrolla los ejercicios en forma
individual. La labor del grupo se atiene
al control del trabajo escolar, bajo las
normas expuestas. Se dan también
formas de auto-aprendizaje, pues los
ninos se esmeran en explicarse recipro-
camente los planteamientos de la ficha,
cuando se presentan dificultades y, por
ultimo, al cotejarse mutuamente los re-
sultados, se estan autoevaluando.

— Desarrolla el pensamiento
Iégico-reflexivo

El material esta disenado de un modo
que estimula la actividad mental del
nifo.

La base fundamental del trabajo pe-
dagégico se da a partir de un plantea-
miento que contempla dos aspectos: a)
laconducta basica: escribir una adicién,
y b) las condiciones bajo las cuales
debe darse esta conducta, ej.: que
tenga 3 sumandos; el 1° de 3 sumados;
el 2° de 5 sumandosy el 3° de 4 suman-
dos. Es perentorio que el nifo recuerde,
en cada ejercicio, los términos matema-
ticos y sus sinénimos.

Esta forma de trabajo pone al alumno

El dialogo y la comunicacion interpersonal
hacen de cadaclase una experiencia motivadora
¥ activa.



Fioretta Cox Sanhueza, profesorat

este articulo.

en situacion de investigar, plantear al-
ternativas, equivocarse y corregirse. Ya
no es la mera mecanica del calculo a la
que estaba acostumbrado. Ahora se ve
compelido a “pensar’ y echar mano de
todas sus reservas. En (ltima instancia,
resuelve el ejercicio, pero como culmi-
nacion de todo un proceso previo de
actividad mental.

Conclusiones

El MIM es una estrategia il en la
organizacion de las actividades a nivel
de aula, pero su aplicacion no esta
exenta de algunas dificultades:

—En primer lugar, la falta de expe-
riencia de los alumnos en el trabajo de
grupo, hace necesario, a veces, some-
terlos a una etapa de apresto, previa al
trabajo con fichas.

—Una insuficiente dominio de la lec-
tura mecanicay comprensiva constituye
un obstaculo que debe superarse me-
diante una adecuada ejercitacion.

—lLas tendencias exageradamente
individualistas que presentan algunos
nifnos afectan el desarrollo de la activi-
“dad grupal. Es preferible como solucién
provisoria permitir a dichos alumnos
que desarrollen la ficha individual-
mente.

— El espiritu competitivo puede dis-

torsionar la finalidad del método si deja.

de ser un estimulo para el trabajo y la
competencia se transforma en el obje-

tivo mismo de la actividad.

— Al aplicar esta metodologia, el pro-
fesor debe evaluar a los alumnos en
términos del “dominio” alcanzado en
determinadas conductas, respetando el
ritmo individual de aprendizaje. No po-
dra, en consecuencia, plantearse los
mismo objetivos para todo el curso en
un periodo de tiempo establecido.

El MIM aspira a contribuir al creci-
miento personal del educando y especi-
ficamente al desarrollo de su pensa-
miento'légico reflexivo. Aun cuando su
efectividad sélo ha sido evaluada empi-
ricamente, el método parece ser valido
a la luz de la experiencia obtenida.
Como estrategia, ofrece, ademas, otras
ventajas, ya que su material puede em-
plearse de muy variadas formas, ya sea
que se desarrolle en forma colectiva,
individual, en asignaciones para el ho-
gar, etc.

Los miembros del taller estiman que
esta modalidad de trabajo es recomen-
dable con alumnos de 5° afno béasico a
4° ano de educacién media y esperan,
siempre que se cuente con el necesario
apoyo técnico y financiero, procederala
validacion cientifica de la misma.

Es necesario establecer, finalmente,
que la utilizacién del Método Integrado
para el Aprendizaje de la Matematica es
una herramienta mas que ponemos a
disposicién del profesor. Su uso no im-
pide el manejo paralelo de otras formas
de trabajo a nivel de aula.
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nuestros alumnos

Eusebio Milla Elgueta

Profesor de Estado

Consejero Educacional y Vocacional

Colegios “San Juan Evangelista” y “El Dorado”

e S—

En los recreos el adolescente va revelando
paulatinamente sus afinidades, inclindndose
hacia la introversidn o hacia la extraversion.

46

o El equilibrio en la vida fami-
liar favorece la adaptacion a
la vida escolar. :

o Crisis de originalidad del
adolescente se traduce en un
agresivo disconformismo.

@ Las personds, la disciplina y
las normas sociales credan en
el adolescente un marcado

acento de rebeﬁd@s.

El diccionario de la Real Academia

Espafiola sefiala que rebelde es “quien
se rebela o subleva, faltando a la

obediencia debida”. Es una caracteris- -

tica propia del ser humano, que se mani-
fiesta desde la primera infancia.

En la edad escolar, es importante re-
ducir al minimo las discordancias posi-
bles entre la educacién que se da en el
hogary la que dalaescuela. Esto exige,
tanto por parte de los padres como de
los profesores, vigilancia y tacto extre-
mados y, ante todo, que se mediten
prudentemente todas las decisiones
buscando sinceramente el bien del nifio.

Para éste resulta mas provechoso
que cada educador intente , por su lado,
corregir sus propios errores y mejorar su
procedimiento personal,adaptéandolo al
del otro, que dedicarse, a criticar los
errores y a recriminar la manera de
obrar de ese otro,cuya colaboracion le
resulta absolutamente indispensable.

El equilibrio afectivo

Ningun problema de la infancia debe
serignorado, despreciado ni tratado a la
ligera, y mucho menos aquelios que se
relacionan con el equilibrio afectivo.

El alumno que puede comentar con

sus padres o profesores sus temores y
dificultades con toda confianza, con la
seguridad de sentirse escuchado y de
recibir una respuesta que demuestra so-
licitud y preocupacion, se siente ya con-
solado. Este consuelo contribuye a disi-
par aguellos temores y dificultades, y
ademas a él lo hara conservar esa fran-
queza y confianza en sus padres que
tan utiles han de ser para ambos en los
momentos mas delicados de la adoles-
cencia.

Las condiciones --especialmente
morales— de la vida familiar del nifo
influyen en el trabajo escolary en todo el

ambiente de escuela a que debe adap-

tarse. Podria creerse que los nifios que
son muy felices en su casa habrian de
encontrarse, por comparacion, mas a
disgusto en el colegio, y que, por el con-
trario, aquellos que no hallan en su
hogar esas satisfacciones de ternura
tan necesarias a su edad, encontrarian
en la escuela una especie de refugio
que vendria a compensar las frustracio-
nes del medio familiar.

La realidad es completamente
opuesta a lo que pareceria I6gico: en el
alma infantil todo esta intimamente li-
gado. El equilibrio familiar irradia mucho
mas alla de la zona que le es propia y
hace sentir su bienhechora influencia en
la conducta del alumno en clases y en
recreo. La buena adaptacion alavidade
familia preparay favorece la adaptacion
a la vida escolar.

Evolucion del carjcter

No es extrafo que los progresos si-
multaneos de la personalidad y la so-
ciabilidad que se realizan durante la
edad escolar vayan acompanados de
cambios de caracter. ;

El caracter da unidad a la personay,



-al mismo tiempo, marca el sello que la
distingue de los demas. En la reaccion
frente a las circunstancias de la vida
social, es precisamente donde el carac-
ter se dibuja y donde se precisan sus
rasgos dominantes. Esta afirmacion de
su personalidad tiene tanta importancia
para el alumno como la adquisicion de
nuevos conocimientos que padres Y
maestros tratan de imponerle, a veces,
con excesiva severidad.

Entre las circunstancias propicias
para esta evolucion del caracter del
nino, hemos de colocar en primer lugar
los juegos y las actividades de los re-
creos. En este ensayo de vida social
dentro de una comunidad indepen-
diente y libre, a medida que crece el
alumno se revelan paulatinamente su
personalidad, sus afinidades y sus aii-
ciones. La aficion por los juegos varia de
un individuo a otro, segin se incline
hacia uno u otro de los dos polos opues-
tos: a la introversién con tendencia a la
soledad o a la extraversion.

También la manera de jugar se indivi-
dualiza, yendo del ardor del apasionado
que se entrega por completo, hasta la
indiferencia del apético que economiza
sus esfuerzos al maximo. Aqui empie-
zan adistinguirse los “cabecillas” de los
“satélites”, lo mismo que ocurrird des-
pueés en lavida profesional, social y poli-
tica. La manera de reaccionar ante el
exito o el fracaso es también muy signi-
ficativa y pone de relieve los distintos
tipos de flematicos, nerviosos o coléri-
cos. ¢

Por otra parte, el estilo de relaciones
del alumno con el profesor y sus com-
paneros, prefigura el comportamiento
social del adulto. El alumno audaz por
naturaleza va envalentonandose cada
vez mas con los afos, llegando a la
edad deldesenfado en los muchachosy
en las ninas, mientras que por el contra-
rio el timido se esconde en su timidez,
que yaen los albores de la adolescencia
se vuelve cada vez mas paralizadora. El
rencoroso acumula ofensas que no ol-
vidaré hasta su edad madura. jCuantos
hombres y mujeres hay que se exaltan
aun recordando humillaciones o injusti-
cias de su vida escolar!

Tipos de caracter :

A los diez anos, los diversos tipos de
caracter van haciéndose mas identifi-
cables. Ahora ya se les pueden aplicar,
sin temor a equivocarse, las clasifica-
ciones establecidas por los sicologos.

En la actualidad, la mas aceptable se
* basa en las ocho combinaciones posi-
bles de las tres grandes disposiciones

determinantes o de sus contrarias: acti-

vidad o no actividad,emotividad o no
emotividad, y durabilidad o falta de per-
manencia de los estados psiquicos.

Sabemos que la actividad del nifo se
ejerce en el sentido de sus intereses.
Ahora bien, los intereses que a partir del
nacimiento se habian sucedido con
arreglo a una cronologia notablemente
uniforme, se diversifican después de la
tercera infancia,conforme a los indivi-
duos.

Crisis de originalidad i

En la adolescencia se despierta en el
joven un gran deseo de originalidad, en
el sentido de novedad. No se trata so6lo
de ser personal, sino de ser siempre
diferente de lo que se hasidoy de lo que
Se es.

Todo lo que es nuevo cansa. Una
imagen o una melodia pronto dejan de
ser nuevas. Originalidad no es sdlo el
juicio formulado por el adulto sobre los
gestos o actos inesperados y no habi-
tuales, sino también por el sentimiento
que el joven tiene de sus singularida-
des. Lo esencial es que los jovenes no
aspiran a ser como las personas que
conocen, que se consideran diferentes
a los demas, que creen vivir una exis-

s

La disciplina escolar se convierte en una fuente de conflicto frente a la rebeldia del adolescente.

tencia excepcional, que imaginan un
destino fuera de lo comun, sea porque
aspiran a construir el mundo exterior
con sus avidas manos o porque se sien-
ten soberanos de su mundo interior.

Pero esta originalidad, ¢ seré verdadera
o serd mera excentricidad? Nietzs-
che nosdice que seroriginal no es ser el
primero en ver algo nuevo, sino que lo
que distingue a los cerebros verdade-
ramente originales es ver como si fue-
ran nuevas las cosas viejas y conocidas
por todo el mundo.
. Esta crisis de originalidad podria in-
terpretarse como la forma aguda de un
deseo existente desde la ninez que ex-
plotaria en el momento de la pubertad.

La originalidad juvenil se traduce en
un agresivo disconformismo que con-
funde a los adultos y a los mismos ado-
lescentes. Suscita un vigoroso senti-
miento de valor personal y remata en
una exaltacion de la personalidad na-
ciente y en una especie de egoismo pa-
sajero, para apoyarse, al fin,en una ru-
dimentaria y fragil sintesis mental que
reflejalas preocupaciones del sujeto du-
rante la crisis por la que acaba de atra-
vesar.

Este fenémeno psicolégico se pre-
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El inconformismo del adolescente radica por una parte en un deseo de asombrar: gusta de lodo lo que es

extrafio, inesperado y paradojal.

senta en dos fases: la primera radica en
un deseo de asombrar. La segunda, en
una afirmacion intima de si mismo.

En la primera las ideas, el lenguaje,
todo lo que es extrano, raro, inesperado,
paradojal,gusta y encanta. Algunas de
estas excentricidades pueden durar
hasta los comienzos de la madurez,
pero la mayoria de las veces ceden
paso a tendencias mas intimas. Talesel
periodo del culto al YO, donde no hay
afirmacion ostentosa, sino intima. Es la
edad del recogimiento, de la soledad
interior, en laque los jévenes descubren
con éxtasis e inquietud, la riqueza de su
vida espiritual. Después de la agitacion
superficial, se produce la perturbacion
profunda. ¢

Finalmente y hacia los 18 afos, para
las adolescentes y un poco después
para los adolescentes, la exaltacion se
atentia, esbozandose un nuevo equili-
brio: es el momento del desenlace de la
crisis.

Hacia la rebeldia

En la adolescencia se da una clara
tendencia a la rebeldia. Esto se nota
poco después de la infancia. El nifo
hasta entonces tranquilo y décil pre-
senta accesos de irritacion y se com-
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porta de manera inesperada. Cuando
se le habla responde agresivamente ala
vez que adopta una actitud arrogante.

El adolescente es menos flexible que
el nino. El joven no resiste el error. Por
otra parte se vuelve rebelde. Algunos
toman la mania de contradecir todo lo
que escuchan, nunca estan de acuerdo
en nada con nadie. Siempre tratan de
hacer prevalecer sus puntos de vista.
Estarebeldia del adolescente, que tanto
preocupa a los profesores, se mani-
fiesta frente a la familia, la escuela, la
religion, la justicia, la politica y la socie-
dad, formulandose su propio concepto
de las cosas de la vida. Es una rebeldia
contra todas las manifestaciones de la
vida social.

El adolescente no acepta ya la autori-
dad de los padres y directamente no
obedece: tiene la idea de no someterse
aloscanones establecidos. Se le tornan
desagradables los actos que hasta en-
tonces parecian naturales e inevitables.
Los paseos dominicales y las visitas de
cortesiaalos amigos de la familia le son
tan fastidiosos que hace todo lo posible
por eludirlos.

El joven se siente con derecho a ra-
zonar con un modo propio de obrar y

' decidirse. Choca con el padre, que ad-

vierte que su hijo se le escapa de su

(
direccion. El joven se convierte en un
descontentadizo, aun cuando no sepa
manifestar y precisar lo que ansia y por
qué motivo. Es un rebelde sin conte-
nido, sin finalidad y lo sera hasta que se
desarrolle su personalidad.

Cuando el nifio no ha logrado reali-
zarse en la infancia por un exceso de
proteccion, aumenta sus caracteristicas
negativas al llegar a la adolescencia,
como si quisiera permanecer en aqueé-

. lla, retardando asila etapa de la supera-

cion, con la que- empezaria el camino
definitivo de la vida. Si el padre fija rigi-
damente el futuro de su hijo sin tomarlo
en cuenta, éste aprovechara la rebeldia
para realizar un tipo de vida que des-
haga el proyecto iniciado por el padre. El
gonﬂicto entre padre e hijo se debe alos
o0s.

Como el ideal es hacer la propia vo-

luntad, facil es comprender a donde

.puede llegar la desobediencia. Las for-

mas del conflicto familiar son infinitas y
van del arreglo personal a las cuestio-
nes religiosas, sin poder determinarse
cudles son méas importantes para los
adolescentes.

En la escuela

El adolescente une familia y escuela
al decir: “La educacion es un formidable
error: desviar las tendencias ahogando-
las, he aqui su funcién. Padres y socie-
dades no quieren nada, sino hacer alos

- ninos iguales a modelos anticuados o al

menos intercambiables. Uno no vale
nada si no escapa a la influencia depri-
mente de la educacion’.

Personas, disciplina intelectual y
nuevas relaciones son otras tantas
fuentes de conflicto. Una leccion de de-
terminada duracién y que no coincide
con el interés del joven; el tener que
cefirse a determinado horario; el sen-
tirse encerrado, dependiendo la salida
de otra persona; el dar un paseo, pero

" vigilado; la presencia de directores e

inspectores, van creando en el adoles-
cente un marcado acento ‘de rebeldia.

Y asi, los encargados de hacer respe-
tar un reglamento van sufriendo todos
los golpes de este estado animico que
surge en el joven. Citaremos las pala-
bras de una adolescente en conflicto:
“Estoy harta, harta, harta. Ahora tengo
rebeldias interiores, claro esté; por su-
puesto... un.punto menos en conducta
porque me he rebelado ante una sospe-
cha injusta. Hay momentos en que
estoy hasta la coronilla”.

En cambio, frente al profesor, su acti-
tud es distinta. Hasta los 14 y 15 afios lo
mira como a una persona que da debe-
res. Después, como ala persona que da
luzen el desarrollo. Viene a sercomo un



guia espiritual, a pesar de que sus cla-
ses puedan carecer de interés. Pero por
otra parte, sucede que hay materias que
al adolescente se le hacen fastidiosas.
Cuando le gustaria tener un ramo en
que ejercitara su memoria, se ve obli-
gadlo. a poner en juego su astucia y su
espiritu geomeétrico. Pero cuando una
ensenanza no responde a sus preocu-
paciones ni afecta sus sentimientos in-
timos, su actitud frente a ella cae en un
mero desprecio.

La escuela da la posibilidad al ado-
lescente de una eleccion que no en-
cuentra en toda su magnitud en la fami-
lia. Alli puede encontrar al companero
con la misma rebeldia y que pasara a
ser su amigo, el alma gemela. Alli podra
encontrar y querer a un profesor, justa-
mente porque es libre para detestar a
los otrosy si se siente ligado a una auto-
ridad mal definida y plena de sentimien-
- tos como es l|a familia, no se sentira
unido a la escuela de igual manera, ya
que es una creacion artificial, regulada
célomo un mecanismo e insensible como

Debido a esto, la rebeldia contra la
escuela, aunque. sea muy violenta, no

trastorna la actividad juvenil y sus con-.

secuencias son mucho menos temibles
que las del conflicto familiar. i

Adolescencia y sociedad

La rebeldia del adolescente también
se manifiesta en el campo de la moral.
Algunos psic6logos se preguntan si los
ninos y los adolescentes tienen ya o no
tienen aun los principales conceptos
morales. Spranger cree ver en esto un
error al confundir el “ethos” con la ética
primitiva. Afirma que pueden existir
nuevos aspectos del caracter y de la
conducta moral, sin haber logrado con-
cebirlos conceptualmente ni formularlos
verbalmente.

El adolescente se da cuenta de que
hay una gran diferencia entre lo que la
sociedad exige y loque ellaesy hace. El
joven descubre una dualidad entre el
querer aparente y el ser, entre fari-
seismo e insondable hipocresia. Y no
hace este descubrimiento sélo en per-
sonas que le son indiferentes, sino tam-
bién en las préximas a él: los padres y
los educadores.

Este factor hace que el adolescente
se encierre en si mismo y se pregunte:
¢En quién se podra seguir confiando?
Esto lo lleva a la posibilidad de tomar
dos caminos. Puede empezar a hacer
caso omiso de la moral y tomarla como
un espantajo para los ninos, asi como
terminé haciendo caso omiso del cuco.
O puede sepultarse en un mundo ideal
considerado como cosa sagrada.

Eladolescente estructura sus propios
principios y es riguroso con ellos. Los
aplica a todo el mundo. Como no estan
basados en la experiencia, son genera-
les. Pero en esta etapa todavia nadie es
apto para la individualizacién. De aqui
nacen programas juveniles de reforma
de la vida referentes a higiene, a la
moral sexual, alaveracidad, alaideade
humanidad, al pacifismo, ala lucha con-
tra el lujo y demas cosas semejantes.

El adolescente tiene que entrar en
una sociedad que se presenta como
una cosa hecha y sin quererlo empieza
a ser tratado por este todo de vida su-
praindividual. Pasa mucho tiempo antes

.de que pueda cooperar productiva-

mente como miembro individual.

Ademas, esta sociedad s6lo en muy
pocos puntos une personacon persona;
en general, solicita a la persona sélo
por un lado determinado. Por otra parte,
la sociedad de los'adultos estéa regulada
de un extremo al otro, desde el derecho
establecido por el Estado pasando por
toda clase de leyes y reglamentos es-
peciales, hasta los usos, costumbres y
formas del trato social.

Estas reglas procedentes de afuera

repugnan al adolescente. El quiere sol-
tura y libertad de movimientos, aunque
pronto va a descubrir que sin ninguna

regulacion no sabra qué hacer consigo-

mismo.

Evolucién de la adolescencia

La solidaridad eleva hasta el extremo
el principio de la divisién deltrabajo de la
especializacion. En ninguna parte per-
mite vivir la vida integra, como anhela el
adolescente, con su escasa capacidad
para dividirse interiormente, sino que
encuentra por todas partes fragmentos
de la vida, mecanizados y presentados
por una multitud de asociaciones édifi-
cadas.de un modo completamente im-
personal. Por Ultimo, y en general, en
esta sociedad tan desarrollada solo
quedan escasos restos de formas orga-
nicas y naturales. La mayor parte de las
cosas se alcanzan mediante un conve-
nio artificial, que esta calculado y racio-
nalizado hasta el ultimo detalle.

Es indudable que el adolescente sufre
una crisis frente a este conglomerado de
situaciones. Los mas jovenes, con
todo 'su impulso de independencia, son
propensos todavia a dejarse conducir y
a subordinarse a una forma dada. Los
mayores pretenden casi siempre elegir
por si mismos, al menos las formas, y
modificarlas segun lo exija su ritmo habi-
tual. ;

De lo que precede hemos de retener
ante todo el caracter evolutivo de las

manifestaciones psicolégicas de la ado-
lescencia. :
Esta evolucion es, un conjunto, para-
lela a la evolucion fisiologica, pero los
‘imperativos de la sociedad y de la edu-
cacién se unen a la madurez del joven
haciendo que éste actue con frecuencia
de manera muy diferente. Los conflictos
que este fendmeno ocasiona constitu- -
yen en gran parte el drama de la adoles-
cencia.

Tales conflictos, para ser resueltos
satisfactoriamente, suponen, por parte
_de los interesados, padres o educadores,
una gran “comprension de las reaccio-
nes y nuevas necesidades que experi-
menta el muchacho Yy, sobre todo, un
apoyo decidido al joven adolescente”.
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I.A FUNCION
ESCOLAR

DIRECCION ENLA GE_STION

/

Guillermo Siniga Saavedra
Profesor del Departamento de Administracion
Educacional de la Pontificia

Universidad Catdlica de Chile

Poco se ha escrito acerca de la funcién de
direccién que afecta a quienes tienen res-
ponsabilidades frente a una organizacién
educacional. Tradicionalmente se ha ha-
blado y escrito acerca de la planificacién, la
organizacion o la evaluacién escolar.:

sta vez creo oportuno referirme a la di-
reccion, funcién ejecutiva del proceso admi-
nistrativo, sobre todo por la especial circuns-
tancia que vive la educacién nacional en el

_ proceso de “municipalizacion”.

Mi experiencia docente y directiva en la
Escuela N° 46 de Coya y en los Centros
Educacionales de Rancagua y Santiago,
ademas de los estudios de la especialidad,
me convencen cada dia mas acerca de la
relevancia de esta funcién para el manejo
satisfactorio de una universidad educativa.

Ronald Doll (1) sefiala que para mejorar el
curriculum escolar, ese complejo mundo de
experiencias de que dispone intencional-
mente la escuela para el desarrollo personal
y social de los nifos, se requiere contar con
directivos adecuados. El director debe ser un
\L/erdadero LIDER EN ACCION, esto es, un

1.¢,Quéle esperaaunlL.E.A. en un subsis-
tema municipal de educacién?

En primer lugar, un directar seré un L.E.A.
mas por lo que hace que por lo que es. Para
ello, debera satisfacer las necesidades curri-
culares a través de sus acciones: técnicas,
pedagégicas y administrativas, vinculadas a
tres campos de accién interrelacionados: LA
TAREA, EL GRUPO Y EL INDIVIDUO.

Un gréfico sencillo ilustrard la relacion re-
ciproca de estas tres areas:

50




Una accién realizada en un campo afec-
tara de inmediato a los otros dos, credndose
una interseccion de equilibrio ideal en lazona
sombreada. Esto significa que si un director
actUa sobre las tareas planificadas y organi-
zadas por laescuelay procuradesariollarlas,
automaticamente sus decisiones afectaran
la caonstitucion de los GRUPOS DE TRA-
BAJO y el desarrollo del INDIVIDUO. Por el
contrario, si sus decisiones se encaminan
hacia el desarrollo de los INDIVIDUOS, afec-
tard de inmediato a los GRUPOS y a las
TAREAS. Ocurrira algo semejante si busca
promover los GRUPOS DE TRABAJO.

Por lo tanto, su gestion debera procurar
mantener un balance gue, idealmente, se
concentra en la interaccién de las tres zonas
definidas.

La busqueda del equilibrio en la accion
pareciera ser un trabajo para titanes. Sin em-
bargo, no olvidemos que cualquier docente
“independientemente de su caracter o habi-
lidad” (2) puede convertirse en un lider. Sélo
necesita conocer las acciones.que un direc-
tivo eficiente debe ejecutar. El L.E.A. como
método, desafla la falacia de creer que los
lideres son natos y no se hacen. Recuerdo a
un sinnimero de profesores que tuvieron la
oportunidad de ocupar cargos de respansabi-
lidad. En un comienzo se enfrentaron a difi-
cultades en su administracion. Sin embargo,
hicieron cursos, estudiaron y hoy son exce-
lentes ejecutivos escolares, pero lo que los
caracteriza es su capacidad de liderazgo,
mas que formal, natural y participativa.

Esto merece una mayor explicacion. En mi
concepto la capacidad de L.E.A., via forma-
¢ion o capacitacion académica, se refleja en
una serie de actitudes y acciones que ponen
de manifiesto la habilidad para MOTIVAR,
INSPIRAR, ARMONIZAR, CULTIVAR LAS
RELACIONES HUMANAS, COMUNICAR Y
SUPERVISAR. Entregar la definicién de
cada uno de estos conceptos no reviste

mayor utilidad. Parece més esclarecedor-al .

respecto, recurrir a algunos ejemplos.

Se puede decir que un director:
—MOTIVA: cuando puede persuadir a sus
profesores, alumnos y apoderados para que
colaboren en el logro de los objetivos de la
escuela, realizando un esfuerzo ma?lorque el
que cada uno por si mismo habria estado
disguesto a desarrollar.

i una de las metas del establecimiento es
el mejoramiento del curriculum, habra que
cansiderar al maestro como persona indivi-
dual y debera motivarsele para que se per-
feccione técnica;, €tica y cientificamente.

Al transformarse él mismo en un profesio-
nal més capacitado podra participar en ese
mejoramiento curricular. Esta accién reper-
cutird automaticamente en el Grupo y la Ta-
rea. Es egofsmo administrativo pensarque el
perfeccionamiento de los miembros de una
escuela s6lo beneficia al individuo.

En una perspectiva municipal, debera to-
marse en cuentaque “es propio de la natura-

leza humana evitar el tedio, poseer una iden-
tidad propia y adquirir seguridad” (3). Estos
elementos se constituyen en factores de
MOTIVACION paraquelos docentes y direc-
tivos permanezcan en accion.
—INSPIRA: cuando a través de la palabra y
Sus propias acciones es capaz de producir
admiracion por sus logros y éxitos, de tal
modo que sus seguidores trabajaran con
ﬁénpeno para satisfacer los prop6sitos del
er,
—ARMONIZA: cuando logra compatibilizar
los objetivos de la escuela con las metas y
deseos personales de sus colaboradores.
—CULTIVA LAS RELACIONES HUMA-
NAS: cuando es capaz de detectar los esta-
dos de insatisfaccion de sus subordinados,
ordenay aplica formas metédicas y terapéu-
ticas que los disminuyan o eliminen y satis-
face las necesidades socio-econémicas y si-
colégicas. Es conveniente crear los meca-
nismos adecuados para saber qué piensa el
personal, especialmente a través de encues-
tas de actitudes y de opinj6n.
—COMUNICA: cuando tiene conciencia que
la comunicacion es un problema sin solucién
y por ello toma las providencias para que la
transferencia de informacién se desarrolle en
la forma mas satisfactoria posible, a través
de los flujos ascedentes (A), descendentes
(D)o laterales (L), considerando las barreras
de la comunicacion (B).

Vias de comunicacion administrativa

AA

D
S

D W

L
>

EIL.E.A. esté al tanto de las barreras de la
comunicacion:
a) Mensajes oscuros
b) Defectos de traduccion
¢) Interferencias en el intercambio de mensa-

jes :
d) Deficiencia en la atencién por parte del
emisor o del receptor .

e)Desconfianzaen el emisoro en el receptor
f) Omisiones
g) Temor al emisor, etc. 3

También sabe como minimizar los proble-
mas y salvar los abstéculos, utilizando técni-
cas de comunicacién como: '

a) Presentacion adecuada de la informa-
cién (graficos, reslimenes, avisos, etc.). ‘

b) Comunicacion cara a cara.

¢) Comunicacién repetida (versién escrita
y verbal).

—SUPERVISA: cuando es capaz de guiar
técnicamente y apoyar humanamente a
quienes dependen de su liderazgo.

Las cualidades descritas contribuyen a un
manejo administrativo y- técnico satisfactorio
para el logro de los objetivos y metas de la
unidad escolar. Obviamente existen directi-
vos que, sin haber estudiado la disciplina
administrativa, también manifiestan estas ac-
titudes positivas. Son los lideres natos, una
excepcion digna de mencionarse. Suelen
presentarse en ellos, sin embargo, algunos
rasgos que llaman a reflexion: Inseguridad
interna-frente a la toma de decisiones y ten=
dencia a exagerar el autoritarismo, apoyan- -
dose en el grito y la amenaza. 4

Estoy convencido de que las caracteristi-
cas'enumeradas, si son cultivadas con sabi-
duria y equilibrio, sin llegar a un grado de
tolerancia que incité al libertinaje, ni a un
autoritarismo que anule el deséd de “perte-
necer”, convertiran a los directores de esta-
blecimientos municipales en verdaderos lide-
res educacionales de su comunidad.
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EL TABACO

Y EI. HABITO DE FUMAR

Dr. Héctor Rodriguez Palacios
Jefe del Departamento de
Apoyo a los Programas
Ministerio de Salud

El uso del tabaco es uno de los mayo-
res problemas de salud publica en el
mundo actual. En los paises desarrolla-
dos, las enfermedades relacionadas
con este habito disminuyen la expecta-
tiva de vida del fumador de cinco a ocho
afnos como promedio.

El tabaquismo no solo tiene efecto en
la salud de los individuos, sino que tam-
bién ocasiona problemas socieconomi-
cos concomitantes.

Los ingresos procedentes del tabaco
pueden resultar contrarrestados por los
cuantiosos gastos que entrana la asis-
tencia a las innumerables personas que
enferman a causa del cigarrillo, las pér-
* didas que se registran en la produceion
de dichos individuos y de aquellos que
fallecen prematuramente.

Actualmente existen numerosos es-
tudios que comprueban que el tabaco
es una substancia téxica e irritante.

Entre los muchas componentes noci-
vos para el ser humano que se han iden-
tificado en el humo del tabaco, se desta-
can especialmente tres: el mondxido de
carbono, la nicotina y el alquitran.

Todos ellos son peligrosos cuando
estan presentes en cantidad suficiente y
son faciimente absorbidos por los teji-
dos y 6rganos del cuerpo.

El monéxido de carbono es un gas
incoloro, inodoro y quimicamente muy
toxico. El fumador que inhala el humo
esta expuesto a una concentracién
aproximada de 400 partes por millén. En
una habitacién saturada de humo de ci-
garrillos, aquellos que no fuman pue-
den inhalar monéxido de carbono de 25
hasta 100 partes por millon. La concen-
tracién ambiental maxima permisible de
monoxido de carbono en lugares de tra-
bajo es de 40 partes por millén. (2)

La hemoglobina, que transporta oxigeno
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a través del cuerpo, tiene una atraccion

| por el monéxido de carbono (CO) 200

veces mayor gue su atraccion por el
oxigeno. La fortaleza de esta union for-
mada con el &tomo de hierro de:la he-
moglobina explica la naturaleza tdxica
del.CO. El compuesto resultante es-in-
capaz de trasladar oxigeno, perdién-

dose asi un 10% de esta capacidad. La

disminucién del aporte de ese gas
afecta principalmente a los sistemas
nervioso central y cardiovascular.
(1)

La nicotina es un alcaloide oleoso,
denso y que no tiene usos terapéuticos.
El contenido de nicotina deltabaco varia
segun el tipo de este Ultimo y segun la
forma en que es utilizado. El tabaco de
pipa contiene entre 0,6 y 1,4% de nico-

| tina; los cigarrillos entre 0,9 y 1,96% y
- los cigarros de 0,75 a 3%. Los habi-

tuados a inhalar el humo absorben nada
menos que un-90% de la nicotina de sus
cigarros (1). Aproximadamente 60 mg.
de ella es una dosis critica fatal, pero
una cantidad pequefia como 4 mg.
puede producir sintormas de toxicidad

| . en aquellas personas no acostumbra-

das a la droga. (3)

Los efectos de la nicotina sobre los
diversos tejidos del cuerpo son comple-
jos. Puede actuar sobre el sistema ner-
vioso central como estimulante o se-
dante, segln la dosis y la constitucion
fisiologica y psicolégica del usuario. (1)

Este elemento es el agente farmaco- |
l6gico mas poderoso en el tabaco y se
piensa que es el responsable del “ha-
bito de fumar”.

El monodxido de carbono y la nicotina
ejercen und accién combinada sobre el
eorazoény explican el rol delconsumo de
tabaco en las enfermedades cardiacas,
especialmente en la insuficiencia coro-
naria aguda y el infarto del miocardio.

4

El alquitran es un compuesto marrén
oscuro, viscoso. Es aqui donde residen
los agentes identificados como posibles
iniciadores y promotores del cancer (hi-
drocarburos aromaticos policiclicos).

Otros gases téxicos presentes en el
humo de cigarro son el “cianuro de hi-
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lzq.: pulmén sane. Der.: pulmon

* porenfisema. La ruptura de las pa
saco de aire en el interior de las puln
hace que la respiracion
extremadament

drégeno y los 6xidos de nitrégeno.

El cianuro de hidrégeno altera y
destruye las cilias pulmonares, estruc-
turas microscopicas que tapizan las vias
respiratorias y que tienen la funcién de
protegerlas, al “barrer” continuamente
microbios, mucosidades y cuerpos ex-
trafos.

El caracter corrosivo o imitante de este
producto produce la destruccién de las
cilias, provocando depé6sitos de alqui-
tran que corroen las mucosas, iniciando el
camino a la bronquitis crénica, el enfi-
sema y el cancer pulmonar. (5)

1 Los 6xidos de nitrégeno también al-
teran lamucosa respiratoria y destruyen
- las células defensivas llamadas macré-

fagos. : :

ENFERMEDADES DERIVADAS
DEL TABAQUISMO

Estadisticamente se ha comprobado
que las personas que tienen el habito de
fumar registran morbilidad y problemas
de incapacidad mayores que las no fuma-
doras. La tasa de defuncion, mas elevada
en los fumadores, guarda relacion
con el numero de cigarrillos fumados, la
edad en que comenzaron a fumar y el
grado de inhalacion.

Si un individuo deja de fumar tempra-
namente, se puede lograr una regresion
en los dafios en un periodo de 10 a 15
anos, pero si lo hace tardiamente queda
con trastornos irreversibles. (5) -

" | Se ha calculado. que en los paises
donde este habito estd muy difundido,
es el responsable de un 90% de las
defunciones por cancer del puimén, de
un 75% de las ocurridas por bronquitis y
-de un 25% de los:decesos por cardiopa-
tia isquémica en hombres menores de
.60 anos. (6)

|

Elindividuo que fuma esta expuesto a

los siguientes riesgos:

—Enfermedades cardiovascula-
res:

Los fumadores tienen una tasa de en-
fermedades coronarias mas alta que los
no fumadores (infarto del miocardio, ar-
terioesclorosis, etc.)

—Cancer del pulmén y otros:

Se considera que el habito de fumar
cigarrillo es causa de la gran mayoria de
los casos de cancer al pulmon, (tasa de
mortalidad de fumadores comparada
con no fumadores esde 10a 1) (1).Los
fumadores también corren riesgo de
contraer cancer en otras localizaciones,
como la cavidad bucal, la laringe, esé-
fago y faringe.

—Bronquitis crénica y enfisema:

Las encuestas practicadas en gran
nimero de paises muestran que los
fumadores tosen mas y producen mas
esputos que los no fumadores.

a bronquitis crénica es una enfer-
medad con inflamacion prolongada y
repetida de las paredes de los bron-
quios, que hace méas pequeno el calibre
de los tubos por donde pasa el aire.

Enelenfisema, el principal dafo ocu-
rre en el alvéolo, llegando éste a rom-
perse. :

LA MUJER Y EL TABAQUISMO

Ademas de los riesgos mencionados,
el habito de fumar plantea problemas de
salud especiales para la mujer.

Embarazo y parto. El tabaquismo en
el embarazo retarda el desarrolio del
feto que suele pesar 200 g. menos como
promedio en relacién con los de madres
no fumadoras. (1)

Aumenta el riesgo de un aborto es-
pontaneo, complica el embarazo vy

puede producirse la muerte fetal (Au-
mento del 28%.de muertes perinatales,
cuando la madre es fumadora). Estos
problemas guardan relacién con el nu-

- mero de cigarrillos fumados durante el

embarazo. !
DESARROLLO Y SALUD INFANTIL

Para el nifio, las consecuencias en la
salud del habito de fumar pueden ir mas
lejos. La leche materna en las madres
que fuman, la exposicion prolongada al
tabaco fumado en el -hogar, afecta al
desarrollo de los ninos.

AUSENCIAS POR ENFERMEDAD Y
ACCIDENTES INDUSTRIALES

Muchos estudios han demostrado
que la morbilidad, el ausentismo laboral
y la frecuencia de accidentes en el tra-
bajo son mayores en los fumadores. Los
accidentes (inclusive incendios y explo-
siones) causados por el hecho de fumar
plantean problemas a las empresas y
graves peérdidas econémicas. (6)

ACCIONES QUE DEBE REALIZAR EL
EDUCADOR PARA PREVENIR EL
TABAQUISMO EN SUS ALUMNOS

—Encuesta de conocimientos y
opiniones de los alumnos respecto al
habito de fumar.

Esta serd anénima y previa a cual-
uier actividad relacionada con el tema.
e pueden incluir preguntas como las

siguientes: ¢Por qué fuman las perso-
nas?; sifumas, ;porquélo haces?;sino
fumas, ¢cudl es ia razoén; ¢existe rela-
cién entre el habito de fumar y las en-
fern;)edades respiratorias, circulatorias,
etc.?
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Al finalizar el programa de prevencion
se podra aplicar esta misma encuesta
para evaluar el cambio de conocimien-
tos y opiniones en los alumnos.

—Entrevistas a no fumadores y
médicos

Los alumnos entrevistan personas no
fumadoras: preparadores fisicos de de-
portistas, deportistas, ex-fumadores y
médicos, para lo cual deben elaborar un
cuestionario previo.

—Visitas a Servicios Bronco Pul-
monares de hospitales

Un grupo pequefio de estudiantes se
encarga de entrevistar a enfermos am-
bulatorios de asma, enfisemay bronqui-
tis crénica que asistan a servicios de
enfermedades respiratorias de estable-
cimientos hospitalarios.

Posteriormente, se analiza colecti-
vamente la informacién obtenida.

—Discusion de temas relacionados
con el tabaquismo

El curso se divide en pequeios gru-
pos para analizar los siguientes temas:

—¢Es til prohibir que se fume en
locales publicos?

—¢Son valederos los argumentos
esgrimidos por la propaganda televisiva
en relacion al cigarrillo?

—l.os derechos del no fumador.

De lo anterior se desprende, como
una conclusion evidente, que el profe-
sor no debera fumar durante las horas
de clases.

¢QUE PUEDEN HACER LOS ADIC-

" TOS AL TABACO?

El profesor deberé referir al alumno
fumador al consultorio o estableci-
miento asistencial que le corresponda.
Alli estudiaran el caso y-lo enviaran al
servicio especializado cuando corres-
ponda.

DERECHOS DE LOS NO FUMADO-
RES :

En Estados Unidos, en 1974, fue pu-
blicada |a siguiente declaracién de de-
rechos del no fumador: :

1. DERECHO A RESPIRAR AIRE
PURO. Los no fumadores tienen dere-
cho a respirar aire puro, libre de humo
irritante y perjudicial.

2. DERECHO A RECLAMAR. Los no
fumadores tienen derecho a protestar
cuando el humo de los fumadores les
?Sté produciendo irritaciones y moles-
ias.

3. DERECHO A ACTUAR. Los no fu-
madores tienen derecho a actuar, en el
sentido de evitar la polucién de la atm6s-
fera, y lograr que se prohiba fumar en
los lugares publicos.
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SENORES PROFESORES

Ahora a su disposicion completa
coleccion de libros y folletos
monograficos para
perfeccionamiento profesional del
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De su biblioteca Ange! Cuslodio Gonzalez, es-
coge ““Chile”, una de sus obras mas querigas.

Laeleccion de sunombre resulto cier-
tamente profética. Angel nacido para el
vuelo, su destino de incesantes ascen-
siones liricas se cumple en los varios
libros de poesia que ha publicado.

Su obra, sin embargo, empez0 curio-
samente con dos cautiverios, y ambos
—flor de paradojas— felices: uno, pro-
pio, el del amor; el otro, ajeno, el de
Pineda y Bascufan. Y se cierra, por
ahora, con El vicio. O sea, todo lo con-
trario de lo que sucede en la vida, donde
se comienza generalmente por éste
para terminar luego en la dolorosa e
inevitable reclusion. -

Pero no nos sobresaltemos en vano.
El vicio a que se refiere nuestro autor no
es censurable ni dafino. Se trata, feliz-
mente, del ‘“vicio impune’ (segun
Alone): la lectura.

RAICES Y ASCENSOS

Realizé sus estudios primarios en la
escuela de los Padres Redentoristas,
en Los Angeles, y los secundarios, en el
Liceo de la misma ciudad.

Después de estudiar en las Universi-
dad de Chile y Catdlica, obtuvo su titulo
de Profesor de Estado en Castellano y
Filosofia en la primera de ellas:

En 1939, un afio después de ingresar

al Instituto Pedagoégico, comenzo ya a
hacer clases de las dos asignaturas
mencionadas en la Academia de Hu-
manidades, en Santiago. Posterior-
mente fue profesor en el Instituto de
Humanidades, en el Saint George’s Co-
llege, en la Escuela Militar, enla Univer-
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PROFESORES ESCRITORES

ANGEL CUSTODIO
GONZALEZ,

CAUTIVO DEL VUELO

Prof. Miguel Moreno Monro!

Y
Departamento de Castellano, CPEIP

sidad Catolica, donde ensefd Literatura
Clasica Espanola, y en la Universidad
de Chile, donde fue Profesor Auxiliar de
Literatura General Comparada.

Como profesor invitado dicté también
clases de Lengua y Literatura en la Uni-
versidad de Notre Dame, Indiana, Esta-
dos Unidos, y en el Saint Mary's Co-
llege, Notre Dame, de dicha ciudad.

n 1979 obtuvo su jubilacién cogmo
ptofesor. Hasta ese ano se desempe-

_haba en la Escuela Militar, a la que

habia ingresado como docente en 1945.
CIMAS Y EMBAJADAS

Hombre sencillo pero intelectual-
mente exigente se ha dado el lujo de
tener entre sus profesores nada menos
que aJoséOrtegay Gassety a Damaso
Alonso. Ello ocurrié mientras el poeta
fue Agregado Cultural adjunto a la Em-
bajada de Chile, en Madrid, durante
1949 y 1950. Siguié entonces, en la
Universidad Central de Madrid e Insti-
tuto de, Humanidades, estudios de post-
grado; y ademas de Ortega y Gasset,
que dicté un Curso de Filosofia y Socio-
logia, y de Damaso Alonso, que hacia
clases sobre Poesia Espafnola de la
Edad de Oro; tuvo como profesores a
Manuel Mufnoz Cortés en Métodos de
Investigacion Literaria, a Enrique La-
fuente Ferrari en Historia de la Pintura
Espanola, y a José Camoén Aznar en
Historia del Arte.

Un conjunto de maestros como para
satisfacer al discipulo mas exigente.

Desde 1965 a 1971, Angel Custodio

Gonzélez fue Embajador de Chile en

Turquia. Porotra parte, ha representado
a nuestro pais en diversos' congresos.
Entre ellos, fue delegado de las Univer-
sidades de Chile y Catdlica al Congreso
de Profesores de Litaratura Hispanoa-
mericana de la Universidad del Colum-
bia, Nueva York, Estados Unidos, en.
1959; delegado de la Universidad de-
Notre Dame al Congreso de Profesores
de Literatura Espancla e Hispanoame-
ricana de la Universidad de Kentucky,
Estados Unidos, en 196C, y delegado
del Gobierno de Chile en varios Con-
gresos Internacionales realizados en
Paris y Estambul, entre 1966 y 1970.

Su valiosa y variada actividad cultural

incluye charlas y cursillos sobre Litera-
tura Chilena, Espafiola e Hispanoame-
ricana, o acercade politica internacional
y otros temas, dictados en nuestro pals,

. en Argentina, Bolivia, Espafia, Estados

Unidos y Turquia. :

Viajero infatigable, su nombre induce
a pensar que el traslado de un punto a
otro de la tierra no representa para €l
problema alguno.

POESIA, NOVELA Y ENSAYO

Comenz6 escribiendo sonetos de
clasica perfeccion formal en Del amor
cautivo. En su siguiente libro de poesia,
Contra olvido, se observa aun su
apego al rigor métrico, hasta llegar des-
pués al verso libre en su obra Crecida
de la muerte, el que se mantiene en sus
trabajos posteriores.

En forma paralela a esta evolucién



formal, su poesia intima y delicada va
dejando paso a otra que, sin abandonar
del todo su raiz subjetiva ni los temas
esenciales —el amor, el dolor, el tiempo,
la muerte—, esta destinada principal
mente a cantar ahora hechos, persona-
jes y personas, situaciones y lugares de
su patria y del mundo. Eltitulo de una de
sus obras, Crénica, es ya revelador de
lo que sehalamos. Ello permite al poeta
una apertura a nuevos temas y formas
expresivas, exploraciones siempre legi-
timas y necesarias, pero no exentas de
riesgos, entre ellos, el pasar de una
poesia de sintesis y sugerencia a una
poesia que se aproxima no pocas veces

a la descripcion y al relato. Claro que la

pericia del autor sortea en general, airo-
sameénte el peligro; y la concisién, la
ternura o la pasién que caracterizaban
Sus primeras composiciones son en
gran parte reemplazadas —no siempre
en beneficio del poema— por un tono
algo discursivo y cierta ironia que persis-
Ten hasta hoy en su obra.

La lectura del total de ella nos pone si

-frente a un poeta verdaderamente va-
lioso, original. Abundan en su produc-
cion poemas logrados, emotivos, fres-
cos, vigentes. Autor que declara que
tuvo su “sal y miel en cuota merecida’”,
que conoce su sed, ‘“‘voraz aguila
.parda”, que sabe que “la primavera es
tan irrespansablemente joven”, el co-
.nocimiento de su paesia es tarea grata,
necesaria y renovadora. :

, Ademas de sus libros de poemas
Angel Custodio Gonzalez ha publicado
dos novelas, Cielo manchado y Del
tiempo primero. : e

Cielo manchado muestra de modo di-
recto y realista la vida de un matrimonio
tipico de nuestro pueblo. Del tiempo
ﬂrimero aparecio en Buenos Aires y no

a entrado al pais.

Algunos de los ensayos escritos por

nuestro autor son El Cautiverio Feliz

de Pineda y Bascufan, ya mencio-
nado, Literatura chilena del siglo XVIl,

. Dos poetas argentinos: Marechal y
Bernardez, Vision de la poesia nor-
teamericana y La poesia, una expe-
riencia de vida.

Por otra parte, del aleméan y del fran-
cés, idiomas que conoce, aungue no tan
bien como el inglésy el italiano, ha tra-
ducido, con la importante colaboracién
de su mujer, Rosemarie Ortloff, varios
libros.

Merece destacarse también entre las
obras del autor, el &lbum artistico Chile,
realizado en colaboracién con catorce
excelentes fotégrafos, y que tuvo una
edicién trilingiie: castellano, inglés y
aleman, y fue publicado en Holanda en
1975. Por la calidad de las fotos y de los
textos que las acompanan, algunos de
Angel Custodio Gonzélez y otros selec-
cionados de diversos escritores, este
album debiera ser ampliamente difun-
dido por nuestras autoridades, en espe-

. cial en el extranjero.

Muchos articulos del poeta y profesor
han aparecido tambien en diarios de
Chile, Espana, ltalia, Estados Unidos,
Turquia y otros paises, y en revistas na-
cionales, como “Estudios”, “Mapocho”,
“Ercilla” y “Qué Pasa”, y extranjeras,
como “Mundo Hispanico”, “Paesia Es-
pafola’, “Cuademos Hispanoamerica-
nos”, “Diinayaya Acilan Pencere” (Ven-

tana abierta al mundo), de Estambul,
“Poet Lore” y “Poetry Dial’, ambas de
Estados Unidos. Durante un tiempo di-
rigi6, ademas, la “Revista del Centro
para el Desarrollo Econémico y Social”
(DESAL). :

Su obra tan variada y significativa
para la cultura nacional ha recibido jus-

- tasy diversas distinciones. En literatura,

el Premio de la Sociedad de Escritores
de Chile, por su libro Del amor cautivo,
y el Premio Municipal de Poesia, por
Crecida de la muerte.

Por servicios distinguidos en el
campo: pedagégico, obtuvo Diploma y
Medalla de oro del Ministerio de Educa-
cion, por una parte, y de la Escuela Mili- -
tar, por otra.

Y su ciudad natal le designo Hijo llus-
tre de Los Angeles, en reconocimiento a
sus aportes tanto a laeducacién como a
las letras nacionales.

Angel nacido en Los Angeles el 2 de
octubre de 1917 —conocemos también'
a otros personajes no tan celestiales
venidos de alli—, se siente autorizado
para decir que el le dio el nombre a su

" ciudad. Es otra de las singulares trans-

posiciones de este poeta que, como ya
vimos, empez6 en el cautiverio para
concluir en el vicio. Y del que, respe-
tando su ludico orden, afirmamos que

- esta definitivamente cautivo en las
redes del vuelo. |
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Del amor cautivo. Sonetos. Santiago.
Prensas de la Universidad de Chile.
Contra olvido. Madrid, Ed. Cultura
Hispanica. 1951. :
Crecida de la muerte. Valparaiso.
Imp. Victoria, 1955.
Cronica. Santiago, Edit. Del Pacifico,
1959.
Iki Shiirler. Estambul, Diirayaya Aci-
lan Pencere, 1969.
Era de nuevo el aire, el mismo An-
el. Antologia. Santiago, Edit. Del Paci-
ico. 1973.
Poemas de Anatolia. Santiago, Edit.
Del Pacifico, 1976.
Nombres del amor. Santiago, Edit.
Nascimento, 1979. ;
El vicio. Santiago, Edit. Nascimento,
1981. »

NOVELA

Cielo manchado. Santiago, Edit. Del
Pacifico, 1966. |

Del tiempo primero. Buenos Aires,
Juan Goyanarte, editor, 1972.

ENSAYO

El Cautiverio Feliz de Pineda y
Bascufian. Santiago, Zig-Zag, 1946.
Don Juan. Santiago, Zig Zag, 1947.
Cronica del tio y el angel. (‘¢Quién
esquién en las Letras Chilenas?”). San-
tiago, Edit. Nascimento, 1981.
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JUICIOS ACERCA DEL
AUTOR Y SU OBRA

“Lo que distingue a este escritor es la
conciencia de no serla poesia un ejerci-
cio de acrébata de ‘salon, sino que una
desvelada sesi6n del hombre consigo
mismo; de hombre que, recogiendo

“cuanta luz halla en los caminos, la
relne, en un instante, para formar con -

ellas una sola gota de expresion que
resista tiempos, modasy olvidos: “;,Qué
va a perder el agua, si permanece fiel a
su desting?”.

(ANDRES SABELLA, comentando el
libro Era de nuevo el aire, el mismo
angel, en “La Estrella del Norte”, Anto-
fagasta, 1° de diciembre de 1973).

‘Ignoro si los aprendices de poetas
leen a Angel Custodio Gonzalez. Si no
lo hacen, peor para ellos y para su poe-
sia”.

(HUGO MONTES, refiriéndose a

Poemas de Anatolia, en “El Mercurio”,
Santiago, 21 de noviembre de 1976).

“Los nombres de mujeres amadas
estan cantandole en el alma, amparan-
dole el recuerdo y la vida, haciéndole
sentir plenamente que ya no son nece-
.sarias las palabras, sé6lo sus nombres
apenas murmurados para entonar la
alabanza de la existencia.

Nos encontramos, sin disputa, frente
a un poeta que no necesita una percu-
sion de imagenes, de figuras sonoras,
de cadencias estudiadas para ser siem-
pre veraz, fiel a la poesia”.

(HERNAN DEL SOLAR, en un arti-
culo sobre el libro Nombres del amor,
en “El Mercurio”, Santiago, 19 de
agosto de 1979). '

SELECCION DE
POEMAS DE ANGEL
CUSTODIO
GONZALEZ

TANTA PALABRA
HERIDA

Y SIN SONIDO

Tanta palabra herida y sin sonido,

.tanta voz sin morir, viviendo en pena

y el bronce, son sin tiempo, que resuena
para indicar que sigo en ti y perdido..

Suave esplendor, aroma redimido
del agua, de la risa o la azucena,
no perfila el. camino ni serena
mi apasionada soledad y olvido.

Pero he .de amarte, soledad, tan
fuerte, ;
(tuno has venido a mi, sino que estabas
conmigo en el latir del primer vuelo),
pues no puedo tomarte ni perderte.
Y ahora sé por qué, tu, amor, cantabas
la etenidad del corazén y. el cielo.
(Del libro Del amor cautivo)

EL VIENTO

Como una mano suave tu caricia,
o como fusta airada, poderosa,
como el velo de olvido con que inicia
su transito la muerte misteriosa.

Casi espiritu ya, lengua propicia
ara fijar el limite a la rosa,
lena de soledad o de avaricia
queda de ti la selva y sonorosa.



Y todo: nube, sombra, polvo, espina,
hasta el mismo color de la amargura,
tu canto arrastra y tu pasion domina,

Arrastrado tu mismo en tu locura;
mas, herida, tenaz, como en sordina,
queda mi soledad, su lumbre pura.
(De Contra olvido)

KYLIOS

¢Al fondo de qué tiempo,
encontraré la llave
para guardar este crespusculo?
(De Poemas de Anatolia)

AHIJADO DEL SILENCIO

Tal vez por ello, ahijado del silencio,
—el sobrino, se entiende—,
se habria ya embutido
hasta el magico fondo de poemas y pa-
; : : (ginas,
en una entrega candida y mansa,
como de un obstinado cenobiarca,
y en su liceo habriase enclaustrado
en desdefiados textos del “fondo c}s lec-
-~ (tura”,
(al fondo, justamente, el tercer piso, °
galeria, a la izquierda),
o0 como cliente casi unico
en la “gran” biblioteca
municipal, olvidandose, incluso,
de enviar una sonrisa regular
a la triste encargada, soltera y silen-
(ciosa como un libro, y
casi apergaminada, Srta. Rocha.

Y alli se meteria en el dolor y la
, (pobreza
del hermano asno, de héroes
- (menores como Rivas y otros,
comulgando nostalgias de siluetas

. Tal vez por eso lo aterraba

En el jardin de su casa, gue cuida con mucho
esmero.

presentidas en mas de algin deseo
v gnconfesado,
las miradas azules y francesas de
(mademoiselle,
o Gilda, la adolescente casi celestial,
padeciendo las cuitas contagiosas de
(Werther,
contagiado por. quienes deseaban
cruzar la vida en triste duermevela,
“los ojos muy abiertos sobre un mundo
(interior” (1).
U otro que le ensefnaba la humildad,
la llaneza: “Hablar con sencillez es un
(don de los cielos” (2)
Y otro, la solidaridad sin ideologias,
aqueél acrata grande y errético, de
(Rocka,
(en momentos de amor y de cordura):
“Desde aqui suefio, madre, con el sol
: ~ (bondadoso
que viste de oro diafano al mendigo ha-
(rapiento”.

la sospechada soledad del hombre,
y lo atraia, sin embargo, el foso oscuro.

Pero, en fin, esto es cosa
de ulterior desarrollo
(De El vicio)

(1)"“Cansancio”, de “Poesia; recogimiento”. C. R. Mondaca.
(2) “Las Palabras”, Daniel de la Vega.
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PEDRO LIRA,

PATRIARCA
DEL ARTE NACIONAL

A /
LUZ MUNOZ ROMAN
Profesora de Artes Plasticas, CPEIP

“En 6l balcon’ (roméntico-naluralisia).

Durante las décadas que median entre los afios 1880 y 1920 se
produce un notable florecimiento en la pintura chilena. Este auge, que
venia gestandose lentamente a partir del gran impulso dado por los
precursores extranjeros, es, ademds, una consecuencia del desarrollo
econdmico y cultural del pais. Artistas profesionales, aficionados y
personeros de gobierno sumaron sus esfuerzos para estimular, desarro-
llar y difundir la plastica nacional.
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A esta pléyade pictérica pertenecen ‘‘los cuatro maestros’’, Pedro
Lira Rencoret (1845-1912), Alfredo Puelma (1856.- 1909),Juan Fran-
ci;;g) Gonzalez (1853-1933) y Alberto Valenzuela Llanos (1869-
1 5

Ellos son considerados las figuras mas destacadas de la plastica,
pues, a pesar de sus disimiles talentos, son fecundos y creadores,
marcando hitos en el devenir pictdrico nacional y dejando a la vez su
legado artistico en numerosos discipulos y continuadores de sus ense-
fnanzas.

El mas lejano a nuestros dias es Pedro Lira Rencoret. Este artista,
que naci6 el 2 de marzo de 1845 y fallecio en 1912, es el que mejor
encarna esta época, por su espiritu de lucha, preparacion intelectual y
multifacético talento artistico. Fue pintor de técnica perfecta, poeta y
critico justo y ponderado. Desarrollé, ademds, una vasta labor de
docencia y extension de las artes plastlcas siendo considerado un
paladin del arte nacional por casi 30 afios. Obtuvo una larga lista de
premios en los certamenes nacionales e internacionales, como por
ejemplo el de Buffalo (Estados Unidos), en 1901,y el de Buenos Aires
en 1910. En la exposicion Universal de 1880, en Paris, fue prem1ad0
con una medalla por sus obras.

Formacion intelectual y trayectoria artistica y académica.
Pedro Lira curs6 sus humanidades en el Instituto Nacional e ingres6
posteriormente a la Universidad de Chile, obteniendo el titulo de

', abogado en 1868.

Una vez completados estos estudios, dednco todo su tiempo al arte,
manifestando una profunda vocacién por la pintura Y un gran talento
creador. Participd activamente en exposiciones amstlcas y publico,
ademas, numerosos escritos de prensa.

Su primer maestro en la Academia de Pintura fue Ciccarelli; muy
pronto manifiesta su desacuerdo con él, dedicandose con mas agrado
a la pintura de paisajes con Antonio Smith.

Deseando ampliar sus conocimientos pictéricos, marcha a Paris en
1873. El ambiente artistico que se vivia en aquella capital francesa era
de mucha efervescencia. Existian dos bandos en pugna, que luchaban
por ‘‘tradicién o cambio’’. Lira no se adscribe a ninguna de estas
posiciones, eligiendo més bien maestros conservadores y oficialistas,
con cuyo estilo se vincula especialmente. Durante su permanencia en
Europa, su mayor interés fue penetrar y aprender los secretos de la
técnica pictdrica y adquirir los fundamentos esenciales de las artes del
diseno. La acabada preparacion que logra en esos aspectos hace de



“Pintando en el Jjardin’’ (Impmlnnim)

Pedro Lira el primer pintor chileno posecedor de un ,o_ﬁcio- perfecto.
Luego de haber asimilado la cultura europea y admirado las obras de
grandes artistas,como Delacroix, del que recibio su influencia romén-

tica, podria decirse, segin Antonio Romera, _que ““Pedro Lira es

romantico en esplrltu y realista en la morfologia’

No obstante, lo habitual en este pintor es una postura de evasion
hacia lo delicado y suave. Solamente las obras de temas historicos, en
especial ‘‘Fundacion de Santiago’’ (obra premiada en la Exposici()n
Internac1onal de Paris en 1882), ‘‘Felipe II, Gran Inquisidor’’, 1882;

‘‘Los tltimos momentos de Cristobal Col6n’’, 1884,y temas mitologi-
cos como *‘Sisifo’’ y ‘‘Prometeo encadenado “(telas de gran aliento),
obedecen a una estctlca convencional, fria y poco sincera del siglo
XIX.

A través de toda su trayectoria, Lira nos muestra en sus pinturas.

inquietudes o falta de fijeza estilistica, naturalmente comprensibles por
los anos pasados en Paris, afios de cruce de estimulos. Todos estos
impulsos son recogidos con ansias por nuestro pintor en sus afos de
Jjuventud, llenando su espiritu de fervor representativo. Impregnado de
ellos, regresa a Chile en 1884.

Comlenza entonces el periodo més fecundo de su carrera como pintor,
critico y maestro, desarrollando en esta iltima actividad una labor
pedagodgica de magmﬁcos resultados.

_ Esen esa época cuando funda la ‘‘Unién Artistica’’, organiza expo-
siciones y salones permanentes e impulsa la creacion del'Museo de
Bellas Artes en la Quinta Normal (1885-1910), lugar que se conocio
como el Parten6n. Propaga también las ideas estéticas de Hipdlito
Taine; traduce *‘ Vidas de Pintores’’,de Vasarijy redacta un ‘‘Dicciona-
rio Blbllograﬁco de Pintores’’, de gran utilidad para el estudio de la
historia del arte.

En 1892, fue nombrado director de la Escuela de Bellas Artes
desempenando ese cargo hasta 1907. Como maestro fue absorbente, de
poderosa personalidad, no dejando margen a las innovaciones; no
permitia que sus discipulos rompieran las normas que ensenaba en sus
clases; Lira tenia tanta autoridad espiritual como didactica.

Su origen y cultura lo situaban en un plano superior, que lo conver-
tia, tanto en el aula comoen la prensa, en la figura de mayor autoridad
del mundo artistico nacional de la epoca

- Europa le permiti6 conocer a los artistas més famosos: Delacroix,

"l.l cm" (mmtmo-nmm:)

Daumier, Ingres, Millet, Corot, Courbet, y asistir a la llegada de una
nueva generacion, la de Gaugum Seurat y Van Gogh. De ellos recibié

-las influencias de casi todas las orientaciones estéticas auropeas del

siglo XIX.

Sin un desarrollo estrictamente cronologlco pueden distinguirse en
sus obras diversos estilos. Es académico por excelencia, al recibir de
Ciccarelli la influencia objetivista, 1o que se manifiesta en sus grandes
dotes.de dibujante, su sensibilidad a veces sutil en el trato de colory su
amor por el detalle. Esta orientacion se refleja durante su estadia en
Europa en temas histéricos, mitologicos y literarios.

De regreso a su patria, se libera de los moldes académicos, volcan-
dose en delicados matices romanticos-naturalistas, visibles en retratos
y figuras de hermosas mujeres, en los que muestra el dominio de su
oficio, al interpretarlas con verdadera maestria y captar su fisonomia
_interior. 'Asi lo expresan sus telas ‘‘La Carta’’, ‘‘La Primavera’’,
*‘Dama de la sombrilla’”’, ‘‘Celos’’, ‘‘Sortilege’’, ‘‘Junto a la ba-
randa’’, ‘‘Pintando en el jardin’’, ‘‘El balcon’’ y ‘ ‘Retrato de dama’’

61



””

En estas obras supo ver lo ricos matices de las sedas y la transparen-
ciay brillo de los géneros. Sin embargo, no tan s6lo quiso representar lo
bello, sino también la verdad de la naturaleza o mas bien la verdad de la
existencia, que €l buscé desde su juventud. Al retratar también a la
mujer de pueblo, al trabajador o seleccionar temas humildes de simple
observacion de la vida, Pedro Lira es ahora realista. Sus creaciones
reflejan la angustia, el dolor y la pobreza, ya seaen los rostros y figura
misma, como también en el ropaje. ‘‘El ermitafio’’, ‘‘Los canteros’’,
‘Tl nino enfermo’’ o ‘‘La mujer del gato’’ son ejemplos claros de su
inclinacién hacia el realismo.

Sin embargo, no se puede negar que a pesar de sus permanentes

cambios de estilo, existe una constante sumision a la objetividad y el

figurativismo, temperados éstos por el Romanticismo, influencia pic-
torica recibida de Antonio Smith, maestro que €l admiré desde su
juventud y con el cual se identifica en paisajes tales como *‘Riberas del
Rio Claro’’ y ‘‘Cascada del Laja’’.

. Tanto el Romanticismo como el Naturalismo parecen predommar én
gran parte de la obra de Lira, expresandose, segiin A. Romero, en 162
paisajes que constltuyen su entroncamiento con la pintura nac10nal
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“‘En la Quinta Normal”’, pintado en 1908, en los ultimos afios de su
vida, revela que las perspectivas plasticas fueron ampliamente captadas
por él. Esta tela es considerada como el testamento estético, la clave
que cierra la curva perfecta del final de su vida. ‘‘Paisaje’’ y ‘‘Jardin”’
son telas que tienden al plein-airismo. De estos dos temas, se considera
mas impresionista a *‘Jardin’’, por su vibrante cromatismo y su pince-
lada fugada y suelta.

Estos tres cuadros corresponden al periodo comprendido entre los
anos 1900-1912, que es considerado como la culminacion de su pro-
ceso de liberacion, tanto en lo estilistico como en lo temético. En esta
épocael vigor y la espontaneidad de la pincelada expresan con solturay
elocuencia las nuevas conquistas pictoricas del Impresionismo.

La obra de este gran maestro fue muy fecunda, se cree que debe
alcanzar a unos quinientos cuadros. Como maestro, tuvo innumerables
discipulos. No podria afirmarse que haya dejado una “cscuela” con
caracteristicas proplas Sin embargo, A. Romera dice: ‘‘que el influjo
de Pedro Lira fue més espiritual que docente”.Se destacan entre sus
seguidores: José Agustin Araya, Celia Castro, Marcial Plaza Ferrand,
Carlos Alegria y Manuel Ortiz de Zarate



_anuario

o}
2
(o)
o)
o)
©
T
)
Q

Presentamos a los sefiores profesores este Anuario que

contiene, en un solo volumen, muy bien disefado y
ordenado, todos los elementos para poder registrar las
actividades profesionales de los docentes durante un
ano.

En lo fundamental, el ANUARIO PEDAGOGICO
constituye un libro-registro que cortiene:

e Ficha para datos personales y profesionales
e Horarios de clases

e Formularios para registrar los acuerdos de los Consejos y
Reuniones realizados durante el afio

e Rayados para controlar los trabajos extraprogramaticos
¢ Planillas de calificaciones
e Rayados para Unidades de Aprendizaje

e Fichas individuales para registrar actividades de nivelacion y
reforzamiento !

° Diagramas para la planificacién de Unidades de Aprendizaje
e Agenda profesional
e Indice alfabético de anotaciones profesionales

e Gufa para la formulacién de ébjetivos operacionales (Incluye la

i

Taxonomia de Bloom)
e Practico vocabulario técnico pedagdégico

Este libro-registro le permitira anotar ordenadamente
toda la informacion docente requerida durante un
periodo escolar.

Egitorial Pedagogica de Chile

Agustinas 1502 - Of. 403 - Fono 727227
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1981:

“*7?'?~:§;?~-"Dos OBRAS CHILENAS
~ YUNCLAsICO

Prof. Manuel Pefia Murnoz
Profesor de Lengua y Literatura Espafiolas

Instituto Chileno de Cultura Hispanica.

A fines de afio suelen realizarse los
Ultimos estrenos teatrales en Santiago.
Este afio, la temporada final no ha es-
tado muy brillante, pero resefiaremos
los titulos mas significativos.

“Tejado de Vidrio”

Con un titulo prometedor, estrena
David Benavente su ultima obra, que ha
desatado numerosa controversia, es-

cialmente a raiz de la ambientacion

istérica de la pieza: Santiago de Chlle
1972.

Los sucesos que vivia Chile en esos
momentos son comentados y vividos
por los protagonistas de Tejado de Vi-
drio, sacando a la luz temas urbanos
por todos conocidos, tales como las
marchas de las cacerolas vacias, las
-colas para abastecerse de alimentos, el
éxodo al extranjero de muchos capitalis-
tas, la expropiacién de fundos y otros.
Laobra se convierte asi en uncomplejo

“pastiche” de situaciones y temas que
han sido agotados hasta la saciedad,
cayendo en lo que se denomina “rizar el
rizo”.

Esperando encontrar una temética
nueva en nuestro teatro chileno, nos
encontramos con una obra en que -otra
vez- se vuelve a insistir en las bombas
lacrim6genas durante el gobierno pa-
sado, las marchas y desérdenes estu-
diantiles, y otras situaciones tratadas
con absoluta superficialidad, cayendo
en la caricaturizacién de estos elemen-
tos por via de la risa facil.

La acciéon sucede vertiginosamente
en el interior de un departamento donde
viven dos hermanos. Uno de ellos se
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supone que es de extrema derecha y el

‘otro no parece definirse politicamente.

Durante toda la obra los hermanos,
conjuntamente con otros personajes, se
plantean diversas reflexiones en torno a
lamoral, al amor, a la sociedad, ala vida
yala muerte todo esto mezclado con
personajes de pesadilla que también
son incorporados a la escena. Esto pro-
voca una fusién del plano real con el
plano onirico, creyerido conseguir un
efecto expresionista, plastico.

Lo que en realidad se logra es una
completa confusion de contenidos y una
saturacion sin medida de “accién”, en-
tendida como un vertiginoso iry. venirde
personajes, entrando y saliendo en una
agotadora y loca carrera de puertas que
se abren y se cierran, en un ritmo trepi-
tante, al punto que a la media hora de
representamén perdemos la nocion del
argumento principal para dejarnos lle-
var por esta avalancha de groserias, ga-
rabatos, carreras, peleas, empujones y
dlSQUISICloneS polltlco—flloséﬂcas sobre
la vida de Santiago durante 1972.

El tema resulta manido, insistente,

reiterativo. Consigue éxito de publico
gracias al chiste facil, de trazo grueso,
con humor burdo, sin matices. El piblico
joven, especialmente el estudiantil, rie
con estos chistes y disfruta con la pre-
sencia real de actores que ha visto en
television. Pero al final de la representa-
cién, el joven que no ha vivido en con-
ciencia el afo 1972 queda totalmente
confundido, porque la obra no alcanza

.una adecuada universalidad en su de-

sarrollo. Su planteamiento es absolu-
tamente localista y se precisa tener mas
de 30 afios y haber vivido en Santiago
durante 1972, para comprender regu-
larmente la obra. Al término, la confu-
si6én es tal que no entendemos los Ulti-
mos minutos y tras el apagén final, los
aplausos resuenan sin saber por queé.
Sin embargo, David Benavente logra

‘captar. publico. Asi lo demostr6 con

“Pedro, Juan y Diego” y con “Tres Ma-
rfas y una Rosa”. Ahora con Tejado de
Vidrio explota su misma férmula:. hacer
reir al pubhco con temas burdos y loca-
les de nuestra vida urbana. Se salva a
ratos por su teatralidad, especialmente
cuando los personajes se disfrazan, se-
cuencia fija en todas las obras del autor.

Pero a lalarga no deja de ser un “tout
de force” para el espectador que no esta
habituado a oir tantas groserias por mi-
nuto.

“Hechos Consumados”

En forma modesta, silenciosa, Juan
Radrigan elabora su teatro cimentan-

dolo en seres dolorosamente margina-

les. Su obra anterior es reflejo de este
quehacer dramatico que no persigue



fines comerciales. No es un autor publi-

citado por los medios masivos de co-

municacién y sin embargo merece la

pena atender a su obra.
. Anteriormente a Hechos Consuma-
dos habla estrenado en Santiago “Tes-
timonios para las muertes de Sabina,
con Ana Gonzélez y Amaldo Berrios,
- que le vali6 a este Uitimo el Premio al
-Mejor Actor 1979. Con posterioridad es-
tren6 en el Teatro “El Farol” de Valpa-
rafso |a obra “Las Brutas”, comentada
en la REVISTA DE EDUCACION opor-
tunamente. Luego vinieron “Redoble
funebre para lobos y corderos”, cons-
truida sobre la base de tres episodios, y
un cuento en la obra “Viva Somoza”.
Con Hechos Consumados, Juan Ra-
drigan demuestra ser un dramaturgo de
inteligencia y de sutilidad en el manejo
del lenguaje. Sus libretos, pese a que
estan redactados en el lenguaje popu-
lar, poseen cierto refinamiento. Hay pa-
radoja  en esto, pero a diferencia de
David Benavente,que explota desmesu-
radamente el lenguaje vulgar, Juan Ra-
drigén lo dosifica, escribiendo casi con
deleite cada parlamento, que adquiere
en la boca de sus personajes la expre-
sion justa, perfectamente adecuada ala
situacién dramética.

Nada hay de més en la obra de Juan
Radrigén: Sus obras tienen una rara
perfeccion formal, una sabia construc-
cién del tiempo escénico. Si David Be-
navente tuvo buenos actores y no tuvo
un buen gui6n, en Hechos Consuma-
dos ocurri6 al revés. El libreto no tuvo
los actores apropiados, es decir, los in-
térpretes no estuvieron a la altura del
texto dramatico de Juan Radrigan, cuya
intima poesfa solamente a veces logra
aparecer en larepresentacion. Otras de
sus obras han alcanzado madurez y
plenitud en su montaje, pero esta vez
los actores de la Sala Bulnes no logra-
ron expresar en su totalidad la riqueza
del texto.

Los de Radrigan son seres margina-
les: extrafios vagabundos, mujeres sui-
cidas, pordioseros sin casa, locas ex-
traviadas que buscan su destino y nos
hablan de sus desesperanzas en una
tonalidad callada, menor, cenicienta.

En Hechos Consumados, Radrigan
nos cuenta la historia de un vagabundo
que rescata de las aguas del rio a una
mujer pobre que se suicida. Posterior-
mente, aparece el guardia del terreno
donde hacen fuego y también cuenta su
historia. Luego una muijer loca que tam-
bién se allega y desaparece. Todos pa-
recen fantasmas con una tristeza infi-
nita, hasta que al final sobreviene la tra-
‘gedia.

En suma, teatro marginal, fino, poé-
tico, doloroso, con un buen dramaturgo
que -aunque con actores regulares- re-
quiere mas de nuestra consideracion.

“Agamenoén’’

eatro Abierto presenta en la Sala
Moderna de Musica de la Municipalidad
de Providencia, la obra de este nombre,

Agarhen on, fragedia cldsica de Esquilg se estd
presentando por el Tealra Abierto en la Sala
Mgﬂema de Musica de la Municipalidad de Pro-
videncia.

- primera de la trilogia de Esquilo, deno-

minada La Orestiada.

A Agamenon le siguen “Las Coéfo-
ras” y luego “Las Euménides”, que
cuentan el asesinato de Agamenon por

. Clitemnestra y Egisto, la venganza de

Orestes. -hijo de Agamen6n y Clitem-
nestra- sobre los dos asesinosy el juicio
de Orestes, perseguido por las Furias o
Euménides.

El autor, Esquilo, es uno de los mas
importantes dramaturgos de la gran
“tragedia griega”, junto con Séfocles y
Euripides. Todos ellos, autores drama-
ticos del gran siglo'de Pericles, siglo V a.
C., préspero en la actividad cultural. Es-

. quilo fue ademas poeta, filésofo, autor y

actor, destacandose en sus obras porla
construcciéon dramatica desarrollada
sobre las fuerzas de la tragedia: el cri-
men, el amor, el deseo, la venganza, |a
confabulacién de los dioses, el destino.

El montaje es sobrio, didéctico, reco-
mendable para estudiantes que se inician
en elconocimiento de latragedia griega.
Destaca el vestuario concebido por Ta-
tiana Alamos, conocida por sus céle-
bres tapices de inspiracién chilota. Con
lanas y colorantes de Chiloé, Tatiana
vistié a los personajes de la tragedia
griega, reencontrando asilas huellas de
una remota memoria comun entre Gre-
cia y la remota Araucania.

La representacion de Agamendn es recomendable especialmente para estudiantes que se inician en el
conocimiento de la tragedia griega. ‘ :
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EN LA XIi REGION

PROYECCIONES

ENTOS

Rosita Garrido Labbé
Profesora

Directora de la Revista de Educacién

En nuestra reciente visita a la ciudad de Punta Arenas,
con motivo de la firma del primer convenio masivo de suscrip-
ciones a la REVISTA DE EDUDACION que favorece a los
docentes magallanicos, quisimos conocer qu é piensa el alcalde,
qué espera de los profesores, cuales son sus proyectos y

cuéles son los cambios experimentados desde el traspasode -

los establecimientos educacionales de lazona (marzo 81)ala
fecha. Por esta razén entrevistamos a Jorge Vega Germain,
alcalde de Punta Arenas, 38 afios, casado, una hija. -

En la actualidad la Municipalidad de Punta Arenas tiene a
su cargo 22 establecimientos educacionales. Dos de ellos
pertenecen a otras comunas. Uno es de Navarino de la Pro-
vincia Antartica y el otro es el Liceo de Puerto Williams.

Una de las primeras preocupaciones del alcalde Jorge
Vega —lue e materializado el traspaso— ha sido la im-
plementacion de los establecimientos educacionales a su
cargo. Es asi como a todas l6s ha dotado de monitores y
proyectoras de videocassettes y material didactico, con el
cual los profesores y alumnos tendrén acceso a gran cantidad
de informacion. : :

También ha adquirido equipos deportivos de la mejor cali-
dad, juegos didacticos y materiales |Udricos jndispensables
para la educacién preescolar y primeros basicos. Se ha
dotado de nuevos textos a las bibliotecas de los estableci-
mientos educacionales y gracias a un convenio entre el Club

. de Leones y la |. Municipalidad de Punta Arenas se adquiri6

un Bus Biblioteca Itinerante para las escuelas rurales.El Club
Zonta (Grupo de Mujeres Profesionales) es el encargado de
implementar este Bus Biblioteca con los libros necesarios,
que durante el periodo de clases presta sus servicios en las
escuelas rurales y durante las vacaciones recorre las unida-
des vecinales que no cuentan con este servicio.

Por otra parte, el alcalde también se ha preocupado de la
revision, reparacion e implementacion de los servicios basi-
cos de los establecimientos educacionales. Luz, agua, gas 'y
sistema de calefaccion estan funcionando en perfectas con-
diciones. i

Consultado sobre proyectos de creacién de nuevos esta-
blecimientos educacionales, expresé: “Estamos analizando
las proyecciones para ver dénde se van a necesitar nuevas
escuelas en lacomuna, en especial la posibilidad de crear un
liceo mixto”.

ASO DE

'Punta Arenas. Catedral y vista parcial de la cludad.

Actualmente la ciudad tiene un liceo de nifias y uno de
hombres.

Ventajas para los profesores de la Xll Regién

Jorge Vega —aligual que los dema4s alcaldes de laregion—
no sélo se ha preocupado de dotar materialmente alos esta-
blecimientos educacionales. Su principal preocupacion,
luego del bienestar de los alumnos, ha sido el bienestar de los
protesores. Asi, luego del traspaso, los profesores rurales de
Puerto Toro, Puerto Williams y Puerto Harris en Isla Dawson
vieron aumentadas sus remuneraciones en un 30% por con-
cepto de aislamiento. Hay escuelas en el continente —ex-
presé Jorge Vega— que son de facil acceso; por tanto, habia
gue gratificar a aquellos maestros que no estaban en iguales
condiciones. '

Los docentes de Agua Frescay Conaiken recibieron el 22%
de aumento; en tanto que en Rio Los Ciervos, Rio Seco y
Barranco Amarillo el aumento alcanz6 a un 18%. Todo esto
sin considerar el 10% general que recibieron a partir de abril.

Ademas los profesores municipalizados recibieron una bo-
nificacién extraordinaria de $ 2.000 para Fiestas Patrias. Y se
estudia un nuevo aumento de remunéraciones que se otorga-
rfa a fines del presente afio. :

Por otra parte, a partir de septiembre pasado, los docentes
que se desempefian como profesores jefes tienen como in-
centivo un 8% de bonificacion. Deseamos estimularlos —di-
jo—,por cuanto ellos tienen mayor carga de trabajo y mayores
responsabilidades.

Convenio con la REVISTA DE EDUCACION

La REVISTA DE EDUCACION vy las I. Municipalidades de
Magallanes suscribieron un convenio que permitira a todos
los profesores dependientes de esas municipalidades recibir
mensualmente este medio de comunicacion. El alcalde Jorge
Vega manifest6 que considera de la mayor importancia este
hecho, por cuanto los docentes.de la regién estaran perma-
nentemente informados de los acontecimientos mas relevan-
tes en educacién, al mismo tiempo que estaran al dia en
materias técnicas, pedagégicas y administrativas que todo
buen protesor debe saber.
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Jorge Vega Germain, alcalde de Punta Arenas.

Queremos —agreg6— que aqui en Punta Arenas sea un
orgullo ser alumno de un establecimiento educacional muni-
cipal. Y también ser profesor en ellos, porlo cual otorgaremos
un estimulo importante a los dos mejores maestros de las
municipalidades de Magallanes. :

Ventajas para los alumnos

En la actualidad, el nimero maximo permitido de alumnos
porcurso es de 45. Sin embargo,en Punta Arenas estacifra es
inferior. Los cursos tienen 33 6 34 alumnos; excepcional-
mente hay cursos con 40 nifos.

Jorge Vega quiere premiar a los alumnos més destacados y
a aquellos que muestren el mayor interés por estudiar todos
los aspectos relativos a nuestro Territorio Antartico. Para
estos efectos, ha organizado dos viajes a la Antartica con los

_ alumnos de la educacion municipal. Estos viajes se realizaren
en noviembre con ida y vuelta dentro del dia.

Ya este afio, durante el mes de enero, el alcalde de Punta
Arenas realiz6 este viaje junto a un grupo de la Secretaria
Nacional de la Juventud. Interesa —expres6— la presencia
juvenil chilena en nuestro Territorio Antartico.

' ¢LQué espera el alcalde de los profesores?

Frente a esta pregunta sonrfe complacido y dice: ,

“Los directores de los establecimientos educacionales son
mis representantes directos. Ellos son tan responsables del
éxito del proceso como el alcalde. A ellos les pido que se
dediquen sélo a la docencia, deben hacer de la docencia una
mistica. Y para ello cuentan con todo nuestro apoyo. Les pido

que se perfeccionen constantemente, les pido la dedicacion

exclusiva a la educacion. Les pido que logremos hacer de
cada alumno un mejor ciudadano”.

COMO ES UN DIA EN LA VIDA DEL ALCALDE DE PUNTA
ARENAS . ; ;

Jorge Vega llega todos los dias a las 8.15 horas al edificio
de la Municipalidad, no sin antes haber recorrido algtn sector
de la ciudad con el objeto de comprobar directamente su
funcionamiento. i

Luego, en su despacho, los dias lunes se retne con los
jefes de cada Departamento Municipal, quienes le informan
acerca de las tareas realizadas y aquellas por realizar. Otorga
audiencias a instituciones de la comunidad 'y escucha los
planteamientos o ideas de grupos de personas. -

Mas tarde, recorre la ciudad acompafiado de algunos jefes.
Visita las escuelas, los liceos y las juntas de vecinos, para
visualizar los problemas en el terreno mismo. :

El viernes se dedica exclusivamente a conceder audiencias
populares. Este dia recibe a todos los ciudadanos que deseen
plantearle sus problemas, inquistudes, necesidades, penasy
alegrias. La naturaleza de las consultas es muy variada. Las
hay desde el hombre gue le lleva su problema habitacional,
laboral o de salud hasta la sefiora que se quejade laconducta
de su marido. El alcalde escucha a cada uno y toma las
medidas que cree necesarias. Me interesa —dice— conocer
el pensamiento de los ciudadanos y ayudarlos a solucionar
sus problemas. feds

Regularmente almuerza con su familia y después leva
personalmente a su hijita de cinco afios al jardin infantil. Esta

- actividad —sefiala— no me la pierdo por ningn motivo. Jorge

Vega —como todo buen padre—habla con infinito amor de su
hija. “Todos los dias al desayuno le preparo'yo mismo su
mamadera”, dice.

Mensaje del alcalde a los maestros

Al finalizar esta conversacion con el alcalde de Punta Are-
nas, le pido que envie un mensaje Fara mis colegas tanto de
Magallanes como del resto del pais.

Accede gustoso y sefiala:

“A los profesores de mi regién y del pais, les pido que
confien en el sistema de muni ;Ealizacién, porgue esté digni-
ficando la tarea del profesor. A través de este sistema, se

ra conocer la labor de cada uno y podremos estimular a
0s mejores”. :

Hemos terminado la entrevista. El alcalde me acompafia
hasta la puerta de'su despacho y se despide de ml. 4

Camino hacia la plaza y me siento satisfecha y feliz porlos
avances que esta experimentando la educacion en Magalla-
nes. Pero principalmente me siento feliz por los qur:os espiri-

i6n. .

‘tuales y materiales del magisterio de la XlI Regi
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EN LA ALCURNIA E'TICA Y ESPIRITUAL

un compromiso
de conciencia
con la educacion*

Prof. Marino Pizarro Pizarro

Director General

Direccién General Académica y Estudiantil
Universidad de Chile

Dario Salas (1881-1941)

e Sus postulados: Eficiencia pedagogica; for-
macion y perfeccionamiento del profesorado;
mejoramiento moral y economico del magiste-
rio. : G

@ Concibié a la escuela como un centro del cual
parte la cultura hacia la comunidad.

* Parte de la conferenciadictada en la Academiade Ciencias Sociales, Politicasy Morales del
,Ig:ltituto de Chile, durante la conmemoracién del centenario del nacimiento de don Darfo
as. i

Cien afios es un hermoso itinerario para evocar la memoria de un
hombre de verdad. De un hombre que fue testigo y factor del

 desarrollo educacional entre dos siglos, armella de unin entre un

pasado y un presente, historia viva de las virtudes del maestro
antiguo y las bondades del pedagogo nuevo.

Cien afios para recordar a un hombre que supo situarse por
encima del conglomerado politico, en la alcurnia ética y espiritual,
con justicia, tolerancia y paz. A un hombre interesado en la promo-
cién de la cultura, en los problemas del mundo, en la preservacion
de la libertad y, sobre todo, a un hombre convencido de que la
educacién es la mayor fuerza espiritual de progreso humano.

Cien afios para recordar la vida y obra de Dario Salas en el primer
centenario de su nacimiento.

Naci6 en Nueva Imperial en 1881. Recibi6 su titulo de profesor
primario en la Escuela Normal de Chillan, y de profesor de Caste-
llano y de Francés en el Instituto Pedagdgico. En Estados Unidos
obtuvo los grados de Masteren Pedagogiay de Doctor en Filosofiay
Ciencias de la Educacion.

Fue ayudante de escuela primaria, profesor de Pedagogia e Idio-
mas en las Escuelas Normales de Santiago, profesor de Pedagogia
en el Instituto Pedagégico y en el Instituto de Educacion Fisica,
Director General de Instruccién Primaria y Decano de 1a Facultad de
Filosofia y Educacién de la Universidad de Chile. Asistié a congre-
sos, cre escuelas experimentales, dirigio revistas, tradujo obras,
presidié agrupaciones gremiales, reformé el sistema nacional de
educacién, escribi6 libros, viajé porel mundo... y fue el autor de El
problema nacional, antecedente fundamental de la Ley de Instruc-
cién Primaria Obligatoria, de 1920. ‘

El subtitulo de esta obra es ‘‘Bases para la reconstruccion de
nuestro sistema escolar primario’’. Es, sin duda, el documento mas
valioso y positivo en que analiza el problema escolar basico y
propone soluciones. -

No podria dejar de citar, por su modernidad, algunos de sus
acapites: Eficiencia pedagogica del personal, preparacion de los
futuros profesores, perfeccionamiento del profesorado en servicio,
mejoramiento moral y econémico del magisterio. Y en los grandes
capitulos, temas que apuntan a la accion social de la escuela,
considerada como un centro del cual parte la cultura hacia la
comunidad. Los alumnos son los portadores de esa misma cultura
hacia sus hogares y el grupo escolar es como un eje vital en la
educacion de nifios y de adultos, punto de partida de una sociedad en
avance. ; i

El pensamiento pedagdgico de Dario Salas, de indudable calidad
moral, se distingue en virtud de la jerarquia de valores que lo

~ orientan, en sentido de progreso, por el perfeccionamiento del

hombre y el desarrollo de la sociedad.

Pensar el pensamiento pedagégico de este educadores recordarel
claro sentido antropoldgico de su significado. Tiene que ver con el
hombre y todas sus posibilidades de desarrollo y de perfecciona-
miento. : ‘ :

Ahora que se emprende una tarea inmensa para la educacion de
los nifos y jovenes de Chile, queremos asirnos al optimismo del
pascaliano y a la fe y la esperanza de nuestro maestro para alcanzar
la grandeza de la patria y, para decirlo con sus palabras, ‘‘mirar el
porvenir de frente y sin zozobras’’. .

Ahora que el edificio educativo remoza su cimiento y su estruc-
tura, es preciso recoger el sentido de responsabilidad que nos legara
el sabio educador, porque ella fue mas que la decidida voluntad de
querer adquirir y reforzar la experiencia de su vida para hacerla
compatible con el respeto a la dignidad humana: fue el serio desafio
al cumplimiento de su tarea, fue responder al compromiso de su
conciencia. '
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panorama regional

Navarino es una de las islas mayores de los archipiélagos
de nuestro litoral, en el borde meridional del Canal del Beagle,
paralelo 55° de latitud sur. Alli, en medio de esas soledades
preantarticas emerge a la civilizacién Puerto Toro, una comu-
nidad de chilenos esforzados, aventureros y emprendedores,
que desde comienzos de siglo se han dedicado predominan-
temente a la crianza de ganado ovino y bovino y a la pesca.

El clima se muestra extremadamente hostil, entre los
meses de mayo y septiembre, con temperaturas bajo cero y
nieve caida que alcanza a un metro de altura aproximada-
.mente.

La fauna es muy variada y comprende: el guanaco, que
habita las montanas de isla Navarino, y el castor, mamifero
roedor de cuerpo grueso cubierto de pelo castaiio, patas
cortas y cola aplastada, que vive mucho en el agua y cons-

"_truye sus viviendas aorillas de los rios y lagos. En cuanto a los
peces, abundan el rébalo, el congrio, la lisa, la merluza, crus-
taceos y. lamelibranquios, como la centolla, el centoll6n, las
cholgas, choritos, almejas, erizos y piures.

Desde 1962, la vida social y cultural que alli se manifiesta se

ha desplazado lentamente desde una forma de existencia
campesina hacia la urbanizacién, como consecuencia de la
comercializacion de sus productos, la extension de los me-
dios de comunicacién y una vinculacién cada vez mas estre-
gha cr?n Punta Arenas, Santiago y otras ciudades y regiones
de Chile..

Por eso, si llegamos a Puerto Toro nos encontraremos con un,

pueblo pequeno, diriamos todavia en formacién, pero que ya
nos ofrece los servicios fundamentales de una comunidad
organizada: agua potable y alcantarillado, luz eléctrica y co-
rreos, Retén de Carabineros y Posta de Primeros Auxilios,
establecimiento de la Armada Nacional y representante del
SAG. Cuenta, ademas, con un gimnasio cubierto donde los
pobladores —que no suman en la actualidad mas de veinte
personas— se congregan en torno a actividades recreativas.

Hasta hace poco, la poblacién alcanzaba a 90 6 100 habi-
tantes como consecuencia del funcionamiento de una fabrica
de centollas. El cierre de esta industria determiné el éxodo de
los trabajadores a otros centros de la regién y la soledad y el
frio de los océanos penetr6 sus valles y montanas.

En medio de este apartado, riguroso e insular puerto chi-
leno, se levanta la Escuela Bésica G-44,que simboliza en la
existencia nacional la afirmacién de nuestra soberania. Di-

- rige el plantel el profesor-Angel Cardenas Ortega, quien rea-
liza la totalidad de las actividades docentes y socioeducati-

vas. La matricula de 1981 alcanza a 8 alumnos, distribuidos -

desde Kindergarten a 6° Ano basico. Comno se trata de una
escuela unidocente, se aplica una metodologia didactica de
cu(rjsos combinados, que apunta a un aprendizaje individuali-
zado.

En su infraestructura, la escuela esté dotada de una oficina
para el director, una pequena biblioteca, un laboratorio de
ciencias naturales, una sala para trabajos manuales y una
dependencia para realizar clases. El Centro de Padres y
Apoderados colabora eficazmente, preocupandose, entre
otras cosas,del aseo y mantenimiento del plantel. !

En este ambito geogréfico y humano, la educacién del
hombre asume un especial significado, frente a una natura-
leza rigurosa y alucinante que desafia su inteligencia y su
capacidad de aprender para tornarla en una morada de paz,
fraternidad y progreso. ;

La Escuela Rural G-44 representa no sélo la presencia ahi
de la cultura y educacién chilenas, sino que una avanzada de
lacivilizacién en uno de los puntos mas australes de la Tierra.

EN PUERTO TORO

LA ESCUELA |
MAS AUSTRA
DEL MUNDO

Prof. Gilberto Carrasco Carrasco
Coordinador de Prensa,

Secretarfa Ministerial de Educacion
XIl Regi6n

@ Presencia de la educacién y cultura chilenas en medio
de una naturaleza rigurosa y alucinante

Escuela Rural G N° 44, de Puerio Toro, en la Provincia Antértica Chilena.
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espacio para crear

Guido Ruiz Hibel, profesor primario, nacido en Dalcahue, Chiloé, en 1930.

Ha desarmollado sus actividades docentes en las Escuelas Basicas E-1077 de Achao, E-918

de Dalcahue y E-827 de Ancud, todas en Chiloé. Desde 1967 a 1974 fue profesor de Castellano

- de la Escuela Normal de Ancud. En la acfualidad se desempefia como Profesor Agregado ala
Direccion Provincial de Educacién de Chiloé, cumpliendo funciones de Extension Cultural.

LEJOS...

como del cielo al drbol,

tu arcilla de esmeralda escapa,
alfarero silente,

ebrio en las tristezas busco la tarde
para libar recuerdos.

Solitario,

mi himedo mirar
s6lo'sonrie
al saludo habitual de los faros.

PAPELES EN LAS CALLES

Nuestras vidas

son como papeles en las calles,

hojas mds de algtin periédico

que arrastra el viento de la noche.
Alli estdn, en la crénica roja,

nuestros homicidios de todos los dias,
los nacimientos, '

y algunos nombres importantes

entre los cuales no aparece el mio.
Cuando baja el temporal

con sus rabiosas aspas

a leer las noticias que publica la prensa,
es hora de hacer las maletas,

y si llega la lluvia

con sus gemas de plata

a empaparse’en cultura,

voy por esos caminos de aire

con las manos en blanco.

camino por los muelles, 3

ASOMAS

La lluvia sus cdntaros pronuncia

sobre la tarde, indecisa transetinte,

los peces oscuros de la noche

van marchando playa adentro,

tu mano sostiene una flor amarilla,

en la ventana del anhelo.

‘A lo lejos las casas derivan

con sus paredes de color de cieno

Y en caracoles tibios

vive la sinfonia de tu corazén y el mio,
Es otofio o miércoles,

es ldgrima o contrapunto,

Ppor arenas infinitas, por algas
densamente iluminadas vengo,

llego a tus pies, hago un ruido musical
v olvido

si la primavera tiene veinticuatro octubres.

IDENTICO

Es otro crepiisculo ya. Siempre la misma ventana
los mismos dlamos y las casas de siempre,
la tristeza del ciprés ;

v la quietud solemne de la aldea.

Todo igual, semana y hora, ave y vecino,
sélo el tiempo cubriéndome los poros,

la angustia como’ acerada corbata

y las mustias alas de agresivo musgo

que hieren mis venas con pupales de hastio.
Hoy, desterrado y pobre,

con mucho mundo en los bolsillos,

he sabido

que tristeza y ciprés equivalen a aldea.




“bibliografia recomendada

Obra literaria e histérica, escrita con
graciay finura. El titulo sugiere el ameno
y evocador recorrido nacional que expe-
rimentamos a través de sus paginas. En
ellas, los autores rastrean la historia de
Chile desde sus origenes hasta el pe-

_riodo contemporaneo con evidente ver-
sacion histérica y belleza plastica.

Guillermo Blanco, prestigioso escri-
tor, y Lukas, Premio Nacional de Perio-
dismo 1981, especialidad Dibujo, cono-
cen muy bien sus respectivos recursosy
en este libro los aprovechan con acierto
capaz de interesar a lectores de todas
las edades.

La realidad y la poesia, la narracion
histérica y las observaciones psicolégi-
cas se escriben e ilustran con admirable
jerarquia artistica. .

Con justicia podrfamos decir que
estas paginas reales y novedosas exal-
tan la anhelada sintesis que sélo se
logra cuando el hombre y el paisaje
g:aogréﬁco que le sirve de entorno, se

nden en una exacta ecuacion senti-
mental.

La raz6n esencial de este libro se ex-
plica en la presentacién que hace uno
de sus autores: “Escribf estas paginas
con un enorme carifio por Chile y por su

CONTANDO A CHILE

AUTORES: Guillermo Blanco y Renzo Pecchenino (Lukas)

EDIT.:: Andrés Bello, Santiago de Chile, 1975. 190 pp.

gente. Y habria querido que la historia
de Chile fuera la historiade su gente. De
toda su gente. No s6lo de las personas
importantes, sino también de las ' muje-
res, los hombres y los nifios desconoci-
dos que viven y vivieron en nuestro pais
a lo largo del tiempo”.

Contando a Chile es un entretenidoy
documentado recuento de prominentes
episodios de nuestra historia, una.suce-
si6én de maravillosos relatos, entre
cuyas lineas afloran, espontaneamente,
valiosas e indispensables ensefianzas.

Prof. Hernén Mérquez Huerta
Jefe del Depto. de Castellano, CPEIP.

" Guillermo Blan

Contando a Chile

Catorce ensayos literarios compo-
nen este libro que nos entrega el profe-
sory académico Hugo Montes. Desde la
religiosidad del poema del Cid hasta la
poetica visién de El Escorial en los ver-
sos modemos de Luis Ceruda, nos
hemos deleitado con la lectura amena,
222 |){gugerente de El mundo esta bien

La explicacién de este titulo se en-
cuentraen el capftulo Poesfa de San
Juan de la Cruz, cuya alabanza a Dios
“es la conciencia -segutn el autor- de
que todo cuanto proviene de lo alto es

bien y esta bien” (“El mundo esta bien .

hecho”, en laconocida palabrade Jorge
Guillén), pag. 72.

- Primero estos ensayos fueron clases,
conferencias y articulos. Seguramente
ahl esta la causa por la cual nos llegan
tan vividos, cercanos, casi de viva
voz. Y al tenerlos escritos, nos permiten
detenernos y recordar, hacer una refle-
Xion o evocar una figura. Se cumple asi
el deseo del autor: facilitar el encuentro
del lector sensible con los clasicos év‘
ayudarlo acomprender los valores est
ticos y culturales de las grandes obras
literarias. . : \

En el Libro de Buen Amor, del Arci-
preste de Hita, nos adentramos en un
paralelo entre la heterogeneidad de esta
obra miscelanea, donde hay métrica,
géneros y tipos diferentes, y su unidad
en el amor, en la trascendencia y en la
alegria. Luego Jorge Manrique con sus
~ Coplas a la muerte de su padre nos

traslada al umbral del Renacimiento y
nos actualiza ese rasgo peculiar y fun-
damental de la literatura espafiola, que
“sin cerrarse a los influjos del momento,
continua la tradicién de la Edad Media”
(Damasa Alonso). De especial interés

EL MUNDO ESTA BIEN HECHO

AUTOR: Hugo Montes

EDIT. Ediciones del Colegio , Santiago de Chile, 1979

1 94 Pp-

es larespuesta de Hugo Montes al juicio
negativo de . Voltaire sobre La Arau-
cana, de Alonso de Ercilla. El primero
expone méritos literarios; Voltaire, ar-
gumentos para desarrollar una tesis.

Con fluidez van pasando estas pagi-
nas de estilo sobrio y llano, escritos con
propiedad y dominio del lenguaje, con
renetrac_n@n en el andlisis y claridad en
la e)g):&clén. Los profesores, los alum-
nos de ensefianza mediay universitaria
y los padres, verén en El mundo esté
bien hecho un buen ejemplo de cémo es
posible llegar facilmente a las obras
cumbres de la literatura castellana, de la
mano de un amigo que siente y sabe
mucho més que nosotros.

Prof. Gerardo Ru)z Betancourt
Jefe de Redaccién
Revista de Educacién
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OUR COUNTRY, OUR PEOPLE

AUTOR: Edith Miitzel y Raquel Varas
Consultor; Henry Lowick-Russell

EDIT: Colecciones Ediciones Pedagégicas Chilenas, Libreria
Francesa, S.A.C., Santiago de Chile 1980. 12 edicion.

Son dos textos de inglés, con el

. mismo titulo, para 3°y 4° Afno Medio.

Tienen muy buena presentacion en pa-
pel, tipografia y diagramacion, con sufi-
cientes dibujos, laminas y fotografias en
colores, que los hacen mas atractivos
para el estudiante. ; ]

Cada texto tiene ocho unidades, con
un enfoque tematico, estructural y |é-
Xico. Los temas estan bien escogidos y
elaborados, de modo que se leen con
gran deleite e interés. Aprarecen Ga-

briela Mistral, los mapuches, flora y
fauna de Chile, ecologia y aspectos le-
gendarios y cientificos. Al final, se in-
serta el material lingiiistico con pregun-
tas de comprensién de la unidad, usos y
reglas gramaticales, y ejercicios de vo-
cabulario y estructuras. Incluye ademés
un vocabulario inglés -castellano que
facilita la lectura del alumno.

La flexibilidad de los textos permite al
profesor trabajar con ellos en clase y
asignartareas fuerade ella, derivar dia-
logos, fomentar la escritura creativa y
sobre todo estimular el debate a través
de temas artisticos, cientificos y cultura-
les en general, dando énfasis a la prac-
tica del idioma.

En resumen, Our country our people
son dos excelentes y originales textos,
motivadores para el. alumno y una
ayuda efectiva para el profesor, repre-
sentan un gran aporte a la ensefianza
del inglés. en nuestro pais. ;

Prof. Alfredo Escala Escala

Departamento de Inglés

Colegio Inglés The Grange
antiago

ANDRES BELLO

AUTOR: Alamiro de Avila Martel
EDIT.: Universitaria, Santiago de Chile, 1981. 99

Alamiro de Avila Martel

e fa Adademss it e b Mistoria !

ANDRES
BELLO

Breve ensayo sobre
su vida y su obra

&
Y |
EDITORIAL UNIVERSITARIA

72

PP:

La Editorial Universitaria acaba de
publicar un valioso estudio titulado An-
drés Bello. Breve ensayo sobre su vida y su
obra, de Alamiro de Avila Martel. El tra-
bajo consta de cuatro capitulos: |, Cara-
cas, 1781-1810; Il, Londres, 1810-1829;
lll, Santiago, 1829-1865, y IV, Laobray
el magisterio de Bello.

Como se ve, los tres primeros cubren
los aspectos biograficos de los periodos
fundamentales en la existencia del poli-
grafo, y el uUltimo da cuenta de su pen-
samiento y de su obra. El certero en-
sayo pretende presentar la coherencia,
que en Bello fue sorprendente, de la
trilogia esencial de vida-pensamiento-
obra. El autor, renombrado catedratico e
historiador, ha cumplido excepcional-
mente el cometido de elaborar “un texto
muy breve sobre la vida y obra del

maestro, que recogiese el estado actual

de los conocimientos sobre ellas” (p.
94) y lo ha realizado con originalidad y
en el estilo sobrio y elegante que carac-
teriza toda su produccién. i

En un momento en el que -acumula-
dos una multitud de saberes en torno
del ilustre gramatico-ya hace falta una
evaluacion global, Alamiro de Avila
apunta certeramente hacialos principa-
les contenidos (jurista, fil6logo y lin-
gliista, maestro, literato y filésofo) con
extraordinario poder de sintesis, vale-
dero sélo en quien ha logrado un pro-
fundo conocimiento sobre la materia.

El “bellismo” esperara con ansias la

publicacion del texto que dicté Andrés
Bello a sus alumnos del Colegio de San-
tiago, en un curso sobre “Principios de
legislacion universal” (1830), que el en-
sayista ha descubierto y cuya edicién
prepara. '

El ensayo, que se destaca por el cui-
dado y la pulcritud formales, aparece
enriquecido con ilustraciones sugeren-
tes que matizan la lectura. También se
incluye una utilisima cronologia de Bello
y Su obra.

Ellibro no sélo es recomendable para
profesores, alumnos universitarios y de
ensenanza media, sino para todos los
que quieran iniciar o simplemente orga-
nizar, sus lecturas del autor del Cédigo
Civil. Su 'tratamiento estimulante abre
las diversas sendas que se pueden se-
guir, cada cual segun sus intereses; en
la busqueda o en el redescubrimiento
de “el maximo humanista de América”.
Este bicentenario debiera, por lo me-
nos, constituir el punto de partida para el
estudio riguroso de Andrés Bello, en
todos los niveles de ensefianza, y para
una nueva lectura que lo muestre cultu-
ralmente vivificante. El estudio de Ala-
miro de Avila incita, sin duda, a este
quehacer y sefala la ruta.

Prof. Alfr

Matus Olivier
F Filosofia, Humanidades y Edu-
cac

Universigad de Chile



La obra Bailes de tierra en Chile es un
documento artistico y técnico a la vez
de la gran investigadora chilena Margot
Loyola Palacios.

Consta de una introduccién y dos par-
tes. En la introduccién la autora lamenta
la imeparable pérdida de' nuestros “bai-
les de tierra”, lamados asi en oposicién

a los de estrado y salén. Recogi6 el

material desde Aconcagua hasta Chi-
loé, seleccionando soélo las' versiones
que aun permanecian frescas y comple-
tas:en la memoria de los informantes.

En la primera parte, se analizan seis
temas: Forma, estilo y caracter en la
danza tradicional; indicaciones genera-
les que inciden en el estilo; el pafiuelo,
forma. de usarlo la mujer y forma de
usarlo el hombre; acercade lacoreogra-
fia; acerca de los pasos, aclaracion de
conceptos y. graficos convencionales, y

_ observaciones sobre la musica.

En la segunda parte, se analizan diez
danzas de tierra que son: cardita, por-
tefa, gato, jota, pericona, pequén, refa-
losa, sajuriana, seguidilla y sombrerito.

El plan de la obra comprende la des-
cripcién de cada danza, obtenidos de
fuente viva, con etimologia, clasifica-
cién, historia, vigencia, texto, musica y
coreografia. Las transcripciones musi-

| Universitarias de Valparaiso, Moneda
673, 8° piso, fono 383137 anexo 133,
_ Santiago. Valor $ 400.

bibliografia recomendada

BAILES -DE TIERRA EN CHILE
Prélogo de Pablo Garrido

AUTOR: Margot Lbyola , §
EDIT.: Ediciones Universitarias de Valparaiso, Imprenta y encuadernacién Real, Santiago de
Chile, 1980, 282 pp. 3 g

cales fueron realizadas por la propia au-
tora. :

Por la seriedad del trabajo, por los
aportes ya descritos y por la constante
dedicacion de la autora, Bailes de tierra
en Chile es una obra muy valiosa para
profesores, alumnos, aficionados, in-
térpretes profesionales,investigadores y
preferentemente para el magisterio, que
se dedica a la ensefanza de las danzas
folkléricas. |

Pedidos directamente a Ediciones

Prof. Olga Garrido Rebolledo -
Depto. de Educacién Fisica, CPEIP

" ENTRE ADIOSES Y NOSTALGIAS

AUTOR: Marino Mufoz Lagos

EDIT.: Impreso en los Talleres “HERSAPRINT"”, Punta Arenés, 1981 83 pp.

‘En una esmerada edicién, que in-
cluye los vigorosos e inconfundibles di-
bujos de Pedro Olmos, aparece este
libro de poemas de Marino Mufoz La-
gos.

Profesor y poeta que ha publicado va-
liosos voltimenes de versos:Un hombre
asoma por el rocio (1949), El solar ine-
fable (1953),Dos cantos (1955), y Los
rostros de /a lluvia (1970), obra distin-
guida con el Premio Municipal de Poe-
sfa de Santiago, en 1971, el autor ha

“desarrollado, ademas, una intensa acti-
vidad cultural en Punta Arenas, desta-
candose especialmente por sus articu-
los de informacién y critica literarias,
destinados a difundir.y a comentar la
produccién de nuestros escritores.

Entre adioses y nostalgias esta divi-
dido en dos partes, Libro primero: Rosa
Aurora Lagos, y Libro segundo: Trenes
hacia el olvido. La obra, en su conjunto,
es unabella, emotiva y |tcida evocacion
de la madre del poeta, recientemente
muerta, y del sur de nuestro territorio,
con sus pueblos visitados por la lluvia y
la nieve: sus rios rumorosos, sus casas

 tivo titulo -“Esperando el mafiana’-, ex-

de madera, sus solitarias estaciones.
Lugares y personajes surgen aqui, en
una suerte de lirico ejercicio de nostal-
gia, dentro de una atmosfera de céli-.
da intimidad, de poesia que en su natural
fluir se asemeja no poco a esa misma
lluvia a la que canta. i

La soledad y el dolor, rostros y raices,
aromos y cenizas se congregan en
estas paginas, que ciertamente mere-
cen leerse y difundirse. Escritas en los
desolados dias que siguen a una gran
ausencia, el poeta dice, en sugerentes
versos: “El pitazo del tren anuncia/una
estacién/que en la penumbra se parece/
demasiado a la muerte”.

Pero en el Ultimo poema, de significa-

presa, confiadamente: “Entonces anda-
remos/otra vez hermanados/por la tie- -
rra”. :
Entre adioses y nostalgias hay también,
como se ve, un lugar paralaesperanza.

Prof. Miguel Moreno Monro
Depto. de Castellano, CPEIP.
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Direc. Part.: Regimiento 679, Puerto Montt.

Chiloé: Guido Ruiz Hibel
Direc. Of.: Yerbas Buenas 915, Ancud
Dlrec Part.: Latorre 365, Ancud

REGION METROPOLITANA : Ellsa Arce Bahamondes

Direc. Of.: Alameda 1611, 2° piso, Santiago
Direc. Part.: Quilin 4311, Nufioa

Luz Labbé Ortiz
Direc. Of.:'Alameda 1611, 2° piso, Santlago
Direc. Part.: Corneta Cabrales 2697, Maipu
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documentos

PARA 1982

FIJAN DERECHOS DE MATRICULA
Y DE ESCOLARIDAD PARA
ESTABLECIMIENTOS

DE ENSENANZA MEDIA FISCALES

Y PARTICULARES SUBVENCIONADOS

FIJAN PARA EL ANO 1981, DERECHO DE MATRICULA Y

- MONTO MAXIMO DE DERECHOS DE ESCOLARIDAD POR

ALUMNOS DE ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA
MEDIA FISCALES Y PARTICULARES SUBVENCIONADOS
Num. 4426. Santiago, 6 de Agosto de 1981. Visto: Lo

~ dispuesto en el decreto ley N© 3.635, de 1981, y en el articulo

32° N° 8 de la Constitucion Politica de laRepublicade Chile, y

Considerando:

Que el decreto ley nimero. 3.635, de 1981, establece
normas sobre el pago de derechos de matricula y de
escolaridad en los establecimientos fiscales y pariculares
subvencionados de educacién media;

Que este decreto ley, publicado el 11 de Marzo de 1981
entré en vigencia el 1° de Enero de 1981;

Que las disposiciones contenidas en el citado decreto ley

son armonicas con las consultadas con el decreto ley N°
3.476, de 1980;
Que el proceso de matricula en los establecimientos

- educacionales se inicia en Diciembre del afio anterior,

oportunidad en que también se fija el derecho de escolaridad
por los establecimientos que la cobran; ‘

Que, respecto del decreto de matricula que se refieren los
textos legales mencionados, el Presidente de la Reptblica
tiene una potestad legal reglada en virtud de lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo 15° del decreto ley ntimero 3.476, de
1980, cuyo alcance se contempla con lo establecido en el
primer inciso del articulo 1° del decreto ley N° 3.635, v

Que, en cambio, respecto del derecho de escolaridad, el
referido articulo 15° sélo otorga a los establecimientos la
facultad de cobrarlo y a los apaderados la facultad de pagatlo;
en tanto que el decteto ley nimero 3.635, complementando la

norma anterior, dispone que el monto maximo de tal derecho

" se fija anualmente por decreto-supremo y que en éste pueden

contemplarse exenciones o rebajas para el pago.

Que es necesario, dado la fecha en que se dict6 el decreto
ley N° 3.635, de 1981, ratificar para el presente afo escolar
1981, lo cobrado por concepto de matricula y derechos de
escolaridad por los establecimientos fiscales y particulares
subvencionados, son los siguientes;

Decreto: :

Articulo Gnico: Los montos maximos de derecho de
matricula y de derecho de escolaridad, para el afo 1981, gue
deben pagar los apoderados por los alumnos de los
establecimientos de ensenanza media fiscales y particulares
subvencionados, son los siguientes:

a) Matricula: 20% de la U.T. mensual vigente al momento
de efectuarse el cobro.

. b) Escolaridad: Establecimientos fiscales: $ 0.00

Establecimientos particulares subvencionados: Cantidad
mensual por alumno, fijada libremente por el establecimiento,
El pago de este derecho sera voluntario para el apaderado,
quien podra aceptarlo en su integridad o fijar |2 parte de I,
que pagara mensualmente. Un 35% del total de los derechos
que recaude el establecimiento sera descontado del monto
total de subvencién mensual que corresponda percibir, de
acuerdo a la asistencia media efectiva.

Andtese, tbmese razén y publiquese. AUGUSTO PING-
CHET UGARTE, General de Ejército, Presidente de-la RepU-
blica. Alfredo Prieto Bafalluy, Ministro de Educacion Publica.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento. Saluda a
usted. Manuel J. Errazuriz Rozas, Subsecretario de
Educacion Publica.




DESDE LOS CONTRATOS DE TRABAJO HASTA LA JUBILACION

27 RESPUESTAS CLAVES
PARA PROFESORES
MUNICIPALIZADOS |

Este documento ha sido preparado porla Oficina de Convenios de .
la Superintendencia de Educacion, para responder alas preguntas®
quecon mayor insistencia se hacen los profesores respecto de su
situacion.con motivo del traspaso de los establecimientos fiscales a
10S municipios.

Al darlo a la publicidad en la REVISTA DE EDUCACION se ha
propuesto una vez mas dar un servicio a sus Iectores

TRASPASO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES A LAS
MUNICIPALIDADES.

1. ¢En qué fecha entra en vigencia el decreto de traspaso?
Eldecreto que aprueba el convenio de traspaso rige a contardel dia
19 del mes siguiente a la fecha del decreto.
Por ejemplo: El convenio de traspaso se suscribe por las partes
con fecha 3 de septiembre. Es aprobado por Decreto Supremo de

fecha 10 de septiembre y es publicado en el Diario Oficial el 5 de

octubre. En este caso, el Decreto'y, por consiguients, el traspaso
rigen a contar del 1° de octubre.

{Art. 5°. DFL 1-3063 del 2 de junio de 1980, modificado por Art. 27
DL. 3509 del 20 de noviembre de 1980.)

2. Formas de administracién de Ios establecimientos de educa- |

clon traspasados.

Hay tres formas de administracion:

a) Directamente, a través de la Municipalidad

b) A través de una Corporacion Municipal, y

¢) A traves de una Corporacion Privada sin fines de lucro

En el primer caso, la Municipalidad por ser organismo del sector
fiscal esté sujeta a las normas de control de gestion financiera esta-
blecidas en el DL.'1263 de 1975 y, en cansecuencia, a la investiga-
¢ién, examen, revision y juzgamiento de cuentas, de toda persona o
entidad/ que deba rendir sus cuentas a la Contralorla y que estd
sometida a su Fiscalizacion.

En los casos b) y c) estas corporaciones no estén sujetas a las
disposiciones del DL. 1263, de 1975 y, en cansecuencia, las Faculta-
des de la Contraloria en materia de control financiero quedan restrin-
gidas a lo que sefiala el Art. 25 de la Ley Orgénica de la Contraloria

3. Informe y rendicién de cuentas de los fondos de educaclén
municipales.

La Municipalidad debe entregar a la Contraloria General de la
Republicaun informe mensual de acuerdo conlas normas de contabi-
lidad gubernamental.

La parte de rendicion de cuentas documentada del area educacio-
nal debe dejarse archivada en la Municipalidad, lugar en que la
Contraloria hard la revision posterior.

(Oficio Circular N° 70490 de 6 de octubre de 1976 de la Contraloria
General de la Republlca.)

4. ¢ Qué facultades tiene la Contralorla General de la Reptblica
respecto de las Corporaciones MunlclpalesY Privadas que ten-
gan ia administracion y operaclon de establecimientos educa-
clonales? |

La Contraloria General de Ia Republica fiscalizara estas personas
juridicas de derecho privado de acuerdo alas facultades que le otorga
el articulo 25 de su Ley Organica, que sefnala:

- Artlculo 25, Ley 10.336: “La Contralorfa General de la Reptblica

fiscalizara la correcta inversién de los fondos fiscales que cuales-
quiera persona o instituciones de caracter privado perciban por leyes
;)em\anentes a titulo de subvencién o aporte del Estado para una
alidad especffica y determinada. Esta fiscalizacién tendra sola-
?entg por objeto establecer si se ha dado t‘umpllmlento a dicha
nalidad
(Art6 )15 DFL 1-3063 del 2 de junio de 1980 y Art. 25 Ley N°

5. LPueden las Municlpalldades celebrar contratos de presta-
cién de serviclos aersonales con particulares, sin autorizacién
del Ministerio de Haclenda?

Las Municipalidades no requeriran de aprobacion suprema para

‘celebrarcualquier clase de convenios o contratos sobre prestacion de

servicios personales, como por ejemplo: asesorla para determinar
condiciones de traspaso de establecimientos educacionales y/ o de
salud, estudios sobre reestructuraciones de plantas, contratacién a
h?noranos de; profesionales para servir cargo de Director de Obras,
etc.
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' Los sefiores alcaldes deberén ejercer la facultad que se Ies ha

cosrtwfendéc:1 con prudencna a;usténdose a ios; principnos recta admi-
nistraci
(Oficio N° 2692, del Sr. Contralor General de la’ Republica,
- 12/8/81. Segin lo dnspuesw en el Art. 21 del DL 3351 de 1980, las
Municipalidades se encuentran excluldas del sistema de remunera-
ciones contempladoenel DL. 249, de 1974, y no les resulta aplicable
lo dispuesto en el articulo 16 del DL 1 .608, de 1976 y en el decreto
reglamentario 691, de 1977, del Mlmsterio de Hacienda, paralos
gfec,;tos de proceder a Ia ublcaclén da contratos como elde la; espe-
ie. o

6. Reglamento interno que debe dlctar el alcalde para Ios esm-
blecimientos educacionales traspasados alas Munlclpalldades

En el punto décimo del convenio sobre traspaso de servicio educa-

cional que celebra el Ministerio de Educacion Publica con el alcalde

' respectiva, se establecs la obligacion por parte. del alcalde de dictar .

undreglamento interno_ para el estableclmzento educacional traspa-
sado e

(Contiene las normas lndrcadas enel Art. 82 y. sigulentes del DL.
2,200, de 1978, modificado por la Ley 18018 de 1981 )

7. Cuenta bancaria de las Munlclpalldados para admlnlstrar I
fondos de educacion.

Con el objeto de abrir una cuenta bancarla para admimstrar Ios'
fondos de educacién, la Municipalidad debe solicitar, por Oficio, auto-
rizacién de la Contraloria General de la Republica. :

Autorizada la apertura de cuenta, el alcalde’ procederé a abnrla en,
cualguier banco, y no solamente en el Banco del Estado.

Esta cuenta debe sarblpersonal Podrén girareneliael alcalde 6on ~
-6l secretario general de la Municipalidad o/la/persona que vaallevar

los recursos de educacion, s
Conjuntamente con esto deben rendir fianza en el lnsmuto de
Seguros del Estado o en-cualquier compafila de seguros y enviar el

N° de poéliza a la Contralorfa General de la Republica para que: '

autorice definitivamente la apertura de cuenta. Sino tiene pénza, la
Contraloria otorgaré amonzacién por sdlo 30 dias. e

8. ;Qué réglmen estatutario se apllca al personal traspasadn a

: las Municipalidades?
Este parsonalno pasa a formar parta de la dotacion del municipio
En virtud del 'se produce un cambio del régimen estatutario, por el
‘que se z?fan. deja: de aplicarsele el DFL, N? 338, de 1960
Estatuto inistrativo y pasa a regirse por el DL. 2.200, C6digo del
Trabajo y.en cuanto a régimen previsnonal yasistemas de reajustesy.
sistemas de sueldos y salarios, se regiré por las normas aplicables al
sactor:privado, sin perjuicio del derecho a opcion que se le olorgaen
el inciso 89, Art. 4° del DFL. N° 1-3063, de 1980, de Interior.
El cambio al régimen: del Cddigo del Trabajo “significa gue las
relaciones iaborales con su empleador, la Municipalidad, se reguia-
‘rén por el Cédigo del Trabajo, el DL.2.200'y sus modnﬁcac&ones
postenores y Ieglslacién complementana. il
(ba Existe algtn esmtuto 1 lﬁulﬁ el slstcma de lngreao delos
trabajadores a los servic eaclonales traspasados a las
Munlclpalldades?
No hay ninguna regla especial; Se rigen por Ias vias del Cédigo del
;I'raba;o DL. 2,200, de 1978, Sus modmcacbnes y Iayes complemen-
arias.

10. Sueldo de profesores : :
El sueldo liquido a pemlbir no debe ser lnfenor al Ilquido recibido en
el ultimo mes que trabajé en el MinIs:erio de Educac 6n :

11, Horario o jornada de traba]o S

El Cédigo del Trabajo establece una jomada de48 horas semana-
les de'trabajo como'méximo.

No abstanta, al parsonal traspasado sele contrata de acuerdo con
el niimero de horas que tenia mientras era funcionario del Ministerio

de Educacion Publica. Por e{emﬁlg 30 0 44 horas segtin su contrata-
cidn, distribuyéndose emre as horas pedagéglcas y las activndades
de colaboracion. .

12. lnamovllldad ;

De acuerdo con un Dk:tamen de la Contralorla General de la
Republica, hay una inamovilidad de 1 mes. Es declr no exuste inamovi-
lidad generalmente.

Configurandose una causa general de: despido e podré poner
término al contrato de trabﬂo En otras palabras; la instancia de una
“inamovilidad” va a depender, en cierto modo, de' cémo se desem-
pefie el trabajador * en sus funciones.

~antes que’ éste sea transferido a una Municipalidad, se rlg
‘disposiciones del Estatuto Administrativo. En'lo que se re!

- Estatuto Administrativo. Este personal celebra un contrato de trabajo

13 Plazo de contrato

Lareglageneralesque el contrato sea portiempo mdeﬁmdo Deno
ser asl, serd a lo menos por un afio.

Sin embargo, puede ser de plazo fI]O pero el plazo fijo no puede

. exceder de dos afios. Se justificarfa un contrato a plazo fijo cuando

fuera para realizar por e]. reemplazos, un trabajo determinado, activi-

' dades de temporada.
Letra b) art. 13 del DL. 2.200 dice:

““Vencimiento del plazo convenido; pero la duracién del contrato de
plazo fijo no. podra exceder de dos afios. El hecho de continuar el
trabajador prestando servicios con conocimientos del empleador

. después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracion

indefinida. Igual efecto producira la segunda renovacion de un con-

trato de plazo fijo”.

En cansecuencia pueden distinguirse tres situaciones:
a) Que el contrato se renueve por una vez, en el cual contina
trabajando en ese 2° periodo, pudiendo modificarse el térmmo de su

contrato con la debida anticlpacsén

b) Si se le renueva por 2da. vez, se transforma porel solo ministerio
de la ley en contrato de plazo indefinido.
¢) Si expirado el plazo, continta trabajando con conocimiento: del

- 'empleador, ‘el contrato 'se transforma en uno de plazo indefinido,

también por solo ministerio de la Iey

“14. Contrato de Trabajo

Elcontrato entre la Municipalidad yel funcionario traspasado debe

‘contener las siguientes estipulaciones minimas

Fecha de nacimiento

Fecha de ingreso del trabajador
; Individualizacion de las partes.

Nacionalidad del trabajador

} Lugar y fecha del contrato

f) Determinacion da la naturaleza de los servucios y.del |ugar 0 ciudad :

en gue deban prestarse.’
} Monto forma y periodo de pago de la remuneracion acordada
Duracion y distribucion de la jornada de trabajo
i) Plazo del contrato
1 y demas pactos que acuerden las partes.
Arts. 7y siguientes del DL. 2.200, de 1978y N°5,Art. 1° Ley 18. 018 )

15. Destinaciones del personal traspasado

Se encuentran regulados en los incisos 1°y 2° del Art. 12 del DL.

2,200, de 1978, que dispone:

AEl empleador ré& alterarlanaturalezade [os servicios o el sitio 0
recinto en que ellos deban prestarse, a condicion de que se frate de
Iabores similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo

lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador. .

Corresponderé al inspector del trabaio respectivo, en caso de
reclamo del trabalqador, pronunciarse sobre el cumplimiento de las
condiciones sefial

ues de Oficiales de las FF.AA. y
Carabineros que se desempefian en la Administracién Publica.
En relacion con la destinacion de las conyuges de miembros de las
Fuerzas Armadas, cuando éstos son destinados a otras localidades
hay que tener presante que:
a) El personal que se desempefia en un servicio dal seotor pubhfo
por las
re a las
destinaciones de conyuges empleados con residencia en una misma

‘Iocaﬁdad se aplica el Art. 101 del DFL. N° 338, Estatuto ‘Administra-

tivo.:

En‘la préchca, se ha otorgado la destinacién a la mujer casada
cuando se destina sl conyuges a otra localidad, respetando lo esta-
blecido ervel Art. 133 del Cédigo Civily resguardando elcontenido del

“Art. 1° de la Constitucion Politica que establece que la familia es el

nicleo fundamental de la sociedad y que es deber del Estado dar

proteccién a la familia y propender al fortalecimiento de ésta

b) Traspasado el Servicio Piblico a la Municipalidad, el personal pertene-

clente al organismo e entidad del sector publico que tiene a su
el servicio que se transfiere, se rige por las disposiciones del

igo del Trabajo, no pudiendo aplic rsele las disposiciones del

con el alcalde respactivo, en el que se establecen las condiciones de

. su relacién laboral. En'las .materias donde no se hace menclén

expresa, se apllcan las normas generales de derecho.

17. Arrlondo ‘de casa habitacién al personal de servlclos publi-
cos traspasados a las Municlpalidades.

En numerosas oportunidades, personal de servicios pubhcos tras-
pasados alas Municipalidades arrienda unacasa habitacién en virtud

{

adas en el inciso precedente, pudiendo recurrirse.
; de su'resolucion ante el Director del Trabajo.

' 18, Destinacion de los cony!
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de lo dispuesto en el Art. 87 del Estatuto Administrativo.

Al traspasarse el servicio del sector ptiblico a la Municipalidad, el

personal traspasado puede continuar arrendando estas casas habl-
tacién y debe distinguirse lo siguiente:
a) Silacasa habitacién es municipal, el arriendo de ella se sujetara a
la norma establecida en el Art. 43 inciso 2°. del DL. N° 1289 de 1975:
“el arriendo de bienes ralces municipaies requeriré la autorizacion def
Gobernador”. La Ley no establece monto o porcentaje de renta que
deberé cancelarse por el arriendo. :

L.a 22 parte de la disposicién legal recién citada fue derogada porel
D.L. N° 3474, Art. 2 letra b) de 1980.

b) Si la casa habitacién es fiscal, el arriendo de ella se sujeta a las
normas contenidas en el D.L. 1939 de 1977 pérrafo Il del Tfulo il

articulo 66 y siguiente.

La resolucion o decreto que disponga el arrendamiento contendré
las clausulas del contrato. S
l.a renta anual minima que podra fijarse no serd inferior al 8 % del

. avallo vigente para el pago del impuesto territorial y se reajustaré

‘automaticamente desde el momento en que empiecen a regir los
reavalios que afectan a la propiedad. El pago de las rentas de
arrendamiento se estipulara por periodos anticipados y se efectuara
dentro de los cinco primeros dias de cada uno de ellos en el lugar que

. fije el decreto, resolucion o contrato.

18. “Comigiones de servicios vy destinaciones a personal de
servicios del sector ptblico traspasado a las Municipalidades
por aplicacién del Art. 5 N° 5 del D.L. N°® 575/74 ;
ElArt. 5 N° 5 del D.L. N° 575/ 74 facultaa los Intendentes Regiona-
les para disponer comisiones de servicios y destinaciones de cual-
quier funcionario ptblico en elterritorio de sujurisdiccion, Estanorma

legal no es aplicable al personal de servicios del Sector Piblico.

traspasado a las Municipalidades por Ias siguientes razones:

a) El personal de servicios del Sector Publico traspasado a las
Municipalidades deja de tener el caracter de funcionario piblico,que
expresamente exige el Art. 5 N° 5 del D.L. N° 575/74.

b) Dejan de estar afectas al DFL. N° 338, Estatuto Administrativo,
cambiando de régimen estatutario. Se rigen por las disposiciones del
C6digo del Trabajo y se regulan por normas contractuales para traba-
jos especfficos.

19. ¢ Los profesores que son trespasados a las Municipalidades
tienen derecho a impetrar el desahuclio fiscal?

A pesar de no existir interrupcion en el desempefio funcionario,
como los profesores de establecimientos educacionales traspasados
a las Municipalidades pasan a regirse por las disposiciones del C6-
digo del Trabajo, tienen derecho a impetrar el beneficio del desahucio
por el periodo correspondiente en que en prestd servicios en la
administracion civil fiscal.

En otras palabras el hecho de operar el cambio de régimen estatu-
tario permite impetrar el pago del desahucio.

(CGR. D. N° 16073, 14.5.81.)

20. ¢Como se solicita el beneficlo del desahucio?

El interesado debe llenar el formulario “Solicitud de Desahucio”
que proporciona la Contraloria General de la Reptiblica, en la parte
que le corresponde, y: solicitar al servicio las certificaciones que en
este deben contar.

Luego, debe hacer llegar dicha solicitud a la Oficina General de
Partes de la Contraloria General de la Republica. Este tramite puede
cumplirlo personalmente, porcorreo o através de las oficinas regiona-
les con que cuenta la Contralorfa.

A fin de evitar dilaciones en. la liquidacion de este beneficio, el'

servicio debera hacer lo necesario paraque los datos que se propor-
cionen sean exactos.
(C.G.R. Dictamen 17.572, 27/5/81.)

21. ¢ Enqué oportunidad, el personal traspasado puede impetrar
el bensficio del desahucio?

Puede presentar su solicitud de desahucio a partir del dia en que
entre en vigencia el traspaso, es decir, una vez publicado en el Diario
Oficial el extracto del decreto gue lo ordend, sin que sea necesario
esperar que el decreto esté tomado de razén por la Contralorfa.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, puede solicitar su de-
sahucio a contar del dfa primero dsl mes siguiente al de la fecha del
traspaso, publicado el extracto del decreto en el Diario Oficial.

(C.G.R. Dictamen 17.572, 25/5/81.)

22. ; Qué antecedentes debe proporcionar el servicio Ministerio
de Educacion Publica a la Contraloria para posibilitar la liquida-
cién del desahucio?

Teniendo presente que el decreto que dispone el traspaso se
publica en extracto, el Ministerio de Educacién debe hacer llegaraia

Contraloria, en la fecha que se publique este extracto, coplas fieles
del mismo, y del anexo en que cansta el personal que forma parte del
establecimiento objeto de esta medida. : .

De acuerdo con los preceptos que reglamentan el pago del de-
sahucio, se exige acompanar a la solicitud “copia autonzada,’ del
decreto que ha motivado su retiro del servicio.

Este documento podréa ser, segun los casos, el decreto de tras-

 paso, el que concede la jubilacion, el que acepta la renuncia, el que

declara vacante el empleo, ele. = e i

Sin gue medie un acto administrativo que ponga fin a la relacién de-
servicio entre el servidor y el Estado, no es posible impstrarel pago
del desahucio.

$Re.vista de Derecho Pablico N° 18- 20, pag. 273-274)

C.G.R. Dictamen 17.572, 25/5/81)

23. ¢ A cudanto asciende el desahucio? :
/A'un monto equivalente a un mes de remuneraciones (es la remu-
neracién imponible) por cada afio o fraccidn superior a 6 meses de
servicios prestados, sinque el desahucio pueda exceder de 24 veces.
dicho valor. 4
(Art. 103 DFL. 338, ds 1960)

24, El profesor que ha ejercido ef derecho a Impetrar ef dauhd- :
clo fiscat, ¢ optar por continuar sujeto al régimen previ- -
gor‘;al de la Caja Nacional de Empleados Publicos y odis-
8

SI, ya que el desahucio no forma parte del concepto de “derechos
previsionales”.

El desahucio es una rrest;aclén que se paga at funcionario que se
retira de {a Administracion Civil del Estado y en cansecuencia desa-
parece el vinculo o relacién juridica que lo une a fa Administracion. °

(CGR, D. N° 16.073, 14-5-81)

{Revista de Derecho Publico N° 19-20, pag. 272-273.)

25. 4 El cargo del funcionarlo que se traspasa se entlende “su-
raspaso? :

primido” en virtud del t
El articulo 4 inciso 4 del DFL. N° 1-3063, de 1980, de Interior,

© sefiala: “Los cargos que queden vacantes en el organismo del se¢tor

gbﬂblico por efecto del traspaso de personal se entenderéin suprimi-
s‘ ”»

Ahorabien, en la situacion aque se refiere el precepte transcrito los
cargos quedan vacantes, lo cual importa subsistencia de los mismos.
De este modo, el sefialarse que ellos “se entenderan suprimidos”, se
esta estableciendo solamente una ficcién legal que tendria por objeto

. evitarque tales vacantes sean nuevamente provistas, pero en ningin

caso podria sostenerse que el funclonario fraspasado ha cesado en

_funciones por la supresién de sucargo enel orgar)bmo o entidad que

proceda.

28. ¢los funcionarios traspasados que tienen veinte afios de
Imposiciones o de tiempo computable para jubilar, pueden ha-
cerlo en virtud de lo que dispone el Art. 12 del DL. 2448, de 19797

Una de las causales de jubilacion contempladas en el articulo 12
del DFL.N°2.448 de 1979 s la supresién del empleo dispuesta poria
autoridad competente, pero en ef caso de los funcionarios traspasa-
dos no existe tal figura, ya que sus cargos quedan vacantes, lo cual
implica subsistencia de los mismos.

En consecuencia dichos funcionarios no pueden jubilar en virtud
de tal causal.

(C.G.R. Dictamen N° 01829, de 2/6/81.)

27. Posibilidad de jubiiar de los funcionarios dependientes del
Ministerio de Educacién Pablica a 8@ reflere el Art. 23 de la
Ley N°14.836, modificado por los articulos 23 y 86 de las leyes N°
15.263 y 16.617, m;pacﬂvamenm,.quo 8@ encuentren en vias de
cumplir 35 0 mas afios de serviclos, y que vayan a ser traspasa-
dos o se desempefien en escuelas traspasadas.

Pueden acogerse al beneficio de fa jubilacin, siempre que ello
ocurra dentro del plazo de 6 meses establecido en el inciso 3° del Art.,
4% del DFL N° 1-3063, durante el cual continian afectos alrégimen
previsional a que estaban afectos antes del traspaso.

Ademés, en el evento de que opten por canservar el sistema de
remuneraciones y el previsional a que estaban afectos antes del
traspaso, estardn en condiciones de impetrar el beneficio en ‘cual-

uier a. ;
q Porel contrario, en el eventio de que tales servidores no hagan.uso
de dicha opcién y, por lo mismo, quedan regidos por el:régimen
previsional y 8l sistema remuneratorio del sector privadoy el derecho
a acogerse al beneficia de la jubilacién de que se trata, se pierde
desde el dfa siguiente al de expiracién del mencionado:témino de
seis meses.

(C.G.R. D. N° 18733, 4-6-81.)
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Las fotograﬂas corresponden a renombrados maestros alemanes que fueron contratados por el gobierno de Chile entre 1889 y 1903 _para
impulsar el mejoramxento de Ia educacion chilena. Con su aporte se fund6 el Instituto Pedagégico. :




Donato Torechio

F
v |

Don Andrés Bello fue quien ocup6la rectoria de la Universidad de Chile por
mas tiempo, desde su inauguracién el 17 de septiembre’de 1843, hasta su
muerte el 15 de octubre de 1865 (22 afios y 28 dfas). Don Juvenal Hernandez
Jaque le sigue desde el 25 de abril de 1932 al 26 de septiembre de1953 (21
afios 5 meses y 1 dia). :
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Por decreto de 17 de abrll de 1839 flrmado por el preS|dente Prieto y su

ministro Mariano Egafia, la Real Universidad de San Felipe pas6 a denomi-
narse “Universidad de Chile”. Por lo tanto, Juan Francisco Meneses —que lo
erade la anterior— paséa ser el primer rector de la Universidad de Chiie. Don
Andrés Bello lo fue bajo el Estatuto Universitario de 1842.
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La primera revista de caracter educativo fue
“El Redactor de la Educacién”’ publicada en
1826 por Mr. Charles Loizier, traido por Freire
desde Buenos Aires para encargarle la instruc-
ci6n industrial en el Instituto Nacional. En sus 16
paginas aparecian articulos traducidos o extrac-
tados sobre eltema. Se publicaronseis ndmeros.
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CONSULTE SU CREDITO
INDISPENSABLE IDENTIFICACION DE DOCENTE
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Lambert Publicidad

VENTANA § 210.000 PANEL $ 205.000 PICK-UP $ 185.000

f - EN PROVINCIAS
: ARICA: Sta. Maria 2426 - Fono 41662
EN SANTIAGO A T IQUIQUE: Obispo Labbé 145 Fono 23635
Alameda 2520 - Fono 90074 - 75 - 76 ' ANTOFAGASTA: Matta 2525 - Fono 21067
Vitacura 3391 - Fono 282211

CONCEPCION: Castellon 708 - Fono 26641
Avda. Vicufia Mackenna 1130 Fono 50757

PUNTA ARENAS: Rocca 975 Fono 26811
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