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SERBIMA INFORMA

Serbima tiene el agrado de saludar a todos sus dfiliados ademds de
comunicar lo siguiente:

1. Que, con fecha agosto de 1981, entrara en vigencia un nuevo
periodo o fase del desarrollo de Serbima con el propésito de otorgar
mejores beneficios a los afiliados.

2. Que, para lograr un mejor control y un tradmite mds rdpido y
expedito a todos los beneficios, se comenzara con un sistema com-
putacional,el que controlard todas las cuentas corrientes individuales
de los dfiliados.

3. Que, para todos aquellos afiliados que figuran con saldos pendien-
tes de pago al 31 de julio de 1981, dicho saldo se enviard a descuento
de la siguiente forma:

a) En cuotas mensuales a 3 meses cuando el ‘‘monto total adeudado
a Serbima” no exceda de $ 3.000.

b) En cuotas mensuales a 6 meses, cuando el ‘‘monto total adeudado
a Serbima” no exceda de $ 6.000.

¢) En cuotas mensuales a 12 meses si el “‘monto total adeudado a
Serbima’” exceda a $ 6.000.

Cabe destacar que se entiende por “monto total adeudado a Ser-
bima’” todos los préstamos otorgados a los afiliados que a la fecha 31
de julio de 1981 no han sido cancelados en su totalidad.

4. Cabe recalcar una vez mds que en lo sucesivo no se cursard o
aprobard ninguna solicitud si no se adjunta fotocopia del RUT y tltima
colilla de sueldos.

5. Por altimo, se le comunica a todos los sefiores dfiliados que
cualquier consulta o reclamo se atenderd a la brevedad, siempre que
se formule por escrito y aportando el mayor niimero de antecedentes
posibles.

Saluda atentamente a Uds.

ISABEL M. LABRA BENITEZ ,
LIC. ECONOMIA Y ADMINISTRACION
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
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correo

AGRADECE
PUBLICACION
DE ARTICULO

Omar Caroca Lazo, profesor de Edu-
cacion Basica, Especialista en Educa-
cion Musical,de Copiap6, saluda con
todadistincién y respeto a la Sra. Rosita
Garrido Labbé, directorade laREVISTA
DE EDUCACION y, junto con saludarla,
le expresa sus sinceros agradecimien-
tos por la acogida que la revista de su
digna direccion dio a su modesto ar-
ticulo escrito sobre una visita de super-
vision a la Escuela Fronteriza de Los

Loros.

Asimismo, ruega hacer extensivos
estos sinceros agradecimientos a todo
el personal gue labora en la prestigiosa
REVISTA DE EDUCACION.

Copiap6, 24 de agosto de 1981.
R.: Somos nosotros: quienes debe-
mos agradecer su interesante ar-
ticulo. Nos ulegramos de dar a cono-
cer el trabajo que realizan nuestros
colegas a lo largo del pais.

COLEGIO

DE PROFESORES
RESPONDE

A COORDINADORA
DE EDUCADORES

A raiz de una reunién autoconvocada
enestacapital, porlaque se hadado en
denominar Coordinadora del Magiste-
rio, se hadifundido en diferentes medios
de comunicacion social de Santiago y
Valparaiso, fundamentalmente, una
carta fﬁblica dirigida al Consejo Nacio-
naldel Colegio de Profesores de Chile, y
con un emplazamiento en caso de que
ésta no obtenga respuesta o no se en-
tienda satisfactoria.

Frente a lo expresado, el Consejo Na-
cionaldel Coiegio de laOrden se hace el
deber de puntualizar ante la opinién pu-
blica lo siguiente:

19 Los titulares del emplazamiento de
lacarta publica_no constituyen sino que
la opinién de un grupusculo, autocon-
formado “de hecho” por algunos do-
centes que se cobijaban hasta la fecha
en la denominada Coordinadora Metro-
politana de Educacién, y los cuales
ahora procuran generar una nueva faz,
amparados en una nueva sigla de Mo-
vimiento de Participacion Gremial
(M.P.G.) Para la continuidad fidedigna
de la historia, en esta materia, esté claro
que se trata del mismo monje, pero con
distinto habito.

2° Lamencionada epistola esta siendo
analizada, en forma pormenorizada en
este momento, por este Colegio de Pro-
fesores, para distinguir y dada la confu-
sion de los autores de la carta publica,
entre los asuntos que son de particular
incumbencia del Colegio de la Orden v
otros que son propios de las Autorida-
des Superiores de Gobierno.

Este Colegio de Profesores de Chile
dara asi respuesta a dicha carta, en los
préximos dias para abarcar también
otras materias que no consideraron los

a

“docentes participativos”, y que igual-
mente interesan y preocupan al magis-
terio de todo el pais.

Ello, debido mas que nada a la man-
tencion de una linea de permanente
comunicacion entre el Colegio de la
Ordeny sus asociados, y no urgidos por
emplazamientos de grupos precipitados
y disolventes.

3° La obsolescencia e inoportunidad de
algunos de los planteamientos a respon-
derse proximamente, no impediran a jui-
cio de este Consejo Nacional, que los pro-
fesores de Chile sepan y ponderen
debidamente que en algunos dias mas
iniciara sus actividades la AFP MAGIS-
TER de los Educadores; que el Hospital
de los Profesores esta yaen suetapade
equipamiento y formandose el Instituto
de Salud Previsional (ISAPRE); que se
encuentran en las etapas de entrega el
Segundo y Tercer Plan Habitacional del
Colegio; que se ha efectuado el Censo
de los profesores sin titulo, para iniciar a
traveés de convenios con las Universida-
des del pais la Regularizacion de
acuerdo a las prescripciones legales, y
por Ultimo, que las fallas humanas que
en algin momento puedan afectar al
traspaso de los Establecimientos Edu-
cacionales a las Municipalidades, siem-
pre hanencontrado al Consejo Nacional
en defensa de las prerrogativas y digni-
dades profesionales para convenir con
los sefores Alcaldes las mejores condi-
ciones para los docentes y educandos
en la compleja tarea que enfrentamos.

Juan Edo. Gariazzo Barria
Profesor de Estado
Presidente Nacional



editorial

No puede haber unatarea mds importante para un Gobiemo vy
para la sociedad en general que la de brindar a todos y cada uno
de sus ciudadanos, sin distincion de ninguna especie, la oportu-
nidad de una atencion integral en las diversas etapas evolutivas
de su vida, que les permita un normal y adecuado desarrollo de
su inteligencia. De ahi, entonces, la importancia y la trascenden-
cia de la misién que cumplen los maestros en nuestro pais.

Se dice maestro y una dulzura como de suave hermandad se
esparce por nuestras entrarias. Su tarea encaminada a disciplinar
nuestras almas libres en el conocimiento, para lograr,que nues-
tros Hijos v los de las generaciones futuras tengan la fuerza crea-
dora suficiente para forjar un mundo mejor, es de vital importan-
cia. Su trabgjo es interminable; una verdadera fuerza como de
apostolado los encamina, dia a dia, por esta senda. Es la suya
una labor sublime, de la que no estdn ajenos todos los que
integran el conglomerado humano que trabaja en la educacion
de los nifios de Chile.

Una semilla que se transformé en ejemplo en la pequefia
ciudad de Vicuria es nuestro Premio Nobel, la insigne poetisa y
maestra, Gabriela Mistral.

Es por lo anterior, que en mi calidad de Presidenta de la
Corporacion de Ayuda al Nifio Limitado v del Afio Intemacional
del Impedido, agradezco profundamente a la REVISTA DE
EDUCACION, que me ha pemmitido por su intermedio comuni-
car mi reconocimiento y, por qué no decirlo, el de todas las
madres de este pais a la magnifica labor que ustedes realizan.

Su tarea cobra aun mayor relieve justamente este afio que
Naciones Unidas decret6 como “Afio Intemacional del Impe-
dido*, una loable iniciativa que demuestra que esa inquietud del
orﬁtlmismo intemacional es una maciza y palpable realidad en
Chile.

Nuestro pais, junto a sus maestros, hacomprendido la respon-
sabilidad compartida que significa la preocupacion constante por
los impedidos fisicos, mentales y de los 6rganos de los sentidos v,
en especial, estd abriendo los caminos necesarios para que ellos
se integren laboralmente a la sociedad.

Esta preocupacion data de afos. Es asi como existe la Comi-
sion de Rehabilitacién del Ministerio de Salud, el Programa de
Educacion Diferencial del Ministerio de Educacion y la Corpora-
cion de Ayuda al Nifio Limitado, cuyos esfuerzos estan encami-
nados a la atencién de menores intelectualmente limitados.

Chile, nuestra querida patria, tiene por base el cardcter entero
de cada uno de sus hijos. En nuestras manos, y s6lo en nuestras
manos, estd que seamos el eje vital para lograr un futuro mds
digno y promisorio para nuestros hijos; una tarea compartida en
tomo a la unidad nacional; un camino dspero que hemos deci-
dido recorrer desde hace muchos afos, porque sencillamente
para verdades trabajamos y no para suenos.

Es ésta una realidad que nos hace pensar que la calidad de una
sociedad se mide por el respeto que ellatenga por sus miembros
mds débiles. Promoviendo y recorriendo los derechos de los
impedidos, estamos reconociendo y promoviendo nuestros pro-
pios derechos, -

Margarita Riofrio de Merino
Presidenta de la Corporacién de Ayuda al Nifio Limitado y del Afio
Intemacional del Impedido.

ANO
. INTERNACIONAL
DEL IMPEDIDO

|




- Adelantos materiales

recuento y sinopsis

CENTRO DE
PERFECCIONAMIENTO
CUMPLIO

14 ANOS

El 14 de agosto, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagoégicas celebr6 su decimocuarto aniversario, con
una ceremonia realizada en su sede principal de Lo Barnechea.

En esa oportunidad, el director de la institucién René,Salamé Martin,
rindié lacuenta anual, expresando que durante 1981 “hemos conseguido
avances materiales, académicos y espirituales”. )

Se ha consolidado —expresé el director— el proceso de racionaliza-
cién del Servicio, se ha acondécionado y remozado el primer piso de la
sede REVISTA DE EDUCACION, y en general todo el edificio, donde se
han trasladado el Laboratorio de Idiomas, el Centro de Documentacién y
un Salén de Ventas de material didactico.

También se han terminado el camino a la imprenta y el jardin del patio
central, la modernizacion del sistema de calefaccion y adelantos en las
unidades de disefo, imprenta e internado.
< En el deseo de seguir mejorando las condiciones materiales del Cen-
tro, se tiene planeado renovar toda la flota de vehiculos.

Logros académicos

Los mayores avances —expresé— son los gue hemos logrado en lo
referente a nuestras actividades académicas. Esta avanzando el docu-
mento que establece el marco de principios de la institucién. Destac6 el
aporte de tres profesionales en la preparacion de dicho documento:
Fredg Soto, Sergio Nufez y Emesto Shiefelbein.

Mas adelante expresé que se ha ido consolidando lentamente la
accion desarrollada durante 1981. Una de las tareas mas significativas
es la de la comision de programas de estudio de la educacion media a
cargo de la profesora Marta Soto. Su trabajo ha sido serio, macizo,
contundente.

Luego declar6 que se ha preparado un programa de investigacion de
amplias proyecciones que sera conocido proximamente por las autorida-
des respectivas y qué se realizara en 1982,

Posteriormente, René Salamé inform6 que en el mes de septiembre se
firmaran dos convenios con las |. Municipalidades de la XII Region. El
primero de ellos corresponde a un curso a distancia que se dictara a
todos los directivos superiores de Magallanes. Y el segundo, se refiere a
1.040 suscripciones a nuestra REVISTA DE EDUCACION, las que seran
distribuidas entre los docentes de esa region. Estas acciones —sefal6—
son soluciones integrales para que los profesores tengan los elementos
gue les permitan avanzar en su labor académica. i
Logros espirituales )

| director sefialé que la institucion ha logrado una mejor comunicacion
espiritual, que se nota en el clima de armonia en que se desenvuelven
sus actividades. Inst6 al personal a seguir trabajando en equipo.

HOMENAJE A DESTACADOS FUNCIONARIOS

En esa oportunidad se rindié un homenaje a la ex jefe del Departa-
mento de Castellano y ex miembro del Consejo Editor de la “REVISTA
DE EDUCACION", Teresa Clerc, con motivode haber obtenido el Premio
Nacional de Educacién 1981. Su obra, expresé René Salamé, es una
trilogia amorosa: nifios, docencia y lengua materna.

También se rindi6 un homenaje n motivo de su alejamiento de la
institucion— al funcionario Servando Castillo, quien se desempefié en
labores de apoyo al economato desde los primeros anos del Centro de
Perfeccionamiento del Magisterio.

* Ambos homenajeados recibieron pergaminos y obsequios de parte del
director.

4

* Firma del traspaso de escuelas a las Municipalidades de Ia provincia Cordi-

llera, que comprende las comunas de Puente Allo, San José de Maipo y
Pirque.

TRASPASO DE COLEGIOS
EN PROVINCIA CORDILLERA

Con la asistencia del Ministro de Educacion, Alfredo Prieto Bafallur,
tuvo lugar,el 4 de agosto recién pasado, la ceremonia de traspaso a la
administracion municipal de 46 establecimientos educacionales perte-
necientes a la provincia Cordillera.

En la firma de los respectivos convenios estuvieron presentes, ade-
mas, el teniente coronel Hernan Abad y el coronel Emesto Gémez,
gobernadores de Cordillera y Talagante respectivamente; la superinten-
dente de Educacion, Maria Teresa Infante,y los jefes comunales.

Los 46 colegios traspasados corresponden a escuelas basicasy liceos

de las comunas de San José de Maipo, Pirque y Puente Alto, incluyendo -

un total de mas de 30.000 alumnos y 1.200 profesores.

. Durante el acto, el Ministro expreso que: “Todos los nifios de Chile
tienen su educacién asegurada, porque el Estado tiene los recursos para
su formacioén”, agregando que el objetivo del nuevo sistema educacional
es crear una persona integral y velar por la calidad de la ensefianza.

Posteriormente, Alfredo Prieto visitd la Escuela 624 de Puente Alto,
donde departié con su director Mario Musse Correa y miembros del
cuerpo docente. En esta ocasion, el profesor Enrique ¥ évenez le hizo
entrega de un ejemplar de su obra “Chile, mundo folkl6rico”.

Con la materializacién de este nuevo traspaso, el nimero de colegios
sujetos a la administracién municipal a lo largo del pals se eleva a 1.475,
distribuidos en 67 comunas de once regiones, con un total de unos
500.000 alumnos y mas de 18.000 profesores.

CURSOS DE POSTGRADO EN
ADMINISTRACION
EDUCACIONAL

En virtud de un convenio con el Colegio de Profesores de Chile A.G., el
Consejo Mundial de Educacion, Region 7 para Ameérica del Sur, ha
organizado cursos de postgrado en “Administracion Educacional” y en
“"Administracion de Salas Cunas y Jardines Infantiles”.

Dichos cursos cuentan con el patrocinio de la llustre Municipalidad de
Santiago y el Instituto de Cooperacién Iberoameéricana de Madrid, Es-
pana y estan dirigidos a docentes suPerioras y profesores, tanto del
sector fiscal, como municipal y particular. N

Las clases, que se iniciaron el 1° de septiembre recién pasado, tienen
una duracién de dos semestres académicos.



recuento y sinopsis

PROFESOR JUAN GOMEZ MILLAS
FUE HOMENAJEADO POR
EL CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO

“En el fondo del alma del hombre hay
una sola realidad que lo revive de la
muerte cotidiana que experimenta
todos los dias: su proyecto, ya sea de
arte, literatura, poesia etc. Esto es lo

ue quise hacery se esta haciendo en el

entro de Perfeccionamiento del Magis-
terio”, manifest6 emocionadamente el
profesor Juan Goméz Millas, creador de
este organismo académico, al recibir la
“Medalla Centro de Perfeccionamiento”
por “Servicios Distinguidos”.

La ceremonia de entrega de la distin -
cibn —que es otorgada por primera

vez— fue presidida por el Subsecretario -

de Educacion, Manuel J. Errazuriz y el
Director de la Institucién, René Salamé
Martin, Entre los asistentes, se encon-
traban los ex Directores del Centro de
Perfeccionamiento, Mario Leyton Soto,
Héctor Croxatto Rezzio, Eduardo Ca-
bezén Contreras y Antonio Carkovic
Eterovic. Estuvieron presentes, ade-
mas, el Presidente del Colegio de Pro-
fesores de Chile A.G., Juan Eduardo
Gariazzo; el Director Regional de la
OEA en Chile, Ricardo Hughes; el Direc-
tor Regional de la UNESCO, Simén
Romerg Lozano; el Director de Educa-
cién, Alvaro Arriagada; el Secretario
General Ejecutivo del Centro de Perfec-
cionamiento, Bartolomé Yankovic Nola,
y otras'autoridades universitarias y edu-
cacionales.

La entrega de la condecoracién al
profesor Juan Gémez Millas estuvo a
cargo del Director del Centro de Perfec-
cionamiento del Magisterio, René Sa-
lamé Martin, quien al realizar una sem-
blanza de la relevante actuacién aca-
démica del homenajeado, expresé que
“Juan Gémez Millas ofrece la oportuni-
dad —a quienes tienen la suerte de
estar junto él— de escuchar a un hom-
bre, que con igual facilidad habla de Fi-

losofia como de Ciencia, de Historia
como de Educacion, de Literatura, de
Economia o de Arte”.

“Durante su mandato como Rector ,
se crearon los Colegios Universitarios
Regionales, qgue mas tarde se transfor-
maron en Sedes Universitarias y que
han jugado un importante papel en el
desarrollo de sus respectivas regiones;
se fundaron importantes Institutos y
Centros de Estudio, dedicados tantoala
investigacién cientifica como a la huma-
nistica; alcanzé gran intensidad la acti-
vidad artistica en la Universidad y cobré
importancia la labor de extension de la
misma al resto de la comunidad nacio-
nal. No menos fructifera fue su actua-
cién como Ministro de Estado. Fue el
creador de las Politicas Educacionales;
implement6 y puso en marcha la Re-
forma Educacional, en donde, por pri-
mera vez, se plantearon las ideas de
Educacién Permanente y Ciudad Edu-
cativa; se cred el Centro Nacional de
Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas
(CONICYT); se puso en marcha el
nuevo sistema de seleccién universita-
ria; se implementaron programas masi-
vos de construcciones educacionales y
otra serie de realizaciones, que seria
largo enumerar”, agregé el profesor Sa-
lamé.

Al agradecer la distincion, Juan
Goémez Millas se refiri6 a la falsa distin-
cién que se hace entre Ciencia y Huma-
nidades, y a las metas que se persiguie-
ron con la creacién del Centro de Per-
geé:é:éonamiento del Magisterio en el afo

“El Centro” —sefnalé— “lo creamos
con el educador Oscar Vera y otras per-
sonas aqui presentes. Se pensé como
una institucion vinculada a cada maes-
tro de la reptblica en un sistema de
recepcién y entrega permanente, y una

TITULACION EXTRAORDINARIA DE
PROFESORES EN MELIPILLA

Doscientos ochenta docentes de San Antonio, Melipilla, Talagantey

La “Medalla Centro de Perfec¢ionamiento
por Servicios Distinguidos” —que se oforga
por primera vez- recibio el ex Ministro de Edu-
cacidn y ex Rector de la Universidad de Chile,
Juan Gdomez Millas.

labor de constante supervisién”. “El su-
pervisor’” —explic6— “era un hombre
gue no controlaba sino que estimulaba,
ando luz y afecto en medio de las
penas de la vida a los profesores, por-
ue, en el fondo, los hombres somos
dciles al afecto. Y la relacion humana
es una relacion de afecto”.

Luego,- hablando sobre la significa-
cion que tiene que dirigir el Centro de
Perfeccionamiento, manifesto: “la tarea
es enorme cuando es ajena, pero
cuando es propia esta llena de alegria”.

Finalmente, dirigiéndose a los anti-
guos Directores de la institucién, enfa-
tiz6: “esta medalla les pertenece a us-
tedes. Encuentro injusto lo que se hace
conmigo, porque ésta fue una tarea
colectiva. Y esos muchos merecen mas
que yo”.

Marfa Pinto, iniciaron un Curso de Titulacion Extraordinaria para obtener
su acreditivo como profesores de Educacién General Basica, dentro del
gonvenio que para estos efectos esté llevando a cabo la Academia

uperior de Ciencias Pedagoégicas y la Cooperativa Multiactiva del Ma-
gisterio, CODELMA. 9% i he

La ceremonia inaugural se realizé el 11 de agosto pasado, en la
Escuela D-692 de Melipillay cont6 con la presencia del Gobermador de la
Provincia, Coronel Omar Oyarce; el Alcalde, Rafaél Morandé; el Presi-
dente de CODELMA, José Valenzuelay la representante de la Academia
Superior de Ciencias Pedagégicas, Elide Tapia.

En esa obonunidad hicieron uso de la palabra el Presidente de CO-
DELMA y la representante de la Academia Superior de Ciencias Peda-

docentes de la més alta calidad; por ello, la Academia no puede estar
aqn,a al problema de los profesores que ejercen sin titulo”. Luego

rigiéndose a los maestros asistentes, sefalé que el Instituto Superior,al
cual representaba,se comprometia a brindarles “una docencia del méas
alto nivel académico que satisfaga las necesidades del Chile de hoy".

Por su parte, José Valenzuela sefial6 que el programa de Titulacion
Extraordinaria que auspiciaba, totalizaba —a la fecha— la cantidad de -
1.000 profesores, en diversas sedes. Agregé que CODELMA contaba
con 17.000 asociados y su objetivo principal era mejorar la calidad de
vida de sus integrantes, Puntualiz6 que al “término del programa, sus
participantes seran profesionales idéneos y tendrén la oportunidad de
desarrollarse y realizarse como individuos”.

Finalmente enfatizé que los docentes participantes mejorarian la cali-
dad de la ensefianza que imparten a sus alumnos y asi contribuirdn a

gogicas. Elide Tapia manifesté que “nuestra misién es entregar al pafs # formar una sociedad més justa.

5
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EXPOSICION DE PINTURA GEOMETRICA EN ESCUELA DE

CULTURA ARTISTICA /

En agosto pasado la Escuela de Cultura Artistica de Santiago, ubicada
en Almirante Barroso 23, inaugur6 la primera exposicién del afo, dedi-
cada a la Pintura Geométrica. El director Benito Pefia Garros hizo la

resentacion de las expositoras y exalumnas del establecimiento Irma e
nés Lepe Ledn.

Irma, profesora primaria con especialidad en Artes Plasticas, actual-
mente jubilada, desempefi6 sus funciones docentes en Melipilla, San
Miguel y QuintaNormal. En dos oportunidades ha presentado trabajos en
el Sal6n de Artes Plasticas del Magisterio y en la Casa de la Cultura de
Providencia. Obtuvo una Mencién Honrosa en el concurso de afiches

celebrado por el Dia Mundial del Libro, “Nunca es tarde para comenzar -

—dice— pues el campo artistico es inagotable. Ademaés, la mujer nece-
sita los caminos espirituales que le proporciona el arte”.
' Inés, empleada particular, funcionaria de la Compaiia de Teléfonos de
Chile, pas6 por diferentes etapas en sus estudios de pintura: dibujo,
figurativa, naturaleza muerta, acuarela, témpera, ceramica hastallegar a
la pintura geométrica.

Ambas declaran que su inspiracén proviene de la Exposicién Bahausy
de los pintores Vergara Grez, Carmen Piamonte y Victor Vasarely.

MINISTERIO DE
EDUCACION
RECONOCE
LABOR DE
MAESTRA
IQUIQUENA

Educadora Regina Castro Sepulveda, de Iqui-
que, cumplié recientemente 50 afios de labor

Cincuenta afios de labores docentes cum-
plié la destacada educadora Regina Castro docente.
Seplilveda, actual profesora de ballet de la
Escuela de Cultura y Difusién Artistica F N°
86 de Iquique, quien recibi6 recientemente

Una exposicion sobre Pintura Geométrica realizo /a Escuela de Cultura
Artistica de Santiago. _ .

1!

UNIVERSIDAD
CATOLICA
CREARA
MAGISTER

EN CIENCIA
POLITICA

Sergio Tuteleers Ramirez, director
del Instituto de Ciencias Politicas de la
Universidad Catoélica, informé que esa
unidad académica espera ofrecer,en un
futuro préximo,el grado de Magister en
Ciencias Politicas, como culminacién
del convenio de perfeccionamiento que
esa casa de estudios mantiene con la
Universidad de Georgetown, de Esta-
dos Unidos. :

En virtud de dicho acuerdo, se inicié

un justo y merecido homenaje.

Licenciada en la Escuela Normal N° 2 de
Santiago, su primer nombramiento en 1931
fue en la Escuela N° 9, de la cual fue después
subdirectora. En 1949 ingresé como profe-
sora de Educacién Fisica al Instituto Comer-
cial; en 1956 pas6 a desempefiarse en la
Escuela Anexa al Liceo de Nifias g luego en
el Centro General de Educacion Bésica. En
todos estos cargos se ha distinguido por el
carifio y dedicacién con que siempre ha
atendido sus funciones docentes, y por su
incansable labor en el cultivo y extensién de
las actividades artisticas.

El Ministro de Educaci6n, Alfredo Prieto, le
hizo llegar un galvano de reconocimiento “en
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nombre de esas generaciones y generacio-
nes de nifos que recibieron de usted sus
lecciones y por haberles entregado en cada
clase todas sus capacidades, haciendo un
verdadero apostolado de su profesién y tor-
nandola con justicia en fiel y genuina repre-
sentante del profesor chileno™.

Por su parte, el Secretario Ministerial de
Educacion de la | Regién, Carlos Rojas, le
expreso: “Su ejemplo estimula y contribugle
al darle aun mayor realce a la imagen del
profesor, del auténtico maestro, del que
nacié para ensefiar, cuya voz ilumina el en-
tendidmiento de los nifios con palabras de
amor, de fe y de sanos principios y valores
formativos'.

en septiembre de 1978 un pro?rama de
perfeccionamiento de personal docente
de la U.C., en el que han participado
hasta el momento cuatro profesores del
instituto.

El objetivo de estas acciones es llegar
a establecer un centro académico en el
que se analice, investigue y difunda la
aplicacion de la Ciencia Politica de
acuerdo a la realidad nacional.

Se espera, asimismo, formar especia-
listas en asuntos de gobierno, capaces
de participar a un alto nivel en la nueva
institucionalidad que se desarrollara en
el pals.



EDICIONES

La profesora Teresa Clerc Mirtin, Premio Nacional de Educacion 1981, es felicitada por el Ministro
de Educacion, Alfredo Prieto,y por el Director del Centro de Perfeccionamiento, René Salamé.

Teresa Clerc Mirtin, pedagoga en Castellano, obtuvo el Premio Nacional de Educa-
cion 1981.

El galardén, consistente en una suma de dinero de aproximadamente 600.000
pesos y una pension vitalicia de 35 mil pesos, ademas de un diploma, le fue concedido
por, mayoria de votos luego de dos horas de deliberaciones del jurado.

Este estuvo compuesto por el Ministro de Educacién, Alfredo Prieto Bafalluy, quien
lo presidio y por Julio Haisse, de la Academia de Ciencias Sociales, Politicas y Mcrales;
Josefina Aragonese, de la Universidad Catélica, en representacion del Consejo de
Rectores; Eduardo Gariazzo y Horacio Marin, del Colegio de Profesores, A.G.; Enrique
Campos Menéndez, como asesor cultural de la Junta de Gobierno, quien tuvo derecho
a voz pero no a voto,y Brunilda Cartes, en calidad de secretaria de fe.

La profesora Clerc fue presentada para el premio por la Universidad Catolica de
Chile. Junto con ella postularon los distinguidos educadores Moisés Mussa, Irma
Salas, Antonio Doddis y Luciano Cabala.

. Esta maestra naci6 el 28 de octubre de 1922 y obtuvo su titulo de Profesora de
Castellano en la Universidad de Chile en 1949. En ese mismo plantel realizé poste-
riormente un postgrado en Filologia Clasica.

Ha participado en multiples cursos de perfeccionamiento, entre los que figuran
materias tan diversas como Educacién Comparada, Evaluacion, Estadisticas, Caste-
llano para profesores y un seminario internacional sobre estimulacién psicosocial pre-
coz del lactante y preescolar. I .

Entre 1976 y 1981 se desempeno como Jefe del Departamento de Castellano del
C.P.E.l.P. y desde 1966 hasta 1975 fue Coordinadora Nacional del Programa de
Lecto Escritura “Adelante”. - X

. Ha colaborado en la confeccion de los textos de estudio “Capullito”, “nuestro Amigo
JI Mar”, “Mis Amiguitos”, “Adelante”, “El Tesoro de la Infancia” y “Pablito aprende la
brtografia solito”.

En la actualidad, forma parte del equipo docente de la Universidad Catélica de
Santiago, en las catedras de Metodologia del Castellano y Literatura Infantil..)‘/

LA RADIO EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

ADHIERE AL

HOMENAJE

A LA SRA.
TERESA CLERC

PREMIO NACIONAL
DE EDUCACION

1981

La radio esta llegando a los establecimien-
tos educacionales de la Region Metropoli-
tana a través de la puesta en marcha de los
programas educativos “Contacto Estudian-
fil" y “Treinta Minutos junto al Profesor"”, del
Proyecto de Innovacion Curricular que esta
desarrollando el Departamento de Tecnolo-
gia Educativa del Centro de Perfecciona-
miento, Experimentacion e Ivestigaciones
Pedagdgicas.

Ambos programas son emitidos por Radio
Universidad de Santiago de Chile, los dias
martes, jueves y sabados de 11:00 a 11:30
horas y de 19:00 a 19:30 horas respectiva-
mente.

Estas grabaciones recogen experiencias

novedosas en el campo del arte, la historia, la
ciencia, el folklore, el coro, el deporte y otras
manifestaciones de iniciativa y creatividad .
de los estudiantes y de asesoria a los docen-
tes. Su objetivo es, en primera instancia,
crear una infraestructura que posibilite la in-
tegracion del audio o de la radio interna en los
colegios como un recurso pedagdgico mas.

Estos programas forman parte de un pro-
yecto a cinco anos plazo, periodo en que se
espera cubrir todo el territorio nacional.

Su interés esta centrado en la unidad edu-
cativa y sus diferentes componentes. Se es-
pera con ellos subsanar el divorcio que fre-
cuentemente existe entre la “realidad” y la
escuela.

FIDECOOP LTDA.

CARRERA 50 - SANTIAGO
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FERNANDO DEBESA
RECIBE PREMIO NACIONAL
DE ARTE

Un jurado, presidido por el Ministro de Educacion, otorgé por unanimi-
dad el Premio Nacional de Arte 1981, mencién Teatro, al dramaturgo y
escritor Fernando Debesa Marin.

La decision, en la que participaron ademas Fernando Cuadra, de la
Academia de Bellas Artes del Institutg de Chile; Luis Soto Ramos, de la
Sociedad de Autores de Chile; Pedro Mortheiru, en representacion del
Consejo de Rectores,y Pedro Félix Aguirre, de la Facultad de Artes de la
Universidad de Chile, se tomé en consideracion a la continuidad y tras-
cendencia de su proceso creativo.

Al leer el Acta de la sesion, el Secretario ‘de Estado destaco “los
valores, acentuados en lo nacional, en sus obras de mayor relevancia, en
las cuales destaca lo histérico e intrahistorico de Chile"”.

Alfredo Prieto se refiri, ademas, a su dilatada labor como académico
en el Departamento de Artes de la Representacion de la Facultad de Arte
de la Universidad de Chile y como fundador del Teatro de Ensayo de la
Universidad Catdlica.

) Fernando Debesa naci6é en Santiago el 14 de abril de 1921.

En 1945 obtuvo su titulo de arquitecto en la Universidad Catélica,
plantel en el que ejercié como profesor de dibujo y composicion decora-
tiva.

Viaj6 a Francia en 1946, haciendo uso de una beca que le otorgara el
gobierno de ese pais para realizar estudios de postgrado en arquitectura
y escenografia.

Su creacién como dramaturgo le valié,en 1958,el Premio Municipal de

ACTO DE ADHESION A
NINOS '

IMPEDIDOS REALIZO PRIMER
SECTOR ESCOLAR DE SAN-

Ruth Rivas No-
rambuena, Direc-
tora del Primer
Sector Escolar de
Santiago, lee su
discurso durante
el aclo de adhe-
sion al Ano In-
ternacional del
IMPEDIDO.

Un acto artistico y cultural de homenaje a sus companeros de las
escuelas diferenciales —dentro del programa de celebracién del Afio
Internacional del Impedido— realizaron en el Estadio Chile los alumnos y
profesores de las escuelas fiscales de ensefanza béasica del Primer
Sector Escolar, que dirige la profesora Ruth Rivas Norambuena.

Al acto asistieron especialmente invitados, representantes del cuerpo
diplomatico de los paises americanos que apadrinan a escuelas del
sector, autoridades del Ministerio de Educacion y la Secretaria Ministerial
de la Regién Metropolitana, delagaciones de las Fuerzas Armadas y
Carabineros, y todos los directores de las escuelas participantes.

El programa puso en evidencia el esfuerzo realizado por profesores y
alumnos, y en él se realzo el espiritu de hermandad de América Latina a
través de numeros variados y de gran calidad artistica. La Secretaria
Nacional de la Mujer colaboré repartiendo golosinas a los ninos.
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El Premio Nacional de Arte 1981, mencidn Teatro, obiuvo el dramaturgo
Fernando Debesa.

Teatro. Entre sus obras figuran “Mama Rosa", “Bernardo O'Higgins”,
“Guerrero de la paz" y “Arbol Pepe”. i I
Se ha desempefado como critico de arte en diversos medios de
ﬁifl;gién y hasido agregado cultural de nuestro pais en Buenos Airesy en
ondres.
Ademas de Debesa, postularon a este galardén los dramaturgos Mi-
%uel Frank, Benjamin Morgado'y Egon Wolff y el actor y director Domingo
essier.

CONSUMO DE DROGAS,
ALCOHOL Y TABACO ES
- ALTO

ENTRE LICEANOS

De acuerdo a una encuesta realizada en liceos de Santiago, un 70,4
gor ciento de los alumnos de ensefianza media de la capital ha ingerido
ebidas alcohélicas al menos una vez, un 56,3 por ciento ha fumado
cigarrillos, un 7,3 por ciento consume habitualmente marihuanay el 5,1
por ciento recurre al empleo de tranquilizantes y estimulantes sin pres-
cripcion médica.
Segun el psiquiatra Ramon Florenzano Urzta, quien coordinara la reali-
zacion de este estudio, el mayor consumo de estas sustancias se registra
en el area oriente y corresponde a los sectores de mas altos ingresos.

En esta investigacion, que conté con el patrocinio del Servicio de
Desarrollo Cientifico de la Universidad de Chile, participaron, ademas del
doctor Florenzano, los médicos Ana Maria Martini, Verénica Madrid,
Maria Elena Zalazar y Enzo Metelli, todos ellos de la Facultad de Medi-
cina Division Oriente de dicha casa de estudios.

La tabulacién de los datos estableci6 que del 70,4 por ciento de
estudiantes que consume alcohol, un 14,5 por ciento lo hace en forma
frecuente y el 7 por ciento se embriaga més de una vez al mes. Se
determind, ademas, que el licor es mas utilizado que el vinoy la cerveza.

En relacion a la marihuana las cifras muestran que un 16,8 por ciento
de los encuestados la ha probado, ya sea en forma ocasional o con una
periodicidad regular.

Respecto a esta misma materia, la Secretaria Nacional de la Juventud
anuncié por intermedio de su titular, Luis Cordero, la redaccién de un
anteproyecto legislativo sobre proteccién a los menores y adolescentes
en el consumo de drogas y estimulantes. Su elaboracién estara a cargo
de una comisién especial integrada por abogados, psicélogos, sociolé-
gos y otros especialistas y tendra como base e! documento Juventud y

rogas, elaborado por dicha entidad.

Este ultimo, expresé Cordero, permite a los educadores instruir en
forma apropiada sobre el particular.
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PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION
DE ALCOHOLISMO

Sesentay ocho orientadores iniciaron el 3 de agosto recién pasado un
curso que los transformara en monitores para la prevencion de alcoho-
lismo en la comunidad escolar.

Estos, a su vez, haran extensivos sus conocimientos a 1.500 profeso-
res de las diferentes regiones, cubriendo asi la totalidad de los estableci-
mientos educacionales a lo largo del pals.

La ceremonia inaugural del programa, realizada en el Centro de Per-
feccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, conté
con laasistenciade la Ministro de Justicia, Ménica Madariaga; la Ministro
Asesor Presidencial para Asuntos de la Familia, Carmen Grez; el Subse-
cretario de Educacion, Manuel José Errazuriz; el Subsecretario de Justi-
cia, Fernando Folch; el representante del Ministro de Defensa, Coman-
dante de Grupo Luis Girén; el representante del Ministro de Salud, Dr.
Eduardo Mecﬁr?a; la representante de ODEPLAN, Patricia Schmidt; la
Secretaria Nacional de la Secretaria Nacional de la Mujer, Amelia
Alliende; el Secretario Regional Ministerial de Educacion de la Regi6n
Metropolitana; el Director de Orden y Seguridad, Coronel Winter Lépez;
el Director del CPEIP, René Salamé,y otras autoridades de este orga-
nismo y del Ministerio de Educacién. 4

INSTITUTO NACIONAL
CELEBRO 168° ANIVERSARJO
DE SU FUNDACION

jzamiento de la bandera ante las autcoridades, durante el 168° ani-
versario del Instituto Nacional.

El Instituto Nacional (actual Liceo A-1 “General J.M. Carrera”) cumplié
recientemente 168 afios de vida. Lasemanainstitutana culminé conun
Solemne Acto Académico presidido por el rector, Luis Molina Palacios,
acompafado de la Vicerrectora Académica,Olga Vivanco y del Vicerrec-
tor Administrativo Oliverio Ibarbe. Entre las autoridades presentes se
encontraban el Director de Educacién, Alvaro Arriagada, quien asistio.en
representacion de S.E. el Presidente de la Replblica; el alcalde de la I.
Municipalidad de Santiago, Carlos Bombal; el jefe del Area de Educacion
de la Secretaria Ministerial de la Regién Metropolitana, Leopoldo Fer-
nandez; el presidente del Centro de Padres y Apoderados, Maximino
Albornoz y otros. ;

En esta ocasién se hizo entrega, por primera vez, del "Premio a la
Virtud Institutana”, como un estimulo para aquel alumno que no sélo se
destaque intelectualmente, sino que ademas haya demostrado espiritu
de colaboracion, responsabilidad, solidaridad y compaferismo. Acree-
dor a este premio fue Alfonso Ehijo Benbow.

También se inaugur6 una placa en el Hall Central, en la que se
registran los nombres de todos los rectores del establecimiento, quienes
con vocacion de educadores han conducido al Instituto Nacional durante
168 afios hasta llegar al lugar que hoy ocupa en la comunidad nacional y
a la proyeccion gue tiene en nuestro continente.

Subsecretario de Educacion, Manuel J. Errazuriz, procede a inaugurar el curso
de monitores para la prevencidn del alcoholismo, en el Centro de Perfeccio-
namiento.

_ Durante el acto, Manuel Jos¢ Errazuriz sefalé que en laaccién empren-
dida participa una comisién intersectorial de los ministerios de Educa-
cién, Salud y Defensa.

Agreg6 que Chile se ubica entre el octavo y décimo lugares en-el
ranking mundial de alcoholismo, y que esta situacién tiene su origen en
toda la estructura social y la familia.

CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO DEL
COLEGIO DE PROFESORES
A.G.

En un acto efectuado el pasado 20 de agosto, Juana Araya Rojas,
Presidente de la Directiva Regional Metropolitana del Colegio de Profe-
sores de Chile A.G., dio a conocer la programacion de actividades del
Instituto de Capacitacion y Perfeccionamiento del Magisterio, depen-
diente de dicha entidad, para el segundo semestre de 1981,

Estuvieron presentes en la reunion, el Director del C.P.E.I.P., René
Salmé Martin, los Directores Locales de Educacién de la Regién Metro-
politana, Maria Mero Cerna, Presidente del citado instituto y Horacio
Marlr}, Pirector del Programa de Perfeccionamiento de dicha asociacion
gremial. >

Los cursos programados para este periodo son los siguientes:

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (NIVEL | C.D.?

—Diccién e Impostacion de la voz

—El método activo en la ensefianza de las Ciencias Sociales

—Evaluacion

—Inter-Accion Profesor-Alumno en el aula

—Qrientacion

—Ortografia

—Redaccion

—Relaciones Humanas 2

CURSOS DE ESPECIALIZACION (NIVEL Il C.D.) PARA PROFE-
SORES BASICOS

—Artes Plasticas .

—Educacién Musical 3 v

PARA EDUCADORAS DE PARVULOS - PROFESORES BASICOS
Y MEDIOS

—Evaluacion

—Planificacién Curricular

—Tecnologia Educativa.

CURSOS DE POST TITULO

Convenio Consejo Mundial de Educacion, Region 7, para América del

ur.
“Administracion de Salas Cunas y Jardines Infantiles."
Destinatarios: Docentes Superiores y Profesores en general.
Patrocinan: llustre Municipalidad de Santiago - Instituto de Coopera-
cién Iberoamericana de Madrid.
Los egresados de estos cursos pueden postular a Becas de Especiali-
zacion en Espana. p
CURSOS DE EXTENSION:
—QGuitarra y Folklore
—Artesania de Navidad
INFORMACIONES: Carmen N° 160.
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LA NUEVA ESTRUCTURA DE PASEO AHUMADA

LA ENSENANZA MEDIA

El Ministro de Educacién, Alfredo Prieto Bafalluy, informé oficialmente
sobre la puesta en marcha de nuevos planes y programas de estudio
para la ensefianza media. ;i

Este nivel quedara dividido definitivamente en dos ciclos, con treinta
horas de clase semanales para cada curso.

En el primer ciclo, los nuevos programas empezaran a regir.el préximo
ano y las asignaturas contempladas seran basicamente las mismas,
segun informé el Secretario de Estado. Las moficaciones introducidas
afectaran fundamentalmente a sus contenidos.

En terceroy cuarto ano medio, existird un plan minimo fijo de 21 horas
pedagégicas, que incluira las siguientes asignaturas; Castellano, Mate-
maticas, Historia y Geografia de Chile, Economfa Politica y Educacién
Civica, Filosofia, Educacién Fisica, Biologia y un Idioma Extranjero.
Ademas de estos ramos, seré obligatorio el Consejo de Curso semanal,
destinado a la orientacién de los alumnos asi como a la formacién de
hébitos y valores. :

Las nueve horas restantes se dedicaran a asignaturas de plan varia-
ble, en las modalidades cientifico humanista y polivalente. Al respecto,
el Ministro sefal6 que cada establecimiento entregaré las alternativas
que esté capacitado para ofrecer y el estudiante elegira entre las opcio-
nes que se le presenten.

En referenciaa la ensefianza técnico profesional, Prieto manifest6 que
también estara sujeta a readecuaciones. En primero y segundo afios se
daréa énfasis a lapreparacion cientifico humanista y en terceroy cuarto se
intensificara la especializacién técnica.

La reduccién de horas de clases es s6lo aparente, seguin expres6 la
autoridad, por cuanto la hora edagbgica sera de 45 minutos y el calen-
dario escolar se ha programado para 40 semanas, en circunstancias que
en la actualidad sélo tiene 36.

Los objetivos de esta reformatienden hacia una mayor flexibilidad en el
sistema educacional, que permita a cada comunidad adecuar la ense-
fianza a su propia realidad y proporcione a los alumnos una gama mas
amplia de alternativas. ;

| Ministerio establece los minimos, pero dependera de cada estable-
cimiento el mayor o menor nimero de ramos que incorpore a su plan
variable, asicomo el aumento de horas de clase en las distintas asignatu-

ras.

El director del Centro de Perfeccionamiento, René Salamé Martin, in-
formé6 por su parte que los contenidos de los nuevos programas de
estudio seran objeto de consulta a todos los estamentos del quehacer
educacional del pals.

PROPONDRAN ENSENANZA
DE ETICA
EN EDUCACION SUPERIOR

Entre los acuerdos adoptados por el Cuarto Congreso de la Sociedad
Chilena de Filosofia, figura el proponer al Ministro de Educacion la
incorporacién de la catedra de Etica a los estudios profesionales.

Una ponencia en tal sentido fue presentada por los profesores de la
Academia Superior de Ciencias Pedagégicas y, segun expresa el docu-
mento aprobado en el symposium, “los cambios acelerados y profundos
que afectan a la cultura y civilizacién de nuestro tiempo inciden de modo
a veces critico en el comportamiento de las distintas profesiones y que,
sin dudas, entre esas profesiones, la ética del educador trasciende su
ambito personal y se proyecta en las generaciones jévenes del pals, y por
consiguiente en el destino mismo de Chile”.

Al congreso, realizado en la Universidad de Valparaiso, asistieron
especialistas nacionales y extranjeros. Entre estos (ltimos cabe desta-
car la participacién de Heinrich Beck, de Alemania; Pierre Big6, de
Francia; Maria Riaza, de Espafa; Jesus Gonzéalez, de Ecuador; Waldo
Ross, de Canada y otros estudiosos sudamericanos.

El préximo congreso de la sociedad que preside el decano de la
Universidad de Chile, Joaquin Barcel6, se efectuara en 1983.
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—eA cuinto el maletin?
—No, no... Yo no estoy vendiendo: estoy esperando a un amigo. ..

Renzo Pecchenino, “Lukas”, fue elegido Premio Nacional de Periodismo
1981, mencion Dibujo. En la foto, uno de sus dibujos en “‘El Mercurio”.

“LUKAS”, PREMIO
. NACIONAL
DE PERIODISMO

Renzo Pecchenino Raggi, “Lukas”, fue elegido Premio Nacional de
Periodismo 1981, mencién dibujo.

El jurado que lo design6 estuvo presidido por el Ministro de Educacion,

Afredo Prieto Bafalluy. Lo integraron, ademas,, Lisandro Canepa y
Blanca Tejos, en representacién del Colegio de Periodistas de Chile AG.;
Virginia Cox, por la Sociedad de Escritores; Mario Urzua, por el Consejo
de Rectores; Enrique Campos Menéndez, en calidad de asesor cultural
de la junta de gobierno, quien tuvo derecho a voz, pero no a voto, y
Brunilda Cartes, secretaria ejecutiva del Instituto de Chile.
., Estedestacado dibujante, nacido en Italia el 29 de mayo de 1934, se
inici6 profesionalmente en el diario portefio “La Unién". M4s tarde cola-
boré en las revistas “Pingiino” y “Topaze” y en publicaciones paranifios.
Desde 1966 trabaja para la empresa “El Mercurio”. '

Sus obras han sido publicadas en revistas internacionales, tales como
“0 Cruzeiro” y “Squire” y en 1965, durante su permanencia en Estados
Unidos, mteg'[o el equipo del “Sacramento Bee'; de California'y trabajé
para Walter Thompson, en Nueva York.

Petchenino es, ademas, autor de varios libros: “Bestiario del Reyno de
Chile", “Apuntes Portefios” y “Vifia del Mar”.

ABREN REGISTRO
DE PROFESORES
QUE NO EJERCEN

Los profesores titulados que carezcan a la fecha de un cargo docente y
deseen desempefiarse en establecimientos fiscales municipales o parti-
culares, pueden inscribirse en el Colegio de Profesores de Chile AG.

Los interesados de la Region Metropolitana deben dirigirse a calle

Ejército N°634 — A. En el resto del pafs, se atendera en las sedes locales,
provinciales y regionales de esa entidad gremial.

_ Para formalizar la inscripcion, los profesionales deberén llenar una
ficha en la que se registrara su numero de colegiatura, titulo profesional e
institucion que lo otorgé, nimero de horas semanales disponibles, direc-
cién particular, comuna y fono.



CURSO DE EDUCACION
FISICA

NIVEL 1

DICTAN EN LA REGION
METROPOLITANA

Un Curso de Educacion Fisica Nivel Il, auspiciado por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagégicasy la
Secretarfa Ministerial de Educacién, se esta realizando en la Regién
Metropolitana, a cargo de los sulgervisores de la asignatura, con la
Icoordmaci(m del profesor Roberto Pérez Mufioz, del Primer Sector Esco-
ar.

El curso esta funcionando con su matricula completa, en el local de la
Escuela D N° 73, Lord Cochrane 850, y obedece al desarrollo del plan
Operativo 1981 del CPEIP, su obijetivo principal es proporcionar a los
profesores de Educacién Fisica que tienen a su cargo a lo menos un

curso del primer ciclo basico, una amplia gama de métodos y procedi-

mientos didacticos inherentes a la especialidad. :

El plan de estudios contempla los siguientes ramos: Psicopedagogia,
Metodologia, Psicomotricidad, Biologia Aplicada, Atletismo, Handbol,
Andlisis del Programa de Educacion Fisica y Evaluacién, con un total de
216 horas. Su término esté previsto para el 18 de diciembre de este afio.

ATENCION A LA INFANCIA
EN COMUNIDADES
MARGINALES

Carmen Luz Latorre y Salomén Magendzo, autores del libro Atencién a la
infancia en comunidades marginales.

Mediante un convenio entre UNICEF —Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia— vy el Programa Interdisciplinario de Investigaciones en
Educacion (PIIE), se edit6 el libro Atencion a la infancia en comuni-
dades marginales de los investigadores Salomén Megendzo y Carmen
Luz Latorre.

La presentacién, que estuvo a cargo de Javier Toro, representante de
la Oficina Regional de UNICEF, se realiz6 en la sede de ese organismoy
conté con la presencia de Eduardo Cabezén Contreras, jefe de la Oficina
de Relaciones Internacionales de!l Ministerio de Educacién; Rafael Eche-
verria, Director del PIIE; los autores del texto y otros representantes del
Ministerio de Educacion y de UNICEF. ’

Posteriormente, uno de los autores, Salomén Magendzo, se refiri6 al
contenido de esta publicacén, la cual tiene cuatro importantes capitulos:
Metodologfa de evaluacién de programas preescolares no—formales;
Aplicacién del modelo evaluacién a tres programas preescolares
no—formales en Chile; Algunas experiencias en la atencién al preescolar
marginal en América Latina, y Elementos esenciales para una accion
preescolar en comunidades.

recuento y sinopsis

Ceremonia inazgural del proyecto de Formacion de Clubes de Menores,
en la Escuela N° 337, de Quilicura.

En Quilicura

SE INAUGURO PROYECTO
DE FORMACION DE CLUBES
DE MENORES

Ricardo Munizaga Salas, alcalde la |. Municipalidad de Quilicura, y Luis
Anasco, director Local de Educacién del 7° Sector Escolar, presidieron
la ceremonia inaugural del Proyecto de Formacién de Clubes de Meno-
re;% en la Escuela N° 337 que dirige la profesora Carmen Romo Septil-
veda.

Su objetivo es propender al desarrollo integ:’tal y arménico de los
[g}/enes. creando y reforzando conductas y habitos deseables para el

en aprovechamiento del tiempo libre. El comité técnico de Educacién
del Comité Asistencia Social (CAS), presidido por el alcalde e integrado
por las ocho escuelas basicas y el liceo de la localidad, es el responsable
de llevar a cabo este proyecto.

Los clubes a los cuales podran ingresar los jévenes de la comuna son

" los siguientes: folklore, basquetbol, ajedrez, artes plasticas, teatro, gra-

bado y modelado, educacién para el hogar, teatro y titeres, fitbol, atle-
tismo, carpinteria, cruz verde, tejido, modas, inglés y documentacion.

CIRCULAR REGLAMENTA
CANCELACION
DE DESAHUCIO

_Enlacircular 603/81 del 20 de julio, emanada del Ministerio de Educa-
cion, se establece la formay oportunidad de cancelacion det desahucio al
personal de esa Secretaria de Estado traspasado a los municipios.

En ella se indica que dichos funcionarios tendran derechoa percibir un
mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses,
sin que el monto total pueda exceder de veinticuatro veces este valor.

Elbeneficio podra solicitarse a contar del dia 1° del mes siguiente al de
la fecha de traspaso del establecimiento educacional en que labora el
interesado, una vez publicado en el Diario Oficial el extracto del respec-
tivo decreto.

El texto completo de la circular se adjunta en la Seccién Documentos
de la presente edicién de la REVISTA DE EDUCACION.
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recuento y sinopsis

IGOR SAAVEDRA,
PREMIO
NACIONAL DE
CIENCIAS 1981

Por sus publicaciones cientificas de reso-
nancia internacional, por el rol que ha de-
sempefia’'s despertando y estimulando las
vocaciones juveniles para la Fisica y por su
accion constante dentro del pals, se otorgé al
destacado académico Igor Saavedra el Pre-
mio Nacional de Ciencias.

Asi lo manifest6 el Ministro de Educacion,
Alfredo Prieto Bafalluy, quien presidi6 el ju-
rado encargado de la nominacién. Dicho ju-
rado estuvo constituido, ademas, por el doc-
tor Desiderio Papp, el fisico Alex Trier, Do-
mingo Santa Cruz, del Instituto de Chile y
Manuel Pinochet, presidente de CONICYT.

El profesor Saavedra se desempefia como
catedrético de la Facultad de Ciencias Fisi-
%?‘5' y Matematicas de la Universidad de

ile.

Igor s.avedr't'.‘ |

ENCUENTRO DE TELEVISION
PERaNTIL

Dra. Hertha Sturm, auioridad mundial en TV

infantil, asistio a encuentro realizado en San-
tlago. 1

El Primer Encuentro sobre Television jn-
fantil se realiz6 en Santiago durante los dias
10, 11 y 12 del pasado mes de agosto.

El evento fue organizado por las escuelas
de PEriodismo y Educacion de la Universi-
dad Catélica, con el apoyo de Canal 13 y del
Instituto Goethe y conté con la participacion
de Hertha Sturm, doctora en filosofia con
mencién en Sicologia, de la Universidad de
Freiburg. i

La especialista alemana, maxima autori-
dad en television infantil mundial, presenté
dos ponencias: “Elementos bésicos de una

agogia de medios” y “Efectos emociona-
es; aspectos especfficos de la television”.
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Refiriéndose al contenido de los progra-
mas, la experta manifesé que la violencia es
muchas veces imitada. La agresion es emo-
cién y la emoci6n es excitacién; esta ultima
no sélo se produce frente a escenas violen-
tas, sino también ante situaciones afectivas.

Existe, por otra parte, el peligro que el nifio
se sumerja de tal modo en la situacién pre-
sentadajque pase aser parte de la actuacion.

Este estado de enajenacién se evitaria con
la presencia de un adulto. Con sélo estar ahl,
la persona mayor contribuye a mantener el
vinculo del pequefio con el mundo real. Su
compafifa evita, ademas, el que el nifio sienta
miedo frente a escenas que podrian ateémori-
zarlo si se encuentra solo frente a lapantalla.

Es dificil entregar pautas para crear una
televison infantil ideal, dijo la psicéloga, por
cuanto todo nifio tiene su propia realidad y su
percepcion del mensaje dependera de sus
propias experiencias.

EXPERTOS

INTERNACIONALES

EN PROGRAMAS
DE MAGISTER EN
EDUCACION DE
LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO

Como “un progra/ma unico en el mundo”
por la-amplitud de las &reas que cubre, cali-
ficé el profesor Bruce Vogeli, de la Universi-
dad de Columbia, el curso de Magister en
Educacién que se desarrolla en la Universi-
dad de Santiago.

El académico norteamericano esta dic-
tando clases en dicho programa, en el que
también participan como especialistas invi-
tados, los doctores Arno Bellack y Richard
Paul Vigilante, de la misma universidad esta-
dounidense.

“Aqui se formarén los lideres que podréan
satisfacer las necesidades de la educacién
chilena, agregé Vogeli, quien sefialé que los
principales problemas que afectan a este
sector dicen relacién con el planeamiento , la
formacién de los docentes y el escaso desa-
rrollo de la investigacion.

El profesor Bellack, por su parte, sefal6
que si la preparacién de educadores se va a
llevar a cabo en instituciones extrauniversita-
rias, sera necesario tomar medidas especia-
les para “que se produzca el enriquecimiento
académico necesario”.

Con respecto a |a tecnificacién de la ense-
fianza, los especialistas manifestaron que
aunque ésta ha brindado beneficios notorios
en algunas 4reas como matetematica, idio-
mas y lectura, lo mas importante sigue
siendo la interaccién profesor—alumno.

PEDAGOGIA TECNICO—PROFESIO-
NAL OFRECERA INACAP

INACAP, que celebra durante este mes sus quince afios de existencia, se transformara a
partir de 1982 en Centro de Formacién Técnica, continuando con su mismo sistema pedagégicoy

esEecialidades.

a labor de la institucion se ampliara, simb
o

enierfa en Ejecucién, en Mecanica Automotriz y en Ecologfa, Pedagogia en
omunicacion Social con mencién en Relaciones Publicas y

como Instituto profesional, en virtud de
superior. Ellas son |

Formacién Técnico Profesional,

0, a través de su reconocimiento paralelo
ra el préximo afo cinco carreras de nivel

Técnico Audiovisual, e Ingenieria de Ejecucién en Administracion de Empresas.

La informacién fue entregada por su director ejecutivo, Oscar Coddov,

elinstituto esfilialde COR
drea del autofinanciamiento.
Para desarrollar los pr

quien agregé queaungue

O, norecibe financiamiento ni subvencién estatal, ya que trabaja en el
ramas de capacitacién, expresé, se estudia permanentemente la

realidad laboral del pafs. “No somos formadores de cesantes ilustrados”, afirmé.
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Magnitud del problema: uno de cada
diez

Los datos procedentes de muchos
paises y regiones revelan que uno de
cada diez nifios padece de un tipo de
dificiencia congénita o adquirida, de ca-
racter fisico, mental o sensorial, que li-
mitira su capacidad para un normal de-
sarrollo si no se le presta alguna forma
de asistencia especial y cuidado.

Es éste un célculo minimo. La canti-
dad puede ser mucho mayer y llegar
hasta un 15 6 20% de todos los nifos,
segun las condiciones que se tomen en
cuenta, las definiciones de incapacita-
cién que se utilicen, la edad de |a pobla-
cién infantil que se ha estudiado y otros
factores. A continuacién se sefalan al-
gunos ejemplos

a) La Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS) ha calculado en laforma
siguiente la incidencia de diversas for-
mas de incapacitacién en la poblacién
general de América Latina:

Porcentaje’

Problemas del sistema

locomotor y amputaciones 3,00
Retraso mental (el porcentaje

puede variar de uno

a tres segun la edad 3,00
Ceguera 2,00
Sordera y mudez 2,00

Deficiencia mental (de
cualquier poblacion
tomada en un momento

determinado cualquiera) 1,00
Paralisis cerebral 0,06
Total 11,06

b) La Oficina de Educacién de Esta-
dos Unidos, en un estudio sobre 75 mi-
llones de nifios en edad escolar, de 5 a
19 afios de edad, clasific6 como impe-
didos a un 10% de ellos, en la forma
siguiente:

* Los tres articulos siguientes pertenecen a la publicacién del Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF: La incapacita-
cion infantil: su prevencion y rehabilitacion. E/CEF/L. 1410,

marzo 1980..

LA INCAPACITACION

ENTRE

LOS NINOS DEL MUNDO

Uno de cada diez nifios padece de un tipo de deficiencia congénita o adquirida fisica, mental o sensorial-
que limitard su capacidad para un normal desamolio 8i no se le prosta asistencia especial (fofo Unicel).

Porcentaje
Deficiencia del habla 3,500
Perturbacion emotiva 2,000
Retraso mental 2,300
Capacidad limitada para
aprender 1,000
Deficiencia auditiva 0,500
Sordera 0,075
Paralisis y otros tipos de
trastornos de la salud 0,500
Visién limitada 0,100
Impedimentos muiltiples 0,060
Total 10,035

N

¢) Un estudio de las Naciones Unidas
sobre los obstaculos que limitan el ac-
ceso de los nifios impedidos a los servi-
cios de rehabilitacién y a la ecucacion
sefala que:

“...unos 15 de cada 100 nifios requie-
ren algun tipo de medidas de educacion
especial o de rehabilitacién. Por causa
de diversas enfermedades incapacitan-
tes, de la mala nutriciéon y de condicio-
nes ambientales adversas, la proporcion
de nifios impedidos en los paises en
desarrollo parece ser aun mas alta que
en los paises desarrollados." (1)

(1) "Obstaculos que limitan el accesade los nifios impedidos
alos servicios de rehabilitacion y a la educacion”, de Nacio-
nes Unidas, New Yoik, 1976, ST/ESA/47, pag. 42.
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Empleado el céalculo conservador de
gue un nino de cada diez es incapaci-
tado, y sobre la base de la cifra de po-
blacién de 1975, se da a continuacién
un cuadro global de la incapacitacion
entre los ninos del mundo:

a) De 1.400 millones de ninos meno- .

res de 15 anos, 140 millones son invali-
dos. Aproximadamente un 80%, o sea,
120 millones de estos nifos, viven en el
mundo en desarrollo, privados de todo
tipo de servicios de rehabilitacion, y

b) Habia en 1975 mas de 6 millones
de nifios invélidos en América del Norte,
mas de 11 millones en Europa, 13 millo-
nes en América Latina, 18 millones en
Africa y 88 millones en Asia.

Sobre labase de las actuales proyec-
ciones demograficas, habra por lo
menos 190 millones de nifos incapaci-
tados en el mundo para el ano 2000, de
los cuales no menos de 150 millones
viviran en paises en desarrollo.

Tipos de incapacitacion entre los
ninos

Entre los nifos se dan los siguientes
tipos de incapacitacion:

— nifos que se consideran con grave
gmitacién mental, deficientes o retarda-

0S; -

— nifnos que se consideran lentos
para aprender;

— ninos que se consideran con defec-
tos del habla o del lenguaje;

— ninos con deficiencia auditiva;

— ninos ciegos;

— niflos con visién parcial;

— nifos conimpedimento del aparato
motor;

— ninos con tipos concretos de inca-
pacidad para aprender;

— nifos con problemas de conducta,
mal adaptados y psiquicamente pertur-
bados; y

— ninos que padecen combinaciones
diversas de las 'condiciones antes indi-
cadas.

Deficiencia, incapacitacén e impe-
dimento

En la labor de planificacién orientada
hacia la prevencién y rehabilitacion, se
requiere la comprension de los concep-
tos de deficiencia, incapacitacion e im-
pedimento. Con este fin, la OMS, en su
politica revisada para la prevencién de
la incapacitacion y su rehabilitacion, ha
definido estos conceptos en la forma
siguiente:

“Deficiencia:Una pérdida psicolégica,
fisiolégica o anatémica de caracter tran-
sitorio o permanente, o anormalidad de
estructura o funcion.

Incapacitacion: Cualguier restriccion
que limita o impide el ejercicio de una
actividad, resultante de una deficiencia,
en laforma o dentro de la modalidad que
se considere normal para un ser hu-
mano. 3
Impedimento: Una incapaciiacion que
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En América latina, el 3% de los nifios tiene problemas del sistema locomator y amputaciones, segtn la
Organizacidon Panamericana.de la Salud, OPS (foto Unicef).

constituye una desventaja para una de-
terminada persona en cuanto limita o
impide el cumplimiento de una funcién
normal segun su edad, sexo y condicio-

nes sociales y culturales.2) Dentro de

estas definiciones pueden hacerse las
aclaraciones siguientes:

a) Una deficiencia puede ser la au-
sencia o el defecto de una parte del
cuerpo, un miembro amputado, la para-
lisis después de la poliomielitis, una ca-
pacidad pulminar limitada, diabetes,
miopia, retraso mental, capacidad audi-
tiva limitada, deformacién facial u otras
condiciones anormales.

b) La incapacitacion es resultado de
una deficiencia y puede consistir en difi-
cultades para caminar, ver, hablar, oir,
leer, escribir, contar, levantar pesos o
tomar interés en el medio circundante
de |la persona o establecer contacto con
este medio; asi como las deficiencias

ueden ser permanentes o transitorias,
a incapacitacion puede durar mucho o
poco, ser permanente o transitoria, pro-
gresiva a regresiva, y su efecto puede
variar segun las exigencias de situacio-
nes diferentes.

¢) Una incapacitacién se convierte en
impedimento cuando impide hacer lo

(2) Tomado de un proyecto revisado de clasificacion terminogica
de la OMS.

gue se espera que una personahagaen
un momento determinado de su vida.
Los ninos que padecen de incapacita-
cién pueden tener dificultades para cui-
dar de si mismos, participar en situacio-
nes sociales con otros nifios y con adul-
tos, para comunicar sus pensamientosy
preocupaciones, para aprender dentroy
fuera de la escuela y desarrollar la ca-
pacidad de realizar una actividad eco-
némica independiente.

La descripcion de algunos ninos ob-
servados en el curso de este estudio
contribuira a aclarar el significado de
estas definiciones:

a) En una zona rural de América La-
tina los investigadores visitaron a una
familia que, segun informacion de las
autoridades locales, tenia varios ninos
con problemas para hablar y oir.

Las observaciones hechas revelaron
que de cuatro ninos, tres sufrian de
grave retraso mental. Debido a que los
padres no tuvieron un asesoramiento
adecuado, los nifios fueron aislados,
alimentados en el suelo como animales
y recluidos en un patio pequeno, priva-
dos de todo estimulo. Aunque su edad
variaba de dos a siete anos, ninguno
podia hablar, manejarse solo para sus
necesidades fisiolégicas o participar en
situaciones sociales. Los investigado-
res llegaron a la conclusion de que con



atencion y un estimulo simple, estos
ninos serian capaces de mucho mas de
lo que entonces podian realizar.

Sus deficiencias consistian,en cierto
grado, de limitacion de su capacidad
mental; su incapacitacion era una difi-
cultad y lentitud para adquirir los cono-
cimientos y la habilidad necesarios para
las actividades de la vida diaria, y dificul-
tades para hablar o aparentemente
comprender las comunicaciones verba-
les; sus impedimentos se debian a que
habian estado privados de ensenanza
escolar o de otra forma de aprendizaje,
excluidos de las relaciones sociales. y a
que se los consideraba incapaces de
trabajar o participar en la vida de familia
o de |la comunidad.

b) En una pequena comunidad mari-
tima de Asia, los investigadores encon-
traron a un muchacho de ocho anos que
no estaba en la escuela aunque ésta
estuviera funcionando. Fueron informa-
dos por su madre de que el muchacho
era sordo y que no podia asistir a clase,
aunque solia ayudarle a hacer cestas
para contribuir al sostenimiento de la
familia. Era evidente que se trataba de
un muchacho inteligente y rapido para
aprender.

Su deficiencia consistia en una limita-
cién de la capacidad auditiva; su inca-
pacitacién era que sin ayuda no podia
aprender a comunicarse mediante |a
voz y el sonido; su impedimento consis-
tia en que estaba privado de educacion
y de las oportunidades de socializacion
que tienen los ninos de su edad en la
escuela, y

c) En otro pais, luego de visitar a una
familia que tenia un hijo deficiente, los
investigadores adviertieron la presencia
de un hombre joven sentado a la vera
del camino fuera de la vivienda familiar,
inmovil durante una o mas horas, de
semblante inexpresivo, al parecer ajeno
al hecho insélito de la visita de un ex-
trano. Su madre dijo que era demente.
Averiguando las circunstancias del
caso, se revel6 que desde su naci-
miento sufria ocasionalmente de ata-
ques epilépticos, por los que se le con-
sideraba demente y se le tenia apartado
de la vida normal de familia, de la es-
cuela y de otras relaciones sociales.

Su deficiencia es la epilepsia; su in-
capacitacién, el estancamiento de la
mentey de lapersonalidad a causa dela
reaccion equivocada de su familia ante
sus ataques de epilepsia, y sus impedi-
mentos son la falta de educacion, de
habilidad social, el hecho de que no se
lo acepte para un empleo, y por ultimo,
la falta de una posibilidad de contraer
matrimonio y de formar su propia fami-
lia.

Es comin que se dé mas de untipode
incapacitacion. Esto no siempre es re-
sultado directo de la deficiencia inicial;
incapacidades adicionales pueden ocu-
rrir como resultado de la reaccion del
nifio, de la familia o de la sociedad ante
la deficiencia inicial.

La proporcidn de nifios impedidos en los palses
en desarrollo parece ser mas alta que en los
paises desarrollados (foto- Unicef).

Se sabe asimismo que algunas defi-
ciencias producen incapacidades multi-
ples. Por ejemplo, los problemas de
percepcion y del sistema motor y las
dificultades para comunicarse se dan a
menudo en los ninos que sufren de pa-
ralisis cerebral; los problemas para
aprender a hablar y comunicarse y para
manejar el lenguaje y otros elementos
convencionales, son resultados de la
sordera; |la asociacion de algunos pro-
blemas de desarrollo fisico y de coordi-
nacién motriz con el retraso mental.

Los ninos que tienen problemas fisi-
cos, sensoriales y mentales son asi-
mismo propensos a tener problemas
de conducta, y viceversa. Estudios re-
cientes de la OMS indican, por ejemplo,
que entre un 13 y un 30% de los ninos
gue se benefician de los servicios de
atencion primaria de salud en los paises
en desarrollo, sufren de alguna forma
de desorden mental, combinado a me-
nudo con desérdenes fisicos().

Causas de la incapacitacion

Las mayores causas de la incapacita-
cion entre los nifios se han identificado
de la siguiente manera:

(3) Véase “Estudio conjunto UNICEF/OMS sobre propues-
tas de medidas de colaboracion en las esferas de la salud
mental y el desarrollo psicosocial de la infancia”, E/ICEF/L.
1389, enero de 1979.
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— nutriciéon inadecuada de la madre y
el nino, incluso deficiencias vitaminicas.

— percances antes del nacimiento o
relacionados con él:

o lesion prenatal.

o factores genéticos e incompatibili-
dad.

Io lesion al nacer en el periodo neona-
tal.

—enfermedades infecciosas.

— accidentes, y

— varios otros factores, incluso la
contaminacién del medio y deficiencias
de origen todavia no conocido.

La incapacitacion y el problema del
desarrollo del nifio

Los muchos y muy variados estilos de
vida de las diversas agrupaciones hu-
manas en el mundo no son sino una
indicacion de la inmensa capacidad que
tiene el nifo en desarrollo para adap-
tarse a una gran variedad de tipos de
comportamiento fisico, mental y social.
Con todo, los estudios realizados sobre
ninos de muchas culturas diferentes del
mundo han determinado que, en todos
los casos, rigen ciertos principios basi-
cos del desarrollo del nifo. Tienen im-
portancia critica para comprender la na-
turaleza de la incapacitacion del nifio y
la forma de prevenirla y rehabilitarla.

El desarrollo social y del comporta-
miento esta vinculado con el creci-
miento y el desarrollo fisico del nino. A
medida que maduran los sistemas or-
ganicos del nifo, con un control neuro-
l6gico de grandes y ulteriormente mas
refinados grupos musculares, el au-
mento de sus fuerzas, y la capacidad
para diferenciar estimulos visuales y
auditivos, el nifo adquire la capacidad
para avanzar gradualmente hacia eta-
pas mas elevadas de desarrollo.

Estos son periodos criticos en la vida
del nino, especialmente durante los
primeros meses y anos de su vida,
cuando se hace mas capaz de cumplir
ciertas tareas'de desarrollo, ya se trate
de formar un vinculo emotivo con otro
ser humano, de aprender a pararse o
caminar, o de comenzar a emitir sonidos
y hablar. Si la tarea de desarrollo no se
cumple durante el periodo critico, puede
resultar mas dificil, si no imposible cum-
plirla mas adelante.

Cuando el nifio no llega a una etapa
normal de desarrollo en un plazo nor-
mal, puede resultar mucho mas dificil
cualquier desarrollo ulterior.

La teoria aceptada considera que
cada paso en el desarrollo es un funda-
mento necesario para el crecimiento ul-
terior. Los elementos fisicos, sociales,
emotives y de cognicién estan todos in-
terrelacionados. Asi, por ejemplo, la ca-
pacidad del nifo para convertirse en
adulto emocionalmente maduro,puede
depender del desarrollo de la fuerza y
coordinacion fisicas, de las experien-
cias muy diversas que haya recogido y
del proceso de madurez mental.
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Es muy frecuente que el mayor peli-
gro que trae consigo una deficiencia in-
fantil consista en que se permita a ésta
interrumpir el proceso normal de desa-
rrollo hasta un grado tal que se anule la
capacidad del nifio para adaptarse a las
limitaciones que le impone su deficien-
cia, y en que se restrinjan seriamente
sus perspectivas de progreso normal
hacia la madurez y la independencia.

Una gran mayoria de los nifios que
adolecen de alguna forma de deficien-
cia son capaces de adaptarse a sus limi-
taciones y de progresar en forma relati-
vamente normal a lo largo del proceso
de desarrollo, si se les permite hacerloy
se les presta ayuda en caso necesario.

Lamentablemente, en demasiados
casos, la familia y la comunidad no com-
prenden esa posibilidad. Por diversas
razones, que van desde el comprensi-
ble deseo de los padres de proteger ex-
cesivamente al nino deficiente hasta el
estigma y el rechazo de que tradicio-
nalmente los hace victimas la sociedad,
el nifio deficiente no solamente esta pri-
vado de asistencia para su desarrollo
normal,sino que en la practica no se le
permiten las actividades y las experien-
cias que le son necesarias.

Como un ejemplo, en Asia, en una
choza de jungla, se vio a una nifiita que

. :, ‘ ';_- ‘
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La ceguera es uno de los tipos de incapacitacion
(foto Unicef).

CONSECUENCIAS

DE LA INCAPACITACION

Efectos sobre el .nmo

Cuando la deficiencia da como resul-
tado limitaciones duraderas o perma-
nentes respecto de una o mas de las
funciones bésicas de la locomocién,
manejo de las manos, vista, oido, co-
municacion, pensamiento y entendi-
miento, resultan ciertamente conse-
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cuencias concretas a las que habra que
hacer frente. A menos que se propor-
cionen los medios para restaurar las
funciones limitadas o para compensar
su pérdida, habra dificultades para
aquellas actividades de la vida que de-
penden de las funciones afectadas.
La pérdida de la vision puede entor-
pecer la habilidad del nifio para formar

habiapasado casi sus dos afos de edad
en una hamaca situada en un oscuro
lugar de almacenamiento. Casi no mos-
traba vida alguna, salvo en sus grandes
ojgs atemorizados. No hablaba ni llo-
raba.

Las pruebas realizadas por un tera-
peuta revelaron que tenia reacciones

-musculares y nerviosas normales y que

probablemente se la podia estimular y
ensenar a llevar una vida mucho mas
activa. Los antecedentes de la nina indi-
caban que habifa sufrido una fiebre de
origen desconocido poco de?ués de
nacer,'y que un curandero del lugar
habia aconsejado que se la mantuviese
inmovil y sin molestias.

Al cabo de semanas y meses desapa-
recieron la fiebre y sus secuelas, pero la
ausencia de estimulo y la privacion de
experiencias normales de su desarrollo
fueron factores negativos. Era imposi-
ble determinar si hadia habido una le-
sién del cerebro, pero era evidente que
sin un cambio apropiado de la situacién,
la nifiita estaba condenada a llevar una
vida de incapacitacién fisica y mental
hasta un punto que se hubiera podido
evitar si se hubiese insistido en su desa-
rrolllo antes que en su deficiencia origi-
nal.

vinculos sociales y para moverse dentro
del medio que le rodea; la pérdida del
oido puede crearle dificultades para
comunicarse y aprender el habla y el
lenguaje; el retraso mental limitara la
c:aoacidad del nifio paramanejarse en la
vida diaria; la ida o la paralisis de
los miembros limitara la movilidad que
necesita para educarse, trabajar y vivir
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dentro de la comunidad.

Pero, ademés de estos problemas, el
nino incapacitado puede también tener
que hacer frente a actitudes negativas a
su respecto de parte de la familia o de
los amigos. El nifio puede serinducido a
considerarse diferente de otros nifios. La
familia puede abrigar con respecto al nifio
sentimientos de piedad o culpabilidad. La
movilidad e independencia del nifio pue-
den estar restringidas y ¢3 posible que se
vea inhibido de hacer uso de aquellas
destrezas y habilidades que le quedan y
que se pueden desarrollar.

Todos los nifios necesitan disciplina
para aprender y funcionar positiva-
mente en la sociedad. Los padres pue-
den sentirse poco dispuestos a imponer
disciplina al hijo incapacitado, a causa
de sus propias actitudes e ignorancia
respecto de la forma de ayudarlo a de-
sarrollarse.

Las situaciones especiales de tension
que le crea al nifio su incapacitacion y
las reacciones ante esas situaciones
durante los periodos criticos de desarro-
llo, pueden originar una seria interrupcion
en el proceso normal de desarrollo que
resulta muy desproporcionada con res-
pecto a la importancia de la deficiencia
misma, y es a menudo mucho més per-
judicial para la capacidad futura del
nino.

Cuando nos disponemos a reducir los
efectos de la incapacitacion y del impe-
dimento, consideramos sobre todo tres
categorias de actividades:

a) Prevenir, en primer lugar, las defi-
ciencias fisicas mentales o sensoriales.

b) Prevenir, cuando ocurre la defi-
ciencia, que cause una limitacion fun-
cional permanente,o limitar en lo posible
sus consecuencias inhibitorias, y

c¢) Prevenir que la comunidad y el
medio circundante fisico y social que
crea, condenen a los nifios incapacita-

|
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Efectos sobre la familia

Muchose ha investit];ado parademos-
trar la gama de problemas especiales
que se crean a las familias en que se
dan casos de incapacitacion, particu-
larmente de los hijos,y para indicar el
efecto traumatico que a menudo sienten
la familia y sus miembros. Algunos de
los puntos mas importantes de preocu-
pacién son:

— ordenacion del empleo del tiempo
y de las energias de los miembros de la
familia;

— dificultades en las relaciones entre
los padres;

— complicaciones y desviaciones en
el desarrollo de los hermanos del inca-
pacitado, y

al_ consecuencias para la salud men-
tal.

En una reunién de un grupo de exper-
tos de las Naciones Unidas sobre as-
pectos socioeconémicos de la rehabili-
tacion, se llegé a la conclusion de que
cuando se toman en cuenta estos efec-
tos y sobre la base de una familia de
tamafio mediano, la proporciéon de la
poblacén afectada de' incapacitacion
puede llegar a por lo menos un 25% (4).

(4) “Socio-economic implications of investiments in
rehabilitation for the desabled™, 1 a 9 diciembre de 1977,
Ginebra, parr. 42 (por publicarse).

AL - P RO A S e
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del impedido

La paralisis de sus miembros limitara la movili-
dad que necesita para educarse, trabajar y vivir
dentro de la comunidad.(foto Unicel).

MEDIDAS PARA
REDUCIR LAS CONSE-
CUENCIAS )
DE LA INCAPACITACION

dos a una vida de estigma, segreg?ciOn
y aislamiento.

La planificacién para. reducir el ni-
mero de nifios con deficiencias congéni-
tas o adquiridas y para asistir a los mi-
llones de nifios,cuyas deficiencias exis-
ten sin terapia alguna, debe basarse en
una comprension de los conocimientos
y las técnicas existentes. Pero se re-
quieren conceptos mas refinados para
la prestacién y distribucion de los diver-
sos tipos de ayuda que es posible sumi-
nistrar.

|
[

Prevenciéon o reduccion de. la defi-
ciencia

Las deficiencias que sufren los nifios
resultan, en la mayoria de los casos, de
una o mas de las causas siguientes:
nutricién inadecuada del nifio o de la
madre; percances ocurridos antes del
nacimiento o relacionados con él; en-
fermedades y accidentes.

A continuacion se resumen las princi-

ales medidas conocidas para prevenir
as deficiencias que afectan a los nifios.
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Una de [as medidas mas impartanies para prevenir &l reiraso mental es e/ examen y la orientacion

gendica (folo Unicef).

Prevencion del retraso mental

Entre las medidas mas importantes
para prevenir el retraso mental, figuran
las siguientes:

— mejor nutricién de la madre y del
nifio en la primera infancia de éste; *

— inmunizacién contra infecciones
de bacterias y virus que causan lesiones
cerebrales;

— examen y orientacion genéticos;

Educacién de la familia para reducir
el nimero de uniones consanguineas y
de matrimonios dentro del mismo grupo
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humano;

— mejores atenciones y condiciones
antes del nacimiento o relacionadas con
él; .
— eliminacién de los azares propios
del medio; y

— mejores experiencias, estimulos 'y
educacion durante la primera infancia.

lPrevenclt‘m de enfermedades menta-
es

Debido a la complejidad de los facto-
res psicosociales vinculados conlas en-

fermedades mentales y al hecho de que
los origenes de éstas pueden radicar en
parte en otra categoria de deficiencias,
como las de caracter fisico, sensorial y
neurolégico, las medidas preventivas
comprenden todos los componentes de
un buen programa de salud mental, in-
cluso:

— fortalecimiento de la proteccién de
lafamiliay de la comunidad y estimulo a
los ninos;

— identificacion temprana de los sin- -
tomas y apropiada reaccién ante ellos;

— eliminacién o reduccién de los es-
tados de tension, y

— educacion publica para eliminarlas
reacciones estereotipadas y fundadas
en prejuicios ante las personas que acu-
san sintomas de enfermedad mental.

Prevencién de las deficiencias neu-
rolégicas

Ademas de las medidas arriba men-
cionadas para la prevencion del retraso
mental, se puede reducir la posibilidad
de deficiencias neurolégicas mediante:

— tratamiento adecuado para evitar
:esiones causadas por infecciones vira-
es;

— medidas para controlar los ataques
epilépticos y los peligros de lesiones ce-

. rebrales derivados de esos ataques;

— eliminacién de situaciones en que
puedan ocurrir lesiones cerebrales
traumaticas, especialmente guerras y
otros tipos de situaciones de violencia
asi como la contaminacién quimicay del
medio ambiente, y

— programa para eliminar los acci-
dentes domésticos, laborales y durante
el transporte.

Prevencion de las dificiencias de ia
vision

Entre las medidas para evitar las defi-
ciencias de la vision figuran:

— mejor nutricion de la madre y el
nifo e ingestion de vitaminas para evitar
la ceguera, especialmente la xeroftal-
mia, causada por la falta de vitaminas;

— control de las enfermedades que
causan trastornos de la vision tales
como el tracoma, la oncorcerciasis, la
rubéola maternal y la lepra;

— mejores servicios de saneamiento
y salud publica, y

— prevencion de accidentes.

Prevencién de deficiencias auditivas

Entre las medidas figuran:

— la inmunizacién de las futuras ma-
dres contra la rubéola;

— el control del uso de drogas, espe-
cialmente durante la prenez;

— el asesoramiento genético para
identificar incompatibilidades sangui-
neas y antecedentes familiares de sor-
dera;

— la inoculacién contra las infeccio-
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Las anomalfas lisicas pueden acom pafiar a cualquiera de las olras deficiencias y rasultar de los mismos
tipos de factores de estas.(loto Unicef).

nes y su tratamiento, especialmente de
aquellas que afectan el oido medio;
— la eliminacién de situaciones en
que la persona se expone mucho
tiempo a un alto nivel de ruido; y
— la prevencién de accidentes.

Prevencioén de deficiencias fisicas

Esto requiere la aplicacién de todas
las medidas indicadas arriba en razén
de que las anomalias fisicas pueden
acompanar, solas o en combinacion, a
cualquiera de las deficiencias ya citadas
y resultar de los mismos tipos de facto-
res que causan tales deficiencias.

MEDIDAS DE LOS PADRES PARA
REDUCIR LAS
CONSECUENCIAS DE UN APRENDI-
ZAJE ESCOLAR

DIFICULTOSO *

Lo que NO debe hacerse con el nifo;
1. Esperar que supere por si solo las
dificultades.

2. Ignorar o negarse a reconocer los
problemas que presenta.

3. Atribuir a la “flojera” sus dificulta-
des escolares.

4. Presionarlo para que aprenda mas
rapido de lo que su ritmo de aprendizaje
le permite.

5. Castigarlo corporalmente o dejar
en evidencia sus dificultades frente a
otras personas.

6. Efectuar discriminciones y compa-
raciones con otros nifos.

7. Tratarlo de “tonto”, “flojo” u otro
calificativo que lesione la imagen de si
mismo.

8. Introducirlo en la ensefanza de la
lectura antes que posea la madurez ne-
cesaria, evitando un probable fracaso y
rechazo hacia la lectura.

Lo que Sl debe hacerse con el nifo:

1. Llevarlo oportunamente a un Cen-
tro de Diagnéstico o a un especialista
cuando se detecte cualquier dificultad
seria en su aprendizaje.

2. Informarse de la problematica, para
tener un mejor conocimiento y colaborar
en forma mas efectiva en el tratamiento.

3. Exigirle un desempefio escolar de
acuerdo con sus reales capacidades.

4. Proporcionarle, cuando es pe-
queno, oportunidades que le permitan
enriquecer su experiencia personal
(leerle cuentos, conversarle, mostrarle
objetos o laminas, pedirle que dibuje y
relate sus experiencias, etc.)

5. Brindarle afecto y seguridad.

6. Tratarlo igual que a los otros nifios
asignandole responsabilidades.

7. Elogiarloy gratificarlo a medida que
va alcanzando nuevos aprendizajes.

8. Introducirlo en la ensefanza de la
lectura cuando posea madurez necesa-
ria para ello.

* MINISTERIO DE EDUCACION. Boletin Escuela de Pa-
dres N° 6, Santiago de Chile, Gabriela Mistral, 1981.
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“MAS VALE PREVENIR QUE: CU-

RAR”, es un antiguo adagio que en este ,

Afo Internacional del Impedido recobra
gran significacién e importancia. }
Dentro de los objetivos planteados
para este Afio Internacional, se destaca
el de promover medidas efectivas para
laprevenciénde laincapacidad y parala
rehabilitacién de los impedidos.
Cualquier esfuerzo que tienda a cum-
plir con este derecho humano, debe ser
tomado como una responsabilidad de
todos, para lograr resultados’ positivos
frente a la prevencion y rehabilitacién.

La incapacidad puede presentar dife- -

rente magnitud; las limitaciones en al-
gunas areas pueden compensarse en la

medida que las potencialidades que

posee un individuo lo permitan.
PRECAUCIONES RECOMENDADAS

A los porfesores que son padres; alos
que deben orientar a los futuros padres,
y a los que ademas deben orientar a los
padres de sus alumnos, se les sugiere a

ntinuacién una serie de precauciones
que deben tener presentes, dado que
muchas de las causas de las limitacio-
nes pueden prevenirse:

1. Cuando una pareja decida casarse,
es recomendable la visita previa al mé-
dico, para que investigue los factores.
hereditarios o congénitos, que pueden
ser detectados por un examen. Esto
daré a la pareja la tranquilidad y orienta-
cién necesarias.

- 2. Con anterioridad al embarazo o du-
rante los primeros meses de él, deben
practicarse examenes para detectar in-
fecciones maternas o enfermedades
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® Reglsiro de Indicadores
cuya presencia determina un
alto rlesgo de impedimentos.
e Sucesién evolutiva de con-
ductas normales entre 0 y 5
afios de edad.

Duranta el embarazo, el contral médico
debe ser regular pars poder evaluar log rlesgos
con /s debida anlicipacion.

susceptibles de agravarse en el curso
de la gestacién y aumentar el riesgo
fetal, como por ejemplo nefritis, hiper-
tensién, diabetes, factor RH negativo de
la madre. Estas y otras enfermedades
deben ser conocidas para curarlas
ﬁ_'tiempo y evitar consecuencias en el
ijo. ‘

3. Durante el embarazo, el control
médico debe ser regular, la primera vi-
sita debe hacerse lo antes posible, para
que el facultativo pueda evaluar con an-
ticipacién los riesgos.

4. La persona embarazada debe
tener una alimentacién ordenaday ade-
cuada. Evitara fumar, consumir alcohol
y sustancias excitantes, ingerir medi-
camentos sin una precisa indicacién
médica, exponerse a los ra?os Xy tener
contacto con personas afectadas por
enfermedades virales.

5. La madre que espera un hijo de-
be dormir y descansar lo suficiente.
También debe realizar ejercicios ade-
cuados y tener tranquilidad en el hogar,
contribuyendo a ello toda la familia.

6. Durante el parto, deben tomarse
las medidas necesarias, especialmente
en los casos de alto riesgo, que seran
detectados oportunamente por medio
del control médico regular.

7. Una vez que la criatura ha nacido,

debe ser atendida por un pediatra, quien

controlara su desarrollo y alimentacién.

8. Cuando el nifio esta creciendo,
debe alejarsele de los peligros, hasta
que conozca por s mismo los riesgos de
su ambiente.

Hay que recordar:

— Guardar medicamentos y sustan-



cias venenosas o dafinas fuera del al-
cance del pequefo.

—No dar remedios al nifio, sin antes
consultar al médico.

— Mantener la higiene en el hogar
para evitar infecciones.

— Educar al hijo conternura, evitando
los castigos que pueden causar dafnos
fisicos o psiquicos.

NINOS DE ALTO RIESGO

Al nacer el nifo, se observara si exis-
ten algunos de los indicadores que se
registran a continuacién y que pueden
constituirse en factores causales de
probables impedimentos.

Entre ellos encontramos factores que
por si solos son de alto riesgo y otros que
aﬁ:man al combinarse dos o méas de
ellos:

— Bajo peso al nacer (menos de
2.500 gramos).

— Lactante menor de un afo, desnu-
trido.

. — Presencia de hermanos desnutri-
os.

— Presencia de hermanos con re-
traso en el desarrollo psicomotor.

— Padres alcohélicos.

— Antecedentes familiares de alcoho-
lismo, drogadiccién, tabaquismo u otras
adicciones.

— Madre enferma mental.

— Dafio cerebral.

— Malas condiciones econémicas y
ambientales del hogar.

— Antecedentes mérbidos en el em-
barazo y/o parto.

—Hospitalizaciones repetidas (mas
de 2 por trimestre).

— Cuadros diarreicos frecuentes.

— Alteraciones del crecimiento.

— Anormalidad congénita.

— Destete precoz (antes del 4° mes).

— Intervalos cortos entre nacimientos
(menos de dos anos).

— Madre afiosa.

— Madre adolescente.

— Madre analfabeta.

— Ausencia de la madre.

— Ausencia del padre.

— Abandono total del nifio.

— Cesantia del jefe del hogar.

Si se presentan algunas de las condi-
ciones antes indicadas, debe conside-
rarse la posibilidad de un nifio de alto
riesgo. Esto no implica impedimento,

En /a conducta molriz del nifio deben conside-
rarse tanto los grandes movimientos corporales
como las mas finas coordinaciones molrices.

sino que constituye la voz de alerta para
que los padres, en conjunto con los es-
pecialistas, tomen las medidas necesa-
rias:

1°) El médico dara las recomenda-
ciones pertinentes.

2°) Los padres seguiran los consejos
del médico y acudiran a otras institucio-
nes para que ayuden al nifio.

CONTRIBUCION DE LA MADRE EN
'IL'SS PREVENCION DE IMPEDIMEN-

1. Conocer el desarrollo de la con-
ducta de los nifios. i

El desarrollo de un nifio puede ser
revelado por la forma como se com-
porta. Comportamiento o conducta
son términos utilizados frente a las di-
versas reacciones de un nifio, sean
ellas reflejas, voluntarias, espontaneas
o aprendidas. Son formas de compor-

* tamiento: parpadear, intentar tomar un

objeto colgante, volver la cabeza en di-
reccién a un sonido. A EA]

Asicomo el cuerpo crece, la conducta
evoluciona; se hace cada vez mas com-
pleja. A medida que el sistema nervio-
sos se modifica bajo la accién del creci-
miento, la conducta se diferencia y
cambia. Al afio de edad, los objetos se
toman con la palma de la mano (pre-
sién palmar); mas tarde esta accion se
realiza con el pulgar y el indice (presiéon
pinza).

El crecimiento, por lo tanto, es un pro-
ceso de moldeamiento. Formas o
modos de conducta o comportamiento
son expresiones empleadas para de-
terminar ciertas etapas de madurez.
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La observacién se utiliza como ele-
mento de diagnéstico del desarrollo y

‘permite a la madre comparar entre un

desarrollo normal y uno con problemas.

2. Valorar la importancia de los di-
ferentes tipos de conducta

Los cuatro aspectos mas destacados
del crecimiento de un nifio son:

a) Conducta motriz. Esta capacidad
del nifio constituye el natural punto de

artida de la valoracién de su madurez.

eben considerarse aqui, tanto los
grandes movimientos corporales, como
las mas finas coordinaciones motrices,
reacciones posturales, mantencién de
la cabeza, sentarse, pararse, gateo,
marcha, forma de aproximarse a un ob-
jeto, de tomarlo v manejarlo.

b) La conducta adaptativa. Aqui se
aprecian las relaciones sensorio—mo-
trices ante objetos y situaciones. La
coordinacién de movimientos ocularesy
manuales para alcanzary manipular ob-
jetos y la habilidad para utilizar adecua-
damente la dotacion motriz en la solu-
cién de problemas practicos, la capaci-
dad de realizar nuevas adaptaciones
frente a problemas presentados.

c) La conducta del IenFuaje. Se usa
el término lenguaje en el sentido mas
amplio, considerando toda forma de
comunicacién visible y audible, sean
gestos, movimientos posturales, voca-
lizaciones, palabras, frases u oraciones.
La conducta del lenguaje incltye, ade-
mas, imitacién y comprensién de lo que
expresan otras personas.

d) La conducta personal-social.
Comgrende las reacciones del nifio ante
la cultura social del medio en que vive.
Estas reacciones son muiltiples y varia-
das y su moldeamiento esta determi-
nado por factores externos e internos.
Entre ellas encontramos el control de
esfinteres, adquisicién de habilidades y
actitudes en relacién a la alimentacién,
higiene, independencia, colaboracion y
reaccién adecuada a la ensenanza. La
conducta personal social esta sujeta a
variaciones individuales, pero presenta,
dentro de la normalidad, ciertos limites.

3. Observar las conductas de sus

hl]gs
sta constituye una adecuada me-
dida preventiva. {

El desarrollo es un proceso continuo.
Comienza con laconcepcién y progresa
mediante una ordenada sucesion,
etapa por etapa, representando cada
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una de ellas un grado o nivel de madu-
rez. Como existen tantos niveles, se han
elegido, entre todos, algunos que mejor
sirvan de puntos de rererencia, cori e
propésito de observar el desarrollo
normal, detectar dificultades que po-
drianinterferir con los aprendizajes futu-
ros o francas limitaciones, que harian
necesaria la participacién de profesio-
nales especializados.

A continuacién, se entrega la sucesién evolutiva de los cuatro tipos de conductas
antes comentados, correspondientes a edades entre 0 y 5 afnos (segin Gessell).

Sucesion evolutiva de conductas

a) Conducta motriz

Niveles de Conductas .

madurez

4 Semanas — La cabeza oscila, reflejo ténico nucal, manos cerradas.

16 Semanas — Cabeza firme, postura simétrica, manos abiertas. :

28 Semanas — Se sienta, inclinAndose hacia adelante apoyandose sobre las manos.
Agarra el cubo, consigue tomar la bolita.

40 Semanas — Permanece sentado solo. Gatea, se para.

12 Meses — Camina con ayuda. Se traslada. Toma con precisién una bolita.

18 Meses — %amitr;a sin caerse. Se sienta por si mismo. Construye una tofre de

cubos.

2 Afos — Corre. Construye una torre de 6 cubos.

3 Afios — Se para sobre un pie. Construye una torre con 10 cubos.

4 Anos — Salta sobre un pie.

5 Afios — Salta alternativamente sobre cada pie.

b) Conducta adaptativa

Niveles de Conductas

madurez

4 Semanas — Mira a su alrededor. Seguimiento ocular incompleto.

16 Semanas — Correcto seguimiento ocular. Mira el sonajero en la mano.
28 Semanas — Pasa un cubo de una mano a la otra.

40 Semanas — Combina dos cubos.

12 Meses — Suelta un cubo dentro de una taza.

18 Meses —Extrae la bolita de la botella. Imita una linea con el l4piz.

2 Afos —Construye torres de 6 cubos. Imita una linea circular.

3 Afios — Edifica un puente con 3 cubos. Imita una cruz.
4 Afos — Construye una puerta con 5 cubos. Dibuja un hombre.
5 Afios — Cuenta 10 monedas.
c) Conducta del lenguaje
Niveles de Conductas
madurez
4 Semanas — Pequerios ruidos guturales.
16 Semanas — Murmullos. Rie. Vocalizacién social.
28 Semanas — “Laleo”. Vocalizaintensamente. Escucha sus propias vocalizaciones.
40 Semanas — Dice una palabra. Atiende a su nombre.
12 Meses — Dice dos 0 méas palabras. '
18 Meses — Jerga. Nombra dibujos.
2 Afos — Usa frases. comprende é6rdenes sencillas.
3 Afios — Usa oraciones. Contesta preguntas sencillas.
4 Afos — Usa conjunciones y comprende proposiciones.
5 Afios — Habla sin articulacién infantil. Pregunta ¢ por qué?
d) Conducta personal soclal
Niveles de Conductas
madurez
4 Semanas — Mira los rostros de quienes le cbservan. 5
16 Semanas — Juega con manos y ropa. Reconoce la mamadera . Abre |la boca para
“recibir la comida.
28 Semanas — Juegos sencillos de pre—escolares. Come solo una galletita.
12 Meses — Ayuda a vestirse. Alcanza los juguetes. Come con los dedos.
18 Meses — Usa la cuchara, derrama algo, adquiere control de esfinteres.
2 Afios — Avisa para satisfacer sus necesidades de ir al bafio.
Ju con mufiecos.
3 Afios — Usa bien la cuchara. Se pone los zapatos.
4 Afios —Se puede lavar y secar la cara. Hace , Juega en grupo.
5 Afios — Se viste sin ayuda. Pregunta el significado de las palabras.
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Qué hacer cuando se detectan difi-
cultades

Si frente a la abservacién del desarro-
llo de conductas se desccubre un ligero
retraso, se indicaran a la madre algunas
actividades para estimular las areas
menos desarrolladas.

Cuando se abserva un retraso mayor
o impedimento franco, se recomendara
acudir a un organismo de diagndstico
psicopedagoégico o de salud, donde
podré recibir orientacién en relacion al
caso.
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ANEXO *

Con el objeto de orientar a padres y
educadores en este sentido, se
ofrece a continuacién un cuadro si-
ng&teo de las inmunizaciones que
deben administrarse al nifio.

Se entrega, ademés, una descrip-
cién de los sintomas méas caracteris-
ticos de algunas enfermedades in-
fantiles,para ayudar al adulto a detec-
tarlas y solicitar asistencia médica
ante cualquier indiclo que haga sos-
pechar su presencia.

I. ESQUEMA DE VACUNACIONES

Edad Vacuna

Recién nacido B.C.G.

0 a 27 dlas Antipolio
monovalente

28 dias - 11 ANTIPOLIO

meses trivalente
Triple (D-P-T)
Antisarampion

12 - 23 meses Antipolio
trivalente
Triple (D-P-T)

4 afios Antipolio
Triglo (D-p-T)

: Ti -P-

Primero y dltimo B.g.G

afio basico Y
Toxoide diftérico
tetanico

2° afio basico Antisarampién

Proteccion N° dosis
Tuberculosis
Poliomielitis —_
Poliomielitis
2 dosis
Difteria -
Coqueluche-Tétano 3 dosis
Sarampién
1 dosis
1 dosis
1 dosis
— 1 dosis
—_ 1 dosis
Ay 1 dosis
Difteria y
fétano
—_ 1 dosis
1 dosis

Il. Deteccién de algunas enfermedades infantiles

a) Difteria: Comienza en forma
brusca, produce fiebre alta, dolor de
. garganta, decaimiento general, dificul-
tad para tragar y a veces ronquera y
sensacién de ahogo.

b) Tos convulsiva: Se iniciacomo un
catarro rebelde insidioso, con tos imi-
tante que gradualmente se vuelve de
extrema intensidad, por lo general des-
E:sés de una o dos semanas de iniciada.

crisis se caracterizan por accesos
de tos violenta; se tose repetidamente,
sin inhalacién intermedia y a continua-
cién se produce un silbido agudo carac-
teristico, que termina generalmente,
con la expulsion de mucosidades claras

y adhesivas.

¢) Sarampién: Se inicia como resfrio,
con tos, enrojecimiento de los ojos, mo-
lestias por la luz, ademas de manchas
en la mucosa bucal. Entre el 3° y 7° dia
aparece una erupcion de la piel consti-
tuida por manchas rojas que comienzan
en la cara y luego se generalizan.

d) Bronconeumonia y Neumonfa:
Se inicia bruscamente y se caracteriza
por fiebre, quejido, cansancio al respi-
rar, tos, rechazo a los alimentos, decai-
miento, puntada al costado o dolor ab-
dominal. En lactantes, suele acompa-
farse de diarrea.
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Maria Araya Gonzélez, Profesora Especia-
lista

Iris Barrios Torrejon, Psic6loga

Violeta Peluchonneau Céadiz, Asistente so-
- cial

Patricia Torres Gonzalez, Psic6loga
Centro de Diagnoéstico D-842
Tercer Sector Escolar
Region Metropolitana,

|

Como es de conocimiento publico, en
los ultimos afos la Educacion Diferen-
cial ha alcanzado gran desarrollo, am-
pliandose notablemente |la cobertura de
atencién anual a nifios que presentan
alguna dificultad o déficit que interfiere
en su aprendizaje o desarrollo.

Estas atenciones se otorgan funda-
mentalmente en dos instancias: Diag-
néstico y Tratamiento.

El diagnéstico se efectia en los orga-
nismos destinados a tal efecto, esto es,
Centros de Diagnostico y Equipos de
Apoyo Psicopedagégico o Microcen-
tros. El tratamiento lo efectuan las Es-
cuelas de Educaciéon Diferencial y los
Grupos Diferenciales de las escuelas
béasicas.

Cada unidad de diagnéstico cuenta
con un equipo multiprofesional que in-
cluye psicélogo, asistente social, fo-
noaudi6logo y profesor especialista. Su
labor se desarrolla en coordinacién con
los servicios desalud. A ellos es referido
el paciente cuando se requiere de un
informe médico, ya sea en el area de
neurologia, psiquiatria, oftalmologia,
otorrinolaringologia o cualquiera otra
especialidad.

(I)b)etlvos de los Centros de Diagnés-
tico

Los Centros de Diagnéstico atien-
den preferentemente a nifios y adoles-
centes de 4 a 18 afos,de establecimien-
tos educacionales fiscales o particula-
res gratuitos.
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o Qué osg coéOmo opera un
Centro de Diagnéstico

® Preparacion del docente
para conirolar problemas de
aprendizaje y disciplina a
nivel de aula

Sus funciones fundamentales (segun
Circular 615/80) son las siguientes:

1. Desarrollar programas de exten-
sién con fines de difusién, prevencién y
deteccién temprana de los trastornos de
aprendizaje. y

2. Proporcionar apoyo técnico a la
Educacion Parvularia, Basica y Media
para la deteccion y tratamiento de di-
chos trastornos.

3. Atender las necesidades diagnés-
ticas de los preescolares y escolares de
la region.

4. Desarrollar acciones de investiga-
cion. '

Derivacion de alumnos

Debe enviarse al Centro de Diagnés- .

tico a:

1. Aquellos escolares que presentan
dificultades en el aprendizaje, habiendo
asistido como mfnimo un ano a la es-
cuela en forma regular.

2. Alumnos que asisten a Grupo Dife-
rencial y que después de un tratamiento

de 6 meses 0 mas, ain no han superado
sus dificultades.

3. Alumnos que requieren internacion
con informe de la asistente social, en
que consten la necesidad de esta medida
y la posibilidad de.vacante en algin in-
tefnado.

4. Alumnos que solicitan exencién de
idiomas extranjeros o evaluacion dife-
renciada en Castellano (Decreto N°
610/80), los que deben presentar ante-
cedentes que enviara el orientador de
su liceo o escuela.

5. Casos que necesiten de una reeva-
luacién psicolégica o pedagégica, ha-
biendo transcurrido por lo menos un afo
desde el examen anterior. -

6. Alumnos que presenten algun tipo
de alteracién en su desarrollo o con-
ducta que interfiera en su aprendizaje o
adaptacién escolar. $

El Centro de Diagnéstico D 848

Este centro fue creado el 8 de no-
viembre de 1976 como Centro de Diag-
nostico N° 4. Esta ubicado en la Co-
muna de Las Condes, en Tomas Moro
N° 262 — interior, tercer piso.

Cuenta con una planta multiprofesio-
nal, compuesta por psic6logos, profeso-
res especialistas, fonoaudidlogo y
asistente social, y atiende preferente-
mente alumnos derivados de las gomu-
nasde Providencia, Las Condes, Nufioa
y La Reina.

Durante el curso del afio 1980, la
Unidad ilev6 a cabo un pro-
yecto de extension en grupos



de escuelas. Con el propésito de lo-

grar un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos, el personal se dis-
tribuy6 en dos equipos, cada uno de los
cuales atendi6é un sector determinado.

Resenaremos,a continuacion, la ac-
cién desarrollada por uno de ellos, en la
que participaron dos psic6logos, un
Iasistente social y un profesor especia-
ista.

El propésito de este programa fue en-
tregar al profesorlos elementos necesa-
rios para comprender la naturaleza de
los trastornos del aprendizaje, contri-
buir a su correctay oportuna detecciény
mejorar el manejo de situaciones pro-
blematicas en la sala de clases.

El andlisis de la experiencia de tra-
bajo de los anos anteriores habia arro-
jado como conclusién que un numero
significativo de casos atendidos, co-
respondia a sujetos que presentaban
problemas perfectamente superables
dentro de la misma escuela basica co-
mun, Este hecho, unido a la gran de-
mandadiagnéstica existente, determin6
que el objetivo terminal del plan de ex-
tensién disefiado fuera la prevencion de
los trastornos generales de aprendizaje,
objetivo directamente relacionado con
la finalidad prioritaria de un centro de
diagnéstico.

Metodologfa empleada

De las 28 escuelas basicas con que
cuenta el Tercer Sector Escolar, se eli-
ieron diez, de modo que cinco de ellas
ormaron parte del Grupo Experimental
y las restantes se utilizaron como Grupo
Control. Las primeras fueron seleccio-
nadas entre aquellos establecimientos
3ue habfan presentado mayor demanda
e atencién diagnéstica durante el aino
1973. Lamuestraqued6 conformadade
la siguiente manera:

Grupo Control

Escuela D 236
Escuela F 165
Escuela F 247
Escuela D 159
Escuela D 158

Grupo Experimental

Escuela F 244
Escuela E 245
Escuela F 242
Escuela D 239
Escuela E 237

El Grupo Experimental contaba con
un total de 98 profesores. De ellos, 29
habfan realizado cursos de perfeccio-
namiento en diversas asignaturas, 8
habfan participado en cursos de capaci-
tacion para profesores de grupos dife-
renciados y finalmente, ninguno habla
recibido con anterioridad, en forma sis-
temética, los contenidos de este pro-
yecto.

|
|
|
|

Al comienzo de lodo diagndstico, es importante efectuar una entrevista exhaustiva a los padres.

A fin de lograr los objetivos propues-
tos, el programa contemplé diferentes
fases, en las que se enfatizaban (segun
los contenidos entregados) determina-
das formas de trabajo. Asien laetapade
conceptualizacién (Teorias del Apren-
dizaje), la metodologia utilizada fue la
exposicion de contenidos con pregun-
tas al final de cada charla Durante el
tratamiento de los aspectos generales
del desarrollo, ésta se combiné con el
trabajo de talleres,-los que operaron en
dos modalidades: una, mixta en que se
entregaban contenidos y luego se abria
debate sobre labase de un ejemplo (lec-
tura de Anamnesis o cualquier otro) y
otra de taller propiamente tal, en la que
se trabajaba con contenidos ya asimila-
dos para discutir su ampliacion a situa-
ciones educativas concretas.

Por falta de tiempo, no se logr6 desa-
rrollar totalmente la Gltima fase que con-
sistia en observar directamente en la
sala de clases, la aplicacién practica de
la informacién recibida y discutida a tra-
vés del afo.

Durante el curso del programa, se
trataron los siguientes aspectos:

1. Teorias del Aprendizaje:

a). Consideraciones generales.

b) Conductismo: enfoaue Skinner.
c) Cogsoscitivismo.

d) Educacion centrada en |la persona:

Carl Rogers.

- @) enfoque de Robert Gagné.

f) Analisis y discusion.

v 2. Aspectos Generales del Desarro-

o0:
a) Enfoque cléasico.
b) Enfoque de Jean Piaget.
¢) inteligencia: teorias.

d) Pensamiento y lenguaje.

e) Aspectos funcionales del lenguaje.

3. Trastornos del Desarrollo que Inter-
fieren en el Aprendizaje:

a) Trastornos del lenguaje.

b) Dificultades de aprendizaje (gene-
rales y especificas).

4. Manejo de Conductas en la Salade
Clases: {

— Aspectos practicos.

Evaluacién

Para comprobar si se producia, a tra-
vés del afio, un cambio de conducta en
los profesores, atribuible al desarrollo
del proyecto, se llevé a cabo un proceso
de evaluacion que contempl6 tres ins-
tancias:

1. Observacién dirigida, utilizando
una pauta gufa, en las escuelas del
grupo experimental.

2. Trabajo de talleres, realizado en
estas mismas escuelas.

3. Un estudio comparativo, utilizando
una pauta de rendimiento que fue apli-
cada, tanto en las escuelas de Grupo
Control como en las del Grupo Experi-
mental, al inicio y al término del pro-
grama.

La pauta fue elaborada a partir de la
informacién entregada por los profeso-
res como motivo de consulta, al solicitar
atencion diagnostica para aquellos
nifos 3ue presentaban algun tipo de di-
ficultad.

Conclusiones:

Las conclusiones se refieren en gene-
ral al cambio observado en los profeso-
res frente a las variables de rendimiento
escolar y conducta de sus alumnos en
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Lo esencial en la prevencidn de los frastornos de dprendizaje esid en esiablecer una adecuada

comunicacion enire profesor y alumno.

los Grupos Experimental y Control.
Frente al aspecto rendimiento esco-
lar, se pronunciaron en primera instan-
cia por la utilizacion del reforzamiento
individual o colectivo permanente, como
modo de solucién para aquellos alum-
nos que presentaban fallas en esta va-
riable. Al término del programa, sin em-
bargo, el Grupo Experimental sustituy6
en orden de preferencia el reforza-
miento propiamente tal por la necesidad
de establecer un contacto mas directo,
integrador y participante de los padres

_en el proceso de ensenanza-aprendi-

zaje, y —en menor medida— por la es-
timulacién contingente del alumno
frente a cada progreso obtenido.

Este resultado indica un cambio noto-
rio en la actitud de los docentes. Se
aprecia un esfuerzo por incorporar a los

apoderados al quehacer educativode la

escuela y se manifiesta, asimismo, una
valoracion del refuerzo positivo, como
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un elemento de importancia en la ob-
tencién de un rendimiento escolar ade-
cuado. Esto implica tomar conciencia
que, a pesar de sus dificultades, el edu-
cando rendira méas y mejor si se siente
estimulado cuando alcanza éxito y no
s6lo reprobado cuando fracasa.

Por otra parte, se observé en los pro-
fesores del Grupo Experimental una
significativa modificacién en su mo-
do de proceder frente a las deficiencias
en el rendimiento. Tomaron conciencia
que, cuando un alumno presenta un
bajo nivel de desempefio en alguna
asignatura, ello no se debe unicamente
a la dificultad que le ofrecen los conteni-
dos entregados, sino también a una in-
suficiencia en su nivel de lenguaje que
le impide captarlos en forma adecuada.

Larelevancia de este hecho reside en
que no se considera el aprendizaje de
contenidos como el tnico determinante
de un alto o bajo rendimiento escolar; es

necesario averiguar también, si el
alumno posee un nivel de lenguaje
comprensivoy expresivo, que le permita
recibir, comprendery asimilar correctay
claramente la informacién entregada
or el profesor. Es asi como para una
abor de prevencién, lo fundamental es
establecer una adecuada comunicacién
entre profesory alumno, que contemple
una buena emisién y recepcién del
mensaje, mas que afianzar determina-
dos contenidos por mera repeticion.
Respecto al comportamiento escolar,
en un comienzo los profesores de
ambos grupos, experimental y control,
coincidieron en asignar la mayor impor-
tancia a las conductas agresivas. En la
segunda aplicacion de la pauta, se man-
tuvo la coincidencia en torno a la agresi-
vidad, pero en el Grupo Experimental
aparecié el “aislamiento” como otro
elementc de importancia, en contrapo-
sicién con la “inquietud excesiva”. A la
vista de tales resultados, se hace evi-
dente que los prgblemas de disciplina
son frecuentemente asociados con ma-
nifestaciones claras de actividad y rara
vez con una actitud pasiva, como es el
caso del aislamiento, aunque éste tam-
bién resulta inadecuado para lograr una
adaptaciéon normal del nifio a su grupo.
En relacién a este tipo de conflicto,
ambos grupos, Control y Experimental,
coincidieron incialmente en la importan-
cia de la entrevista, tanto con el nifo
como con sus padres, ademas del
apoyo de otros profesionales para la
busqueda de soluciones. Al finalizar el
desarrollo del proyecto, aunque se man-
tuvo la unanimidad de criterios respecto
a la necesidad de entrevistas persona-
les, en el Grupo Experimental descen-

' dié bruscamente la alternativa de bus-

car apoyo profesional. Lo anterior se
debi6 al interés de los docentes por en-
contrar soluciones, apoyandose en sus
propios medios y recurrir a otros profe-
sionales sélo cuando la situacién pro-
blematica revestia caracteristicas que
escapaban a su ambito profesional.
Esto se tradujo en una disminucién del
numero de ninos referido para diagnés-
tico por las escuelas del Grupo experi-
mental, en el segundo semestre del
ano.

Finalmente, los profesores que parti-
ciparon en esta accion, insistieron en la
necesidad de una mayor asesoria, es-
pecialmente en lo referido al manejo
conductual en el aula. Por tal motivo, el
programa continué aplicandose el pre-
sente afo en dos establecimientos de
los cinco originales, utilizando como cri-
terio de seleccion el alto interés y moti-
vacion demostrado por los docentes de
dichos planteles.

Esta segunda etapa de trabajo se ini-
ci6 con la profundizacién del manejo de
conductas, para continuar con modali-
dades curriculares y su relacion con la
evaluacion utilizada, y abocarse, final-
mente, a la determinacién de algunos
elementos basicos que inciden en las
relaciones interpersonales.



DE 1° a 8° ANO BASICO

INSTRUMENTOS
PARA EVALUAR

LA LECTURA ORAL

Carmen Mardones Carrasco
Maria Cristina Rioseco Caramori
Supervisoras del Primer Sector Escolar. Region Metropolitana
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La ajercltacion de la lectura oral deberia ser constanie d

J
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¢De qué manera los maestros pueden comprobar con preci-
sion los logros alcanzados por sus alumnos? Existen variadas
formas de hacerlo, pero por la complejidad que presentan algu-
nos aspectos de los contenidos, al profesor se le hace dificil esta
tarea. Uno de esos aspectos dificiles de evaluar es la lectura oral.
En conocimiento de esta problematica, deseamos entregar a
los profesores dos instrumentos evaluativos de diagnéstico que

les ayudaran en este propésito. En primer lugar, una Escala de
Apreciacién para determinar tipos de lectura oral y enseguida
una Lista de Cotejo para diagnosticar las deficiencias especifi-
cas de ésta.

Damos las principales caracteristicas de cada uno de estos
instrumentos, su forma de aplicacion y sugerencias para mejorar
las deficiencias detectadas en la lectura oral. Como anexo se
incluye uno de los textos usadoes con resultados muy positivos en
escuelas del Primer Sector Escolar de la Region Metropolitana, y
que sirvieron para probar y afinar aquellos medios evaluativos.

ESCALA DE APRECIACION

Unaescala de apreciacion consiste en un conjunto de caracte-
risticas gg nos indican el nivel en que se encuentra el alumno
observado. Aplicada a la lectura oral, los niveles podrian ser:

1. Lectura silabica. i

2. Lectura vacilante.

3. Lectura corriente.

4. Lectura expresiva.

Caracterizacion de los tipos de lectura Iindicados

Lectura sliablca. El nifio no lee por grupos de palabras y ni
siquiera por palabras, sino por sflabas.

ectura vacllante. Se caracteriza por la inseguridad del
lector, el cual no respeta los signos de puntuacion, repite pala-
bras y frases ya leidas y se detiene en algunas palabras para
hacer deletreo mental.

Lectura corriente. Es en realidad una buena lectura, por -
cuanto exige rapidez adecuada, buena pronunciacién de las
palabras y una cuidadosa atencion a los signos de puntuacion.

Lectura expresiva. A lalectura corriente, agrega la expresi-
vidad, através de lacual ellector imprime ala voz los matices y la
entonacién necesarios para lograr que los oyentes perciban los
sentimientos y el estado de animo del escritor.

Etapas del diagnéstico A

1. Lectura oral individual de trozos seleccionados, sies posible
en grabadora.

2. El profesor y los alumnos escuchan la grabacion o lecturay
ubican acada alumno lectoren el nivelcorrespondiente: Ej.: Sies
silabica, colocara el N° 1. frente al nombre del alumno; si es
vacilante, el N° 2, etc.

' 3. Registro en una planilla, coma la siguiente, del nivel de cada
ector.
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NIVELES DE LECTURA ORAL
N°. NOMBRE ALUMNO 20/8 20/9 20/10 OBSERVACIONES

1. Abarca, Luis 3 3 4  Progreso lento

2. Barra, Gloria 4 4 4 Sin dificultad

3. Céceres, Raul 1 2 3 Evidente progreso
4. Camus, Ana Marlfa 2 2 2  Sin progreso

4. Detectado el tipo lector de cada alumno, se determinara un
tratamiento de apoyo para los que estén ubicados en los niveles
inferiores.

5. En fecha posterior y en forma sistematica, el profesor efec-
tuara sucesivos controles de lectura individual, a fin de compro-
bar los progresos alcanzados.

ERS:IE_EENCIAS DE ACTIVIDADES PARA LA LECTURA VACI-

—Realizar una lectura silenciosa antes de toda lectura oral.

—Seleccionar lecturas cortas e interesantes, cuyos textos
deben ir en aumento en extensién y dificultad a partir de: pala-
bras, frases, oraciones cortas, oraciones largas, dichos popula-
res, frases y pensamientoscélebres, anécdotas, paesias y'cuen-
tos.

—Realizar practicas frecuentes de “lectura dramatizada”.

—Seleccionar trozos cortos sin puntuacion alguna, con el ob-
jeto de que el alumno primero coloque la puntuacién que consi-
dere conveniente y luego los lea en voz alta.

—Hacer ejercicios de redaccion, partiendo de textos muy sen-
cillos como oraciones simples, que |luego se ampliaran a parra-
fos, con la puntuacién y signos de interrogacion y exclamacion
que corresponda.

—Organizar otras actividades de iniciativas y creatividad del
profesor. '

LISTA DE COTEJO
Aplicada a la lectura oral, cansiste en una lista de errores
tipicos que permita comprobar si éstos se presentan o no en el
alumno abservado.
A continuacion, presentamos una lista de cotejo para determi-
nar deficiencias lectoras especificas:
. Omision de palabras.
. Omisi6n de silabas.
. Omision de letras.
. Adicion de palabras.
. Adicion de silabas.
. Adicion de letras.
.‘Alteracion de palabras.
. Desatenci6n a los signos de puntuacion.
. Incorrecta pronunciacién de la sflaba acentuada.

Forma de aplicacién :

Se seleccionan 5 6 6 trozos que ofrezcan dificultades similares
y cuyos contenidos sean interesantes para el nifio. Cada alumno
se acerca al maestro para hacer la lectura oral de uno de los
trozos seleccionados. Si se dispusiera de grabadora, esta lectura
se podria grabar y asi el profesor escucharia posteriormente la
grabacion y determinaria la deficiencia especifica de cada
alumno.

En una planilla se registra el resultado obtenido:

Esta planilla servira para hacer un analisis de las deficiencias
lectoras tanto a nivel individual como a nivel general del curso.

En los casos individuales, se dan ejercicios para la correccion
de la dificultad detectada, pudiendo inclusive el profesor enviar a
un determinado alumno a un especialista. Si detecta que una
deficiencia especifica se repite en la mayoria del curso, entonces
debera buscar ecirategias para corregirla en forma colectiva.
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Una vez hecho o/ diagndsiico, deben realizarse los ejercicios de recuperacion
y de reforzamiento. 3

Dificultades
N°. Nombre del alumno 123456789 Observaciones
1. Abarca, Luis f XX XX Ejercicios
correctivos.

2. Céceres, Hugo Sin dificultades

SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES PARA SUPERAR LAS DEFI-
CIENCIAS ESPECIFICAS DE LA LECTURA ORAL

En general, respecto de las omisiones en que incurren los
alumnos en la lectura oral, conviene partir con ejercicios de
reconocimiento de letras, silabas y palabras. Se presentan al
aluri:mo series de letras en las que él debe marcar la que se
repite.

Ej.:ngdgqabq. Un ejercicio mas fino serfa incluir en la serie
solamente letras muy parecidas: n-i-m-h-k/ g-b-d-q-p/ f-1/ u-v-y.
lgual procedimiento se sigue con silabas y palabras.

También se recomienda hacer ejercicios de analisis y sintesis,
partiendo de oraciones cortas hasta llegar a la letra y viceversa.
Este trabajo se puede apoyar con tarjetas que contienen dibujos,
letras, sllabas, prefijos y sufijos, palabras y series de cada uno de
estos elementos.

Omisién de palabras
\
—El maestro entrega al alumno material de lectura distribuido




en parrafos cortos paraque primero haga una lectura silenciosa.

—Luego el alumno lee en voz alta dichos textos ante el maes-
tprcé). Cf‘c(l)da vez que omita una palabra tendra que volver a leer el

rrafo.

—1 ocalizadas las palabras omitidas, se subrayan con lapiz de
color, para que las tenga presentes en el momento de leer
nuevamente los textos:

—Ejercitacion de lectura de las palabras omitidas, en el con-
texto y fuera de él.

Omisién de silabas

—Al conocer las silabas que presentan dificultades, el maestro
prepara listas de palabras con estas dificultades, para su ejerci-
tacién diaria por parte de los alumnos.

Omisién de letras /

—La mas comun es la omisién de la “s” final en los plurales.
Para su correccion, se escriben en la pizarra palabras, frases y
oraciones en singular para que el alumno las escriba y lea en
singular y en plural.

—También suelen omitir letras de algunos grupos eansonanti-
cos que les presentan dificultades. Ej.: leen gave por grave;
dagon pordrag6én. Para hacer la correccion, et alumno debe leer
ante el profesor listas de palabras semejantes, con la dificultad y
sin ella. Ejemplo: dama-drama; tina-trina.

Adicién de sflabas y letras

—¢E| profesor lee las palabras y el alumno las repite.

—E| profesor pide al alumno ‘que las pronuncie por silabas,
escriba las palabras y las lea.

—Que deletree palabras.

—Que haga analisis y sintesis de palabras.

t—Sjnalmente que redacte oraciones con las palabras en
estudio.

Alteracién de palabras

—Hacer que repita |a lectura cuando ocurra la alteracion.
d.d—Seﬁalarle la diferencia'que existe entre las palabras confun-

idas. ;
—En una serie de palabras iguales y parecidas, pedirle que lea

solamente las que son iguales. Ej.: cara, cana, casa, cana.

£l alumno sélo hace lectura ante e! profasor,
gulen se sirve de instrumenios adecuados para
su evaluacion.

Desatencién a los signos de puntuacion

! é-f-)-Ejercitar diariamente lectura de trozos con variada puntua-
cion. )

—Entregarle un trozo sin puntuacion paraque lo leaensilencio
y luego le coloque los signos de puntuacién correspondientes.
En seguida que lo lea en voz alta,

Desatenclén de los acentos

La acentuacion incorrecta de las palabras cambiael sentido de
las oraciones. ‘

—Ejercitar con frecuencia la lectura de palabras como sabla-
sabia; depdsito-deposito-depositd; secretaria-secretaria.

CONCLUSIONES

Estos instrumentos ‘pueden ser utilizados antes o durante el
proceso ensefianza,aprendizaje. Usados'al inicio del proceso
cuniplen la funcion de ubicacion, vale decir, determinar en qué
‘punto se encuentra el alumno al iniciar un nuevo aprendizaje.

Durante el proceso, este diagndstico sirve para determinar las
causas basicas de las repetidas dificultades en el aprendizaje de
la lectura y para aplicar los sjercicios correctivos que permitan
superar la deficiencia.

omando en cuenta los resultados de este trabajo en'el-aula,
cansideramosque estas sugerencias son validas para aplicarlas
enotras escuelas, con los ajustes y aportes'que laexperienciade
los colegas les indique.

ANEXO 1:
Para 5° Afio
LA FELICIDAD

¢ | Daniel de la Ve(?a
En una jaula hay dos canarios. Uno esta muy abatido, mien-
tras el otro canta alegremente. El canario triste le dice a su
companero:
-¢ Como puedes cantar alegremente? Yo sufro en esta jaula.
=iAh, claro! -le respondi6 el otro-. Sufres porque piensas que
las rejas son para privarte de la libertad.
—~Naturalmente.
’ —'szes yo pienso que las rejas son para que el gato no entre en
a jaula.
Y siguié cantando.
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EL PROGRAMA

DE EDUCACION FISICA

EN EL PRIMER
CICLO BASICO

Héctor Trujillo Galindo
Departamento de Educacién Fisica, CPEIP

@ Andlisis y explicacién de [os
objetivos generales del pro-
grama para este nivel.

o Conductas que evidencian
ollogro de cada uno de los ob-
jetivos enunclados.

v

Al establecer el curriculum de cual-
quier disciplina escolar, es necesario
identificar los elementos que resulten
significativos para ese campo en parti-
cular, sin perder de vista las caracteris-
ticas de la poblaciéon destinataria y el
marco filoséfico, cultural y politico-
educacional que orienta al quehacer de
la unidad educativa y, por consiguiente,
de cada una de las asignaturas que en
ella se imparten.

El prograrna oficial de Educacion Fi-
sica para este tramo de la ensenanza
(1° a 4° afio basico) ha sido organizado
sobre la base de once elementos, cada
uno de los cuales aparece en €l bajo el
nombre de “objetivo general”’. Tales es-
labones organizativos —que son los
hilos conductores de |la educacion fisica
para este perfodo escolar y, por ende,
los elementos fundamentales para apli-
car los principios de seleccion y organi-
zacién de actividades— constituyen el
propésito de este articulo.

Antes de entrar al analisis de cada
uno de ellos, nos parece conveniente
destacar que, si bien es cierto que cada
“objetive general”’ aparece como un hilo
conductor aislado en la presentacion del
programa, no es menos cierto que la
ensefianza directa en el aula es la en-
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Cuarto elemento: “Mantener permanentemente uni

cargada de unir estos hilos en una ac-
cion integrada, poniendo el énfasis, por
cierto, en el objetivo buscado.

Primer elemento: “Identificar los diferen-
tes segmentos del cuerpo y sus movi-
mientos”.

El identificar elementos —en este
caso los diferentes segmentos del
cuerpo y sus movimientos— como per-
tenecientes a una clase o categorfa,

o

respiracion correcfa”.

constituyen una conducta del dominio
intelectual, aun cuando dentro del con-
texto del programa de Educacion Fisica,
esta identificacion lleva implicita la idea
de un conocimiento kinestésico, para lo
cual se hace necesario percibir visual y
kinestésicamente los segmentos y mo-
vimientos del cuerpo, con el objeto de
identificarlos en su total dimension.
Por otra parte, resulta deseable que a
lo largo del primer ciclo basico los alum-
nos aprendan a senalar por su nombre,
tanto los segmentos del cuerpo como
los movimientos fundamentales que les
SON propios, con el proposito de adquirir




informacion y mejorar la comunicacion
profesor-alumno en torno al movimiento
humano.

En consecuencia, cuando el nifo
logre este objetivo, podra mostrar las
partes del cuerpo que el profesor enun-
cie por su nombre; senalar los segmen-
tos de su cuerpo a la vez que indicar el
nombre de cada uno de ellos; actuar de
acuerdo a las indicaciones del profesor
cuande éste demande, por ejemplo, fle-
xionar el tronco, extender las piernas,
hacer circunsducciones de brazos, ubi-
carse en decubito abdominal, etc.

undo elemento: “Responder habi-
tualmente en forma adecuada a estimu-
los sensoriales’.

Independientemente de la edad, el
sexo o el medio ambiente que rodea al
sujeto, la respuesta adecuada a los es-
timulos sensoriales que en todo mo-
mento proporciona el entorno es, indis-
cutiblemente, un comportamiento que
toda sociedad desea para cada uno de
sus miembros. Una respuesta ade-
cuada requiere previamente que se
perciba el estimulo tal cual es, por
cuanto una deformada percepcion de
éste determinara una respuesta inade-
cuada. La percepcion de los estimulos a
traves de nuestro sistema de sensacio-
nes, completado con las imagenes an-
teriores que poseemos en virtud de la
~ educacion refleja o sistematica, consti-
tuye una de las funciones basicas del

ser humano para posibilitar el desarrollo -

cognitivo, afectivo y psicomotor, dado
que es la “puerta” a través de la cual el
mundo externo se introduce en nosotros
alavezque nosotros penetramosen él.

Desde el punto de vista del 6rgano

_receptor, los estimulos sensoriales
han sido comunmente clasificados en
visuales, auditivos y kinestésicos (ver,
oir y sentir corporalmente). Asi, por
ejemplo, percibimos los objetos que
estan cerca o lejos por medio de las
células receptoras del ojo; los sonidos
altos o bajos entran a nuestro orga-
nismo por medio de las-células recepto-
ras del oido; las temperaturas frias o
calientes penetran en nuestro cuerpo
por medio de los propioceptores o re-
ceptores kinestésicos.

En consecuencia, cuando el alumno
logre este objetivo podra responder
adecuadamente a los estimulos de su
entorno en cuanto a senalar sus nom-
bres, sus cualidades de forma, textura,
peso aproximado, temperatura, asi
como las relaciones de distancia y di-
reccion de los estimulos auditivos y vi-
suales. :

Tercer elemento: “Mantener habitual-
mente una postura correcta’.

Postura es la posicién que toma todo
el cuerpo o parte de €l con el objeto de
mantenerla o realizar un movimiento
posterior. La postura estatica implica
una actitud que supone un movimiento
completo, producto de la interaccion de
grupos musculares que actian mas o
menos estaticamente para estabilizar
las articulaciones en oposicion a la gra-
vedad. La postura dinamica implica un
movimiento adaptativo permanente,
con el fin de ir logrando el “ ajuste postu-
ral” (control y equilibrio del.cuerpo) en
las diversas circunstancias que se pro-
ducen como resultado del movimiento.

Se sostiene que la postura es co-
rrecta cuando suple el propésito reque-
rido con la maxima eficacia y minimo
esfuerzo. Dado que las caracteristicas
fisicas de dos individuos nunca son
idénticas, el tipo preciso de postura co-
rrecta variara en cada persona. No obs-
tante, para todos los casos resulta va-
lido el siguiente principio: “Los segmen-
tos del cuerpo deben estar equilibrados
de forma tal que la posicién de éste
pueda mantenerse con el minimo es-
fuerzo y maxima eficacia”. Asi, por
ejemplo, frente a la posicién de pie que
presentan los ninos de la figura, ningln
especialista podria afirmar que los dibu-
jos de los costados representan una
postura correcta, por cuanto el nifio del
costado izquierdo demuestra una rela-
jacion de la musculatura abdominal y el
del costado derecho una exagerada en-
silladura lumbar.

La postura es incorrecta o defectuosa
cuando es ineficaz, es decir, cuando no
sirve al propoésito para el que esta desti-
nada, o bien, cuando se requiere un
gran esfuerzo para mantenerla. Una
postura que no respete las curvaturas
de la columna vertebral siempre sera
defectuosa, puesto que su maniencion
demandara un gran esfuerzo. En con-
secuencia, posturas ciféticas (aumento
exagerado de la curvatura dorsal), lar-
déticas (aumento exagerado de la cur-
vatura lumbar), escoliéticas (desviacion
|ateral del raquis), y otras, siempre cons-
tituiran errores posturales que con el
tiempo produciran dolores intensos si no
se corrigen adecuadamente. En este
sentido, es fundamental que la educa-
cién fisica cumpla un rol preventivo, for-
taleciendo el tono (o estado de semicon-
traccién permanente) de los misculos
posturales, especialmente de los ab-
dominales, extensores del raquis, fija-
dores del oméplato y musculos relacio-
nados con el arco plantar.

En consecuencia, quien logre este ob-
jetivo podra demostrar en todo mo-
mento una postura corporal ausente de
malformaciones 6steo—musculares,
adoptando, por el contrario, posiciones
adecuadas al objetivo de movimiento
perseguido y manteniéndolas con un
minimo de esfuerzo.

Cuarto elemento: “Mantener permanen-
temente una respiracién correcta”.

A la izquierda: mala posicion. Al ceniro: buena posicion. A la derecha. mala posicion.
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Larespiracién es el proceso mediante
el cual abastecemos de oxigeno nuestro
organismo, proceso que es absoluta-
mente necesario para el funcionamiento
de cada una de las células del cuerpo.
De ahi que se sostenga que la respira-
cién es la primera y la mas indispensa-
ble de las funciones béasicas del ser hu-
mano. Ciertamente, la ausencia de oxi-
genacién produce la muerte y la ade-

cuada oxigenacion resulta vital para el

desarrollo del nifio y para una buena
concentracion en su aprendizaje.
En la respiracion correcta, el aire in-
resa por la nariz en forma lenta, regu-
ar, profunda y automatica, a la vez que
aumenta el diametro horizontal del térax,
la espiracién se produce porlabocaen
orma lenta, regular y automatica, a la
vez que disminuye el diametro horizon-
tal de la caja toracica. La automatiza-
cién de una respiracién correcta se evi-
dencia entonces por los indicadores se-
fialados.

Quinto elemento: “Realizar correcta-
mente acciones de coordinacion ojo -
mano a través de la utilizacién de elemen-
tos pequefios y/o deportivos’.

La coordinacién,considerada como el
sustrato de todas las cualidades del
movimiento y de las propiedades motri-
ces bésicas, surge como producto de la
accién concertada del sistema nervioso
central y 6steo—muscular.

La coordinacién ojo—mano o vi-
so—motora se encuentra tanto en el
campo de la coordinacion fina como
gruesa, y se refiere a la capacidad del
sujeto para integrar eficientemente las
capacidades psicomotoras y grupos 6s-
teo—musculares que intervienen en
movimientos que requieren el uso pre-
ponderante de las extremidades supe-
riores. En los trabajos de coordinacion
0jo—mano, se necesita un constante
centro visual sobre las pautas motrices
de las manos y sobre los objetos del
medio con los cuales interactian, asi
como un buen control motor; esto Gltimo
implica equilibrio, velocidad, agilidad,
movi—elasticidad, etc.

Quien posea una buena coordinacion
ojo—mano, podra demostrarlo, ejecu-
tando las actividades que se sefalan en
el Programa bajo el nombre de “Objeti-
vos especificos”.

Sexto elemento: “Realizar correcta-
mente los siguientes ejercicios de loco-
mocién: cuadrupedia, caminar, correr y
saltar”. L

En educacién fisica se consideran
como ejercicios basicos de locomocion
la marcha y la carrera, acciones donde
la coordinacién de brazos y piernas ad-
quiere especial importancia para una
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Sexia elemento: “Realizar ejercicios de locomocidn: cuadrupedla, caminar, correr y salter”.

correcta ejecucion.

El desplazamiento en cuadrupedia
implica una preparacién previa para la
caminata y la carrera, en lo que a coor-
dinacién de brazos y piernas se refiere,
asi como al fortalecimiento del tren su-

erior, particularmente del complejo

ombro—brazos. En consecuencia, la
realizacién correcta del desplazamiento
en cuadrupedia constituye un buen indi-
cador para iniciar la educacion de la
marcha o caminata, asi como de la ca-
rrera.

Por su parte, la ejecucién del salto
—en cuanto objetivo— debe enten-
derse como la capacidad de despren-
derse del suelo, sobre la base de un
trabajo muscular balistico o explosivo
de la musculatura correspondiente al
tren inferior (piernas), aun cuando
existe un acompanamiento de brazos.
En cuanto a ejercicio, contribuye al desa-
rrollo de la coordinacién y de la potencia
de los musculos de las extremidades
inferiores. Asimismo, mejora el sentido
de la orientacién en el espacio y afecta
positivamente al aparato cardio—res-
piratorio.

Séptimo elemento: “Realizar correcta-
mente equilibrio en el suelo y altura, a
diferentes ritmos y velocidades, cony sin
implementos y/u obstéculos”.

El equilibrio, al igual que la fuerza, la
velocidad, la resistencia y la movielasti-
cidad, es considerado como una de las
propiedades motrices basicas del mo-
vimiento. Constituye aquella facultad
que capacita para mantener el cuerpo y
los objetos en posiciones determinadas,
sean éstas de caracter estatico o dina-
mico.

El equilibrio corporal permite mante-
ner el cuerpo en posiciones fijas o mévi-
les. Cualquier movimiento humano re-
quiere en algun grado de esta capaci-

dad para poder mantener las posiciones
deseadas, como es el caso del caminar o
estar de pie, acciones comunes de la vida
cotidiana.

El equilibrio objetal supone el corporal
y constituye la capacidad para sostener
objetos en posiciones fijas o moviles,
mientras el cuerpo se mantiene estatico
0 en movimiento.

Las categorizaciones descritas son de
gran ayuda para seleccionar activida-
des conducentes al desarrollo de esta
capacidad motora. A su vez, considera-
ciones de altura, cambios de ritmo y de
velocidad e inclusién o ausencia de obs-
taculos, conforman criterios para dosifi-
car el trabajo de desarrollo del equilibrio,
facultad que es perfectible a través del
ejercicio.

Octavo elemento: “Realizar las siguientes
destrezas bésicas gimnésticas: voltereta
adelante, voltereta atras, posicion inver-
tida con ayudante, rueda”.

La conducta solicitada en este caso
es la de “realizacién” o “ejecucién”,
vale decir, lo que se pretende es que el
alumno ejecute los movimientos enun-
ciados en un grado tal que cualquier
especialista que observe la ejecuciéon
puedadistinguir—sin lugar a dudas— el
movimiento de que se trata. Esta con-
ducta suele confundirse con la de “reali-
zacién perfecta”, donde lo que se pre-
tende es que el alumno lleve a cabo el
movimiento deseado de acuerdo con
los patrones de perfeccién que existen
sobre el particular, respetando cierta-
mente las caracteristicas propias de
cada individuo. En todo caso, la consi-
deracién de las propiedades motrices
bésicas ya enunciadas y de las cualida-
des del movimiento (coordinacién,
ritmo, fluidez, armonia, elasticidad, etc.)
deben estar siempre presentes.

Finalmente, la ejecucion de las destre-



zas enunciadas demanda el aprendizaje
de las técnicas que les son propias a cada
una de ellas, segun los principios de la
mecanica humana. El aprendizaje de
estas técnicas, asi como el desarrollo de
las propiedades motrices basicas y de las

cualidades del movimiento, enriquecen el .

acervo motriz del nifio, el cual es transferi-
ble a otros movimientos humanos.

Noveno elemento: “Ubicarse en el es-
pacio y en el tiempo”.

La dimensi6n espacial y temporal se
puede sentir, explorar e intelecturalizar a
través del movimiento corporal.

En directa relacion de interdepen-
dencia con el segundo elemento del
programa, la ubicacién en el espacio y
en el tiempo implica:

o una percepcion adecuada de los fe-
némenos de espacio y tiempo.

o La adquisicién de conceptos concre-
tos, tales como: cerca—lejos; delan-
te—detras; arriba—abajo; derecha-
—izquierda, lento—rapido, etc.

o Una demostracién psicomotora de la
capacidad de ubicarse con respecto al
espacio y al tiempo.

Todo alumno normal que logre el
noveno objetivo general, podra respon-
der adecuadamente a estimulos como:
ubiquese a la derecha de su balén;
desplacese trotando hasta llegar al otro
extremo del patio; desplacese lateral-
mente haciendo circulos; ubiquese de-
lante de Pedro, luego a su izquierda, a
su derecha y finalimente detréas; trote
suavemente quince segundos sin mirar el
reloj; emita sonidos cortos y largos; etc.

Décimo elemento: “Interpretar estructu-
ras ritmicas por medio de percusion y/o
desplazamiento”.

El interpretar estructuras ritmicas por
mediode percusiény/o desplazamiento
si?niﬁca aqui traducir al lenguaje corpo-
ral estructuras ritmicas dadas o crea-
das por los propios alumnos. El logro de
tal traduccién implica haber percibido
previamente el orden o distribucién cro-
nolégica de los estimulos sucesivos
dados (sonidos?, la duracién o intervalo
existente entre los mismos y la acentua-
cién con que se dan los sonidos dentro
de la totalidad ritmica.

Quien logre el décimo objetivo gene-
ral del programa podra realizar movi-
mientos en concordancia con las estruc-
turas ritmicas dadas.

Undécimo elemento: “Participar en

los siguientes tipos de actividades recrea-
tivas intra y extra muros: sociales, artisti-
cas y culturales, juegos y actividades en
contacto con la naturaleza”.

El dgltimo elemento siFniﬁcativo que
sirve de organizacién al programa de
Educacién Fisica para el primer ciclo de
la ensefianza basica, debe entenderse
en el contexto de recreaciéon fisica,

Octavo elemento: “Realizar desirezas gimnasticas bésicas: voltereta, posicion invertida y rueda”.

vale decir, de aquellas actividades que
realiza el ser humano por la sola satisfac-
cién que le producen.

Indudablemente que la recreacién no
se encuentra en la actividad misma,
sino en la intencién con la cual ésta se
desarrolla, lo que resulta facil de com-
prender cuando se piensa que una
misma actividad puede ser objeto de
recreacion para un hombre, a lavez que
de trabajo para otro. Sin embargo, hay
ciertas actividades humanas que, den-
tro de un determinado contexto social,
son de suyo consideradas propias para
recrearse. A ellas suele llamarseles
“juegos™.

En consecuencia, la posicién del pro-
fesor frente a este objetivo, debe ser la
de fomentar la participacién agradable

de todos y cada uno de sus alumnos en
las diversas actividades recreativo-fisi-
cas que ofrezca o que los propios nifios
sugieran. Los conocimientos y habilida-
des requeridos para la participacién
efectiva de los educandos han de cons-
tituir una preocupacién secundaria del
docente, en el sentido que éstos deben
estar al servicio del logro de una actitud
positiva de participacion por parte de los
alumnos.

Hasta aqui se ha dado una explica-
cién sucinta de los once elementos que
han servido de base para organizar el
programa educativo—fisico en el primer
ciclo basico. Ellos deben estar siempre
presentes en la mente del educador
cuando planifica, aplica, evaltiay retroa-
limenta sus clases directas en el aula.

Undécimo elemenio: “Participar an sctividades recrostivas infra y exramums’”,
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INSERCION

LANZADO AL MERCADO NACIONAL
UN REVOLUCIONARIO SISTEMA
DE ENSENANZA DE IDIOMAS

Miles de Laboratorios existen hoy en colegios, institutos
v universidades en el mundo.

Alta produccion de Sony permite ofrecer precios al
alcance de cualquier establecimiento educacional.

Desde que la industria electrénica comenzé a aplicar el
desarrollo tecnologico en equipos de ayuda a la educa-
cién, muchas tareas propias de este campo se han visto
aliviadas para quien las ejerce, y lo que es mds importante
ha generado un aprovechamiento mayor.

Tal es el caso de los laboratorios de ensefianzas de
idiomas ‘constituidos por equipos destinados al aprendi-
zaje efectivo de diversos idiomas por parte de los alumnos
v que han sido diseriados con funciones prdcticas para el
profesor y para el alumno, que permiten utilizar el
método audio—activo—comparativo con resultados alta-
mente ventajosos. Este método consiste en la recepcion
por parte del alumno de un programa con la ensefianza
propiamente tal (audio), luego se realizan conversaciones
entre el profesor y el alumno o entre varios alumnos
(activo), y finalmente el alumno graba en su propia cas-
sette su voz con su propia pronunciacién paralelamente al
programa o la voz del profesor, para posteriormente escu-
char ambas grabaciones y detectar sus progresos o defec-
tos (comparativo). | '

Este programa o contenido puede ser preparado por el
profesor, adquirido en librerias o instituciones, con casset-
tesy, textos, o pueden utilizarse los textos de estudios
oficiales previamente grabados, como también discos o
cassettes de cantantes, obras, etc. Otra modalidad es
agregar al sistema un equipo Sony Betamax y un televisor,
utilizando asi un programa audivisual activo-comparativo.

Lo anterior permite comprender la real apertura que la

educacion ha experimentado en los Ultimos afios obte-
niendo ventajas significativas en las tareas de la ensefianza;
es posible mencionar como logros de los Laboratorios de
Idiomas la efectividad en la captacién del mensaje entre-
gado, ya sea a un receptor o a varios; los resultados
altamente positivos en la entrega e intercambio de tecno-
logia y cultura; la rapidez en la ejecucion de los programas
de capacitacion y la facilidad de la presentacion de los
objetivos del profesor.

Sony Corporation tomé conciencia de la importancia
de aplicar su tecnologia en esta drea y fabricé su primer
laboratorio de idiomas en 1956, entregando sus produc-
tos a paises de los 5 continentes, contribuyendo asi de
manera asombrosa a la intercomunicacion de los pueblos,
al crecimiento del comercio v al uso cada vez mds masivo
de la importante herramienta que representan los diversos
idiomas.

En Chile, Sony Cantolla, a través de su division de
equipos profesionales, ha lanzado al mercado estos labo-
ratorios con profundo éxito,a tal punto que sus ejecutivos
piensan que dentro de un aflo serdn muy pocos los cole-
gios, institutos, universidades y empresas que prescindan
de este vital sistema, y porello han organizado una exposi-
cion—conferencia en el Hotel Holiday Inn Galerias (Mo-
neda y San Antonio) Sala Tamarindo, entre los dias 5 y 9
de Octubre y a la que han invitado a todas las autoridades
educacionales, Rectores y profesores del pais, exposicion
que recomendamos visitar.

Para dar mayor realce a este evento, Sony Cantolla
donara un completo Laboratorio de Idiomas en presencia
del Ministro de Educacion.
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ENFOQUES CURRICULARES:

'EL RACIONALISMO
ACADEMICO

Introduccién

Con el desarrollo de nuevos planes y
programas de estudio para la educacién
bésica y media y las orientaciones para
la reformulacién de los programas, se
ha despertado, desde un punto de vista
practico, un gran interés por nuevos di-
senos del curriculum.

Un fenémeno semejante ha ocurrido
a nivel tedrico, con el surgimiento de
nuevos modelos de planificacién curri-
cular y el disefio de experiencias de en-
senanza-aprendizaje.

El curriculum no es un concepto unita-
rio, ni fijo, sino mas bien un concepto
amplio que puede ser enfocado desde
distintos angulos, como parece l6gico.

Se le puede analizar desde un punto de -

vista psicol6gico, religioso, politico, filo-
séfico, etc.,y mucho de lo que se hace y
de lo que se dice sobre curriculum tiene
implicaciones directas en sus conteni-
dos y formas de operar.

El propésito de esta serie de articulos
es explicar cuatro enfoques o posicio-
nes frente al desarrollo del curriculum y
al proceso de innovacién educativa.

Ellas son: 1) el racionalismo acadé-
mico, que es laposicién mas tradicional,
estrechamente relacionada con la
transmision cultural a través de discipli-
nas o materias establecidas; 2) el curri-
culum como tecnologia, que es un enfo-
gue que se centra en el proceso de en-
sefanza y particularmente en como se
transmite lo que se ensena; 3) el desa-
rrollo del curriculum como proceso cog-

1 El autor quiere expresar sus agradecimientos a los
participantes en el Seminario “Concepciones Curriculares y
el Proceso de la Innovacién Educativa” y particularmente a
la Profesora Dina Taky M., por sus colaboraciones tanto
directas como indirectas en la elaboracion de este articulo.
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nitivo, en el cual se ve el curriculum
como un perfeccionamiento de las ope-
raciones légicas del pensamiento, y 4)
el curriculum como realizacion personal
0 como experiencia integrada, que se
refiere a los propésitos personales y a
las necesidades de la integracién per-
sonal.
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lismo acc ¢Qué es el curriculum?

Un elemento de tanta importancia,
inevitablemente sera objeto de contro-
versias. Por ejemplo, Paul Siegel ha en-
contrado en |a literatura, sobre |la mate-
ria, veintidos definiciones diferentes,
cada una con su propio énfasis. Noso-
tros sugerimos una definiciéon directa y
relativamente sencilla. Curriculum es
qué se ensena, a quién, cuando,
como y para qué.

El “qué” se ensefa significa basica-
mente los contenidos, los conocimien-
tos que se imparten, en términos de in-
formacién verbal, habilidades intelec-
tuales, destrezas motoras, actitudes y
valores, procesos cognitivos internos,
etcétera.

El asunto de a “quién” se ensena es
fundamentalmente un problema que se
ha ido resolviendo a lo largo del tiempo,
con la ampliacion del acceso al sistema
educativo y el reconocimiento general
dela educacién como derecho universal
(aun cuando hay en esta area algunos
problemas no sueltos, como por ejem-
plo, los efectos de la desercion y la repi-
tencia). _

“Cuando” debe impartirse la educa-
cién, o mas bien, a qué edades es posi-
ble aprender qué materias, ha sido ob-
ieto de muchos estudios psicolégicos en
a linea evolucionista (particularmente
del suizo Piaget) y es posible afirmar
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que, paulatinamente, se puede apreciar
el desarrollo de un conjunto de investi-
gaciones que ayudan a tomar decisio-
nes.

El “como”, es decir la metodologia
utilizada para entregar los conocimien-
tos, es una de las areas mas complica-
das, donde las investigaciones son mu-
chas y las copclusiones sustantivas son
pocas. Como veremos durante esta
serie de articulos, la metodologia esta
intimamente relacionada con el conte-
nidoy es uno de los puntos mas comple-
jos.

Queremos ampliar esta definicién con
un quinto elemento, el cual coloca el
curriculum en un marco mas complejo,
siguiendo la linea de Kaufman (1978), e
insistir que no es suficiente saber quéy
coémo sino para qué se ensena. Este
ultimo aspecto requiere de reflexiones
filoséficas y politicas, analisis de los va-
lores del pals, etc.

Por lo tanto, curriculum es la organi-
zacién de una serie de resultados que
se espera obtener de un proceso de
aprendizaje, que incluye conocimien-
tos, técnicas y valores y donde la selec-
cion de contenidos es un factor fun-
damental. También es importante la
idea de estructura, para que los conte-
nidos tengan una organizacién que
se pueda usar como orientacién en el
proceso de ensenanza - aprendizaje y
como criterio para la evaluacion de este
proceso.

Para el analisis del curriculum que se
haréa en esta serie de articulos se re-
quiere de cierto marco referencial, por
lo menos, de un grupo de factores ade-
cuados al objeto lc_:]ue se pretende orga-
nizar y estudiar. Existen varios marcos
de referencia, pero aqui ofrecemos uno,
compuesto de una serie de elementos
que nos parecen interesantes en el ana-
lisis del proceso de ensenanza—apren-
dizaje. Estos son:

1. tipo de medio o medios.

2. rol del docente.

3. forma de presentacion.

. contenidos.

. rol del alumno.

. grado de individualizacion.

. tiempo de presentacion.

. responsabilidad del aprendizaje.

. forma de evaluacion.

10. proposito de la evaluacion.

11. frecuencia de la evaluacion.

12. bases para la comparacion en el
proceso de evaluacion.

13. motivacion.

DoNOOSS

Esta serie de factores, que han sido
ampliamente explicados en otras opor-
tunidades (Chadwick, 1976, 1981), ayu-
dara a comprender lo que sucede con
una concepcién curricular cuando es
aplicada a nivel de aula.
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La ensefianza se cenlra fundamentalmente en las exposiciones, en que las ideas se elaboran y expresan
en una forma asequible a los alumnos.

EL RACIONALISMO ACADEMICO

Este enfoque del curriculum es el mas
tradicional. Enfatiza la transmisiéon de
valores y tradiciones culturales, para lo-
grar que los alumnos dominen o entien-
dan las mas grandes ideas y conceptos
que el hombre ha creado. Su raiz histé-
rica es una teorfa del aprendizaje que se
llama “disciplina mental”, especial-
mente en lalineadel humanismo clasico
grecolatino, donde se concibe al hom-
bre como una persona neutro—activa
que se desarrolla mediante los ejerci-
cios mentales y el cultivo del intelecto.

La importancia de la ensefianza re-
side en el adiestramiento del poder
mental intrinseco, y el concepto original
se basa en ideas de los filésofos Platon,
Aristételes, San Agustin, John Calvin y
otros. El acento esta puesto en el cultivo
del intelecto del nino, a través de la
transmision de los grandes valores y la
entrega de oportunidades para adquirir

los productos mas importantes de la in-

telE;encia humana.
| desarrollo de la idea griega de edu-
cacion requiere de una serie de doctri-
nas. La primera de ellas afirma que una
actividad especifica de la mente con-
siste en buscar el conocimiento, y esta
busqueda equivale a la busqueda del
bien del hombre, el bien de la personayy,
por lo tanto, es un elemento esencial
para una vida buena. De este modo,
aunque se insiste que el hombre no es
solo “mente”, es la posesion de ésta lo
que lo distingue de los demés seres.
Una segunda doctrina sostiene que
mediante el uso de la razén, el hombre
Ileqa a entender la naturaleza esencial
delas cosas y puede comprender lo que
es ultimamente verdadero e inmutable.
Asi, a través de la busqueda de fraccio-

nes de informacién, el individuo cons-
truye un conocimiento que es compren-
sivo y tiene un esquema armonioso, Yy
que él utiliza para entender y aprehender
su realidad.

Esta posicion lleva a una tercera doc-
trina, en la que se establece que todo
conocimiento tiene una estructura, es
decir que el conocimiento tiene signifi-
cado, que relaciona jerarquicamente lo
nuevo con lo conocido. A través de la
ensefianzade esta estructura de formas
jerérquicas se puede desarrollar la
mente del individuo.

Por lo tanto, esta concepcién subraya
que la educacion debe estar fun-
dada en la verdad, y no en opiniones,
creencias o valores transitorios. Asi, ba-
sandose en la verdad, la educacion es
una virtud y una realizacién para la
mente. Lo anterior sugiere que la bondad
de la existencia reside en el significado
del conocimiento. Entonces, la educa-
cién es esencial para el hombre, en el
sentido que ella le permite comprender
como debe vivir como individuo'y como
miembro de una sociedad.

Por esto, la educacion cumple una
funcién liberadora, . porque libera la
mente para que pueda funcionar de
acuerdo a su verdadera naturaleza,
rescatando a la razon del error y la ilu-
sion y desterrando al mal, como modo
de comportamiento.

_ Se le asigna al saber una especie de
valor supremo, basado en el realismo
clésico, del cual deriva la forma superior
de educacion: el desarrollo de la mente.
Lo anterior requiere de ciertos
de conocimiento comun: las discipli-
nas o materias fundamentales.

Hirst (1977) indica que se pueden es-
tablecer siete disciplinas importantes:
1) légica formal y matematica; 2) cien-



cias fisicas; 3) experiencia interperso-
nal; 4) juicio moral; 5) experiencia esté-
tica; 6) religién,g 7) filosofia.

Phoenix (1962) hace un analisis en el
cual sugiere que existen seis tipos de
significado, que apuntan a las diferen-
tes materias y estan implicitos en ellas.
Estos son: 1) validacién subjetiva, 2)
observacién objetiva, 3) razén, 4) 16-

ica, 5) intuicion y 6) revelacion divina.

stos tipos de significado se manifies--

tan en las disciplinas; Ej.: la I6gica es el
significado de la matematica y la obser-
vacién objetiva es la base de las cien-
cias exactas.

La metodologia normalmente aso-
ciada con el racionalismo académico
pone el acento en las clases expositivas
y la investigacién. En la practica, la en-
senanza se centra fundamentalmente
en las exposiciones, donde las ideas se
expresan y elaboran en una forma ase-
quible a los alumnos. Se ordenan, ilus-
tran e investigan las mas importantes, a
la vez que se formulan y examinan pro-
blemas que pertenecen al campo de de-
terminadas disciplinas y se ensefan los
métodos apropiados para establecer y
validar verdades.

Los estudiantes descubren que la
razény lapercepciéon son las armas que
se usan para ganar el conocimiento en
las ciencias, que la légica es importante
en la matematica, que las caracteristi-
cas individuales y los sentidos son im-

rtantes en el arte, y la coherencia en
a historia. Para alcanzar esta compren-
sion, los alumnos examinan ciertas
afirmaciones para averiguar su signi-
ficado, sus bases légicas y su apoyo
factual, “de hechos”. Ademas, leen las
grandes obras como un medio para ex-
pandir su mente, mantenercontacto con
el pasado y construir puentes hacia el
futuro.

Las tendencias mas modernas dentro
de este enfoque aceptan la posibilidad
de gue el conocimiento no sea neta-
mente rigido, sino mas bien tentativo, es
decir, que esta sujeto a cambios, modi-
ficaciones y evolucion, en vez de supo-
ner que existe como una entidad con-
creta e independiente de la situacién. Lo
verdaderamente importante, por lo
tanto, es estudiar la creacién del cono-
cimiento, a través de los sistemas de
investigacion que son propios de las dis-
tintas disciplinas o formas cognosciti-
vas. En el proceso cientifico, por ejem-
plo, es relevante la busqueda de reglas,
principios y conceptos que pueden ser
validos, con elfin de construir una nueva
verdad o una verdad en proceso cons-
tante de evolucién. -

A continuacién se examina esta posi-
cién curricular, en términos de los trece
factores anteriormente mencionados:

1. tipo de medio
—textos, libros importantes, maestros
en exposicion.

2. papel del docente
—exponer y explicar informacién, elegi-
lo importante, indicar las verdades.

3. forma de presentacion
— exposicién e investigacion (“in-
quiry”). )

4. contenidos
— las grandes ideas, conceptos y ver-
dades organizados en maternas o disci-
plinas.

5. papel del alumno
— aprender escuchando, leyendo e in-
vestigando.

6. grado de individualizacién
— exposiciones grupales, investigacion
individual.

7. tiempo de presentacion
— exposiciones en tiempo fijo e igual
para todos.

8. responsabilidad del aprendizaje
— recae fundamentalmente sobre el
alumno.

9. forma de evaluacién
—repeticion de lo aprendido.

10. proposito de la evaluacion
— sumativa.

11. frecuencia de evaluacion
— espaciada (p. €j., tres veces por se-
mestre).

12. base para la comparacion

— con otros alumnos o con ideales.
13. motivacién

— la motivacién hacia el aprendizaje es
intrinseca; hacia el rendimiento es ex-
trinseca.

El racionalismo académico es un en-
foque que se preocupa del desamollo de la
mente delindividuo, pero desde el punto
de vista de lo que es bueno para la so-
ciedad. El contenido de la educacién
esta formado por los grandes concep-
tos, ideas y valores, enmarcados en una
tendencia de transmisién cultural. Es el
individuo el que aprende y desarrolla
sus capacidades mentales, pero es la
sociedad la que determina qué es lo que
debe aprender. .

Esta posicién curricular tiende a enfa-
tizar ciertos valores, como el poder del
intelecto y la importancia de lo racional

(observacién objetiva, légica, etc) en un
cuadro fundamentalmente conserva-
dor. El enfoque no valora el aprendizaje
de destrezas practicas, sino de aque-
llas que tienen sentido a largo plazo en
la busqueda de la verdad. La educacién
vocacional técnica no goza de prestigio
dentro del marco del racionalismo aca-
démico, sino que es considerada como
algo claramente inferior.

Se insiste en el contenido mismo y no
en los procedimientos, en dos sentidos.
Primero, se ensefnan conocimientos y
no procedimientos ni destrezas, tal como
lo hemos mencionado. Segundo, no
existe preocupacién por explorar proce-
dimientos didacticos innovadores, sino
que se pone el acento en la exposicion
como el método mas apropiado. Estre-
chamente relacionada con esta situacion,
se encuentra la afirmaciéon que la base del
conocimiento se fundamenta mas en la
informacioén que en la experiencia di-
recta del individuo. Et alumno escucha
charlas y lee libros para aprender, no
intenta desarrollar sus propias expe-
riencias. ,

La informacién es internalizada, es
decir, el énfasis esta puesto en aquello
que ocurre en “la mente” del individuo,
prescindiendo de lo que él pueda exte-
riorizar. Obviamente, se espera que el
saber llevara eventualmente ala accion,
pero lo mas importante es lo que sucede
internamente.

Evidentemente, el aprendizaje que se
adquiere es general y ampliamente
aplicable, pero no garantiza logros es-
pecificos.

Este enfoque curricular enfatiza la
preparacion para el futuro, basada en
los grandes valores del pasado. La en-
sefnanza no es para el presente inme-
diato, sino mas bien para el manana. Lo
anterior es claramente consistente con
Su preocupacion por la informacion in-

Hay exceso de insisiencia en lo racional, en el aprendizaje par la observacion directa o del andlisis de
consistencia y coherencia
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ternalizada, general y no directamente
contingente.

En términos de planificacién curricu-
lar se advierte una tendencia a fijar
lineas generales a nivel central (Ministe-
rios), con cierta flexibilidad de elec-
cién de contenidos especificos por parte
del profesor de aula. Si la unidad toca
determinados aspectos de la literatura,
el docente puede elegir las obras que
utilizara para ilustrar los conceptos. Por
otra parte, siendo el proceso de eleccion
bastante complicado, hay una fuerte
tendencia a recurrir al uso de textos ya
preparados, lo que disminuye el trabajo
del profesor, pero también reduce el
control que éste ejerce sobre las deci-
siones curriculares.

Ventajas y desventajas

El racionalismo académico, como
cualquier enfoque curricular, tiene ven-
tajas y desventajas. Senalaremos en
primer término las ventajas.

I. Su enfoque, centrado en el conoci-
miento, los grandes descubrimientos,
las verdades y conceptos desarrollados
gor la experiencia acomulada del hom-

re, facilita el aprendizaje de la estruc-
tura del conocimiento, valoriza la cul-
tura, particularmente la del pasado,
ofrece una cierta rigurosidad y claridad
de contenido, libre de ambigiiedad, y
ayuda al dominio de las ciencias y la
matematica (donde la observacién di-
recta y la légica facilitan la compren-
sién).

Il. El enfoque es muy practico, econd-
mico y adecuado para la masificacion
de la ensenanza, aspecto que se ha
transformado en un objetivo de la edu-
cacion desde hace cierto tiempo. Estu-
dies recientes han demostrado que el
numero de alumnos en las clases tradi-
cionales (con un curriculum de raciona-
lismo académico) puede elevarse hasta
mas de 40 sin tener un efecto negativo
en el aprendizaje. La educacion llega a
mas alumnos, mas rapidamente, a
menor costo.

Il. En su mejor expresion, enfatiza el
desarrollo de mentes disciplinadas,
gue almacenan mucha informacién y
algunas estrategias, y que poseen una
visién general del conocimiento y lo co-
nocible, y un buen desarrollo del sentido
critico.

Adolece, sin embargo, de varias des-
ventajas:

I. Hay un exceso de insistencia en lo
racional, en lo que el hombre puede
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aprender y explicar en forma légica, por
medio de la observacion directa o del
analisis de consistencia y coherencia.
Las emociones, la instuicién, las expe-
riencias artisticas y la revelacion divina
son menos cotizadas y hasta despre-
ciadas como fuentes del conocimiento.

Estrechamente relacionado con el én-
fasis en lo racional esta el plantea-
miento de la ensefanza de “verdades”,
de grandes conceptos e ideas que son
constantes. Esto entra en contradiccion
con latendencia moderna a identificar el
conocimiento como asunto en cons-
tante cambio y evaluacién, donde las
verdades de ayer son reemplazadas por
los descubrimientos de hoy.

Il. Se tiende a parcelar el conoci-
miento, a separar demasiado las disci-
plinas. Esto resulta en la practica enuna
falta de coordinacién e interrelacion
que, en teoria, no deberia producirse.

lll. Existe el peligro de caer en un
exceso de memorizacién, en un enci-
clopedismo, hecho que teéricamente no
deberia ocurrir.

IV. La metodologia fundada en expo-
siciones y lecturas, con cursos de 30, 40
0 més alumnos, convierte al estudiante
en un receptor pasivo; algo asi como
una esponja que tiene la obligacion de
absorber la informacién que le llega, sin
la apropiada accién, interaccién y expe-
riencia directa, necesarias para un buen
aprendizaje. Parte de este problema es
justamente la escasa relacion personal
entre el alumno y el profesor.

V. Y posiblemente |la desventaja mas
grave, es que esta concepcion tiende a
ser muy elitista.

Subyacente aella, esta laidea que las
potencialidades de desarrollo de la
mente no son iguales en toda la pobla-
cién. Ciertos autores, dentro de esta
tendencia, tratan de evadir las implica-
ciones de este planteamiento, pero ine-
vitablemente tienen que enfrentarse
con el hecho que algunas personas son
mas aptas para aprender que otras.
Aungue esta afirmacién resulta obvia,
implica un juicio de valor que equivale a
postular que los individuos mas aptos
(con mas aptitudes para dominar ciertos
contenidos o mayor rapidez en el
aprendizaje) tienen mas posibilidades
de desarrollar su mente, y por lo tanto,
llegaran a ser mas valiosos como per-
sonas. Dado que el desarrollo de la
mente requiere de capacidades inter-
nas y que la metodologia normalmente
asociada con este enfogque es estéaticay
tradicional, solamente un porcentaje li-

mitado de los alumnos alcanza los mas
altos niveles de logro. Cuando se ma-
neja esta posicion curricular en forma
tradicional, apenas el 25% de los alum-
nos dominan plenamente los conteni-
dos presentados, y sélo alrededor del
5% de ellos tienen la suerte de terminar
la escuela regular e ingresar a la Uni-
versidad. \

VI. Esta orientacién tiende a minimi-
zar la importancia de la evaluacion, parti-
cularmente la formativa, viéndola como
un elemento perturbador en el proceso
ensenanza—aprendizaje, que distrae al
maestro de su verdadera funcion de ex-
poner, y al alumno de su responsabili-
dad de buscar las grandes verdades.

Conclusiones

Una concepcién curricular es una
manera de responder a las preguntas
qué ensenar a quién, cuando, co6mo y
para qué.

Toda posicién curricular esta basada
en ciertos postulados filoséficos, teorias
del aprendizaje, y consideraciones so-
ciales, econémicas, politicas, etc., y es
una manera de encaminar la actividad
escolar.

La orientacién conocida como racio-
nalismo académico es la mas tradicio-
nal y esta fundada en concepciones cla-
sicas del conocimiento, la verdad y la
razén, con una metodologia y resulta-
dos consistentes con sus caracteristi-
cas. Opinamos que esta posicién, que
ha imperado histéricamente en la edu-
cacion chilena, presenta desventajas
mucho mayores que las ventajas que
ofrece para el futuro de nuestros alum-
nos.
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En esta oportunidad se analiza una
muestra del 10% de los formularios es-
tadisticos respondidos por las escuelas
basicas fiscales y particulares del pais.
El analisis queda determinado, eviden-
temente, por las disponibilidades de in-
formacién contenidas en los formula-
rios. Dichas limitaciones se menciona-
ran en detalle mas adelante. Los intere-
sados pueden solicitar un informe in-
terno en que se describe tanto el pro-
ceso de extraccion de la muestra, como
gl gnalisis de sesgos y representativi-

ad.

El examen del formulario permitio
. identificar siete variables utiles para
nuestro analisis. Ellas se definieron
operacionalmente de la siguiente ma-
nera: :

— area geografica en que opera la
escuela: (1‘)J urbana; (2) rural.

— dependencia con respecto al Mi-
nisterio : (1) Fiscal; (2) Particular.

— tamano de la escuela: (1) grande,
con 180 o mas alumnos; (2) pequena,
con menos de 180 alumnos.

— modalidad de atencién por grupos:
(1) con multaigrados; (2) sin multigrados.

— facilidades de continuacion de es-
tudios: (1) se ofrece hasta cuarto grado
de primaria; (2) se ofrece quinto grado
como curso mas alto; (3) se ofrece sexto
0 séptimo grado como curso mas alto;
(4) se ofrece educacion completa.

— carga de trabajo del profesor; (1)
hasta 25 alumnos; (2) 26 a 34 alumnos;
(8) 35 a 44 alumnos; (4) 45 0 mas alum-
nos.

* E. Schiefelbein, J. Castillo, . Arancibia, C. Diaz, C. Do~

naire, D. Fischer, R. Godoy, R. de las Heras, C. Molina, C.
Maurin, C. Ortiz, R. Reyes, E. Rivera, B. Santiago, L. Sali-
nas, F. Soto, H. Trujillo, R. Villarreel y A. Yédez.
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" @ La ubicacién geogrdfica de una escuela, su tamafno y el grado

terminal ofrecido,son factores determinantes en el nivel de rendi-

miento escolar.

e Suministrando textos y capacitando a los docentes se podria
superar la ineficiencia de la escuela rural.

—nivel de repeticion de laescuela (1)
repite el 25% o mas del alumnado
total de la escuela; (2) repite menos del
25% del alumnado.(en esta oportunidad
no fue posible apreciar la desercion du-
rante el ano escolar, que en muchas
oportunidades se transforma en repeti-
cién para el ano siguiente).

En el Gréafico 1 se presenta el es-
auema de andlisis de los datos disponi-
bles en los formularios de lamuestra. Se
supone que el principal determinate de
la repeticién seria el area geografica en
que se encuentra el establecimiento. Es
probable que en las zonas rurales, las
escuelas tengan un menor tamano Y,

|
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por ende, deban trabafjar en multigra-
dos,si es que desean ofrecer una esco-
laridad mas completa. Esta situacién
probablemente afectaria al nimero de
alumnos por curso, ya que mientras
menor sea el tamano de la escuela mas
probable seré la operacién con grupos
mas pequenos (hasta que sean tan pe-
quefos que se deban juntar varios gra-
dos en un solo curso). Finalmente, se
sabe que, en el pals, el area rural tiende
a ser atendida, fundamentalmente, por
el sector publico, salvo en algunas pro-
vincias del sur de Chile.

No se dispone en el formulario de
otros antecedentes que probablemente
tienen importancia para el andlisis. In-
vestigaciones previas sugieren que
datos del nivel sociceconémico de las
familias de cada escuela, de la disponi-
bilidad de textos o de la calificacion de
los profesores, permitirian lograr una
mayor precisiéon en el analisis de los
factores de la repeticion.

Algunos supuestos, sin embargo,
permiten precisar ciertas hipétesis des-
critas en el grafico 1. Por ejemplo, si se
supone que los nifios del sector rural
disponen de pocos textos, es posible
esperar que la existencia de multigrados
tendera a aumentar la repeticion, dado
que, segun investigaciones anteriores,
el buen funcionamiento de los cursos
con multigrados, depende de que los
alumnos tengan los textos correspon-
dientes a su curso (de hecho, esta mo-
dalidad puede ser mas eficiente, ya que
estimula una educacién personalizada).
De este modo, el profesor puede orga-
nizar alos educandos por niveles y dejar
trabajando,a un grupo con sus textos,
mientras él atiende a otro.

Eltamano mas reducido de las escue-
las rurales deberia también estar aso-
ciado a una menor eficiencia, de
acuerdo a la lieteratura sobre el temayy,
por lo tanto, a una mayor repeticion.
Todo esto lleva a suponer que el mayor
porcentaje de escuelas con un alto in-
dice de fracaso escolar se encontrara
en el area rural.

La informacién que se analiza esta
organizada en 8 cuadros, en los que se
indica entre paréntesis el numero total
de escuelas y el porcentaje de ellas que
presenta una alta repeticiéon en las con-
diciones senaladas.

A fin de facilitar la comparacién, sélo
se han considerado los datos corres-
pondientes a escuelas basicas comu-
fies, es decir, aquellas que no tienen
pre—primaria ni atienden alurnnos con
caracteristicas especiales.

CUADRO 1: Relacién entre la situacion geografica y los niveles de repeticion por escuelas, segun

dependencia.

Porcentajes de escuelas con alta repeticion
AREA segun dependencia. TOTAL
Fiscal Particular
URBANA 5% (61) 4% (48) 5% (109)
RURAL 16% (387) 10% (67) 15% (454)
TOTAL 15% (448) 8% (115) 13% (563)

NOTA: Entre paréntesis se indica el nimero total de casos.

Se observa que, efectivamente, hay
una diferencia significativa en los nive-
les de repeticion por areas. El porcen-
taje de escuelas con alta repeticién en el
area rural es tres veces mayor que
aquél del area urbana. Por su parte, los
niveles del sector privado son leve-
mente inferiores a los del sector publico,
tanto en el area urbana como enla rural.
Aqui habria sido interesante disponerde
una medida de nivel socio-econémico,
para controlar si la discrepancia en el
rendimiento entre las escuelas fiscales
y particulares se debe al efecto de la
familia o a diferencias en la calidad o
tipo de atencién que otorga este sector
en relacion al fiscal, puesto que en otros
estudios se hacomprobado que no exis-
ten diferencias en este ultimo aspecto.
(Schiefelbein y Rarrell, 1971).

En relacién con la variable “tamano
delaescuela”, se puede senalar que los
establecimientos mas grandes tienen
también una mayor capacidad de hacer
presentes sus necesidades, tanto por-
que el grupo de familias que puede pre-
sionar es mayor, como porgue se en-
cuentran generalmente mas cerca de
los lugares fisicos en que se toman las

decisiones y pueden generar, por lo
tanto, una mayor movilizacién de la opi-
nion publica e insistir con mas frecuen-
cia sobre sus problemas. Muchas de
ellas tienen un director que no hace
clases, lo que sugiere' que cuentan con
mayor disponibilidad de docentes por
alumno.

Por ser mas grandes, esas escuelas
pueden organizarse por grados y asi re-
ducir los problemas que genera la falta
de textos. Por ejemplo, todos los alum-
nos de un curso pueden atender simul-
taneamente a un dictado sin perturbar a
los companeros de otros grados, cosa
gue es dificil en un curso con multigra-

os. También pueden especializara sus
profesores y lograr una mayor propor-
cién de asistencia en aspectos técnicos.
Por otra parte, es cierto que las escue-
las de mayor tamano tienen mas pro-
blemas de disciplina'y, quizas, un mayor
numero de actividades extraescolares,
pero ello no parece limitar las ventajas
gue. en general, proporciona esta con-

icion. Los resultados con respecto a
Ssta variable se presentan en el cuadro
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CUADRO 2: Relacién entre el tamafio de la escuela y los niveles de repeticién por escuelas,

segun dependencia.

.géM L})\NO ::grﬁﬁnézj;eesn g:n éeizcuelas con alta repeticion |
ESCUELA TOTAL [
Fiscal Particular '
GRANDE 4% (77) 3% (37) 4% 114) f
PEQUENA 17% (371) 10% (78) 16% (449)
TOTAL 15% (448) 8%(115) 13% (563) 1

NOTA: Entre paréntesis se indica el nimero total de casos.

Se observa que la proporcién de es-
cuelas con alta repeticion es mayor en
aquéllas de pequeno tamano que en las

grande en la privada), aunque por el
pequeno tamano de la celdilla no se
puede calcular la diferencia.

mas grandes. De hecho, un anélisis
més detallado muestra que existe

De acuerdo al modelo inicial de an4li-

mucha coincidencia entre escuelas

“‘grandes”
“rurales”.

“urbanas’’;

“pequenas” y

seré necesario mas adelante, examinar
si todo el efecto de la ubicacion geogra-
ficase expresa a través del tamano dela

escuela o si, ademas, existen efectos

propios.

Resultados casi idénticos a los anterio-
res se obtienen para las variables “grado
maximo ofrecido por la escuela” y “con
o sin multigrados™. Es por esto que no

\
!
e ello se desprende que |
»
|
|
|

se presenta un analisis simple para

cada unade ellas, sino que se las consi- |
dera en conjunto con las otras variables |
del modelo de analisis.

El cuadro 3 permite apreciar efectos
diferentes del area y del tamano de la
escuela. A menor tamafo, hay un mayor
porcentaje de escuelas con alta repeti-
ciény, también, al pasar del area urbana
a la rural la repeticién se incrementa. El
efecto del tamaro es, sin embargo, le-
vemente menor en la zona urbana (9-
4=5% en la educacion fiscaly 7 - 3 =
4% en la privada) que en la zona rural
(17 - 4 = 13% en la fiscal y parece ser

CUADRO 3: Relacion entre la situacion geografica, el tamafo de la escuela y los niveles de

repeticion por escuelas.

sis presentado en el Grafico 1, tanto el
tamano de la escuela como su ubica-
cién geografica estarian incidiendo en la
necesidad de ofrecer multigrados y, a
través de esa variable, en la repeticién.
Para esto es necesario analizar las tres
variables en su incidencia sobre la repe-
ticion.

Las escuelas con multigrado tienden
a tener niveles mas altos de repeticién,
que aquéllas sin multigrados. Es intere-
sante observar que las escuelas fisca-
les sin multigrados operan con niveles
similares de repeticion (4%) en cual-
quiera de las combinaciones entre area

tamano. En otras palabras, las escue-
as rurales que pueden operar sin

multigrados logran niveles compa-
rables a las urbanas, sean ellas gran-
des o pequenas.

Lo anterior llevaria a sugerir que gran
parte del efecto de esas variables en la
repeticion, se expresa a través de las
modalidades concretas de operacién de
la escuela. Esto es importante, porque
este aspecto puede ser afectado por las
politicas del Ministerio. Para precisar di-

T
* Porcentaje de escuelas con alta repeticién de
o A acuerdo al sector.
{ amano de
AREA la escuela AL
Fiscal Particular
GRANDE 4% (50) 3% (33) 4% (83)
URBANA
PEQUENA 9% (11) 7% (15) 8% (26)
GRANDE 4% (27) n.s. (4) 3% (31)
RURAL A
PEQUENA 17% (360) 11% (63) 16% (423)
TOTAL 15% (448) 8% (115) 13% (563)

NOTA: Entre paréntesis se indica el numero de casos. Con menos de cinco casos, no se calcula el promedio por no ser

significativo. (n.s.)
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chas politicas, seria necesario disponer
de los antecedentes académicos del
profesor y de la disponibilidad de libros
por alumno, ya que (de acuerdo a los
resultados anteriores) se puede supo-
ner gue una escuela “con multigrados”,
donde trabaje un buen profesor, con
alumnos que puedan disponer de textos
y en un curso de tamano razonable,
puede operar en condiciones similares
a aquéllas de las escuelas “sin multigra-
dos”. Sobre este aspecto, “tamano de
los cursos”, se realizaran posterior-
mente algunos comentarios mas preci-
SOS.

Eltamano de la muestra impide incluir
simultaneamente todas las variables.
De ahi que al integrar en el analisis la
variable “ultimo grado ofrecido” se eli-
mine “multigrados”.

En el sector fiscal rural, se observa
con claridad que a medida que las es-
cuelas tienden a ofrecer escolaridad
completa, se reduce el porcentaje de
ellas con alta repitencia (desde el 27%
de las escuelas que s6lo ofrecen hasta
cuarto grado hasta el 3% de las que
ofrecen hasta el octavo grado).

No ocurre lo mismo en el sector parti-
cular, donde hay muy pequenas oscila-
ciones del nivel de repeticion entre las
escuelas incompletas. Los valores por-
centuales van desde 8% en las que
ofrecen los cuatro primeros cursos
hasta 13% en las que ofrecen hasta sép-




timo grado, con su promedio de 11%.
Esta variable es mas dificil de inter-
pretar porque puede reflejar la capaci-
dad o interés de los profesores para
ofrecer escolaridad completa, asi como
la calificacién de los maestros para ha-
cerlo mediante un trabajo con multigra-
dos, u otros factores de tipo social, cul-
tural o econémico,que afectan el rendi-
miento o la continuacién de estudios de

los alumnos y, por ende, la capacidad

de las escuelas para ampliar los grados
de escolaridad ofrecidos.

Sise lograra tabular estos anteceden-
tes para la totalidad dekuniverso (y ob-
tener asi un nimero suficiente de ca-
S0s), seria posible examinar la relacion
entre la existencia de multigrados y el
ultimo grado ofrecido.

Se dispone de muy pocos valores
significativos para realizar un anélisis
detallado. Los resultados en las escue-
las que ofrecen hasta 6° y 7° (sean
grandes o pequenas) tienden a sugerir
gue el ser incompletas tendria mayor

_importancia que el trabajar con multi-
grados (en lasfiscales 18y 16% Yy en las
privadas 17 y 13%). Es decir, en los dos
casos, las escuelas sin o con multigra-
dos, peroincompletas, tienen altos nive-
les de repeticion. Esto se refuerza porlo
que ocurre en las completas fiscales (2
versus 17%), donde la causa de la alta
repeticién pareceria ser el trabajo en
multigrados.

CUADRO 4: Relacién entre la situacion geografica, el tamano del cursoy los niveles de repeticion

por escuela.
Porcentaje de escuelas con alta repeticion de
acuerdo al sector.
L Tamano
AREA del curso TOTAL
(alumnos por
profesor) Fiscal Particular
hasta 25 n.s. (5) 0% (7) 8% (12)
URBANA
26 a 34 7% (14) n.s. (4) 11% (18)
35y méas 2% (42) 3% (37) 3% (79)
hasta 25 16% (213) 0% (12) 15% (225)
RURAL
26 a 34 17% (114) 21% (14) 17% (133)
35y mas [ 15% (55) 10% (41) 13% (96)
TOTAL 15% (448) 8% (115) 13% (563)

NOTA: Ver la nota del Cuadro 3.

En todo caso, faltaria entender mejor
los factores que determinan el que una
escuela sea completa o no, asi como las
condiciones en que el trabajo con multi-
grados resulta ineficiente.

En diversos andlisis anteriores, ha
quedado pendiente la influencia del ta-
mano del curso. El Cuadro 4 presenta
los resultados de acuerdo a la situacion
geografica. Es interesante senalar que
los niveles mas bajos de repeticion se
obtienen en los cursos de mayor ta-
mano (3% enlazonaurbanay 13%enla
zona rural). Como se ha detectado en
otras investigaciones, el tamano del
curso tiene muy poca influencia en los
rendimientos cuando se trabaja en es-
cuelas graduadas en el rango habitual
de entre 20 y 50 alumnos, y cuando se
trabaja con técnicas tradicionales de
ensenanza (ver Glass y Smith, 1981).

Sin embargo, en el area rural, donde
el maestro tiene que trabajar con multi-
grados, el trabajo con mas de 25 alum-
nos en un multigrado es poco eficiente,
especialmente cuando no se dispone de
textos. De alli que tenga interés contro-
lar los resultados anteriores con la exis-
tencia de multigrados.

En el sector fiscal que trabaja con
multigrados en el area rural, se observa
que, sea cual sea el tamano del curso,
existe alrededor de un 18% de escuelas
con alta repeticion. En el sector privado,
en cambio, mientras las escuelas que
operan con multigrados en cursos pe-
quenos, tienen muy baja repitencia, a
medida que se incrementa el tamano
del curso va aumentando la proporcién
de escuelas con alta repeticién. En las
escuelas “sin multigrados” no se ob-
serva una influencia sistematica del ta-
mafo del curso en el rendimiento. Seria
posible pensar que las caracteristicas
de la familia, la formacion del profesor o
la disponibilidad de textos podrian estar
influyendo en los bajos resultados ob-
servados en el sector fiscal.

En el sector fiscal rural se observa que a medida
que las escuelas tienden a ofrecer escolaridad
complela, se reduce en ellas el porceniaje de
repitencia.

En todo caso éste es un aspecto para
el que se requeriria de antecedentes
complementarios, con el objeto de for-
mular una politica adecuada. Por el
momento, se podria sugerir que el Cen-
tro de Informatica del Ministerio de Edu-
caciéon confeccionara una lista de las
escuelas que se encuentran en esas
condiciones, para que, en cada provin-
cig, se buscaran modalidades de solu-
cién. 3

RESUMEN:

El porcentaje de escuelas con alta re-
peticién en el area rural es tres veces la
del area urbana. Sin embargo, gran
parte de ese efecto se debe a variables
operacionales. Al aumentar el tamano
de la escuela, la repeticion tiende a dis-
minuir. Las escuelas incompletas tien-
den a tener mavyor repeticion. El trabajo
en multigrado tiende a aumentar la re-

» Feticién, posiblemente a causa de la

alta de textos o capacitacion del profe-
sor. Por otra parte, las escuelas rurales
que operan en condiciones satisfacto-
rias tienen bajos niveles de repeticion.
Todo esto sugiere que politicas ade-
cuadas podrian reducir substancial-
mente la ineficiencia de ia escuela rural.
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San Miguel, Santiago—

Al enfrentar un sindrome de Down, el
profesor no sélo se encuentra con pro-
blemas motores aislados que hacen a
sus portadores ser disarménicos, tor-

s, desprovistos de gracia, pesados,
entos, incoordinados y arritmicos entre
un sinnumero de otras caracteristicas,
sino que con un conjunto de elementos
alterados en un contexto de deficiencia
mental severa y muchas veces ‘pro-
funda. -

Es, por tanto, en el trabajo educativo
donde todas las desventajas de estos
nifios adquieren su real dimensién y
donde se hace vital —si se quiere al-
canzar con ellos un desarrollo equilibra-
do— la integracion de la movilidad, la
percepcion y la posicion del nifio frente
al mundo.

Por lo tanto, el concepto de totalidad e
interdependencia de estos tres aspec-
tos se va afirmando cada vez mas, al-
zandose la sicomotricidad como pilar
fundamental, como lo ha considerado la
educacion diterencial en nuestro pais,
especialmente en laeducacion de nifos
deficientes mentales.

EXPRESION CORPORAL

Teniendo, pues, a la educacion sico-
motriz como el punto de partida, es po-
sible iniciarse en una disciplina que uti-
liza el cuerpo como vehiculo de expre-
sion y comunicacion, que tiende a una
participacion total de los elementos fisi-
cos y siquicos, que tiene como objetivo
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que el nino desarrolle su capacidad fi-
sica, su ritmo propio y sumanerade ser,
es decir, una disciplina integradora y
con la que se puede trabajar, intentando
gue los nifios lleguen a lamaxima capa-
cidad expresiva, sin tener que alcanzar
previamente una destreza que para
ellos esta mucho mas all& de sus posibi-
lidades fisicas e intelectuales.

La expresién corporal,r como mu
bien plantea P. Stokoe (1),es un movi-
miento artistico que busca brindar a
cada nino la oportunidad de liberar
energlas, orientandolas a través de la
union organica del movimiento, de la

(1) STOKOQE, P. La expresién corporal y el nifio.

musica, de la voz y del silencio, hacia la
expresion del ser. La practica de la ex-
presion corporal contribuye poderosa y
favorablemente a la educacién global
de este ser, en un concepto de desarro-
llo e integracion armoénica de sus pro-
pias facultades. Con este convenci-
miento se trabaja en el taller de expre-
sion corporal de la Escuela E 498 de
San Miguel.

METODOLOGIA

Cada clase esta estructurada en tres
partes, a saber; precalentamiento, con-
centracion y creacion.

El precalentamiento tiene como obje-
tivo la preparacion del organismo para
el trabajo fisico. A medida que el nifio
avance en el programa, esta prepara-
cion seré cada vez mas compleja. Un
ejemplo de esta fase son los ejercicios
destinados a preparar la columna para
el trabajo: el nino se ubica en una posi-
cion inicial arrodillado y luego arquea la
espalda hacia atras y hacia adelante,
semef‘eando un gato engrifado o en acti-
tud alerta.

La fase siguiente es la concentracion
en la cual se trabajan los contenidos
propuestos en el programay se pone en
juego el repertorio de movimientos en-
trenados en funcion de una representa-
cion expresiva. Por ejemplo, la prepara-
cion de la mesa para una comida, pre-
sentada por los nifios a través de la mi-
mica acompanada de un ritmo musical



acorde con los movimientos que se
estan ejecutando.

En la creacion, Ultima etapa de cada

clase, se utilizan organizadamente
todos los elementos entregados en ex-
presion a través del cuerpo.

Aliniciar al nifio en el trabajo de expre-
sién corporal, lo primero es provocar en
él reacciones que lo lleven a sentir su
cuerpo en movimiento y a experimentar
placer al moverse. Paralelamente va
desarrollando la capacidad de diferen-
ciacioén, para llegar a una nocion y con-
ciencia de su cuerpo.

En el trabajo con el movimiento,
siempre esta presente el concepto de
espacio. Por esta razén, el nifio debe
manejar, sin desplazarse, elementos
como ammiba —abajo, adelante— atras y
otros que corresponden al espacio que
lo rodea, y ademas ser capaz de realizar
movimientos que signifiguen ocupacion
del espacio mediante el desplaza-
miento.

Con este trabajo sistematico de ejer-
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cicios musculares y articulares, logra-
mos desarrollar a un nifio mas agil, mas
flexible, mas coordinado, con un mejor
nivel de equilibrio, con una mejor pos-
tura y con elementos adecuados para
alcanzar un estado de relajacién. Toda
esta ejercitacion se lleva a cabo unida
intimamente a un estimulo ritmico
—musical, tratando de “corporizar la
musica’.

Sibien es cierto que desde el inicio de
su preparacion el nifio ha podido y ha
tenido la posibilidad de expresarse a
través de su cuerpo, es solo en este
momento cuando la expresion corporal
alcanza su mayor sentido, que se mani-
festara en su participacion disciplinada,
activa e integral en coreograffas. Al
mismo tiempo es capaz de integrar, en

forma personal, sus estados emociona-
les con movimientos espontaneos crea-
tivos, todo lo cual redundara en autosa-
tisfaccion.

Se considera fundamental tener en
cuenta, clase a clase, los siguientes re-
quisitos:

—Motivar a los nifios para trabajar en
el movimiento de su cuerpo.

—Reforzar, a través de gratificacio-
nesoralesy expresivas, cada uno de los
movimientos que el nino realice.

—Lograr un nivel adecuado de aten-
cién y concentracion en el trabajo.

—Alcanzar un grado de disciplina in-
dividual y ?rupal, frente a los requeri-
mientos de trabaf'o.

—Lograr que los ninos sientan su
cuerpo en distintos “estados propiocep-
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(A
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)

Etapa de creacion: aplicacion de
movimientos adquiridos a través del
proceso, conformando un cuadro plastico.

Etapa de creacion: exteriorizacion de

" emociones.

—
(

5)

\

Etapade creacion: ala espera del estimulo

~~ musical, para la respuesta corporal.

tivos”.

—Obtener respuestas motoras defi-
nidas frente a estimulos ritmicos - musi-
cales. -

—Addquirir movimientos coordinados
en relacion a simismo y a los movimien-
tos del grupo.

—Conseguir satifaccion personal al
realizar movimientos con un sentido.

LA COMUNICACION A TRAVES DEL
CUERPO N

Para finalizar, es importante mencio-
nar que el maestro sélo con dedicacion,
con constancia, con sentido artistico,
con preparacion técnica, con profesio-

nalismo y con carifio, puede llevar a.

cabo esta tarea de “entrega” a los ni-
fios, en el cual el logro mas importante es
darles la posibilidad de “comunicarse”
atraves del cuerpo, ademas de trabajar
organizadamente, proyectar sus habili-
dades psicomotoras al quehacer coti-
diano y asumir el compromiso personal
de cumplir con su tarea de manera efi-
ciente.

Planteamos este desafio a todas las
personas interesadas en este tipo de
trabajo, y los invitamos a comenzar de
inmediato, pues si bien obtendran gran-

des satisfacciones personales en su.

realizacion, mayores seran los benefi-
cios' que recibiran sus alumnos.
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GRAN CONCURSO
"COMPARTAMOS
EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE”

SENOR PROFESOR:

{ESTE AUTOMOVIL O ESTE TV EN COLORES
UEDEN SER

p/ R

~ Lealasbasesy participe cuanto antes en este Concurso,relatandonos
su experiencia docente y enviandola junto a este cupén a la sede de la
Revista de Educacion. "
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La REVISTA DE EDUCACION —larevista de profesor chileno— invita
a participar en el concurso “‘Compartamos Experiencias de Aprendi-
zaje” a todos los profesores de aula en ejercicio, de cualquier nivel del
sistema (preescolar, basica, media,diferencial y adultos), de cualquier
asignatura, que hayan realizado una experiencia en |a sala de clases y
deseen compartirla con nuestros lectores, los profesores de Chile.

| Objetivo del concurso
Dar a conocer trabajos metodolégicos probados, que contribu-
yan a mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Il Modalidad de participacion

a) Pueden concursar un profesor o un equipo de profesores. En ambos
casos, los profesores deberan representar a un establecimiento educa-
cional fiscal, municipal o particular.

b) Pueden concursar uno o mas profesores, y uno 0 mas equipos por
escuela.

¢) Adjuntar constancia del director del establecimiento educacional,
estipulando que la experiencia pedagégica fue realizada en su estable-
cimiento.

Ill Caracteristicas del trabajo

El trabajo debe contener los siguientes aspectos: (Indispensable en-
viar cupérg.
Formato de presentacion

Objetivos de la experiencia

Descripcion de la experiencia.

Resultados de la experiencia

Extension
El trabajo debera tener una extension maxima de 280 lineas mecano-
grafiadas a doble espacio; un original y dos copias.

Plazo

Los trabajos deberan ser enviados con el cupédn respectivo a “Con-
curso Comnartamos Experiencias de Aprendizaje”, REVISTA DE
EDUCACION, Avenida Libertador Bernardo O'Higgins 1611, Santiago,
antes del 31 de diciembre de 1981, fecha de cierre de recepcion de este
concurso.

Los resultados seran dados a conocer en la edicién N° 95 del mes de
abril de 1982.

IV Jurado

El jurado estara integrado por los miembros del Consejo Editor de la
Revista de Educacion.

Los trabajos seran evaluados independientemente del nivel de ense-
fnanza en que se haya realizado la experiencia, considerando el aporte
creativo que éstos ofrecen y su utilidad practica a nivel de sala de clases.

V Premios
Primer Premio:
—Una furgoneta marca Mitsubishi modelo L 100, 0 kilémetro, auspiciado

r AUTONOR

egundo Premio:
— fl\ Ft‘c1a_|evisor encolores de 14 pulgadas, con control remoto, auspiciado
por IRT.
—Una pasantia al Departamento respectivo del CPEIP por una semana,
incluidos gastos de pasajes, alojamiento y alimentacign.
Tercer Premio:
—Un televisor en colores de 14 pulgadas, con control remoto, auspia-
ciado por IRT.
Menciones honrosas

Todos los premiados recibirdn gratis una suscripcion a la Revista de
Educacion.

Los trabajos premiados seran publicados en la Revista de Educaciony
ésta se reserva el derecho de su publicacién.




EL NINO

SOBREPROTEGIDO

Dr. Carlos Almonte Vyhmeister
Neuropsiquiatra Infanto-Juvenil
Centro de Investigaciones
del Desarrollo
Integral del Nifio
“MARGARITA RIOFRIO DE MERINO"

El desarrollo de la personalidad nor-
mal es determinado y configurado porla
interrelacion permanente y armoénica de
factores biblogicos, sicolégicos y socia-
les. La perturbacion de cualquiera de
estos originara un trastorno del desarro-
llo que comprometera secundariamente
a los otros, es decir, las desviaciones
afectaran a todos loscomponentes de la
personalidad en diferente grado.

EXxiste en la actualidad una preocupa-
cién creciente por los factores ambien-
tales que interfieren en el desarrollo
neuro-psiquico del nifo. Ello se expresa
en frecuentes publicaciones y simpo-
sios que se refieren al nifio en situacion
irregular, al nino abusado o maltratado,
al nifio desnutrido, etc. En este con-
texto, creemos de interés considerar la
situacion del nino sobreprotegido, con el
prop6sito de sefalar las influencias ne-
gativas que tiene en el desarrollo de la
personalidad infantil, el ejercicio inade-
cuado de los roles parentales dentro de
la organizacion familiar.

Con el objeto de determinar el mo-
mento y las situaciones en que se pro-
duce la sobreproteccion, estimamos
oportuno precisar lo que se entiende por
ejercicio normal de los roles padre y
madre. Kempe. considera que “el ser
padre implica una capacidad para reco-
nocer (con o sin clara comprension) las
necesidades de un nifio, primeramente
de cuidados y proteccion fisica, se-
gundo, de educacion, tercero, de carifio
y oportunidades de relacionarse con
otros, cuarto, de desarrollo corporal y
ejercicio de las funciones fisicas y men-
tales y, por Ultimo, de ayuda para rela-
cionarse con el entomo, mediante la or-
ganizacion y el dominio de la experien-
cia. Ademas de reconocer todas estas
necesidades, un padre o una madre han

de ser capaces de satisfacerlas o, al
menos, de facilitar su satisfaccion”.

Como el nino es un ser en desarrollo,
sus necesidades de proteccion y de re-
lacion con otros iran cambiando perma-
nentemente en el largo proceso de ad-
quisicion de autonomia, desde la sim-
biosis normal con la madre, en el primer
afno de vida, hasta el logro de una iden-
tidad propia y definida en la adultez.
Esto significa que una actitud que es
normal a una determinada edad, si per-
siste, es patoldgica. Asi, por ejemplo,
alimentar pasivamente a un nifo es
normal en el primer afio de vida, pero no
en el tercero, vestirlo puede ser normal
a los tres afos, pero no a los seis. Los
padres, a medidaque el hijo se desarro-
lla, deberan ir delegandole distintas ta-
reas, tales como la alimentacion, el ves-
tirse, el aseo personal, la responsabili-
dad en el estudio y las interrelaciones
sociales. El hecho de delegar significa
autonomia relativa, ya que el que lo
hace se reserva el derecho de supervi-
sar el cumplimiento de la tarea dele-
gada.

El podercumplircon lo delegado y ser
objeto de nuevas delegaciones signifi-
cara para el nino una afirmaciéon de su
seguridad interior, de su autoestima, y
constituirda un reconocimiento de su ca-
pacidad para autovalerse en la resolu-
cion de situaciones acordes con su
grado de madurez.

El nino sobreprotegido es desplazado
por sus padres, principalmente por la
madre, en la realizacion habitual de ta-
reas que ya esta capacitado para ejer-
cer. La sobreproteccion significa una in-
terferencia en el desarrollo, por el ina-
decuado ejercicio de la delegacion por
parte de los padres. En las familias en
que existe la sobreproteccion, esta pro-
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viene habituaimente de la madre hacia
el nifio varén, En una publicacion de
Levy, 19 de 20 nifios sobreprotegidos
resultaron ser de sexo masculino.

La sobreproteccion se expresa en
conductas de la madre, tales como cui-
dado excesivo del hijo, contacto exce-
sivo, proteccion exagerada ante los
riesgos usuales de la nifiez, alteracion
de su rol de educador manifestando un
exceso de indulgencia (sobreproteccion
indulgente) o de dominio (sobreprotec-
cion dominante) y de obstaculizacion de
la independencia.

El cuidado excesivo se refiere a la
continuacion de actividades, como la
alimentacion, vestido y bano cuando el
nino ya puede ejercutarlas por si solos.
El' contacto excesivo puede ser fisico o
social, como hacerlo dormir hasta eda-
des avanzadas con la madre, excluirlo
de otras relaciones para protegerio de
los riesgos ordinarios de la nifez, limi-
tando de este modo su posibilidad de
jugar con otros nifos para que no se las-
time, no adquiera malos habitos, nicon-
traiga enfermedades contagiosas o
acompafnandolo al colegio a edades en
gue ya sus companeros van solos. Se
evita la independencia no permitiendo al
nifio que ayude en las tareas del hogar,
interviniendo exce sivamente en sus pe-
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leas o alentandole a acudir inmediata-
mente en busca de ayudasies frustrado
o molestado. )

La sobreproteccion puede expre-
sarse en forma verbal, en frases como:
“no te preocupes, yo haré tu trabajo”,
“si no tiene deseos, no vayas a la es-
cuela; yo enviar€ un justificativo para
excusarte”, “eres demasiadochico para
preocuparte de estascosas”, 0 manifes-
tarse en forma no verbal, con una mi-
rada ansiosa permanente dirigida hacia
el nifo, o gestos y actitudes corporales
que trasmiten a' éste la sensacion de
que es incapaz y que el mundo que le
rodea es un lugar peligroso.

La sobreproteccion muchas veces
implica el que la madre controle la ex-
presién de .sus propias emociones,
sobre todo las de tristeza, temor e ira,
Eorque menosvalora la capacidad del

ijo para mantener su equilibrio emo-
cional enesascircunstancias. Junto con
ello, frena o prohibe las manifestaciones
emocionales del nino con palabrasy ac-
titudes, diciéndole por ejemplo; “no llo-
res, comete un dulce”, si el pequeno
esta triste, explicandole que no corres-
ponde sentir 0 expresar ira, o bien, indi-
candole con un rostro que denota ten-
si6n y ansiedad, que no debe temer de-
terminadas situaciones. Este control

excesivo, ejercido sobre el nifo y sobre
si misma, es en gran medida responsa-
ble de que en la interaccién madre e hijo
el grado de ansiedad aumente progresi-
vamente.

El exceso de proteccion por parte de
las madres se debe a diversos factores
que mencionaremos a continuacion.

El primer elemento que hay que con-
siderar es la historia obstétrica de la
madre. Puede haber existido un periodo
de esterilidad previa prolongado, abor-
tos repetidos, muerte de un hermano,
complicaciones serias en el embarazo,
enfermedades cronicas o alarmantes,
como cardiopatias, dificultades graves
en el desarrollo del lenguaje (disfasia),
epilepsia o lesiones provocadas por ac-
cidentes del transito.

En algunas ocasiones, el nifo sobre-
protegido es hijo unico y, tan importan-
tes como esta condicion, son las cir-
cunstancias que indujeron a los padres
a limitar la familia a un solo hijo.

Hay factores determinantes en la
propianinez de lamadre. Algunas muje-
res fueron criadas en hogares en los
que faltaba la calidez y el amor, por lo
que se preocupan de dar a sus hijos lo
que a ellas les falté, haciéndolo en
forma exagerada y continua.

Este hecho se ilustra en una nina de
12 anos, excesivamente dependiente
de lamadre. Esta Ultima habia recibido
en repetidas oportunidades indicacio-
nes de como tratar a lamuchacha sin que
se lograra ningun resultado, a pesar de
que la mujer comprendia perfectamente
las instrucciones y el porgue se le da-
ban. Al preguntarsele como habian sido
sus relaciones con su respectiva madre,
refiri6 con gran compromiso emocional
haberla perdido’a los 4 anos y no haber
vivido la situacion de duelo hasta ese
momento. Aludié luego a las carencias
afectivas que experiment6 en su ninez,
teniendo una madre sustituta. A partir
de esa experiencia, permitio que trans-
curriera sin obstaculos el desarrollo
progresivo de la autonomia de su hija.

Es posible, ademas, que existan fac-
tores desencadenantes en el matrimo-
nio. Los padres en la investigacion de
Levy eran generalmente sumisos, parti-
cipaban poco en la vida familiar, tenian
escasa vida social compartida con la
esposay referian desavenencias sexua-
les; al parecer, la madre buscaba com-
pensar las frustraciones originadas en
la relaciones conyugales a través de
una relacion estrecha con el hijo.

La sobreproteccion muchas veces
implica que la madre sobrevalora su rol
y su afecto, llegando a sentirse indis-
pensable en todas las actitvidades del
hijo. Puede también ser una respuesta a
sentimientos de hostilidad y rechazo
hacja la criatura que ella reconoce par-
cialmente, pero que es incapazde acep-
tar.

Esta actitud puede prolongarse hasta
la adultez. La repercusion en el hijo, sin
embargo, sera cada vez menos impor-



tante. Se relatan en la literatura, situa-
ciones de profesionales que reciben
llamadas telefénicas diarias de sus ma-
dres, desde pueblos cercanos, para re-
cordarles que se coloquen el imper-
meable, porque puede llover, o que
usen el abrigo para ir al trabajo, pues
hace frio o para preguntarles por los
alimentos que se sirvieron al desayuno.
Si bien el hijo ha logrado la autonomia
personal y profesional, la madre ha
gquedado fijadaen su rol sobreprotector.

Senalaremos a continuacién las ca-
racteristicas mas destacadas del nifio
sobreprotegido:

La sobreproteccion le significa al nifio
una reduccion en la recepcion de esti-
mulos y experiencias comunes a los in-
dividuos de su edad cronolégica. Lo an-
terior se manifestara en un retardo en la
maduracién afectiva y/o caracterol6-
gica, exteriorizada en conductas sumi-
sas o rebeldes.

Los hijos de madres excesivamente
protectoras e indulgentes encuentran
dificultades para lograr ajustes sociales.
Como grupo son exigentes, egoistas,
tiranicos y piden atencion y. servicios
constantes. Los problemas de conducta
son proporcionales a larespuesta de los
padres. Cuanto mas cedan éstos, ma-
yores seran las exigencias.

Los hijos de madres dominantesy ex-
cesivamente protectoras desarrollan

conductas sumisas; son timidos y teme-
rosos.

Con frecuencia, los nifios sobrepro-
tegidos presentan comportamientos
discordantes. En el ambito familiar, son
caprichosos y exigentes y en el extra
familiar, aparecen inseguros, timidos e
inhibidos.

£Como repercute la sobreproteccion

en la adaptacion y rendimiento escolar
del nino?

Cuando la sobreproteccion ha sido
muy intensa, se produciran dificultades
en la iniciacion escolar. El nifio recha-
zara la escuela por temor a separarse
de la madre, situacion que ha sido in-
cluida también en las fobias escolares,
lo que estrictamente no corresponde, ya

que el individuo no teme la situacion

escolar, sino el separarse de su progeni-
tora. La incorporacion al sistema educa-
tivo, sin embargo, significara para el
nino un desprendimiento progresivo de
la sobreproteccion ejercida por ésta y la
posibilidad de desarrollar |la autonomia.

El rendimiento puede verse afectado
por inseguridad, sentimientos de inferio-
ridad e inhibiciones.

El tratamiento del nifio sobreprote-
gido estara orientado, por una parte, a
aumentar su autonomia, delegandose ta-
reas y estimulandolo a realizar aquello
que €l es capaz de hacer por si mismo.
Por otra parte, sera necesario intervenir

en la dinamica familiar, procurando lo-
grar una mayor participacion del padre
en relacién con el hijo y alentando a la
madre a desarrollar actividades fuera
del hogar.

Se insistira en lo que debe enten-
derse por familia sana. “Una familia
sana tiene un sistema de valores co-
mun. Todos los miembros se preocupan
los unos por los otros, manifestandose
mutuo interés y dedicacion, pero siem-
pre son capaces, dado elcaso, de desli-
garse de los demas y afirmar su auto-
nomia.” Es posible manifestar y expre-
sar toda una gama de sentimientos y
emociones: alegria, afecto, temor, tris-
teza, ira. Hay lugar para divergencias y
confrontaciones en un clima de con-
fianza y de respeto mutuo.

7’
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MOMENTO

DE DECISION

Coleglo Saint George: Plahlflcaclén Curricular apo-

yada

or séllda Infraestructura.

Colegio Nofre Dame: Educacién en libertad.
Escuela D—N° 4417: Cémo converlir las limitaclones en

ventajas.

Entre cuidadas areas verdes, en la
exclusiva zona de Américo Vespucio
Norte (Comuna de Las Condes), se alza
la moderna estructura del Colegio
“Saint George”. Sus 70 mil m2 de te-
rreno albergan a 3.000 alumnos y 200
profesores. Unos, dedicados al estudio
ylarecreaciény los otros, alaformacion
pedagégica y moral de los primeros.

Bajando hacia el sur, en el sector de
Pedro de Valdivia, cercano a Irarrazabal
(Comuna de Nufioa), en una antigua
casa de cufio seforial, pero que acusa
en forma clara el desgaste del paso de
los afos y de impetuosas generaciones
de muchachos, funciona el Colegio ‘“No-
tre Dame”. Sus 480 estudiantes y 25
docentes conviven en una comunidad
educacional, donde el sistema de con-
fianza mutua y el método de “educacién
en libertad” se respira y practica —no
s6lo en el informal trato de tuteo exis-
tente e re alumnos y profesores que
incluye !. ista el Rector—, sino que tam-
bién en sus diversas modalidades de
ensefanza, porque “la autoridad que
vale es la que entra por el corazén”,

Proseguimos, descendiendo hacia el
goniente, y entramos a la comuna de

udahuel. Por su situacién de extrema
pobreza (el 6,6 % de la del pals se con-
centra en esa zona), delincuencia (el
20% de los menores aprehendidos en
Santiago viven en Pudahuel) y hacina-
miento (46 mil 438 h bitantes por kil6-
metro cuadrado), ha sido calificada
como el “gran patio trasero” de la capi-
tal. Alll, en el centro de la Poblacion
“Libertador General Bernardo O'Hig-
gins”, en medio de casas modestisi-
mas, desafiando el polvo de las calles
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sin pavimento, se alza la Escuela D—N°
417, recientemente traspasada a la mu-
nicipalidad local. Pero sus 1.197 edu-
candos y 31 maestros saben que tienen
que ser distintos.

En el primoroso arreglo de sus 10
salas de clases, en los impecables uni-
formes de sus nifios y en la firmeza y
alegria de esos rostros morenos acos-
tumbrados a las inclemencias del
tiempo y de la vida, se lee la determina-
cién de vencer la opresion del medio, de
salir del subdesarrollo cultural y econé-
mico y alcanzar |a plenitud del ser per-

4

Nelson Morales Vergara, Direclor de la Escusla
D-N® 417 de Pudahuel.

sona. Porque una escuela que inicié su
historia pedagégica en terrenos de
“toma’ y en 12 buses aulas y cuyo direc-
tor puede afirmar ahora “con mayores
recursos podemos ser iguales al mejor
colegio de Santiago”, asienta sobre
bases sélidas su esperanza.

MOMENTO DE DECISION

Son tres establecimientos educacio-
nales diferentes, enclavados en diver-
sas realidades. Con profesores, alum-
nos, padres y apoderados, cuyas metas
e historias personales incluso pueden
ser opuestas. Pero los une el enfrentar
el mismo momento de decision: como
planificar el curriculum escolar de su
plantel en forma creativa, libre y auté-
noma, aprovechando la flexibilidad que
les entregan los nuevos planes y pro-
gramas de estudio implantados por el
Ministerio de Educacion.

COLEGIO, DE TIEMPO COMPLETO
CON POLITICAS PROPIAS

Seguin Hugo Montes Brunet, Rector
del Colegio Saint George, el estableci-
miento se cifie —en lo fundamental— a
los planes y programas de estudios ofi-
ciales, dictados por el Ministerio de
Educacioén. Pero tiene sus politicas pro-
pias. El planteamiento curricular pre-
senta —en Ensefanza Parvularia y Ba-
sica— el criterio de educacion persona-
lizada. Se pretende —indica— atender
al nifo en su individualidad y en grupos
pequefios de caracter homogéneo para
actuar de acuerdo a la realidad del de-
sarrollo de cadaeducando. Ademas, los



Hugo Montes Brunet, Reclor del Colaglo Saint
George.

alumnos centran la mayor parte de su
tiempo en el colegio, puesto que si no
asisten a clases sistematicas, participan
en actlvidades extraprogramaticas,
como deporte, talleres literarios, de tea-
tro, pastoral etc. La infraestructura es
propicia a estas tareas, ya que cuentan
con cancha de rugby, estadio de atle-
tismo, gimnasio, teatro, cine, biblioteca,
taller de fotograffa y laboratorio. Se ha
iniciado la construccién de una cancha
de tenis.

La planificacion curricular se efectia
sobre la base del trabajo realizado por
las Unidades de Educacion Parvularia,
Educacién Bésica, Educacion Media y
‘Deportes y Actividades Extraprograma-
ticas. A ellas se agregan los jefes de
Departamentos de Asignaturas. Todas
las semanas, el Rector se retne con el
Comité Académico y se toman decisio-
nes de comun acuerdo para, posterior-
mente, una vez al mes, sostener reu-
niones masivas con todo el profeso-
rado. Los docentes que laboran en el
primer ciclo de Educacién General Ba-
sica, sesionan unavez ala semana para
estructurar el trabajo paraese periodoy,
los del segundo ciclo, lo hacen men-
sualmente.

El marco de referencia curricular de-
terminado enfatiza la ensefianza del
Castellano, la Matematica, el Inglés y
Pastoral. Se eliminaron las asignaturas
de Técnicas Especiales y Francés en la
Ensefianza Media. Esta Ultima se ofrece
con caracter optativo en una academia
que funcionaen las tardes en formallibre
y gratuita. Por otra parte, los alumnos de
Educacion Media pueden escoger entre
Educacion Musical v Artes Plasticas a
nivel Il y 1V afios.
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Siendo un colegio bilingle, el Saint
George destina gran parte del horario
semanal (10 horas) a la ensenanza del
Inglés. Si los estudiantes no obtienen
calificacion 5 en ese idioma y en Pasto-
ral, deben retirarse del establecimiento.
Aunque —explica el profesor Montes—
existen clases especiales de reforza-
miento en dichas materias.

La importancia que se otorga a la
asignatura de Inglés, se acentua en la
Ensefanza Media. En cada uno de sus
niveles de curso, existen subniveles en
Inglés. Por ejemplo —senala el Rec-
tor— si se detectan 20 educandosen los
cinco Il anos medios con dominio del
idioma superior al resto de sus compa-
feros, se les atiende en forma prefe-
rente, con un profesor especializado.

Con el fin de estimular los intereses
vocacionales del alumno, prepararlo
para la Prueba de Aptitud Académica, y
vincularlo con sus futuros estudios su-
periores, hace dos afios se implantaron
ramos facultativos en el IV ano de En-
sefianza Media. De las 8 horas diarias
de clases, 3 se dedican a que los estu-
diantes se reunan por grupos de intere-
ses y elijan —segun sus inclinaciones y
aptitudes— profundizar en Matematica,
Biologia, Filosoffa, Letras o Arte.

El sistema de evaluacion es trimes-
tral, puesto que se estim6 que los alum-
nos s6lo estudiaban para las pruebas de
sintesis. Estas ultimas se eliminaron y
en su lugar se otorgan tres calificacio-
nes, cuyo promedio es la nota final de la
asignatura. -

ASISTENCIA PASTORAL

Como el “Saint George” es un esta-
blecimiento dependiente del Arzobis-
pado de Santiago, la formacién ético re-
ligiosa adquire gran relevancia dentro
de su sistema curricular. )

Los profesores jefes y las clases de
religion juegan un papel fundamental en
esta area. Los primeros reciben a los
nifos todos los dias, de 8 a 8.10 horas,
los saludan, conocen sus problemas y
establecen el contacto personal indis-
pensable para la comunicacion; luego,
los alumnos proceden a leer un motivo
de reflexion ético—religioso. Las clases
de religién son impartidas por.dos do-
centes por curso. !

Para Hugo Montes, no existen los
problemas de disciplina dentro del cole-
gio. “Nosotros tenemos una conviven-
cia muy libre, paritaria y participante”,
explica. “No se utiliza el sistema de for-
mar filas y los alumnos de cursos supe-
riores pueden fumar en el casino. Aquf
casi no existen los castigos. El secreto
es una asistencia pastoral a los nifios y
adolescentes”, puntualiza finalmente.

EDUCACION EN LIBERTAD
Un pequefio golpe en la puerta inte-

rrumpe la entrevista que el Rector del
Colegio “Notre Dame', profesor de
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Educacion Béasica normalista,
Héctor Herndndez Nanjari, ha congce-
cido a la REVISTA DE EDUCACION.
Entran tres pequenos, cuyas edades
fluctian entre los 11 y 12 anos. Luego
de saludar, se dirigen al Rectory le ma-
nifiestan:

—‘Venimos a plantear que nosotros
decidimos pintar los bafios. Hemos reu-
nido 877 pesos y utilizaremos rodillos.
Si a usted no le parece mal, los pinta-
remos a la hora de estudio del proximo
viernes".

La escena presenciada sintetiza el
espiritu de un plantel de “puertas abier-
tas”, donde la oficina del Rector es
usada como “pieza de estudios por los
alumnos, porque manejamos mas la
idea de casa que de colegio”. Es una
casa que sirve a sus habitantes cuando
lo desean, incluso sabados y domingos
—hasta las 10 de la noche— para estu-
diar, trabajar y jugar y que también es
lugar de reunion para la comunidad del
barrio que la rodea. Corresponde al sis-
tema educativo creado por el sacerdote
belga Roberto Polain, cuyo principio de
accion era “educar para la libertad”.

La concepcién del rol de los profeso-
res jefes es vital para el funcionamiento
del sistema. Estos trabajan “full time”
(son-13 en total), y deben estar perma-
nentemente a disposicién del alumno
cuandoe éste los necesita, en una actitud
de servicio que incluye a los padres de
sus pupilos. Destinan los 15 primeros
minutos de lajornada diaria a revisar las
anotaciones que obtuvieron el dia ante-
rior los nifios a su cargoy supervisar su
rendimiento pedagogico. La Ultima hora
de la tarde se estructura para un estudio
controlado —de VII basico a IV afio me-
dio—, afin de que los educandos prepa-

Héctor Hemandez Nenjari, Recior dei Colegio
Notre Dame.
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ren sus tareas para el dia siguiente y
consulten sus dudas al profesor jefe. En
los niveles superiores, los estudiantes
de miayor edad y mas capacitados ayu-
dan a los de menor rendimiento.

Asimismo, este profesional tiene in-
jerencia directa en la marcha y direc-
cion del establecimiento, mediante su
participacién en los Consejos de Profe-
sores Jefes, y desarrollaotras funciones
docentes y extraprogramaticas, Consi-
derado que la mantencién de un clima
de relaciones personales y amistosas
entre profesores y alumnos comple-
menta los objetivos de formacion que
otorgalaescuela, porque “el e_studqute
es una persona y no un numero”, a
todos se les llama por sunombre de pila
y se tutean con sus maestros.

“El método” —enfatiza el rector Her-
nandez— ‘“es educacién en libertad.
Pero esta Ultima,bien entendida, puesto
que supone reglas que cumplir, ya que
lo contrario se convierte en libertinaje”.

PAPELETAS DORADAS, ROSADAS,
CELESTES, AMARILLAS Y VERDES

Desde el punto de vista de la planifi-
cacion curricular, el Rector Hernandez
destaca que “las normas dictadas porel
Ministerio de Educacién permiten que
los colegios se den su propia organiza-
cién interna, y estimulan su capacidad
para alcanzar sus propios objetivos y los
nacionales’.

La orientacién curricular que se prac-
tica esta centrada en el alumno, desa-

rrollandolo como un ser integrado en o .

afectivo, intelectual y fisico.

Para concretar esta concepcion, cada
15 dfas se evallia a cada uno de los 480
educandos —en sus aspectos acadé-
micos y de formacion— en un Consejo
de Profesores Jefes que ademas inte-
gran los docentes de asignatura.

“Se pasarevista alumno por alumno”,
indica el profesor Hernandez. Y se ana-
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8, vinculada con la préctica de todo lipo de deportes, es ofra de las caracleristicas del

lizan sus actitudes de Lealtad, Fraterni-
dad, Cortesia, Caracter, Aplicacion,
Orden y Conducta. Posteriormente, se
estudia su rendimiento escolar por a-
signatura. Las calificaciones obtenidas
se vierten en papeletas Doradas (exce-
lente), Rosadas (muy bueno), Celestes
(bueno) Amarillas (regular), Verdes
(deficiente) y Blancas (malo). Cada nifio
recibe su papeleta en forma personal
entregada por mi. Asi, conoce la opi-
nion que el Consejo de Profesores tiene
sobre él, aprende a conocerse a si
mismo Yy los padres tienen un informe
quincenal sobre su pupilo. Ademas, los
educadores se informan sobre cuales
son las materias que tienen que reforzar
en sus estudiantes. Si las notas de un
alumno son insuficientes en el area de
formacion, aunque posea excelentes
calificaciones en las asignaturas, la pa-
peleta que obtiene corresponde a la de-
ficiente”.

El tratamiento de los nifios con pro-
blemas de disciplina también se distin-
gue por su sello formativo y pedagégicc.
Dichas situaciones se conversan con el
alumno y sus padres y, en conjunto, se
planifica una estrategia para solucionar-
las. Si a pesar de haberse agotado
todas las posibilidades, las conductas
negativas persisten, se aconseja un
cambio de colegio, siempre que esta
medida no dafie al educando. En caso
contrario, se desiste y éste prosigue.en:
tel destablecimiento, aunque cree dificul-
ades.

PLANIFICACION CURRICULAR

El colegio “Notre Dame” utiliza los
planes y programas de estudio del Mi-
nisterio de Educacion Len I, ly V ano
basico ha implantado los de la Educa-:
cion General Basica 1980.

Su Departamento Pedagégico es el
encargado de orientar el quehacer cu-
rricular de la escuela. El alcance de los

objetivos de los programas de Educa-
cion Basica —que por supuesto va mas
all4 de las metas minimas establecidas
para esa modalidad educacional— se
fij6 en reuniones sostenidas por la tota-
lidad de los profescres del plantel. Allise
hizo una correlacén de asignaturas y se
determinaron los objetivos que debla al-
canzar cada una de ellas, para mante-
ner la continuidad entre cursos superio-
res e inferiores. Elenfoque es integrado,
porque los maestros que ensefan
temas similares en sus respectivos ra-
mos, se coordinan y acuerdan su trata-
miento.

El horario de clases de las asignatu-
ras basicas: Castellano, Matematicas e
Historia y Geografia, se estipula segtin
la realidad del curso. “Si es necesario
reforzar Matematica’” —enfatiza el rec-
tor— “asf se hara, sin descuidar bajo
ningln punto de vista el resto de los
ramos”. Se imparten dos idiomas extran-
jeros: Francés, de V afio basico a Il afio
medio e Inglés, de VIl basico a IV medio.

La libertad metodolégica es total; s6lo
se pide al personal docente que comu-
nique su metodologliay lacompartacon
el resto de sus colegas. En Ensefnanza
Media, se agregaron el programa regu-
lar cursos de expresion, tales como Ora-
toria y Expresion Artistica. La infraes-
tructura fisicaque apoya la parte curricu-
lar consiste en un laboratorio cientifico
que cuenta con taller fotografico, una
biblioteca v una multicancha.

DE LOS BUSES AULA A UN
PLANTEL MODELO

Quizas cuando Nelson Morales Ver-
gara (profesor de Educaciéon General
Bésica, egresado de la Escuela Normal
“Jose Abelardo Ndhez, Director de la
Esculea D—N° 417) en febrero de
1971, inici6 sus funciones como jefe de
un plantel que no existia, ubicando en
terrenos tomados, el lugar adecuado
para instalar su colegio, nunca pensé
que 10 afnos después éste serfa un es-
tablecimiento modelo, orgullo de la co-
muna de Pudahuel.

Eran tiempos diffciles. “Habia un con-
trol riguroso” —recuerdael Director Mo-
rales— "y s6lo mostrando mi carnet a
los pobladores y explicandoles que era
el director de la futura escuela, me per-
mitieron quedarme. Me instalé en una
casetita donde funcionaban los 13 comi-
tés de la “toma”, elegi los terrenos
(5.600 m2) y empecé a matricular a los
alumnos. Se censaron 890 nifios. Nues-
tras primeras salas de clase fueron 12
buses aula y el cuerpo docente, 18 pro-
fesores”. ]

A partir de esa fecha, las funciones
pedagdgicas se compartieron con las
de apoyo a los pobladores en sus pro-
blemas de salud, higiene etc. y los en-
vios de oficios, y concertacion de entre-
vistas con |as autoridades del Ministerio
de Educacion para que éstas iniciaran la
eonstruccion de una escuela. En 1972,



Se empezaron a levantar 4 salas de cla-
ses, la cocina y los servicios higiénicos
de los nifos. Y, en 1977, el edificio ad-
quiri6 la fisonomia que actualmente po-
see, con 10 salasy una estructura meta-
licacon paneles de cholguan y muros de
ladrillos bajo las ventanas.

PROGRAMA DE ESTUDIOS
FACTIBLE

El espiritu pionero de la Escuela
D—N®° 417 no s6lo se evidencia en su
nacimiento, sino que tambitn en su his-
toria pedagogica.

Hace ya 8 anos que posee una Uni-
dad Técnico—Pedagégica (UTP) en-
cargada de interpretar y adecuar las
“disposiciones del servicio”. Nos ade-
lantamos” —senala el Director Mora-
les— “porque constatamos la urgente
necesidad de orientar en forma practica
al profesorado en el trabajo que realiza
con sus alumnos”. La UTP esta inte-
grada por especialistas en Evaluacion,
Orientacion, Planificacién Curricular y
Trastornos de Aprendizaje, ademas de
los Departamentos de Asignatura. De-

enden de ella, la Escuela para Padres,
os Comités de Senescencia y los pro-
gramas de Prevencién Motora Postural
y Prevencién de Drogas y Alcoholismo.

Los nuevos planes y programas de
estudio de la Educacion General Basica
se trabajan “como si estuvieran en la
dltima etapa de su cumplimiento” y se
aplican de | a VIl afio basico. Para esos
efectos, los Consejos Técnicos disena-
ron un “programa factible”, implantado
en los diversos cursos, de acuerdo a su
realidad. Cadatres meses se retinen los
docentes por niveles y evaltan el logro
de los objetivos alcanzados por los es-
tudiantes de cada grupo curso.

Luego de analizar las diferencias in-
dividuales de los alumnos, se determina
el “programa promedio”, resultante de
la comparacion de los rendimientos es-
colares obtenidos por los grupos de

mayor y menor rendimiento. Este es el
que se aplica en forma definitiva en
cada nivel curso. “Los esfuerzos se
orientan a lograr el maximo de objetivos
que propone el programa oficial de es-
tudios”. i

Como se ha adoptado el criterio que
todos los ramos son importantes para la
formacién integral del nifio, sélo se ha
disminuido en una hora Artes Plasticas
y Educacion Técnico Manual para au-
mentar el horario de Castellano y Ma-
tematica (tiene 6 horas de clases sema-
nales cada una). Al margen de esta me-
dida, no ha sido necesario reducir horas
de otras asignaturas para reforzar el
rendimiento de los educandos en estos
ramos. El idioma Inglés es impartido de
V a VIl afio basico, por un profesor con
mencion en la materia. La metodologia

¥ it 4

sabido converiir Ias limitaciones an venlajas.

Alumnos de /a Escuela D_N° 417 de Pudshue! snfrentan su fuluro con esperanza, porgue su colegio ha

que utilizan los docentes es laque mejor
dominan, y lacomunican al resto de sus
companeros de labor en los Consejos
Técnicos, puesto que es “saludable el
intercambio de experiencias y la retroa-
limentaciéon”.

La formacién valérica de alumnado
se realiza mediante el Programa de
Formacién de Habitos y Actitud Social.
En el Consejo de Curso se ensefa a los
ninos a autodirigirse y tener respeto
por ellos mismos y por las opiniones de
los demas. Se les observa en sus jue-
gos y se les da amplia libertad para ex-
poner sus problemas. Como producto
de esta formacién, no existen dificulta-
des disciplinarias‘y el control del com-
portamiento —en las horas de recreo—
esta a cargo de los propios alumnos,
especialmente designados para tal
efecto.

Los frutos de esta labor de afos y del
alto nivel de compromiso de su cuerpo
docente (trabajan horas extraordinarias
sin remuneracion, incluso los dias sa-
bados y domingos), se estan cose-
chando en estos momentos. El prome-
dio anual de egresados de VIII afo ba-
sico es el mas alto de la comuna y los
que contintian estudios superiores “han
proporcionado grandes satisfacciones
al colegio, puesto que han ocupado los
Iprimeros lugares en sus nuevos plante-
es”.

Cuando un establecimiento con un
20 % de notas deficientes en sus co-
mienzos, las ha disminuido a sélo un
5 %, se puede decir que la respuesta al
reto de vivir en Pudahuel ha sido un
éxito; las palabras de su Director se
convierten en realidad palpable: “con
mas recursos estariamos en condicio-
nes de competir con el mejor colegio de
Santiago”.
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LA IMPORTANCIA
DEL ASPECTO EMOCIONAL

SOCIAL

EN EL PROCESO
ENSENANZA—APREN DIZAJE

Alicia Diaz Campos :

Juana Lorca Gonzélez (Coordinadora)
Jorge Rerez Mellado ¢

Rosario Valdss Bunster

Unidad de Educacién Diferencial de la Direc-
cién de Educacion.

INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion elaboro,
durante 1980, los planes y programas
para alumnos que presentan trastornos
especificos en el aprendizaje de Ia lec-
toescritura o calculo. En dichos pro-
gramas se establecen los contenidos de
las areas de tratamiento, entre los que
aparece el contenido emocional—so-
cial, cuyo objetivo es desarrollar en el
nifio una actitud independiente, seguri-
dad en sf mismo y ia capacidad para
adaptarse a situaciones sociales. Las
actividades que tienden a cumplir estos
objetivos deben estar presentes du-
rante el proceso ensefianza aprendizaje
Y en toda actividad programatica o ex-
raprogramatica del curriculum escolar.

El prop6sito de este articulo es ayudar
al profesor de educacién basica de los
cursos regularesy de grupos diferencia-
les, a crear las condiciones nias venta-
josas para la adaptacion escolar de los
nifios que presentan algtn impedimento
o desventaja frente al aprendizaje.

Se trata de dar solucion a los proble-
mas mas leves, aquellos que pueden
superarse con un buen manejo por
parte del maestro en la escuela e impe-
dir a tiempo dificultades mayores que, al
agravarse, necesitarian de la interven-
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cién de un terapeuta o de un profesor
especializado.

a conducta emocional de los
nifios y sus efectos en las relaciones
interpersonales.

Es innegable que la escuela cumple
un rol importante en |a socializaciéon de
los alumnos, pero la formacion y funcién
del profesor es fundamental y decisiva
en el desarrollo emocional.

Existe dificultad entre los maestros
para establecer qué es un problema
emocional y cuando éste se estd mani-
festando realmente en un nifio.

Las causas son multiples y pueden
originarse, tanto en el medio, como en
una disfuncién orgénica. En ambos ca-
s0s, la manifestacién externa se da en
diferente grado, existiendo una discre-
pancia entre lo gue se espera del su-
jeto o lo que se supone es un compor-

tamiento “adecuado’ dentro de un
grupo curso, Yy la conducta inapropiada
que presenta.

Los estados de ansiedad o desequili-
brio interno que caracterizan a los pro-
blemas emocionales, pueden expre-
sarse en conductas como la agresivi-
dad, el aislamiento, tensiones muscula-
res, negativismo, hiperemotividad, irri-
tabilidad y otras.

Es diffcil fijar limites precisos para de-
terminar cuando estas conductas pue-
den considerarse anormales, y estable-
cer claramente el grado de intensidad
con que se presentan.

Los fracasos en el aprendizaje pue-
den agudizar un cuadro emocional o
crear una actitud de rechazo hacia la
escuela o lo que tenga relacion conella.
Esta situacion de desmedro, sumada a
la falta de confianza en sus acciones,
por parte de padres, maestros y compa-
feros, provoca sentimientos de inferio-
ridad en el individuo.

Es posible que desarrollando en él
una imagen positiva de sf mismo, pueda
llegar a arriesgarse a un fracaso con
cierta confianza y seguridad; pero éste
es un proceso lento.

Los nifios se sienten presionados, por
una parte, por las expectativas a veces
superiores a lo razonable, que los pa-
dres se han fijado para sus hijos y, por



otra, por las metas que los profesores se
proponen con su curso, las que no
pasan inadvertidas para ellos; sienten
que el carino es sinénimo de triunfo y un
fracaso es la amenaza del rechazo, del
abandono.

Una relacién de afecto y cordialidad
entre profesor y alumno es grata y refor-
zante para ambos. Ya la pedagogia de
Quintiliano, alrededor del afo 50 d. C.,
recomendaba; “Corrija los defectos sin
acrimonia ni palabras afrentosas. Esto
hace que muchos abandonen el estu-
dio, al ver que se les reprende, como si
se les aborreciese’.

COMPETENCIA DEL PROFESOR

A continuacién se analizan algunos
aspectos que son significativos para el
éxito de la integracion del alumno a la
educacion regular:

1. Manejo de Grupo: Una de las des-
trezas mas importantes que debe cono-
cer el profesor son las técnicas de ma-
nejo de grupos. Cuando estas técnicas
son débiles, la sala de clases puede
transformarse en un caos.

Las diferentes formas de aprendizaje
de los nifos, las-técnicas de modifica-
cion conductua]?' las caracteristicas del
desarrollo psicol6gico en las diferentes
edades, son los conocimientos basicos
que deben dominar los maestros para
transformar sus clases en una actividad
agradable. ‘

2. Voluntad para ensefiar sobre la
base de potencialidades: Existe la
tendencia a desaprovechar las habili-
dades de los nifios e insistir en la inhabi-
lidad. El profesor debe buscar y obser-
var aquellas manifestaciones que le in-
diquen cuéles funciones perceptivas,
motrices o cognitivas debera enfatizar
en su ensenanza, para que el alumno
pueda disfrutar del éxito. Por ejemplo, si
un nifio tiene grandes dificultades para
discriminar auditivamente y no visual-
mente, se le ensefara a través de la
vista, lo que reforzara indirectamente el
aprendizaje auditivo.

3. Habilidad para motivar a los
alumnos: Debe reconocerse que algu-
nos nifios no aprenden bien, porque no
estan motivados, no estén interesados
0 no ven ningtn beneficio en el aprendi-
zaje. La falta de motivacién obliga al
profesor a asumir la direccion constante
del curso; una alta motivacion o interés
permite la autodireccion de los propios
estudiantes.

4. Seguridad y confianza para en-
sefiar: La seguridad que demuestra el
profesor frente a sus alumnos depende,
ademas de una buena preparacion
académica, de la planificacion previa de
su trabajo.

No puede improvisar sus clases; es
posible que muchas veces pueda recu-
rrir a ello para manejar situaciones im-
previstas, pero sus objetivosy lineas de
acciéon deben ser claros. |
5. Salud mental compatible: A los

Una relacidn de afecto y cordiabilidad entre profesor y alumno s grala y reconfortante para ambos.

maestros no se les permite fracasar.

Esta presioén puede producir tensio-
nes que afectan su estabilidad emocio-
nal. Los profesores que, ademas, traba-
jan con ninos diffciles o con problemas,
necesitan un gran apoyo de otros profe-
sionales para que les faciliten su ya difi-
cil tarea.

AUTOEVALUACION
DEL PROFESOR:

El objetivo de la pauta que presenta-

mos a continuaciéon es que el profesor
se haga un autoexamen,a fin de que
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revise él mismo su actitud frente al
alumno.

Cuando se propone un programa de
modificacion conductual en la sala de
clases, se cree por anticipado que los
problemas se originan en los alumnos,
Con muchalligereza se les atribuye toda
la culpa de su “indisciplina” y se les
califica de “hiperkinéticos”, “insolen-
tes”, “flojos” o “tontos”. Habria que pre-
guntarse si los profesores, en cierta
medida, no estan favoreciendo este tipo
de conductas.

Un andlisis de la funcién y actitudes
del profesor podria servir para recono-

P

Una de las destrezas més imporiantes que debe conocer el profeser son las técnicas de manejo de

grupos.
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Profesora de escuela bésica comun atendiendo a un grupo diferencial, en clases de funciones bésicas.

cer la causa de algunos comportamien-
tos inadecuados de sus alumnos, ya
sea ésta ambiental o derivada del nifio.

PAUTA DE AUTOEVALUACION *

1. Es activo, esta alerta, es entu-
siasta, esta motivado.
2. Es apatico, indiferente, mono6-
tono, actda sin motivacion.
3. Es genial, optimista, tiene sentido
del humor, presenta autocontrol.
4. Es pesimista, brusco, facilmente
se altera y pierde la paciencia.
5. Reconoce y admite sus errores.
6. No admite sus errores.
7. Adecuada presentacion personal,
viste con sencillez.
8. Se viste inapropiadamente, es
exagerado, extravagante, descuidado.
9. Muestra empatia, comprension
hacia los alumnos.
10. Muestra antipatia, es sarcastico
con los alumnos.
11. Es agradable y cortés en sus rela-
ciones con los alumnos.
12. Mantiene una relacién distante
con los alumnos, no se acerca a ellos.
13. Motiva a los ninos, refuerza el
buen trabajo.
14. Es critico, no motiva ni refuerza a
los nifios. d
15. Planifica’y organiza todas sus cla-
ses.
16. No planifica, es desorganizado,
objetivos poco claros.
17. Estimula, interesa a los nifos utili-
zando técnicas variadas y materiales
novedosos.

18. Utiliza las mismas técnicas y ma-
teriales ya conocidos por los alumnos.

19. Ensefa claramente a través de
explicaciones y demostraciones.

20. No son claras las explicaciones y
demostraciones.

21. Explica las tareas e imparte 6rde- !

nes con claridad.

22. Imparte 6rdenes y tareas incom-
pletas y vagas.

23. Respetala personalidad del nino y
demuestra actitudes adecuadas.

24, No/ respeta la personalidad del
nifo, lo ridiculiza y lo amenaza.

25. Siempre esta dispuesto a prestar
ayuda al nino.

26. Falla al dar ayuda, o la da de mala
manera.

27. Posee un contacto—visual ade-
cuado, dirigiéndose a toda la sala de
clases.

28. El contacto—visual es inade-
cuado, se limita a una parte de la salade
clases.

29. Estimula la iniciativa de los alum-

nos, gufa a los alumnos sin ser autorita-'

rio.

30. No da oportunidad a la iniciativa
personal, ordena cada paso. -

31. Motiva a los alumnos a formular
preguntas, se interesa por sus opinio-
nes.

32. No acepta consultas ni ideas de
los alumnos.

33. Interviene oportunamente en una
discusién de los alumnos.

34. Interrumpe bruscamente una dis-
cusion de los alumnos, no da solucio-
nes.

35. Se dirige a todos los alumnos por
igual, sin mostrar preferencia.

* Basada en “Efk and Ineffective Behavior’, Uni
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ity of San Diego California, USA, 1979. (sin publicar),

36. Demuestra preferencia por algu-
nos alumnos.

37. Se preocupa de los errores de los
alumnos y trata de solucionarlos.

38. Es indiferente a los errores de los
alumnos.

39. Evalia solamente las materias
tratadas, informando previamente a los
alumnos.

40. Evalua las materias tratadas sin
informar a los alumnos.

41. No permite que los alumnos se rfan
de los errores de sus companeros.

42. Permite que los alumnos se rfan
de los errores de sus companeros.

43. Presenta las materias en forma
interesante, utilizando varios recursos.

44. Presentacion monétona de las
materias, sin utilizar recursos.

45. Utiliza mdltiples recursos para
formular preguntas.

46. Utiliza técnicas inadecuadas para
formular preguntas. 8

47. Posee multiples recursos paradar
respuestas.

48. No dispone de recursos para dar
respuestas.

49. Usa un lenguaje audible, buena
modulacién, tono de voz adecuado.

50. Usa un lenguaje inaudible, habla
entre dientes, limitada expresién, ina-
decuado tono de voz.

51. Da a conocer a los alumnos los
objetivos de la clase.

52. Los alumnos no son informados
previamente de los objetivos de la clase.

Si usted respondi6 Sl a todos los
enunciados impares, y NO a todos los
pares, se encuentra en condiciones de
aplicar técnicas de modificacién con-
ductual. Y

Si usted respondi6 Sl a los anuncia-
dos pares, aun cuando sea s6lo a algu-
nos de ellos, debera meditar sobre la
responsabilidad que tiene en las con-
ductas problematicas de sus alumnos.
Se le recomienda revisar materias refe-
ridas a las teorfas del aprendizaje, téc-
nicas de evaluacion y dinamica de
grupo.

Si a pesar de su actitud adecuada,
algunos ninos siguen manifestando difi-
cultades para adaptarse al aprendizaje
y a las relaciones de grupo, podria em-
pezar a buscar una solucién mas apro-
piada para ellos.
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ENFASIS EN LA PERCEPCION

W. KOHLER,

EL MONO SULTAN
Y EL APRENDIZAJE POR

“INSIGHT”

Prof. Patricio Varas Santander
Departamento de ' Filosofia, CPEIP

En esta nueva seccion, el profesor Patricio
Varas Santander, del Depto. de Filosofia del
CPEIP, estd presentando una serie de experi-
mentos cldsicos que se han realizado en educa-
cion.

En la primera parte, el profesor Varas des-
cribe el experimento mismo. Y enseguida. expone
las implicancias que éste tiene en el aula.

En 1912 un psicélogo aleman, Max
Wertheimer, avanz6 una teoria de la
percepcién que creo los cimientos para
un enfoque tedrico diferente al de las
teorias estimulo-respuestas. Pronto
esta teoria gener6 todo un movimiento
conocido como “psicologia de la Ges-
talt”, el cual consideré que los procesos
internos del hombre constituian el
campo adecuado de la psicologia.

La Gestalt destaco la percepcion en
el proceso de aprendjzaje mas que la
“respuesta’ emitida. Esta fue conside-
rada sélo como un signo de que el
aprendizaje habia ocurrido, no como
una parte integrante del proceso. Se en-
fatiz6 el contexto o campo en que la
situacion estimulo ocurre y el “insight”*
que aparece o se deriva de la relacion
entre la situacién-estimulo y el am-
biente.

El término mismo Gestalt, totalidad,
configuracion, indica que el aprendizaje
ocurre por percepcién de totalidades.
En este sentido, constituye una afirma-
cién clasica de estas teorias que “el
todo es mas grande queia suma de las
partes”, esto es, que lo aprendido es
mayor que la suma de los patrones
q(sjtrmulo-respuesta individuales adqui-
ridos.

* insight: se usa en su idioma original; vaducibié por “invi-
si6n”, “capacitacion’, "ﬁ:netracmn comprensiva. Res-
ponde a la idea de jeurekal

EL EXPERIMENTO

Entre las experimentaciones de los
gestaltistas resalta la que W. Kohler lle-
vara a cabo entre 1913 y 1917 con un
grupo de chimpancés. Uno de ellos, Sul-

tan, se destac6 por su inteligencia, que
le permitié unir, entre varios palos, dos
de ellos, para alcanzar una banana, que
de otro modo era inalcanzable para él.
El experimento ilustré lo que Kohler
llamé la percepcion de una nueva rela-
cion. Sultan habia “agarrado laidea”, es
decir, tuvo el “insight” que le permitié
solucionar el problema.

IMPLICANCIAS EN EL AULA

Para los gestaltistas es condicién
para el aprendizaje y comportamiento
por “insight” que elque aprende se halle
en condiciones de hacerse cargo de la
situacion, de modo que perciba su es-
tructuray las relaciones existentes entre
los elementos que la constituyen. Ha-
cerse cargo de una situacién problema-
tica significa en este caso, en primer
lugar, estructurarla. Analizar sus ele-
mentos y operar mentalmente con ellos.
Una especie de “ensayo y error men-
tal”. De manera que entre la conexion
de ambiente-estimulo y respuesta, los
gestaltistas ubican un importante
puente, la inteligencia.

Recomiendan que en el aula la at-
mosfera searelajaday el aprendizaje se
estructure a través de situaciones que
inciten el desarrollo de “insights”.

Dan especial importancia a la estruc-
turacion comprensiva de nuevas rela-
ciones. ’

Consideran que el método por des-
cubrimiento o resolucién de problemas
es mas motivador para el alumnoy que
las actitudes son mas importantes que
los contenidos mismos del aprendizaje.
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PROFESORES ESCRITORES

LAUTARO YANKAS:

RETORNO ALAS
RAICES

Con su perfil de piedra tallada, segin
la certera expresion de Andrés Sabella,
Manuel Soto Morales buscé incluso
para su seudé6nimo el nombre de un fa-
moso héroe araucano, demostrando de
manera rotunda su interés por la vida y
los problemas de los indigenas.

Pero no todo lo que se vincula con la
existencia del autor es tan coherente ni
previsible. Nacido en Talca el 6 de junio
de 1902, cuando pensamos en €él'y en
su obra, se rompe la clasica relacién
geografica que esa palabra establece
—Talca, Parfs y Londrés—, y en el in-
timo g/ singular mapa de nuestra imagi-
nacion esas dos ciudades europeas, y
también muchas otras, proximas o re-
motas, son reemplazadas por una sola,
vigorosa y de entranable presencia: la
de Arauco.

RECUERDOS Y TRABAJOS

Evocando su infancia talquina, mani-
fiesta que vivia en una casa comoda.
Tenia entonces el carino de su abuela
Emilia, de origen andaluz, y el de su
madre, Cristobalina Morales Gutiérrez.
La imagen que conserva de su padre,
Eduardo Soto Ramirez, es en cambio
algo sombria, aungue no precisamente
de desafecto, sefiala. Y, para reafirmar,
dice con visible emacién que después
del terremoto de 1906, le llevé de la
mano recorriendo las calles de la ciu-
dad.

Muchos recuerdos de su nifiez pasa-
ron a ser con el tiempo parte de su obra.
Asl, por ejemplo, el cuento £/ encuentro
de los capitanes, esta basado en un
hecho ocurrido cuando €l tenfa diez o
doce afos de edad.

Hizo sus estudios primarios en la Es-
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El eseritor Lautaro Yankas, *‘con su perfil de
pledra tallada”, segin Andrés Sabelia, en su
biblioteca.

cuela Superior de Hombres de Talca.
Posteriormente fue alumno de la Es-
cuela Normal de Curicé, tituldndose en
1917 de Profesor normalista con espe-
cialidad en Dibujo y Caligrafia.

Al afo siguiente fue Inspector en el
Liceo de Talca. En 1919 se traslad6 a
Santiago. Después de realizar diversos
trabajos, logré incorporarse como ins-
pector y profesor al Liceo Valentin Lete-
lier de la capital.

_Estudi6 luego en el Instituto Pedagé-
gico de la Universidad de Chile, obte-
niendo en 1924 un segundo titulo: el de
Profesor de Estado en Artes Plasticas.

En 1928 fue designado profesor de
dicha especialidad en el Liceo de Trai-
guén; en 1933, en el de Quillota; y en
1935 en el Liceo de Hombres de Playa
Ancha, en Valparaiso. Finalmente, en
1943, en el Liceo de Aplicacion de San-
tiago, establecimiento en el que jubil6
en 1958. Sin embargo, continud trabaja-
jando en él hasta 1979.

SIRENAS Y REALIDADES

Recuerda con gratitud a sus maestros
de la Escuela Normal de Curicé. Uno de
ellos lefa El Quijote a sus alumnos. “Yo
tendrfa unos 136 14 anos y gozaba con
esa obra”, dice nuestro autor.

Fue también en la Escuela Normal
donde comenz6 a escribir. “Eran poe-
mas en prosa —puntualiza—, con
mucho ensuefio, amor idealizado, fan-
tasia, lagos azules y sirenas.”

Poco a poco se ird acercando a la
realidad. Asfen un concurso de compo-
sicion literaria, alcanzé la nota maxima
con su cuento Entre mate y mate. Se
trata de una historia de viejecitas que
mientras toman mate alrededor de un



brasero comentan despiadadamente o
que sucede en la vecindad: Con ese
cuento empezo6 realmente su vida litera-
He

" Durante su permanencia en el Liceo
Valentin Letelier, conoci6 a Carlos
Mondaca y a Mariano Latorre; este, se-
nala, fue suverdadero maestro, tantoen
la vida como en |a literatura.

Estimulado y orientado por él, y sin-
tiendo cada vez mas fuerte el llamado
de la:vocacion literaria, publicé algunos
de sus primeros relatos en “Las Ultimas
Noticias”, y en 1924 se present6 al Con-
curso de Cuentos del diario “La Nacién”
“primer gran concurso de cuentos que
se hacia en Chile”, subraya el autor,
ganando el Premio en tema libre, con su
trabajo titulado Arsenio.

En 1925, obtiene nuevamente el
Premio de Cuento en un certamen or-
ganizado por “La Nacién” y la revista
“Zig-Zag", esta vez con su relato Angel
Gabrié.

Otras dos distinciones importantes
vienen a agregarse mas tarde a las ya.
mencionadas: en 1934, el premio de
Ensayo en los Séptimos Juegos Flora-
les de Valparaliso, y en 1949 el Premio
“Histonium” en el concurso auspiciado
por la revista del mismo nombre, de
Buenos Aires.

Pero un galardén que tiene todavia
mas resonancia se le otorgaen 1954, en
el certamen internacional patrocinado
por la Unién de Universidades Latinoa-
mericanas: el Premio Latinoamericano
de Literatura, consistente en mil qui-
nientos délares y la publicacién de la
obra: su novela E/ vado de la noche.

Su primer libro, Marina, fue publicado
en 1926. Desde entonces hasta hoy han
aparecido alrededor de doce novelas
suyas, y un volumen de cuentos, ade-
mas de muchos ensayos publicados en
Chile y en el extranjero.

Diarios y revistas como “El Mercurio”,
La Nacién”, “El Diario llustrado”, “La
Hora”, Atenea”, Letras” y “Occidente”
han difundido cuentos y ensayos naci-
dos de su pluma.

Algunos de sus libros han alcanzado
varias ediciones—E/ cazador de pumas,
ocho; El vado de la noche, al igual que
Flor Lumao, cuatro—, y diversos cuen-
tos de los que se incluyen en Rotos han
sido traducidos al inglés, al sueco, al
palaco y al ruso.

Tres de sus novelas contas, £/ caza-
dor de pumas, El ultimo toqui y Conga,
el bandido, son, a su juicio, obras ade-
cuadas tanto para los nifios como para
los adultos.

Yankas ha viajado por diferentes pal-
ses, dictando cursos y conferencias
sobre las letras chilenas e hispanoame-
ricanas en Lima, Madrid, Pekin, etc. En
Chile tuvo a su cargo cursos de litera-
turaen Escuelas de Temporada de San-
}iago, Valparaiso, Temuco y Los Ange-

es.

Pintor de belias acuarelas, especialmente de los paisajes del sur, que conotid e Incorpord 8 sus
novelas.

DE PLUMA Y PINCEL

Confiesa que su interés por todo lo
que se refiere a los araucanos surgio
cuando fue a trabajar como profesor en
Traiguén. Entonces viaj6 a las provin-
cias de Arauco y Cautin, y conoci6 toda
la vida indigena, alojandose en rucas,
empapandose de esarealidad tan nues-
tra y muchas veces tan desconocida
para los propios chilenos. .

De ese contacto directo con la reali-
dad y de su inventiva de narrador sur-
gieron obras como Flor Lumao, Elultimo
toqui y El vado de la noche.

En varias de sus novelas, el autor ha
utilizado' ambientes y personajes que
alguna vez conocié. Uno de éstos es el
protagonista de El cazador de pumas,
un hombre' que vivia cerca del lago La-
nalhue, en la cordillera de Nahuelbuta.
Y latrampa maestra que se describe en
la novela, fue vista también por el autor.
“Estaba hecha de durmientes de ferro-
carril”’, recuerda.

Lautaro Yankas, que dentro del crio-
llismo representa a la corriente indige-
nista, declara sin embages su admira-
cién por muchos autores chilenos y ex-
tranjeros. Entre los nacionales, men-
ciona a Mariano Latorre, Eduardo Ba-
rrios, Manuel Rojas, Gonzéalez Vera,
Gabriela Mistral, Neruda, Mondaca y
Huidobro, Entre los extranjeros, Una-
muno, Azorin, Jean Paul Sartre, Albert
Camus, Hermann Hesse, Kafka, Tols-
toi, Dostoievsky, Gorki, Aldus L. Huxley,
David Herbert Lawrence y Henry Miller..
Este ultimo es, segun su expresion, “lo

mas grande que tiene la literatura uni-
versal’.

Pintor de bellas acuarelas, especial-
mente de los paisajes del sur que cono-
ci6 e incorpor6 a sus novelas, no es raro
encontrar en sus obras imagenes donde
juegan la luz y la sombra. “Por cierto
—leemos en El ultimo toqui—, Melin es-
taba presente, y su altivo rostro era
como una hoguera de soles en el bru-
moso amanecer’’.

Otras veces se descubre también al
pintor en el certero retrato de los perso-
najes; asl, por ejemplo, cuando pre-
senta a la curandera en El cazador de
pumas: “Onofre miré a su vez a la mu-
jer, cuya cara tenfa algo de calabaza
pasmada y seca, grabada de largas
arrugas negruzcas, y advirtié dureza en
aquellos ojillos de roedor”.

Declamos que el autor eligié para su
seudénimo el nombre de aquel caudillo
araucano que Ercilla describié como
“industrioso, sabio, presto”, y Neruda,
corr:o “una flecha delgada, elastico y
azul”. '

Fue la eleccion del escritor. Faltabala
del pintor. Y- éste escogi6 la palabra
llancas, modificando si —con el com-
prensible afan de cambiar de todo artis-
ta— su ortografia. Llancas son las pie-
dras de colores que se encuentran en
los cerros minerales del norte de Chile.
Ellas contienen cobre y con la humedad
toman hermosos tonos verdes. Se utili-
Zan para hacer collares.

Asi lo explica el autor. Y asi nos expli-
camos nosotros el doble significado de
este seudonimo, que en feliz sintesis
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recoge y simboliza las inquietudes de
este chileno, preocupado de su tierra y
de su gente, de parte fundamental de
las ralces teluricas y humanas que nos
definen y nos sustentan.

_[e?(araﬁ?erla

MARINA
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Partada de una de las primeras obras de Lautaro

Yanbeo
Yankas.

La risa de Pillan. Relieves. Santiago
de Chile, Imp. M. Ferrario y Cia., 1927.

Mujer del Laja. Novela corta, San-
tiago, Ed. La Novela Nueva, 1930.

Rotos. Cuentos. Santiago, Edit. Zig=
Zag, 1945.

El ultimo toqui. Novela corta. San-
tiago, Edit. Rapa-Nui, 1950.

La literatura chilena de contenido so-
cial. Ensayo. Cochabamba, Bolivia,
Imp. Universitaria, 1953.

Conga, el bandido y Garra de puma.
Novelas cortas. Santiago, Edit. Zig-Zag,
1953.

Flor Lumao. Novela. 32 ed. definitiva.
Santiago, Edit. Zig-Zag, 1954.

El vado de la noche. Novela de la
raza. Premio Latinoamericano de Litera-
‘tura. Santiago, Edit. Zig-Zag, 1955.

Las furias y las virgenes. Novela.
Santiago, Taller de Arancibia Hnos.,
1962.
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De la literatura chilena y la critica.
Ensayo. Santiago, Edit. Universitaria.
1964. Ed. Revista “Atenea’. Separata
del N° 402).

Dona Catalina. Un reino para la Quin-
trala. Novela. Buenos Aires, Talls. del
Instituto Amigos del Libro, 1972.

“El cazador de pumas”, de Lautaro
Yankas, nos parece una superacion en
su vasta y respetable obra de creacion.
El asunto es original y escuetamente

presentado, con ese primor de técnica

que subyuga desde las primeras lineas.

En este libro se mezclan armoniosa-
mente los ingredientes artisticos que lo
hacen un libro apto, de idéntica manera
para los chicos y los grandes. La trama
es sencilla y dramética, la sucesién de
episodios se encuentra bien dispuestay

.trabada con emocién creciente, el estilo

es fluido y castizo, el medio de la Cordi-

llera de Nahuelbuta habilmente repre- |

sentado con pinceladas vigorosas y

paisajes que se recortan sin abrumar

con relacion al conjunto.
(RICARDO LATCHAM, en “La Na-

cién”, de Santiago, 8 de febrero de |

1948).

Escrita con rigor formal, depurada de |

atavios superfluos, con frecuentes ora-
ciones ellpticas que invitan a la medita-
cién como un suspenso dramatico, “Flor
Lumao” es dentro del criollismo rural,

una novela que resistira el juicio impla- |

cable e inapelable del tiempo. Anticipa-
cién de ello es esta tercera edicion”.
(MILTON ROSSEL, en revista “Zig-
Zag”, 3 de julio de 1952).
“El vado de lanoche” es un problema
existencial. Interpretar esta novela

desde un punto meramente estético,
significarfa desconocer el dramatismo
real y viviente que se anida en lo mas
hondo del indio araucano.
(FRANCISCO DUSSUEL, en el “El
Diario llustrado”, 10 de junio de 1956).

EL FANTASMA
(Fragmento)

Los dias y las noches pasaban ahora
sin mayores inquietudes.

Onofre permaneci6 todavia dos se-
manas en las cosas nuevas, porque
noche a noche habfa puma en la trampa
y los mozos e inquilinos no eran muy
despabilados. Un dia que fue conellos a
ver |a trampa, casi se les escap6 uno,
que él deseaba tenerlo vivo por encargo
de un hacendado vecino.

Ya nadie dudaba de la mejoria de Se-
bastian, aunque las heridas se reducian
lentamente y el estado de debilidad del
muchacho era visible para todos. Indu-
dablemente, la uia de leén era peli-
grosa, pues, como afirmaba‘dona Rita,
tenia ponzona. Por las noches, después
de la cena, servida temprano, la pre-
sencia de Onofre en las casas nuevas, y
el hecho de laconvalecencia del guaina,
llevaban a algunos trabajadores, mozos
e inquilinos de las cercanias, a reunirse
alrededor del fuego que el leonero lle-
vaba a su cuarto desde la cocina co-
mun.

(De El cazador de pumas)

GALVARINO
(Fragmento)

Por los caminos y sendas que embo-
can los bajos de Galvarino, cruje el ce-
rreteo del alba a la noche. Las ruedas de
macizo pellin vacilan en los baches, y el
grito de los hombres —o el de la india
que coge la garrocha mientras el marido
dormita sobre los sacos—taja el aire de
febrero. Las carretas chanchas van car-
gadas con sacos de trigo y gente de las
rucas. Un rumor de fiesta cubre los ca-
minos, donde nubes de polvo amari-
llento envuelven la marcha de los con-
voyes. Las anchas sendas de Lautaro y
Traiguén, donde el ajetreo de las cose-
chas dej6 hondos carriles y lomos adus-
tos, las rutas que vienen desde las ricas
vegas del Cholchol o arracan de las en-
tranas de Nahuelbuta, tiemblan y penan
bajo el salvaje galope de los caballos,
espoleados por los mocetones mapu-
ches. Una fiebre violenta los hostiga.

(De El vado de la noche)
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Prof. Francisco Raynaud Lopez
Depto. de Tecnologia Educativa, CPEIP

Desde estas paginas hemos venido insistiendo en la necesi-
dad que la Franja Cultural del diajueves cumplarealmente con la
finalidad para la que fue creada y que el contenido de los progra-
mas que en ella se entreguen, sea congruente con la idea de
ofrecer al usuario un material de relevancia, diferente de aquel
que la TV puede entregar cualquier otro dia.

En este sentido, merece destacarse la inclusion de “Elviaje de
| Charles Darwin”, en agosto-septiembre, ofrecido por el Canal
de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Darwin es un personaje de significacién universal, que esta
ligado a nuestro acontecer histérico por el viaje que realiz6 a
nuestro pais en 1833 y que €l defini6 como el suceso mas
importante de su vida.

Mas alla del valor personal que la travesia tuvo parala forma-
cion de su pensamiento cientifico, para nosotros tiene un valor
histérico, porque nos hace converger hacia un perfodo de conso-
lidacién polmca y de conocimiento de nuestro extenso territorio.

El barco de Su Majestad Britanica, “Pequeno Tiburén”, reco-
rrié un canal de extraordinaria belleza que cruza la parte sur de
Tierra del Fuego y que fue bautizado.con el nombre del navio.
Todos le conocemos ahora con ese nombre: Canal Beagle. La
exploracion de este curso de agua, tan importante en nuestra
geografiay que se mantiene en el primer plano de la actualidad,
hacen del viaje de esta nave hidrografica britanica un aconteci-
miento nacional.

De ahf la importancia que el programa de television tuvo para
nosotros los chilenos. Mucho se ha escrito sobre estos hechos,
pero hacia falta esta reconstruccion audiovisual que acerca al
usuario de la TV a un episodio de nuestra historia que, a su vez,
SS la gestion de una hipétesis cientifica revolucionaria y nove-

osa.

TELENOVELA CON RITMO INTERIOR

Es interesante lo que planted “El viaje de Charles Darwin” en

lo referente al formato. Este Ultimo es el de una teleserie o
telenovela, en donde una situacion humana se desarrolla en
forma dramatizada. Pero no es “La Madrastra” y no esta en la
linea de ninguna teleserie comercial, porque dentro del mismo
formato se ha establecido una diferencia: se trata de una situa-
cion historica real, no es ficcion, sino hechos que ocurrieron o
aue pudieron ocurrir y que se presentan organizados secuen-
cialmente, de acuerdo a la biografia cronélogica.

Lo anterior lo distancia de la telenovela habitual, porque no se
construye dentro de los canones del melodrama, que siempre
exagera oposiciones o situaciones que no son comunes. El
respeto por la verdad historica implica renunciar a elaboraciones
dramaéticas forzadas y buscar en la dinamica del acontecer las

@ Unintento de utilizar laimagen televisiva al ser-

viclo de una idea cientifica.

@ Ritmo interior y actitud narrativa definen a esta
serle y la distancian de la telenovela hiasi@wiccz

hmdﬁcﬂ@n@ﬂ

Retrato original del naturalista inglés Charles Darwin (1809-1882),
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El naturalista Charles Darwin a bordo del “Beagle”.

fuentes que provean el encadenamiento y el interés. Todo esto
hace que el desarrollo no sea igual a ese apresurado modo de
avance que presentan las historias de detectives y de crimenes,
y del que se nos hace creer que es un elemento consubstancial al
lenguaje de la TV.

Lo que ocurre es que se establece un ritmo diferente, un ritmo
mas interior que exterior. Esto restringe la audiencia, porque el
programa no es motivador por su dinamismo, sino por el conte-
nido. De modo que quien se encuentre automotivado, con un
bagaje de interés personal por el tema, tiene que gozar la teleno-
vela histérica y disfrutarla sin percibir su ritmo. Eso debe haber
ocurrido con “El viaje de Charles Darwin”. Pero aquellos que
estan acostumbrados a otro lenguaje visual, especialmente los
usuarios mas jovenes, supongo que no la paladearon y disfruta-
ron enlamismamedida. Y es que hace falta unaensefianza, una
capacitacion, para decodificar mensajes con ritmo interior, sin
que esto afecte el interés por la recepcion.

DOCUMENTAL DRAMATIZADO

Si la comparamos con otras producciones, deberiamos decir
gue “El viaje de Charles Darwin" mostro cierta lentitud en su
ritmo dinamico. Esto podria ser considerado como un defecto,
pero no se trata en este caso de un mal uso del lenguaje televi-
sivo, sino de una forma de hablar diferente. No se puede evaluar
con los mismos parametros a las telenovelas comerciales o
semihistéricas y a unatelenovela histérica come ésta, basadaen
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hechos reales y que, por lo tanto, se convierte en documental.

En el caso que comentamos, el caracter de documento se ha
subrayado hasta el punto de haber reconstruido una nave igual al
“Beagle" original y de haber realizado todo el recorrido del capi-
tan Fitz Roy y del joven Darwin. El apego a la verdad y la
utilizacion de los paisajes auténticos, le ha dado a esta serie el
caracter de ejemplo de documental dramatizado. No es el tnico,
porque la realizacién del teledocumental dramatizado historico
veraz es unatarea caracteristica que se ha impuesto el aclamado
productor Christopher Ralling, de quien hemos conocido ante-
riormente dos producciones de calidad y estilo semejantes: “Las
fuentes del Nilo” y “La lugha contra la esclavitud”.

UNA IDEA EN IMAGENES

Para los automotivados y para quienes Darwin es personaje
conocido y de interés personal, creo que la serie sirvi6 para
integrar conocimientos e impulsarlos hacia la busqueda de una
documentacion mas detallada, tanto del viaje mismo como del
protagonista y de su teoria de la evolucién de las especies. En
este sentido, el programa habra cumplido su objetivo de orientar
hacia un grado de mayor profundizacién en el tema, lo que se
advirti6 en la forma deliberadamente rapida en que se tocaban
algunos puntos. Se necesitaban ciertas conductas de entrada -
previas para decodificar el mensaje y comprender su significado.

Este documental no fue una telenovela de eniretenimiento. En
la telenovela histérica comercial, no importa el conocimiento
previo del personaje y su contexto, porque se apunta hacia
reacciones humanas afectivas que todos pueden compartir:
amor, conflictos, lucha, enfermedades, fracasos, triunfos. El én-
fasis esta puesto en mostrar que una figura histérica no es una
estatua, sino un hombre.

En “El viaje de Charles Darwin”, el énfasis no estaba ahi, no era
eso lo mas importante. ,Qué era? Ni el barco, ni el viaje, ni el
capitan Fitz Roy, ni siquiera Darwin como protagonista. Lo més
importante era una idea que:las imagenes intentaron mostrar en
crecimiento, una idea en embrion que después iba a concretarse
en una hipétesis cientifica y en una teoria. La idea era el perso-
naje, y el usuario debia descubrirla a través de |la forma dramati-
zada y los paisajes. El que lo entendi6 asi disfruté mucho mas
que los otros, seguramente. Porque no se traté de un drama
histérico ni un teledocumental dramatizado; se pretendié utilizar
el discurso visual para expresar el desarrollo inicial de una hip6-
tesis cientifica, la que fue finalmente entregada a la comunidad
de su tiempo, provocando reacciones que todos conocemos.

Los escenarios geograficos diversos, las filmaciones directas
de la naturaleza, interesantes y novedosas, constituyen sélo
ropajes de la idea que se va integrando y anclando a través del
relato del personaje. Eso no ocurre normalmente ni en |a teleno-
velacomun nienla histérica, porque ellas piden y exigen accion y
no narracion. Esta Ultima introduce una especie de camara lenta
verbal para que podamos entender mejor. Pero no todos estan
acostumbrados a recibir la informacién de esa manera. El que
esta motivado no lo advierte. El usuario interesado lo perdona
cuando se enfrenta a programas como éste, bien estructuradosy
de gran calidad de imagen.

UN PROGRAMA EXCELENTE CON UN GRAN MERITO

Por esto “El viaje de Charles Darwin” no fue un programa de
interés masivo y popular. Fue, en cambio, un aporte valioso para
quienes poselan conductas previas y automotivacion,o para
aquellos que, por situaciones familiares o grupales, fueron orien-
tados y sensibilizados. .

Considero que fue un material excelente para integrar conoci-
mientos en los alumnosy paraimpulsarlos a investigaciones mas
detalladas y profundas. No creo que resultara (til para aquellos
adolescentes y jovenes que lo vieron como una serie mas, por-
que necesitaban una preparacion anterior,

En el plano técnico, la obra es un ejemplo de buen programa
documental, documentado, histérico, dramatizado, en donde la
iconografia dindmica esta al servicio de una ideacientifica, que el
usuario debe ser capaz de visualizar. Parami ése es el mérito de
“El viaje de Charles Darwin".
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EL GRAN TEATRO

| AUTOSACRAMENTAL

DEL MUNDO,

REVITALIZADO

Manuel Penia Munoz
Profesor de Literatura y Lengua Espanola
Instituto Chileno de Cultura Hispanica

EL GRAN TEATRO DEL MUNDO,
AUTOSACRAMENTAL
REVITALIZADO

Este espectacular montaje que nos
presenta la Escuela de Teatro de la Uni-
versidad Catélica de Chile pone de ma-
nifiesto que es perfectamente posible
desempolvar un texto clésico y darle ac-
tualidad, modernidad. En este caso, el
director de “El Gran Teatro del Mundo”,
Raul Osorio, considera que es justa-
mente en los autosacramentales donde
hay mayores posibilidades de creaciéon
en la direccion teatral. Como no hay
acotaciones precisas en el texto, el di-
rector y el equipo técnico tienen mayor
libertad para la concepcién del montaje.
Y asl efectivamente ha sido.

Ramoén Lépez, el escenégrafo e ilu-
minador, ha creado un singular espacio
escénico, que entronca con aquella in-
tegracién del espectador medieval en
las representaciones litirgicas. Estas
tenlan lugar en el atrio de las iglesias, o
en las mismas plazas, donde se cons-
trulan los entarimados en diferentes ni-
veles. De este modo, los actores sur-
glan de entre el mismo publico y la ac-
cion transcurrfa en diversos planos, muy
cerca del ezzectador, y con un gran
despliegue: técnico de humos, fumaro-
las y llamaradas.

Este mismo acercamiento fisico quiso
lograrse en este montaje y, por eso, al
entrar al Teatro Dante, rtimos que
las butacas han sido cambiadas de
lugar y que el escenario esté er el cen-
tro. Pero hay también plataformas late-
rales, terraplenes, sogas por donde
descienden los actores, compuertas en
el piso por donde aparecen los persona-
jes, o bien desaparecen, tragados por
las llamas del infierno.

En todo ello, hay creatividad de parte
de los técnicos e intérpretes del mon-
taje, quienes, en forma mancomunada,
han dado vida al viejfsimo texto caldero-

| niano, y lo han hecho con tensién crea-
dora, con nerviosismo, renovando en
este juego vital constante, la atencion
del espectador. Nosotros, desde las bu-
tacas, no tenemos un momento de des-
canso, porque el espectaculo no da tre-
gua.

En el aspecto técnico, esta la musica
de Patricio Solovera, que nos sobre-
coge, infundiéndonos una suerte de re-

e (HF"“ : ligiosidad que concuerda con la atmés-
o “@“\‘5 S | fera litirgica del texto. Es claro que no
gante ue [ | se trata de instrumentos medievales,

furgo" | sino que de instrumentos folkl6ricos del
| altiplano. Zampofias, flautas indias,
| moxenos,  pincuyos, cabezas, tarcas,
| quenas o cajas chayeras, nos predispo-
| nen a la musicalidad primitiva de las
| fiestas pagano-religiosas del norte de
| Chile. Es musica de festividades ecle-
siasticas, de grandes espacios abiertos,
] de procesiones teatrales, musicadel co-
razon del hombre popular en contacto
| - con Dios...
1 En ese sentido, lo musical se integra
| también a la creatividad del montaje.
Musicos, actores, vestuaristas y técni-
cos aportan cada cual su capacidad
imaginativa para expresar la magia in-
genua del texto,
| Efectivamente, “El Gran Teatro del
Mundo” incluye en su reparto persona-
jes muy esquematicos, primitivistas
casi, como los labradores, la discrecion
| o la hermosura, personajes elegoricos
| que,segun sus comportamientos en la
| tierra, se van después al cielo, al in-
| fiemo, al purgatorio o al limbo...
Es, pues, “El Gran Teatro del
| Mundo” una obra eminentemente di-
| dactico-religiosa, cuya modernidad
reside en la espectacularidad del mon-
taje. En suma, un clasico del Siglo de
Oro espafiol, revitalizado, asombrosa-
mente rejuvenecido. La Universidad
Catdlica de Chile se adhiere con este

e Cocloritr Gionials’ 16 Brasd il I Evebals montaje al Tercer Centenario de Calde-
de Teatro de la Univers de { | ronde laBarcaque se celebraentodoel
con fa direccion de Rau mundo.
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“LA REMOLIENDA”,
INGENUIDAD,
HUMOR Y TERNURA

En el Teatro del Angel, las companifas
Teatro de Comediantes y Teatro Pedro
de la Barra presentan “‘La Remolienda”,
del dramaturgo nacional Alejandro Sie-
veking,Resulta estimulante ver una obra
chilena clasica en nuestra cartelera.
Efectivamente, “La Remolienda” es,
junto a “Animas de Dia Claro”, una
pieza consagrada, que representa muy
bien a este hombre de teatro actual-
mente radicado en Costa Rica.

Como en muchas de sus obras, Sie-
veking realiza en ella un interesante es-
tudio del habla rural chilena. A través de
una aguda observacion, el autor explota
la veta del costumbrismo verbal, enfati-
zando la gracia, la picardia y el humor
del campesino en su manera de expre-
sarse.

Este dramaturgo es maestro en la pin-
tura de ambientes nacionales. Sin em-
bargo, su talento paracaptar el lenguaje
popular chileno no se desarrolla sola-
mente en lo rural, sino también en lo
urbano, como es el caso de “Tres Tris-
tes Tigres”, otra de sus obras famosas.
Pero es en realidad en la comedia que
comentamos donde logra aunar en el
texto dramatico toda la poesia, el inge-
nio y la ternura del campesino chileno.

EL MONTAJE

Las comparaciones suelen ser desa-
gradables, pero resulta inevitable com-
parar este montaje con la puesta en es-
cena original, que viéramos a fines de la
década del 60, protagonizada por Bél-

gica Castro, Carmen Bunster, Mario
Lorca, etc. Esta primera version resulté
genial en los dorados anos del ITUCH.

El montaje actual es también clasico,
como corresponde al estilo del sainete,
pero mas palido que el primero, menos
imaginativo, sin tanto “espiritu”’, mas
comercial.

Algunos actores no supieron sacar
todo el provecho de sus personajes,
como es el caso de Gabriela Medina,
una buena actriz que no lucié a su Na
Rebeca, como lo hiciera hace afnos en
forma espléndida Carmen Bunster, a
quien identificamos ya con esa figura
dramatica.

Dificilmente estos intérpretes seran
recordados por sus caracterizaciones.
Huasosy “chinas” cumplen con sus pa-
peles, correctamente, aunque sin bri-
llantez, sin genialidad.

La accién se desarrolla en un apro-
piado marco escenografico, deliciosa-
mente ingenuo. Desgraciadamente, el
escenario demasiado estrecho impidi6
el lucimiento de laescenade larifia, que
en este teatro perdid, al no poder impri-
mirsele una buena planta de movi-
miento.

No obstante lo anterior, vale la pena
ver laobra. Especialmente ladisfrutaran
los que no la conocen, ni han visto el
primer montaje, porque reiran sana-
mente y no haran comparaciones.

“La Remolienda” es una de las obras
mas taquilleras de estatemporada. Esta
bien construida como pieza teatral. Los
personajes funcionan, tienen humor y
una sana filosofia popular. Muchas
veces su ingenuidad y su pureza logran
conmovernos hasta las lagrimas. La
obra fue dirigida por Héctor Noguera y
cuenta con la actuacion de Ana Gonza-
lez, entre otros.

“EL AUTOMATURGO”

En el Instituto Chileno de Cultura His-
panica viene representandose “El Au-
tomaturgo”, del joven dramaturgo chi-
leno Manuel Gallegos. La obra fue pre-
miada en el Concurso Nacional de Tea-
tro de la ciudad de Valdivia en 1978, y
publicada en la revista “Andrés Bello".

“El Automaturgo” se inscribe en la
linea del teatro del absurdo. Su autor se
ha empapado de (@ produccién de lo-
nesco y de Jorge Diaz. Sin embargo,
pese a que sus obras resultan aparen-
temente ilégicas, cadticas, encubren en
realidad un contenido humano. Tales el
caso de esta pieza. A través del dialogo
(unilateral) de un profesor con su mu-
neco articulado, el espectador se sume
en un mundo hostil, donde reinan la in-
comunicacion, la soledad y el dolor.“El

- Automaturgo” parece decirnos: “¢vale

la pena estar tan solos?".

En esta puesta en escena actua un
solo actor: Eugenio Morales. La obra ha
sido exhibida en funciones especiales
para profesores.

!
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Manuel Gallegos, autor de El Automaturgo.
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TRASPASO DE ESCUELAS
A MUNICIPIOS

CONTEXTO GENERAL DEL PRO-
CES

Los objetivos que persigue el Go-
bierno

El traspaso de las escuelas a los
municipios se inserta en el marco de
una serie de medidas conexas con la
nueva institucionalidad, cuya filosofia
implica llevar el principio de subsidiarie-
dad atodas las areas donde puede apli-
carse y, por consiguiente, a la educa-
cién. Se pretende, por tanto,acentuar la

articipacion local 3 regional en la plani-
icacién y manejo de las escuelas, otor-
gando al maximo organismo de admi-
nistracién local, el municipio, la tuicién
de ellas en determinados ambitos.

Asl entendido, se trata de un paso
mas hacia la descentralizacién del ma-
nejo del area educacional, vinculando
mas fuertemente a la comunidad local
con la responsabilidad de la formacion,
educacion y capacitacion para la vida
del trabajo de sus efectivos.

De esta manera se reconoce: a) La
necesidad de adecuar la planificacién y
gestion de lo educacional a las caracte-
risticas de cada localidad, b) La mayor
eficiencia y economicidad lograda en la
operacion por quienes estan directa-
mente involucrados, c) El mayor apoyo,
financiero y de otra indole, que se puede
lograr para las escuelas por esta via, d)
La mejor y mas oportuna distribucién de
los recursos en un area geografica
“manejable”, asegurando una efectiva
igualdad de oportunidades educaciona-
les y e) La participacién directa en el
proceso de decisiones de los padres de
familia, los docentes, los directivos y
otras fuerzas vivas de la comunidad.
El proceso de descentralizacion del
MINEDUC

Este movimiento se produce luego de
ocho afios de profundas transformacio-
nesen el sectoreducacional, similares a
otras en los demas sectores, cuya t6-
nica ha sido la regionalizacion. Con este
objetivo fueron creadas las Secretarias

|

Ministeriales de Educacion en cada re-
gién y se descentralizaron fuertemente
las atribuciones del poder central. No
obstante, si bien en la planificacion y
administracion del sistema educacional

Alvaro M. Valenzuela Fuenzalida
Especialista en Administracién Educacional
Escuela de Educaciéon

Universidad Catélica de Valparaiso

se han producido cambios en el régirnen
de decisiones, no es menos verdadero
que de parte de los directivos escolares
(nivel de escuela) se ha mantenido una
actitud fundamentalmente dependiente,
enmarcada en los canones de un servi-
cio publico, de caracter funcionario, con
escasa proyeccion y limitada creativi-
dad. Es por esto que es preciso conside-
rar la necesidad de un verdadero cam-
bio de actitud en todo el personal, ya
que es claro que el paso a los munici-
pios no sélo implica un avance en la
descentralizacién, sino que deberia signi-
ficar un camino mucho mayor, dirigido
hacia una integraciéon plena en la vida
de lacomunidad, en contacto con todas
las fuerzas vivas de ella.

Las necesidades educativas del Chile

£] iraspaso de escusias a los mi

[ micipios ha me

racito una alencidn preferente de las autoridades del gobiemo.
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de hoy y del manana.

No cabe duda de que un paso como el
presente significa un conjunto de accio-
nes,cuyo efecto debera prolongarse en
el tiempo, modificando hondamente la
vida de la comunidad local y nacional.
Su meta ultima es y debera ser “mejo-
rar el sistema educacional, para mejorar
la educacion que imparte”. El producto
final de cada ciclo, lo que se ha apren-
dido, interiorizado, la cultura que se ha
transmitido, etc., son la piedra de toque
con que se juzgara esta estrategia.
Sera, por lo tanto, de primera importan-
cia el determinar no sélo las metas na-
cionales, sino aquello que cada comu-
nidad se formula como deseable en
términos de educacion. En este sentido
la “municipalizacién” implica una re-
flexién y determinacion a nivel local
de esas metas, no sélo en términos
cualitativos (programas), sino cuantita-
tivos (cupos y cohortes). Todo esto lleva
a la necesidad de una planificacién a
nivel municipal, que debera integrar a
planificadores y administradores con
e_?eriencia en el campo de la educa-
cion

LOS FACTORES DEL PROCESO
EDUCATIVO

La educacion no es, como con fre-
cuencia se estima, una actividad sola-
mente espiritual, producto del contacto
de un profesory un alumno. Ella supone
la interaccion de multiples elementos
culturales, humanos, tecnolégicos, ma-
teriales y financieros. Ademas de los do-
centes, estan los directivos, cuya mi-
sién es impulsar, coordinar y supervisar
el sistema y, entre ellos y los alumnos,
existe un amplio campo denominado
“tecnologfa educativa”, que puede im-
plicar soluciones tan interesantes como
“educacion a distancia”, “educacién
personalizada”, etc. La misma imagen
de laescuelatradicional puede dar paso
a una multitud de formas diferentes, en
las cuales la interaccién profesor
alumno puede adoptar modalidades
nuevas.

Deben sumarse a lo anterior, la educa-
cién extraescolar, que no puede ser

manejada aparte, y las multiples instan-
cias existentes en la comunidad, cuyas
actividades suponen de un modo u otro
educacion.
Las vinculaciones del sistema esco-
lar con el macrosistema educacional
Es necesario reconocer que cual-
quiera decision en el nivel de escuelas
bésicas y liceos, tiene repercusion en
las posibilidades de ingreso o traslado
de los alumnos a otras alternativas edu-
cacionales. Esto significa tener claro el
conjunto de opciones y disponer de me-
canismos de orientacion y seleccion,
capaces de hacer pasar a un educando
de un nivel aotro. De algin modo, por lo
tanto, se debera contar con una instan-
cia coordinada que cautele tanto las
vinculaciones horizontales como verti-
cales del sistema escolar.

ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
LA PUESTA EN MARCHA DEL SIS-
TEMA ESCOLAR MUNICIPAL

Revisién y puesta al dia del Mapa Es-
colar

El mapa escolar es una técnica de
planificacién educacional que permite ir
desde una politica educativa, hacia su
implementacién en un area geografica
determinada.

Significa realizar un completo diag-
néstico de la realidad de dicha area,
tanto en sus aspectos cualitativos,
como cuantitativos.

En concreto implica:

—Estudio demogréfico del sector:
tasa de crecimiento, estructura pobla-
cional, edad, sexo, distribucién, evolu-
cion, ete.

\ —Estudio socloeconémico del sec-
or.

—Estudio geogréfico del area.

—Nivel de aspiraciones educativas

—Nivel de necesidades educativas
de la region.

Todo lo anterior configura las varia-
bles de la DEMANDA de educacion.

Frente a ella surge la OFERTA edu-
cativa, representada por el sistema
educacional formal e informal, respecto
del cual es necesario conocer lo si-
guiente:

—Programa educacional

CUADRO N° 1 ESTRUCTURA GLOBAL DEL MODELO MAPA ESCOLAR

—~Personal educacional.

—Matricula.

—Planta fisica y equipamiento.

—OQrganizacién y Administracion.

—Relaciones Escuela-Comunidad.

La Oferta debe ser estudiada no
s6lo por escuelas, sino mediante la
técnica de las Unidades Bdsicas de
Andlisis (UBA). Estas Ultimas son uni-
dades geogréaficas normalizadas de
analisis, dentro de las cuales se dan
relaciones de oferta y demanda de edu-
cacion, de tal modo que constituyen sis-
temas operativos. La tarea de determi-
nar las UBA es materia que requiere de
la colaboracién de gedgrafos, adminis-
tradores educacionales y sociblogos.
Su clara determinacién tiene ademaés
importancia en funcién del Sistema de
Informacién que se utilice. '

La expresion cartografica y estadis-
tica de la realidad educacional a través
de la técnica del Mapa Escolar, consti-
tuye un instrumento esencial no sélo del
diagnostico, sino de la proyecciény pla-
nificacion de la accion educativa. En
buenas cuentas, es el inico métodoque
permite aplicar en forma eficiente y ra-
cional los recursos en funcién de politi-
cas”,

Estudio g proposiciéon de la estruc-
tura del Sistema Municipal de Educa-
clén (SIME)

Se requiere determiriar las necesida-
des de personal (descripcién de car-
gos), tanto para el componente admi-
nistrativo (contratos, adquisiciones,
sueldos, etc.), como pedagéglco (pla-
nes, programas, evaluacion, activida-
des, etc.). Si bien algunas funciones
pueden ser realizadas por los departa-
mentos existentes en el municipio, otras

' deberan tener. personal ad hoc y, en

todo caso, sera necesario contar.con un
ejecutivo de alto nivel y con formacién
en el area de administracién de la edu-
cacion, para el ambito de lo pedagégico.
La creacion de corporaciones para el
manejo de la educacién a nivel munici- -
pal, no eximira de este requisito.

* (En la Bibliografia se indican algunas experiencias chilenas

. sobre el Mapa Escolar, destacdndose el rol plonero de! CPEIP,

conel apoyo de UNESCO)

Fuentes "Sistema de Infol i6n para la i6n y evaluacion de Proyectos Escolares”
SERPLAC-SECREDUC V. Regién 1979. (pég. 91).
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Estudio y proposicién de un sistema
de informacion.

Como en todo contexto empresarial,
es de completa necesidad la existencia
de un sistema de informacién que per-
mita tomar decisiones adecuadas en la
coyuntura y haga posible alimentar y
actualizar el Mapa Escolar. El MINE-
DUC habia logrado perfeccionaren cier-
tos ambitos, un sistema para estos efec-
tos. A él deberian integrarse las munici-
palidades, configurando una “red" de
informacion. Este sistema deberia ser
pensado con una adecuada base com-
putacional.

Estudio y proposicién de un plan de
financiamiento.

Es obvio que los recursos son un fac-
tor critico. Se deberan precisar clara-
mente los limites y posibilidades de los
recursos inmediatos y a mediano plazo,
asf como de fuentes alternativas gene-
radas en la misma comuna.

Estudio del conjunto de relaciones
del SIME con otros organismos de
nivel local, regional y central.

Sera necesario considerar un con-
junto de relaciones del SIME con una
amplia gama de personas, instituciones
y organismos, entre otros:

—Padres de Familia (Asociaciones)
_ —Secretaria Ministerial de Educa-
cion. :

—Sector Productivo.

—Relaciones con otros municipios
para casos “fronterizos'.

—Ministerio de Hacienda.

—Ministerio del Interior.

—Ministerio de Defensa (DIGEDER).
Estudio y proposicion de las relacio-
aes entre el SIME y su ambito educa-

vo.

Sera preciso definir el limite del SIME.
En un comienzo comprendera un con-
junto de escuelas basicas, posterior-
mente liceos. En cualquier alternativa,
estos componentes deberan relacio-
narse con otras oportunidades del en-
torno: Escuelas Técnicas, Institutos
Profesionales, Universidades, etc. Si
bien existira un marco general de caréc-
ter nacional, es probable que exista
ademas una cierta flexibilidad para que
cada region cree un sistema propio de
relaciones.

Esto significara crear al interior del
SIME, un sistema de orientacién que
asegure a los educandos (y a las fami-
lias) la toma de decisiones adecuadas.
Plan de Capacitacliéon para directivos
docentes

Tal como se ha dicho anteriormente,
el paso a los municipios implicara un
cambio drastico de mentalidad entre los
directivos y profesores del SIME. En el
hecho, este sistema tendra un caracter
“privado” y deberé regirse, en cierta
medida al menos, por leyes de compe-
tencia. Sera imprescindible organizar
un plan gradual y permanente de per-
feccionamiento y capacitacién del per-
sonal.

Los principales temas que cubrira
esta accién es algo que debe preci-

Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Pudahuel, Region Melropolitana.

sarse, pero a modo de sugerencia vale
lo siguiente: Desarrollo Curricular, Eva-
luacién, Administracién de Recursos,
Relaciones Humanas y Liderazgo.
Estudio del rendimiento del SIME
En funcion de las metas del sistema,
sera necesario constituir. un subsistema
de evaluacién, que permita establecer
la eficiencia con que el SIME cumple sus
objetivos. Habra que determinar algu-
nos indicadores del cumplimiento de
los mismos: calificaciones, tasas de
promocion, ingreso a niveles superiores

del sistema, etc.

Para el cumplimiento de este pro-
grama, es indispensable realizar un
diagnéstico previo al traspaso de las
escuelas al municipio. De esta ma-
nera sera posible medir los efectos del
cambio.

Las etapas de este crucial proyecto
son:

a) Determinacion de indicadores de
rendimiento.

b) Medicion de esos indicadores en el
terreno.

UNIDAD BASICA DE ANALISIS PARA ENSENANZA MEDIA CIENTIFICO HUMAN(STICA:
PROVINCIA DE VALPARAISO. (Fuente: SERPLAC-MINEDUC 1979).
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¢) Graficacion e interpretacion de los
datos.
- d) Recomendaciones y conclusiones.

Sera mision del Sistema de Infor-
macién mantener actualizados los da-
tos, con el objeto de realizar confronta-
ciones periddicas. 7
Proyecto Profesores

El personal docente, con caracter de
empleados particulares, debera ser ob-
jeto de un estudio y tratamiento peculiar.
Una multitud de problemas aqueja a
este gremio, muchos de los cuales con-
dicionan efectivamente su calidad do-
cente. El paso al Municipio deberia sig-
nificar elevar su estandard de vida y su
status social, asi como efectivas posibi-
lidades de perfeccionamiento y desarro-
llo personal. Al efecto, se debera confi-
gurar un plan integral. En el caso de
municipios que cuenten con universida-
des y centros de perfeccionamiento,se
debera trabajar en conjunto con ellos.
Proyecto Estudiantes

Los estudiantes, ninos y adultos,
constituyen en el SIME el centro de
atencion y su educacién-formacion -
preparacion para la vida, su razén de
ser. Es preciso un programa de atencion
integral, que rebasando lo propiamente
programatico, abarque aspectos tales |
como salud, alimentacién, movilizacién, |
etc. En este intento no sélo cabria la
intervenciéon de asistentes sociales,
sino de otras organizaciones de la co- |
munidad. ;
Metodologia de Proyectos |

Esta sucinta enumeracion de “accio- |
nes’’ no pretende ser por sisolaelenun- |
ciado de un proyecto; constituye sin i
embargo latrama general sobre lacual |
se puede trabajar. Probablemente
quedamasclaro el hecho de que la gran ‘
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Consejo de Profesores de la Escuela D N° 417 de Pudahuel, recientemente traspasada a la Municipalidad de fa

comuna:

responsabilidad asumida por los muni-
cipios chilenos rebasa con mucho el
ambito de lo meramente administrativo
y gue, por otra parte, lo pedagégico es
mas complejo que el “hacer clases”. En
una buena medida, el municipio debera
enfrentar con sus recursos tareas que
otrora estaban radicadas en el Ministe-
rio de Educacion, ya que en buenas
cuentas para el MINEDUC las escuelas
municipales no seran diferentes de las
demas escuelas “privadas” y en cuanto
tales, su asistencia sera limitada.

UNIDAD BASICA DE ANALISIS PARA LA EDUCACION BASICA: LA COMUNA DE LOS

ANDES
Fuente: SERPLAC-MINEDUC. 1979

LOS ANDES
N Tl UBA. N° 47

7/
* Los nGmeros dentro de los circulos identifican la o las escuelas.
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Se impone, pues, |a tarea de priorizar
estas acciones y darles forma de “pro-
yectos”. Este es el paso siguiente.
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VIVIENDAS

PARA PROFESORES

Prof. Rosita Garrido Labbé

Todo grupo familiar aspira a poseer
una casa propia.

Para satisfacer esta necesidad, exis-
ten variadas empresas, cooperatnvas
financieras, bancos, etc., que ofrecen
planes habltacnonales Iosque rdes-
gracia, son generalmente prohibitivos
para las rentas de un profesor.

Conscientes de este problema, deci-
dimos investigar con qué posibilidades
reales cuenta el magisterio para solu-
cionar problemas de vivienda.

Es asi como nos entrevistamos con
una serie de organismos que ofrecen

planes habitacionales para profesores,

obteniendo interesantes datos que es-

timamos seran de utilidad a aquellos co-.
legas que no tienen casa propia y que:

aspiran a tenerla.

CODELMA

La Cooperativa del Maglsteno Co-
delma, fue creada en 1978, como una
cooperativa multiactiva, cuya meta es
ayudar a sus asociados a resolver los
problemas de vivienda, salud, consumo
y servicios, entendiéndose dentro de
estos Ultimos educacion y recreacion.

Enlaactualidad, Codelmacuentacon
17.000 asociados, distribuidos en Ia Re-
gion Metropomana y la V Region.

Dos de sus planes habitacionales, de
392 viviendas, ya estan en su etapa final:
Ellos son Florida 1, ubicado en el para-
dero 20 de Vicufia’ Mackenna, y Granja

m@#m‘mm

1, ubicado en el paradero 30 de Santa
Rosa.

Conversamos con José Valenzuela
Abrigo, presidente de esta cooperativa,
quien nos inform6 que Codelma esta
ofreciendo dos nuevos provectos: Flo-

Directora de la Revista de Educacion

rida 2 y La Granja 2, en los cuales hay
220 viviendas dnspombles

Requisitos exigidos

Para ingresar a los planes habitacio-
nales de Codelma se requiere:

a) Ser profesor.

b) No poseer casa propia para postu-
lar al subsidio habitacional.

c) Estar en condiciones de pagar una
cuota mensual que fluctia entre los $
8.000 y 11.000.

f f

Plan habitacional Florida 1, ve la Cooperaii

/@ del Magisi

eria, Codelma.



d) Dirigirse al Departamento de Vi-
vienda, ubicado en Lord Cochrane 30,
3er piso, Santiago.

Las viviendas que ofrece esta coope-
rativa,segun expreso6 José Valenzuela,
tienen un costo total de 800 UF., de las
cuales aproximadamente 150 UF. se fi-

" nancian a través de subsidio habitacio-

nal, de tal modo que el asociado paga
s6lo 650 UF. en dividendos mensuales,
durante un periodo de 12 anos.

Visitamos uno de los grupos habita-
cionales —Florida 1—ubicado en el pa-
radero 20 de Vicufia Mackenna y com-
puesto por acogedoras viviendas de 65
m2 construidos cada una, con posibili-
dades de ampliacion. Cadacasacuenta
con living-comedor, 3 dormitorios, bano
con sanitarios importados y cocina con
calefont instalado. El piso es de flexit y
son entregadas con papel mural. Los
marcos de las ventanas son de alumi-
nio.

Ademas de las viviendas, el conjunto
contara con locales ‘comerciales y un
establecimiento educaci