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DOCIVENTO TURLKETE RAMTADO

Solicitud N° 1 50

SANTIAGO,

DECRETO N° -
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de junio de 2020 el Ministerio de
Educacién celebré un convenio' de colaboracion vy
transferencia de recursos para la creacidn de Centros
de Lliderazgo Escolar con la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, el que fue aprobado a través
del Decreto N° 112, de 2020, del Ministerio de
Educacién. j
1

Que, el objetivo general de dicho acuerdo, es la
Creacién de un Cenifro de Liderazgo Escolar, el que
colaborard con el Ministerio de Educacién en el
desarrollo de los insumos, mefodologucs materiales e
instancias para la formacion perﬂnenfe actualizada vy
contextualizada de directivos de.escuelos y liceos, y
lideres medios e intermedios, a* pc:rhr del disefio e
implementacién  de iniciativas ' de formacidn Y
acompanamiento a lideres escolores y de nivel
intermedio, innovacién, ophcocron de la investigacion,
difusién y apoyo técnico al Ministerio de Educacién, con
un foco central en la mejora de Io's aprendizajes de los
estudianies,

Que, el proyecto destinado a la creacidn del
mencnonodo Ceniro de Lliderazgo, se denomina “C
tiDER CENTRO ASOCIATIVO PARA EL LIDERAIGO
EDUCACIONAL"

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiiblical
Fecha : 27/10/2021

Maria Soledad Frindt Rada

Jefa de Division
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APRUEBA  MODIFICACION
"o VENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA CREACION DE CENTROS DE
LIDERAZGO ESCOLAR ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO.

Solicitud N° 150
SANTIAGO,

DECRETO N°

117 +08.09.2021

CONSIDERANDO:

Que. con fecha 30 de junio de 2020, ei Ministerio de
Educacién celebré un convenio de colaboracidén vy
transferencia de recursos para la creacién de Centros
de Lliderazgo Escolar con la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso, el que fue aprobado a través
del Decreto N° 112, de 2020, del Ministerio de
Educacién.

Que, el objetivo general de dicho acuerdo, es la
Creacién de un Centro de Lliderazgo Escolar, el que
colaborard con el Ministerioc de Educacién en el
desarrollo de los insumos, metodologias, materiales e
instancias para la formacion pertinente, actudlizada y
contextualizada de directivos de escuelas y liceos, vy
lideres medios e intermedios. a partir del disefio e
implementacién de iniciativas de formacién vy
acompanamiento a lideres escolares y de nivel
infermedio, innovacién, aplicacién de la investigacion,
difusidn y apoyo técnico al Ministerio de Educacion, con
un foco central en lo mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

Que, el proyecto destinado a la creacién del
mencionado Centro de Lliderazgo., se denomina “C
LIDER CENTRO ASOCIATIVO PARA EL LIDERAIGO
EDUCACIONAL"



Que, araizde la emergencia sanitaria producida por la propagacién del virus Covid19, se decretd
en nuestro pais el Estado de Excepcion Constitucional de Catéstrofe, por Calamidad Publica, que.
entre otras medidas, determind la suspension de actividades presenciales en las escuelas e impuso
una serie de restricciones en el desplazamiento.

Que, en dicho contexto, el Ministerio de Educacién y la Pontificio Universidad Catélica de
Valparaiso, a través de sus respectivas contrapartes técnicas, acordaron a partir de! 1 de marzo
del afio 2021, que los actividades que debian realizarse en forma presencial fueran coordinadas
e implementadas en modalidad virtual y on-line, a la espera de mejores condiciones sanitarias y
un eventual retorno a clases en aula. Lo anterior, considerando que esta estrategia llevada o
efecto en forma oportuna, les permitiria velar por el cumplimiento de objetivos e indicadores de
desempeno previstos en el convenio originalmente suscrito,

Que, por Carta de fecha 30 de marzo de 2021, la Directora Ejecutiva del Centro Asociativo para
el Lliderazgo Educacional C Lider, de la Ponfificia Universidad Catdlica de Valparaiso, solicité la
modificacién del convenio, con el objeto de adecuar los indicadores, metas y medios de
verificacion indicados en el proyecto, ello, por el djuste presupuestario resultante de la emergencia
sanitaria del afio 2020, lo que no implicd una rebaja en el monto total adjudicado al proyecto en
la Resolucidn Exenta N° 2410, de 2020, de Ia Subsecretaria de Educacian. Lo anterior, por cuanto
el cambio de la modatidad de las actividades presenciales ha significado gastos equivalentes a
la ejecucion de las iniciativas originalmente pactadas y que incluyen la implementacion de
plataformas virtuales de aprendizaje v pago del hosting; disefio de cursos en modalidad online:
contratacion de soporte tecnolégico v el correspondiente equipo técnico; mantencion de los
académicos y contratacion de tutores virtuales

Que, sin perjuicio de lo anterior, es menester sefalar que, como consecuencia de la emergencia
sanitaria, el programa administrador del convenio tuvo que tomar medidas en orden a asegurar
el cumplimiento de los fines del acuerdo, tales como el cambio de modalidad de Ias iniciativas
presenciales, las que se reflejan en la modificacion de convenio que por este acto se aprueba y
gue han implicado gastos equivalentes a la ejecucidon de las actividades inicialmente pactadas,
en tanto significaron asumir costos que permitieran cumplir con lo proyectado, de modo tal que
no menoscabase la prestacién comprometida con este Ministerio

Que, teniendo en consideracion el Dictamen N° 3.610 de 17-11-2020, sobre caso fortuito, la
Contraloria General de la Republica indica que “a fa luz de lo prescrito por el articulo 45 del Cédigo
Civil, norma de derecho comin y de cardcter supletorio, el caso fortuito constifuye una situacidén
de excepcion que, en diversos textos normativos, permite adopiar medidas especiales, liberar de
responsabilidad, eximir del cumplimiento de cierfos obligaciones y plozos, o establecer
modalidades especiales de desemperio, enfre otras consecuencias que en situaciones normales
no serian permitidas por el ordenamiento juridico.”

Que, asimismo “fal como lo manifestd en su dictamen N° 10.086, de 2020, cumple esta Confraloria
General con anotar, como cuestién previa, que Ia emergencia sanitario que afecta al pais a roiz
del brote de COVID-19 constituye una situacién de fuerza mayor o caso fortuito en fanto sea
imesistible e impida el cumplimiento de las obligaciones contractuales, aspecto que, cabe
puntualizar, ha de ser determinado por ese servicio sobre lo base de los anfecedentes concretos
de los que disponga.” {Dictamen N° E33656 Fecha: 04-1X-2020).

Que, en armonia con todo lo ya planteado, por Oficio ORD N° 340, de 2021, el Jefe de la Division
de Educacion General del Ministerio de Educacién, enfregd su conformidad con la solicitud de
modificacién del convenio ya citado.

Que, lo anterior, atendiendo a la emergencia sanitaria producto de la pandemia de Covid-19, la
gue insté a las partes del convenio en ejecucién a reglizar el gjuste de ciertas actividades y
adecuoar estrategias y sustitucion de la modalidad para llevarlas a efecto. Por dliimo, se estimé
necesario, ademds, cambiar ciertos indicadores, por razones estratégicas, con la finalidad de
asegurar una optima ejecucién y seguimiento de las acciones comprometidas por las partes.

Que, conforme a lo antes sefialado, con fecha 28 de abril de 2021, el Ministerio de Educacion v la
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, suscribieron la modificaciéon del convenio de
colaboracion y transferencia de recursos de 30 de junio de 2020, aprobado por el Decreto N° 112,
de 2020, del Ministerio de Educacién, acuerdo que corresponde sancionar administrativamente.

Que, asimismo, el Jefe de la Divisién de Educacién General, del Ministerio de Educacion, mediante
el oficio ORD. N° 05/682, de 2021, solicitd la regularizacion de todas las acciones realizadas antes
de la aprobacion de la modificacion de convenio precedentemente indicada, puesto que
debido al caso fortuito y la fuerza mayor ya



sefialddos, las partes determinaron la factibiidad en la realizacion del proyecto en
modc_:llidcd on-line, en la mediada puesto que no afecta la ejecuciéon y ni el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, actuando en conformidad con ello.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacién vy sus
modificaciones; en la Ley N° 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de ia
Administracion del Estado, cuyo texto Refundido, Coordinado y Sistematizado fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Repuiblica; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen tos Actos de los Organos de la Administracién; en el Decreto
N° 112, de 2020, del Ministerio de Educacién, en Carta de 30 de marzo de 2021, de la
Directora Ejecutiva del Centro Asociativo para el Liderazgo Educacional C Lider, de Ia
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso; en los oficios ORD. N° 05/360 y ORD. N°
05/682, ambos de 2021 y del Jefe de la Divisidn de Educacidn General, del Ministerio de
Educacién y en las Resoluciones N° 7 de 2019 v N° 16 de 2020, ambas de la Contraloria
General de la Republica.

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Regularizase las acciones redlizadas con anterioridad a la fotal
tramitacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase la modificacion de convenio de colaboracion y
transferencia de recursos para la creacién de centros de liderazgo escolar suscrito con
fecha 28 de abril de 2021, entre el Ministerio de Educacién y la Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

“MODIFICACION CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA CREACION DE CENTROS DE LIDERAZGO ESCOLAR
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
En Santiago, Chile, a 28 de abril de 2021, entre el Ministerio de Educacion,
en adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su
Subsecretario de Educacion don Jorge Poblete Aedo, ambos domiciliados
para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso,
Santiago, por una parte; y por la otra, la Pontificia Universidad Catélica de

Valparaiso en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por
su Director General de Asuntos Econdmicos y Administrativos, don Alex



" Patricio Paz Becerra, ambos domiciliados en Avenida Brasil N° 2950,
Valparaiso, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes”, han acordado lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que, con fecha 30 de junio de 2020, el Ministeric de Educacion celebrd un
convenio de colaboracidén y fransferencia de recursos con la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, con el objeto de implementar uno de
los tres Centros de Liderazgo Escolar, el que fue aprobado a fravés del
Decreto N° 112, de 2020, del Ministerio de Educacion.

Que, a través del Oficio ORD N° 360, de 2021, el Jefe de la Division de
Educacién General manifiesta la necesidad de realizar una modificacion del
acuerdo ya citado, atendiendo a la emergencia sanitaria producto de la
pandemia de Covid 19 que obliga a gjustar ia forma en que se ejecutan
ciertas actividades y que requiere adecuar estrategias y modalidades,
asimismo, a la reduccion del presupuesto asignado para la ejecucion del
primer y segundo aio y que impacta sobre la capacidad econdémica de los
Centros para llevar a cabo los proyectos, por Ultimo, se requiere cambiar
indicadores de una linea @ ofra por razones estratégicas para asegurar una
mejor ejecucion y seguimiento.

Que, en virtud de esta situacidn excepcional, procede que se suscriba la
presente modificacion de convenio gjustando indicadores y estrategias, a
fin de que se logren ios objetivos originalmente pactados.

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:
PRIMERO: Modificar el convenio indicado en los antecedentes, en el
sentfido que a continuacién se indica:

1. En su cldusula Primera:

Q. Intercalase en el literal e. de su numerai 2, entre la palabra
"presencial” y *," la expresidn “y/o virtual”.

b. Reempldzase, la tabla, del item "Indicadores Estratégicos”, del
numerai 3 "Indicadores e Hitos", del punio 2.1 "Objetivos Estratégicos Centro
Asociativo para el Liderazgo Educacional (OE)", por la siguiente:



Unidad de

Meta

Meta

Meta

Meta Afo

Totala 4

Medio de

encuesta
declardndose
satisfecho conla
formacidn recibida

programas de
formacién/N? total
de participantes
que responden la
encuesta

N* [OE |Indicador Forma de célculo
medida Afiol (Afdo2 |Afo3 4 afios verificacién
Informe que
. , Cuenta de
N* de lideres de Ed. . contiene la situacién
) participantes que
Parvularia que final
aprueban .
1 1 aprueban el . Cantidad |20 15 15 15 65 (aprobado/reprobad
diplomado para
programa de i o) de los
formacién ideres Ed. articipantes del
Parvularia P P
programa,
Informe que
L, Cuent . . .
N* de participantes Uer.'l f’ de contiene la situacién
participantes que final
que aprueban los ,
2 1 diplomados para aprueban Cantidad |60 50 16 16 142 {aprobado/reprobad
) ) diplomados para o) delos
lideres medios , . L.
lideres medios participantes del
programa
N* de participantes Infor'me que. )
Cuenta de contiene la situacién
que aprueban los -
rorramas de participantes que final
3 2 prog . aprueban el curso |Cantidad |54 sS4 36 36 180 {aprobado/reprobad
formacién de )
, de Mentorias o) de los
mentorias . ici
) Pedagdgicas participantes del
pedagégicas
programa
Programa del curso
e
N* de participantes |Cuenta de informe que
que aprueban los  |participantes que contiene la situacién
4 2 programas de aprueban Cantidad | 40 30 110 40 220 final
formacion de diplomado para {aprobado/reprobad
lideres sistémicos |lideres sistémicos o) de los
participantes del
programa
Programa del curso
e
N° de participantes |Cuenta de informe que
que aprueban los |participantes que contiene la situacién
5 2 programas de aprueban Cantidad |50 70 50 120 290 final
formacién para diplomado para (aprobado/reprobad
lideres intermedios |lideres intermedios o} delos
participantes del
programa
Nt de participantes
% de participantes |que responden [a
de los programas  |encuestay se
de forn;acnrin Que de:?l;:ra: | Resultados de
6 |12 |respondenia SAUSTECNOS CON 108 1 o rcentaje |80%  [80%  [80o%  |80% 80% encuesta a

participantes




programa de
Mentorias
Pedagogicas

centros escolares

N |oe lindicador Forma de calculo U_'Jj‘_‘_ﬁw.“’_f |Meta |Meta -|Meta Meta Ao |Total a 4 (Medio de
medida |[Afiol |ARo2 |Afio3 4 afios verificacién
. Ne de partici
% de participantes P 'pantes
que responden fa
de los programas
; encuesta y
de fermacidn que ,
recomendaria el Resultados de
responden la .
7 1-2 encuesta curso a otras Porcentaje | 70% 70% 70% 70% 70% encuesta a
personas/Ne total participantes
declarando que L
, de participantes
recomendaria los
que responden la
programas
encuesta.
N° de redes de
. . . Informe con la
mejoramiento Cuenta numero de sistematizacién del
8 1-1 lescolary/oredes |[redes Cantidad |4 6 12 10 16
. - proceso de
temadticas acompadnadas .
acompafiamiento
acompafiadas
. N*® de redes en las
Porcentaje de )
regiones de alcance
Redes de
. . del Centro que son
Mejoramiento evaluadas/N° total Infarme
9 5-1 |Escolary tematicas Porcentaje | 20% 20% 20% 20% 20% Funcionamiento
de redes en
evaluadas en las . ) Redes
. funcionamiento en
regiones de alcance \
las regiones de
del Centro
alcance del centro
N*® de planes de Cuenta numero de Documento de
10 3 acompafamiento |planes de Cantidad {2 2 2 2 2 Planes de
territorial acompailamiento Acompafiamiento
N°® de comunas en
las cuales se
implementaran N .
. Cuenta nimero de ) Convenios con 16
11 3 planes plurianuales Cantidad | 10 10 5 1 16
) comunas comunas
0 estrategias
anuales de
acompafamiento
Informe que
N*® de centros . .
contiene listado de
escolares que Cuenta nimero de centros escolares y
12 3 completan el ciclo Cantidad 12 36 48 .
de centros escolares sus equipos que
. completan el ciclo
acompafamiento .
de acompafiamiento
Informe que
N* de centros contiene listado de
escolares que centros escolaresy
articipan en el Cuenta nimero de sus equipos que
13 |ogz [PArticlPanene Cantidad |18 12 30 quipos 9

participan en
programa de
mentorias

pedagdgicas




Uni&éﬁ'de'

Meta

v Meta Meta |Meta Afio|Totala4 |Medio de
N° |OE |Indicador Forma de célculo ‘ .
. ’ medida ARol |Afio2 |Afo3 4 afios verificacién
% de N o
o establecimientos
establecimientos ue meioran al
participantes en los q ) 40%
menos cuatro 40%
planes de ] {grupo Informe de
. prdacticas de un {grupo |’ ,
acompafiamiento coniunto de impleme implemen monitoreo y
14 |3 plurianual que ) ) Porcentaje P tado afios | 40% evaluacién efectos
. practicas ntado
mejoran al menos . 3v4en de los Planes de
. clave/Total afos 1y .
cuatro practicas o Plan Acompafamiento
) establecimientos 2) ,
clave en relacién al » Liceos TP)
participantes de los
foco de cada
. ) Planes de
intervencidn .
acompafiamiento
NB
Establecimientos
educacionales
% de participantes del
establecimientos  |Plan PATME que
educacionales logran mejorar, al
participantes del final dei proceso de
Plan PATME que acompafiamiento,
logran mejorar, al |al menos un
Informe de
final del proceso de [resultado de un set 40% EE 40% monitoreo y
acompaiiamiento, |queincluye: acompaf .
. . EE evaluacidn efectos
15 |3 al menos un Variables de Porcentaje ados
. . # |gel Plande
resultado asociade |desempefio, de afios 1y acompa .
alaintervencién, |eficiencia interna 2 ados Acompafiamiento
, Y PATME
de un set que de desarrollo
incluye: Variables |personaly
de desempefio, de |social/Total de
eficiencia interna, y ] establecimientos
de desarrollo educacionales que
personal y social participan del Plan
de
acompafiamiento
PATME
N°
% de o Establecimientos
estable.amlentos educacionales
educl:a.cwnales participantes del
partlu'pantes del  |plan Liceos TP que
Plan Llceo? TP que togran mejorar, al
:)grlan mejorar, a:j final del proceso de 40% EE Informe de
inal del proceso de | 5 compaamiento, ° 5 |40% €€ monitoreo y
acompanamiento, |41 manos un . a;ompa acompafi 40% evaluacién efectos
1 3 |a mle"‘;-" un ) resultado de un set Porcentaje acos 1y |2dos afos 0 del Plan de
resultado asociado |4, e incluye: anos 1y (5 4 Acompaiiamiento
alaintervencién, |\ariables de 2 Liceos TP

de un set que
incluye: Variables
de desempefio, de
eficiencia interna, y
de desarrollo
personal y social.

desempefio, de
eficiencia interna, y
de desarrollo
personal y
social/Total de
establecimientos
educacionales que
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N°  JOE |indicador |Forma de caleulo « |YMdddde | Meta  IMeta - [Meta  Meta Afio |Total a4 |Medio d.e
medida |Aflol (Afio2 (Aflo3- |4 afios verificacién
participan del Plan
de
acompafiamiento
Liceos TP
Herramientas
N°® de Herramientas . disponibles para ser
. Cuenta niimero de .
17 |4 para el liderazgo . Cantidad (10 0 10 10 30 descargadas desde
. herramientas .
educativo la pagina web del
Centro.
Herramienta de Herramlenta.de
) 1 Autoevaluacidn
Autoevaluacién . .
. . {versid Formativa de las
Formativa de las Cuenta N° de . .
18 |4 , . ) Cantidad n 1 1 1 Pricticas de
Practicas de herramientas . . .
. prelimi liderazgo en el Nivel
liderazgo en el R
. . nar) Intermedio disefiada
Nivel Intermedio .
y aplicada
Descargas de
recursogs desde el {Cuenta ndmero de Contador de
19 |4 Cantidad |600 1200 | 1800 2400 6000 descargas Google
portal web del descargas ,
analytics
Centro
Buenas practicas Buenas practicas
institucionales en  |Cuenta nimero d disponibles en
20 |as ) UMEro g€ | cantidad |s 5 5 5 20 P
formacién de buenas précticas pagina web del
liderazgo escolar Centro
Buenas pricticas  |Cuenta nimero de Buenas practicas
de liderazgo en red |buenas prictica disponibles en
21 as |%° 8 uenas practicas de| . tidad 4 4 4 12 P
y liderazgo liderazgo pagina web del
intermedio sistematizadas Centro
Seminarios en Cuenta nimero d Programa del
n
22 |5 . I eroce Cantidad |1 1 i 1 4 seminario y registro
temas de liderazgo |seminarios .
de participantes
Programa de
R . Cuenta nimero de seminario y registro
N*® de asistentes a ) ..
. asistentes a de participantes a
seminarios L. L
. ) seminarios seminarios
(modalidad virtual, resenciales presenciales y
23 |5 |presenciale pr Y Cantidad |700 [200  [200 200 1300 !
o . numero de ‘ nuimero de
hibrida)
. conectados a conectados a
organizados por el . .
seminarios streaming en

Centro

virtuales o hibridos

seminarios virtuales
o hibridos




N loE lindicador Form; de chlculo . |UMidad'dé |Meta |Meta’ |Meta  |MetaAfio|Totala4 (Medio de
' medida Afiol |Afo2 |ARo3 4 afios verificacion
Talleres de Programa del taller
. e . r Y
reflexién y difusién |Cuenta nimero de
24 |5 'y i Cantidad |1 3 1 s 10 registro de
de conocimiento  |talieres . .
. asistencia
realizados
N° de Cuenta numero de informe con
\ L royectos de ) r osd
25 |5-6 |investigaciones p 4 o Cantidad |3 1 1 1 6 p ovest ) €
o investigacion que investigacién que
iniciadas . ] ) o . .
inician su ejecucién inician su ejecucidn
N* de Publicaciones
revistas IS /Scopus,
en otras revistas, .
capitulos de libros |Cuenta nimero de Publicaciones de
26 |5 . - Cantidad 4 7 9 20 articulos, capitulos o
y libros publicaciones )
. . libros
recopilatorios de
buenas practicas
realizados
Notas técnicas para
el MINEDUC para el Cuenta nimero de Notas técnicas
27 |6 apoyo ala notas técnicas Cantidad |4 5 5 6 20 entregadas al
implementacidn de MINEDUC
la politica
Jornada Técnica de Programa de fa
28 |6 trabajo con N° de jornadas Cantidad |1 1 1 1 4 jornada y registro de
MINEDUC asistentes

c. Reemplazase, de la tabla, del item “Indicadores Asociados a los objetivos
especificos por linea”, de la Linea 1 "Desarrollo Profesional de Lideres Medios y en
Educacidn Parvularia”, las filas N°s 4, 7 y 9, por las siguientes:

% de participantes del
programa Ed.
Parvularia que Resultados de
4 QE1 responde la encuestay 70% 70% 70% 70% 70% encuesta a
recomendaria el participantes
programa de
formacién
Informe que
- contiene la situacién
N° de participantes final
7 OE1 ql.le aprueban los 60 50 16 16 142 {aprobado/reprobad
diplomados para o) de los
lideres medios participantes del
programa




% de participantes de
los diplomados para
lideres medios que

Resultados de

Progreso en sus
conocimientos
entre el pre y post
test.

9 OE1l responde la encuesta y 70% 70% 70% 70% 70% encuesta a
recomendaria el participantes
programa de
formacién
d. Reempldzase, la tabia, del item “Indicadores, metas y medios de verificacién por
objetivo especifico”, de la Linea 2 “Desarrollo Profesional Directivo”, por la siguiente:
N° | Objetivos *. '~ “Indicadores . [.Meta | Meta’ “Meta | Meta | Total | = Mediode
;o' | especificos’ | T o | Aol Ao 2 | ABo 3 | Afiod | a4 . verificacién, -
RN PP T L ] " afios !
N*de prt.:grar?"nas de Programa del
formacién virtual _
1 OF1 para lideres 1 1 | curso publicado
. - en la pagina web
sistémicos del Centro
disefiados
N° de participantes Informe que
del programa de . contiene la
formacién virtual situacién final
2 OE1 para lideres 40 40 (aprobado/repro
sistémicos que bado) de los
aprueban el participantes del
programa. programa
% de participantes
que finaliza el
programa de
formacién virtual Resultados de
3 QE1 para lideres 80% 80% encuestas a
sistémicos que se participantes
declara satisfecho
con la formacién
recibida
% de participantes
que finaliza el
programa de
formacién virtual Resultados de
4 OE1 para lideres 70% 70% encuestas a
sistémicos que participantes
recomendaria el
programa de
formacién
. Informe que
% de participantes contiene los
del programa de ltados
formacién virtual resu' a
, obtenidos por
para lideres los
sistémicos -
5 OF1 aprobados que | 70% 70% | Particiantes,y
que muestran
muestra un

un progreso en
sus
conocimientos,
entreelprey
post test.

10




N7 | Objetivos: o] Indicadores | ‘Metd ] Meta | Meta | Meta | Total | ~ Mediode
o | espedficas A7 5 [(Afled ) Ao 2 | 'MAa 3. | Aflod!| a4 |’ verificacion
' IO S S S b e R T ] afies T T
N° de programas de
formacién hibrida p del
(clases presenciales rogranl;? Z
6 CE1l y sincrénicas 1 1 curso pu- cado
. en la pagina web
virtuales} para del Cent
lideres sistémicos &l Lentro
disefiados
N* de participantes informe que
del programa de ' contiene la
formacién hibrida situacién final
7 OE1 para lideres 30 30 {aprobado/repro
sistémicos que bado) de los
aprueban el participantes del
programa programa
% de participantes
que finaliza el
programa de
formacién hibrida Resultados de
8 OE1 para lideres 80% encuestas a
sistémicos que se participantes
declara satisfecho
con |a formacién
recibida
% de participantes
que finaliza el
programa de
formacién hibrida Resultados de
9 Otl para lideres 70% encuestas a
sistémicos que participantes
recomendaria el
programa de
formacién
Inform
% de participantes " . €que
contiene los
del programa de
. " resultados
formacidn hibrida .
, obtenidos por
para lideres los
sistémicos articipantes
10 OE1 aprobados que 70% P P ¥
que muestran
muestra un
un progreso en
progreso en sus sus
conocimientos .
conocimientos,
entre el pre y post
entre el prey
test.
post test
N° de programas de Programa del
formacién b- .
. curso publicado
11 OE1 learning para 1 1 .
, , . en la pagina web
lideres sistémicos
. del Centro
disefados
N° de participantes Informe que
del programa de contiene la
formacién b- situacién final
12 CE1 learning para 110 110 | (aprobado/repro
lideres sistémicos bado} de los
que aprueban el participantes del
programa programa
% de participantes
que finaliza el Resultados de
13 OE1l programa de 80% 80% encuestas a
formacién b- participantes
learning para

11



‘ ‘A.bb]et'l\}p’s',:--‘l -
. especificos.
R U " 5}.-‘

y s Metar| Metay) Meta. | Total: |-
J }-&ﬁg}r,{ﬁﬁq‘j ARS8 .24 [
Sl sl | afiost [

‘Medio'de. -
verificacién. ;

"

Ve mt L O NI

lideres sistémicos
que se declara
satisfecho con la
formacidn recibida

% de participantes
que finaliza el
programa de
formacién b-

Resultados de

14 OE1 learning para 70% encuestas a
lideres sistémicos participantes
que recomendaria

el programa de
formacion
% de participantes Infor.me que
contiene los
del programa de
) resultados
formacién b- :
; obtenidos por
learning para
. . . los
lideres sistémicos articipantes
15 OE1 aprobados que 70% | P P +¥
que muestran
muestra un
un progreso en
progreso en sus sus
conocimientos L.
conocimientos,
entre el pre y post
entre el prey
test.
post test.
N* de programas de
autoformacién en Programa del
16 Of1 modalldzfd virtual 1 curso pu'bllcado
para lideres en la pégina web
sistémicos del Centro
disefados
N° de participantes Informe que
del programa de R
. contiene la
autoformacién en , ,
modalidad situacién final

17 CE1 ) \ 40 40 (aprobado/repro

virtualpara lideres
. . bado} de los
sistémicos que L
participantes del
aprueban el
programa
programa
% de participantes
que finaliza el
programa de
e — rstado
18 OE1l . 80% 80% encuestas a
para lideres -
) . participantes
sistémicos que se
declara satisfecho
con la formacién
recibida
% de participantes
que finaliza el
programa de
autoformacién en Resultados de
19 OEl rtu 70% 70% encuestas a

para lideres
sistémicos que
recomendaria el
programa de
formacién

participantes




muestra progrese
€n 5us
conocimientos
entre el pre y post
test aplicado

IN%T Objetives ;: 1 . “Indicadores” . | Vieta' | Total |~ Mediode” -
; Lot o iy -l".l,‘ . : . i - - E ~ - . L .1:‘
L [ especificos T b ) 41: @4 . verificacién . -
T E LIS IR TP wFoadesT| .o L L
% de participantes Informe que
del programa de contiene los
autoformacidn en resultados
modalidad virtual obtenidos por
para lideres los
istémi -
20 OF1 sistémicos 70% 70% participantes, y
aprobados que que muestran
muestra un un progreso en
progreso en sus sus
conocimientos conocimientos,
entre el pre y post entre el prey
test. post test.
1
N*® de program
P g as de (versi 1 . Programa del
formacién de én {versi curso publicado
21 QE2 Mentorias , én 1 P .
. preli , en la pagina web
Pedagégicas ) ajusta
, minar del Centro
disefados ) da)
N* de participantes Inforr'ne que
contiene la
del programa de X .
Mentorias situacién final
22 QE2 . 54 54 36 36 180 | (aprobado/repro
Pedagdgicas que
bado) de los
aprueban el L
participantes del
programa
programa
Informe que
i listado
N° de centros contiene list
de centros
escolares que
articipan en el escolares y sus
23 OE2 P 18 12 30 equipos que
programa de o
. participan en
Mentorias
. programa de
Pedagdgicas .
mentorias
pedagdgicas
% de participantes
que finaliza el
program:il de Resultados de
Mentorias
24 OE2 . 80% 80% 80% 80% 80% encuestas a
Pedagégicas que se articipantes
declara satisfecho P P
con la formacién
recibida
% de participantes
que finaliza el
p;;’gri:l?a‘:e Resultados de
25 OE2 en 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | encuestasa
Pedagdgicas y que -
j participantes
recomendaria el
programa de
formacion
% de participantes Informe que
del programa de contiene los
Mentorias resultados
Pedagdgicas obtenidos por
los
26 OE2 aprobados que | o00 | o600 | 708 | 70% | 70% °

participantes, y
que muestran
un progreso en
sus
conocimientos,

i3



- "N | ‘Objetivos . "": - Indicadores | Meta’,(: Metd.| Meta ]; Meta | Total |~ Medio de
| espectficos « |0 0Tt Ao x| Ao 2! Afio3,| Afiod | (a4 | verificacién |
i R o R R T o AL - T A
entre el prey
post test.
N° de notas
técnicas que -
i Notas Técnicas
orientan al
Mineduc y al elal?oradas ¥
27 OE3 sistema educativo 1 i 1 1 4 enviadas ala
respecto de los Contr.aparte
programas de téc‘nuca del
formacidn para Mineduc.
lideres escolares

e. Reempldzase, la tabla, del item “Indicadores, metas y medios de
verificacién por objetivo especifico”, de la Linea 3 "Desarrolio de Capacidades de
Geslion y Practicas del Liderazgo Intermedio”, por la siguiente:

©N° | Objetivos " f." - Indicadores” ' -["Meta |"Meta | Meta- | Meta | Total-|{ '  Mediode "
N erg'pg'ciﬁéos.- S T 1| Aol | ARo2 ARo3-| A0 4’| a4 verificacién |
‘ RN ol L T | afes Yoot
Marco de la
Gestidny el
Marco de la Liderazgo
1 OF1 Ggstién yel 1 1 Inte.rmedio V20
Liderazgo impreso y
Intermedio” V 2.0 publicado en |a
pagina web del
Centro
Herramienta de 1 Herramlental de
. . Autoevaluacidn
Autoevaluacién {versi ,
Formativa de [as én Formativa de las
2 OE1l . . 1 1 1 Précticas de
Practicas de preli .
Liderazgo en el minar L.|derazgo en e_I
Nivel Intermedio ) Nivel Intermedio
disefiada y aplicada
N* de programas de
formacién virtual
para el Diseiio validado y
3 Of£2 fortalecimiento de 1 i aprobado por el
capacidades para el MINEDUC
nivel intermedio
diseiiados.
N*® de participantes
del programa de Informe que
formacion virtual contiene la
de fortalecimiento situacién final
4 OE2 de capacidades 50 50 {aprobado/reproba
para el nivel do) de los
intermedio que participantes del
aprueban el programa
programa
% de participantes
que finaliza el Resultados de
5 CE2 programa de 80% 80% encuesta a
formacién virtual participantes
de fortalecimiento

14




¢ [[Obletives, ] . " dicadofes ", [FMeta3 Meta:| Méta<|Meta | Total:| - Mediode "
o | -eseecifitas 4,5 i LT ol lrAfio2 | Afilo3"|'Aflo 4:| a4+ |- " verificacién -
B I R K A I N R A A affies | - - 7
de capacidades
para el nivel
intermedio que se
declara satisfecho
con la formacién
recibida
% de participantes
que finaliza el
programa de
formacién virtual
de fortalecimiento Resultados de
6 OE2 de capacidades 70% encuesta a
para el nivel participantes
intermedio que
recomendaria el
programa de
formacién
% de participantes
del programa d
P .g ) ¢ informe que
formacién virtual .
et contiene los
de fortalecimiento
. resultados
de capacidades :
. obtenidos por los
para el nivel articipantes ue
7 OE2 intermedio 70% | Participantes,yq
muestran progreso
aprobados que
en sus
muestra progreso .
conocimientos
€n sus entre el pre y post
conocimientos
test
entre el pre y post
test
N* de programas
de formacién
V'”";;f;";tad" Disefio validado y
8 OE2 - 1 aprobado por el
forta!ecumaento de MINEDUC
capacidades para el
nivel intermedio
disefados.
N° de participantes
del programa de Informe que
formacidn virtual contiene la
ajustado para el situacion final
9 OE2 fortalecimiento de 70 70 {aprobado/reproba
capacidades del do) de los
nivel intermedio participantes del
que aprueban el programa.
programa
% de participantes
que finaliza el
programa virtual
fortlecimiento de Resuitados de
10 Oe2 .|m 80% 80% encuesta a
capacidades del ..
L . participantes
nivel intermedio
que se declara
satisfecho con la
formacién recibida
% dz:;::;;s:r;:es Resultados de
11 OF2 9 : 70% 70% encuesta a
programa virtual .
. participantes
ajustado para el

15




“N*-T'Obletivos | " Indicadores - | Meta | Metal | Meta:| Meta-| Total | Medio de -
.- | -especificos |0 . oo T ARG L | ARQ2 [ Aflo3 | Afle4.| a4 | - verificacién
S S e s S T s | ades .
fortalecimiento de
capacidades del
nivel intermedio
que recomendaria
el programa de
formacién
% de participantes
del programa de
formacién virtual Infor.me que
. contiene los
ajustado para el Itad
fortalecimiento de btres': ados |
capacidades del 0 rt'er‘“ 0‘: porios
12 OE2 nivel intermedio 70% 70% | PArticipantesyque
muestran un
aprobados que
muestra progreso P rogre-s o.en sUs
conocimientos
en sus tre el pre y post
conocimientos entre etp ' ype
entre el pre y post &s
test
N° de programas de
formacién en
acompafiamiento Disefio validado y
13 OE3 para el nivel 1 1 aprobados por el
. R MINEDUC
intermedio
disefiados
N° de participantes
Informe que
del programa de )
X contiene la
formacién en . .
acompafiamiento situacion final
14 OE3 . 50 50 {aprobado/reproba
para el nivel
. . do) de los
intermedio que .
participantes del
aprueban el
programa
programa
% de participantes
que finaliza el
programa de
formacién en
acompafiamiento Resultados de
15 OE3 P . 80% 80% encuesta a
para el nivel articipantes
intermedio que se P P
declara satisfecho
con la formacién
recibida
% de participantes
que finaliza el
programa de
e
16 OE3 panarr 70% 70% encuesta a
para el nivel "
. . participantes
intermedio que
recomendaria el
programa de
formacidn
% de participantes Informe que
del programa de contiene los
formacién en resultados
S . ’
17 OF3 acompananjnento 70% 20% obt‘e.nldos por los
para el nivel participantes, y que
intermedio muestran un
aprobados que progreso en sus
muestra progreso cohocimientos

16




/| Objetivas:” |” ~ indicadores” " ["Méta: | :Meta | Meta| Meta | Total | Medio de .
;gépécfﬁébsf SO S LS Afio2 | Afio3 | Afiod |- a4 | - 'verificacién
; R G , ol e s ] afos s L
en sus ' entre el pre y post
conocimientos test
entre el pre y post
test
N° de programas de
autoformacion en
modag:;de\:lrtual Disefio validado y
i8 OE2 fortalecimiento de 1 1 aprobado por el
capacidades para el MINEDUC
nivel intermedio
diseflados.
N° de participantes
del programa de
autoformacidn en mfo","e que
modalidad virtual contiene la
para el situacidn final
19 (0] ] fortalecimiento de 120 120 | {aprobado/reproba
capacidades para el ‘f°,’ de los
nivel intermedio participantes del
que aprueban el programa
programa
% de participantes
que finaliza el
programa de
autoformacion en
modalidad virtual Resultados de
20 OE2 para el 80% | 80% encuesta a
fortalecimiento de ..
capacidades para el participantes
nivel intermedio
que se declara
satisfecho con la
formacidn recibida
% de participantes
que finaliza el
programa de
autoformacion en
modalidad virtual Resultados de
21 OE2 para el 70% | 70% encuesta a
fortalecimiento de .
capacidades para el participantes
nivel intermedio
que recomendaria
el programa de
formacién
% de participantes
del programa de Informe que
autoformacién en contiene los
modalidad virtual resultados
para el obtenidos por los
22 oF2 fortal'ecimiento de 70% 70% participantes, y que
capacidades para el muestran un
nivel intermedio Progreso en sus
aprobados que conocimientos
muestran progreso entre el pre y post
en sus test
conocimientos

17




'N® | Objetivos | - Indicadores * | Meta:] Meta [-Meta | Meta | Total . Medio de
| especificos: : | Afo1,| A02 | AR03 | Afod | a4 verificacién
C afios o
entre el pre y post
test
N° de redes de
mejoramiento
escolar y/o redes . Inforrr!e cc:.m la
23 OE3 tematicas 4 6 | 12 | 10 | 16 | Sistematizaciéndel
acompaiiadas por proceso ‘?e
lideres del nivel acompafiamiento
intermedio
Taller con actores Lista de asistencia.
del nivel Informe con
intermedio evaluacién del
{supervisores/Agen taller realizado a
tes de Mejora del supervisores
Ministerio de {Agentes de Mejora
24 O3 Educacién y Jefes 1 1 del Ministerio de
Técnicos Educacién) y lefes
encargados del Técnicos de
apoyo en red de los Servicios Locales de
Servicios Locales de Educacidn Plblica
Educacidn Publica). {afio 2 y afio 4).
N* Notas técnicas
que orientan al Notas técnicas
Mineducy al elaboradas y
25 OE4 sistema educativo 1 1 1 1 4 enviadas a la
respecto de los contraparte técnica
proyectos de la del Mineduc.
Linea.

f. Reempldzase, la tabla, del item “Indicadores, metas y medios de verificacion por
objetive especifico”, de la Linea 4 “Estrategias Innovadoras de Acompafiamiento

para la Mejora Institucional y Pedagadgica”, por la siguiente:

.".N° [ Objetivos’ ~ Andicadores | - Meta | Met] Meta | MetaAfo | Total Medio de
.| especificos. { - = " - . Aol | "a |- AAo3 4 . | .a4 verificacién;
AT . ARo |- afios .| o '
f |2 :
N* de Planes de 2_ 2 Informe de disefio de
1 OEl acompafiamiento ‘V"’.""fj" (versidn 2 cada Plan de
. prelimina . .
disefiados ) ajustada) acompafiamiento
h:n :s\:’;;:igc:aes informe de di§eﬁo de
2 OE1 acompafiamiento 1 1 la estrategl'a de
disefiadas acompafamiento
o Informe que
N" de centros 6 contiene listado de
3 | s | comptetanelddo * P ® | centros escoaresy
sUs equipos que
de . completan el ciclo
acompafiamiento de acompafiamiento
N* dg e‘_‘“"’“ Informe que
terntor:ales ° contiene listado
4 OF1 c;;“glft‘:ne;qc‘i’;o 4 11 15 comunas o
de territorios y sus
acompafiamiento, equipos que

18



oN°: ") Objetivas . |5 - Indicadorés. [ s M eta - ‘| Meta Afio:| Total | ~ ;" Mediode - -
: especifico R 03,0 |. ., 4 |44 | - verificacién
o , . e b - - aﬁos%l ot
. oot . : .
completan el ciclo
de acompafiamiento
N°® de Convenios
de colaboracién Convenios de
con territorios o colaboracién
comunas, para suscritos con
OF2 implementacién 10 5 1 16 autoridades
de ptanesy comunales o
estrategia de territoriales
acompanfamiento
% de participantes
satisfechos con la R::glt:;gs d(;e
OE2 ";‘::i:‘elgt::f" 80% | 80%| 80% 80% | 80% satisfaccion a
estrat';gia dey participantes: de las
acompanamiento estrategias
% de
estat.JIfaumlentos 0%
participantes en 40%
{Grupo Informe de
los planes de {grupo | . )
acompafamiento impleme implemen monitoreo y
QE3 : tado aflos | 40% evaluacidn efectos
plurianual gue ntado
\ u 3yden de los Planes de
mejoran cuatro anosly .
. Plan Acompaiiamiento
practicas clave en 2) Liceos TP)
relacion al foco de
cada intervencién
% de
establecimientos
educacionales
participantes del
Plan PATME que
logran mejorar, al
final del proceso Informe de
de 40% EE monitoreo y
OE3 acompanamiento, acompah 40% evaluacidn efectos
al menos un ados del Plan de
resultado asociado affos 1y 2 Acompafiamiento
a la intervencién, PATME
de un set que
incluye; Variables
de desempeifio, de
eficiencia interna,
y de desarrollo
personal y social.
% de
establecimientos
educacionales
participantes del
Plan Liceos TP que
logran mejorar, al Informe de
final del proceso 40% EE 40% EE monitoreo y
OE3 de - acompafi | acompafi 40% evaluacién efectos
acompafiamiento, ados ados aflos del Plan de
al menos un afios 1y 2 3-4 Acompanamiento
resultado asociado Liceos TP
a la intervencién,
de un set que
incluye: Variables
de desempefio, de
eficiencia interna,

19




- N ‘| Objetivas,  |' . ‘Indicadores. _['- Meta" | Met | - Meta | Meta Afio | Total - Medio de
L espe__cfﬂ;q;_.i K I |o.Afed - | a3 |- .ARo3 4 a4 - wverlificacion
| ‘ 777 | AR | : afios ' '
' 3 £ i o . 3 2. .
y de desarrollo
personal y social.
N* de Talleres
locales de difusién
de los resultados Programa del taller
10 OE4 d 2 3 5 y registro de
e los planes y ) .
estrategia de asistencia
acompafiamiento.
Notas técnicas que
orientan al Notas técnicas
Mineducy al elaboradas y
11 Q&S sistema educativo 1 1 1 1 4 enviadas a la
respecto de los contraparte técnica
proyectos de la del Mineduc,
Linea.

g. Reempldazase, de la tabla, del item "Indicadores, metas y medios de verificaciéon
por objetivo especifico”, de la Linea 5 *Monitoreo, Evaluacién e Investigaciéon”, las
filas N°s 8, 9 y 10, por las siguientes:

Porcentaje de
Redes de
Mejoramiento
Escolar Informe
8 QE3 . v 20% 20% 20% 20% 20% Funcionamiento
tematicas
Redes
evaluadas en las
regiones de
alcance del Centro
N°® de Manuscrito
9 OE1 Publicaciones S| 1 3 7 enviado ¢
[Scopus publicado
Publi :ci(::?les en Manuscrito
10 0OE1l ¢ . 2 3 8 enviado o
otras revistas o ublicado
capitulos de libros P

h. Reempldzase, de la tabla, del item "Indicadores, metas y medios de verificacion
por objetivo especifico”, de la Linea 6 "Recursos para el Liderazgo Educativo”, por la

siguiente:
N°-|.Objetivos *. |.- ‘Indicadores” | Meta | Meta | Meta | Meta | Total | -~ Medio de
| espécificos- . " | ARol [ Aflo2 | AR03'| AR04 | a4 verificacién -
T . : : afios :
N d: t;uenas Practicas
1 01 . _:’r .c |cals 5 5 g 20 publicadas en la
insti ucionales en pégina web del
formacién de
. Centro
liderazgo escolar

20




NS .’Objéti\gﬁ_s."-' - Indicadores - 'Meta | Meta“| Meta.| Meta ‘Total |  Mediode
© 7. | especificos:. | e e ""_A,ﬁ‘é;,_l'_;‘_'Aﬁo 2 [:Af0:3- -Affo4'| a4 verificactén
N (R SRR S R R afios N
N° de herramientas Hs;rargnentas;
2 OEl para el tiderazgo 10 0 10 10 30 pu 'lca as en fa
- pagina web del
educativo
Centro.
Practicas de
N* de buenas liderazgo
3 OE1 pr'éctlcas de 2 5 2 6 m?ermedlo
liderazgo publicadas en la
intermedio, pagina web del
Centro.
Pricticas para el
N° de buenas trabajo en redes
. de
prdcticas para el . ient
4 OE1l trabajo en redes de 2 2 2 6 mejoramiento
. ) escolar
mejoramiento )
escolar publicadas en la
) péagina web del
Centro.
N° de libros
recopilatorios de
5 OE3 buenas practicas y 3 3 Libro publicado
recursos
generados.
N*de p.ubl[caC|ones Publicaciones
de difusién en . .
lataformas disponibles en
6 OE3 P ol 20 | 20 | 20 | 20 | 80 | péagina web del
, g i Centro y/o redes
(infografias, X
sociales.
columnas, etc.)

SEGUNDO: En todo lo no medificado, continta vigente el convenio de fecha
30 de junio de 2020, aprobado por el Decreto N° 112, de 2020, del Ministerio de
Educacion.

TERCEROQ: La presente modificacién de convenio entrard en vigencia a partir
de la fecha de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo gque lo
apruebe.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes declaran que por
razones de continuidad y buen servicio, a fin de que las acciones que
actuaimente se estan ejecutando no se vean interrumpidas, la presente
modificacion de convenio se implementard antes de la total tramitacién del
acto administrativo que le dé aprobacién, desde la fecha de suscripcion del
presente instrumento, en aquellas actividades que no consistan en traspaso de
fondos o recursos del Ministerio de Educacién a lo Pontificia Universidad
Catélica de Valparaiso.
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CUARTO: El nombramiento de don Jorge Poblete Aedo, para representar al
. Ministerio de Educacion, consta en el Decreto Supremo N° 51, de 2020, del
Ministerio de Educacién.

La personeric de don/a Alex Patricio Paz Becerra para representar a Ila
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, consta en Escritura Publica de 2
de agosto de 2018, anotada en el Repertorio del Notario PUblico de la sexta
notaria de Valparaiso , bajo el N° 4.122/2018,

QUINTO: El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual fecha,

tenor y valor legal, quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder
de "la Institucién”.

FDO.: JORGE POBLETE AEDO, SUBSECRETARIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE EDUCACION:

ALEX PATRICIO PAZ BECERRA, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO".

ANOTESE, TOMESE RAZON Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente g Ud.,

e

5E POBL fo)
SUBSECREFARIO DE EDUGACION

- Division de Educacidn General iC.
- Universidad del Desarrollo 1C,
- Gabinete Subsecretario 1C.
- Gabinete Ministro 1C.
- Of. de Partes 1C.
- Archivo 1C.
- Coniralerio Generat de la Republica 3C.
- TOTAL C.

Exp. N® 12712-2021 (Acumula exp. 18878-2021)

23



