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REPUBLICA DE CHILE 
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA 

APRUEBA TEXTO DE PROGRAM.A.s; 
DE EDUCACION SECUNDARIA. 

SANTIAGO, 14 de Noviembre de 1963 

Hoy se decretó lo que sigue: 

Vistas las Notas N9s. ~3, de la Superintendencia de Educación 
Pública, y 2942 (I) , de la Dirección de E ducación Secundaria, 

D E C R E T O 

.A:pruébase el texto adj unto de los programas de estudios de 
educación secundaria sancionados por decret.os N9s. 220, de 11 de Ené­
ro de. 1963, y 747, de 31 de Enero del mismo año. 

Regístrese, tómese razón, comuníquese y publíquese. 

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 

Alej anqro Garretón Silva. 
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R E P U B L I C A D E C H' 1 L E 

Mintsterio de Educación Pública 

Los programas para la educaoión secundaria contenidos en el pre­
sente volumen, han si.do aprobados por los ;Decretos NQ 220 de 11 de 
ener~ de 1963, y 747, de 31 de enero de este mismo año. 

El Decreto NQ 220 expresa: 

" 19-Apruébanse los adjuntos programas de estudio para los es­
" tablecimieotos de educación secundaria del país". 

(Se omite el Art. NQ 2, por cuanto se r ectificó mediahte el Decreto 
NQ 747) . · 

El Decreto NQ 747 ,dice lo que sigue: 
Sustitúyese el Art. NQ 2 del Decreto NQ 220 de· 11 de ener() de 

" 1963, por lo siguiente: 
" 

" 29- Los programas aprobados empezarán a regir, en la forma que 
" se establece a continuación y a contar desde las fechas que expresa­
" mente se indican: 
" a) los programas de Castellano, Historia y Geografía, Ciencias, 
" Química (4Q año), Religión, Artes Plásticas, Artes Manuales, Educación 
" Física, se aplicarán desde el presente año, simultáneamente en lQ 
" y 49 de Humanidades; . 
'' b) los pr ogramas de idiomas extranjeros, Inglés, Alemán, Francés, 

" Italiano y Latín, se aplicarán desde el presente año simultáneamente, 
" en los cursos de primer ciclo y cuarto año de humanidades, atendiendo 
" a su condición ,de primer o segundo idioma. En 1964 y 1965, la apli­
" cación se extenderá, en forma gradual, al quinto y sexto año de hu-: 
" manidadei;;, respectivamente; 
" c) el programa de Matemáticas se aplicará desde el presente 
" año, simultáneamente, en el primero y cuarto. año de humanidades 
" para que, en progresión gradual, cubra los seis cursos en el lapso 
" de tres años; 
" d) el programa de la asignatura de Física continuará en vigen-
,' cía, de acuerdo con el Decreto NQ 2281, de 14 de ábril ,de 1961; 
" e) los programas de Filosofía y de :0ducación Cívica regirán 
" en e:r presente año sólo en quinto año de humanidades; 
" f ) el programa correspondiente al Plan Variable enti'ará en vi-
,' gencia, a contar ,desde el presente año; 
" g) el programa de Consejo de Curso se aplicará, simultáneamente, 
" a contar desde el presente año, en todos los cursos de primero a sexto 
" año de huma.nidades, y 
" h) en 1964, con Jas excepciones taxativamente señaladas, los pro­
" gramas aprobados, según lo establecido en el NQ 1 del Decreto NQ 220, 
'' regirán en todos los cursos de primero a sexto año de Humanidades. 
" Regístrese, tómese razón, comuníquese y publíquese. 

" JORGE ALESSANDRI ROD!RIGUEZ.- Patricio BaITos Alempaxte", 
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FINES DE LA· EDUCACION GENERAL 
.. 

En 1954 la Superintendencia .de Educación aprobó los fines c}e la 
educación general, comunes para la -escuela primaria y secundaria. Más 
tarde, en el Seminario Interamerica.no de Educación Secundaria cele­
brado en Santiago en 1955, se aprobó dicha formulación de fines, con 
algunos agregados. 

La labor ,de revisión de ·programas de educación secundaria se ha 
realizado teniendo · presente estos fines, que son los siguientes: 

La educación general tiende al desarrollo integral de la personali­
dad, es decir, a la formación del hombre, del ciudadano y del futuro 
productor de bienes y servicios para una sociedad democrática. Especí­
ficamente, aspira a realizar, sin otro límite que las capacidades de cada 
cual, los siguientes objetivos principales: 

a) El desarrollo del organismo, de la habilidad corporal, especial­
mente manual, y la conservación de la salud física y mental; 

b) El dominio de la lengua castellana -hablar, leer, escribir, escu­
char- como un medio de comunicar eficazmente su pensamiento y de 
comprender el de los demás, y de apreciar el sentido de los valores de 
la cultura americana, occidental y unitersal; 

c) Estimar las características de culturas diferentes y enriquecer 
las posibilidades de comunicación con el mundo moderno, sin descuidar 
nuestro continente; 

d) El dominio de las matemáticas -calcular, plantearse y resolver 
problemas- en la medida en que ello se requiere para las necesidades 
ordinarias de la vida · y para comprender el sentido del pensamiento 
matemático; · 

e) El dominio de los hechos, conceptos y métodos científicos esen­
ciales que contribuyen a explicar: (1) el mundo físico y (2) el mundo 
social, y facilitan una adecuada conducta en ellos; 

f) El desarrollo de la capacidad para la expFesión estética y de la 
apreciación de las diversas formas del arte; 

g) El conocimiento y la apreciación de las tradiciones nacionales, 
de la estructura y funcionamiento d-el Estado, y de los deberes y dere­
chos sociales y cívicos; 

h) El desarrollo de la habilidad para participar en la vida de los 
grupos sociales, de la comprensión y apreciación de la interdependencia 
y solidaridad de éstos en los planos continental y universal y del valor 
de las relaciones con los demás; 

i) El conocimiento de los principios de la economía, especialmente 
nacional y la apreciación del valor y de la dignidad del trabajo y de las 
actitudes del buen col)sumidor; 
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FINES DE LA EDUCACION GENERAL 

j) La exploración y el desarrollo · de las aptit~des e intereses espe­
e iales en relación con algún campo vocacional, y 

k ) La formación de actitudes y hábitos valiosos, tales como pun­
tualidad, responsabilidad, iniciativa, honradez, veracidad, cortesía, to­
lerancia, aseo, amor por el trabajo bien hecho, E!tc. 

Como resultado y fin último de los objetivos anteriores, la edu­
.cación general aspira a lograr al máximo: 

1 ) El desarrollo del pensamiento reflexivo y del espíritu crítico; 
2) El desarrollo de la capacidad para discernir los valores indi­

viduales y sociales, especialmente ;µiorales, de nuestra cultura, y 
3) El desarrollo de una concepción del mundo y de la vida, ins­

pirada en los más altos valores de nuestra cultura, en la cual se in· 
tegren el pensamiento y la conducta. 

Se aspira, en resumen, a que el que ha recibido una adecuada edu­
eación general sea física y moralmente sano, intelectualmente ágil, 
,consciente de sus responsabilidades sociales y cívicas y que, claramen­
t e orientado hacia una actividad provechosa, sea no un simple depo­
:Sitario de la cultura, sino también capaz, en alguna medida, poi; modesta 
q ue sea, de expresarla con originalidad y aun de enriquecerla . 

• 
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FINES DE LA EDUCACION GENERAL 

RECOMENDACIONES GENERALES . 

La aplicación de los programas de estudios secundarios logrará 
una mayor vitalidad si se cumplen algunas condiciones pedagógicas, y 
si se ,destacan algunos aspectos valiosos de la actividad escolar, como 
los siguientes: 

l. Departamentos de Asignaturas: 

En la actualidad, en los países en que la educación pública ha al­
canzado un alto nivel, el · profesor no trabaja aislado sino en forma 
socializada, con otros maestros y t ambién con la comunidad. 

Los Departamentos de Asignaturas facilitan el trabajo en grupo, 
en que cada maestro aporta su saber y su experiencia. , 

Una de las actividades más importante ,de los Departamentos de 
Asignaturas es planear el trabajo a comienzos del año escolar. En este 
planeamiento figura en forma muy especial el tratamiento del progr ama 
de estudios, en lo que respecta: 
a) a las materias que pueden desarrollarse durante cada . trimestre, 

de acuerdo con el número de horas de clase que deben hacerse; 
b) a las formas de motivación más adecuadas para dichas materias; 
c) a los métodos, prefiriendo aquéllos que contemplen una variedad 

de actividades para los alumnos, con el fin de que ellos puedan 
desplegar su iniciativa y originalidad, y 

d) a las normas de evaluación ,del trabajo escolar más justas y ob­
jetivas, para dar a conocer al alumno su grado de progreso, y paxa 
estimularlo a la superación de sus dificultades. 

2. Formación de hábitos: 

Los programas de los ,diferentes ramos destacan en forma muy es­
pecial, tanto en los objetivos como en las recomendaciones metodológicas, 
una de las finalidades esenciales de la educación, cual es la contenida 
en la letra k), de "formación de actitudes y hábitos valiosos, tales 
como puntualidad, r esponsabilidad, iniciativa, honradez, veracidad, cor­
tesía, tolerancia, aseo, amor por el trabajo bien hecho". 

En efecto, toda la vida escolar deberá tender a la formación de 
buenos hábitos ele convivencia y de estudio, y al desarrollo del sentido 
de la r esponsabilidad. lista tarea se cumplirá a través del trabajo de 
las asignaturas, del Consejo de Curso y de las demás actividades esco­
lares, y será de responsabilidad de todos los profesores. 

3. Atención a diferencias y necesidades individuales: 

rLa educación moderna aspira a atender las ,diferencias individuales 
del alumnado y a sus variadas necesidad.es. 

A través de los contenidos de materias, ,de actividades y de re­
comendaciones metodológicas, los actuales programas propenden a dar 
amplias oportunidades, con el fin de que los alumnos expresen su au­
téntica personalidad, debidamente guiados por sus profesores. En esta 
forma, tanto el alurmío de rendimiento superior como los · alumnos de 
rendimiento mediano e inferior encontrará en ~:.chos programas algún 
campo para su desarrollo integral. 

Aunque los programas no se enuncian en forma diferenciada de 
acuerdo con las zonas geográficas de Chile, por medio de las materias 
y de la metodología se establece la necesidad de vincular al liceo con 
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la r egión en que está situado, desde el punto de vista cultural y socio­
económico, con el objeto de que los alumnos encuentren más reales y 
aplicables los conocimientos. 

4. La. Bibliografía. de los P r ogramas : 

La bibliografía, tanto la indicada para el alumno como la del pro­
fesor, no pretende ser exhaustiva; es más bien una· indicación de tipo 
general. 

Sobre la base de los títulos indicados, se recomienda incrementar 
la biblioteca de cada liceo, con la finali-dad de que se puedan realizar 
consultas y trllbajos de investigación sobre las materias tratadas en 
las diversas asignaturas, 

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE 

A continuación, se inserta el plmi de estudios · vigente, establecido 
por el Decreto N9 75, de 12 de enero de 1955, y los decretos N9s. 
17.900 y 2.153, de 1960 y 1961 r espectivamente ~ el DFL. 338 de 1960, 
(?Ue le introdujeron algunas modificaciones: 
A PLAN COMUN 1.o 2.o 3.o 4.o 5.o 6,o 

Castellano . .. .... . . .. . .. . .. . . . . .. . . . . ... .. .. . . .. . . 3 5 5 4 4 
Historia y Geografía .. . , ...... . :...... .. 3 3· 3 3 4 
Filosofía . .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .... .. ... .. 3 
Educación Cívica ..... .... ... .... ... .. ..... 2 
Inglés o Alemán .. .. .. .. .. .. . .. ... .. .... .. .. 3 4 . 4 4 3 
Francés o lta,liano 0 .. .. ... .. .. .. ..... .. .. 

Latín o Portugués .. ........ .. .. .. .... .. .. .. 4 4 3 3 
Matemá ticas .. .... ........ ... .. ......... .. .... ,. 3 5, 4 4 3 
Ciencias .. .. .. .... ... ... .. ... ... .. . -. .......... .. .. 3 3 3 3 3 

3 Físicn. ...... .. ........ .. .. .. .... .. .... .. .. .. .. ... .. .. . 3 
3 Química .......... .. ... ... ...... .... .. ... ..... .. .... 3 

Ar tes Plásticas .. .... .. .. .. .. .. .. . .... .. .. ... 2 2 2 2 2 
Religión ........... ...... .. ... .................... . 
Artes Manuales (Liceo Hombres) 
Edu_c!ción para e! Hogar (Liceo 

Nmas ) .. ........ .. ...... .. ................. .. .. . 

1 
2 

2 

1 1 
2 2 2 

2 4 4 
Educación Musical ....... .. ...... .. .. .... . 1 2 2 2 1 
Educación Física .. .. .... .. ... ... .... .. .. .. .. 2 3 3 3 2 
Consejo de Curso .. ... ....... ... ...... .. .. ... 1 1 1 · 1 1 
Plan Variable .... ... ..... ...... ... ......... .. 3 

31 34 35-H . 34- H. 36 
37-M. 36-M. 

6.o 6.o 

2 
3 
2 
3 

3 

2 

1 
2 
1 

19 

B PLAN DIFERENCIADO 
6.o 

Letras Ciencias Matemáticas 

Castellano ...... .. .. .. .... .. ............... .. .. .. 
Historia y Geografín. .... .. ... .... ..... .. 
Matemáticas .. .... .. ... .. ...... .. .. .. ......... . 
Matemáticas-Física ... .. ... .. ... .. .... .... . 
Ciencias ..... .. ... .. .......... ... ........ .. .... .. .. 
Biología-Química ... ..... .. .... .. ..... .. .. . .. 
Física .. .. ....... .... .. .. .... .... ..... .. ... .. .... .. 
Química, .. .... .. ....... .... .. ....... ..... .. ..... .. .. 
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3 3 
3 3 

18 18 



,1 

• 

{ 
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29-:Mantendrán el carácter de Liceos Experimentales con sus pla­
nes ' y programas, los Liceos "Gabricla Mistral ", "Darío E. Salas" y 
"Juan A. Ríos" de Santiago y el Liceo Experimental Común de Con­
cepci6n . 

39-,Los Liceo de Niñas de Antofagasta, Coeducacional de Quil­
pué y de Niñas r 9 6 de Santiago, mantendrán el Plan de Estudios y 
las Prácticas Educacionales establecidas en ellos. 

49- En aquellos Liceos en los cuales existe un número no inferior 
a. 10 alumnos de sexto aiio de Humanidades, que. iguiendo el plan 
diferenciado de Ciencias, deseen profundi zar estudio. de Matemática ·, 
esta última asignatura se aumentará en una hora, disminuyéndose en 
la misma cantidad de horas en la asignatura de Ciencias. 

59-Los profesores desempeñarán 2 horas semanales ele cla es co­
mo Profesores Jefe •de Cursos. Estas horas tend1·án la misma cali­
dad que el resto de las horas que sirvan. 

La hora do Consejo de Curso que figura .en el P lan de E t uclioR 
es parte de la· labor especial del profesor J efe. 

69- Los profesc:res podrán ser designados para servir funciones de 
Orientadores ( Consejeros Vocacionales, DFL. 338,, .Art. 307) en cada 

. Liceo, recibiendo una remuneración de basta lo correspondiente a un 
horario completo. 

79- En los cursos de 1,;, a 49 año de Humanidades de los Liceos 
de Hombres, el Plan contemplará 2 horas semanales de clases ele Artes 
Manuales, cuando ellos no t engan más de 20 alumnos. Si los cursos 
tuvieran matrícula de 20 o más alumnos, podrán dividirse en dos grupos 
con 2 horas semanales cada uno. En los primeros y segundos años de 
Humanidades, habrá solamente 2 horas semanales de Educación para 
el Hogar. 

En los Liceos de Niñas, en los cursos de 39 y 49 año de H1,1ma­
nidades, habrá 4 horas semanales de clases de Educación para el Hogar. 

En los Liceos Coeducacionales, habrá simultáneamente, de acuerdo 
con la matrícul a, horas de Artes :Manuales y de Edunaci.ón para el 
H ogar. En lo primeros y segundos años de estos Liceos, con respecto 
a Artes Manuales, se mantendrá el criterio expresado en el ir.Jciso 19 
de este artículo. Asimismo en estos últtmos Liceos, habrá simultánea­
mente, de acueTdo con la matrícula, desde lQ a 69 año de Humanidades, 
horas de Educación Física Femenina y Masculina. 

89- Los nombres de las asignaturas que figuran en los planes 
ante:r;.iores pasarán a expresru·se del siguiente modo: 

Denominación antigua 

Castellano ...................... .. ................ .. .......... ..... . 
Filosofía ..... .................. .... ... ... ............ .... ... .... . 
Educación Cívica ..... .............................. ........ . 
Historia y Geografía, Historia y 
Geografía Universal o Historia y Geogra-

fía de Chi le y problemas sociales de 
Chile ............... ... ...... ......................... .. ............ . 

Inglés ................... .......... .. ............. ...... .......... .. .. 
Alemán ... .. ...... ...... ....... .. ... ... ........ .. ................. . 
Francés .............. ... ..... .. ...... .. .. .. ...... ................. . 
Italiano ... ...... .. .. ....... ............. .............. .... .. ..... . 
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Castellano 
Filosofía 
Educación Cívica 

Historia y Geografía 
Inglés 
Alemán 
F rancés 
Italiano 
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Latín ......... ... .... .. ......... ............................... .... .. 
Portugués .......... ~ ........... ...... ....... ............... .... . 
Matemáticas .... ........... ... ........ ... ... ... ............... .. 
Ciencias; Ciencias de la Naturaleza y .Bio-

logía ................................................ ...... .... .. 
Física ...... ... ...... ........ .. ... ......... ... .......... ....... .... .. . 
Química · ...... ........... ..... ............ .. .. .. .. .... .... .. .. .... .. 
Matemáticas y Física ....... ... ............... .. ........ . 
Biología y Química ......................................... . 
Rel igión .......... .. ...... .. .. ... .................................. . 
·Dibujo y Caligrafía ...... ......... ..... .................. ~ 
Trabajos Manuales y 
Educación Manual ..... ... ........ ... .. .. ................ .. . 
Labores y Economía Doméstica ................ .. 
Canto y Educación Musical ......................... . 
Gimnasia y Educación Física .................... .. 

Latín 
Portugués 
Matemáticas 

Ciencias 
Física 
Química 
Matemáticas-Física 
Biología-Química 
Religión 
Artes Plásticas 

Artes Mami.ales 
Educación para el Hogar 
Educación Musical 
Educación Física 

99- Las h<;>ras que se desempeñaban como Trabajos Prácticos de 
Física, Trabajos Prácticos de Química y Puericultura, quedarán com­
prendidas en las denominaciones Física, Química y Ciencias, respec­
tivamente. 

10<?- Las horas que actualmente se desempeñan como horas d-& 
Plan Variable, cualesquiera que 1>ean sus denominaciones, pasarán a 
llamarse Horas de Plan Variable. 

11 <?- En los establecimientos donde existen horas de clases que 
exceden el número de horas semanales de clases que el presente de­
creto acuerda para cada asignatura, por ser horas de exceso, se desem­
peñarán como horas de recuperación hasta que las disponibilidades ho­
rarias permitan su gradual absorción. 

12<?- Los colegios particulares de Educación Secundaria podrán op­
tar entre el Plan contemplado en el presente decreto o los Planes y 
Programas que r egían con anterioridad al Decreto 3232, de 18 de mayo 
de 1953. En caso de que opten por el primero de los planes mencio­
nados, estarán obligados a ceñirse a todas sus disposiciones. 

13°- Se dejan sin efecto todos los anteriores decretos sobre Pla­
nes de Estudios, a excepción de los establecidos para los Liceos se­
ñalados en los N<?s. 3 y 4 del presente Decreto. 

14<?- Facúltase a la Dirección de Educación Secundaria para au­
torizar por r esolución, previo informe d.e la Superintendencia de Edu­
cación Pública, a los Establecimientos de Educación Secundaria, fiscales 
y particulares, que lo soliciten fundadamente, para enseñar, dentro del 
Plan Oficial de E studios, dos idiomas extranjeros, sin sujeción a las con­
diciones ,establecidas sobre la materia en el .A.rt. lQ del presente De­
creto. Sin embargo, la enseñanza del segundo idioma deberá iniciarse 
a partir del seg1 ·io año de Humanidades · y ambos se sujetarán ai 
número de horas semanales que dicho artículo señala para cada curso. 

15<?- El Ministerio de Educación, a propuesta de la Dirección de 
Educación Secundaria, previo !informe d& la Superintendencia de Edu-
cación Pública, aprobará los programas a e Estudios correspondientes a 
los nuevos idiomas extranjeros que se incorporen y las modifieaciones 
que deber~n introducirse a los que rigen e,n la act,ualidad, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo anterior. 

169- Las disposiciones del presente decreto regirán. a contar desde 
el 1 <? de enero de 1955. 

-10 -
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PROGRAMA DE CONSEJO DE CURSO 

l. FUNDAMENTOS 

La educación secundaria ha sido' r e,1 isada en las úl t imas déca das 
en su naturaleza, fip.es y medios debido a la p resión el e diferentes fe nó­
menos de orden social y cultural. Por un a parte, la , población que e lla 
sirve es cada vez más numerosa y hetero"'énea ( ele 1940 a 1960 la po­
blación escolar seéundaria ha crecido de 44.055 a 159.149 alumnos) . Ade­
más, el debili tamien to del hogar, producido por factores económico y 
por cambios en las costumbres ha obligado a la escuela a coger ele prefe­
r encia la, fun ción formadora de la juventud. Si a estos hechos se agrega 
el desarrollo ele las ci encias del hombre y de la educación, se comprend e 
por qué el !Liceo no po d~.1 continuar dando una ed ucación -de contenidos 
culturales, desinteresados y académicos y de objetivos orientados hacia 
la Universidad. La educación secundaria, apoyada en modernas concep­
ciones científicas pretende ahora preparar para la vida y encara el pro­
blema de la formación integral del hombre. 

Surge inmeéliatamente la interrogante ¿qué hombre Y La sociedad 
lo defin e- de acuerdo con sus valor es. Siendo la nuestra una sociedad 
d emoeirática, ]os hombres que la· integran deben ser preparados para 
vivir la democracia. Se dijo en ocasión del Seminario ·Interamericano 

,el e Edu\!.ación Secundaria, celebrado en Santiago en 1955: "Necesitamos 
afirmar la fe en los principios mora les, en las grn ndes instituciones 
tutelares de la Sociedad, en el r espeto del hombre y sus der echos esen­
ciales, en la dignidad de la vicia civil y en el decoro ele la vida polí tica'' . 
Conviene agr egar que esta fe debe ser activa. Cada uno la afirmará con 
el desempeño r esponsa ble de sus propias faenas y la participación posi­
tiva en los asuntos el e 1·espon abilidad común. 

Esta preparación para una convivencia de alta jerarquía clemocrá­
tira, la ha de dar la ed ucación secund aria a individuos c¡ ue viven en 
un difícil 'período el e transición. Los adolescentes necesitan aprender , 
dmante esta etapa de su vicia, a aceptar su rea lidad biológica; a e ta­
blecer su autonomia y equilibrio emociona l ; a desarrollar actit udes sanas 
y valiosas en relación con la familia, los amigos, el otro sexo. Nece itan 
aprender a convi vir , es decir , a cooperar sin someterse, a dirigir sin 
dominar, a t rabajar en persecución del bien común . Necesitan elegir 
adecuadamente una ocupación y prepararse para ell a. Necesitan apr ender 
el civismo, el patr iotismo y la solidarid ad. Tece itan, por último, obtener 
s u propia concepción del bombre y del universo y ar monizarla con u 
esca la, de valores, la que, también , ha ele ser estructurada en esta época. 

Tocias estas n ecesidarl es se integran en cada ed ucando, de acuerdo 
con sns concli<'iones personales y ambientales y con tr ibuyen a formar 
st1 personalidad de adol escente . E l jonn, mientras no satisface e tac:; 
demandas ele su desarrollo, vive un estado tenso de inseguridad y clcsa ­
daptación. La forma, la amplitud y el nivel en que ell a se ati nden 
determinarán el va lor ele la fotnra personalidad adulta de cada uno de 
los a lumnos. 

Por eso ha siclo indispensable que el Liroo, que r eronocc la respon­
sabilidad ele atenclei· al proceso ele formación del ado:escente, defin::i 
como uno ele sus obj etivos básicos, la orientación educacional y vo<'a-
ciootl . 

La orientación " estimula . asesora y encauza a los edu candos en el 
desanollo el e su capacidad de adaptarse constructivamente a situaciones 
de tipo personal y social, de elegir con acierto entre las alternatirns 
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de .fut uro que le ofrecen el i tema educacional y el mercado del trabajo 
y de perf eccionar e y progre · ar en el campo elegido de modo que se 
r eaJi~en. en toda la amplitud y profundidad po. iblcs, sus personales 
tendencias, potencialidades e iutere e , en armonía con las necesidades, 
iuter e y posibilidad e· de la nación". 

La orien tación como objefo·o está pre ·ente en cada uno ele los plan­
teJ mirn to:;, rganismos y actividadc del Liceo. Sin embargo, dado los 
prob lema. de tocln. ínclo:e que deben at ender los profesores en sus acti­
vidades e ·vcC'íficas. e ha hecho indispensable crear servic ios y deter­
minar técnica que con ideren de prefer encia la f unción orieutad'ora . 

E. 11or esto que lo · profe ores .i f e di ponen ac tua lmente de tres 
hora semana les para atender a la orientación individua l y colectiva de 
su cur :'O. Las f unciones que han de desarrollar en e tas tre liorns son 
múltiple y van desde la individualiza ·ión de cada. uno de sus alumnos 
en lo que se refiere a factores de sa lud, psicológicos y umbient,~ les, 
ha ta la orientación en sn necesidades y problema , la atención a lm,' 
padres y la a esoría cu las relaciones y desanollo del grupo humano 
a su cargo. 

Para que el pro fe or jefe cnmpla su: funcione. do 01·ientació11. l!.t 
educ·a ción secundaria di, pone de una técnica valiosí. i.m a : el Consejo di'.! 
Curso en . u dob le woclalidad do se iones de alumnos y desarrollo do 
unidailPs de nril'ntación co lectiva. 

En amba · modalidades lo a lumnos tienen . o¡ ortunidades parJ. 
atender, anal izar y resolver los pr blema derÍY1telos de su cl rsa erollo. 
La auténtira mofo·aeión se iutcnsifi <'a por el hecho el qu:e el e tudio 
de p. t.os problrm11s e realiza en Ún ambiente democ1útico, que les pro­
porciona múltiples ca nees para sati facer las urgente;; necesidades de 
su per. onali cl ad de adole cent s. 

En el Consc,io ele Curso pueden planear y decidir us pro-pía· fo r­
mas de conducta , intervenir en la elabornc i,ón y re guardo ele las leyes 
de . n 2-r npo, a.comete r rm ¡wcsas de tacadas y g·r ncrosas, ex¡ resar e y 
actnar. };"}J ambie nte orial que se crea en es tas actividades. agradabl 
y natural. es favor able para el aprendizaje·. E l profesor lÓg-rará en él 
con fa eilidud sns objetivos de for mac i6n. Adrrnii. de estos objetirns 
espeeífirn , en el Consejo de Curso ·e estarán fija ndo <'oostantemente y 
cada vez a ma:vor profnndi cl ad, actitucle ·, valores e ideales, siempre 
(] ll e el profesor h1¡rre crear en el g-ru po adolescente un ambie11te de alta 
jerarquía moral. Si . on los propio. alumnos quienes defienden la cal idad 
en Jo. ohjeti,·os :,' la limpieza cu lo procedimientos. r esultará que C', tas 
forma de ronducta, inherentes a su convivir democrútico, se fijarán 
en ello, por ed ucación refleja, sin que eso signifiq ue que el maestro, en 
'toda · y en cada una de las actividades de Con cjo de Cnrso, olv~de la 
necesidad ele p laueamiento, método y objetividad que supone la educación 
sistemática. 

Por otra parte, el rég-im f' n di versifiea clo del Lieeo provoca parcc­
lacióne~ teóricas en la mentalidad de los alumnos. E l proceso uaturnl 
de in ~egración oo siempre se realiza en la forma conve niente, y así, 
gran parte de los aprendiz.ajes queda reducida a imple reproducciones 
y mPmnrizacioncs que se debili tan y de aparecen por no baber cobrado 
mmca sentido pleno, integrado y funciona l en la mentalidad de los 
jónnc . . Se hace entonces indispeusable procurar oportunidades de Yida. 
donde los alumuos ocupen las disciplinas e instrumento obtenidos en 
las diferente asignaturas, y desarrollen la capacidad ele comprender 
la eultura, vivirla y aún enriquecerla. 

El Consejo de Curso, en sus dos modalidades, es tal vez el medio 
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má.s ,-a lioso de t¡ue di pone la ed u ación secundaria para esta necesidad 
impTe. cincilb le de integración a travé de experi enc~as vitales. 

E n síntesis, el 'on ejo de Cur o es una act~Yidad a l ervicio exclu­
sivo ·de las finalidades format in1s de la edncación . ecnn daria y re ponde 
a.1npliamente a las nece idades de desarrollo de lo· adole ceutes . El 
:ambiente de Consejo de Cur ·o, de alta moral democrática y extendido · 
(L !,odas las con ducta · del curso como grupo, producirá en los :ílumnos · 
la fijación e ~nte!!'ración de las ac titud es, va lores e id eales de cables, 
en ·tanto ellos persiguen sus P!'opósitos y se r ea li zan en sus aspiraciones, -
ü1 tereses y capac idades. 

2. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DEL PROFESOR JEFE 

lLa circular ~ Q 29. de 10 de mayo de 1961, que resume la dispo­
siciones correspondientes a l Plan de E ·tudio · en vigencia, e:x-pTesa co · 
respecto a jefatura de curso lo siguiente : 

"59 Los profe. ores de C'mpeíiarán dos horas . rma nalr de clnses, 
comÓ P1·ofesore: J efes ele Cursos. E tas h orn.. tendrá n la 
misma ca lidad que el r e. to de las ,horas qrce sirven. 
La ho1·a ele Co nse,jo de Curso qu e figur.:i en el Plnn r.e E stu - · 
dios es parte ele la la ho\' espec ia l del profesor jefe". 

Según estas disposiciones- ,· ig-entes, los profe~or cs jef Ps di ponen 
de tres horas scmanale para ns funcio nes específicas, 1111:1. éfe las· c·nales · 
<' . tá cons iclcrada en el P :an de Estudi os con el nombre ele Con. ojo de · 
Cmso. 

E sta bora puede ser ocupada por el profeso1· jefe en dos tino,, dP • 
activida cle · : 

a) Desarroll o de Consejo de Cul'So; 
b) Desar rollo el e unidades de Orientación Colec ti va. . 
Cada profesor jefe li ará la cli strihucióu del ti empo según el dC'sa­

rrollo y la· necesidades el e su grupo. 
La otras dos hora_ ser{m administradas de la si<.ruiente manera : 
a) U na hora, simul tú nra para todos los l r ofcso;·e:,; jefes, dedicada 

a Consejo de Profesores J efes (quin ·ena l o mensu al ), i::e;i;ún las 11Pre­
sidade~ del Liceo) ; reunión ele profeso re· jefe. de curso· .paralelos ; 
r eunión dP] Comité de Peofe, ore Je fes ; obserrnr·ión y crítica tlc Con­
sejos ele Demostración¡ r eunión ron organ ismos internos del curso (?lfcsa 
Directirn, Comitf ) ; atenc ión indiYidu al a lo a lumnos (citado. <:on la 
dc,bida antiri pación) .. 

b) Una horn pnra a tención a lo pad ·es, tflnto en forma. individual, 
como org·aniza cl os en Centr o y t am hién. para ,r eo·istro e interpretación 
tl e infor1ll/tciones y docum entos, confereión de planilln , in f01·mes, etc. 

3, PROGRAMA DE SESIONES DE CONSEJO DE CURSO' 

I. Objetivos 

a ) Contrib nir a la adreuacla for mación de la persona liclaa ,dp cada 
alumno, especia lmente en f un ción do sn f utura convivent'ia en una 
sociedad democráti ca. 
1 La democracia implica proporcionar a cada individuo la oportn­
\üdad de lograr el máximo el esn rrollo, ·in otra lirnit aeión que sus poten-
cialiclacles ; el e contar con los elemen tos que Je permitan analizar los 
problemas en cont.roversia en forma objetiva; de actuar ele ac uerdo a 
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sus propios conceptos e ideas ; de participar en el pianeamiento y orien­
tación de los asuutos que le conciernen a él y a su grupo. Implica, ade­
más, que la sociedad debe aspirar a proporcionar el máximo de biene tar 
a. cada individuo y al grupo. ' 

Los alumnos deben ser orientados de modo que adquier an las téc­
nica · y habilidades para realizar tales ideales y es, f undamentalmente 
,el profesor jefe, a través del Consejo de Curso, quien debe guiarlos 
hacia una comprensión tal, que les permita vivir estos ideales. Los 
a lumnos deben de arrollar una adhesión creciente a los principios demo­
cráticos: la decisión de mejora r la sociedad, compartir y a umfr la res-
ponsabilidad que le corresponde. . 

Los individuos al enfrentar una situación nueva lo hacen de acuerdo 
con SL1S experiencias anteriores; es por esto, qu~ el Liceo debe ofrecer 
amplias oportunidades de convivencia democrática, a través de e:\.'})e­
r iencias cuidadosamente planeadas. El Consejo de Curso debe ofrecer 
a los alumnos oportunidades de planear s us actividades, evaluar el 
trabajo rea: izado, ,de aprender a respetar la autoridad del grupo y las. 
personalidades y opiniones de sus compañeros, como un medio de ad­
q uirir experiencia de convivencia democrática. 

Del am biente de aprendizaje social que el Liceo ofrece, depend e, en 
gran parte, que l'os niños sean cooper adores, solidarios y tolerantes o no 
cooperadores, egoístas e intoleran tes. La personalidad de los alumnos 
no se desarro llará, a menos que se le ofrezca un ambiente cordial en 
que goce de libertad y prestigio dentro ele un marco de autoridad y 
r e peto. Esto implica la libertad del grupo pal'a actuar con sus propias 
decisiones, siempre que éstas estén de acuerdo con las decisiones de la 
mayoría y no contravengan los del'echos de las minorías. . 

b) P ermitir la integración de los aprendizajes obtenidos en las 
actividades culturales de tipo general, de modo de darles sentido y 
aplicación práctica. 

E l alumno aprende mejor a trnvés de. su participación activa erÍ la 
solución de los problemas y mediante experiencias que para él tienen 
s ignificado y cuyas metas ha determinado él mi mo. Es el Consejo de 
Curso la actiYidad qne le füincla la oportunidad ele realizar estas expe­
riencias significativas. 

Es así como en el Consejo el e Curno el alumno va a emplear los · 
conocimientos adquiridos en Castell ano al r edactar un acta, al ciar una 
cuenta, al participat· en una dramatización, en un foro, al redactar un 
trabajo para el diario mural o para un consejo cultural; en matemáti­
ca , al interpretar unos datos estacfísticos, un gráfico; una efemérides 
o al preparar un diario mural ; los adquiridos en Ciencias al realizar un 
Consejo Cul t ural o una exposición; en artes plásticas, al preparar un 
diario mural, un gráfico, un afiche, 'una ilustración, etc. 

Este empleo que se da en el Con ejo de Curso a las adquisiciones 
hechas en las asignatmas, las vitaliza y las vuelve significativas para 
los alumnos. 

Además de sus objetivos fundamentales, las sesiones de Consejo de 
Curso consiguen otros fines muy valiosos. Son ellos: 

1) Estrechar r elaciones entre .profesores y alumnos. 

Las múltiples oportunidades de c'ontacto humano que ofrecen 
las sesiones, permiten, un mejor conocimiento mutuo entre el 
profesor y sus alumnos y una mayor natura iiclad y cordialidad 
en el trato. 
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2) Elevar el nivel el e la r elaciones entr e los alumnos. 
Los jóvenes, presionados por las exigencias que ellos mismos 
imponen en las sesiones aprenden a r econocer los valores. Apre­
cian así los estimables y se esfuerzan por obtenerlos, sean ellos 
individuales o de gr upo. 

3) Obtener el aprendizaje el e las prácticas más usua les en la con­
vivencia dempcrática. 
A través de las sesione ele Consejo de Cur so, los jóvenes apren­
den a planear , r ealizar y evaluar sus proyectos. .A.prenden, 
también a orga nizar un debate y a participar con corrección 
en él ; a elaborar , aplicar y r espetar sus leyes; a organizar un 
plebiscito ; a r ealizar la propaganda r espectiva y a r espetar las 
votaciones. Apr enden a manejar el vocabulario cívico y a r eco­
nocer los debe11es y derechos de cada miembro -de un grupo 
democrático. 

E n r esumen, por medio del Consejo de Curso se obtiene una prepa­
r ación cívica, bien integrada en experiencias persona les de gran utilidad 
en la f utura par ticipación ciudadana de los alumnos. 

II. Recomendaciones Metodológicas 

Eil pr ofesor j efe desempeña la f unción de asesor del Consejo el e 
Curso cu su ca lidad ele miembro adulto del grupo, uyo consejo orienta 
en las dificu)ta,des y cuy:Jj voz se consid-era en todo momento con la 
atención y el respeto que merecen su cargo y su competencia. 

La asesor ía del profesor jefe necesariamente se hace muy activa 
en los primer os cursos, ya que los niños están iniciando el apr endizaje 
de los procedimientos democráticos. A medida que el grupo se desarro­
lla, la asesor ía debe hacerse menos explíci ta, lo que no significa menos 
eficiente. 

Antes de iniciar las sesiones de Consejo ,de Cur o, el pr ofesor j efe 
debe dar a conocer a los alumnos tr es condiciones indispensables para 
el desarrollo ele estas acti \'idacles : 

a ) Las sesiones deben ser asesoradas. E n ausencia del asesor , no 
hay sesión. 

b) Los asuntos ,de carácter técnico- pedag6gico, po:ítico o r eligioso, 
no son de competencia del Consejo de Curso. 

c) Las decisiones del Consejo ele Curso deben e tar ele acuerdo ron 
los reglamentos del Li ceo. El profesor t iene el der echo de veto sobre 
ellas. . 

Conviene que los alumnos comprendan que estas condiciones derivan 
el e motivos absolutamente v.'i lidos y que, por lo tanto, no pueden pres­
cindir de ellas. El derecho de veto ha de ejercer se en casos extremos. 
En g<fueral, si las sesion es e t,íu bien assoradas, los acuerdos ele los 
alumnos derivan en experiencias educativas. E l asesor deberá agotar 
todos sus r ecursos antes de vetar , ya que esta decisión provoca ef ectos 
demoledores en las r elaciones asesor - alumnos, en la iu tegraci6u del gru­
po y en la estimación de los alumnos por su Consejo. 

Las sesiones han ele desarrollarse según intereses autént icos de los 
alumnos. Los consejos encami nados a obtener r endimientos ,de interés 
para el profesor se hacen ar.Uificiales y píerden vitalidad. E l asesor 
ctúdará ele que se cumpla n los objetivos ele formación e integración 
que estas sesiones persig uen, a través de las propias motivaciones de 
los alumnos. Cuidará también, de que ellas teng,an un nivel moral y 
cultural aclecua,do . 
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Es indispen able, también, que el cnr ·o po ea uu a buena integra ­
ción de gr upo y que ell a se prod uzca en torno a principio- Yaliosoi:: de 
conducta ( <'Ooperació n, lea ltad, civismo, espíritu de superación. olida­
r idad. etc .). Para lograrlo. el profesor jefe ha de esta r atento a e timular 
la· co nqui tas que se obten o-an en el desanollo ·de esto· \·n.:ores. t anto 
en lo que r especta aJ a lumno o a l grnpo que la. consig", como e.u lo 
que r e. pecta al curso como conjnnto iu tegrado. 

Por eso. es necesn rio también, enta.r que haya alumnos o :.rrnpos 
de alumnos ai lados dentro del cur o, o bien, ind iferrntrs n los propó­
s itos del Con ejo. Todos deben intPrvenir en la med ida de Hl. capaei­
dade e in te r e. e ·. Para con cguirlo. es indLpcnsa bl e una bu ena organi­
zación de curso, en la q ue cada un o t iene u f unció n y s u r e pon abi lidad. 
Entre Jo comité así or~an i2ados. puede haber una s1c1 na competencia, 
que no ba de deriya r nuuea en ri \"lllidacl. El asesor lo lograr á ron su 
confi anza en los alu mnos, s u e..,tímu lo, su equilibrio y s u ecuanimidad. 

Con vier.¿ as í, qoe e ta con fiam:· esté r espa lda,da por un control dis ­
creto , pero pe;:T;,111cnte. <]Ue p,1ede reali zar el a ·esor pot· med io de los 
mi smos or~ani~11.1os de l <' Ul'ilO. Ellos r1cberá n rendir cuen ta ele la real~­
zaciones ubteniclas y p;:esentm· periódicamente s us ai·chivo. y docmueutos 
a la con deración ele la ~Ie. a DircctiYa. del presidente del cur:o o del 
asesor. seg'1Í n el g rupo lo est ime conveniente. 

Otra indicación :e r efi rre a Ja necesidad de (]ll e el ¡ rofesor jefe 
cuide permanentemente de que la orga nización y los procedimien tos del 
cm o sean estrictamente democl':itiC'us. como única forma de obtener 
el ohjcfo·o fundamental ,de estas activid,vies. 

Un r asgo propio de la democracia es el imperio de la ley, emanada 
del grupo. Se <lebení p1·ocurar qu e el cu rso elabore algunas disposiciones 
de tipo legal que, s in tener la s preten iuues de un ódi""O, cuenten con 
el l'l'l"pa lclo y ac•atamiento c\ el grupo. 

Por otra pa rte, el grupo aclolestente deberá trabajnr c>o u C'oncrción 
eu las prúct icas cívi ca , pero ron naturalidad, Gin rigidee cs excesivas 
y sin pretender calcar la fisonomía d1 • · as orgumzacioncs arl nltas . Con­
Yi enc qu e el ase or cuid e r¡ uc en la s delilJerac iones se us" con propiedad 
el íOcabulario CÍ\' i<'o. 

Además, es nece~ario que los "bjeti1·os que se propon~a el grupo 
ad olserente sean rea lista y que . e persigan hasta . u con~erución. Se 
evitnn a· í, por una parte, frustraot0nPS y. por otra . el dr:,;arrollo, del 
Yerbalibmo .que l'CC 11ce los p ropósitus a palabras y p rorne"a . 

El asesor, también estará atento p:na e1·itar que los alu mnos incidan 
en una serie de recul'sos y actit udes clt>fectuosas q ue aparecrn, natural­
mente , en t odo g rnpo humano en clisen iún. Por ejPn1plo. la tendencia 
a¡l Yerl,a li!'<mo, a prometrl' lo que no ~e ha de cumplir, a jus tificarse 
rarion:i liznni:l o, a contradcrir sistemáti ramcnte, a no P 0 rnC'har rar.ones, 
a imr)(lnrr los pr npios puntos de vis ta !: 11 fnT ma autocrútica. a no r es­
peta r rl orden del debate. a pedir la palabra para decir vagueda des 
o r epctiT puntos iie vi s ta ya considerados, a exhib ir loR propios méritos 
o a im presionar con mé-ritos r¡ ne no se poseen . a j uz;rar <:nn intolcranaia 
las c:ond11.~tas u opinionrs aj enas, a reaccionar con i:;entimien i'os de frus ­
traci61- o ele f,mar~um fren te a los frara os y de pre 1otrncia frente 
a los éxitos. etc. 

Para evit r cf'tos comportamientos, :as intervenc iones del asesor 
tefü1er:ín a r¡ue el r urso los recouor.r y lo rechace . 

.A demás·, el profesor j efe apr o,·ec>hará la oportunirla cl que clan esta& . 
se.-iones para explorar tanto <·n la personali da d de rnda almTi uo. como 
en las características del grn.po. Parn hacer más efecfo·a c. t a explo-
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ración, conviene que el asesor anote, en cada esión, los hechos que le 
parezcan significativos. Estas anotaci·ones, convenientemente el'aborndas. 
pasarán a integrru· el archivo del profesor jefe, con fines de orienta ción 
individual y de grupo. Servirán también como antecedentes para la 
evaluación _de la per onalidacl. 

Por úl timo, si sp desea que esta organización de Consejo ele Curso 
produzca sus mejore~ rendimientos, es indispenan ble que sus organi mos 
y acuerdos se!tn reconocidos por alumnos y profesores. E tos últimos 
no pueden sentirse por ello subordiinados a los alumno , ya que hay en 
cada cur. o un ::tsesor que r esponde ante los demás pi;ofesores del crite1·io · 
con que se actúa en el Consejo de' Curso. Si el profesorado no acepta 
los principios en que descansa el Consejo de Curso, los a lumno vau a 
ser frustrados y el Consejo de Curso e ,,a a com·ertir en uu remedo 
de las actividades ele los ad ultos, de la que no se puede esperar que 
cumpla los objetivos que le han sido asignados. Si en el curso existe un 
comité de asistencia, todo el profesorado ha de aceptar sus cuentas, sin 
perjuicáo de la discreta supervigi lancia que ha de mantener cada pro­
fesor ·y especia lmente el profesor jefe. 

III. Programa 

En las· actividades de Consejo de Curso, los alumnos emprenden 
el estudio de sus problemas y procuran rncontrarles solución, practican 
los procedimientos democráticos y asumen responsabilidades, directiYas 
y subordinadas, permanentemente a ·e 01:adns por el profesor jefe. 

Es difícil programar las actividades ele estas sesiones. p uesto que 
e!l las deben estar respondiendo a la evolución natural del grupo. Ni 
siquiera p-uecl,e pensarse en determinar los Comités de los Consejos o 
las actividades propias de cada Comité, ya que el cm·so debe organi ­
zarse con libertacl . . obedeciendo . a las motivacione prnducidas pol' la 
convivencia en el Liceo. 

Por ejemplo, es natural c1ue en sexto año se clrcicla crear u11 Co­
mité de Orientación Vocacional y que, posiblemente, se decida terminar 
con el Comité ele ciudadanía porque los alumnos consideren que ya no 
necesitan control en asuntos de autodiscip]ina. En primer afio, en cam­
bio, es difícil motivar un Comité de Extensión Culturnl, a no ser que 
su programación se reduzca a planeamiento de actos conmemorativos, 
análi is de películas de actualidad, u otro tipo de actividades ele autén­
tico interés para los niños. Pero puede suceder que algún suce o extra­
ordinario, ocurrido en el curso o ele act ualidad general , determine lma 
intensa actividad cu ltural a un nivel superior que el que permite esperar 
la madurez de los alumnos. 

Los Consejos Culturales, a cargo ele la Mesa [I)iirectiva, o de ailguno 
de los Comités del curso, también va,rían mucho en su contenido ele 
primero a sexto año ele humaniclacles, y aún entre cursos paralelos. Es 
necesario graduar las motivaciones de acuerdo con los intereses del 
curso, pero siempre con tendencias a elevarlos de ni,·el. 

El p1·ograma que aquí se pl'esenta, por consiguiente, no puede ser 
sino una determinación de actividades generale~ que es necesario rea­
li zar a lo largo del año. 
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Actividades 

a ) Motivación: 

1.-En los primeros años : Desarrollo de la primera unidad con ­
templada en el programa de Orientación Colectiva para los pri­
menis años. 

2.-En los otros cursos : .Análisis del desarrollo del Consejo de 
Curso del año anteri<:ir. 1 

Conclusiones. 
Estudio de las actuaciones positivas y negativas de los dirigentes 
del año anterior. 

b) Determinación de las cualidades que deben poseer los dirigentes. 
c) Elección de la Mesa Directiva (pasa a dirigir el Presidente). 
d) Determinación de las necesidades del curso y cr eación de los Co­

mités r espectivo . 
e) Distribución de los alumnos en los Comités. (Ningún alumno queda 

fu era del trabajo de Comi té ) . 
f) Organización de ]os Comités y elaboración de los planes de trabajo 

r espectivos. 
g) Estudio y aprobación de los planes de trabajo de la Mesa Direc­

t iva y de los comités. 
h) Trabajo de los Comités. 
i) E valuación del trabajo del año, r efiriéndose a los planes de trabajo 

presentados. 

Distribución del tiempo: 

En el primer año, la motivación se realizará por medio de la pri­
mera unidad de or ientación colectiva, y su ·desarrollo puede durar dos 
meses o más. E1J1 este mismo curso, el proceso ,de organización del grupo 
letras b a g también es largo, uno o dos meses, posiblemente, ya que 
los primeros aprendizajes de las prácticas cívicas r equieren tiempo, si 
se han de hacer en forma activa. 

En los otros cursos, el desarrollo de las acti, i dacl es consider adas 
en las letras a a g puede ocupar uno o dos meses. Este período se irá 
r educiendo de primero a sexto año, debido a que gran par te de los 
apr endizajes ch1icos indispensables, ya se han obtenido. Sin embargo, 
aún en sexto año de humanidades, es necesario dedicar algunas sesiones 
a l anúlisis y crítica del trabajo del año an~erior y a una cuidadosa pla­
nificación el e actividades pa•ra el año que se inicia. 

Las actividades ele la letra h ocupan el r esto del año escolar , dejando 
para la letra i, en todos los curso. , dos semanas más o menos. 

IV. Evaluación 

E l profesor jefe ha de determinar la medida en que se ctfüíplieron 
los objetivos asignados para el Consej o de Curso. ConYiene que se baga 
·una evaluación al fin el e cada semestre, con el objeto de que el curso 
pueda planear las actividades semestra lmente: nietas a más corto plazo 
son más fáciles de alcanzar. La ,evaluación . del primer semestre ha de 
ser comentada por el cut·so y servirá ele base al plan ele traibajo cle1 
srgundo semestre. En t ocio caso, la ernluación' de fi n de año ha de ser­
vir el e motivación para el próximo año. 
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Proponemos las siguientes pautas de evaluación para primero y se­
gundo ciclo : 

Primer ciclo: 

1.- ¿Se respetaron los procedimientos parlamentarios 9 SI 
2.- ¿Elaboró la mesa directiva un plan de trabajo '! SI 
3.- ¿Se cumplió el plan de trabajo? SI 
4.- ¿Elaboraron los diferentes comités un plan de trabajo~ SI 
5.- ¿Se tomaron regularmente actas de las sesiones'! SI 
6.- ¿Se ll evó cuaderno de tesorería? SI 
7.- ¿L!eval'on cuadernos los diforeutes comités'! SI 
8.- ¿E;:..'iste un reglamento de curso'! SI 
9.- ¿Qué propósitos se fijó su consejo ele curso'! 

NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
NO 
·NO 

10.- Indique los comités que a su juicio trabajaron bien y por qué 
estima Ud. su trabajo satisfactorio. 

11.- Indique Ud. los comités que a su juicio desarrollaron una acción 
deficiente y por qué Ud. Jo estima así. 

12.- C.alifique la participación ae su curso en Consejo de Curso de 
acuerdo con la escala de 1 a 7. 

13.- Califique a su curso en autodisciplina usando la escala ele 1 a 7. 
14.- Ind ique la actividad de su Consejo de Curso qpe más le agradó. 
15.- ¿Qné hizo Ud. por mejorar su Consejo de Curso? 

Segundo ciclo: 

1.- ¿Considera Ud. que el plan de trabajo ela,borado por la Mesa Di­
rectiva ha permitido a su Consejo de Cm·so realizar una acción 
posi tiva para solucionar los problemas del gl'llpo '! ¿Por qué '! 

2.- ¿En qné forma ha mejorado su Consejo de Curso los planes ele 
tmbajo elaborados por los diferentes Comi tés'! 

3.- ¿Cómo considera Ud. la labor desarrollada por los dirigentes de 
su Consejo de Curso'! 

4.- ¿Cómo considera Ud. la participación el e los demás integrantes de 
su Consejo ele Curso? 

5.- ¿Cuáles han siclo las principales realizaciones de su Consejo de 
Curso '! 

6.- ¿C1u1les sou las principales deficiencias ele su Consejo el e Curso 1 
7.- ¿Qué medidas propone Ud. para sub anar estas defic iencia. ? 
8.- ¿Qué ha hecho Ud. para mejora1· su Con ejo ele Curso? 
9.- ¿Cómo ha influído su Consejo de Curso en Ud. •¡ 

Cada profesor jefe ha de 'adaptar estas pautas a la mad urez ele su 
curso y a la realidad qne vive cada grupo. Si el profesor .decide hacer 
una evaluación al final del primer semestre, debe emplear un cuestio­
nario cliforente que el que empleará a fin de año. Et1 tocio caso debe 
computar las respuestas daclH.s por los a lumnos a la encuesta y dedicar 
una hora de Consejo de Curso a comentar, sin mencionar nombres, los 
resultados que han de servir de base a un plan de acción para el pró­
ximo período. 
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4. PROGRAMA DE UNIDADES 

DE ORIENTACION COLECTIVA 

I. Objet ivos 

Orientar a cada alumno en su p]oceso de adaptación a sí mismo ;y 
al meuio, de modo de procurar la integración de todas sus potenciali­
dades en una per sona lidad equilibrada y efi ciente. 

II. Recomendaciones Metodológicas 

Este pr ograma, repetimos, obedece al propósito de a tender los pro­
blemas y necesidades r1ue se presentan más frecuentemente en los dife­
r entes cursos y proveer al profesor de una amplia variedad de acti-

idacl e que le per mita n enfrentar el t ratamiento de las unidades que 
se han organi zado en torno a estos problemas y necesidades. El pr ofesor 
ha de tratarla s sólo si la necesidad existe. Si la necesidad e:d.stiera y 
no fu era reconocida por los nlunrnos, el profesor deberá hacerlos cons­
cientes de ell a y de la urgencia de atender la, siendo ésta la motivación 
el e elección para las unidades de ol'Íen tación. Cier tos problemas como 
h,í hi tos de estudio, empleo del tiempo, cor tesía, etc .. se pr esentan en 
todos los cursos y el profes or jefe ha de enfrc_ntarlos. Con este objeto 
aparecen actividades sobre estos temas en diversas unidades. E l profe­
so r j efe pnede cl esan olla r las a ese nivel, adapta r las a otros cursos o 
emplear el material acl iciona-1 sobre t emas el e orientación. En ningún 
caso se pr etend e f!U e las unid ades sean tratadas éxhau t ivamente; el 
profe . or deber á elegir entre las actividades sugeridas, las que estén 
múA el e> acnerd.o con Jiu; nr r r ,;idndc;:; de su cu rso. 

1', J dr r- nrrollo cl r nnicln drs cl r ori rntnrión debe ser n,c t·ivo por exce­
lenr ia. Los alnmnos han el e movi liza rse f uer temente impn l ados por sus 
propios mo tivos. La !< unidn des pr rRc> nt adns en este programa no conti e­
ne n sugerencias. de motiYación po!·que, por una parte y dados los temas 
rlcgidos , es f/ic il qu e la necesid ad exi t a en fo rma explírit a en el curso. 
y, por otra, la rnofo·ación ha de hacerse bnsán close en la realidad y el 
momrnto f!U e vive cada rm·so. 

Si alcrun a nnid ad es tá f urra del campo de inter és el e los alumnos 
su desarrollo resnlta totalmente falseado y puede derivar en actitudes 
tran. itorias y aun permanen tes que pe1-jucliqnen la formació n de la per­
sonalidad. 

Lns unidades el e orientación deben desanollarse en el mismo am­
biente de lib1·e cooperación de las sesiones de Consejo de Curso. Es 
éste quien debe supervigilar el adecuado cumplimiento el e los acuerdos 
f! Ue ·mj rtn de su desarrollo. E1I p11ofesor jefo ha el e evitar dictar clases 
rle honradez, de r esponsabi li dad. etc., donde él decide en forma dogmá­
tica sobr e lo bueno y lo malo. La reacción natural do los adole centes 
es la r e istencia fre nte a la nor mns im puestas. 

E l objetivo de toda unidad de orientarión ha el e ser formar y modi­
fi c·ar actitudes y conclnctns. lLas actitud es on la ha e el e la rondneta 
y se c·aru ctPrizan por el r lemrnto emocionul que envuelven. Xo es un 
pensnmirn to racionn l Jo qur tnn \! ,·c a la arción. Es por esto f undamental 
r l'éonocer, modific ar :,· diTigir la ac litucl es de los alum nos. Si queremos 
moclif irar la conducta drbrmos romeuzar por modifirar las artitucl e . 
Lo r¡ ur 11 0 lo¡.;-ra rr mo~ a m<'u Os que posra 111 os 1111 ack<-u nclo rnnocinii enlo 
dc> l gr npo y de sus problemas y el e ca <l n. uuo de sus integ rantes, ya que 
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el mejor medio de que disponemos para modificar las ·actit udes es pro­
porcionar a los individuos exper iencias individuales adecuadas. 

Las actividade · de Consejo de Curso deben ser respaldadas por toda 
la progr amación del Liceo, sean asignaturas, actividades co- programá­
ti cas o disposiciones organizativas. Desde luego, el profesor j efe procu­
rará que, en lo posible, las sesiones de los alumnos y el desarr ollo de 
unidades de orientación ma rchen totalmente cohesionadas. 

Cada una ele estas actividades ha el e proyectarse sobre la otra y, 
siempre que sea posible, las unidades de orientación han de obedecer 
3 necesidades evidenciadas en las sesiones. Muy r ecomendable es que 
aspectos de estas unidades se desarrollen baJo la iniciat iva de los alum­
nos, como Consej os de t ipo cultural. 

P or otra par te, conviene que los objeti vos que el curso se proponga 
I estén regul a.dos de modo que no sean de tan fácil alcance como pai-a 

desperdiciar las energías de los jóvenes, ni tan lej anos como para pr o­
ducir :en ellos frustraciones y desinter és. Además,' el profesor ha de 
cuidar que los objetivos propuestos se persigan con organización y per­
severancia y ha de r econocer los en el momento en que ellos se consigan. 

Las técnicas de orientación colectiva a que el profesor podrá recu­
r rir e tán consideradas a través del desarrollo del proo-rama. Son todas 
de características activas y socializadas y pueden consistir en visitas, 
investigaciones, concursos, interpretación o confección ele gr áficos, expo­
siciones, dramati zaciones, lecturas, cuestionarios, debates, presentación 
de infor mes, charlas, etc. 

P ero además, el pr ofesor jefe ha el e procurar , en cada ocasión, es ta ­
blecer conexiones con otros apr endizaj es de los alumnos con el fi n de 
in tegrar y fij ar sus propias metas. Es indispensable procurar r ela,cidnes 
e in tegraciones con el hoga r y aun con l a comuni dad misma. H ay muchas 

· oportUJ1idade par a ello y este tipo de actividad vitaliza enormemente 
el aprendizaje. La acción conj unta de cursos paralelos enriquece el 
r endimiento de los curso. , tanto en lo que supone in tercambio de expe­
r iencia entr e profesores como al in terés que · cQbra Ja unidad misma 
por la acción r ecíproca de Jos grupos. 

In clu ímos a cont inuación algunas breves indicaciones sobre elabo­
r ación rl e unidades, )"\'a que este programa de Consejo de Curso no 
pretende ser sino un auxiliar y una guía para la labor del profesor 
jefe, ya que estamos conscientes de que una unidad debe ser elaborada 
por la per sona que la va a desarrollar , considerando las caracter ísticas 
del g rupo con que va a trabajar: la unidad debe basarse en las nece­
sidades y problemas r eales del grupo. Este problema, como ya dij imos, 
debe ser sentido por el grupo como tal y en torno a él han el e orga­
nizarse los contenidos y actividades que han de seleccionarse, de t al 
modo que peTmitan · clarificar y delimitar el problema y mostrar las 
acciones a seguir para su solución . Todo contenido o actividad que no 
cumpla esta finalidad ha de ser eliminado. 

Los contenidos han de ser desarrollados por medio de actividades 
de aprendizaje significativas desde el punto de vis ta educacional. La 
,evaluación de una unidad de orientación ha .de hacerse a t 1·avés de 
can:Íbios operados en las conductas y actitudes ele los alumnos y ha de 
r efle.iarse en los informes el e personalidad. 

Por otra parte, los profesores no pueden olvidar que la orientación 
colectiva es la base de la orientación individual. P ara la orientación 
individual es indispensable mantener un r egistro minucioso de los ante­
oodentes y observaciones el e cada alumno. Cada vez que se considera 
oportuno conservar alguna información sobre los alumnos surgida del 
desarrollo de las unidades, este programa recomienda archivarla o re -
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gistrarla. Cada. documento cobra. importancia cuando el profesor jefe 
necesita explicar e una actitud del alumno ·y orientarlo hacia conducta,:; 
futuras. · · 

Ot ra técnica insustituíb]e de orientación individual, a la cnal se 
hace r eferencia en este programa, es la entreví ta. 'Los adolescentes, 
deseosos de expresarse y de ser considerados y atendidos, reaccionan 
en forma muy posi'tiva frente a ell a. El profesor jefe ha de tener 
prsente qu,e la entrevista ha de realizarse €n un ambiente de cordia­
lidad y ha de ser el alumno quien se explique, justifique o confíe. La 
entrevista pierde todo su valor si es e) profesor quien babia o dogma­
tiza o, lo que es muy frecuente, se coloca frente al alumno como modelo 
de reacciones ( i yo estuviera en tu caso ... ). Es 1 alumno quien debe 
ver con claridad y objetivamente su problema y determinar la acción 
a seguir. 

Por último, los resultados y propós itos de la entrevista no pueden 
ser olvidados por el profesor jefe, quien ha de continuaa.· orientando 
la conducta del• alumno, de modo que el joven no se vea descuidado 
o se escape de sus propias prorne as. 

En todas las formas ele orientación individua.] en que el profesot· 
jefe r ecibe confidencias de un alumno, es absolutamente indispensable 
que se cuide y r espete el tenor privndo <¡ue se ha dado a la información. 
Nada hay más d~ino en la relación profesor-alumno que frustrar al 
alumno en la confianza entregada. 

E l material r ecogido por el profesor jefe en sus actividades orien­
tadoras irá a fonpar parte ele los expedientes ele orientación del archivo 
del profesor jefe . . 

Por último, y en relación a rnatPrial escolar , conviene centrar en 
un solo organismo - sea éste de orientación o el Comité ele Profesores 
Jefes- todo el material producido por los cursos en sus actividades 
de Consejo de Curso. Se formará así un valioso archivo de documentos 
gráfi cos, etc., que pueden servir en el futuro, lo 0 Tándose el. doble obje­
tivo de ~u uso práctico y de valorización del trabajo de los alumnos. 

III. Programa 

Las actividades de orientación colectiva y sistemática a cargo del 
profesor jefe debieran realizarse según programa elaborado por cada 
colegio. y ele acuerdo con las necesidades, intereses y desarrollo de su 
propio grupo escolar. Este progran:¡a r eqlúere total flexibilidad y debiera 
ser elaborado todos los años o cada seis meses, según la r ealidad que 
vive cada establecimiento. 

Sin embargo, a pesar de que cada Liceo y cada curso tiene su 
propia fisonomía, se reconoce la existencia de problemas comunes a 
los alumnos en cada etapa de la ,ed ucación secm1daria. Por esto y sólo 
como un medio de orientar a los Liceos en la elaboración de sus pro­
pios temarios, proponernos la sugerencia programática que se da a 
con tin nación. 

De todos modos es necesario insistir en que cada unidad debe res­
ponder a una necesidad sentida por el curso. Si la necesidad no existe, 
la unidad debe postergarse o modificarse, de manera que se desarrolle 
sólo en la forma y el momento en que ella responda a una motivación 
auténtica. Por otra parte, si se presenta un >problema. imprevisto, el 
profesor ha de destinar actividades destinadas a a.tenderlo, aunque este 
problema no esté considerado en el programa. 
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La activ idades de cada unidad son bastante amplias y ofrecen 
múltiples oportun idades de YaTiación. Si los profesores dispusieran de 
do horas . emanales en el plan de estudio pam atender la jefatura de 
curso, se podría dedicar una a la atención de sesiones de Consejo de 
Curso y la otru al desarro lo de unidades de orientación colectirn. En 
la r ealidad actual de los planes de estudios es necesario atender a las 
dos moda lidades en una ola hora. Se espera entonces que los profe­
sores jefes elijan, de las actividades suge ridas, las que mejor convengan . 
a l de~arrollo e intereses de sus alumnos y que las encuadren dentro de 
los límite. de tiempo y rec ur. os de que disponen. 

'rvrnbién conviene insistir en que cada año de humanidades el pro­
fesor jefe e Ye en la nece ·idad de desarrollar unidades relati,1 as al 
r endimiento. a la buéna convivencia, a la autodis ipli.na, etc. E llas están 
contemplada en alguno cursos y el pTofeso r jefe puede adaptarlas al 
suyo ca da vez que lo crea conveniente. 

PRIMER AÑO 

El Liceo es un campo de eX,1)eri encia desconocido parn el 111110. 

El r égimen esco lar di t in to y las nuevas asignatura y actividades con 
sus difere nte .profeso1·es y asesores, crean un ambien te complej o para 
el alumno que ingre a a I primer aiío de humanidades. 

A fin de prevenir dificultades y problemas C]Ue pueden surgir por 
este motivo y, al mismo tiempo ay udar al alumno a obtener el mejor 
provecho de las oportunidades que el Liceo les ofrece, es ]Jecesario 
conocer aspectos de la personali dad del alumno, sn historia escolar , etc. 
y darle a conocer las características de su nueva escuela y r ecomen­

. dar:e medios que lo conduzcan a un buen éxito corno e tndiante y a 
una actuación éficiente en la comunidad escolar. 

Por otra parte, los fe nómenos de la puberta'd y sus derin1ciones 
fisio lógiea y emociona les hacen r ecbmeudable en e. t e curso la consi­
der ación de algunos temas que les permitan una mejor adaptación en 
esta etapa de su desarrollo. 

Primera Unidad: 

NUESTRO LICEO 

Objetivos: 

A. Facilitar :a ada¡ tación de los a lumnos en su tránsito de la escuela 
pb:imaria al Liceo. 

B. Dar a conocer el Liceo y sus ser vicios. 

Contenidos: 

A. La conviYencia en la escuela primaria . 
E l trabajo eseolar en la escueln primaria . Aclqui!-i<'iours · logradas 
en rl .'tren. cultura l y en el dr arrollo de la pcrscinalidatl. 

B. El Lic-ro pn sn estructura materia l y funcional. Oficinas. Servicios. 
l."bicación en la ó udad y en el barrio. Líneas de mo\'il iza.ción. 

C. Lus reglamentos. Reglamento de Califi cac ionPs, F,x:imenes y Pro­
mocione·. Reglamentos y di ·posiciones internas del L ieeo. 

D. Instituciones e tndianti les en genernl. Centro de Alumnos, Consejo 
de Curso. Aradernias. Otras org-anizaciones. 

E. Integración de estas primeras t•xperiencias de la realidad liceana. 
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P osibles actividades: 

A. Análisis el e !u vida en la escuela pr imaria. (Discu. fón Roc ializatla, 
apl icación de encuestas a los alumnos, comentario escritos). 

B. Visita de los alumno. y profesor jefe a los diver os Servicios y 
dependencias del /Liceo. 
Confección dr un croqui del Liceo, el e Lacando lugai·es ~- scrvir ios 
ele importancia. Comentarios sobre el viaje de la ca a a l Liceo, ten­
dientes a encont rar los medios de moviiización más adecuados. 

C. Estudio de las disposiciones r eglamentarias que los a lumno deban 
conocer 
Reunió~ con los padres oon el fin ' de imponerlos el e las exi 0 ·encias 
del Liceo y ele la colaboración que el Liceo espera de ellos. 

D. Asistencia de los alumnos al de arrollo el e un Consejo de Cnrso en 
irn segundo o tercer año. 

- Comentarios obre actividades cié la escuela iJI·imaüa. que cliceu 
r elación con el Consejo el e Curso. 

-Consultar en otros cnl:sos sobre : a ) Temas que pueden tratar los 
Consejos de Curso. b) Los asesore·, sus funciones. e) 11'unciones 
de los dirigentes. 

-Charla de algún dirigente ele curso supm:ior sobre organización dPl 
aJumna,do. Comentarios. 

E. Hacer ca,da alumno una composición sobre lo que es el Liceo y su 
sentido ele adaptabi lidad. a ia nuev·a vici a escolar. 

Segunda Unidad: 

VIDA ESCOLAR 

Objetivo: 

-Obtener cobdnctas adecuadas tanto para el <'umplimiento de las 
disposiciones r eglamentarias, como para la convivencia con profe ­
sores y compañeros y par.a el mejor aprovecbamie11to ele las clases 
mismas. 

Contenidos: 

A. Los ReglamentoR y sus objetivos. 
B. El autocontrol. Eil derecho de cada un o, condicionado al clerecbo 

de los demás. 
-Modales recomendables para con los profeso17es e i11spectores, el 

persona.] subalterno, los compañen>s, en la sal,a de clases, en lo· 
recreos, en los laboratorios, en los paseos, eb las asambleas, etc. 

-Ventajas de la organización democrática de los alumnos. (Respeto 
a los líderes elegidos por Jo¡; alumnos . Comprensión y Jolaboración 
con la labor que ellos desarroll an. 

C. La buena convivencia. Formas ele ayuda y colaboración entre a¡um­
nos y profesores. El compañerismo y la complicidad. 
Los alumnos de criterio formado, los colaboradores, los líderes, etc. 
]formas en que el curso puede ayudar a los alumnos que presentan 
p1·oblemas ,de adaptación. 
Ventajas de inc@rporarsc al grupo romo elemento construetivo. 

D. JJ:l problema del rendimiento. F art01;es que inf luyen en el r endi-
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mi<'nto . Co nd uctas r ecomenda ble;; ct urante la clase , en la. horas 
libres, en el hogar para mejorar el r endimiento. 
J\Iétod ns recome ndables para acar apuntes, para hacer r e úmenes, 
pa ra hacer informes, para estudiar en fonua individual y en 
!("rUpOS, 

E. La participación de los a lumnos en la vicia general del Liceo corno 
elemento for mativo de la per sonalida d ~pasar lista ; ir a busca r 
li bros · )a biblioteca; la asistencia y p un tua lidad contrglacla por 
los mismos a lumno , etc.) . 

Posi~!Les actividades: 

A. Comentario con los a lumnos sobre , los r eglamentos del Liceo que 
el profesoa· seleccione con el fin el e que ellos deter minen, a l 11ivel 
d,e su madu rez, a lgunos de los objetivos a que obedecen estos r e­
glamentos. 

- E ncuestas sobre conductas deseables el e los alumnos frente a la 
rcP"lamentación del Liceo. ComPn tario sobre la encuesta .Y conclu­
siones. 

B. Discusión socializa da sobre el concepto de- autodisciplina, las Yen­
tajas de la a utodiscip lina y las formas de lograrla . 
Análisis de los modales corrientes y de los modales deseables · en 
diversas situaciones escolares con cretas. 
Exposición .del Presidente del Curso y del Comité Cívico o ~e a uto­
discip lina sobre las experienc ias )' difieu;tades ,· ividas eu el de -
<'mpeño de sus f un cione . . 
Reunión con los padres par a con. eguir sn colaboración en es tos as­
p ectos. 

C. E ncuesta ap li cada a l curso sobre buenas formas de compafü,rismn 
rn situaciones concretas. Estudio de la encues~a, a cargo del pr o­
fesor j efe. Análisis de los r esulta dos de la encues ta con los alumnos. 
Conciftisiones el e validez genera l. E ntrevistas en los casos que sea 
necesario. 
E laboración del Cód ig·o del Buen Compañero. 

,D. E ntrevistas a algunos a lumnos destacados de segundo ciclo sobre 
los fac tore · a los cuales ellos atribuyen su buen r eudimien to . Co-
m entarios y conclusiones. '-

- Explicación de a lgunos a lumnos sobre sn forma de comportar SP, 
durante las clases. Análisis de estas exposiciones y conclusiones. 

- E studio crítico d e los apuntes tomados .por varios alumnos, compa­
rando los procedimientos seguidos par a tomarl os y r edactarlos. 

/ - Estudio crítico del ·contenido y presentación de un informe o tarea 
· p repara d,o' para alguna asignatura determinada por un alumno o 

g-r upo de alumnos. 
-AnáQisis t olectivo de un res um en hecho por un a lumno conside­

ra ndo el texto original. 
-Estudio ~n grupo de un a lección pa ra el día s iguiente. E l profeso r 

p rocurará. que se hagan esquemas, memorizaciones, aplicacion a 
situaciones nu evas, cor relaciones, etc. 

-En cuesta sobre: 1) Car acterísticas rlel ambiente en que el m no 
estudia en su hoga r. 2) Distribución dr l tiempo en el hogar ( ti empo 
dedicado a l estudio, a r c ·µonsabili cl::H! del hogar, distrarr iones) . 
3) Clase de distrarcione ·. Considerac ión de la f'ucues ta y rone lu­
s iones. 

-Oon:fiección de un horario d e <listrib11 ción dC' I tiem po en el h ogar. 
Comun icac·ión a los padres pa rn dársl'h>~ a t•o11orPr. 

- 2G -



CONSEJO DE CURSO 

-Elaboraci,ú n de 1111 conjunto de normas r ecomendables para obtener 
bnen 1·endi miento. 

- Reunión con los padres para darles a lgunas i.ndicacione obre como 
co:abor ar ron sus hijos para elevar su r endimien to . E ntr ev istas en 
lo · ca os en que sea necesario. 

E. Disensión acer ca de la participación de los alumn os en asuntos de 
n 1tina esco la r , pasar lista ; tr aer material para las clases; contro l 
ele a trasos, etc.) . I mportancia el e esta participación para el desa­
rrollo d e :a Organización de estas actividades de los a lumnos. 

l. Tercera Unidad: 

LA SALUD EN ESTA ETAPA DEL DESARROLLO 

Objetivo: 

-Obtener una a decuada adap tación de los a lumno a los cambios 
fi siológicos y psicológico ocasionados por la pubertad. 

Contenidos: 

A. La sa lud fís ira en la p ubertad y a dolescencia . La gimnasia, el 
d eporte. el at:cti. mo. Vicia al aire libre. El descanso y las diver ­
sione ·. Nor mas de higiene bá ica. 

B. La sa._Jud me ntal en la puber tad y a dolescencia. La adaptación del 
a lumn o a s í mismo y a l medio. E l inter és p or el otro sexo. La a le­
gría de vivir. Normas de higiene men tal. 

Posibles Activirlades: 

A. Foro sobre el concepto moderno de salud, prepar ado por un sexto 
año par a los primeros años. (Ase ora el P,rofesor de Biología) . 

-Debate, en el r urso, sobre las conclusiones 
1 
del foro. 

-Presentación de trabajos individuales sobre : "La gimnasia, el de-
porte y el a t letismo", "Vida a l a ire libre", "El descanso y las 
,diversiones ". Comentarios sobre lo s trabajos. 

-Presentación a coricurso de carteles expresivo · sobre el mismo t ema. 
- Organización de una exposición co11 los carteles. 
- Determinación de un conjunto de r ecom endaciones de higiene 

·física. 
-Encuesta sobre : "Esta do de salud de los a lumnos y hábitos de 

higiene per sonal ". Es tudio de la, encues ta por parte del profesor 
j efe. Archivo. 

-Entrevis tas en los casos en que se estimen necesarias. 
- Consultas médicas en los casos en que se est imen necesarias. 
- Char la de un médico o. un p1·of Psor de biología a los apoderados 

sobre: "La pubertad . Cond uctas r ecomendables de los padr es en 
esta etapa del desarrollo de sus hijos ' ' . 

B. AnáJisis de la eoedu.caci,ón, si el Liceo es coeclucacional. En caso 
contrario : Entrevista a algún a lumno d el Liceo que haya vivido la 
coeducación. Conclusiones. 

-Autoaná lisis escrito sobre : 
a ) su aprecio a sí mismo; 
b) s u t olerancia y cooperación con los demás; 
c ) su sociabilidocl con el otro sexo. 
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-A..rchivo de los trabajos . . 
- Di cusióu socializada sobre conducta de los ado le. cente en rcla-

cióu a los puntos de autoauá.lisis. 
-Entre,ristas en lo casos que se crea conveniente. 
-Lista de normas recomendables sobre estos mismos puntos. 
-Charla de a lguna per ona idónea que haya sufrido una enfermedad 

,0Ta1·e y haya recuperado la salud sobre el reconocimiento que si? 
obtieue, después de esta e:q:>eriencia, de las fuentes uatnra les cl0. 
alegría: la sa lud, la belleza en todas sus manife taciones, Ja bon-

' da.el humana, el hecho, de vivir. · 
- Paseo a l campo con el objeto de reconocer y ap reciar la alegrín 

de v1nr. 

S E G U N D O A Ñ o. 

En el segundo año puede lograrse mayor precisión y ampliación del 
concepto de ciudadanía escolar y, profundizar ideas sobre relaciones 
deseables entre al umnos y profesores y entre los propios alumnos. 

Es conveniente también destacar la función del hogar en la vida 
del hombre y formar actitudes que contribuyan a la adaptación de 
los jóvenes a su familia . E· oportuno, además, i se considera la etapa 
de desarrollo de Jos alumnos y el •hecho de que provengan de sectores 
socia les heterogéneos, atender a la adquisición de modales y hábitos 
recome:µclab les en los diversos aspectos el e su tJ:ato socia l. 

Por último, en la adolescencia se definen los intereses ~· aptitudes 
y los jóvenes deben estar preparados para reconocerlo. . La tercera 
unidad responde -a esta necesidad. 

Objetivo: 

Primera Unidad: 

RESPONSABILIDADES DEL CIUDADANO 

ESCOLAR DE PRIMER CICLO 

- Obtener acti t udes y conductas deseables para conv1v11· en un Liceo 
de organización y administración democrátic~s. 

Conte,nidos: 

A. La Autodisciphna. E l compafierisrno. Derechos y obligac iones de 
cada miembro del grupo escolar. Ventajas de la autodisciplina 
sobre la disciplina impuesta. Ventajas del desarrollo de nn ,joveu 
en un ruedio democrático. 

B. Relacio11es entr e aJumnos y profesores. Formas de cooperación de 
los alumnos con los profesores. Ventajas de recibir educación en 
un medio humano adecuado. 

C. La organización democrática del Liceo. E l Consejo de Curso. Los 
Clubes y Academias. El Centro de Alumnos. Formas de acción de 
los alumnos en estos organismos. Los Asesores. Función del Rector 
y Consejo de Profesores. 
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Posibles Actividades : 

A. Breve análisis comparativo entre deberes y derechos ele cada uno 
ele los miembros del curso : alumno, miembro de comité, asam­
bleísta , jefe o presidente de grupo, etc. 

- Análisis y completacióu del Código del Buen Compañero, elaborado 
el año anterior. 

- Charla de un profesor sobre antiguas formas de disciplina. Aná­
lisis y discusión. 

-Lectma de trozos escogidos que se refieran a djsciplina impuesta. 
Anécdotas. ' 

- Charla del profesor j efe, del orientador o de un especialista . sobr e 
( '!as venir,t!jas de adquirir el control de las propias acciones y de 

convivir en un medio democrático. 
-Elaboración de nn Códig-o de Autodisciplina. 

B. Discusión sociali zada sobrn r elaciones maestro-alumnos. 
-Análisis de situaciones xeales en que los alumnos se hayan sentido 

impi·esionados por actitudes positivas de sus profesores. 
-Encuesta a al.,.~rnos profesores sobre las actitudc. y conductas que 

ello desean en sus a lumnos. Estudio ele estas encuestas en discu ­
sión socializada. Conclusiones. 

-Presentaciones ele cuatro o cinco trabajos sobre: "Ventajas de r eci­
bir educación en un ambien te adecuado". Análisis v coúcln iones. 

- Confección de un ca rtel sobre di chas informa ciones.· Colocación de 
él como ornato de la ala de clases. 

C. Distribuci,ón del curso en comí iones para informar sobre : 
Consejo de Curso, Centro de Alum·nos, Clube , \ cademia , etc. 
Cada informe debe ·r efcrirne a : Organizarión, funciones, exper ien­
cias po itivas y negativas en dichas instituciones, sugerencias para 
mejorar la labor de estas instituciones, acción ele cable de los alum­
nos de primer ciclo en ell as. 

-Coufección de un cnadro esquemático sobre la integración de las 
di stintas instituciones estudiantiles del Liceo, destacando en él los 
objetivos. 

-Consejo de t ipo cultural sobre las Instituciones Estudiantiles del 
Liceo, con asistencia de los padres o apoderados ele los alumnos. 

Segunda Unidad: 

VIDA FUERA DEL LICEO 

Objetivo: 

-OríPntar bacía un comportamiento adecuado en el hogar y en la 
calle. 

Contenidos : 

A. 

B. 

c. 

Vida fami liar. El núcleo familiar como núcleo de expcriPnda. de 
rlesanol :o. Relaciones y re ponsal,ilielades con los pnclrc , hermanos, 
v cl emá miembro ele la familia. Modales en el hog-ar. 
Los mrnigos. Se11tido ele la ar.ni tad en la niíiez · la adolescencia. 
Características de un buen ami¡w. Los amigos y el hogar. . 
La calle. Colllportamilen to deseable en la call e, en los medios de 
movilización, en los espectáculos, etc. 
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Cond uctas anti- sociales de los grupos juvenil e . Conductas desea­
bl~s de los grupos juveniles. 

Posibles Actividades : 

A. Debafre sobre significado e importancia .del hogar y sobre contri­
i'nción de cada uno ele sus miembros a la vida familiar. 

- Encuesta a los padres sobre comportamientq cléseable de los hijos 
en el hogar. . 

-E'llcuesta a los alumnos sobre su comportamiento en el hogar . E n­
trevist-.<1s en los casos que sea necesario. 

- Análisis de los r esul tados de las dos encuestas (previo estudio r ea-
lizado por el profesor ) . Conclusiones. · 

B. Conversación sobre formación de grupo's según aficiones comunes : 
el deporte, el a1·te, el cine, las excursiones, etc. 

-Lectura de párrafos selectos sobre la amistad , previamente elegidos 
por el profesor. 

- Presentación de casos notabl es de amistad. 
- P resentación ele trabajos personales sobre · cualidades de buen amigo 

que ca da uno cree poseer. En trevistas en los casos que sea nece­
sario. 

C. Determinación de los lugares en que se r eúnen los jóvenes con m{1s 
frecuencia. Confección de un croquis con la ubicación de ellos eq 
el barrio o ciudad. · 

-Discusión sobr e satisfacciones y opor tunidades ele desarrollo que 
ca da uno de estos lugares ofrece. 

- Análi sis crítico ele películas, novelas o casos de actualidad en que 
actúen de pr eferencia grupos jm·eniles. 

-Designación de dos o tres alumnos como ob erva clor es de las con­
ductas de otros jóvenes en distin tas situaciones en la calle, previa 
elaboración de una pauta de obser vación. Análisis y discusión de 
los informes. 

-Determinación de un conjunto de conductas individuales y de grupo 
que sea recomendable obser var en la calle. 

Ter cera Unidad: 

INTERESES Y APTITUDES 

Objetivos : 

a) Obtener conceptos clar os sobre inter eses y aptitudes. 
b) Explorar en estos aspectos en cada alumno. 
c) Estimular a los alumnos en el proceso de descubrimiento de sus 

intereses y aptitudes. 

Contenidos : 

A. !Los inter eses. 
B. Las aptitudes. 
C. La vocación. 
D. E l Plan Varia,ble como oportunidad ofrecida por el Liceo para 

,dJescubrir y desarrollar intereses y aptitudes. 
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Posibles . Actividades: 

A. Encuesta sobre actividades de los alumnos en el tiempo libre (espe- . 
cialmente sábados en la tarde y domingos) .. 

- Confecci6n de una li sta de actividades interesantes para. los alum­
nos sobre la base de esta encuesta. 

- Organizaci6n de dicha lista en ár eas de interés: culturales, sociales, 
artísticas, técnico-manuales, etc. 

-Informes individuales de los alumnos sobre sus propios inter eses, 
según pauta sencilla elaborada previa.mente por el profesor. Ar­
chivo de los informes (podrían ser utilizados al año siguieute en 
la distribuci6n ele los alumnos en el Plan Variable). 

B. Explicaci6n sencilla del profesor sobre las aptitudes, su variedad 
y su importancia. . 

- Consideración de algunas aptitudes individuales ( cada alumno ex­
pone las razones por las cuales cree poseer tal o cual aptitud. Esta 
consideración debe tender a aclarar el concepto ''aptitud'') . 

-Entrega de informes personales sobre las aptitudes que cada alum­
no cr ee tener, explica ndo los motivos que le permiten afirmarlo. · 
.Archivo de los informes. Entrevistas en los casos que se crea con­
veniente y oportuno. 

-.Análisis de algunos informes presentados, previa selección hecba 
por el profesor. 

C. Lectura y comenta rio de algún artículo seleccionado r efer ente a 
vocación ( comentario de alguna película, obra liter aria o teatral, 
en donde se destaque una vocación definida). 

<' - Entrevista a algún profesor sobre su vocación por la docencia. 
(El profesor jefe orienta la elección del profesor y asesora a sus 
alumnos en la preparación de la entrevista) . 

- Cuenta y comentario sobre la entrevista. 
D. Informe del profesor j efe sobre los objetivos del Plan Variable. 

-Elaboraci6n de una guía de observaci6n para visitar los cursos ele 
Plan Variable. 

-DIÍstrrbuci6n libre ,de los alumnos en grupos y realización de las 
visitas. 

- Cuenta de los diferentes g rupos y comentarios. 

TERCER AÑO 

En el tercer año las unidades que se consideran tienen como obje­
tivo general común el de orientación educacional y vocacional, en consi­
deración a que muchos alumnos terminan en este curso su educación 
gener,al para incorporarse directamente a la vida del t rabajo, o bien, 
ingresar a las escuelas de preparación profesional. .Aún para aquéllos 
que continuarán en el segundo ciclo, es ele todo punto ele vista intere­
sante la discusión de las posibilidades vocacionales que v¡an pr0por­
cionanclo los cursos superiores del Liceo. 

La preferencia del tema vocacional en tercer año no significa que 
,en est~ mirso el profesorj j efe no aborde asuntos de orientaci6n ele 
índole diferen te. En cada ocasi0n que los problemas se presenten -de 
convivencia, ele r endimiento, de responsabilidad, etc.- el profesor jefe 
planeará la unidad correspondiente o la ada.ptación a · su curso de alguna 
de las unidades considera,dias para los otros años. 
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Primera Unidad: 

OPORTUNIDADES- EDUCACIONALES 

Objetivos : 

-Motivar la incor poración a l P lan Va'riable. 
-Dar a conocer las oportun idades eclucacion aleSt d,e ¡a enseñanza 

media. 

Contenidos : 

A. E l Pl an Variable y su fun ción. 
B. OpoTtunicl ades edu cacionales el e la enseñanza media . · 

Posi'bles Actividades: 

Observn.ción: La siguien te pr ogramación de actividades supone una 
exposición el e t rabajos de las dis tintas asignaturas del Pl an Va­
Tiable, a comienzos de cada año escolar , con objetivos de orien­
tación. 

A. Visi ta a la e:-..1)osieión el e Plan Variable y discusión socia lizada 
sobre ell a. 

- Charla del orien t ador del Liceo o, en su defecto, ele uno de los 
miembros del Comi té el e Profesores Jefes, sobre la características 
del P lan Variable. (Esta cha rl a debe dar opor t unidades el e inter­
Yención a los a lumnos ). 

-E•xposición el e cada profesor del P lan Var iable sobre objetivos y 
ac ti vidades ele ·u asigua~ura en re un i,ón general de alumnos ele 
tercer año. (Esta activid ad debe ::;er planeada previamente de modo 
que despier te el in ter és ele los a lumnos y se r ealice dentro del tiem-
po el e que se dispone). . / 

- Tnscripeión el e los alu mnos en la o las asigna turas ele Plan Variable 
ele su elección. 

\ 

B . Observación : E l Con ejero o. en su defecto , el P residente del Co­
mité de Prof e ·or es J efes, debe ase orar el desarrollo ele esta parte 
a.,. la unidad. 

-Investigación sobre el destino eel ucacional el e los aJumnos que de­
ja.ron el !Liceo el año an ter ior . E l profesor jefe ha de lograr una 
presen tación muy genern l de un panorama de oportunidades edu­
cacionales de la enseii anza media. 

-- Organización el e grupos para estudiar los diferen tes campos educa­
ci0:1a:es r¡u e se ll' p re:entan a l alumn o ele ter cer n1io de humani-· 
dacl es. (Se reco.mienda para consul ta el libro " Guía el e Informaciones 
E. colar es para la Oq·ientación del E t udi an te Chi leno". S uperin­
t endencia el e E du cación, 1956) . 

-Organización ele cada gn1po con el fin el e explorar en forma activa 
-vi itas, entr evistas, etc.- el campo elegido. ( Coord inar con los 
profe~ore del P lan Variable) . 

- Pre en tación y estud io de lo infoTmes de grupo. 
- Confección de un cuadro panorámico de oportunidades educacio-

nales en la enseñan za media, destacand o~ en lo posible, ubicación, 
r equisitos el e i'i1gr e o, años el e e. tudio, grado o título. 

-Ubicación del cuadro como om ato de la sala ele clases . 

- 32 ·-



I 

l 

CONSEJO DE CURSO 

Segunda Unidad : 

EL TRABAJO, COMO OPORTUNIDAD 

DE REALIZACION HUMANA 

Objetivos : 

-Formar actit udes posi tiva 
vidual y social. 

haci~ el trabajo, como necesidad incli­,. 
- Dar a ronocer las dife rentes oportunidades 
-Dignificar las di fer entes oportunidades de 

Conteaiidos : 

de tr aba'jo. 
trabajo. 

A. IDJ trabajo, necesidad¡ del individuo y la sociedad. 
iB. Distintas opo¡:tuniclades de trabajo : el oficio, la ocupación, la p ro­

fesi,6n, la empresa. Bases fonnat in 1s y educacionales que se re­
qu,iieren en ca da grupo. 

Posibles Actividades: 

.A.. Informe ele un alumno sobre el tema: "Las necesidades del indi­
viduo". Debate sobre el trabajo· presentado. 

-Discusión ocia lizada sobre las nece iclacles individuales y socialrs 
que satisface el trabajo. 

-Concurso ele affichcs sobre: "El trabajo, necesidad del hombre". 
- Colocación ele los mejores affiches como oniato ele la sala d·e ·clases. 

B. Comentarios sobr e di ·tintas forma. de incorporar e al trabajo ren­
tado. 

- Elaboración de una lista de po ibles trabajos rentados y agrupa ­
ción de ellos en: oficio, ocupación, profesión, empresa (industria, 
comercio). 

-iRedacción de: 
a) cartas y solicitudes respondiendo a avisos de la. I reusa; 
b) soli ci tndps de trabajo a. agencias de colocaciones estatales o 

particulares o, directamente, a las empi:esas ; 
e) solicitude el e presentación a concur os. 

- Elaboración ele una lista de los documentos que habitualmente se 
exigen par a obtener trabajo, especificando formas de conseguirlos. 

C. Cba1:la de : 
a) un obrero especializado; 
b) un emplPado; 
e) un profesiona l ; 
d) un empresario, sobre el grado de satisfacción obtenido en el 

trabajo. 
La persona elegida debe ser idónea y estar satisfecha con su acti­
vidad . Además, las charlas deben ser, en lo posible, elaborada se­
gún pauta dada por el orientador y profe or jefe. Conviene que 
los alum nos dispongan de una guía de observación para estas char­
las y que tengan po. ibi lidacl de in te1·venir. 

'r--:Comen,tario d¡el profesor .jefe con el objeto ele i.nte 0Tar los resul­
tados el e las charl as y obtener ele Jo, alumnos un criterio adecuado 
paraJ apreciar el trabajo. 
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Te:cera Unidad: 

"COMO ORIENTARSE HACIA EL FUTURO" 

Objetivos: 
-ExiPlorar ein él aspecto vocacional de cada alumno y ayudarlo a 

, 1 conocerse ,e,n este sentido. 
-Hacer conciencia en los alumnos de la necesidad de planear el 

futuro de acuerdo con la vocación . 

• 
I Contenidos: 

A. Conocimiento de cada uno en términos vocacionales. Formas de 
conseguirlo. 

B. Planes vocacionale : 
c. Aspiraciones socia les en· relación con el trabajo. 

1 

Posibles Actividades: 

A. Descripción de algunas técnicas que permiten orientar la decisión 
vocacional. (Intervención del orientador, psicólogo o miembro del 
Comité de P rofesores J efes para referirse a las pruebas, biografía.,, 
entrevistas, encuestas, guías de observación, etc.). 

- Aplicación de diferentes prnebas exploratorias: de capacidad gene­
ral (sólo donde baya orientador), de intereses, autobiografía diri­
gida, encuesta a Jos pa.dres, etc. 

_:_Confección de una lista ele otros medios de conocerse a sí mismo en 
términos vocacionales (·r endimiento, interés en asignaturas deter­
minadas, hobbi.es, preferencias de lecturas, etc.). 

-Discusión socia li zada sobre otros antecedentes que deben conside­
rarse en la elección vocacional (salud , condiciones físicas, aspira­
ciones de los padres, ex igencias económicas el e las carreras. condi­
ciones de personalidad que se requieren en las dife rentes profesiones, 
etc.). 

-Entrevista del }Jrofesor jefe u orientador con cada niño con el fin 
de ll evarlo a un mejor conocimiento el e sí mismo en términos voca­
cionales. (En esta. entrevistas hay que considerar los resultados de 
las pruebas y antecedentes ya acumulados) . 

B. Presentación de algunas biografías libres y no confidenciales, Aná ~ 
lisis de ellas destacando aquellos aspectos que r eflejan vocación. 

- Elaboración de un p'. an vocacional modelo para un alumno cualquiera 
de tercer año de humanidades y confección del esquema qorrespon­
diente. 

-Presentación de trabajos individuales sobre planes vocacionales, se­
gún el esquema anterior. Archivo de los trabajos. 

-Charla del orientad·or o profesor jefe a los padres de los alumnos 
de teTcer afio sobre actitudes recomendables para considerar los 
planes vocacionales de sus hijos. 

-Charla a los padres de lo· al umnos el e tercer año sobre posibilidades 
vocacionales en esta etapa educacional. 

C. Conversación sobre la estimación acial y económica de ciertas acti­
vidades (obrero, comerciante, médico, etc. ) y sobre cómo cada indi­
viduo prestigia sn actividad. 

-Entrevista a alguna persona idónea sobre sus aspiraciones personales 
en el medio social en que actúa. Informe y comentarios. 
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-Entrevistas a personas que se hayan destacado en su actividad. 
Discusión socializada sobre las condiciones que les permitieron des­
tacar. 

-Presentación de selecciones li terarias, películas de actualidad o 
ejemplos de la vida real en que se refieran a alguna vocación, desde · 
el p un to de vista de la estimación o.cial de ella .. 

-Presentación de trabajos sobre aspiraciones vocacionales de cada 
al umno. 

CUARTO AÑO 

En el segundo ciclo el alumno comienza una nueva etapa de su 
educación general, orientada ya hacia la continuación de estudios en 
nivel superior. Para evitar fracasos y frustraciones es conveniente con­
siderar las modalidades del segundo ciclo y abordar , de acuerdo con el 
grado de madurez de los alumnos, los problemas del estudio, Ja recrea­
ción y el rendimiento, y los requerimientos de las actividades comple­
mentarias. 

Las otras dos unidades se refieren a la considel'ación ele algunos 
problemas de convivencia y otros ele adaptación a sí mismo, que se les 
presentan a los alumnos en esta etapa de su desarrollo, y a la prepa­
ración para afrontar algunas de las r esponsabilidades de la edad ad ulta. 

Primera Unidad: 

''LA VIDA ESCOLAR SE ENRIQUECE 

EN SEGUNDO CICLO '' 

Ob'se,rvación: El ,desarrollo de esta unidad se vitaliza y completa 
si se cuenta con la colaboración ele los demás profesores del curso, 
quienes han de iniciar el año escolar con un análisis de los objetivos 
de su asignatura, del programa mismo, de los textos y bibliografía, de 
la organización del material y ele los métodos ele organización y estudio 
específico del ramo. Esta unidad servirá para integrar el trabajo orien­
tador de los profesores de asignatura. 

Objetivos : 

-Hacer conciencia en los alumnos de los objetirns del segundo ciclo. 
-Procurar una mejor adaptación y un mejor rendimiento en egundo 

ciclo. 

Contenidos : 

A. Objetivos y plan de estudios del segundo ciclo. 
B. Mótodos de estudio. 
C. Distribución del tiempo del alumno. 

Posibles Actividades: 

A. Análisis de los objetivos y plan de estudios del egunclo ciclo, des­
tacando especialmente las nuevas modalidades ele las asignaturas. 

- 35-



CONSEJO DE CURSO 

-I1Fi tación al Consejo a uno o dos a lumnos de sexto año, que se 
de taquen por su per. onalidad ~· l'endimiento escolar, con el fin de 
obtener de c1 1o informa ción sobre la importancia y difi cultades de 
eu ·la un_a de las asía-naturas que se inician en egundo cic.lo. 

B. En cne ta sobre hábitos de estudio. Estudio de la encuesta por parte 
del profesor jefe, archivo y entreyistas en los casos que se crea u 
necesarios. 

-Análi is de los re ultados .,.enerales de la eii'cuesta. Conclus iones. 
-Comentarios sobre los métodos de estudio de los tr es o cuatro alum-

no ele mejor l'endimiento de.l curso. Conclusiones. 
( - Confección de una lista de normas recomendables para estudiar. 

-Ped ir a los profesor es de asigna tura que realicen sesiones de estu­
dio dirigido para enseñar métodos y técnicas par a estudiar en cada 
una de ellas. 

C. E laboración por cada alumno de un horario de estudio, según el 
cual se regirá. Estudio por parte del profesor jefe de los horarios 
pre entados y archivo de ellos. 

-Comentar ios sobre algunos horarios de estudio que muestren una 
adecuada organización . 

-Aplicación ele una encue ta sobre empleo del tiempo libre ( desean o 
J recreacióu). Estudio de la encuesta, archivo y entrevistas en los 
ca o que se crean nece. arios. 

-Establecimiento de algunas normas para di_stribuir en buena forma 
la horas de sueño, descanso, r eci·eación. 

-Reunión con los apoderados para lograr su colaboración en el cnm­
plimiento de los horarios el e estudio y en el uso del tiempo libre de 
sus pupilos. 

D. Charl a ele un dirigente del Centro de Alumnos sobre oi:ganización 
y actividades de dicha institución y sobre la responsabilidad que 
tienen respecto a ell a los alumnos de segundo ciclo. 

-Confección el e un organograma del Centro de .Alumnos para ubica1·lo 
en la sa la de clases. 

-Elaboración de un proyecto de actividades que pudieran servir parn 
enriquecer el plan de trabajo del Centro de Alumnos( según la orga-
nización de esta institución en el Liceo ). • 

-li oi·o soure·: "Ventajas de la organización democrática de los alum­
nos del Lireo". (Conviene enfocarlas desde el p unto de visti;i del 
desarrolJo de la personalidad de cada alumno y desde el punto de 
vi ta de las l'ealizaciones que se logran en el Liceo gracias a ella). 

Segunda Un idad: 

"LA PERSONALIDAD EN LA ADOLESCENCIA" 

Observación: Conviene que el desarrollo de la segunda parte de esta 
unidad coincida con la preparación de los informes de personalidad del 
primer ~emestre. 

Objetivos: 

- Ayu dar al alumno en el conocimiento de sí mismo, y a, resol\·er los 
propios problemas en forma adecuada. 

-Procurar el desarrollo de una personalidad equilibrada en los 
alumnos. 
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Contenidos: 

A . Caracterí tica de la adolescencia (afirmación del :rn, eapac- idad de 
reflexionar obre í mi mo, conciencia el e la propia dianidad. bú -
¡urda de ideales, interé · por el otro· sexo, etc.) . 

B. La persoirnlidad y sns característica·. 
-A pectos ele la personalidad que se evalúan en el Liceo. Informes 

•1e per onalidad. 
-Med ios para lograr una personalidad equilibrada. 

C. Conducta de cables del adole ·cente. 
a) Con u padres. 
b) En el Lireo. 
e) Con . ns nruigo y en ambiente extra- escolar. 
d) Cqn igo mi mo. 

Posibles Actividades: 

A. Charla del profesor jefe sobre las características g-eneral e de la 
ado le cen,., ia y la nece idad que tienen lo jóvenes el e encontrnr un 
confidente adecuado. Cua lidades que debe tener el adu lto escogido 
romo confidente. 

-Encuesta, ya motivada por la charla anterior sohre : 

a) problemas tle salud· 
b) problemas en el ho¡?ar; 
e) problema en el Liceo; 
d) problemas sentimentales; 
e) · otros problenrns . 
Se hará la salvedad de que en los ea os que los alumnos no deseen 
confiarse a la encues ta, pneden pedu· entreví. ta al orientndor o 
pro frsor jefe. 

- Est udio de la encuesta por el profe. or. Archi vo y entrevista en l0s 
r·asos que convenga. 

-Presentarión objet iva e impersonal de las dificultad es r¡ue vi\·e el 
grupo adolC' cenit' encuestado. Discusión sobre conductas r ecomen ­
dabl es. 

B. Charla de un psicólo"'O. orien tador o p1·ofesor jefe sobre : "La 1 e~·­
i:;onalidad y sus rnsgos ". 

-Autobiografía dirigida. El esquema propuesto por el profe or debe 
fac ili tar el ronocimiento de las r earciones de conducta de cada alum­
no en situaciones reales. 

-F,labor,1ción por cada alu mno de un en avo de su informe de per­
sonalid ad, de acuerdo ron ]as normas del Regl::tmento ele Cn lifica­
rioues y PromocionPS. "-:-

- Lcc! ura y t'Omentorio de un informe, previa a utori zación dC'l ant:or. 
-Lectura y comen tario de un informe ofic ial hecho por el profesor 

j efe pr eYia autorización del alumno r espectivo. 
-C nfecció n de una lista de ra. gos de la personalid ad c¡ue los alum­

no deseen alcanzar. 1 

C. Informe ele un alumno sobre el tema : ' ' Conductas deseahleR del 
a cl olc. cente con . u· padres '". Disr· nsión y conclui::ionC's c¡u e tiendaJ1 
a colorar a los alu1 nos en un plano ele superación ron re pecto a 
h1,; conductas actua:es. 

- In forme de un alumno sobre el tema: " Conducta ele eahlrs del 
adol e.clente en el Liceo". Disr n ión y concln iones con b m1 ma 
tendencia anterior. 
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-Informe de un alumno sobre el tema : " Conductas deseables de los 
adolescentes con sus amigos y en el medio extra-escolar " . Discusión 
y conclusiones con la misma tendencia anterior. 

-Informe de un alumno sobre el tema : "Conductas deseables del 
adolescente consigo mismo". :Driscusión y conclusiones con la misma 
tendencia anterior. 

- Charla a · los apoderados de los alumnos de cuarto año sobr e el 
tema : ' ' Adolescencia y conductas deseables de los padl:es en este 
!1eríodo" , a car go de un psicólogo, orientador o ¡;¡rofesor jefe . 
Recomendación: Se propone una jornada pedagógica entre los pro­
f esores del Liceo, simultánea con estas actividades, sobre : " Car ac­
t t.¡r ísticas de los adolescentes y conductas deseables de los profesores 
para con ellos". 

Tercera Unidad: 

''SOCIABJL,IDAD Y ACTITUD DEL 

ADOLESCENTE FRENTE AL OTRO SEXO'' 

Objetivo : 

-Procurar ac tit udes y cond uctas deseables en el t rato con el otro 
sexo. 

Contenidos: 

A. Aporte de hombres y muier es ilu tr es al progreso de la humanidad. 
B. E stimación cívica y familiar del hombr e y de la mujer. 
C. E l hombre y la mujer en el compañerismo, la amistad y el amor . 

Posibles Actividades : 

A. Pre ·entación de algunos trabajos, libremente elegidos, sobre hom­
bres y mujeres famosos en la historia ele Chile y de la humanidad. 

-Debate sobre la importancia de las grandes personalidades y su 
significación para el progreso de la humanidad. 

- E lección de uno de los per sonajes analizados para dar nombre a la 
sala el e clases y colocación de su efigi.~ en la sala . 

B. An:'disis el e la "Declaración Universal ·de los Derechos del Hombre" 
(NU). 

-Trabajo presentado por un alumno sobre : "La lucha de la mujer 
por el r econocimiento de sus der echos cívicos ". 

-Estudio el e los actuales der echos cívicos de la mujer , a ) en algunos 
países de Oriente, b) en algunos pa íses de Occidente, y c) en Chile. 

-Balance y análisis de las f uncione. del hombre y de la mujer en el 
hogar, y de la r esponsabilidad en la elección de la pareja. 

- Organización de un acto ·de gratitud ofrecido por los alumnos a sus 
padres. 

C. Encuesta a los alumnos sobre actitudes y conductas con personas 
del otro sexo. Estudio de la encuesta por par te del profesor jefe . 
Arch ivo. 

- Char la del profesor jefe sobre el tema, tomando como base los resul­
tados generales de la encuesta. I ntervenciones el e los alumnos. 

-Discusión socializada sobre algunos aspectos de películas, t r ozos 
selectos o ejemplos de la vida r eal que incidan sobre el tema y que 
ayuden a orientar hacia las conductas adecuadas. 
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- Elaboración de una lista con un conjunto de r ecomendaciones sobre 
compor tamientos en r elación con la conducta del hombre y de la 
mujer en la sociabilidad, el compañerismo, la amistad y el amor. 

-Entr evistas en los casos en que se cr ean necesarias. 

Q U IN TO AÑ O 

E n este año es conveniente insistir · en el aná lisis de algunos pr o­
blemas del a,dolescente que están interfiriendo en la vida escolar y 
extra-escolar de los alumnos y que están contribuyendo a, la formación 
de la personalidad. P or lo mismo conviene profundizar en el estudio de 
la -madurez que es deseable alcanzar en las difer entes áreas de expe­
riencia. 

Es necesario, también, considerar el hecbo de que cada ser humano 
posee principios e ideales que orientan su conducta y las ventajas, desde 
el punto de vista del individuo y de la sociedad, de que estos principios 
e ideales sean aut'énticos, valiosos y r espeta<los. · 

En el aspecto vocacional, es necesario abordar problemas concr etos, 
relacionados con el mundo del trabajo, para que los alumnos adquieran 
una visión adecuada y r ea lis ta el e es te panorama y haga n su decisión 
vocacional en mej ores condiciones. 

P r imera Unidad: 

''FORMACION DE LA PERSONALIDAD '' 

Objetivo: 

-Orientar hacia la adquisición y va loración ele una personalidad de­
seable en un individuo adu lto. 

Contenidos: 

A. Situaciones' problemáticas del adolescente. 
-Formas en que el adolescente las enf renta. 
- Formas en que estos problemas y sus soluciones contribuyo a mol-

dear la personalidad futma. 
B. Formación de hábitos correctos de vicia personal. 

-Las actitude.·, como predisposición aprendida ele r eacción ef ectiva 
fren te a los diversos pr oblemas ele la vida personal y social. 

C. Los principios generales de conducta (l a leal tad, la cooper ación, .!a 
tolerancia, etc.). Necesidad di actuar conforme a principios, 

-Los ideales y su importancia en la orientación de la conducta del 
individuo, en el destino de la sociedad. 

D. La personal idad madura. Sus características. 

P.osibles Act ividades: 

A. P resentación de algunas situaciones problemáticas de adolescentes 
y de las soluciones que el adolescente les dio. Es tos problemas y 
soluciones p ueden corresponder a casos viv1d os, películas u obras 
li ter arias. 

-Discusión de las soluciones dadas a cada problema.. 
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-Discu:ión de la forma en que cada solución infl uye en la formación 
de la persona lidad. 

- Presc> nt aci-ón voluntaria de alg tm a experiencias viv idas por alum­
no ' del curso y la forma cómo fueron enfrentadas. Di:cusión sobre 
la posible influen<'ia de estas experiencia en el ele arrollo ele la 
persona lidad de dichos alnmnos. · 

, I -Presentación ele algunos problema. típicos de adole centes y de las 
soluriones el eabl es en función de la formación d'e una personalidad 
equilibrada. 

B. Información del profesor de psicología sobl'e el concepto de perso­
i;ialiclad. 

-Cla ·i fic ación de los hábito. en ,heas de ex1 eriencia (hábitos de 
salud , de convivencia, ele organización, de re. pon ahilidad, etc.). 

-,Di ·tri lrnción del curso en g rupos con el fin de determinar los há -
bitos de ·cables en cada área de experiencia. ' 

-Presentación de los trabajos de grupo. Di cusión y conclusiones. 
-Consideración de alg-una s actitudes comunes en : 

a) peri:;onas de escasa cu ltura (recham a lo adr 'antos de la cien­
<'ia o de la térnira, temores super. tic io os . et,,.) ; 

h) persona poco objetivas (reacciones por .antipatías, simpatía s 
t' pasiones); 

c) adole centes (aceptación clA tocias las conductas de personas 
con quienes se ident ifican, indiferencia pa irn o rN·bazo a algunas 

órdenes, ideologías o persona , etc .) ; 
F, ·tuclio ele los motirns que l levan a estas actitud e y formas 
de super arl as. 

-An:íli i:;is ele a lg unos momentos de tensi.ón , ividos por el curso en 
e~ afio. 
Determina ~·ión en cada caso de: 
a) rc•acciones objetirn · fre nte a la si tuación ana li zada ; 
b) reacciones poro ohjetirn. 

-Charla ele un psicólogo, el oTi rntador o el profesor jefe . obre : '' Aná­
lisi . ele las propias actitudes y forma de adquirir actitudes posi­
tiYa ". 
InterYrnciones. 

C. Estudio de algun os rasos hi. tóricos o de actualidad, en r¡ue deter­
minada persona haya violentado sus inclinacione o se haya perju­
dir a,l o en sus interese. por obedecer a principios de ,ida. 

-Estudio ele casos concretos dr actuaciones orirntaclas libremente 
ha cia el beneficio personal. Análisis de dichos casos desde el punto 
clr vis ta dr l individuo y dP la seriedad. 

-Detrrminarión de algu nos prinripios de con ducta ¡ne ya están ri­
p:iendo la vici a ele los alumno. y de su grado de adltesió n a ellos . 

-1<:ntrevista a una persona idón Pa sobre: "Importancia de los prin­
cipios en la vida de la Sociec1acl ". (El profesor jefe a!-esora la 
preparación ele la entrCYista y procma r¡ue ell a más bi<'n conduzca 
1.1 C'O nsideración de s itnaeiones concr etas que a elncnbra ciones abs­
tractas). 

-Determinación el e una lista de valo re. de. eablt?s . sczím lo aluurnos 
del cmso. Ejs.: sabiduría , 1·iqueza, poder, afer to, admiración, salud, 
etcétern. 

- Votación para orclen rt:r la lista se5?'Ún preferrn<'ia . . 
-Consitlera 'ón del valor o ideal preferido. (Cada alu mno que votó 

por él jn t ifi<·a su Yoto. Además, seña la alguna ronductas que 
nne c1 en llrvarlo al lo!:!'ro de su iclrnl ). 

-Detrrmin aci,ón de nn grupo de ronduetas, soeialmrnte aceptables, 
'Jlle conduzcan al ideal preferido. (En la determinación de estas 
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cond ucta . es necesario cui dar y el e- tacar en <,>a <la caso la- nece iclad 
de que no . e \'ioleu principio ·) . 

- Char la de una per ona idónea so lH'e : ' ' Cómo un idea l puede orien­
tar la vida de un hombre · ,. 

- C01~ ider acioncs obre la charla (ell a· deben ir orientadas a ele -
tacar: a ) el hombre debe tener idea les; b) el hombre ,i;l.e be e. for­
zarse por reali zarlos ; c) e tos esfn cr zo' deben hacer ·e r e.'peta ndo 
los ¡ ropios princ ipios de conducta y las instituciones de la sociedad 
.a que prrtenccc ). ' · 

- U etermioación de un grupo ele pcr ona destacadas que l1 aya n lu­
ch ado por un ideal (Lincoln, :.\1anucl R odríguez, F lorencia ~ ·¡ghtin­
gale, Pasteur, etc .). 

- E tud io de cada caso por un alumno, qui en presenta las proyecc io­
nes que las condu ·ta · el e estos se res hacia su icl C'al, J1an tenido en 
e l de tino do la sociedad. 

D. Im·estio-ación de un grupo ele alumnos ·sobre lo ra gos de la per so­
nali<lad maflura (objefo·iclad,' sen tido del humor. equili br io emo­
cional. aceptación de su ser fisico, claridad en prin cipios e ideales, 
etc.). Debate y conclusiones. 

- Pre ·entnción de tr abajos personales sobre el gra do ele e,·olución de 
cada uno fre nte a cada rasg-o deseable. E studio y archivo de los 
trabajos por p~rte del profesor j efe. Entrcvi tas en los caso· que 
se cr ea necesano. 

Segunda Unidad : 

EL IDEA.L DEMOCRATICO y la ''DECLARACION 

UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ' ' 

Observación : En atención al contenido de esta unidad , mny delicado 
en su tratamiento y un tan to controvertid o en sn . ig-nifi <' ac1o, se han 
incorporado a lgnno detalles y observaciones, tendientes a orientar me­
jor la acéión del profesor jefe . 

Objetivos: 

- Lograr el r econocimiento de la democracia como ideal de vicia social. 
- Procurar la formación de las actitudes deseables para vivirla. 

Contenidos : 

A. E,·ol ución del concepto de clemocrncia. 
- Significado ac tual. La demorracia, como ideal de vida, postula y 

defienac la dignidad del hombre. De esta postulación r esul tan las 
sigtJien tes consecuencias : 
a ) c u:tivo del hombre con el único límite de sus propias posibili-

dades ele desan ollo. 
b) Ejercicio de la liber tad con el único límite del control social. 
c) Control social emanado del grupo (imperio de la ley). 
d) Interé y participación de ca·da uno en el gobierno del grupo. 
e) Evolución del gr upo hacia mejores formas de vida . 
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B. "Dedaración Universal de los Derechos Humanos". 
C. La tolerancia. principio de conducta indispensable en un régimen 

democrático. 
-.Análisis del concepto "tolerancia" : 

a) El individuo tolerante comprende que se puede sustentar con 
honradez opiniones distintas de las suyas. 

b) El individuo tolerante sabe exponer sus puntos de vista con 
objetividad y los defiende aprovechando las oportunidades que 
le brinda la organización democrática . 

c) E l individuo tolerante permite expresarse a su adversario y 
escuchar y considera. sus opiniones. 

d) El individuo tolerante cuando, gracias a las informaciones reci­
bidas, comprende que está equivocado, lo r econoce. 

e) El individuo tolerante no se resta al trabajo por el hecho de 
que las decisiones ,de su grupo no sean de su agra<lo. (Si estas 
decisiones contrarían sus principios básicos de conducta, se re­
tira del grupo). 

- Formas deseables de tolerancia en distintas situaciones de vida. 
D. Las luchas ideológicas, ios problemas racia les y el entendimiento 

entre Naciones considera,das desde el punto de vista del ideal demo­
crático. 

Posibles Actividades: 

A. Discusión socializada sobre el significado de democracia. (Esta dis­
cusión debe tender, más que a aO'otar el tem.a, a estimular a los 
alumnos a estudiar con serieda.cl este ideal de com ivencia humana). 

- Presentación de un trabajo de un alumno sobre: "Evolución del 
concepto de democracia desde la antigüedad hasta nuestros días". 
( Conviene solicitar cooperación del profesor ele Historia). 

- Discusión socializada, sobre: '' Cómo !funciona la democracia en el 
Curso". Citar casos en que la clemocr!\cia se haya transformado en 
anarquía y analizar cómo logró el curso superar estas situaciones. 

- Análisis del iguiente trozo de Rugg ( u otra lectura similar), como 
compendio d,e la filosofía de un hombre democrático: "Tú y yo 
somos diferentes. Yo soy supremo, pero tú también lo eres. Cada 
uno de nosotros tiene una experiencia singular y al!!Ún poder ori­
ginal ele pensamiento. Juntos, podemos extraer de la vida humana 
juicio y 4ecisión. Por lo tan to, dirigiremos juntos". 

-Consideración de la frase ele Lincoln : '' Como yo no quisiera ser 
esclavo, tampoco quisiera ser amo". Confección de un cartel con 
ella para ornato de la sala de clases. 

B. Charla del profesor de Educación Ch·ica sobre la "Declaración 
Universal de Derechos Humano ". Gestación del documento, conte­
nido y significación. 

-Estudio comparati rn de la "Declaración de Derechos Humanos" y 
la Crmstitución Política de Chi le, hecho por una comisión ele dos 
o tres alumnos. Destacar aq uellos derechos que aparecen consa­
grados en nuestra carta fundam€ ntal. 

C. Discusión sobre principios necesarios para vivir el ideal democrá­
tico. ( Cooperación, lealtad, responsabilidad, tolerancia). Determina­
ción de la tolerancia como principio indispensable. -

- Charla del Consejero o P rofesor Jefe sobre el significado de tole­
rancia. Disensión y ronclusiones. 

-Presentación de diversas situacion~ concretas ele vida (ojalá de fa 

-42-



,1 

CONSEJO DE CURSO 
' 

vida escolar ) y discusión sobre formas de i·eacción de un individuo 
tolerante frente a cada una de ellas. 

- Consideración de la frase ele Voltaire (u otra adecuada) : "No estoy 
de acuerdo con lo que usted dice, pero defenderé ha:,ta la n1 uerte 
su derecho a decirlo". Confección de un carte~ que la contenga, pal'a 
ornato de la sala de clases. 

D. Charla de un alumno sobre: "Cómo deben desarrollarse las luchas 
ideológicas en un r égimen y cutre personas auténticamente demo­
cráticas". Discu. ión y conclusiones. 

- Charla de un alumno sobre: "Cómo pueden abordarse los proble­
mas racial es en un r égimen y entre personas auténticamente demo­
cráticas". Discusión y conclusiones. 

- Charla de un alumno sobre: "Cómo pueden ll egar a entenderse 
las naciones sobr e bases auténticamente ,democráticas". Discusión 
y conclusiones. 

Observaciones: En estas tres últimas actividades el profesor deberá 
colocarse y deberá colocar a sus alumnos en un p(lano estrict,'.tlll_l'dnte 
objetivo y abstracto, evitando discusiones partidistas y críticas a países 
o a situaéiones actuales. 

Además, todo el desarrollo de la unidad debe tener como objetivo 
el afirmar en los alumnos actitudes ele adhesión hacia los idea.le demo­
cráticos y daL'l es alg unas bases claras para enfocar los grandes pr o­
blemas ·el e la convivencia humana. Se deberá intensificar las actividades 
que, según el profesor que las clesp.rrolla, sirvan ·en forma eficaz para 
lograr los objetivos señalados y debilitar aquéllas que puedan derivar 
en discusiones estériles o discusiones entre los alumnos. 

Objetivos: 

Ter cera Unidad: 

PROBLEMAS VOCACIONALES EN 

EL 5'! AÑO DE HUMANIDADES 

-Orientar en la elección del plan diferenciado o dar un plan Yoca­
cional fuera del Liceo. 

Contenidos: 
A. El plan diferenciado, su si ()'nificaclo, sus contenidos y sus p royec-

ciones. 
B. Oportunidades educacionales para un alumno ele 59 Año ele Huma-

nidades. 

Posibles Actividades: 

A. E.lq)osición deÍ orientador o profesor jefe sobre los objetivos y con ­
tenidos del Pla n Diferenciado. 

-Confección ,de un cuadro en que aparezca la dis~ribución de las 
asignaturas correspondientes a cada plan de e tucl1os y el número 
el e ho'ras de cada asignatura. 

-Asi. t encia ele grnpos de alumnos a asignaturas del Plan Diferen­
ciado ele sexto año·. Informes. 

-Cha.da de alumnos ,de sexto año ( un o ele cada plan) para, explicat·: 
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a) las razones que de.terminaron su elección del plan; 
b) tt opinión con l'e pecto al de. anollo del p lan mi mo; 
e) la adaptación con eguid a, y 
d) posibilidades que el plan da para el futm o. 
(La elección de e tos a lumnos de sexto año debel'á er orientada 
por el profesor · j efe, ele modo que reeai"'a en a lumnos de buen cri­
terio y con Teaccione l o i tivas para el !Liceo ). 

-Confección de una lista ele lo e ·tucl ios uperio1·es r elacionado con 
cada uno de los planes diferenciados. 

- Charla el e un e tud iantc universitari o o ele un profesiona l que hnya 
cursado un plan difer enciado en el Liceo, sobre la impor tancia el e 
este plan en su destino vocaciona l. (E l pnifesor j efe p rocurará qne 
se eli,ia a un ex- a lumno cuyo cri terio a egure que e cumplirán lo 
objeti\'OS el e la actividad )'. 

,-E laboración ele un cuadro en que apa.rnzcan dos o tres profcsionrs 
el e cada, plan con su r eqtúsitos ele ing reso, a ignaturas, año de 
e tud io y op ortuniuacles o(!u pacionales. Cuadro anexo con Tecor tes 
e info!·maciones sobre un a profesión representativa en cada grupo. 

- F oro sobTC " Factor es que deben orien tar la elección de un deter ­
minado plan difer enciado". 

B. lnfonuac ión a los alumnos sobre establecimientos vespeTtinos, noc­
turno o por correspondencia que permitan completar esh1dio o 
adq uirir una profesión. 

-Trabajo ele un alumno, ase orado por el orientador o profesor j efe, 
. obre las opprtunicl ades educacionales quCl' tiene un alumno con 
qu into año de bumanidade . 

-Entrevistas con los padres en caso ele . ituaciones especiales. 
-Entr evi:ta con cada aJumuo sobre su p lanes vocacionales. 

S E X T O A l~ -0 

En el cxto año r esulta indispensable consider ar algunos prob le•11as 
prácticos inmediatos. 

E ntre ellos, una información objefo·a sobre el bachillerato que per ­
mita a los alumnos afrontar esta experiencia en las mejore condiric,ne,; 
posibles. Es indispensable también considerar el porvenir vol'acion al de 
los jóYenes : los es tudios uperiores, o b ien, el t ra bajo mismo, con us 
expeetat i ,:as, sus r esponsabilidades ;,' sn valor. 

Además, en esta última etapa de formaci.ón general ele los Jó1·e11 e., , 
es ncce ·ario dar les orientaciones más precisas sobre parti r ipación en 
la vida cfri ca y l levarlos a una com pr ensión clar a ele sus r esponsa bi­
lidades como hombres y como ciudadanos frente a la sociedad. 

Pl·irnera Unidad : 

LAS RESPONSABILIDADES DEL HOMBRE 

Objetivo: 

- Culminar la preparac10n moral y cívica de los alumnos por mcclio 
el e una int egración en toruo al problema ele las r esponsabilidades 
del hombre. 
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Contenidos: 

A. Las responsabilidades del hombre consigo mismo. 
-La conservación de la salud física y mental. 
- El perfeccionamiento personal y p1·ofesional. , 
-La defensa de la prepia dignidad. 

B. Las r esponsabilidades del hombre frente a su familia. 
-Las responsabilidades del hombre frente 1a los demás. 
-Las responsabilidades de] hombre frente a las instituciones a que 

pertenece. 
-Las responsabilidades del hombre frente a · las instituciones que lo 

formaron ( especialmente, el Liceo). 
C. Las responsabilidades del ciudadano. 

-Participación en la vida cívica. 
-El .ideal cívico. 

D. Las responsabilidades del hombre como consumidor. 

Posibles Actividades: 

-Examen general de los alumnos por el médico del Liceo. 
- Examen general ele los alumnos por el dentista del /Liceo. (En ca-

so que el . Liceo no cuente con estos funcionarios, conviene que se 
arbitren los medios para lograr este control). 

-Reunión clínka ele los funcionarios especiales · (médico. dentista, 
asistente social, orienta,dor y profesores jefes de los sextos años) 
para planear un trabajo de equipo que conduzca a sensibilizar a 
los alumnos frente a los problemas de la salud y ayudarlos en los 
casos que necesiten tratamiento o intervención. 
E•l trabajo planeado podría ser: 

l. Cbarla de un médico sobre medios de preservar la salud. 
2. Charla de una asistente social o una enfermera a padres y 

alumnos sobre: Recmsos de la comunidad pa.ra ayudar a la 
conservación de la salud. 

3. Visita a algún hospital o clínica (previamente planeada y ase­
sorada por un experto). 

4. Celebración de la Semana de la Salud. 
5. Campaña dentro ,del Liceo, organizada por los alumnos de sexto 

año, pro-conse~·vación de la salud ( exposiciones, visitas, asam­
bleas, charlas, foros). 

-6. Consultas individuales en los casos que sea necesario. 

-Charla de un ;psicólogo u orientador sobre Higiene Mental. 
-Análisis de dos o tres casos de desajustes de la personalidad su-

fridos por jóvenes ajenos al Liceo. Determinación de algunas con­
ductas que pudieron haber evitado el desajuste. 

,-Autobiografía dirigi,da, p@r medio de algunas indicaci0nes, a reve­
lar los problemas que pueden estaa· creando dificultades en los 
alumnos y las formas en que ellos los afrontan. 

-Determinación de algunas normas de higiene mental. 
- Entr evistas individuales en los casos c:¡ue se cr ea necesario. 
~Comentario sobre alguna película o libro de actualidad en que un 

pe.rsonaje baya mantenido una línea ,de conducta definida hacia 
su perfeccionamiento personal o profesional. 
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- E ncuesta sobre planes de vida para el futuro y formas de r eali­
zarlos. 

- Análisis de dos o tres contestaciones a las encuestas, que puedan 
ser ele interés general. (Los alumnos afectados deben aceptar pre­
viamente este análisis y, en lo posible, conviene hacer el estudio sin 
nombrarlos ) . 

-Determinación de las mejores conductas r ecomendab les par a lograr 
los objetivos pl1mteaclos en cada uno ele los casos analizados. · 

- Estudio ele algunos casos de r ebeldía ele fóvenes frente a disposi­
ciones que ellos hubieran considerado injustas o inadecuadas. De­
ter minación de las conductas r ecomendable para que, en cada caso, 
se defien dan los propios principios sin menoscabar el respeto c¡ue 
se ,debe a los demás. 

- Consideración de un caso -de preferencia r eal- de algún inéli­
(vidjuo CJ1'e, ;pctl' lograr un bien inmediato, cualquier a que él se:i., 
viola sus principios . Estudio del menoscabo que él sufre en su propia 
dignidad. Conclusiones. 

- Análisis del conjunto ,ele actividades rea lizadas con el f in de obtener 
conclusiones. 

B. P resentación de trabajos : a ) " Responsabilidades del individuo en 
desarrollo frente a su familia", y b) " Responsabilidades de la 
familia frente al individuo en desarro llo ". Análisis y conclusione . 

-Determinación de un conjunto de conduct as adecuadas del indi­
viduo en r elación con su familia en general. 

-Char la, seguida de debate, sobre las responsabili,dades que los alum­
nos asumirán en el fu turo como padres y madr es de familia. 

- Lectura de un trabajo de un alumno sobre : ' ' Responsabilidades del 
hombre frente a los demás (amigos, conocidos, ,desconocidos, adver­
sarios)". Discusión y conclusiones. 

- Foro sobre : '' Conductas r ecomendables de un alumno de sexto año 
para su Liceo". Conclusiones. 

-Estudio y adaptación ele las conclusiones del foro como conductas 
r ecomendables de un hombre para las instituciones a que per te­
nece. 

-Charla ele un ex alumno sobre : "Los deber es de un ex alumno para 
el Liceo que lo formó". (E,l ex-alumno debe t ener actitudes posi­
tivas para el Liceo y debe disponer para su charla de una guía 
preparada por el profesor jefe) . 

-Asistencia de un grupo de alumnos a una sesión· del Centro ,de Ex­
.Alumnos. Conversación con la Directiva del Centro. Informe de lo 
obser vado. 

- Charla del Presidente del Cent ro de Ex-Alumnos sobre historia y 
labor de este centro. 

-Pleneamiento ·de algunas actividades que realizarán los alumnos 
r especto del Liceo, una vez que hayan egr esado. (Asesoran, invi­
tados, los pr ofesores asesores del Centro de E x- Alumnos) . 

- Concurso de trabajos sobre : "El Liceo, elemento formador de la 
Nación ", o "Cómo ve al Liceo un joven que está por egr esar ". 

- Publicación de los mejores trabajos en el periódico mural del curso 
o en la revista del Liceo. 

Observación : Si el Liceo no tiene Centro de Ex-Alumnos, muchas 
de las actividades aquí sugeridas pueden dar base para formarlo. 

C. Profundización del concepto de ciudadanía ( colaboración del profesor 
de Educación Cívica) . 
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-Trabajo sobre: "Evolución histórica de este concepto desde la anti­
giiedad basta nuestros días". 

-Trabajo sobre: "Panorama institucional chileno y forn::-:is de ejeT­
cicio <le la democracia". 

-Visita de un grupo de alumnos a una sesión cLel Senado o de la 
Municipalidad. Informe y comentai·ios. (El pr ofesor d~]Je conseguir 
que tanto el informe como los \,comentarios se r ea licen en un plano 
estrictamente objetivo, evitando todo juicio partidista sobre acción 
de partidos políticos). 

Observaciión : Si esta vi ita se ha realiza,do en quinto año con el 
profesor de Eiducación Cívica, no es necesario r epetirla en esta 
ocasión sino sólo r ecordarla y comentarla. 

-Balance de lo que los alumnos de sexto año han dado y han recibido 
en su calidad de miembros del Centro de Alumnos. Conclusiones. 

- Elaboración ·de una encuesta sobre "Participación deseable del ciu­
dadano en la vida de la Nación". 

- Aplicación de dicha encuesta a tr es o cuatro ciudadanos promi­
nentes. Comentarios de sus r esultados y conclusiones. (Si estas en­
cuestas resultan valiosas, es recomendable publicarlas en el perió­
dico mural del cuTso o en Ja revista del Liceo). 

- Elaboración ele un conjunto de normas que orienten la acción del 
ciudadano hacia metas de perfección individual y social. 

D. Charla del profesor jefe sobre la importancia de un consumo 1·acional 
(significado e importancia ·d.e un presupuesto de entradas y gastos ). 

-Informe ele dos o tres alumnos sobre los fenómenos económicos que 
afectan negativamente el consumo: inflación, especulación, exceso 
de intermediarios . Conclusiones : cómo actual· fren te a estos hechos. 

-Foro-sobre responsabiliadd del hombre como buen consnmiclor fren­
te a la sociedad. 

Objetivos: 

Segunda Unidad : 

EL BACHILLERATO Y LOS 

ESTUDIOS SUPERIORES 

-Facilitar la elección, el ingreso y la adaptación de los alumnos a las 
carreras universitarias. 

-Facilitar la elección e ingr eso a una carrera no ,universita ria y lo­
grar una adecuada estimación de ella. 

-Facilitar la elección y obtención el e una ocupación y lograr una 
adecuada estimación de ell a. 

Contenidos: 

A. Documentación para optar al título de Bachiller. 
B. Mencioner en el bachillerato y posibles carreras. . 
C. Experiencias que se viven en la adqui sición del título de bachiller. 
D. Requisitos, plan de estudios, algunos contenidos y campo ocupacio- • 

nal del mayor número de carreras. 
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E, Universidades ( de Chile, Técnica del Estado, Católica, Católica de 
Valparaíso, de An tofagasta, ,Santa María, de Concepción, Austral) 
y sus pl'ofesiones. 

F. Modalidades de vida del estudiante universitario. 
G. Los Colegios Regionales. 
H. Otros estudios supet·iores. sin bachillerato. , 
I. El trabajo. Cómo obtener un trabajo y progresar en él. 

Posibles Actividades: 

A. EntTevistas a la persona o personas encargadas en el Liceo de 
reunir y tramitar los documentos que se exigen para optar al título 
de bachiller. 

-Estudios del R.eglamento del Bachillerato y otros documentos. 
-Recolección y archfro, -de parte del profesor jefe o una comisión de 

algunos, de los documentos que se necesitarán al término del año. 
- C\m':llección de un cuadro, para ubicar en la sala, con la lista de 

documentos exigidos. 

B. Presentación de un trabajo sobre menciones del bachillerato y sus 
relaciones con las carrer as ~universitarias. Comentarios. 

- Confección el e un cuadro esquemático sobre la actividad anterior 
-Aná: isis de los contenidos del cedulario del bachillerato. 
-Ejercitaciones pr ácticas con pruebas de bachillerato aplicadas por 

los profesores ele asignatura o por el profesor jefe, previas ins­
trucciones -de los otros profe ores - con la intención de corre!l'ir 
a lgunas deficiencias de compr ensión y familiarizar a los alumnos 
con este tipo de pruebas. 

C. Charlas de algunos ex-alumnos, ba chilleres en las diversas men­
ciones, sobre "Cómo llegué a ser bachiller'', para referirse a ex­
periencias vividas. 

D. Información sobre las ca rreras universitarias (requisitos, plan de 
estudios, algunos contenidos y campo ocupacional) a través de en­
trevistas réalizaclas por algunos interesados a actuales estudian­
tes universitarios. 

-Presentación de un trabajo hecho por un grupo de alumnos see-ún 
sus intereses para ciar 11ntececlentes sobre escuelas y carreras uni­
versitarias, teniendo como fuentes informativas las cartillas prepa­
radas por las universidades y el Guía de Informaciones Escolares. 
( Superintendencia el e Educación, 1956). 

- Charla, conforme a pauta, de algunos profesionales idóneos y de 
éxi to en sus actividades. Intervenciones. 

-Visita de pequeños grupos de alumnos, según inter eses. al lugar de 
actividades de al"'unos profesionales universitarios. (Ingeniero en 
obras, médico en hospitn,I, abogado en tribunales, etc.). 

E. Distribución de trabaijos para informes sobre cada universidad chi­
l ena: su historia, sus facultades, su profesorado más distinguido, 
sus actividades extra progr amáticas, su servicio de bienestar, etc. 

-Presentación de una pequeña exposición mural de affiches impre­
sos o confeccionados por los alumnos, cartillas, reglamentos y de:­
más documentos que cien una visión de la enseñanza supe1'ior. 
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F. Entrevistas a algunos ex-alumnos del Liceo que estudien carreras 
universitarias para conocer los cambios de vida estu.(jiantil expe­
perimentados en su nueva condición. (Destacar la necesidad ele la 
autodisciplina, las exigencias ele los estudios, el acoso de los parti­
dos políticos, el despliegue de actividades extra programáticas, etc.) 

-Visita a a.fgunos establecimientos universitarios ( que acepten es­
tas actividades y coope1:en con ellas ). 

- En trovistas a catedráticos ( charlas el e algunos de ellos, si fuera 
posible) sobre lo que es y debe ser la vida del estudiante univer­
sitario. 

G. En las provincias en que haya Colegios Regionales: 
-Charla de algún profesor del Colegio sobre objetivos ele los Colegios 

Regionales . Intervenciones. 
-Visita al Colegio para informarse sobre las oportunidades que ofre­

ce ( estudios, bienestar , requisitos de ingreso,_ expectativas de fu­
turo). En las provincias <londe no haya Colegios Regionales: 

-Cartas a los diferentes Colegios Regionales del pafa para obtener 
informes sobre sus características y oportunidades. Informes y co­
mentarios. 

H. Presentación de un euadro en que aparezcan aquellas escuelas que 
no exigen bachi¡llerato, con la mayo1· información posible. 

- Charla del orie~Jíador o profesor jefe sobre la estimación a las 
profesiones no universitarias, su importancia y el respeto SO'cial 
que ell as merecen. 

I. Reactualización al nivel del sexto año de humanidades, ·de la uni­
dad de tercer año "El trabajo, como oportunidad de realización 
humana", en las partes que convenga. 

- Charla de un psicólogo u orientador sobre "Importancia Social de 
la vida del trabajo e integración personal que proporciona". 

-Confección dé una lista con la ubicación transitoria ele cada alum-
f 

. , 
no en dos o tres pro es10nes. 

-Entrevistas del profesor jefe con cada alumno con fines de orien­
tación vocacional. 

BIBLIOGRAFI~ PARA EL PROFESOR JEFE 

Arévalo, Juan José.-La Adolescencia como Evasión y Retorne,. 
Bi·ooks, F. D.-Psicología del Adolescente. 
Bühler, Charlotte.-La Vida Psíquica del Adolesce,nte. 
Dintrans, Radama,nta.-La Función d1el Profesor Jefe. 
Dirección General de Educación Secundaria.-Consejo de Cµrso y Fun-

, ciones del Profesor Jefe. 
Dunsmoor ancl Miller.-Guidance Methods for Teachers. 
H0llinworth, Leta S.-Psycvology of the Adolescent. 
Le Gall, André.-Los, Fracai,os Escolares. 
Lemkau; Paul V.-Higiel.le Mental. 
Lemus, .Al'turo.-Orientación Educacional. 
Lice0 Experimental Manuel de Salas.-NaturaJeza y Fines de los Con­

sejos de Curso. 
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l fac Known, Henry.-Home room Guidance. 
Mendousse, Pierr e.-El Alma del Adolescente. 
Mendousse, Pierr e.- El Alma de la Adolescente. 
Mira y [,ópez, Emilio.- Como est udiar y Como Aprender. 
H ira y López, Emilio.- Guía de la Salud Mental. 
Mira y López, Emilio.-Manual de Orientación Profesional. 
Mira y López, Emilio.-El Niño que no Aprende. 
Mira y López, Emilio.-Psicología Evolutiva del Niño y del Adolescent e. 
P once, Anibal.-Ambición y Angustia de los Adolescent es. 
Ponce, Anibal.-Diario Intimo de una Adolescente. 
Reca, Telma.-La Inadaptación Escolar. 
Robin, Gilbert.-Las Dificultades Escolares. 
Salas S., Enrique.- Técnicas de Orientación Vocacional. 
Skinner, Charles K-Psicología de la Educación. 
Stekel, Wilbelm.-Cartas a una Mrudre. 
Stekel, Wilhelm.-La Educación de los Padres. 
Superintendencia de Educación Pública.- Guía de Informaciones Esco­

lares para el Estudiante Chileno. 
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