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R E PAUSB EAINC A D ESNCEH N TRLEE
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

APRUEBA TEXTO DE PROGRAMAS
DE EDUCACION SECUNDARIA.

N© 20.441

SANTIAGO, 14 de Noviembre de 1963
Hoy se decret6 lo que sigue:

Vistas las Notas N9s. 863, de la Superintendencia de Educacién
Phblica, y 2942 (I), de la Direccién de Educacién Secundaria,

DECRET O:

Apruébase el texto adjunto de los programas de estudios de
edueacién secundaria sancionados por decrefos N9s. 220, de 11 de Ene-
ro de 1963, y 747, de 31 de Enero del mismo afio.

Registrese, témese razén, comuniquese y publiquese.

JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

Alej andro Garretén Silva



REPUBLICA DE CHILE
Ministerio de Educacion Publica

Los programas para la educacién secundaria contenidos en el pre-
sente volumen, han sido aprobados por los Decretos N9 220 de 11 de
enero de 1963, y 747, de 31 de enero de este mismo afio.

El Decreto N@ 220 expresa:
& 19— Apruébanse los adjuntos programas de estudio para los es-
¢¢ tablecimientos de educacién secundaria del pais’’.

(Se omite el Art. N? 2, por cuanto se rectific6 mediante el Decreto
NO 747).

El Decreto N? 747 dice lo que sigue: .

M Sustitiiyese el Art. NO 2 del Decreto N? 220 de 11 de enero de
¢ 1963, por lo siguiente:

£ 20— Los programas aprobados empezaran a regir, en la forma que
se establece a continuacién y a contar desde las fechas que expresa-
mente se indican:

a) los programas de Castellano, Historia y Geografia, Ciencias,
Quimica (49 afio), Religién, Artes Plisticas, Artes Manuales, Educacién
Fisica, se aplicardn desde el presente afio, simultineamente en 19
¢¢ vy 49 de Humanidades;

(D b) los programas de idiomas extranjeros, Inglés, Alemén, Francés,
¢ Ttaliano y Latin, se aplicarin desde el presente afio simultdneamente,
en los cursos de primer ciclo y cuarto aio de humanidades, atendiendo
a su condicién de primer o segundo idioma. En 1964 y 1965, la apli=
cacién se extenderd, en forma gradual, al quinto y sexto afio de hu=
manidades, respectivamente;

¢) el programa de Mateméticas se aplicard desde el presente
afio, simultdneamente, en el primero y cuarto afio de humanidades
para que, en progresién gradual, ecubra los seis cursos en el lapso
de tres afios; .

d) el programa de la asignatura de Fisica continuari en vigen=
‘¢ cia, de acuerdo con el Decreto N? 2281, de 14 de abril de 1961;

A e) los programas de Filosoffa y de Kducacién Civiea regirin
en el presente afio s6lo en quinto afio de humanidades;

f) el programa correspondiente al Plan Variable entrari en vi-
gencia, a contar desde el presente afio;

g) el programa de Consejo de Curso se aplicari, simultidneamente,
a contar desde el presente afio, en todos los cursos de primero a sexto
afo de humanidades, y

h) en 1964, con las excepciones taxativamente sefialadas, los pro-
gramas aprobados, segiin lo establecido en el N? 1 del Deereto N9 220,
regirdn en todos los cursos de primero a sexto afio de Humanidades.
Registrese, témese razén, comuniquese y publiquese.
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FINES DE LA EDUCACION GENERAL -

En 1954 la Superintendencia de Educacién aprobé los fines de la
educacién general, comunes para la -escuela primaria y secundaria. Mas
tarde, en el Seminario Interamericano de Educacién Secundaria cele-
brado en Santiago en 1955, se aprob6 dicha formulacién de fines, con
algunos agregados.

La labor de revisién de programas de educacién secundaria se ha
realizado teniendo presente estos fines, que son los siguientes:

La educacién general tiende al desarrollo integral de la personali-
dad, es decir, a la formacién del hombre, del eciudadano y del futuro
productor de bienes y servicios para una sociedad democritica. HEspeeci-
ficamente, aspira a realizar, sin otro limite que las capacidades de cada
cual, los siguientes objetivos principales:

a) El desarrollo del organismo, de la habilidad corporal, especial~
mente manual, y la conservacién de la salud fisica y mental;

b) El dominio de la lengua castellana —hablar, leer, escribir, escu-
char— como un medio de comunicar eficazmente su pensamiento y de
comprender el de los demas, y de apreciar el sentido de los valores de
la cultura americana, occidental y universal;

¢) Estimar las caracteristicas de culturas diferentes y enriquecer
las posibilidades de comunicacién con el mundo moderno, sin descuidar
nuestro continente;

d) El dominio de las mateméticas —calcular, plantearse y resolver
problemas— en la medida en que ello se requiere para las necesidades
ordinarias de la vida y para comprender el sentido del pensamiento
mateméitico; ’

e) El dominio de los hechos, conceptos y métodos cientificos esen-
ciales que contribuyen a explicar: (1) el mundo fisico y (2) el mundo
social, y facilitan una adecuada conducta en ellos;

f) El desarrollo de la capacidad para la expresién estética y de la
apreciacién de las diversas formas del arte;

g) El conocimiento y la apreciacién de las tradiciones nacionales,
de la estructura y funcionamiento del Estado, y de los deberes y dere-
chos sociales y civicos;

h) El desarrollo de la habilidad para participar en la vida de los
grupos sociales, de la comprensién y apreciacién de la interdependencia
y solidaridad de éstos en los planos continental y universal y del valor
de las relaciones con los demas;

i) El conocimiento de los principios de la economia, especialmente
nacional y la apreciacién del valor y de la dignidad del trabajo y de las
actitudes del buen consumidor;
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FINES DE LA EDUCACION GENERAL

j) La exploracién y el desarrollo de las aptitudes e intereses espe-
eiales en relacién con algin campo vocacional, y

k) La formacién de actitudes y hébitos valiosos, tales como pun-
tualidad, responsabilidad, iniciativa, honradez, veracidad, cortesia, to-
lerancia, aseo, amor por el trabajo bien hecho, éte.

Como resultado y fin tultimo de los objetivos anteriores, la edu-
€acién general aspira a lograr al méiximo:

1) El desarrollo del pensamiento reflexivo y del espiritu ecritico;

2) El desarrollo de la capacidad para discernir los valores indi-
viduales y sociales, especialmente morales, de nuestra cultura, y

3) El desarrollo de una concepcién del mundo y de la vida, ins-
pirada en los més altos valores de nuestra cultura, en la cual se in-
tegren el pensamiento y la conducta.

Se aspira, en resumen, a que el que ha recibido una adecuada edu-
cacién general sea fisica y moralmente sano, intelectualmente 4gil,
consciente de sus responsabilidades sociales y civicas y que, claramen-
te orientado hacia una actividad provechosa, sea no un simple depo-
sitario de la cultura, sino también eapaz, en alguna medida, por modesta
que sea, de expresarla con originalidad y aun de enriquecerla.



FINES DE LA EDUCACION GENERAL

RECOMENDACIONES GENERALES .

La aplicacién de los programas de estudios secundarios lograra
una mayor vitalidad si se cumplen algunas condiciones pedagégicas, y
si se destacan algunos aspectos valiosos de la actividad escolar, como
los siguientes:

1. Departamentos de Asignaturas:

En la actualidad, en los paises en que la educacién ptiblica ha al-
canzado un alto nivel, el profesor no trabaja aislado sino en forma
socializada, con otros maestros y también con la comunidad.

Los Departamentos de Asignaturas facilitan el trabajo en grupo,
en que cada maestro aporta su saber Yy su experiencia.

Una de las actividades més importante de los Departamentos de
Asignaturas es planear el trabajo a comienzos del afno escolar. En este
planeamiento figura en forma muy especial el tratamiento del programa
de estudios, en lo que respecta:

a) a las materias que pueden desarrollarse durante cada trimestre,
de acuerdo con el ntimero de horas de clase que deben hacerse;
b) a las formas de motivacién méis adecuadas para dichas materias;
e) a los métodos, prefiriendo aquéllos que contemplen una variedad
de act1v1dades para los alumnos, con el fin de que ellos puedan

desplegar su iniciativa y orlomahdad y
d) a las normas de evaluacién del trabajo escolar més justas y ob-

jetivas, para dar a conocer al alumno su grado de progreso, y para

estimularlo a la superacién de sus dificultades.

2. Formacién de habitos:

Los programas de los diferentes ramos destacan en forma muy es=-
pecial, tanto en los objetivos como en las recomendaciones metodolégicas,
una de las finalidades esenciales de la educacién, cual es la contenida
en la letra k), de ‘‘formacién de actitudes y héabitos valiosos, tales
como puntualidad, responsabilidad, iniciativa, honradez, veracidad, cor-
tesia, tolerancia, aseo, amor por el trabajo bien hecho’’.

En efecto, toda la vida escolar deberi tender a la formacién de
buenos hébitos de convivencia y de estudio, y al desarrollo del sentido
de la responsabilidad. Hsta tarea se cumpliri a través del trabajo de
las asignaturas, del Consejo de Curso y de las demas actividades esco=
lares, y seri de responsabilidad de todos los profesores.

3. Atencion a diferencias y necesidades individuales:

La educacién moderna aspira a atender las diferencias individuales
del alumnado y a sus variadas necesidades.

A través de los contenidos de materias, de actividades y de re-
comendaciones metodolégicas, los actuales programas propenden a dar
amplias oportunidades, con el fin de que los alumnos expresen su au-
téntica personalidad, debidamente guiados por sus profesores. En esta
forma, tanto el alumno de rendimiento superior como los alumnos de
rendimiento mediano e inferior encontrari en <ichos programas algin
campo para su desarrollo integral.

Aunque los programas no se enuncian en forma diferenciada de
acuerdo con las zonas geogrificas de Chile, por medio de las materias
y de la metodologia se establece la necesidad de vincular al liceo con
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FINES DE LA EDUCACION GENERAL

la regién en que estd situado, desde el punto de vista cultural y socio-
econémico, con el objeto de que los alumnos encuentren méis reales y
aplicables los conocimientos.

4. La Bibliografia de los Programas:

La bibliografia, tanto la indicada para el alumno ecomo la del pro-
fesor, no pretende ser exhaustiva; es méis bien una indicacién de tipo
general.

Sobre la base de los titulos indicados, se recomienda incrementar
la biblioteca de cada liceo, con la finalidad de que se puedan realizar
consultas y trabajos de investigacién sobre las materias tratadas en
las diversas asignaturas.

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

A continuacién, se inserta el plan de estudios vigente, establecido
por el Decreto N? 75, de 12 de enero de 1955, y los decretos NO9s.
17.900 y 2.153, de 1960 y 1961 respectivamente y el DFL. 338 de 1960,
caue le introdujeron algunas modificaciones:
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FINES DE LA EDUCACION GENERAL

2°—Mantendrin el cardicter de Liceos Experimentales con sus pla-
nes y programas, los Liceos ‘‘Gabriela Mistral’”’, “Dario E. Salas’’ y
‘“Juan A. Rios’’ de Santiago y el Liceo Experimental Coman de Con-
cepeion,

39— Los Liceos de Nifias de Antofagasta, Coeducacional de Quil-
pué v de Nifias NQ 6 de Santiago, mantendrin el Plan de Estudios v
las Précticas Educacionales establecidas en ellos.

49— En aquellos Liceos en los cuales existe un numero no inferior
a 10 alumnos de sexto afio de Humanidades, que. signiendo el plan
diferenciado de Ciencias, deseen profundizar estudios de Matemétieas,
esta tltima asignatura se aumentari en una hora, disminuyéndose en
la misma cantidad de horas en la asignatura de Ciencias.

59—Los profesores desempeiiarin 2 horas semanales de clases co-~
mo Profesores Jefes de Cursos. Estas horas tendrin la misma cali~
dad que el resto de las horas que sirvan.

La hora de Consejo de Curso que figura en el Plan de Estudios
es parte de la labor especial del profesor Jefe. '

60— Los profescres podrén ser designados para servir funciones de
Orientadores (Consejeros Vocacionales, DFL. 338, Art. 307) en cada
.Liceo, recibiendo una remuneracién de hasta lo eorrespondiente a un
horario completo.

70— FEn los cursos de 1? a 49 afio de Humanidades de los Liceos
de Hombres, el Plan contemplarid 2 horas semanales de clases de Artes
Manuales, cuando ellos no tengan més de 20 alumnos. Si los cursos
tuvieran matricula de 20 o més alumnos, podrin dividirse en dos grupos
con 2 horas semanales cada uno. En los primeros y segundos anos de
Humanidades, habrd solamente 2 horas semanales de Educacién para
el Hogar. :

Tn los Liceos de Nifias, en los cursos de 3% y 49 afio de Huma-
nidades, habrd 4 horas semanales de clases de Educacién para el Hogar.

En los Liceos Coeducacionales, habrid simultdneamente, de acuerdo
con la matricula, horas de Artes Manuales y de Educacién para el
Hogar., En los primeros y segundos afios de estos Liceos, con respecto
a Artes Manuales, se mantendrd el criterio expresado en el ineciso 19
de este articulo. Asimismo en estos tltimos Liceos, habri simultinea-
mente, de acuerdo con la matricula, desde 12 a 62 afio de Humanidades,
horas de Educacién Fisica Femenina y Masculina.

80— Los nombres de las asignaturas que figuran en los planes
anteriores pasarin a expresarse del siguiente modo:

Denominacion antigua Nueva denominacion

Gastellanst L WIS Lttt r L R e s s Castellano
Hhlogoffanilie i it T L A AL .... Filosofia
HdncacioniNCTvIcali S e i, o S Bducacién Civica
Historia y Geografia, Historia y
Geografia Universal o Historia y Geogra-

fia de Chile y problemas sociales de

@hiled i YNt WAL le SRS veerereeneesenaes Historia y Geografia
Ty UIRSE s el il DI Mol A A inoles
Aleméin Alemén :
Francés Francés
Italiano  ......... 3 SOl PR e O gl o Italiano



FINES DE LA EDUCACION GENERAL

Latin Latin
Portugués ... @ S TR s Y L Portugués ;
DNEETERNICEET e A el oo s P Mateméticas
Ciencias, Ciencias de la Naturaleza y Bio-
logia Ciencias
Fisica Fisica
Quimica Quimica

Mateméticas-Fisica
Biologia-Quimica

Mateméaticas y Fisica
Biologia y Quimica

iRielicd G o8 Bl . sl [ Wi e s N Religién

DM ooy 17 (CEINERIE, e cr morels . Artes Plésticas

Trabajos Manuales y

Educacion Manual ... Artes Manmales

Labores y Economia Doméstica ... .. FEducacién para el Hogar
Canto y Educacién Musical .............. ek i .  Educaci6n Musical
(Gimnasia y Educacién Fisica ................. ... BEducacién Fisica

— Las horas que se desempefiaban como Trabajos Préicticos de
Fisica, Trabajos Pricticos de Quimica y Puericultura, quedarin com=
prendidas en las denominaciones Fisica, Quimica y Ciencias, respec=
tivamente.

109—TLas horas que actualmente se desempeflan como horas de
Plan Variable, cualesquiera que sean sus denominaciones, pasarin &
llamarse Horas de Plan Variable.

11— En los establecimientos donde existen horas de clases que
exceden el ntimero de horas semanales de clases que el presente de-
creto acuerda para cada asignatura, por ser horas de exceso, se desem-
peflardn como horas de recuperacién hasta que las disponibilidades ho-
rarias permitan su gradual absorcién.

129— Los colegios particulares de Eduecacién Secundaria podrin op-
tar entre el Plan contemplado en el presente decreto o los Planes y
Programas que regian con anterioridad al Decreto 3232, de 18 de mayo
de 1953. En caso de que opten por el primero de los planes mencio=-
nados, estarin oblicados a cefiirse a todas sus disposiciones.

13°— Se dejan- sin efecto todos los anteriores decretos sobre Pla-
nes de Estudios, a excepcién de los establecidos para los Liceos se-
fialados en los N9. 3 y 4 del presente Decreto.

149— Factltase a la Direccién de Educacién Secundaria para au-
torizar por resolucién, previo informe de la Superintendencia de Edu-
caci6n Publica, a los Establecimientos de Edueacién Secundaria, fiscales
y particulares, que lo soliciten fundadamente, para ensefiar, dentro del
Plan Oficial de Estudios, dos idiomas extranjeros, sin sujecién a las con=
diciones establecidas sobre la materia en el Art. 12 del presente De-
creto. Sin embargo, la ensefianza del segundo idioma deberd iniciarse
a partir del segi 1o aho de Humanidades y ambos se sujetarin ai
niimero de horas semanales que dicho articulo sefiala para cada eurso.

159— K1 Ministerio de Hdueacién, a propuesta de la Direccién de
Educacién Secundaria, previo informe de la Superintendencia de Edu-
cacién Publica, aprobari los programas ae Estudios correspondientes a
los nuevos idiomas extranjeros que se incorporen y las modificaciones
que deberdn introducirse a los que rigen en la actualidad, en virtud
de lo dispuesto en el articulo anterior.

16°— Las disposiciones del presente decrefo regirin a contar desde
el 19 de enero de 1955.
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PROGRAMA DE CONSEJO DE CURSO

1. FUNDAMENTOS

La educacién secundaria ha sido revisada en las tltimas déeadas
en su naturaleza, fines y medios debido a la presién de diferentes feno-
menos de orden social y cultural. Por una parte, la, poblacién que ella
sirve es cada vez mds numerosa y heterogénea (de 1940 a 1960 la po-
blacién escolar secundaria ha crecido de 44.055 a 159.149 alumnos). Ade-
més, el debilitamiento del hogar, producido por factores econdémicos y
por cambios en las costumbres ha obligado a la escuela a coger de prefe-
rencia la funcién formadora de la juventud. Si a estos hechos se agrega
el desarrollo de las ciencias del hombre y de la educacién, se comprende
por qué el Liceo no poda continuar dando una educacién -de contenidos
culturales, desinteresados y académicos y de objetivos orientados hacia
la Universidad. La educacién secundaria, apoyada en modernas concep-
ciones cientificas pretende ahora preparar para la vida y encara el pro-
blema de la formaci6n integral del hombre.

Surge inmediatamente la interrogante ¢iqué hombre? La sociedad
lo define de acuerdo con sus valores. Siendo la nuestra una sociedad
demoeratica, los hombres que la integran deben ser preparados para
vivir la democracia. Se dijo en ocasién del Seminario Interamericano
de Educacién Secundaria, celebrado en Santiago en 1955: ‘‘Necesitamos
afirmar la fe en los principios morales, en las grandes instituciones
tutelares de la Sociedad, en el respeto del hombre y sus derechos esen-
ciales, en la dignidad de la vida civil y en el decoro de la vida politica'’.
Conviene agregar que esta fe debe ser activa. Cada uno la afirmari con
el desempeiio responsable de sus propias faenas y la participacién posi-
tiva en los asuntos de responsabilidad comiin.

Esta preparacién para una convivencia de alta jerarquia demoeri-
tica, la ha de dar la educacién secundaria a individuos que viven en
un difieil ‘periodo de transicién, Los adolescentes necesitan aprender,
durante esta etapa de su vida, a aceptar su realidad biol6gica; a esta-
blecer su autonomia y equilibrio emocional; a desarrollar actitudes sanas
v valiosas en relacién con la familia, los amigos, el otro sexo. Necesitan
aprender a convivir, es decir, a cooperar sin someterse, a dirigir Sin
dominar, a trabajar en persecucién del hien comin. Necesitan elegir
adecuadamente una ocupacién y prepararse para ella. Necesitan aprender
el civismo, el patriotismo y la solidaridad. Necesitan, por tltimo, obtener
su propia concepcién del lrombre y del universo y armonizarla con su
escala de valores, la que, también, ha de ser estructurada en esta época.

Todas estas necesidades se integran en cada educando, de acuerdo
con sus condiciones personales y ambientales y contribuyen a formar
su personalidad de adolescente. Kl joven, mientras no satisface estas
demandas de su desarrollo, vive un estado tenso de inseguridad y desa-
daptacién. La forma, la amplitud y el nivel en que ellas se atienden
determinarin el valor de la futura personalidad adulta de cada uno de
los alumnos.

Por eso ha sido indispensable que el TLiceo, que reconoce la respon=
sabilidad de atender al proceso de formacién del adolescente, defina
como uno de sus ohjetivos hésicos, la orientacién educacional y voca-
cional. _

La orientacign ‘‘estimula, asesora y encauza a los educandos en el
desarrollo de su capacidad de adaptarse constructivamente a situaciones
de tipo personal y social, de elegir con acierto entre las alternativas
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CONSEJO DE CURSO

de.futuro que le ofrecen el sistema educacional y el mercado del trabajo
vy de perfeccionarse y progresar en el campo elegido de modo que se
realicen, en toda la amplitud y profundidad posibles, sus personales
tendencias, potencialidades e intereses, en armonia con las necesidades,
intereses y posibilidades de la maeién’’.

La orientacion como objetivo estd presente en cada uno de los plan-
teamientos, organismos y actividades del Liceo. Sin embargo, dados los
problemas de toda indoie que deben atender los profesores en sus acti-
vidades especificas, se ha hecho indispensable crear servicios y deter-
minar téenicas que consideren de preferencia la funeién orientadora.

Es por esto que los' profesores jefes disponen actualmente de tres
horas semanales para atender a la orientacién individual y colectiva de
sn curso, Las funciones que han de desarvollar en estas tres horas son
multiples y van desde la individualizacién de eada uno de sus alumnos
en lo que se refiere a factores de salud, psicolégicos y ambientales,
hasta la orientacién en sus necesidades y problemas, la afeneién a los
padres v la asesoria en las relaciones y desarrollo del grupo humano
a su cargo.

Para que el profesor jefe cumpla sus funciones de orientacién, la
educacion secundaria dispone de una téeniea valiosisima: el Consejo de
Curso en su doble modalidad de sesiones de alumnos y desarrollo de
unidades de orientacion colectiva.

En ambas modalidades los alumnos tienen . oportunidades para
atender, analizar y resolver los problemas derivados de su desarrollo.
La auféntica motivacién se intensifica por el hecho de que el estudio
de estos problemas se realiza en un ambiente democritico, que les pro-
porciona miltiples eauces para satisfacer las urgentes necesidades de
su personalidad de adolescentes,

En el Consejo de Curso pueden planear y decidir sus propias for-
mas de conducta, intervenir en la elaboracién y resguardo de las leyes
de su grupo, acomefer empresas destacadas y generosas, expresarse y
actunar. El ambiente social que se crea en estas actividades, agradable
y natural. es favorable para el aprendizaje. El profesor logrard en é1
con facilidad sus objetivos de formacién. Ademds de estos objetivos
especificos, en el Consejo de Curso se estardn fijando constantemente y
cada vez a mayor profundidad, actitudes, valores e ideales, siempre
que el profesor logre crear en el grupo adolesecente un ambiente de alta
jerarguia moral. Si son los propios alumnos quienes defienden la calidad
en los objetivos y la limpieza en los procedimientos, vesultard que estas
formas de conducta, inherentes a su convivir demoeritico, se fijarin
en ellos por educacién refleja, sin que eso signifique que el maestro, en
todas y en cada una de las actividades de Consejo de Curso, olvide la
necesidad de planeamiento, método y objetividad que supone la educacién
sistemdtica.

Por otra parte, el végimen diversificado del Liceo provoca parvce-
laciones teéricas en la mentalidad de los alumnos. El proceso natural
de inbegracién no siempre se realiza en la forma conveniente, v asi,
gran parte de los aprendizajes queda reducida a simples reproduceiones
y memorizaciones que se debilitan y desaparecen por no haber cobrado
nunca sentido pleno, integrado y funcional en la mentalidad de los
Jjovenes. Se hace entonces indispensable procurar oportunidades de vida
donde los alumnos ocupen las disciplinas e instrumentos obtenidos en
las diferentes asignaturas, y desarrollen la capacidad de ecomprender
la cultura, vivirla y aGn enriquecerla.

El Consejo de Curso, en sus dos modalidades, es tal vez el medio
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mis valioso de que dispone la educacién secundaria para esta necesidad
imprescindible de integracién a fravés de experiencias vitales.

En sintesis, el Consejo de Curso es una actividad al servicio exclu-
sivo ‘de las finalidades formativas de la educacién secundaria y responde
ampliamente a las necesidades de desarrollo de los adolescentes. Kl
ambiente de Consejo de Curso, de alta moral demoerdtica y extendido
a todas las conductas del curso como grupo, produeciri en los alumnos -
la fijacién e integracién de las actitudes, valores e ideales deseables,
en tanto ellos persiguen sus propdsitos y se realizan en sus aspiraciones,
intereses y capacidades.

2. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DEL PROFESOR JEFE

La circular N? 29, de 10 de mayo de 1961, que resume las dispo-
siciones correspondientes al Plan de Estudios en vigenecia, expresa com'
respecto a jefatura de curso lo siguiente:

“50

Los profesores desempefiarin dos horas semanales de clases
como Profesores Jefes de Cursos, HKstas horas tendrian la:
misma calidad que el resto de las horas que sirven.
La hora de Consejo de Curso que figura en el Plan de Estu- -
dios es parte de la labor especial del profesor jefe’’.

Segtin estas disposiciones vigentes, los profesores jefes disponen
de tres horas semanales para sus funciones especificas, nna de las- cuales:
esta considerada en el Plan de Estudios con el nombre de Consejo de-

Curso.

Esta hora puede ser ocupada por el profesor jefe en dos tinos des
actividades:

a)
b)

Desarrollo de Consejo de Curso:
Desarrollo de unidades de Orientacién Colectiva, -

Cada profesor jefe hari la distribucién del tiempo segiin el desa-
rrollo v las necesidades de su grupo.
Ias otras dos horas serin administradas de la siguiente manera:

a)

Una hora, simultinea para todos los profesores jefes, dedicada

a Consejo de Profesores Jefes (quincenal o mensual), sectin las nece-
sidades del Liceo); reunién de profesoves jefes de cursos paralelos;
reunién del Comité de Profesores Jefes; observacién y eritica de Con-
sejos de Demostracién; reanién con organismos internos del eurso (Mesa
Directiva, Comités); atencién individual a los alumnos (citados con la

debida anticipacion). | .
b) Una hora para atencién a los padres, tanto en forma individual,

como organizados en Centro y también, para registro e interpretacitn
de informaciones v documentos, confeccién de planillas, informes, ete.

a)

3, PROGRAMA DE SESIONES DE CONSEJO DE CURSO

I. Obhjetivos

Contribnir a la adecuada formacién de la personalidad de cada

alumno, especialmente en funeién de su futura convivencia en una
sociedad demoeritica. AL

J.a democracia implica proporcionar a cada individuo la oportu-
idad de lograr el miximo desarrollo, sin otra limitacién que sus poten-
cialidades; de contar con los elementos que le permitan analizar los
problemas en controversia en forma objetiva; de actuar de aeuerdo a
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sus propios conceptos e ideas; de participar en el planeamiento y orien-
tacién de los asuntos que le conciernen a él y a su grupo. Implica, ade-
mds, que la sociedad debe aspirar a proporcionar el mdximo de bienestar
a cada individuo y al grupo.

Los alumnos deben ser orientados de modo que adquieran las tée-
micas y habilidades para realizar tales ideales y es, fundamentalmente
el profesor jefe, a través del Consejo de Curso, quien debe guiarlos
hacia una comprensién tal, que les permita vivir estos ideales. Los
alumnos dcben desarrollar una adhesién creciente a los pliluipios demo-
eriticos: la decisién de mejorar la sociedad, LOIU]):.ll‘tll‘ y asumir la res-
ponsabilidad que le corresponde.

Los individuos al enfrentar una situacién nueva lo hacen de acuerdo
con sus experiencias anteriores; es por esto, que el Liceo debe ofrecer
amplias oportunidades de convivencia democritica, a través de expe-
riencias cuidadosamente planeadas. El Consejo de Curso debe ofrecer
a los alumnos oportunidades de planear sus actividades, evaluar el
trabajo reaiizado, de aprender a respetar la autoridad del grupo y las
per%onaiidades y opiniono% de sus compaiieros, como un medio de ad-
quirir experiencia de convivencia democritica.

Del ambiente de qpren(hmm social que el Liceo ofreco depende, en
eran parte, que los ninos sean cooperadores, solidarios y tolerantes o no
cooperadores, egoistas e intolerantes. La personalidad de los alummos
no se desarrollard, a menos que se le ofrezea un ambiente cordial en
que goce de libertad y prestigio dentro de un marco de autoridad y
respeto. Hsto implica la libertad del grupo para actuar con sus propias
decisiones, siempre que éstas estén de acuerdo con las decisiones de la
mayoria y no contravengan los derechos de las minorias.

b) Permitir la integracién de los aprendizajes obtenidos en las
actividades culturales de tipo general, de modo de darles sentido ¥y
aplicacién préictica.

El alumno aprende mejor a través de. su partlmpamon activa en la
solueién de los problemas y mediante experiencias que para él tienen
significado y cuyas metas ha determinado él mismo. Es el Consejo de
Curso la actividad que le brinda la oportunidad de realizar estas expe-
riencias significativas.

Hs asi como en el Consejo de Curso el alumno va a emplear los
conocimientos adquiridos en Castellano al redactar un acta, al dar una
cuenta, al participar en una dramatizacién, en un foro, al redactar un
trabajo para el diario mural o para un consejo cultural; en matemdti-
cas, al interpretar unos datos estadisticos, un grafico; una efemérides
o al preparar un diario mural; los adquiridos en Ciencias al realizar un
Consejo Cultural o una exposicién; en artes plisticas, al preparar un
diario mural, un grifico, un afiche, una ilustracién, ete.

Tiste empleo que se da en el Consejo de Curso a las adquisiciones
hechas en las asignaturas, las vitaliza y las vuelve significativas para
los alumnos.

Ademéas de sus objetivos fundamentales, las sesiones de Consejo de
Curso consiguen otros fines muy valiosos. Son ellos:

1) Estrechar relaciones entre profesores y alumnos.

Las miltiples oportunidades de contacto humano que ofrecen
las sesiones, permiten un mejor conocimiento mutuo entre el

profesor y sus alumnos y una mayor naturaiidad y cordialidad
en el trato.
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2) Elevar el nivel de las relaciones entre los alumnos.
Tos jévenes, presionados por las exigencias que ellos mismos
imponen en las sesiones aprenden a reconocer los valores. Apre-
cian asi los estimables y se esfuerzan por obtenerlos, sean ellos
individuales o de grupo.
3) Obtener el aprendizaje de las practicas mds usuales en la con-
vivencia dempoeritica.
A través de las sesiones de Consejo de Curso, los jévenes apren-
den a planear, realizar y evaluar sus proyectos. Aprenden,
también a organizar un debate y a participar con correccién
en él; a elaborar, aplicar y respetar sus leyes; a organizar un
plebiscito; a realizar la propaganda respectiva y a respetar las
votaciones. Aprenden a manejar el voeabulario civico y a reco-
nocer los deberes y derechos de cada miembro de un grupo
democratico.
En resumen, por medio del Consejo de Curso se obtiene una prepa-
racién civiea, bien integrada en experiencias personales de gran utilidad
en la futura participacién ciudadana de los alumnos.

II. Recomendaciones Metodologicas

El profesor jefe desempena la funcién de asesor del Consejo de
Curso en su calidad de miembro adulto del grupo,euyo consejo orienta
en las dificultades y cuye/ voz se considera en todo momento eon la
atencién y el respeto que merecen su cargo y su competeneia.

La asesoria del profesor jefe necesariamente se hace muy activa
en los primeros cursos, ya que los ninos estin iniciando el aprendizaje
de los procedimientos democriticos. A medida que el grupo se desarro-
lla, la asesoria debe hacerse menos explicita, lo que no significa menos
eficiente.

Antes de iniciar las sesiones de Consejo de Curso, el profesor jefe
debe dar a conocer a los alumnos tres condiciones indispensables para
el desarrollo de estas actividades:

a) Las sesiones deben ser asesoradas. En ausencia del asesor, no
hay sesion.

b) Los asuntos de caricter téenico~-pedagdgico, poiitico o religioso.
no son de competencia del Consejo de Curso. '

¢) Las decisiones del Consejo de Curso deben estar de acuerdo con
los reglamentos del Liceo. El profesor tieme el derecho de veto sobre
ellas.

Conviene que los alumnos comprendan que estas condiciones derivan
de motivos absolutamente vilidos y que, por lo tanto, no pueden pres-
cindir de ellas. El derecho de veto ha de ejercerse en casos extremos.
En gdneral, si las sesiones estdn bien assoradas, los acuerdos de los
alumnos derivan ‘en experiencias educativas. El asesor deberd agotar
todos sus recursos antes de vetar, ya que esta deeisién provoeca efectos
demoledores en las relaciones asesor-alummnos, en la integracién del gru-
po y en la estimacién de los alumnos por su Consejo.

Las sesiones han de desarrollarse segln intereses auténticos de los
alumnos. Los consejos encaminados a obtener rendimientos de interés
para el profesor ge hacen arfificiales y pierden vitalidad. El asesor
cuidard de que se cumplan los objetivos de formacién e integracién
que estas sesiones persiguen, a través de las propias motivaciones de
los alummnos. Cuidardg también, de que ellas tengan un nivel moral y
cultural adecuado.
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Es indispensable, también, que el eurso posea una buena integra-
cién de grupo y que ella se produzea en torno a prineipios valiosos de
conducta (cooperacién, lealtad, ecivismo, espirvitu de superacién, solida-
ridad, ete.). Para lograrlo, el profesor jefe ha de estar atento a estimular
las conquistas que se. obtengan en el desarrollo de estos valoves, tanto
en lo que respecta al alnmmno o al grupo que las consiga, como en lo
que respecta al eurso como conjunto integrado.

Por eso, es necesario también, evitar que haya alumnos o grupos
de alumnos aislados dentro del eurso, o bien, indiferentes a los propd-
sitos del Consejo. Todos deben intervenir en la medida de sus capaci-
dades e intereses. Para conseguirlo, es indispensable una buena organi-
zacién del curso, en la que cada uno tiene su funeidén y su responsabilidad.
Entre los comités asi organizados, puede haber una sana competencia,
que no ha de derivar nunca en rivelidad. El asesor lo logrard con su
confianza enr los alumnos, su estimulo, su equilibrio y su ecuanimidad.

Conviere asi, gae esfa confianza esté vespaldada por un control dis-
ereto, pero permanente, que puede realizar el asesor por medio de los
mismos organizmos del curso. Bllos deberin vendir ceuenta de las reali-
zaciones obtenidas y presentar periddicamente sus archivos y documentos
a la consideracién de la Mesa Directiva, del presidente del enrso o del
asesor, segin el grupo lo estime conveniente.

Otra indicacién se refiere a la necesidad de que el profesor jefe
cuide permanentemente de que la organizaeién y los procedimientos del
curso sean estrictamente democriticos, como tGnica forma de obtener
el objetivo fundamental de estas aetividades,

Un rasgo propio de la democracia es el imperio de la ley, emanada
del grupo. Se deberd procurar que el curso elabore algunas disposiciones
de tipo legal gue, sin tener las pretensiones de un Cddigo, eunenten con
el respaldo y acatamiento del grupo.

Por otra parte, el grupo adolescente deberd trabajar con correceién
en las prdecticas civicas, pero con naturalidad, sin rigideces excesivas
y sin pretender calcar la fisonomfa de ‘as orgamizaciones adultas. Con-
viene que el asesor cuide que en las deliberaciones se use con propiedad
el vocabulario efvico.

Ademds, es necesario que los ehjetivos que se proponza el grupo
adolsecente sean realistas y que s¢ persigan hasta su consecucién. Se
evitan asi, por una parte, frustraciones y, por otra, el desarrollo. del
verbalismo que veduce los propgsitos a palabras y promesas.

Bl asesor, también estari atento para evitar que los alumnos ineidan
en una serie de recursos y actitudes defectuosas que aparecen, natural-
mente, en todo grupo humano en dizensién. Por ejemplo, la tendencia
al verbalismo, a prometer lo que no se ha de cumplir, a justificarse
racionalizando, a contradecir sistemdticamente, a no esceuchar razones,
a imponer los propios puntos de vista ¢n forma autoerdtica, a no res-
petar el orden del debate, a pedir la palabra para decir vaguedades
o repefir puntos de vista ya considerados, a exhibir log propios méritos
0 a lmpresionar con méritos que no se poseen, a juzgar con intoleraneia
las condwn:tas w opiniones ajenas, a reaceionar con senfimientos de frus-
traciér. o de amargura frente a los fracases y de prepotencia frente
a los éxitos. ete.

Para evitar estos comporfamientos, las intervenciones del asesor
tenderdn a que el curso los reconozea y los rechace,

Ademis, el profesor jefe aprovechard la oportunidad que dan estas .
sesiones para explorar tanto en la personalidad de cada alnmno, como
en las caraeteristicas del grupo. Para hacer més efectiva esta explo-
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racién, conviene que el asesor anote, en cada sesién, los hechos que le
parezean significativos. Estas anotaciones, convenientemente elaboradas,
pasardn a integrar el archivo del profesor jefe, con fines de orientacién
individual y de grupo. Servirdn también como antecedentes para la
evaluacién de la personalidad.

Por dltimo, si sp desea que esta organizacién de Consejo de Curso
produzea sus mejores rendimientos, es indispensable queé sus organismos
y acuerdos sedan reconocidos por alumnos y profesores, Estos tltimos
no pueden sentirse por ello subordinados a los alumnos, ya que hay en
cada curso un asesor que responde ante los demds profesores del eriterio
con que se actia en el Consejo de- Curso. Si el profesorado no acepta
los prineipios en que descansa el Consejo de Curso, los alummnos van a
ser frustrados y el Consejo de Curso se va a convertir en un remedo
de las actividades de los adultos, de la que no se puede esperar que
cumpla los objetivos que le han sido asignados. Si en el curso existe un
comité de asistencia, todo el profesorado ha de aceptar sus cuentas, sin
perjuicio de la discreta supervigilaneia que ha de mantener cada pro-
fesor y especialmente el profesor jefe.

III. Programa

En las actividades de Consejo de Curso, los alumnos emprenden
el estudio de sus problemas y procuran encontrarles solucién, practican
los procedimientos democraticos y asumen responsabilidades, dirvectivas
y subordinadas, permanentemente asesoradas por el profesor jefe.

Bs diffeil programar las actividades de estas sesiones, puesto que
ellas deben estar respondiendo a la evolucién natural del grupo. Ni
siquiera puede pensarse en determinar los Comités de los Consejos o
las actividades propias de cada Comité, ya que el curso debe organi-
zarse con libertad. obedeciendo a las motivaciones producidas por la
convivencia en el Liceo.

Por ejemplo, es natural que en sexto afio se decida crear un Co-
mité de Orientacién Vocacional y que, posiblemente, se decida terminar
con el Comité de ciudadania porque los alumnos consideren que ya no
necesitan control en asuntos de autodiscipiina. En primer afio, en cam-
bio, es diffeil motivar un Comité de Extensién Cultuval, a no ser gue
su programacién se reduzea a planeamiento de actos conmemorativos,
anflisis de peliculas de actualidad, u otro tipo de actividades de autén-
tico interés para los nifios. Pero puede suceder que algan suceso extra-
ordinario, ocurrido en el eurso o de actualidad general, determine una
intensa actividad cultural a un nivel superior que el que permite esperar
la madurez de los alumnos.

Los Consejos Culturales, a cargo de la Mesa Directiva, o de alguno
de los Comités del curso, también varian mucho en su contenido de
primero a sexto aflo de humanidades, y atn entre cursos paralelos. Es
necesario graduar las motivaciones de acuerdo con los intereses del
curso, pero siempre con tendencias a elevarlos de nivel.

El programa que aqui se presenta, por consiguiente, no puede ser
sino una determinacién de actividades generales que es necesario rea-
lizar a lo largo del afio.

AL
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Actividades
a) Motivacion:

1.—En los primeros afios: Desarrollo de la primera unidad con-
templada en el programa de Orientacién Colectiva para los pri-
meros ainos.
2—En los otros cursos: Andlisis del desarrollo del Consejo de
Curso del afio anterior. !
Conclusiones.
Estudio de las actuaciones positivas y negativas de los dirigentes
del ano anterior.
b) Determinacién de las cualidades que deben poseer los dirigentes.
¢) Eleceién de la Mesa Directiva (pasa a dirigir el Presidente).
d) Determinacién de las necesidades del curso y creacién de los Co-
- mités respectivos.
e) Distribucién de los alumnos en los Comités. (Ningtin alumno queda
fuera del trabajo de Comités).
£) Organizacién de los Comités y elaboracién de los planes de trabajo
respectivos.
¢) Bstudio y aprobacién de los planes de trabajo de la Mesa Direc-
tiva y de los comités.
h) Trabajo de los Comités.
i) Evaluacién del trabajo del afio, refiriéndose a los planes de trabajo
presentados.

Distribucion del tiempo:

En el primer afio, la motivacién se realizari por medio de la pri-
mera unidad de orientacién colectiva, y su desarrollo puede durar dos
meses o mis. Em este mismo curso, el proceso de organizacién del grupo
letras b a g también es largo, uno o dos meses, posiblemente, ya que
los primeros aprendizajes de las précticas eivicas requieren tiempo, si
se han de hacer en forma activa.

En los otros cursos, el desarrollo de las actividades consideradas
en las letras a a g puede ocupar uno o dos meses. Este periodo se ira
reduciendo de primero a sexto afo, debido a que gran parte de los
aprendizajes civicos indispensables, ya se han obtenido. Sin embargo,
atin en sexto afo de humanidades, es necesario dedicar algunas sesiones
al andlisis y critica del trabajo del afo anterior y a una cuidadosa pla-
nificacién de actividades para el ailo que Se inicia.

Las actividades de la letra h ocupan el resto del afio escolar, dejando
para la letra i, en todos los cursos, dos semanas mis o menos.

IV. Evaluaciéon

El profesor jefe ha de determinar la medida en que se eumplieron
los objetivos asignados para el Consejo de Curso. Conviene que se haga
una evaluacién al fin de cada semestre, con el objeto de que el eurso
pueda planear las actividades semestralmente: metas a més corto plazo
son mis faciles de aleanzar. La evaluacién, del primer semestre ha de
ser comentada por el cuvso y servird de hase al plan de trabajo del
segundo semestre. En todo caso, la evalunacién de fin de afio ha de ser-
vir de motivacién para el préximo afio.
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Proponemos las siguientes pautas de evaluacién para primero y se-
gundo ciclo:

Primer ciclo:

1.— ¢Se respetaron los procedimientos parlamentarios? ST NO
2.— ;Blaboré la mesa directiva un plan de trabajo? SI NO
3.— ¢Se eumplié el plan de trabajo? SI NO
4 — ;Elaboraron los diferentes comités un plan de trabajo? SI NO
5— ¢Se tomaron regularmente actas de las sesiones? ST NO
6.— ¢Se llevé cuaderno de tesoreria? ST NO
7.— ¢Llevaron cuadernos los diferentes comités? SI -NO
8.— ¢Existe un reglamento de curso? SI NO

9.— :Qué propoésitos se fijé su consejo de curso?

10.— Indique los comités que a su juicio trabajaron bien y por qué
estima Ud. su trabajo satisfactorio.

11— Indique Ud. los comités que a su juicio desarrollaron una aceién
deficiente y por qué Ud. lo estima asi.

12.— Califique la participacién de su curso en Consejo de Curso de
acuerdo con la escala de 1 a 7.

13.— Califique a su curso en autodisciplina usando la esecala de 1 a 7.

14.— Indique la actividad de su Consejo de Curso que mas le agradé.

15— ¢Qué hizo Ud. por mejorar su Consejo de Curso?

Segundo ciclo:

1.— ¢Considera Ud. que el plan de trabajo elaborado por la Mesa Di-
rectiva ha permitido a su Consejo de Curso realizar una acciéun
positiva para solucionar los problemas del grupo? iPor qué?

2— ¢En qué forma ha mejorado su Consejo de Curso los planes de
trabajo elaborados por los diferentes Comités?

3.— (Cémo considera Ud. la labor desarrollada por los dirigentes de
su Consejo de Curso?

4.— ;Como considera Ud. la participacién de los demas integrantes de
su (Consejo de Curso?

5— ¢Cufles han sido las prineipales realizaciones de su Consejo de
Curso?

6.— ¢Cudles son las principales deficiencias de su Consejo de Curso?

7— ¢Qué medidas propone Ud. para subsanar estas deficiencias?

8.— ¢Qué ha hecho Ud. para mejorar su Consejo de Curso?

9.— :C6mo ha influido su Consejo de Curso en Ud.?

Cada profesor jefe ha de adaptar estas pautas a la madurez de su
curso y a la realidad que vive cada grupo. Si el profesor decide hacer
una evaluacién al final del primer semestre, debe emplear un cuestio-
nario diferente que el que empleard a fin de afio. En todo caso debe
computar las respuestas dadas por los alumnos a la encuesta y dedicar
nna hora de Consejo de Curso a comentar, sin mencionar nombres, los
resultados que han de servir de base a un plan de aceién para el pré-
ximo periodo.
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4, PROGRAMA DE UNIDADES
DE ORIENTACION COLECTIVA
I. Objetivos

Orientar a cada alumno en su proceso de adaptacién a si mismo y
al medio, de modo de procurar la integracién de todas sus potenciali-
dades en una personalidad equilibrada y eficiente.

II. Recomendaciones Metodologicas

BEste programa, repetimos, obedece al propésito de atender los pro-
blemas y necesidades que se presentan méds frecuentemente en los dife-
rentes cursos y proveer al profesor de una amplia variedad de aeti-
vidades que le permitan enfrentar el tratamiento de las unidades que
se han organizado en torno a estos problemas y necesidades. El profesor
ha de tratarlas sélo si la necesidad existe. Si la necesidad existiera y
no fuera reconocida por los alumnos, el profesor deberid hacerlos cons-
cientes de ella y de la urgencia de atenderla, siendo ésta la motivacién
de eleccion para las unidades de orientacién. Ciertos problemas como
héabitos de estudio, empleo del tiempo, cortesia, ete., se presentan en
todos los eursos v el profesor jefe ha de enfrentarlos. Con este objeto
aparecen actividades sobre estos temas en diversas unidades. El profe-
sor jefe puede desarrollarlas a ese nivel, adaptarlas a otvos cursos o
emplear el material adicional sobre temas de orientacién. En ningiin
caso se pretende que las unidades sean tratadas exhaustivamente; el
profesor deberi elegir entre las actividades sugeridas, las que estén
mis de acnerdo con las necesidades de sn curso.

[l desarrollo de unidades de orientacion debe ser activo por exce=
lencia, Los alnmnos han de movilizarse fuertemente impulsados por sus
propios motivos. Las unidades presentadas en este programa mo contie-
nen sugerencias, de motivacion porque, por una parte y dados los temas
elegidos, es facil que la necesidad exista en forma explicita en el curso.
v, por otra, la motivacién ha de hacerse basindose en la realidad y el
momento que vive cada curso,

Si alguna unidad estd fuera del campo de interés de los alumnos
su desarrollo resulta totalmente falseado y puede derivar en actitudes
transitorias y aun permanentes que perjudiguen la formacién de la per-
sonalidad.

Las unidades de orientacién deben desarrollarse en el mismo am-
biente de libre cooperacién de las sesiones de Consejo de Curso. Es
éste quien debe supervigilar el adecuado cumplimiento de los acnerdos
que surjan de su desarrollo. El profesor jefe ha de evitar dictar clases
de honradez, de responsabilidad. ete., donde él decide en forma dogmi-
tica sobre lo bueno y lo malo. La reaccién natural de los adolescentes
es la resistencia frente a las normas impuestas.

Bl ohjetivo de toda unidad de orientacién ha de ser formar y modi-
ficar actitudes y conductas. Tas actitudes son la base de la conduecta
y se caracterizan por el elemento emocional que envuelven. No es un
peusamiento racional lo que mueve a la aceién. Es por esto fundamental
reconocer, modificar y dirigir las actitudes de los alummos. Si queremos
modificar la conducta debemos comenzar por modificar las actitudes.
Lo que no lograremos a menos que poseamos un adecuado conocimiento
del grupo y de sus problemas y de cada uno de sus integrantes, ya que
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el mejor medio de que disponemos para modificar las -actitudes es pro-
porcionar a los individuos experiencias individuales adecuadas.

Las actividades de Consejo de Curso deben ser respaldadas por toda
la programacién del Liceo, sean asignaturas, actividades co-programi-
ticas o disposiciones organizativas. Desde luego, el profesor jefe procu-
rari que, en lo posible, las sesiones de los alumnos y el desarrollo de
unidades de orienfacién marchen totalmente cohesionadas.

Cada una de estas actividades ha de proyectarse sobre la ofra vy,
siempre que sea posible, las unidades de orientacién han de obedocer
2, necesidades evidenciadas en las sesiones. Muy recomendable es que
aspectos de estas unidades se desarrollen bajo la iniciativa de los alum-
nos, como Consejos de tipo cultural.

Por otra parte, conviene que los objetivos que el curso se proponga
estén regulados de modo que no sean de tan facil alecance como para
desperdiciar las energias de los jévenes, ni tan lejanos como para pro-
ducir ‘en ellos frustraciones y desinterés. Ademds, el profesor ha de
cuidar que los objetivos propuestos se persigan con organizaecién y per-
severancia y ha de reconocerlos en el momento en que ellos se consigan.

Las técnicas de orientacién colectiva a que el profesor podri recu-
rrir estdn consideradas a través del desarrollo del programa. Son todas
de caracteristicas activas y socializadas y pueden consistir en visitas,
investigaciones, concursos, interpretacién o confeccién de grificos, expo-
siciones, dramatizaciones, lecturas, cuestionarios, debates, presentacién
de informes, charlas, ete.

Pero ademés, el profesor jefe ha de procurar, en cada ocasién, esta-
blecer conexiones con ofros aprendizajes de los alummnos con el fin de
integrar y fijar sus propias metas. Es indispensable procurar relaciones
e integraciones con el hogar y aun con la comunidad misma. Hay muchas
oportunidades para ello y este tipo de actividad vitaliza enormemente
el aprendizaje. La accién conjunta de cursos paralelos enriquece el
1Lnd1mlent0 de los cursos, tanto en lo que supone intercambio de expe-
riencias entre prnfesmc\ como al interés que cobra la unidad misma
por la accién reciproca de los grupos.

Inclufmos a continuacién algunas breves indicaciones sobre elabo-
racion de unidades, ya que este programa de Consejo de Curso no
pretende ser sino un auxiliar y una gufa para la labor del profesor
jefe, ya que estamos conscientes de que una unidad debe ser elaborada
por la persona que la va a desarrollar, considerando las caracteristicas
del grupo eon que va a trabajar: la unidad debe basarse en las nece-
sidades y problemas reales del grupo. Hste problema, como ya dijimos,
debe ser sentido por el grupo como tal y en torno a él han de orga-
nizavse los contenidos y actividades que han de seleccionarse, de tal
modo que permitan'clarificar vy delimitar el problema y mostrar las
acciones a seguir para su solucién. Todo contenido o aetlvlrlad que no
cumpla esta finalidad ha de ser eliminado.

Los contenidos han de ser desarrollados por medio de actividades
de aprendizaje significativas desde el punto de vista educacional. La
evaluacién de una unidad de orientacién ha de hacerse a través de
cambios operados en las conductas y actitudes de los alumnos y ha de
reflejarse en los informes de personalidad.

Por otra parte, los profesores no pueden olvidar que la orientacién
colectiva es la base de la orientacién individual. Para la orientacién
individual es indispensable mantener un registro minucioso de los ante-
cdedentes y observaciones de cada alumno. Cada vez que se considera
oportuno conservar alguna informacién sobre los alumnos surgida del
desarrollo de las unidades, este programa recomienda archivarla o re-
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gistrarla. Cada documento cobra,importancia cuando el profesor jefe
necesita explicarse una actitud del alumno y orientarlo hacia conductas
futuras. g

Otra técnica insustituible de orientacién individual, a la eual se
hace referencia en este programa, es la entrevista. Los adolescentes,
deseosos de expresarse y de ser considerados y atendidos, reaccionan
en forma muy positiva frente a ella. El profesor jefe ha de tener
prsente que la entrevista ha de realizarse en un ambiente de cordia-
lidad y ha de ser el alumno quien se explique, justifique o confie. La
entrevista pierde todo su valor si es el profesor quien habla o dogma-
tiza o, lo que es muy frecuente, se coloca frente al alumno como modelo
de reacciones (si yo estuviera en tu caso..). Es el alumno quien debe
ver con claridad y objetivamente su problema y determinar la acecién
a seguir.

Por tltimo, los resultados y propésitos de la entrevista no pueden
ser olvidados por el profesor jefe, quien ha de continuar orientando
la eonducta del' alumno, de modo que el joven no se vea deseuidado
0 se escape de Sus propias promesas.

En todas las formas de orientacién individual en que el profesor
jefe recibe confidencias de un alumno, es absolutamente indispensable
que se cuide y respete el tenor privado que se ha dado a la informacién.
Nada hay més dasiino en la relacién profesor-alumno que frustrar al
alumno en la confianza entregada.

El material recogido por el profesor jefe en sus actividades orien-
tadoras ird a formar parte de los expedientes de orientacién del archivo
del profesor jefe.

Por tltimo, y en relacién a material escolar, conviene centrar en
un solo organismo —sea éste de orientacién o el Comité de Profesores
Jefes— todo el material producido por los cursos en sus actividades
de Consejo de Curso. Se formari asi un valioso archivo de documentos
graficos, ete., que pueden servir en el futuro, lograndose el doble obje-
tivo de su uso prictico y de valorizacién del trabajo de los alumnos.

ITT. Programa

Las actividades de orientacién colectiva y sistematica a cargo del
profesor jefe debieran realizarse segun programa elaborado por cada
colegio, y de acuerdo eon las necesidades, intereses y desarrollo de su
propio grupo escolar, Este programa requiere total flexibilidad y debiera
ser elaborado todos los afios o cada seis meses, segin la realidad que
vive cada establecimiento. i

Sin embargo, a pesar de que cada Liceo y cada curso tiene su
propia fisonomia, se reconoce la existencia de problemas comunes a
los alumnos en cada etapa de la educacién secundaria. Por esto y sélo
como un medio de orientar a los Liceos en la elaboracién de sus pro-
pios temarios, proponemos la sugerencia programética que se da a
continuacion.

De todos modos es necesario insistir en que cada unidad debe res-
ponder a una necesidad sentida por el curso. Si la necesidad no existe,
la unidad debe postergarse o modificarse, de manera que se desarrolle
s6lo en la forma y el momento en que ella responda a una motivaecién
auténtica. Por otra parte, si se presenta un problema imprevisto, el
profesor ha de destinar actividades destinadas a atenderlo, aunque este
problema no esté considerado en el programa.
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Las actividades de cada unidad son bastante amplias y ofrecen
multiples oportunidades de variacién. Si los profesores <ispusieran de
dos horas semanales en el plan de estudio para atender la jefatura de
curso, se podria dedicar una a la atencién de sesiones de Consejo de
Curso y la otra al desarrollo de unidades de orientacién colectiva. En
la realidad actual de los planes de estudios es necesario atender a las
dos modalidades en una sola hora. Se espera entoneces que los profe-
sores jefes elijan, de las actividades sugeridas, las que mejor convengan
al desarrollo e intereses de sus alumnos y que las encuadren dentro de
los limites de tiempo y recursos de que disponen.

También conviene insistir en que cada afio de humanidades el pro-
fesor jefe se ve en la necesidad de desarrollar unidades relativas al
rendimiento, a la buena convivencia, a la autodiseiplina, ete. Bllas estdn
contempladas en algunos cursos y el profesor jefe puede adaptarlas al
suyo cada vez que lo crea conveniente.

£ PRIMER ANO

El Liceo es un campo de experiencias desconocido para el nifio.
El réoimen escolar distinto y las nuevas asignaturas y actividades con
sus diferentes profesores y asesores, crean un ambiente complejo para
el alumno que ingresa al primer ano de humanidades.

A fin de prevenir dificultades y problemas que pueden surgir por
este motivo y, al mismo tiempo ayudar al alumno a obtener el mejor
provecho de las oportunidades que el Liceo les ofrece, es necesario
conocer aspectos de la personalidad del alumno, su historia escolar, ete.
y darle a conocer las caracteristicas de su nueva escuela y recomen-

-darie medios que lo conduzean a un buen éxito como estudiante y a

una actuacién éficiente en la comunidad escolar. 3

Por otra parte, los fenémenos de la pubertad y sus derivaciones
fisiolégicas y emocionales hacen recomendable en este curso la consi-
deracién de algunos temas que les permitan una mejor adaptacién en
esta etapa de su desarrollo.

P]'ixllel'a Unidad:
NUESTRO LICEO

Objetivos:

A. TFacilitar la adaptacién de los alumnos en su trinsito de la escuela
peimaria al Liceo.
B. Dar a conocer el Liceo y sus servicios.

Contenidos:

A. Ta convivencia en la escuela primaria.
Bl trabajo escolar en la escuela primaria. Adgnisiciones -logradas
en el drvea cultural y en el desarrollo de la personalidad.
B. Bl Liceo en su estructura material y funcional. Oficinas. Servicios.
Ubicacién en la ciudad y en el barrio. Lineas de maovilizacién.
¢. Los reglamentos. Reglamento de Calificaciones, Exdmenes y Pro-
mociones. Reglamentos y disposiciones internas del Liceo.
Instituciones estudiantiles en general. Centro de Alumnos, Consejo
de Curso. Academias. Otras ovganizaciones.
B. Integracién de estas primeras experiencias de la realidad liceana.

% e



CONSEJO DE CURSO

Posibles actividades:

A, Analisis de la vida en la escuela primaria. (Diseusién socializada,
aplicacién de encuestas a los alumnos, comentarios esecritos).

B. Visita de los alumnos y profesor jefe a los diversos Servicios y

dependencias del Liceo.

Confeceién de un croquis del Liceo, destacando lugares y servicios

de importancia. Comentarios sobre el viaje de la casa al Liceo, ten-

dientes a encontrar los medios de movilizaciéon méas adecuados.

Estudio de las disposiciones reglamentarias que los alummnos deban

conoeer.

Reunién con los padres con el fin’ de mmon(\rlns de las exigencias

del Liceo y de la colaboracién que el Liceo espera de ellos.

D. Asistencia de los alumnos al desarrollo de un Consejo de Curso en
un segundo o tercer afo.

—Comentarios sobre actividades de la escuela primaria que dicen
relacién con el Consejo de Curso.

—C(Consultar en otros cursos sobre: a) Temas que pueden tratar los
Consejos de Curso. b) Los asesores, sus funciones. ¢) KFunciones
de los dirigentes.

—Charla de algiin dirigente de curso superior sobre organizacién del
alumnado. Comental'lm

E. Hacer cada alumno una composicién sobre lo que es el Lweo y su
senfido de adaptabilidad a la nueva vida escolar.

(@)

Segunda Unidad:
VIDA ESCOLAR
Objetivo:

—Obtener conductas adecuadas tanto para el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias, como para la convivencia con profe-
sores y compafieros y para el mejor aprovechamiento de las clases
mismas.

Contenidos:

A. Los Reglamentos y sus objetivos.
B. El autocontrol. El derecho de cada uno, condicionado al derecho
de los demés. i
—Modales recomendables para con los profesores e inspectores, el
personal subalterno, los compafieros, en la sala de clases, en los
recreos, en los laboratorios, en los paseos, en las asambleas, ete.
—Ventajas de la organizacién democratica de los alumnos. (Respeto
a los lideres elegldos por los alummnos. Comprensién y colaboracién
con la labor que ellos desarrollan.
C. La buena convivencia. Formas de ayuda y colaboracién entre alum-
nos y profesorves. Bl compafierismo y la complicidad.
Tos alumnos de criterio formado, los colaboradores, los lideres, etc.
Formas en que el curso puede ayudar a los alumnos que presentan
problemas de adaptacién.
Ventajas de ineorporarse al grupo como elemento construetivo.
D. Kl problema del rendimiento. Factores gue influyen en el rendi-
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1.

miento. Conductas recomendables durante las clases, en las horas
libres, en el hogar para mejorar el rendimiento.

Métodos recomendables para sacar apuntes, para hacer restimenes,
para hacer informes, para estudiar en forma individual y en
STUpOoS.

La participacién de los alumnos en la vida general del Liceo como
elemento formativo de la personalidad (pasar lista; ir a buscar
libros « !a biblioteca; la asistencia y puntunalidad controlada por
los mismos alumnos, ete.).

Posibles actividades:

A.

B.

C.

/D.

N

Comentario con los alummnos sobre,los reglamentos del Liceo que
el profesor seleccione con el fin de que ellos determinen, al nivel
de su madurez, algunos de los objetivos a que obedecen estos re-
elamentos.

—FEnenestas sobre conductas deseables de los alumnos frente a la

reglamentacion del Liceo. Comentarios sobre la encuesta y conclu-
siones.

Discusién socializada sobre el concepto de autodiseiplina, las ven-
tajas de la autodisciplina y las formas de lograrla.

Anidlisis de los modales corrientes y de los modales deseables: en
diversas situaciones escolares coneretas.

Exposicién del Presidente del Curso y del Comité Civico o de auto-
disciplina sobre las experiencias y dificuitades vividas en el des-
empeno de sus funciones.

Reunién con los padres para conseguir su colaboracién en estos as-
pectos.

Encuesta aplicada al curso sobre buenas formas de companerismo
en sitnaciones concretas. Estudio de la encuesfa, a cargo del pro-
fesor jefe. Andlisis de los resultados de la encuesta con los alumnos.
Conclusiones de validez general. Entrevistas en los casos que sea
necesario.

Blaboracion del Cédigo del Buen Compaiiero.

Entrevistas a algunos alumnos destacados de segundo ciclo sobre
log factores a los cuales éllos atribuyen su buen rendimiento. Co-
mentarios y conclusiones,

—Hxplicacién de algunos alumnos sobre su forma de comportarse

durante las clases. Anélisis de estas exposiciones y conclusiones.

—Estudio eritico de los apuntes tomados por varios alumnos, compa-

rando los procedimientos seguidos para tomarlos y redactarlos.

—Tstudio critico del contenido y presentacién de un informe o tarea

preparado’ para alguna asignatura determinada por un alumno o
grupo de alummnos.

—An4lisis tolectivo de un resumen hecho por un alumno conside-

rando el texto original.

—Estudio en grupo de una leceién para el dia siguiente. El profesor

procurari que se hagan esquemas, memorizaciones, aplicaciones a
situaciones nuevas, correlaciones, ete.

—Encuesta sobre: 1) Caracteristicas del ambiente en que el nifio

estudia en su hogar. 2) Distribueién del tiempo en el hogar (tiempo
dedicado al estudio, a responsabilidad del hogar, distracciones).
3) Clase de distracciones. Consideracién de la encuesta y conclu-
siones.

—Confeccion de un horario de distribueién del tiempo en el hogar.

Comunicacion a los padres para ddrselos a conocer.
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—Elahoracién de un conjunto de normas recomendables para obtener
buen rendimiento.

—Reunién con los padres para darles algunas indicaciones sobre como
co.aborar con sus hijos para elevar su rendimiento. Entrevistas en
los casos en que sea necesario.

H. Diseusién acerca de la participacion de los alumnos en asuntos de
rutina escolar, pasar lista; traer material para las clases; control
de atrasos, ete.). Importancia de esta participacién para el desa-
rrollo de la Organizacién de estas actividades de los alumnos,

Tercera Unidad:
LA SALUD EN ESTA ETAPA DEL DESARROLLO
Objetivo:

—Obtener una adecnada adaptacién de los alumnos a los cambios
fisiolégicos y psicolégicos ocasionados por la pubertad.

Contenidos:

A. La salud fisica en la pubertad y adoleseencia. La gimnasia, el
deporte, el atietismo. Vida al aire libre. El descanso y las diver-
siones. Normas de higiene hésica, f

B. La salud mental en la pubertad y adolescencia. La adaptaeién del
alumno a si mismo y al medio. El interés por el otro sexo. La ale-
gria de vivir. Normas de higiene mental.

Posibles Actividades:

A. Foro sobre el conecepto moderno de salud, preparado por un sexto
afio para los primeros afios. (Asesora el profesor de Biologia).

—Debate, en el curso, sobre las conclusiones del foro.

—Presentacién de trabajos individuales sobre: ‘‘La gimnasia, el de-
porte y el atletismo’’, ‘“Vida al aire libré’’, ‘‘El descanso y las
diversiones’’. Comentarios sobre los trabajos.

—Presentacién a concurso de carteles expresivos sobre el mismo tema.

—Organizacién de una exposicién con los carteles.

—Determinacion de un conjunto de recomendaciones de higiene
“fisica.

—Encuesta sobre: ‘‘Hstado de salud de los alumnos y habitos de
higiene personal’’. Estudio de la encuesta por parte del profesor
jefe. Archivo.

—HEntrevistas en los casos en que se estimen necesarias.

—Consultas médicas en los casos en que Se estimen necesarias.

—~Charla de un médico o un profesor de biologia a los apoderados
sobre: ‘‘La pubertad. Conductas recomendables de los padres en
esta etapa del desarrollo de sus hijos’’.

B. Analisis de la coeduecacion, si el Liceo es coeducacional. En caso
contrario: Entrevista a algtin alumno del Liceo que haya vivido la
coeducacién, Conclusiones. ;

—Autoanilisis eserito sobre:

a) su aprecip a si mismo;
b) su tolerancia y cooperacién con los demdis;
¢) su sociabilidad con el otro sexo.
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—Archivo de los trabajos..

—Discusién soecializada sobre conducta de los adolescentes en rela-
cién a los puntos de auntoandlisis,

—Entrevistas en los casos que se crea conveniente.

—Lista de normas recomendables sobre estos mismos puntos.

—~Charla de alguna persona idénea que haya sufrido una enfermedad
grave y haya recuperado la salud sobre el reconocimiento que se
obtiene, después de esta experiencia, de las fuentes naturales de
alegria: la salud, la belleza en todas sus manifestaciones, la bon-
dad humana, el hecho de vivir.

—Paseo al campo con el objeto de reconocer y apreciar la alegria
de vivir,

SEGUNDO AXNO

En el segundo aino puede lograrse mayor precisién y ampliacién del
concepto de cindadania escolar y profundizar ideas sobre relaciones
deseables entre alumnos y profesores y entre los propios alumnos.

Es conveniente también destacar la funcién del hogar en la vida
del hombre y formar actitudes que contribuyan a la adaptacién de
los jévenes a su familia. Es oportuno, ademds, si se considera la etapa
de desarrollo de los alumnos y el ‘hecho de que provengan de sectores
sociales heterogéneos, atender a la adquisicién (e modales y habitos
recomendables en los diversos aspectos de su trato social.

Por dltimo, en la adolescencia se definen los intereses y aptitudes
y los jévenes deben estar preparados para rveconocerlos. La tercera
unidad responde a esta necesidad.

Primera Unidad:

RESPONSABILIDADES DEL CIUDADANO
ESCOLAR DE PRIMER CICLO

Objetivo:

—Obtener actitudes y conductas deseables para convivir en un Liceo
de organizacién y administracion democriticas.

Contenidos:

A. La' Autodisciphina. El companerismo. Derechos y obligaciones de
cada miembro del grupo escolar. Ventajas de la autodiseiplina
sobre la diseciplina impuesta. Ventajas del desarrollo de un joven
en un medio demoecrdtico.

B. Relaciones entre alumnos y profesores. Formas de cooperacién de
los alumnos con los profesores. Ventajas de recibir educacién en
un medio humano adecuado. .

C. La organizacién democratica del Liceo. El Consejo de Curso. Los
Clubes y Academias, El Centro de Alumnos. Formas de accién de
los alumnos en estos organmismos. Los Asesores. Funcién del Rector
y Consejo de Profesores.
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Posibles Actividades:

A.

Breve andlisis comparativo entre deberes y derechos de cada uno
de los miembros del curso: alumno, miembro de comité, asam-
bleista, jefe o presidente de grupo, ete.

—Andlisis y completacién del Cédigo del Buen Compainero, elaborado

el ano anterior.

—Charla de un profesor sobre antignas formas de disciplina. Ané-

lisis y diseusi6n.

—Lectura de trozos escogidos que se refieran a disciplina impuesta.

Anéedotas.

—Charla del profesor jefe, del orientador o de un especialista. sobre

las ventiajas de adquirir el control de las propias acciones y de
convivir en un medio democritico.

—Elaboraeién de un Cédigo de Autodiseiplina.

B.

Diseusién socializada sobre relaciones maestro-alumnos.

—Analisis de situaciones veales en que los alumnos se hayan sentido

impresionados por actitudes positivas de sus profesorss.

—Encuesta a algunos profesores sobre las actitudes y conductas que

ellos desean en sus alumnos. Estudio de estas encuestas en discu-
si6n socializada. Conclusiones.

—Presentaciones de euatro o cinco trabajos sobre- ‘“Ventajas de reci-

bir educacién en un ambiente adecuado’’. Andlisis y conclusiones.

— Confeccién de un cartel sobre dichas informaciones. Colocacién de

él como ornato de la sala de clases.

C. Distribucién del eurso en comisiones para informar sobre:

Consejo de Curso, Centro de Alummos, Clubes, Academias, ete.
(Cada informe debe Teferirse a: Organizaecién, funciones, 0\1)#1'1(111-
cias positivas y negativas en dichas instituciones, sugerencias para
mejorar la labor de estas instituciones, aceién dewahle de los alum-
nos de primer ciclo en ellas.

— Confeceién de un enadro esquemético sobre la integracién de las
|

distintas instituciones estudiantiles del Liceo, destacando en él los
objetivos.

—Consejo de tipo cultural sobre las Tnstituciones Estudiantiles del

Liceo, con asistencia de los padres o apoderados de los alumnos.
Segunda Unidad:

VIDA FUERA DEL LICEO

Objetivo:
— Orientar hacia un comportamiento adecuado en el hogar y en la

calle.

Contenidos:

A. Vida familiar, Bl nteleo familiar como niicleo de experiencias de
desarrolio. Relaciones y responsabilidades con los padres, hermanos,
y demds miembros de la familia. Modales en el hogar.

B. Los amigos. Sentido de la amistad en la niez y la adolescencia.
Caracteristicas de un buen amigo. Los amigos y el hogar.

C. La calle. Comportamiento deseable en la calle, en los medios de

movilizacién, en los especticulos, ete.

Alynpt i
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Conductas anti-sociales de los grupos juveniles. Conductas desea-
bles de los grupos juveniles.

Posibles Actividades:

A. Debatie sobre significado e importancia del hogar y sobre contri-
bucién de cada uno de sus miembros a la vida familiar.

—Enecuesta a los padres sobre comportamiento deseable de los hijos
en el hogar. \

—Emenesta a los alumnos sobre su comportamiento en el hogar. En-
trevistas en los casos que sea necesario.

—Anilisis de los resultados de las dos encuestas (previo estudio rea-
lizado por el profesor). Conclusiones. '

B. Conversacién sobre formacién de grupos segtin aficiones ecomunes:
el deporte, el arte, el cine, las excursiones, ete.

—Lectura de parrafos selectos sobre la amistad, previamente elegidos
por el profesor.

—Presentacién de casos notables de amistad.

—Presentacién de trabajos personales sobre cualidades de buen amigo
que cada uno cree poseer. Entrevistas en los casos que sea nece-
sario.

(¢. Determinacién de los lugares en que se retinen los jévenes con mds
frecuencia. Confeccién de un croquis con la ubicacién de ellos en
el barrio o cindad. )

—Discusién sobre satisfacciones y oportunidades de desarrollo que
cada uno de estos lugares ofrece.

—Analisis eritico de peliculas, novelas o casos de actualidad en que
actiien de preferencia grupos juveniles.

—Designacién de dos o tres alumnos como observadores de las con-
ductas de otros jévenes en distintas situaciones en la calle, previa
elaboracién de una pauta de observaci6n. Andlisis y discusion de
los informes.

—Determinacién de un conjunto de conductas individuales y de grupo
que sea recomendable observar en la calle.

Tercera Unidad:

INTERESES Y APTITUDES
Objetivos:

a) Obtener conceptos claros sobre intereses y aptitudes.

b) Explorar en estos aspectos en cada alumno.

¢) Bstimular a los alumnos en el proceso de descubrimiento de sus
intereses y aptitudes,

Contenidos:

A. [Los intereses.

B. Las aptitudes.

C. La vocacién.

D. Bl Plan Variable como oportunidad ofrecida por el Liceo para
descubrir y desarrollar intereses y aptitudes.

L LY,
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Posibles Actividades:

A. Encuesta sobre actividades de los alumnos en el tiempo libre (espe-,
cialmente sdbados en la tarde y domingos).

—Confeccién de una lista de actividades interesantes para los alum-
nos sobre la base de esta encuesta.

—Organizacién de dicha lista en dreas de interés: culturales, sociales,
artisticas, téenico-manuales, ete.

—Informes individuales de los alumnos sobre sus propios intereses,
seglin pauta sencilla elaborada previamente por el profesor. Ar-
chivo de los informes (podrian ser utilizados al afio siguiente en
la distribucién de los alummnos en el Plan Variable).

B. Explicacién sencilla del profesor sobre las aptitudes, su variedad
y su importancia. ‘

—C(Consideracién de algunas aptitudes individuales (cada alumno ex-
pone las razones por las cuales cree poseer tal o cual aptitud. Esta
consideracién debe tender a aclarar el concepto *‘aptitud’’).

—Entrega de informes personales sobre las aptitudes que cada alum-
no cree tener, explicando los motivos que le permiten afirmarlo."
Archivo de los informes. Entrevistas en los casos que se crea con-
veniente y oportuno.

—Anélisis de algunos informes presentados, previa seleceién hecha
por el profesor.

0. Lectura y comentario de algin articulo seleccionado referente a
vocacién (ecomentario de alguna pelicula, obra literaria o teatral,
en donde se destaque una vocacién definida).

«—Entrevista a algin profesor sobre su vocacién por la docencia.
(E1 profesor jefe orienta la eleccién del profesor y asesora a sus
alumnos en la preparacién de la entrevista).

—Cuenta y comentario sobre la entrevista.

D. Informe del profesor jefe sobre los objetivos del Plan Variable.

—Hlaboracién de una guia de observacién para visitar los eursos de
Plan Variable.

—Distribucién libre de los alumnos en grupos y realizacién de las
visitas.

—Cuenta de los diferentes grupos y comentarios.

TERCER ANG

En el tercer afio las unidades que se consideran tienen como obje-
tivo general comin el de orientacién educacional y vocacional, en consi-
deracién a que muchos alumnos terminan en este curso su educacién
general para incorporarse directamente a la vida del trabajo, o bien,
ingresar a las escuelas de preparacién profesional. Adn para aquéllos
que continuarin en el segundo ciclo, es de todo punto de vista intere-
sante la discusién de las posibilidades voecacionales que wan propor-
cionando los cursos superiores del Liceo.

La preferencia del tema vocacional en tercer afio no significa que
en estd curso el profesoy jefe no aborde asuntos de orientacién de
indole diferente. En cada ocasién que los problemas se presenten —de
convivencia, de rendimiento, de responsabilidad, ete.— el profesor jefe
planeara la unidad correspondiente o la adaptacién a su curso de alguna
de las unidades consideradas para los otros afios.
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Primera Unidad:
OPORTUNIDADES EDUCACIONALES
Objetivos: i

—Motivar la incorporacién al Plan Variable.
—Dar a conocer las oportunidades educacionaless de la ensefianza
media,

Contenidos:

A. FEl Plan Variable y su funcién.
B. Oportunidades educacionales de la enseflanza media.

Posikles Actividades:

Observiacion: La siguiente programacién de actividades supone una
exposiciéon de trabajos de las distintas asignaturas del Plan Va-
riable, a comienzos de cada afio escolar, con objetivos de orien-
tacion.

A. Visita a la exposicién de Plan Variable y discusién socializada
sobre ella.

—Charla del orientador del Liceo o, en su defecto, de uno de los
miembros del Comité de Profesores Jefes, sobre las caracteristicas
del Plan Variable. (Esta charla debe dar oporfunidades de inter-
veneién a los alumnos).

—Fxposicion de cada profesor del Plan Variable sobve objetivos y
actividades de su asignavara en reunién general de alumnos de
tercer ano. (BEsta actividad debe ser planeada previamente de modo
que despierte el interés de los alumnos y se realice dentro del tiem-
po de que se dispone). )

—Tnseripeién de los alumnos en la o las asignaturas de Plan Variable
de su eleccion.

B. Observacién: El Consejero o. en su defecto, el Presidente del Co-
mité de Profesores Jefes, debe asesorar el desarrollo de esta parte
de la unidad. »

__Tnvestigacién sobre el destino educacional de los alumnos que de-
jaron el [Liceo el aifio anterior. El profesor jefe ha de lograr una
presentacion muy general de un panorama de oportunidades edu-
cacionales de la ensefianza media,

—Qrganizacién de grupos para estudiar los diferentes campos educa~
cionales que se le presentan al alumno de tercer aio de humani-~
dades. (Se recomienda para consulta el libro “‘Guia de Informaciones
Bscolares para la Orientacién del HEstudiante Chileno’”. Superin-
tendencia de Educacién, 1956).

— Organizacién de eada grupo con el fin de explorar en forma activa
__visitas, entrevistas, ete— el campo elegido, (Coordinar con los
profesores del Plan Variable).

— Presentacién y estudio de los informes de grupo.

—_Confeccién de un cuadro panordmico de oportunidades educacio=
nales en la ensefianza media, destacando; en lo posible, ubicaeion,
requisitos de ingreso, anos de estudio, grado o titulo.

__Ubicacién del cuadro como ornato de la sala de clases.
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Segunda Unidad:
EL TRABAJO, COMO OPORTUNIDAD
DE REALIZACION HUMANA
Objetivos:
—TFormar actitudes positivas hacia el trabajo, como necesidad indi-
vidual y social. R
—Dar a conocer las diferentes oportunidades de trabajo.
—Dignificar las diferenfies oportunidades de trabajo.
Contenidos:
A. El trabajo, necesidad del individuo y la sociedad.
B. Distintas oportunidades de trabajo: el oficio, la ocupacién, la pro-
fesi6n, la empresa. Bases formativas y educacionales que se re-

quieren en cada grupo.

Posibles Actividades:

A. Informe de un alumno sobre el tema: ‘“‘Las necesidades del indi-

viduo’’. Debate sobre el trabajo presentado.

—Discusién soecializada sobre las necesidades individuales y sociales
que satisface el trabajo. s

—Coneurso de affiches sobre: “El trabajo, necesidad del hombre’’.

—(Colocacién de los mejores affiches como ornato de la sala de clases.

B. Comentarios sobre distintas formas de incorporarse al trabajo ren-
tado.

—TFElaboracién de una lista de posibles trabajos rentados y agrupa-
c¢ién de ellos en: oficio, ocupacién, profesién, empresa (industria,
eomercio).

—Redaceién de:

a) cartas y solicitudes respondiendo a avisos de la prensa; ‘

b) solicitudes de trabajo a agencias de colocaciones estatales o
particulares o, directamente, a las empresas;

¢) solicitudes de presentacién a coneursos.

—TElahoracién de una lista de los documentos que habitualmente se

exigen para obtener trabajo, especificando formas de conseguirlos.
C. Charla de:

a) un obrero especializado;

b) un empleado;

¢) un profesional;

d) wun empresario, sobre el grado de satisfaccién obtenido en el

trabajo.

La persona elegida debe ser idénea y estar satisfecha con su acti-

vidad, Ademéis, las charlas deben ser, en lo posible, elaboradas se-

gtn pauta dada por el orientador y profesor jefe. Conviene que

los alummos dispongan de una gufa de observacién para estas char-

las y que tengan posibilidad de intervenir.

+—Jlomentario djel profesor jefe con el objeto de integrar los resul-
tados de las charlas v obtener de los alumnos un eriterio adecuado
para apreciar el trabajo.

SEe o it
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Tecera Unidad:
‘‘COMO ORIENTARSE HACIA 'EL: FUTURO”’

Objetivos: y
—Ex{plorar en el aspecto vocacional de cada alumno y ayudarlo a
conocerse en este sentido. et k
—Hacer conciencia en los alumnos de la necesidad de planear el
futuro de acuerdo con la vocacién.

Contenidos:

A. Conocimiento de cada uno en términos voecacionales. Formas de
conseguirlo. ;

B. Planes vocacionales.

C. Aspiraciones sociales en relacién con el trabajo.

Posibles Actividades:

A. Descripeién de algunas téenicas que permiten orientar la decisién
vocacional. (Intervencién del orientador, psicélogo o miembro del
Comité de Profesores Jefes para referirse a las pruebas, biografias,
entrevistas, encuestas, gufas de observacién, ete.).

—Aplicacién de diferentes pruebas exploratorias: de capacidad gene-
ral (s6lo donde haya orientador), de intereses, autobiografia diri-
gida, encuesta a los padres, ete.

—Confeecién de una lista de otros medios de conocerse a si mismo en
términos vocacionales (rendimiento, interés en asignaturas deter-
minadas, hobbies, preferencias de lecturas, ete.).

—Discusién socializada sobre otros antecedentes que deben conside-
rarse en la eleccién vocacional (salud, condiciones fisicas, aspira-
ciones de los padres, exigencias econémicas de las carreras, condi-
ciones de personalidad que se requieren en las diferentes profesiones,
ete.).

— Entrevista del profesor jefe u orvientador con cada nifio con el fin
de llevarlo a un mejor conocimiento de s mismo en términos voea-
cionales, (En estas entrevistas hay que considerar los resultados de
las pruebas y antecedentes ya acumulados).

B. Presentacién de algunas biografias libres y no confidenciales, Ang>
lisis de ellas destacando aquellos aspectos que reflejan vocacion.
—Elaboracién de un plan vocacional modelo para un alumno cualquiera
de tercer afio de humanidades y confeccién del esquema correspon-
diente. ¢ ;

— Presentacién de trabajos individuales sobre planes vocacionales, se-
giin el esquema anterior. Archivo de los trabajos.

—_Charla del orientador o profesor jefe a los padres de los alumnos
de tercer afio sobre actitudes recomendables para considerar los
planes vocacionales de sus hijos.

—Charla a los padres de los alumnos de tereer afio sobre posibilidades
vocacionales en esta etapa educacional.

0. Conversaeién sobre la estimacién social y econémica de ciertas acti-
vidades (obrero, comerciante, médico, etc.) y sobre como cada indi-
viduo prestigia su actividad.

— Entrevista a alguna persona idénea sobre sus aspiraciones personales
en el medio social en que actia. Informe y comentarios.
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—Entrevistas a personas que se hayan destacado en su actividad.
Discusién socializada sobre las condiciones que les permitieron des-
tacar.

—Presentacién de selecciones 'literarias, peliculas de actualidad o
ejemplos de la vida real en que se refieran a alguna voeacién, desde:
el punto de vista de la estimacién social de ella.

—Presentacién de trabajos sobre aspiraciones vocacionales de cada
alumno.

CUARTO ANO

En el segundo ciclo el alumno comienza una nueva etapa de su
educacién general, orientada ya hacia la continuacién de estudios en
nivel superior. Para evitar fracasos y frustraciones es eonveniente con-
siderar las modalidades del segundo ciclo y abordar, de acuerdo con el
grado de madurez de los alumnos, los problemas del estudio, la recrea-
ci6n y el rendimiento, y los requerimientos de las actividades comple-
mentarias.

Las otras dos unidades se refieren a la consideraciéon de algunos
problemas de convivencia y ofros de adaptacién a si mismo, que se les
presentan a los alumnos en esta etapa de su desarrollo, y a la prepa-
racion para afrontar algunas de las responsabilidades de la edad adulta.

Primera Unidad:

“LA VIDA ESCOLAR SE ENRIQUECE
EN SEGUNDO CICLO’’

Observacion: El desarrollo de esta unidad se vitaliza y completa
si se cuenta con la colaboracién de los demds profesores del curso,
quienes han de iniciar el afio escolar con un andlisis de los objetivos
de su asignatura, del programa mismo, de los textos y bibliografia, de
la organizacién del material y de los métodos de organizacién y estudio
especifico del ramo. Esta unidad servird para integrar el trabajo orien-
tador de los profesores de asignatura.

Objetivos:

— Hacer conciencia en los alummos de los objetivos del segundo ciclo.
— Procurar una mejor adaptacién y un mejor rendimiento en segundo
b oo & .
C1CLO.

Contenidos:

A. Objetivos y plan de estudios del segundo ciclo.
B. Métodos de estudio.
(. Distribucién del tiempo del alumno.

Posibles Actividades:

A. Anilisis de los objetivos y plan de estudios del segundo ciclo, des-
tacando especialmente las nuevas modalidades de las asignaturas.
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—Invitacién al Consejo a uno o dos alnmnos de sexto afio, que se
destaquen por su personalidad y rendimiento escolar, con el fin de
nhux‘e de ellos informacién sobre la importancia y dificultades de
:a«la una de las asignaturas que se inician en segundo ciclo.

B. ]‘,Il!‘.!(‘.\t.\ sobre hébitos de estudio. Estudio de la encuesta por parte
del profesor jefe, archivo y entrevistas en los casos que se crean
necesarios.

—Andlisis de los resultados generales de la encuesta. Coneclusiones.

—Comentarios sobre los métodos de estudio de los tres o cuatro alum-
nos de mejor rendimiento del curso. Conclusiones.

—Confeecién de una lista de normas recomendables para estudiar.

—Pedir a los profesores de asignatura que realicen sesiones de estu-
dio dirigido para ensenar métodos y téenicas para estudiar en cada
una de ellas. /

C. Elaboracién por cada alumno de un horario de estudio, segin el
cual se regird. Estudio por parte del profesor jefe de los horarios
presentados y archivo de ellos.

—(lomentarios sobre algunos horarios de estudio que muestren una
adecuada organizaci6n.

—Aplicacién de una encuesta sobre empleo del tiempo libre (descanso
vy recreacién). Estudio de la encuesta, archivo y entrevistas en los
casos que se crean necesarios.

—Establecimiento de algunas normas para distribuir en buena forma
las horas de suefio, descanso, recreacién.

—Reunién con los apoderados para lograr su colaboracién en el cum-
plimiento de los horarios de estudio y en el uso del tiempo libre de
sus pupilos.

D. Charla de un dirigente del Centro de Alumnos sobre organizacién
y actividades de dicha institucién y sobre la responsabilidad que
tienen respecto a ella los alumnos de segundo eciclo.

—(onfeccién de un organograma del Centro de Alumnos para ubicarlo
en la sala de clases.

—Blaboracién de un proyecto de actividades que pudieran servir para
mmque(-m el plan de trabajo del Centro de Alunmos( segun la orga-
nl/acmn de esta institucion en el Llcoo)

—Toro sobre: ‘“Ventajas de la organizacién demoerédtica de los alum-
nos del Liceo’’. (Conviene enfocarlas desde el punto de vista del
desarrollo de la personalidad de cada alumno y desde el punto de
vista de las realizaciones que se logran en el Liceo gracias a ella).

Segunda Unidad:
“LA PERSONALIDAD EN LA ADOLESCENCIA’’

Observacion: Conviene que el desarrollo de la segunda parte de esta
anidad coincida con la preparacién de los informes de personalidad del
primer semestre.

\

Objetivos:

—Awdar al alumno en el conocimiento de si mismo, y a resolver los
propios problemas en forma adecuada.

—Procurar el desarrollo de una personalidad equilibrada en los
alumnos.

S RGN
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Contenidos:

A. Caracteristicas de la adolescencia (afirmacién del vo, capacidad de
reflexionar sobre si mismo, conciencia de la propia dignidad, bis-
queda de ideales, interés por el otro sexo, ete.).

B. La personalidad y sus caracteristicas.

—Aspectos de la personalidad que se evaltan en el Liceo. Informes
de personalidad.

—Medios para lograr una personalidad equilibrada.

C. Conductas deseables del adolescente.

a) Con sus padres.
b) En el Liceo.
¢) Con sus amigos y en ambiente extra-escolar.
d) Consigo mismo.

Posibles Actividades:

A. Charla del profesor jefe sobre las caracteristicas generales de la
adolescencia v la necesidad que tienen los jévenes de encontrar un
confidente adecnado. Cualidades que debe tener el adulto escogido
como confidente.

—Encuesta, ya motivada por la charla anterior sobre:

a) problemas de salud;
b) problemas en el hogar
¢) problemas en el Liceo;
d) problemas sentimentales;
e) " otros problemas.
Se hard la salvedad de que en los easos que los alumnos no deseen
confiarse a la encuesta, pueden pedir entrevista al orientador o
profesor jefe,
—Tstudio de Ja encunesta por el profesor. Archivo y entrevistas en los
¢ASOS (ue convenga.
— Presentacién objetiva e impersonal de las dificultades que vive el
grupo adolescente encuestado. Discusién sobre conductas recomen-
dables.
B. Charla de un psie(’)l(mo orioutador o profesor jefe sobre: ‘‘La per-
sonalidad y sus rasgos’
— Autobiografia dlll“’ld‘\ Fl esquema propuesto por el profesor debe
facilitar el conocimiento de las reacciones de conducta de cada alum-
no en situaciones reales.
—Blaboracién por eada alumno de un ensayo de su informe de per-
sonalidad, de acuerdo con las normas del Reglamento de Califica-
ciones y Promociones.
—TLectnra v comentario de un informe, previa autorizacién del autor.
— Lectura y comentario de un informe oficial hecho por el profesor
jefe previa autorizacién del alumno respectivo.
—Confeccién de una lista de rasgos de la personalidad que los alum-
nos deseen alcanzar. °
¢. TInforme de un alummno sobre el tema: ‘‘Conductas deseables del
adolescente con sus padres’’. Discusién y econclusiones que tiendan
colocar a los alumnos en un plano de superacién con respecto a

las conductas actuales.

—TInforme de un alumno sobre el tema: ‘‘Conductas deseables del
adolescente en el Liceo’’. Discusién y conclusiones con la misma
tendencia anterior.
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—Informe de un alumno sobre el tema: ‘‘Conductas deseables de los
adolescentes con sus amigos y en el medio extra-escolar’’. Discusién
y conclusiones con la misma tendencia anterior,

—Informe de un alumno sobre el tema: ‘‘Conductas deseables del
adolescente consigo mismo’’. Discusién y conclusiones con la misma
tendencia anterior.

—Charla a ‘los apoderados de los alumnos de cuarto afio sobre el
tema: °‘Adolescencia y conductas deseables de los padres en este
neriodo’’, a cargo de un psicélogo, orientador o profesor jefe.
Recomendacién: Se propone una jornada pedagégica entre los pro-
fesores del Liceo, simultinea con estas actividades, sobre: ‘‘Carac-

teristicas de los adolescentes y conductas deseables de los profesores
para con ellos’’.

Tercera Unidad:

‘‘SOCIABILIDAD Y ACTITUD DEL
ADOLESCENTE FRENTE AL OTRO SEXO”

Objetivo:

—Procurar actitudes y conductas deseables en el trato eon el otro
Sexo.

Contenidos:

A. Aporte de hombres y mujeres ilustres al progreso de la humanidad.
B. Estimacién eivica y familiar del hombre y de la mujer.
C. El hombre y la mujer en el companerismo, la amistad y el amor.

Posibles Actividades:

A. Presentacién de algunos trabajos, libremente elegidos, sobre hom-
bres y mujeres famosos en la historia de Chile y de la humanidad.
—Debate sobre la importancia de las grandes perscnalidades y su
significacién para el progreso de la humanidad.
—Eleceién de uno de los personajes analizados para dar nombre a la
sala de clases y colocacién de su efigie en la sala.

B. Andlisis de la ““Declaracién Universal de los Derechos del Hombre’’
(NT). ;

—Trabajo presentado por un alumno sobre: ‘‘La lucha de la mujer
por el reconocimiento de sus derechos civicos’’.

—Estudio de los actuales derechos civicos de la mujer, a) en algunos
paises de Oriente, b) en algunos paises de Occidente, y ¢) en Chile.

—Balance y andlisis de las funciones del hombre y de la mujer en el
hogar, v de la responsabilidad en la eleccién de la pareja.

—Organizacién de un acto'de gratitud ofrecido por los alumnos a sus
padres.

C. Encuesta a los alumnos sobre actitudes y conductas con personas
del otro sexo. Estudio de la encuesta por parte del profesor jefe.
Archivo. :

—Charla del profesor jefe sobre el tema, tomando como base los resul-
tados generales dé la encuesta. Intervenciones de los alumnos.

—Discusién socializada sobre algunos aspectos de peliculas, trozos
selectos o ejemplos de la vida real que incidan sobre el tema y que
ayuden a orientar haecia las conductas adecuadas.

EONCyy
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—Elaboracién de una lista con un eonjunto de recomendaciones sobre
comportamientos en relacion con la conducta del hombre y de la
mujer en la sociabilidad, el compafierismo, la amistad y el amor.

—Entrevistas en los casos en que Se crean necesarias, :

QUINTO ANO

En este afio es conveniente insistir en el andlisis de algunos pro-
blemas del adolescente que estdn interfiriendo en la vida escolar y
extra-escolar de los alumnos y que estdn contribuyendo a la formacién
de la personalidad. Por lo mismo conviene profundizar en el estudio de
la madurez que es deseable alcanzar en las diferentes dreas de expe-
riencia.

Es necesario, también, eonsiderar el hecho de que eada ser humano
posee principios e ideales que orientan su conducta y las ventajas, desde
el punto de vista del individue y de la sociedad, de que estos principios
e ideales sean auténticos, valiosos y respetados

En el aspecto vocacional, es necesario abordar problemas eoncretos,
relacionados con el mundo del trabajo, para que los alumnos adquieran
una visién adecuada y realista de este panorama y hagan su deeisién
vocacional en mejores condiciones.

Primera Unidad:
“FORMACION DE LA PERSONALIDAD’’
Objetivo:

—Orientar hacia la adquisicién y valoracién de una personalidad de-
seable en un individuo adulto,

Contenidos:

A. Situaciones problemiticas del adolescente.
—Formas en que el adolescente las enfrenta.
—Formas en que estos problemas y sus soluciones contribuyn a mol-
dear la personalidad futura.
B. Formacién de habitos correctos de vida personal.
—Las actitudes, como predisposicién aprendida de reaccién efectiva
frente a los diversos probiemas de la vida personal y social.
C. Los principios generales de conducta (la lealtad, la cooperacién, .la
tolerancia, ete. ). Necesidad dé actuar conforme a prinecipios.
—Tos ideales y su importancia en la orientacién de la conducta del
individuo, en el destino de la sociedad.
D. La personalidad madura. Sus caracteristicas,

Posibles Actividades:

A. Presentacién de algunas situaciones problemdticas de adolescentes
y de las soluciones que el adolescente les dio. Estos problemas y
soluciones pueden corresponder a casos vividos, peliculas u obras
literarias.

—Discusién de las soluciones dadas a cada problema.
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—Discusion de la forma en que cada solueién influye en la formaecién
de la personalidad.

—Presentacion voluntaria de algunas experiencias vividas por alum-
nos del curso y la forma e¢émo fueron enfrentadas. Discusién sobre
la posible influencia de estas experiencias en el desarrollo de la
personalidad de dichos alummos.

—Presentacién de algunos problemas tipicos de adolescentes y de las
soluciones deseables en funcién de la formacién de una personalidad

equilibrada.
B. Informacién de! profesor de psicologia sobre el concepto de perso-
nalidad.

—Clasificaciéon de los hébitos en édreas de experiencia (hdbitos de
salud, de convivencia, de organizacion, de responsabilidad, ete.).
—Distribueién del eurso en grupos con el fin de determinar los hé-
bitos deseables en cada 4rea de experiencia. AT

—Presentaciéon de los trabajos de grupo. Discusién y conclusiones.

—(Consideracion de algunas actitudes. comunes en: .

a) personas de escasa eultura (rechazo a los adelantos de la cien-
cia o de la téenica, temores supersticiosos, ete.):

b) personas poco objetivas (veacciones por antipatias, simpatias
0 pasiones) ;

¢) adolescentes (aceptacion de todas las conductas de personas

con glienes se identifican, indiferencia pasiva o rechazo a algunas
6rdenes, ideologias o personas, ete.); ;
Hstudio de los motivos que llevan a estas actitndes y formas

, de superarlas,

— Anflisis de algunos momentos de tensién vividos por el curso en
el ano. :

Determinazién en cada caso de:
a) reacciones objetivas frente a la situwacién analizada;
b) reacciones poco objetivas.

—Charla de un psiedlogo, el orientador o el profesor jefe sobre: ¢ Ané-

. lisis de lag propias actitudes y forma de adquirir actitudes posi-
tivas’’.

Intervenciones.

¢, Estudio de algunos casos histéricos o de actualidad, en que defer-
minada persona haya violentado sus inclinaciones o se haya perju-
dicado en sus intereses por obedecer a prineipios de vida.

—Rstudio de easos concretos de actuaciones orientadas lihremente
hacia el beneficio personal. Andlisis de dichos casos desde el punto
de vista del individuo y de la sociedad.

— Determinacién de aleunos principios de conducta que ya estin ri-
giendo la vida de los alumnos y de su grado de adhesion a ellos.

— @ntrevista a una persona idénea sobre: ‘‘Importancia de los prin-
c¢ipios en la vida de Ja Sociedad”’. (EIl profesor jefe asesora la
preparvacién de la entrevista y procura que ella méis bien conduzea
a consideracién de situaciones concretas que a elucubraciones abs-
tractas).

— Determinacién de una lista de valores deseables, segiin los alumnos
del curso. Bjs.: sabiduria, riqueza, poder, afecto, admirvacién, salud,
eteétera.

— Votacién para ordenar la lista segiin preferencias.

__(Consideracién del valor o ideal preferido. (Cada alummno que voté
por él justifica su voto. Ademds, senala aleunas conductas que
pneden llevarlo al logro de su ideal).

—_Determinacién de un grupo de conductas, socialmente aceptables,
gue conduzean al ideal preferido. (En la determinacion de estas
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conductas, es necesario cuidar y destacar en cada caso la necesidad
de que no se violen prineipios).

—Charla de una persona iddénea sobre: ‘“Cémo un ideal puede orien-
tar la vida de un hombre’’. '

—Consideraciones sobre la charla (ellas deben ir orientadas a des-
tacar: a) el hombre debe tener ideales; b) el hombre debe esfor-
zarse por realizarlos; ¢) estos esfuerzos deben hacerse respetando
los propios prineipios de conducta y las instituciones de la sociedad
a (ue pertenece). i

— Determinacién de un grupo de personas destacadas que hayan lu-
chado por un ideal (Lincoln, Manuel Rodriguez, Florencia Nightin-
gale, Pasteur, ete.).

—REstudio de cada caso por un alumno, quien presenta las proyeccio-
nes que las conductas de estos seres hacia su ideal, han tenido en
el destino de la sociedad.

D. Investigacién de un grupo de alumnos sobre los rasgos de la perso-
nalidad madura (objetividad, sentido del humor, equilibrio emo-
cional, aceptacién de su ser fisico, claridad en principios e ideales,
ete.). Debate y conclusiones.

—Presentacién de trabajos personales sobre el grado de evolucién de
cada uno frente a cada rasgo deseable. Estudio y archivo de los
trabajos por parte del profesor jefe. Entrevistas en los casos que
se erea necesario.

Segunda Unidad;

EL IDEAL DEMOCRATICO y la ‘‘DECLARACION
UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS’’

Observacion: En atencién al contenido de esta unidad, muy delicada
en su tratamiento y un tanto controvertido en su significado, se han
incorporado algunos detalles y observaciones, tendientes a orientar me-
jor la accién del profesor jefe.

Objetivos:

—Lograr el reconocimiento de la democracia como ideal de vida social.
—Procurar la formacién de las actitudes deseables para vivirla,

Contenidos:

A. Evolucién del concepto de democracia.

—Significado actual. La democracia, como ideal de vida, postula y
defiende la dignidad del hombre. De esta postulacién resultan las
siguientes consecuencias:

a) Cuitivo del hombre con el Gnico limite de sus propias posibili-
dades de desarrollo.

b) Ejercicio de la libertad con el finico limite del control social.

¢) Control social emanado del grupo (imperio de la ley).

d) Interés y participacién de cada uno en el gobierno del grupo.

e) Evolucién del grupo hacia mejores formas de vida.
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B. ‘‘Declaracién Universal de los Derechos Humanos’’
C. La tolerancia, principio de conducta indispensable en un régimen
democritico.
—Andlisis del concepto ‘‘tolerancia’’

a) El individuo tolerante comprende que se puede sustentar con
honradez opiniones distintas de las suyas.

b) El individuo tolerante sabe exponer sus puntos de vista con
objetividad y los defiende aprovechando las oportunidades que
le brinda la organizacién democratica.

¢) El individuo tolerante permite expresarse a su adversario y
escuchar y considera sus opiniones.

d) El individuo tolerante enando, gracias a las informaciones reci-
bidas, comprende que estd equivoeado, lo reconoce.

e) El individuo tolerante no se resta al trabajo por el hecho de
que las decisiones de su grupo no sean de su agrado. (Si estas
decisiones contrarian sus prineipios bésicos de conducta, se re-
tira del grupo).

—Formas deseables de tolerancia en distintas situaciones de vida
D. Las luchas ideolégicas, los problemas raciales y el entendimiento
entre Naciones consideradas desde el punto de vista del ideal demo-
critico.

Posibles Actividades:

A. Discusién socializada sobre el significado de democracia. (Esta dis-
cusién debe tender, mis que a agotar el tema, a estimular a los
alumnos a estudiar con seriedad este ideal de convivencia humana).

—Presentacién de un trabajo de un alumno sobre: ‘‘Evolucién del
concepto de democracia desde la antigiiedad hasta nuestros dlas”
(Conviene solicitar cooperacién del profesor de Historia).

—Discusién socializada sobre: ‘“Cémo funciona la democracia en el
Curso”’. Citar casos en que la democracia se haya transformado en
anarquia y analizar eémo logrd el curso superar estas situaciones.

—Anilisis del siguiente trozo de Rugg (u otra lectura similar), como
compendio de la filosoffa de un hombre democritico: ¢“Td Yy Yo
somos diferentes. Yo soy supremo, pero td también lo eres. Cada
uno de nosotros tiene una experiencia singular y algin poder ori-
ginal de pensamiento. Juntos, podemos extraer de la vida humana
juicio y decision. Por lo tanto, dirigiremos juntos?’’.

—Consideracién de la frase de Lincoln: ‘““Como yo no quisiera ser
esclavo, tampoco quisiera ser amo’’. Confeceién de un cartel con
ella para ornato de la sala de clases.

B. Charla del profesor de I‘dm-aci(')n Civica sobre la ‘‘Declaracién
Universal de Derechos Humanos’’. Gestacién del documento, conte-
nido y significaei6n.

—Hstudio comparativo de la ‘‘Declaracién de Derechos. Humanos’’ y
la Constitucién Politica de Chile, hecho por una comisién de dos
o tres alummnos. Destacar aquellos derechos que aparecen consa-
grados en nuestra carta fundamental.

C. Discusién sobre principios necesarios para vivir el ideal democra-
tico. (Cooperacién, lealtad, responsabilidad, tolerancia). Determina-
cién de la tolerancia como principio indispensable.

—Charla del Consejero o Profesor Jefe sobre el significado de tole-
rancia. Disensién y conclusiones,

—Presentacién de diversas situaciongg concretas de \'1du (ojald de la
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vida escolar) y discusién sobre formas de reaccién de un individuo
tolerante frente a cada una de ellas.

—Consideracién de la frase de Voltaire (u otra adecnada): ‘“No estoy
de acuerdo con lo que usted dice, pero defenderé hasta la muerte
su derecho a decirlo’’. Confeccién de un cartel que la contenga, para
ornato de la sala de clases.

D. Charla de un alumno sobre: ‘‘Cémo deben desarrollarse las luchas
ideolégicas en un régimen y entre personas auténticamente demo-
craticas’’. Discusién y conclusiones.

—Charla de un alumno sobre: ‘‘Cémo pueden abordarse los proble-
mas raciales en un régimen y entre personas auténticamente demo-
criticas’’. Discusién y conclusiones. ' ,

—Charla de un alumno sobre: ‘“Cémo pueden llegar a entenderse
las naeciones sobre bases auténticamente democriticas’’. Discusién
y coneclusiones.

Observaciones: En estas tres dltimas actividades el profesor deberad
colocarse y deberd colocar a sus alumnos en un pllano estrictamente
objetivo y abstracto, evitando discusiones partidistas y eriticas a paises
o a situaciones actuales.

Ademés, todo el desarrollo de la unidad debe tener eomo objetivo
el afirmar en los alumnos actitudes de adhesién hacia los ideales demo-
craticos y darles algunas bases claras para enfocar los grandes pro-
blemas de la convivencia humana. Se deberd intensificar las actividades
que, segin el profesor que las desarrolla, sirvan en forma eficaz para
lograr los objetivos sefialados y debilitar aquéllas que puedan derivar
en discusiones estériles o discusiones entre los alumnos.

Tercera Unidad:
PROBLEMAS VOCACIONALES EN
EL 59 ANO DE HUMANIDADES
Objetivos:

__Orientar en Ja eleccién del plan diferenciado o dar un plan vocas
cional fuera del Liceo.

Contenidos: )

A. Bl plan diferenciado, su significado, sus contenidos y sus proyec-
ciones. i

B. Oportunidades educacionales para un alumno de 59 Afio de Huma-
nidades.

Posibles Actividades:

A. Bxposicién del orientador o profesor jefe sobre los objetivos y con-

tenidos del Plan Diferenciado. A

—_Confeceién de un cuadro en que aparezca la distribucion d’e las
asignaturas correspondientes a cada plan de estudios y el ntunero
de horas de cada asignatura. ) . j b

— Asistencia de grupos de alumnos a asignaturas del Plan Diferen-
ciado de sexto afio. Informes. _

— _Charla de alumnos de sexto aiio (uno de cada plan) para explicar:
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a) las razones que determinaron su eleccién del plan;

b) su opinién con respecto al desarrollo del plan mismo;

¢) la adaptacién conseguida, y

d) posibilidades que el plan da para el futuro.

(La eleccién de estos alumnos de sexto afio deberi ser orientada
por el profesor jefe, de modo que recaiga en alumnos de buen cri-
terio y con reacciones positivas para el [Liceo).

—(onfeccién de una lista de los estudios superiorves relacionados con
cada uno de los planes diferenciados.

—C(Charla de un estudiante universitario o de un profesional que haya
cursado un plan diferenciado en el Iiceo, sobre la importancia de
este plan en su destino voeacional. (El profesor jefe procurari (ue
se elija a un ex-alumno cuyo criterio asegure que se cumplirin los
objetivos de la actividad).

—Elaboracién de un cuadro en que apavezean dos o tres profesiones
de cada plan con sus requisitos de ingreso, asignaturas, aios de
estudio y oportunidades ocupacionales. Cuadro anexo con recortes
e informaciones sobre una profesiéon representativa en cada grupo.

—Foro sobre ‘“‘Factores que deben orientar la eleccién de un deter-
minado plan diferenciado’’.

B. Informacién a los alumnos sobre establecimientos vespertinos, noc-
turnos o por correspondencia  que permitan completar estudios o
adquirir una profesién.

—Trabajo de un alumno, asesorado por el orientador o profesor jefe,
sobre las oportunidades educacionales que tiene un alumno con
quinto afio de humanidades.

—Entrevistas con los padres en caso de situaciones especiales.

—Entrevista con cada alumno sobre sus planes vocacionales.

SEXTO AN.O

En el sexto afio resulta indispensable considerar algunos problemas
préacticos inmediatos.

Entre ellos, una informacién objetiva sobre el bachillerato que per=
mita a los alumnos afrontar esta experiencia en las mejores condiciones
posibles. Es indispensable también considerar el porvenir voecacional de
los jévenes: los estudios superiores, o bien, el trabajo mismo, con sus
expectativas, sus responsabilidades y su valor.

Ademds, en esta tltima etapa de formacién general de los jévenes,
es mnecesario darles orientaciones mds precisas sobre participacién en
la vida civica y llevarlos a una comprensién clara de sus respousabi-
lidades como hombres y como ciudadanos frente a la sociedad.

Primera Unidad:

LAS RESPONSABILIDADES DEL HOMBRE
Objetivo:

—Culminar la preparacién moral y civica de los alumnos por medio
de una integracién en torno al problema  de las responsabilidades
del hombre.
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Contenidos:

A. Las responsabilidades del hombre consigo mismo.
—La conservacién de la salud fisica y mental.
—El perfeccionamiento personal y profesional.
—La defensa de la prepia dignidad.
B. Las responsabilidades del hombre frente a su familia,
—Las responsabilidades del hombre frente /a los demés.
—Las responsabilidades del hombre frente a las instituciones a que
pertenece.
—Las responsabilidades del hombre frente a'las instituciones que lo
formaron (especialmente, el Liceo).
C. Las responsabilidades del ciudadano.
—Participacién en la vida civiea.
—El .ideal eivieo.
D. Las responsabilidades del hombre como consumidor.

Posibles Actividades:

—Examen general de los alumnos por el médico del Liceo.

—Examen general de los alumnos por el dentista del Liceo. (En ca-
so que el Liceo no cuente con estos funelonarios, conviene que Se
arbitren los medios para lograr este control).

—Reunién eclinica de los funcionarios especiales - (médico, dentista,
asistente social, orientador y profesores jefes de los sextos afios)
para planear un trabajo de equipo que conduzca a sensibilizar a
los alumnos frente a los problemas de la salud y ayudarlos en los
casos que necesiten tratamiento o intervencién.

El trabajo planeado podria ser:

Charla de un médico sobre medios de preservar la salud.

Charla de una asistente social o una enfermera a padres y

alumnos sobre: Recursos de la comunidad para ayudar a la

conservacién de la salud.

3. Visita a algtin hospital o clinica (previamente planeada y ase-
sorada por un experto).

4. (elebracién de la Semana de la Salud.

5. Campafia dentro del Liceo, organizada por los alumnos de sexto
aflo, pro-conservaciéon de la salud (exposiciones, visitas, asam-
bleas, charlas, foros).

6. Consultas individuales en los casos que sea necesario.

Do =

—Charla de un psicélogo u orientador sobre Higiene Mental.

—Anélisis de dos o tres casos de desajustes de la personalidad su-
fridos por jévenes ajenos al Liceo. Determinacién de algunas eon-
ductas que pudieron haber evitado el desajuste.

— Autobiograffa dirigida, por medio de algunas indicaciones, a reve-
lar los problemas que pueden estar creando dificultades en los
alumnos y las formas en que ellos los afrontan.

—Determinacién de algunas normas de higiene mental.

—Fntrevistas individuales en los casos que Se crea necesario.

—(Comentario sobre alguna pelicula o libro de actualidad en que un
personaje haya mantenido una linea de conducta definida hacia
sn perfeccionamiento personal o profesional.
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B.

—Encuesta sobre planes de vida para el futuro y formas de reali-
zarlos,

—Andlisis de dos o tres contestaciones a las encuestas, que puedan
ser de interés general. (Los alumnos afectados deben aceptar pre-
viamente este andlisis y, en lo posible, conviene hacer el estudio sin
nombrarlos).

—Determinacién de las mejores conductas recomendables para lograr
los objetivos planteados en cada uno de los casos analizados.

—Hstudio de algunos casos de rebeldia de jévenes frente a disposi-
ciones que ellos hubieran considerado injustas o inadecuadas. De-
terminacién de las conductas recomendable para que, en cada caso,
se defiendan los propios principios sin menoscabar el respeto (ue
se debe a los demads.

—(Consideracién de un caso —de preferencia real— de algtin indi-
(viduo que, par lograr un bien inmediato, cualquiera que él sea,
viola sus principios. Estudio del menosecabo que él sufre en su propia
dignidad. Conclusiones.

—Anadlisis del conjunto de actividades realizadas con el fin de obtener
conclusiones.

Presentacién de trabajos: a) ‘‘Responsabilidades del individuo en
desarrollo frente a su familia’’, y b) ‘‘Responsabilidades de Iz
familia frente al individuo en desarrollo’’. Anélisis y eonclusiones.

—Determinacién de un conjunto de conductas adecuadas del indi-
viduo en relacién con su familia en general.

—Charla, seguida de debate, sobre las responsabilidades que los alum-
nos asumirdn en el futuro como padres y madres de familia.

—Lectura de un trabajo de un alumno sobre: ‘‘Responsabilidades del
hombre frente a los demds (amigos, conocidos, desconocidos, adver-
sarios) . Discusién y conclusiones.

—Foro sobre: ‘‘Conductas recomendables de un alumno de sexto afio
para su Liceo’’. Conclusiones.

—HEstudio y adaptacién de las conclusiones del foro como conductas
recomendables de un hombre para las instituciones a que perte-
nece. ' /

—Charla de un ex alumno sobre: ‘“Los deberes de un ex alumno para
el Liceo que lo formé’’. (El ex-alumno debe tener actitudes posi-
tivas para el Liceo y debe disponer para su charla de una guia
preparada por el profesor jefe).

—Asistencia de un grupo de alumnos a una sesién’ del Centro de Ex-
Alumnos. Conversacién con la Directiva del Centro. Informe de lo
observado.

—Charla del Presidente del Centro de Ex-Alumnos sobre historia y
labor de este centro. ‘

—Pleneamiento de algunas actividades que realizardn los alumnos
respecto del Liceo, una vez que hayan egresado. (Asesoran, invi-
tados, los profesores asesores del Centro de Hx-Alumnos).

—Coneurso de trabajos sobre: ‘‘El Liceo, elemento formador de la
Nacién’’, o ““Cémo ve al Liceo un joven que esti por egresar’’.

—Publicacién de los mejores trabajos en el periédico mural del curso
o en la revista del Liceo.

Observacion: Si el Liceo no tieme Centro de Ex-Alumnos, muchas
de las actividades aqui sugeridas pueden dar base para formarlo.

Profundizacién del concepto de ciudadania (colaboracién del profesor
de Eduecacién Civiea).
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—Trabajo sobre: ‘‘Evoluciéon histérica de este concepto desde la anti-
giiedad hasta nuestros dias’’.

——fl.‘mlmjo sobre: ‘‘Panorama institucional chileno y formms de ejer-
cicio de la democracia’’.

—Visita de un grupo de alumnos a una sesién del Senado o de la
Municipalidad. Informe y comentarios. (El profesor debe conseguir
que tanto el informe como los \comentarios se realicen en un plano
estrictamente objetivo, evitando todo juicio partidista sobre acecién
de partidos politicos).

Observacién: Si esta visita se ha realizado en quinto afio con el
profesor de Educacién Civica, no es necesario repetirla en esta
ocasién sino sélo recordarla y comentarla.

—Balance de lo que los alumnos de sexto afio han dado y han recibido
en su calidad de miembros del Centro de Alummnos. Conelusiones.
—Ilaboracién de una encuesta sobre ‘‘Participacién deseable del ciu-

dadano en la vida de la Nacién’’,

—Aplicacién de dicha encuesta a tres o cuatro ciudadanos promi-
nentes. Comentarios de sus resultados y conclusiones. (Si estas en-
cuestas resultan valiosas, es recomendable publicarlas en el perig-
dico mural del curso o en la revista del Liceo).

—RElaboracién de un conjunto de normas que orienten la aceién del
cindadano hacia metas de perfeceién individual y social.

D. Charla del profesor jefe sobre la importancia de un consumo racional
(significado e importancia de un presupuesto de entradas y gastos).
—Informe de dos o tres alumnos sobre los fenémenos econémicos que
afectan negativamente el consumo: inflacién, especulacién, exceso

de intermediarios. Conclusiones: eémo actuar frente a estos hechos.

—Foro- sobre responsabiliadd del hombre como buen consumidor fren-
te a la sociedad.

Segunda Unidad:
EL BACHILLERATO Y LOS

ESTUDIOS SUPERIORES

Objetivos: A

—Facilitar la eleccidn, el ingreso y la adaptacién de los alumnos a las
carreras universitarias.

—Facilitar la eleccién e ingreso a una earrera no universitaria y lo-
grar una adecuada estimacién de ella.

—acilitar la eleccién y obtencién de una ocupacién y lograr una
adecnada estimacion de ella.

Contenidos:

A. Documentacién para optar al titulo de Bachiller.

B. Menciones en el bachillerato y posibles earreras. _

C. Experiencias que se viven en la adquisicién del titulo de bachiller.
D

. Requisitos, plan de estudios, algunos contenidos y campo ocupacio-
nal del mayor nimero de carreras.
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E.

F.
G.

H.

1L

Universidades (de Chile, Técnica del Estado, Catélica, Catélica de
Valparaiso, de Antofagasta, Santa Marfa, de Concepcién, Austral)
y sus profesiones,

Modalidades de vida del estudiante universitario.

Los Colegios Regionales.

Otros estudios superiores. sin bachillerato.

El trabajo. Cémo obtener un trabajo y progresar en él.

Posibles Actividades:

A.

B.

C.

D.

E.

Entrevistas a la persona o personas encargadas en el Liceo de
reunir y tramitar los documentos que se exigen para optar al titulo
de bachiller.
—TJstudios del Reglamento del Bachillerato y otros documentos.
—Recolecciéon y archivo, de parte del profesor jefe o una comisién de
algunos, de los documentos que se necesitardn al término del ano.
—(Confleceién de un cuadro, para ubicar en la sala, con la lista de
doecumentos exigidos.

Presentacién de un trabajo sobre menciones del bachillerato y sus
relaciones con las carreras universitarias. Comentarios.

—(Confeceién de une cuadro esqueméatico sobre la actividad anterior

—Andiisis de los contenidos del cedulario del bachillerato.

—REjercitaciones précticas con pruebas de bachillerato aplicadas por
los profesores de asignatura o por el profesor jefe, previas ins-
trucciones de los otros profesores — con la intencién de corregir
algunas deficiencias de comprensién y familiarizar a los alumnos
con este tipo de pruebas.

Charlas de algunos ex-alumnos, bachilleres en las diversas men-
ciones, sobre ‘‘Cémo llegué a ser bachiller’’, para referirse a ex-
periencias vividas.

Informacién sobre las carreras universitarias (requisitos, plan de
estudios, algunos contenidos y campo ocupacional) a través de en-
trevistas realizadas por algunos interesados a actuales estudian-
tes uniyersitarios.

—Presentacién de un trabn]o hecho por un grupo de alumnos segin
sus intereses para dar antecedentes sobre escuelas y carreras uni-
versitarias, teniendo como fuentes informativas las cartillas prepa-
radas por las universidades y el Guia de Informaciones Escolares.
(Superintendencia de Educacién, 1956).

—Charla, conforme a pauta, de algunos profesionales idéneos y de
éxito en sus actividades. Intervenciones.

—Visita de pequefios grupos de alumnos, segin intereses, al lugar de
actividades de algunos profesionales universitarios. (Ingeniero en
obras, médico en hospital, abogado en tribunales, etec.).

Distribucién de trabn]os para informes sobre cada universidad chi-
lena: su historia, sus facultades, su profesorado més distinguido,
sus actividades extra prouramatlcas su servicio de bienestar, ete.
—Presentacién de una pequeiia exposicion mural de affiches impre-
sos o confeccionados por los alumnos, cartillas, reglamentos y de-
més documentos que den una visién de la enseflanza superior.
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F. Entrevistas a algunos ex-alumnos del Liceo que cstudien carreras
universitarias para conocer los cambios de vida estudiantil expe-
perimentados en su nueva condicién. (Destacar la necesidad de la
autodisciplina, las exigencias de los estudios, el acoso de los parti-
dos politicos, el despliegue de actividades extra programéiticas, ete.)

—Visita a algunos establecimientos universitarios (que acepten es-
tas actividades y cooperen con ellas).

—Entravistas a catedriticos (charlas de algunos de ellos, si fuera
posible) sobre lo que es y debe ser la vida del estudiante univer-
sitario. ;

G. En las provincias en que haya Colegios Regionales:

—Charla de algin profesor del Colegio sobre objetivos de los Colegios
Regionales. Intervenciones.

—Visita al Colegio para informarse sobre las oportunidades que ofre-
ce (estudios, bienestar, requisitos de ingreso, expectativas de fu-
turo). En las provincias donde no haya Colegios Regionales:

—Cartas a los diferentes Colegios Regionales del pais para obtener
informes sobre sus caracteristicas y oportunidades. Informes y co-
mentarios.

H. Presentacién de un euadro en que aparezean aquellas escuelas que
no exigen bachillerato, con la mayor informacién posible.
—Charla del oriemtlador o profesor jefe sobre la estimacién a las
profesiones no universitarias, su importancia y el respeto social
que ellas merecen.

I. Reactualizacién al nivel del sexto afio de humanidades, de la uni-
dad de tercer afio ‘‘El trabajo, como oportunidad de realizacién
humana’’, en las partes que convenga.

—Charla de un psieélogo u orientador sobre ‘‘Importancia Social de
la vida del trabajo e integracién personal que proporciona’’.

—(Confeccién de una lista con la ubicacién transitoria de cada alum-
no en dos o tres profesiones.

—Entrevistas del profesor jefe con cada alumno con fines de orien-
tacién vocacional.

BIBLIOGRAFIA PARA EL PROFESOR JEFE

Arévalo, Juan José.—ILia Adolescencia como Evasion y Retorno.

Brooks, F. D.—Psicologia del Adolescente.

Biihler, Charlotte—La Vida Psiquica del Adolescente.

Dintrans, Radamanta.—La Funcién del Profesor Jefe.

Direceién General de Educacién Secundaria.—Consejo de Curse y Fun-
ciones del Profesor Jefe.

Dunsmoor and Miller.—Guidance Methods for Teachers.

Hollinworth, Leta S.—Psycbology of the Adolescent.

Le Gall, André.—Log Fracasos Escolares.

Lemkau, Paul V.—Higiene Mental.

Lemus, Arturo.—Orientaciéon Educacional.

Liceo BExperimental Manuel de Salas.—Naturaleza y Fines de los Con-
sejos de Curso.
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Mac Known, Henry.—Home room Guidance.

Mendousse, Pierre—El Alma del Adolescente.

Mendousse, Pierre—El Alma de la Adolescente.

Mira y [Lépez, Emilio—Como estudiar y Como Aprender.

Mira y Loépez, Emilio—Guia de la Salud Mental.

Mira y Lépez, Emilio.—Manual de Orientacion Profesional.

Mira y Lépez, Emilio—El Nifio que no Aprende.

Mira y Lépez, Emilio.—Psicologia Evolutiva del Nifio y del Adolescente.

Ponce, Anibal—Ambicién y Angustia de los Adolescentes.

Ponce, Anibal.—Diario Intimo de una Adolescente.

Reca, Telma.—La Inadaptaciéon Escolar.

Robin, Gilbert.—ILas Dificultades Escolares.

Salas S., Enrique.—Técnicas de Orientacién Vocacional.

Skinner, Charles E.—Psicologia de la Educacién.

Stekel, Wilhelm.—Cartas a una Madre.

Stekel, Wilhelm.—La Educacion de los Padres.

Superintendencia de Educacién Pdblica.—Guia de Informaciones Esco-
lares para el Estudiante Chileno.
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