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NOTA PRELIMINAR

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion ¢ Investigaciones Pedagbgi-
cas del Ministerio de Educacidn, a través del Proyecto de Formacion de Administra-
dores en Educaciéon UNESCO CHI-29, ha estado preocupado de proporcionar al
personal de las Coordinaciones Regionales de Educacion del pafs, la asistencia técni-
ca apropiada que permita responder, con la maxima eficiencia, a los requerimientos
derivados de la politica de Descentralizacion Administrativa del Sistema, propiciada
por el Supremo Gobierno. Esta labor se ha estado cumpliendo en estrecha colabora-
cién con la Oficina Relacionadora Central del Ministerio.

Consecuentes con esta linea de accién, hemos estimado conveniente ofrecer la
publicacidon de este interesante trabajo elaborado por el Sr. ALVARO GIESEN L.,
gran colaborador nuestro y prestigioso abogado de vasta experiencia en la materia
y, actualmente, Jefe del Sub-Departamento de Nombramientos y Medidas Discipli-
narias de la Contraloria General de la Rephblica.

Estamos ciertos de la enorme utilidad que este documento puede prestar a
quienes tendrin la delicada e importantisima misién de cautelar el adecuado desem-
pefio de las actividades funcionarias en el campo educacional.



CONTENIDO

Comg breve explicacion de lo que comprende este manual podemos adelantar
que en €l se analizan las normas legales que en materia de responsabilidad estatuye
el Decreto con Fuerza de Ley N© 338, de 1960, y las reglas de procedimiento
que contempla para la investigacién y el sumario administrativos.

Almismo tiempo se tratan las medidas disciplinarias, describiendo cusles son,
quiénes las aplican y cémo, qué recursos proceden en su contra y los efectos anejos
gue producen.

Ademés, en una segunda parte, se contienen varios prontuarios que se refieren
a los documentos que conforman el proceso sumarial, sus modelos, un catastro de
los reglamentos de sumarios vigentes y de casos formadores de un criterio acertado
para juzgar.

Finalmente, se incluye una seleccién de pronunciamientos de la Contraloria
General sobre régimen disciplinario, alfabetizados por materias.
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I NORMAS GENERALES DE RESPONSABILIDAD

Concepto.— En términos generales puede definirse la responsabilidad como la
obligacion de reparar —que resulta para un individuo— y esla resultante de la comi
sion de un delito, de haber incurrido en una conducta culposa o del posible yerro
que se haya cometido. -

Campos.— Este deber de responder de las faltas o infracciones encuenira su
concrecion administrativa en el articulo 175 del DFL 338, de 1960 que prescribe
que él puede traducirse en la esfera administrativa pura, como también puede, ade-
mds, acarrear consecuencias en los campos civil y penal. Enumeracion a la que debe
agregarse la obligacion de responder que puede derivar del juicio de cuentas.

Las diferentes clases de responsabilidad se persiguen mediante diferentes cau-
ces. Asi, la responsabilidad administrativa se persigue por regla general mediante el
sumario administrativo que lo ordena el Jefe Superior del Servicio respectivo. La
responsabilidad civil corresponde perseguirla al Consejo de Defensa del Estado y la
penal, que se ventila ante los Tribunales del fuero ordinario.

Cabe hacer presente que cuandoen un sumario se ha perseguido la responsabi-
lidad administrativa de un funcionario que tiene bienes o valores piiblicos encargados
a su custodia, sobre la responsabilidad civil y los perjuicios causados corresponde que
se pronuncie un Organo investido de potestades jurisdiccionales que es el Juzgado de
Cuentas, (D. 72 787/71).

Finalmente, es de interés sefialar, que la responsabilidad administrativa no pres
cribe por el transcurso del tiempo, y puede incoarse un procedimiento para esta-
blecerla mientras exista la vinculacién entre el funcionario y la Administracién.

Por regla general, los diferentes campos que puede abarcar la responsabilidad
son independientes entre si, de tal manera que, por ejemplo es sobreseimiento o
absolucién judicial no exime necesariamente de responsabilidad administrativa; sin
embargo, suele ocurrir que se presenten interferencias entre ellos. Asi ocurre, por
ejemplo, en los casos que ha contemplado el articulc 176 del Estatuto Administrati-
vo.

Excepciones a la Independencia.— I El articulo 176 inciso 1° se refiere al ca-
so en que un funcionario que ha sido destituido por delito, sea al mismo tiempo juz-
gado por la Justicia Ordinaria y ésta pronuncie sentencia absolutoria o sobresea por

- considerar que los hechos que se estimaron delictuales en lo administrativo no revis-
ten caracteres de delito. En la situacién descrita, el articulo 176 inciso 1° citado pre-
vee que el funcionario al cual no se imputan otros hechos que los mismos delictuales
ventilados ante la Justicia Ordinaria deba ser reincorporado y de acuerdo con lo dis-
puesto por la ley 16.464 ;‘conservando todos sus derechos como si hubiera estado
en actividad'’.



La sequnda parte del precepto citado alude a otros casos de sobreseimiento o
sentencias absolutorias en que procede ordenar la reapertura del proceso administra-
tivo vy si en esta revision del proceso se llega a la absolucién administrativa, también
opera la reincorporacion. Si en este caso, transcurren mas de seis meses desde la
absolucion administrativa sin que ®pere la reincorporacién, sdlo precedera derecho
al cobro de remuneraciones mientras estuvo marginado del Servicio hasta un maximo
de tres afios. .

II. En el caso que un funcionario se haya alejado de la Administracién por la impo-
sicion a su respecto de una medida disciplinaria expulsiva, y paralelamente, la Justi-
cia Ordinaria lo haya condenado a la pena principal de suspension temporal del
cargo, la sancién administrativa cede frente a la decision de los tribunales de Justicia
y el funcionario debe volver a la Administracion, transcurrido el plazo de la sancion,
ya que no se concibe una sancién de suspension sin que existan servicios antes, y ser-
vicios después de vencido, el periodo que dure la suspension,

A 1la conclusién anterior se ha arribado por via jurisprudencial por la Contralo-
ria General de la Republica, funddndose en la especialidad de la norma, lo que obliga
a que la sancién judicial prevalezca sobre la medida disciplinaria administrativa.
(D. 18.713-72)

Concurso de causales de expiracion de funciones.— En este apartado se hara
mencién de algunas situaciones que pueden presentarse al concurrir mas de una
causal de expiracion de funciones. Esto es, que se presente coetaneamente, un proce-
so disciplinario que se afina con medida expulsiva y ademas otra causal de desvincu-
lacién funcionaria.

En primer término, analizaremos, el caso de una persona que ha sido objeto de
una declaracién de salud irrecuperable, y que ademas es objeto de un sumario admi-
nistrativo. Al respecto, debemos puntualizar, que la circunstancia de estar gozando
de tal tipo de licencia no es ébice para que se le siga un proceso sumarial en su contra
pero si al momento de afinarse el sumario ya han transcurrido los seis meses a que se
refiere dicha licencia y se ha declarado vacante el cargo, ya no podra aplicarse una
medida disciplinaria que implique la separacion del Servicio, puesto que el funciona-
rio ya ha dejado de serlo.

Finalmente, puede ocurrir que mientras se incoa un sumario administrativo, se
haya afinado un proceso calificatorio y que este se encuentre ejecutoriado, situacion
en la cual de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 47 del DFL 338/60 no sélo existe
la obligacién de abandonar el servicio por parte del funcionario ubicado en lista de
Eliminacién, sino que también existe el deber para el Servicio de declararle vacante el
cargo si el funcionario motu proprio no lo hace. En caso que llegare a afinarse el
procedimiento y se aplicare una medidadisciplinaria expulsiva, procede que el afecta-
do con la sancién, solicite de la Administracién que sustituya la causal de expira-
ci6n de funciones(D. 56.017—71).



II REGLAS PROCESALES

FORMAS.— Podemos afirmar que todas las actuaciones ligadas al hombre, es-
tan sujetas a formalidades o a un ritual. Sin ir mas lejos, desde el nacimiento nos
acompafia una ceremonia, la del parto y también nos despedimos, solemnemente de
la vida. Entre estos dos grandes hitos transcurre la existencia jalonada de formas,. ce-
remonias y procedimientos, que tienden a aumentar cada dia mas a medida que nues-
tra sociedad se hace mas compleja e interdependiente, lo que sucede en un Estado
de derecho como el nuestro.

En lo Administrativo, ocurre otro tanto y para apreciarlo tomamos un caso al
azar. La Constitucidn Politica consagra el derecho de peticién que faculta a don Cris-
tobal Saavedra para dirigirse al Presidente de la Repiiblica y pedirle “cualquier cosa”,
pero, esto no es tan simple y aqui, generalizo, la Administracién aparece saturada de
formalidad; asi, todo comienza con la picara solicitud para aparecer enseguida la
desprestigiada tramitacién.

Estas reglas de procedimiento gobiernan asimismo otras manifestaciones hu-
manas como por ejemplo la escenificacion de un ballet, las improvisaciones de un
Rabi Shankar y hasta la presentacién de un especticulo deportivo.

Lo que si no debemos perder de vista es que las formas o procedimientos no
son una finalidad en sf, sino que ellos constituyen los medios o cauces para obtener
algo o preludian a una decisién. Ahora bien, tratdndose de las formalidades procesa-
les del sumario, ofrecen la caracteristica de que llevan algo més que una mera solem-
nidad, ya que su respeto va destinado a lograr como sucede con la notificacién o la
formulacién de cargos que el afectado sepa concretamente que esta sometido a pro-
ceso y por qué razones, cumpliendo el objeto de asegurar su adecuada defens, de
modo que el respeto a ellas, garantiza una finalidad de fondo.

Por ello, es que me permito comparar el procedimiento sumarial administrati-
vo con el ritual de un culto y me referiré al catélico por ser el més aceptado en nues-
tro pais. Asi, una misa serd mas o menos solemne si se respetan todas sus partes y
ellas se ofrecen en el orden establecido. Naturalmente, que siempre existira la posibi-
lidad de enriquecer la liturgia como ocurrird por ejemplo, si durante la misa se escu-
cha musica sacra o intervienen cantantes.

Siguiendo nuestro ejemplo del rito religioso, mientras la parte de fondo estaria
constituida por el Evangelio ya sea leido o comentado por un orador sacro, el pro-
cedimiento lo estd por la ordenacién que la misa debe respetar. De acuerdo, a aquel,
nadie aceptaria un Introito o un Kirie después del Credo, ni un Agnus antes del
Evangelio. Volviendo al simil, yo diria que mientras el sumario se cifia a su ritual, es-
tard bien estructurado y serd inobjetable; en cuanto al fondo, estaria representado
por las razones que lo motivan y por lo tanto, aparece intimamente ligado al crite-
rio o juicio de la autoridad que sblo debe ordenar sumarios cuando realmente lo exi-
jan las circunstancias y no por razonesinsubstanciales
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Nuestro trabajo se orientara hacia el andlisis de los procedimientos adminis-
trativos en su etapa de confeccion, esto es al estudio de los caminos o rieles por lo%
que deberd correr el sumario para que tenga una buena construccién y no cometa-
mos el absurdo de formular cargos en la Vista Fiscal. En buenas cuentas, podriamos
decir que este examen de la legislacién procesal administrativa constituye un curso
de mecdnica procesal.

CAMPOS EXCLUIDOS.— Las reglas procesales cuyo estudio se desarrollara a
continuacién y que son de general aplicacién para perseguir ia responsapilidad admi-
nistrativa, podran utilizarse para hacer toda clase de sumarios, pudiendo ser objeto
de ellos desde un funcionario subalterno hasta un Jefe de Servicio, o un dirigente
gremial en lo que respecta a su labor funcionaria.

Sin embargo, estas reglas no pueden aplicarse a ciertos casos, en que se prefiere
acreditar situaciones mediante formas mas elementales o existen eventos en los cua-
les el legislador ha determinado a priori una reserva de competencia.

El primero de los casos citados se presenta respecto de las causales de termi-
nacién del contrato de trabajo, contenidas en la ley 16.455, en que para acreditarlas
no es necesario que se emplee un procedimiento rigido, bastando que se oiga al afec-
tado y testigos, y se formulen cargos para que se contesten en un plazo prudencial y
con esos antecedentes determinar si concurre la causal especifica de la ley 16.455
que se haya invocado (D. 64.297-71).

Enseguida, existen determinadas materias en que se impide a la Administracién
Activa perseguir la responsabilidad que puede afectar a sus funcionarios, tal ocurre
tratandose del uso indebido de vehiculos fiscales, en que se reservo por el legislador
competencia exclusiva y excluyente a la Contraloria General de la Republica en vir-
tud de la ley 17.054.

Advertencia.— A continuacién se desarrollan las normas legales contenidas en
el Estatuto Administrativo en los parrafos 2° a 5° del Titulo IV, agrupadas de acuer-
do a las diversas fases que el sumario comprende: periodos de constitucién del tribu-
nal, investigatorio, contradictorio, casos procesales de interés y decisorio.

Ademas, al pie de cada articulo, se han sefialado concordancias con normas del
propio Estatuto Administrativo y con otros textos legales. Fundamentalmente, son: el
DFL 1 de 1968, de Guerra sobre Fuerzas Armadas, el RRA 22, de 1963, que contie-
ne el Estatuto del Personal del Sector Agrario, el DFL 213, de 1953, sobre el Servicio
de Aduanas y la ley 16.395 sobre Consejeros de las Instituciones afectas a la fiscali-
zacion de la Superintendencia de Seguridad Social.



DECRETO CON FUERZA DE LEY 338 DE 1960.
Titulo IV

Responsabilidad Administrativa

Art. 189.— Para aplicar medidas disciplinarias es necesario investigacién sumaria o

Art. 190.—

Art. 191.—

Art. 192.—

sumario administrativo, previos.

NORMAS LEGALES CONCORDANTES EN EL DFL 338
DE 1960

Articulo N© 175

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES

DFL. 1 (1968) art. 148 (Guerra)
RRA. 22 (1963) art. 46

INVESTIGACION SUMARIA

Procede por hechos de poca importancia a juicio de Jefes (Superior, Zo-
nal o Provincial), y en los demas casos determinados por la Ley. (ausen-
cias injustificadas)

PROCEDIMIENTO: breve de 10 dias.

OBJETO: verificar infraccion, participacién, formular cargos, contesta-
cién de éstos en 2 dias siguientes a la notificacion. Informe con relacién
de los hechos, fundamentos y conclusiones, y proponiéndose absolucién
o sancio6n aplicables,

SANCION: méaxima aplicable, multa de 1 a 30 diasde sueldo:

NORMAS LEGALES CONCORDANTES EN EL DFL. 338 DE 1960
Articulo 144 inciso 2°

NOTIFICACION: de la resolucion al afectad o.
APELACION: dentro del plazo fatal de 5 dias ante el Jefe Superior,
siempre que la medida s haya aplicado por ofra autoridad.

TOMA DE RAZON DEL DECRETO O RESOLUCION CORRESPON-
DIENTE.

SI SE COMPRUEBAN HECHOS GRAVES, SE ELEVA EL PROCESO A
SUMARIO (Tramite interno)

SUMARIO ADMINISTRATIVO

19 Constitucién del tribunal y formacion de la relacion procesal.
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Art

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

. 193.— Cuando a juicio del Jefe Superior o Provincial, atendida la gravedad del
asunto no bastare la investigacién sumaria, procede ordenar un sumario.

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES:
RRA. 22 (1963) art. 48

194.— Se iniciara por resolucion del Jefe Superior (exenta) del Servicio, desig-
nando Fiscal con igual o mayor grado o categoria que el inculpado. Si
apareciere un inculpado con mayor grado o categoria que aquel conti-
nuard actuando hasta su cierre, El Fiscal debe estar sometido a igual
Estatuto que el inculpado.

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES
Ley 15.840, art. 40
202.— Cargo de Fiscal es irrenunciable, salvo recusacion.
203.— Fiscal cesara por dejar de pertenecer al Servicio o por imposibilidad.
204.— Si impedimento es temporal, se designa suplente.
195.— El Fiscal designara actuario o Ministro de Fe, el que se entenderd en co-
mision de servicios, para todos los efectos legales hasta su término, puede
ser empleado de cualquier Servicio regido por este Estatuto.

205.— ACTUARIO CESARA EN FUNCIONES

a) Si deja de pertenecer a la Administracién, o queda regido por otro
Estatuto.

b) Imposibilidad.
¢) Si Fiscal decide sustituirlo dejando constancia.

199.— Funcionarios citados a declarar por primera vez como inculpados, aperci-
bidos, para formular causales de implicancia o recusacion en contra del
Fiscal o del Actuario dentro del 2° dia.

CAUSALES DE RECUSACION: Afectan a Fiscal o Actuario.

200.— a) Interés directo o indirecto en hechos investigados.
b) Amistad intima o enemistad manifiesta respecto inculpados.
c¢) Parentesco de consanguinidad hasta 4° grado (primos) y de afinidad
hasta 2° grado inclusive (cufiados), o de adopcién con inculpados.

201.— Liosrecusados dejaran de intervenir, salvo en lo que paraliza o comprome-
te éxito de la investigacion.
La recusacion se resolvera en 48 horas, por Jefe Superior del Servicio;
acogida, se designara nuevo Fiscal en misma resolucion.
Las causales de recusacion son de derecho estricto y pueden ser invoca-
das por el Fiscal o Actuario, en este ultimo caso son resueltas por el
Fiscal.

206.— Si nuevo Fiscal o Actuario, se notificard al sumariado para fines del art,
200.

198.— Los sumariados deberan fijar domicilio en radio urbano de Fiscalia, en
primera comparencia o dentro de 48 horas del apercibimiento.

14



Si no cumplen, se hardn notificaciones por carta certificada al Servicio
si estd en el radio urbano; caso contrario a Oficina de Correos de locali-
dad del sumario.

Notificacion corre desde recepcion de la carta.

2© Investigacién: Caracteristicas: El Fiscal es quien dirige la bsqueda destina-

da a precisar si existe responsabilidad. Para ello tiene dos garantias, consistentes en el
secreto que ampara su indagacion y la radicacién que la asegura, al impedir que el
sumariado abandone el lugar de la Fiscalia. Este periodo, normalmente, termina con
el cierre del proceso.

Art. 208.— Fiscal goza de amplias facultades para investigar; funcionarios publicos

Art

Art

Art

Art

estan obligados a colaborarle.

Consecuencia: no hay limitaciones para el desarrollo de la labor del Fis-
cal ni en la materia ni en las personas por el hecho de haberse consignado
la falta o el posible hechor en la exenta que ordené el sumario.

- 196.— 1) Si diligencias fuera de la ciudad, designase Fiscal ad-hoc a requeri-

miento del Fiscal.
2) En casos calificados, declaraciones se haran por escrito.

- 209.- El Sumario es SECRETO durante la investigacién.

- 197.-— Sumario foliado en letras y niimeros, y se formard con todas las declara-

ciones, diligencias y documentos.
Toda actuacion firmada por Fiscal y Actuario.

. 207.— Para investigacién hechos: plazo de 30 dias corridos; casos calificados,

prorrogas que no excedan 60 dias corridos, salvo peritajes o investiga-
ciones especializadas y como maximo 90 dias mds. Prérrogas, las resuel-
ve la autoridad que ordené el sumario.

. 210.— Agotada investigacion, Fiscal declarard cerrado el sumario y formulara

cargos o solicitara sobreseimiento en un solo acto y dentro del plazode 5
dias desde aquella. Procede el sobreseimiento en cualquier estado del su-
mario respecto de franco inocente.

- 211.— Cuando Fiscal propone sobreseimiento remite antecedentes a Jefe Supe-

rior del Servicio, quién aprobara o rechazard. Si rechaza dispondra com-
pletar la investigacion plazo fatal 10 dias o solicitard Contraloria General
continte sumario.

15



30 Contradictorio= Este periodo se caracteriza porque se hace publico o cono-
cido para el inculpado el delito, culpa o yerro que se le atribuye. Comienza con la
formulacion de cargos y termina con la emision de la Vista Fiscal.

Art. 216.— Si hay méritos, se formulan cargos dando conocimiento escrito y personal
al inculpado.

Art. 217.— Por hechos no materia de cargos, no cabe sancion.

Art. 218.— Desde formulacién de cargos, sumario: publico para inculpado o defen-
sor, dandose facilidades para imponerse de todo lo obrado.

Art. 219.— Plazo fatal de 5 dias hébiles para contestar cargos, desde su notificacion.
Casos calificados podréa prorrogarse por 5 dias siempre se solicite antes su
vencimiento.

Art. 220.— Contestacion contendra todos los antecedentes y documentos de defensa,
y podra solicitar diligencias probatorias.
Fiscal dispondré recepcion de pruebas o diligencias considere conducen-
tes, y sefialard forma y plazo para realizarlas.

Art. 221.— Contestados cargos o vencido término de prueba el Fiscal tendrd 7 dias

para evacuar la vista con: individualizacion de inculpados, relacién he-
chos v su comprobacién, participaciéon y grado de culpabilidad sumaria-
dos; atenuantes o agravantes y proposicion a autoridad, de sanciones que
estime, o la absolucién de inculpados.
Si hechos investigados y acreditados importaren perpetracion de delitos
previstos en leyes vigentes, dictamen contendra peticién de remitir ante-
cedentes a Justicia Ordinaria, sin perjuicio de denuncia que de delitos
debera hacerse en debida oportunidad.

Art. 222.- INFORME DE FISCAL, no se notificara a inculpado, pero evacuado, po-
dra imponerse de su contenido.

49 Casos procesales de interés:— Esta fase comprende el andlisis de diversas me-
didas que puede adoptar el Tribunal con el objeto de asegurar el resultado de la in-
vestigacion.

Art. 212.— Durante sumario podra suspenderse inculpados como medida preventiva.
Suspension serd ordenada Fiscal, y. produce efectos desde notificacion
afectado, sin perjuicio tramitacién posterior en Contraloria General (re-
soluciéon Exenta). Terminard automaticamente con sobreseimiento o al
evacuarse vista del Fiscal.

Actuario notificara por escrito inculpado, fin se reintegre a sus funciones.
La suspension administrativa no obsta a la suspension judicial y sus efec-
tos son absolutamente distintos.
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Art. 213.—

CONCORDANCIA CON OTRGS TEXTOS LEGALES
DFL. 213 (1953) art. 72
Ley 16.395, art. 51

La suspensién preventiva privara al empleado del 50 o/o del sueldo desde
el 10 del mes siguiente al de aquel en que se hubiere dictado la resolucién
y mientras ella durare. Debe someterse al tramite de toma de razén.
Al absuelto o sobreseido se le restituira en el ejercicio de sus funciones,
y sueldos no pagados, dictandose resoluciones que procedan, las que de-
ben notificarse.

Si no estuviere comprometida la responsabilidad pecuniaria no se le pri-
vara de parte alguna de su sueldo.

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES
Ley 16.395, art. 50

Art. 214.— Actuario notificara por escrito suspension o retencion de sueldos a autori-

dades correspondientes.

Art. 215.— Jefe Superior del Servicio a requerimiento Fiscal, podrad disponer inme-

diato alejamiento del afectado, dandole una destinacion transitoria por
resolucién fundada y terminard en la forma art. 212.

59 Decisorio: Este periodo del sumario se inicia con el conocimiento de la pro-
posiciéon contenida en la Vista Fiscal y termina con la emisién de la Resolucién de
Toma de Razdn que afina el proceso.

Art. 223.—

Art. 224.—

Evacuado el dictdmen del Fiscal, se remitirdn antecedentes al Jefe inme-
diato de inculpado, quién los remitira al Jefe Superior del Servicio dentro
5 dias. Jefe inmediato podra, mismo plazo formular observaciones o re-
comendaciones que estime, que se agregaran al proceso antes de su remi-
sién a Jefe Superior del Servicio.

El Jefe Superior del Servicio debera dictar una resolucion que absuelva o
aplique'la medida disciplinaria dentro del plazo de 10 dias. Tanto de la
absolucion como de cualquier medida se tomara razén por la Contraloria
General.

Jefe Superior podra ordenar reapertura y fijard plazo para diligencias
probatorias o corregir vicios de procedimiento. Si resultaren nuevos car-

gos, se notificardn al afectado, que tendra 3 dias para formular observa-
ciones.

Corolario: No puede terminar el procedimiento por la via de dejar sin
efecto la resolucién que lo ordend.
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Art. 177.—

Tampoco procede sobreseer temporalmente (tramite no consultado Esta-
tuto Administrativo) ni suspender el procedimiento.

PLAZOS DE DILIGENCIAS:
— 2 dias: formular recusaciones,
resolver recusaciones del Fiscal,
fijar domicilio.
— 3 dias: efectuar observaciones en la reapertura.

— 5 dias: formular cargos, hacer descargos (proérroga descargos) sumario
al Jefe inmediato para hacer observaciones.

— 7 dias: evacuar la Vista Fiscal.

— 10 dias: completar investigacién, caso rechazo sobreseimiento. Jefe
Superior resuelva sobre sumario.

— 30 dias: (corridos): hacer sumario.
— 60 dias: (corridos): alcance prorrogas.

— 90 dias: (corridos): plazo maximo prorrogar.

III MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Consulta escala de siete grados de penalidad, que pueden agruparse en
registrables y no registrables (la amonestacién) atendiendo a la inciden-
cia en la vida funcionaria. Segin la gravedad, en expulsivas y meramente
correctivas. Finalmente, pueden ser recurribles o no recurribles si permi-
ten o no ser modificadas.

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES.
DFL 1 (1968) Guerra art. 147

RRA 22 (1963) art. 45

Ley 16.395, art. 57

Ley 17.054
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DEFINICIONES:

Art. 178.— Amonestacién: es reprensiéon privada, personal al afectado, sin constan-
cia en su Hoja de Servicios.

Art. 179.— Censura por escrito: es la represion formal al afectado, dejandose
constancia en su Hoja de Servicios.

Art. 180.— Multa: es la privacién de 1 a 30 dias de sueldo con obligacion de desem-
pefiar el cargo.

NORMAS LEGALES CONCORDANTES EN EL DFL 338 DE 1960
Art. 20 letrasd) y e), 164

Art. 181.— Suspension: privacion temporal del empleo sin goce de sueldo y sin uso
de los derechos y las prerrogativas inherentes al cargo, fluctiia entre uno
y tres meses.

NORMAS LEGALES CONCORDANTES EN EL DFL 338 DE 1960
Art. 20 letras d) y e), 144 altimo inciso, 167 (huelguistas)

Art. 182.— Traslado: es la destinacién obligada del empleado por no menos de 6 me-

ses a ‘una provincia diferente de aquella en que estuviere prestando servi-
cios aiin cuando signifique imposibilidad de desempefiar cargos compa-
tibles.
Deben determinarse lugar y funciones en que el empleado se desempe-
fiara mientras dure la medida, sin que el empleado pueda reclamar de las
funciones encomendadas, y sin otro derecho que a los pasajes y a la gra-
tificacién de zona, si procediere.

NORMAS LEGALES CONCORDANTES EN EL DFL. 338 DE 1960
arts. 37, 78, 86, 174, 278 letras g) inc. 20

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES
RRA 22 (1963), art. 45, inc. 60

Art. 183.— La peticién de renuncia. consiste en la notificacion escrita al empleado
de presentar ésta dentro del plazo que se le sefiale, bajo apercibimiento
de declararse vacante el cargo.

Art. 187.— Procede:

a) si el empleado no reasume funciones dentro de tres dias hébiles al
término de feriado, licencia o permiso slvo justificacién del retardo
ante Jefe Superior;

b) a quien se ausente del servicio por mds de tres dias consecutivos, sin
causa justificada ante Jefe Superior;

c) al condenado por crimen o simple delito de accién publica, y

d) al empleado acreedor de esta medida debido a conducta funcionaria
reprochable y manifiestamente negligente en el cumplimiento de sus
obligaciones, con grave perjuicio del Servicic e que pertenece o al
prestigio de éste, establecido debidamente en el correspondiente su-
mario administrativo.

NORMAS LEGALES CONCORDANTES EN EL DFL. 338 DE 1960
arts. 144 inc. 29, art. 150 inc. 20, art. 162



Art. 184.—

Art. 188.—

Art. 184.—

Art. 185.—

Art, 230.—

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES
RRA. 22 (1963), art. 46 inc. 2°

La destitucion es la resolucién de autoridad que nombra al empleado de
poner término, por motivos fundados, a las funciones de éste, despose-
yéndolo de todos los derechos y prerrogativas del cargo que desempefia.

Procede aplicarla en:

a) caso previsto en el NO 8 del art. 72 de la Constitucion Politica que se
refiere a los empleados de la designacién del Presidente de la Republi-
ca (tres primeras categorias), por ineptitud u otro motivo que haga
inutil o perjudicial su servicio. Si son Jefes de Oficinas o Jefes Superio-
res, se hara con acuerdo del Senado; si son empleados subalternos, con
informe de la autoridad respectiva.

b) cuando el empleado fuere condenado por crimen o simple delito co-
metido en el ejercicio de sus funciones; y

c) demas casos de este Estatuto u otras leyes.

NORMAS LEGALES CONCORDANTES EN EL DFL 338 DE 1960
Arts, 65, 162, 167 (promotores huelga), art. 381

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES
RRA 22 (1963), art. 46 inc. 29

Ley 10.336, art. 54

Estatuto del Becario, art. 12

Inciso 2°

Efectos: si tiene por fundamento la comision de delito por parte del em-
pleado, perdera ademas su derecho a la jubilacion y al desahucio. Ver ley
17.902 de 15 de febrero de 1973 que altero esta regla.

AUTORIDADES QUE LAS APLICAN

Son aplicadas por el Jefe Superior del Servicio y los Jefes Zonales o Pro-
vinciales quienes aplican hasta suspension a los empleados de su respecti-
va zona o provincia.

Excepcion: La destitucién lo serd por la autoridad que debe nombrar al
empleado, previo informe de la Contraloria General en que se establezca
la procedencia de aplicar dicha sancion. Las destituciones de los Jefes de
Oficinas, Directores o Jefes Superiores de Servicios y de los empleados
superiores, se decretaran con acuerdo favorable del Senado.

Inciso 19:

Para aplicar destitucion debe solicitarse informe previo a Contraloria Ge-
neral por Jefe Superior o autoridad competente.
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COMO SE APLICA LA PENA

Art. 186.— Se aplicara tomando en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes
que arroje el mérito de los antecedentes. Sin embargo, en los casos de
sancién especifica se aplicara ella con prescindencia de tales circunstan-
cias.

Una vez sopesadas las circunstancias agravantes, atenuantes (se ha acep-
tado la del temor reverencial) o eximentes (se ha considerado la del mie-
do cerval), puede la autoridad elegir la pena de entre las consultadas en
el art. 177, pero solamente una, ain cuando las sanciones sean multiples.
Tal posibilidad de gradacién desaparece cuando se ha penado una infrac-
cidén con una determinada sancién. Tal ocurre en los casos del art. 167
(suspensién) o el art. 12 del Estatuto del Becario (destitucion).

Andloga situacién se presenta a la autoridad cuando la escala de penali-
dades es trunca, lo que sucede por ejemplo en el caso contemplado en el
art. 7° de la Ley 16.520 que castiga a aquellos que retardaren los acuer-
dos del Consejo de Menores con una pena que va de multa a destitucion.
Encontramos otro ejemplo en el art. 6° de la Ley 17.377 (sobre Televi-
sién Nacional) que sanciona con los castigos del art. 177 del DFL 338 de
1960, salvo el traslado.

Estimamos de interés referirnos a la imposibilidad a que puede verse enfrenta-
da la autoridad para aplicar la medida disciplinaria y otros casos que exigen una téc-
nica diferente a la ordinaria, para llevarlas a cabo.

En el primer caso se encuentra la medida disciplinaria de traslado, cuando se
alega por el sumariado la existencia de una enfermedad que le afecta a él 0 a un com-
ponente de su grupo familiar. Tal posibilidad ha sido resuelta por via jurisprudencial
por Contralorfa General de la Repiiblica en dictdmen N© 65.346, de 1971, por el
cual se concluyé que la autoridad administrativa carece de facultad para cambiar el
lugar de cumplimiento de la medida disciplinaria de traslado, 2 menos que en el caso
del funcionario mismo, SERMENA dictamine que el lugar de residencia le produce
detrimento fisico y la Jefaturadel Servicio pondere esa circunstancia resolviendo un
cambio.

Ahora, debemos mencionar la particular manera de imponer las medidas disci-
plinarias expulsivas. Tratandose de la medida disciplinaria de peticién de renuncia,
insistimos que ella se aplica mediante un mero oficio; esto no significa de modo algu-
no que nos saltemos el trdmite de toma de razén, el cual en todo caso se cumplird,
sino que ello obedece a evitar duplicidad de resoluciones de toma de razéh. En efec-
to, frente al requerimiento de la autoridad, el afectado puede adoptar dos actitudes:
si es consecuente, y la presenta, se expedira un documento de aceptacion de renun-
cia no voluntaria, y si incurre en rebeldia, se le declarara vacante el cargo.

Por tltimo, tratindose de la destitucién —que representa la pena de muerte
administrativa— como ya hemos tenido la oportunidad de ver, el legislador ha extre-
mado las solemnidades. Asi, exige que la aplique la autoridad que nombrd, y antes de
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que se ordene la confeccion de la Resolucion de Destitucion, se envia el expediente
de sumario a la Contraloria General, solicitando mediante un metro oficio, un infor-
me previo sobre la procedencia de la sancion. Ulteriormente, y si el informe ha sido
favorable se expedira la Resoluciéon que haré efectivo el castigo.

RECURSOS

Art. 228.— Los vicios procesales en tramites no decisivos en resultado del sumario no
afectan legalidad de la resolucién sancionatoria.
Art. 225.— Incisos 19 y 29: La aplicacién de toda medida serd notificada al afectado

y en su contra proceden los recursos de: Reposicidén—Apelacién—Recla-
mo.

CONCORDANCIA CON OTROS TEXTOS LEGALES

RRA 22 (1963) art. 49, inc. 2°

Ley 16.395, art. 55 inc. 5° y 58

Ley 15.840, art. 40

Decreto 10.998 (61) (S.N.S.) consulta recurso a la Contraloria frente a
cualquiera medida aplicada por el Director General de Salud.
Reglamento de Sumarios de Corhabit consulta otro recurso mas: el recur-
so de gracia.

a) Reposicion: de la amonestacion y censura ante quién las dicte.

b) Apelacion: anteJefe Superior Servicio de la multa y suspension apli-
cadas por Jefe Zonal o Provincial
¢) Apelacion ante Contraloria General de traslado y peticion de renun-
cia aplicados por  Jefe Superior del Servicio.
Art. 229.— d) Reclamo ante Contraloria General en el tramite de informe previo.

Art. 230.-- Inciso 2°:
A dicho efecto se notifica al afectado la decisién de solicitar el informe
previo.

Art. 225.— Inciso final:
L os recursos deben resolverse en un plazo no superior a 30 dias.

Art. 226.— Plazo de interposicién: 5 dias habiles desde notificacion y deben ser fun-
dados.

Art, 227.— Acogida apelacién o propuesta otra medida, se devuelven resolucion y
sumario a la autoridad para que dicte la que corresponda.

EFECTOS ANEJOS (o secundarios)

Las medidas disciplinarias, ademas de la sancién que llevan implicita: el des-
plazamiento territorial en el traslado o la represién formal en la censura, producen
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efectos que van anejos a ellas, o secundarios.

Algunos se presentan durante el periodo en que el empleado presta funciones,
otros aparecen junto con la separacion de sus funciones y otros incluso le siguen mas
all4 de su desvinculacién, y le pesan al pretender volver a funciones.

Dentro de ellos, he escogido los del art. 28 del Estatuto Administrativo, esto es
los que afectan el derecho al ascenso o a su sucedaneo, el sueldo de grado superior,
los vinculados con la aplicacién de la maxima sancién disciplinaria y que tienen con-
secuencias en lo previsional e indemnizatorio y, por tltimo, la implicancia que tie-
nen alqunas medidas disciplinarias en la eventual vuelta al Servicio, del empleado.

Efectos sobre el ASCENSO.— Obsta a la promocién la aplicacién de una me-
dida disciplinaria registrada en la Contraloria General y aplicada en el afio anterior,
A este respecto debe considerarse la fecha del documento que impone la sancién.

Sueldo de grado superior. También lo enerva una medida disciplinaria regis-
trable en el momento que tenia derecho al ascenso, suspendiendo por un afio el
computo del 5°.

En caso de que a una persona se le hayan aplicado varias sanciones sucesiva-
mente, en el orden del tiempo, el plazo debe computarse a cortar de la ultima de
ellas.

Efectos en la JUBILACION Y DESAHUCIO. - La jubilacién consiste en un be-
neficio patrimonial @ que tiene derecho el empleado que se aleja de la Administra-
cién cumpliendo los requisitos de permanencia en el cargo, edad o condiciones que
la ley precisa y una vez concedida es irrenunciable e imprescriptible. Pero, puede
perderse, eso ocurre cuando opera la destitucion por causa de delito. (art. 184
inciso 2° del DFL 338 de 1960). Asimismo, esta causal de destitucion implica la
pérdida del deshaucio, importante beneficio indemnizatorio.

Lo anterior, ha sido alterado por la Ley 17.902 de 15 de febrero de 1973, que
dejé sin efecto las consecuencias patrimoniales de las medidas expulsivas, subsistien-

do eso si la responsabilidad civil que pudiera derivarse de los mismos hechos, en fa-
vor del Estado.

Por 1ltimo, veamos, los efectos en la reincorporacion, art. 24 inciso 4° del DFL
338 de 1960. Quien se haya alejado de la Administraciéon por medida expulsiva se es-
tima carente deidoneidad moral y sélo puede reingresar a ella si se cumplen dos
requisitos: obtener la rehabilitacién mediante decreto del Presidente de la Republica
y ademas el transcurso de un lapso de 6 afios desde la fecha de aplicacién del castigo.
Estos requisitos deben concurrir COPULATIVAMENTE.

La rehabilitacién puede impetrarse desde el dia siguiente el castigo, y se conce-
de discrecionalmente por el Primer Mandatario, pero para la reincorporacién se re-
quiere ademas el transcurso de 6 afios.
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PRONTUARIOS



A) DIFERENTES DOCUMENTOS QUE PRODUCE EL SUMARIO

I resoluciones de toma de razon
II resoluciones exentas

I tramites internos



En esta Seccidn se analizaran las distintas clases de documentos en que deben
contenerse los actos-tramites o de decisién de un proceso administrativo,

Con un fin didactico, distinguiremos tres 6rdenes de documentos que de mayor
a menor solemnidad, son los siguientes: resoluciones de toma de razoén, resoluciones
exentas y tramites internos.

I.— Materias que deben vaciarse en resolucionessujetas al tramite de toma de
razon.

1) Decisiones que afinan el sumario mediante la aplicacion de medidas discipli-
narias, sobreseimientos o absoluciones.

2) Suspensién preventiva de funciones con privacion del 50 ©/o del sueldo.
(art. 213 del DFL 338, de 1960).

3) Destinacién transitoria con cambio de sede (art. 215 del DFL 338, de 1960)

4) Rehabilitacion de ex-funcionarios.

II.— Materias que deben contenerse en resoluciones exentas del tramite de to-
ma de razon.

Estas resoluciones también se denominan de control posterior y tienen la ca-
racteristica de que sus originales se archivan conjintamente con sus antecedentesen’
los Servicios que las dictan y quedan a disposicidn de la Contraloria General quien
en visitas periodicas procede a su examen. Las resoluciones exentas tienen una nume-
racion especial, distinta de la de aquella que se estampa en las resoluciones de toma
de razon y acumulativa para todas las materias exentas del respectivo Servicio.

De lo expuesto fluye que cuando Contraloria revisa exentas, examina las co-
pias de esos documentos, por regla general.

1) Orden de instruir investigaciones o sumarios administrativos y designacién
de Fiscal.

2) Suspension preventiva de funciones sin privacién de sueldo (art. 212 del
DFL 338, de 1960).

3) Destinacién transitoria de funciones sin cambio de sede (art. 215 del DFL
338, de 1960).

4) Orden de reabrir procesos afinados (art. 9 b) de la Resolucién 522, de 1970,
de la Contraloria General). Esta exenta debe enviarse a tramite en original,
lo que es una excepcidn.

Caso mixto: régimen aplicable a materias conexas sometidas a formalidades di-
ferentes.

_ Cuando corresponda resolver sobre materias liberadas del control preventivo de
legalidad que constituye la toma de razén, que sean conexas o estén directamente

26



vinculadas con otras que deben necesariamente sujetarse a dicho tramite, podran in-
cluirse ambas materias en un solo documento para el cual regira la solemnidad ma-
yor, esto es la toma de razon.

La situacién analizada es de ordinaria ocurrencia y se presenta en aquellos pro-
cesos que tienen varios sumariados y respecto de los cuales se dispone simultanea-
mente suspensiones sin privacién de sueldo y con privacion de sueldo. En tal caso, de

acuerdo con lo expresado anteriormente, el documento comin debe ser objeto de
toma de razon.

III.- Materias que constituyen tramites internos y por tal motivo no revisten
mayor solemnidad. Representan la regla general y Contraloria sélo conoce de ellos
cuando revisa la legalidad de la resolucion que afina el sumario, sometiéndola a Ia to-
ma de razon.

A continuacion, y sin pretender que ella sea exhaustiva, se hace una enumera-
cién de tramites internos:

a) acumulacion de autos.

b) cambio de fiscal

c¢) designacion de actuario

d) elevacion de investigacion a sumario y viceversa

e) notificaciones en general

f) prérroga del plazo para la substanciacién de sumarios
g) reapertura de un proceso no afinado

h) recusacién de fiscal y actuario, ete.

Finalmente, nos parece necesario insistir en los requisitos de orden formal que
deben reunir las resoluciones exentas o de control posterior. Nos referiremos a exen-
ta mas tipica del sumario que es la orden de instruirlo y designacion de fiscal.

Ellos son: Timbre de Exentas
Fecha de emisién
Numero, diferente del de toma de razon
Jerarquia del Fiscal, esto es que tenga igual o mayor grado o cate-
goria que el sumariado.

Volviendo al tema de las firmas, cabe advertir en primer término, que no pue-
den aceptarse documentos firmados por poder, pero si por los subrogantes legales.

Ahora bien, dentro de las diversas posibilidades que pueden darse en el sentido
de que el documento cuehte con las firmas o facsimiles de la autoridad que las emite
y/o del Ministro de Fé, conviene recalcar que la Contraloria admite al registro las

exentas que vengan, por lo menos, con los facsimiles de ambos. Ello conforma el mi-
nimo minimorum de solemnidad.
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B) MODELOS DE DECISIONES, DILIGENCIAS Y ACTUACIONES DEL

PROCESO

(1) Antecedente

Constitucion del Tribunal (2) Resolucién Exenta que ordena la investigacion o suma-

Investigacion

Contradictorio

rio y designa Fiscal.
(3) Designacién de actuario (tr. interno)
(4) Citacion a primera comparecencia: apercibimientos pa-
ra seftalar domicilio y recusar (tr. interno)
(5 Situacién del sumariado que no es habido (tr. interno)
6)
(7) Interpone recusacion contra fiscal o actuario (tr. inter-
no)
(8a) Acoge recusacion y cambia fiscal (tr. interno)
(8b) Deniega recusacion (tr. interno)
Declaracion (tr. interno)

(9a) Eleva investigacién a sumario (tr. interno)

(9b) Disminuye sumario a investigacion (tr. interno)

(10) Cierre del proceso y formulacion de cargos (tr. inter-
no)

(11) Notificacion personal de los cargos (tr. interno)

(12a) Descargos (tr. interno)
(12b) Rebeldia (tr. interno)
(13) Sobreseimiento del franco inocente (Res. de Toma
de Razon)
(14 Acumulacién de autos (tr. interno)
15)
(16 Prorrogas (tr. interno)
17)

Casos Procesales de interés(18) Suspension simple (Res. Ex. Art. 212)

Decisorio

(19) Notificacién (tr. interno)

(20) Solicita suspensiéon con privaciéon 50 @/o(tr. interno)

(21) Ordena suspension con privacion 500/o (Resol. TR.

Art, 213)

(22a) Destinacién transitoria con cambio de sede (Resol.
TR. Art. 215)

(22b) Destinacion transitoria sin cambio de sede (Resol.
EX.) '

(23) Emision de Vista Fiscal (tr. interno)

(24) Reapertura simple (tr. interno)

(25) Afinamiento mediante sobreseimiento (Resol. TR)
(26) Reapertura de proceso afinado (Resol. EX en original)
(27a) Absolucion (Resol. TR)

(27b) Castigo (Resol. TR)
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) SANTIAGO, 8 de Marzo de 1970

ANTECEDENTE
OFICIO N© 300

JACINTO ARTEAGA, Jefe Seccién Asignaciones Fami-
Hares, se dirige a Ud., con el objeto de comunicarle que esta Seccién ha tenido cono-
cimiento de que la carga familiar (Manuel Rodriguez) que actualmente origina asig-
nacién familiar en favor de don Cristébal Saavedra, se hace con infraccién a la Ley
puesto que el causante percibe remuneracion superior a la sefialada en el Art. 65
inciso 3° del Estatuto Administrativo.

Lo anterior, como no escapara a su criterio, reviste espe-
cial gravedad.

DIOS GUARDE A UD.

Fdo. Jacinto Arteaga

AL SENOR JEFE SUPERIOR DEL SERVICIO
PRESENTE
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SANTIAGO, 8 de Marzo de 1970

RESOLUCION EXENTA N°© 65

Atendido lo manifestado por el Jefe de Asignaciones
Fainiliares en Oficio N© 300, de esta fecha, v considerando los articulos 65 y N© 194
del DFL. 278 de 1960,

RESUELVO:

Instrayase sumario en contra de don AGL., Abogado
Planta Tecnica Categoria ‘C" y designo Fiscal a la sefiora B.S.I., Abogado Planta
Tecnica letra “C".

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Fdo. Jefe Superior del Servicio
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DESIGNA ACTUARIO (TRAMITE INTERNO)
(3)

SANTIAGO, 9 de Marzo de 1970

Se constituye esta Fiscalia para los efectos sefialados

en el DFL. N© 338 de 1960, y procedo a designar actuario a don N.E.S.

FIRMA FISCAL

Actuario acepta el cargo y firma.
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(4) (Tr. Interno)

La Fiscalia dispone lo siguiente:

1.— Notifiquese a don A.G.L., para los efectos de que
constituya su domicilio y formule causales de recusacién si las hubiere.

FIRMA ACTUARIO FIRMA FISCAL
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(tr. interno)
(5)
SANTIAGO, 10 de Marzo de 1970.

Informando a su solicitud puedo manifestar que hechas
las averiguaciones del caso he podido comprobar que don A.G.L., no se encuentra
en el lugar del sumario; estaria usando permiso sin goce de remuneraciones y pregun-
tada su familia afirma que &l en estos momentos no tendria domicilio fijo por estar
haciendo una gira al extranjero.

Como se recomendara que preguntara en el Diario E1 Mer-
curio sobre su domicilio ya que don A.G.L. estaria haciendo las veces de correspon-
gal, hice las averiguaciones del caso y alli me expresaron que cada vez que este sefior

les envia un articulo les indica el domicilio que €l va a tener en los quince dias si-
guientes.

Lo anterior me ha colocado en la imposibilidad de practi-
car la diligencia que Ud. me encomendara.
Fdo. Actuario

(6) (Trémites Internos de la Fiscalia).

Se enviaron cartas certificadas a cinco Consulados de Euro-
pa con la modalidad de aviso de recepeion.

FIRMA ACTUARIO FIRMA FISCAL
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(7) :
INTERPONE RECUSACION (Tr. interno)

Ante esta Fiscalia comparece don A.G.L. y viene en in
terponer recusacion en contra de dofia B.S.I., basado en que en todas las Juntas Ca-
lificadoras que integro ha votado en su contra.

Fdo. A.G.L.
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(8)

(tr. internos)

SANTIAGO, 15 de Marzo de 1970.

Letra “A"

Atendidos los motivos de la recusacion formulada por el
sumariado

RESUELVO:

Acbgese la recusacion formulada y designase Fiscal
a don Juan Caviedes, Abogado Jefe Sub—Depto. Letra “B"”’

FDO. JEFE SERVICIO
NOTIFIQUESE A DON AGCL. la nueva designacién de Fiscal.

FDO. Juan Caviedes.

Letra “B” ' VARIANTE.

Atendida la recusacién formulada, basada en la letra C
Art. 200, estimo que no ha lugar a la reclamacion formulada por cuanto el paren-
tesco entre el afectado y el Fiscal sblo alcanza al 5to. grado de consanguinidad.

Fdo. Jefe Servicio.
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(Declaracion Jefe Seccion Asignaciones familiares). (tr.
interno)

Comparece don fulano de tal, Jefe de la Seccién Asigna-
ciones Familiares y preguntado respecto del problema que ha originado este Sumario
afirma que efectivamente don A.G.L. percibe asignacion familiar por su hijastro don
P.L.U. quien cumpli6 23 afios durante el afio 1969.

FDO. ACTUARIO FDO. FISCAL FDO. declarante
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Fecha
(%9a) ELEVA INVESTIGACION A SUMARIO (tr. interno)

En consideracion a que la materia investigada , reviste gra-
vedad y no podra ser abordada mediante el procedimiento que contempla el art. 190
del DFL. 338, de 1960, solicito a Ud. se sirva ordenar que esta causa se eleve a suma-
rio.

Fdo. Fiscal.

(9b) fecha
DISMINUCION DE SUMARIO A INVESTIGACION (tr. interno)

Atendido el hecho de que en el presente sumario solo se
persigue establecer la responsabilidad que podria afectar al sumariado por las ausen-
cias reiteradas al servicio, lo que puede acreditarse y sancionarse mediante una sim-
ple investigacion sumaria de acuerdo a lo dispuesto por el art. 144 del DFT. 338, de
1960, vengo en solicitar a Ud. que el sumario que ha ordenado instruir se transforme
en investigacion sumaria.

Fdo. Fiscal.

37



SANTIAGO, 22 de Marzo de 1970.
(10)

(tr. interno)

Ciérrase este Sumario y procedo a formular cargos al afec-
tado.

1.— Haber percibido indebidamente durante el periodo de tres meses, por carga
que no era tal de acuerdo con los Arts. 65 y 68 del DFL. N© 338, de 1960, las asig-
naciones familiares correspondientes.

FDO. ACTUARIO FDO. FISCAL

(11)
NOTIFIQUESE A DON A.G.L., DEL CARGO FORMULADO, PERSONALMENTE.

FDO. ACTUARIO FDO. FISCAL



(12) (trs. internos)
(A)

Formula descargos. Percy Gomez. Técnico Agricola viene
en formular descargos a las infracciones que se le han imputado.

En efecto, seqgun Rola a fojas 6 del auto acusatorio se me
ha sindicado como culpable de haber percibido indebidamente asignacion familiar
por un mayor de 23 afios lo cual involucraria una transgresion administrativa.

Con el objeto de desvirtuar el cargo que se me ha notifica-
do vengo en acompafiar un informe del médico geriatra don Harry Martinez, en méri-
to del cual compruebo que mi carga familiar tiene sélo 21 afios.

Fdo. Sumariado.

(12) SANTIAGO, 28 de Marzo de 1970.

(B)

Rebeldia.-

Habiéndose extinguido el plazo para efectuar descargos,
téngase por evacuada dicha diligencia, y no teniendo otras diligencias que realizar,
procédase a emitir el Dictdmen o vista Fiscal a que se refiere el Art.221 del Est.
Admnt.

Fdo. Actuario Fdo. Fiscal



Fecha
(13) SOBRESEIMIENTO DEL FRANCO INOCENTE (res. TR)

En atencién a lo recomendado por el Fiscal de esta causa
administrativa, en el sentido de reconocer la condicién de franco inocente-que revis-
tiria don APCH, puesto que la circunstancia de haber desaparecido la mdquina de
escribir a su cargo se debié al hecho de haber desempefiado el cometido de llevarla a
reparar por orden de su superior jerdrquico como consta de las declaracionesde don
H.C.R. a fojas ... y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 210, acapite final del
DFL 338, de 1960,

RESUELYVO:

Sobreséase a don APCH de toda responsabilidad en el pre-
sente sumario.

Témese razén, registrese y comuniquese.

Fdo. Jefe Superior del Servicio;



(14) SANTIAGO, 1° de Abril de 1970.
ACUMULACION DE AUTOS (trs. internos)
Habiendo tomado conocimiento esta Fiscalia que parale-
lamente se ha incoado otro Sumario en contra de don A.G.L., ruego a Ud., decidir

lo que estime conveniente, a finde que ambos porcesos terminen por un mismo fa-
llo.

Dios Guarde a Ud.

Fdo. Fiscal

AL SENOR

DIRECTOR GENERAL ABOGADO

DEL SERVICIO DEL REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION
PRESENTE

(15) SANTIAGO, 2 de Abril de 1970.

Habiendo tomado conocimiento de que existen dos causas
para perseguir la responsabilidad de un mismo funcionario:

RESUELVO:

Que se acumulen ambos expedientes debiendo fallarlos el
Fiscal que lleve el proceso mas adelantado en su tramitacion.

JEFE SERVICIO
Tramite Interno.
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(16) SANTIAGO, 2 de Abril de 1970,

(trs. internés)
AL JEFE DE SERVICIO.

Vengo en solicitar prérroga del plazo legal por haberse
presentado miultiples inconvenientes para afinar el Sumario en el plazo dé 30 dfas
Maximo de prorroga. (90).

FDO. FISCAL.

(17)
Frente a la prérroga solicitada, accedo a la peticion.

Fdo. Jefe Servicio.
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(18) SUSPENSION DEL FUNCIONARIO
SANTIAGO, 30 de Abril de 1970.
RESOLUCION EXENTA N© 234

Para una mejor investigacién de los hechos procedo a sus-
pender a don Pedro Valderrama de su cargo mientras dure la substanciacién del pro-
ceso.

Anotese, Registrese y Comuniquese a la Contraloria Ge-
neral de la Republica.

Director.

(19)

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL AFECTADOQ (tr. interno).
Fiscal

(20) SANTIAGO, 2 de Mayo de 1970.
(tr. interno)

Habiéndo. - constatado esta Fiscalia que pudieran estar
afectados los intereses fiscales por transgresiones-cométidas por ‘don HECTOR VI-
LLALOBOS, vengo en solicitar que esa Superioridad

RESUELVA

La suspension de don Héctor Villalobos, con el 50 ©/o de
privacién de sueldo.

Fiscal.

(21) RESOLUCION TR N° 200

SANTIAGQ, 3 de Mayo de 1970.

Atendida la peticién del Fiscal suspéndase a don Héctor
Villaiobos con privacién del 50 /o de su sueldo a contar desde el 1° del mes siguien-

te a esta resolucién. Practiquense las notificaciones de rigor.

TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
FDO. DIRECTOR
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(22) RESOLUCION TR. N©
a

SANTIAGO, 26 de Abril de 1970.

Atendida la peticién del Fiscal en el sentido de realzar la
conveniencia de que el principal acusado del Sumario se ausente transitoriamente de
sus funciones, determino destinarlo transitoriamente a Punta Arenas, donde se con-
vertird en importante elemento de apoyo, atendida su profesion.

TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.

Fdo. Jefe Superior de Servicio

(22b)  Fecha
DESTINACION TRANSITORIA SIN CAMBIO DE SEDE (Res Ex.)

Considerando lo solicitado por el Fiscal de esta causa en
solicitud de fojas 18 vuelta segin lo dispuesto en el articulo 215 del Estatuto Admi-
nistrativo en vigor, y atendida la conveniencia del destino transitorio del principal
afectado por el sumario que permitira, ademas que se aproveche su competencia en
materia de programacién de estudios.

RESUELVO:

Destinase transitoriamente a don MBE. al Departamento
de Organizacion y Métodos de este Servicio mientras dure la substanciacion del pre-
sente sumario,

Registrese y comuniquese.

Fdo. Jefe Superior del Servicio
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(23) (tr. interno)
SANTIAGO, 27 de Abril de 1970.

VISTOS: La denuncia formulada por contaduria, lo infor-
mado por elJefe de Seccion Asig. Fam., ha sido posible acreditar que los hechos
constitutivos de la denuncia aludida han sido documentalmente comprobados.

Que la conducta funcionaria de don AGL. es efectivamen-
te reprochable y configura la situacién a que se refiere el Art. 65; y atendido lo dis-
puesto en el Art. 186 en cuanto a que cuando se sefiala que una falta sera castigada
con una medida disciplinaria determinada debera prescindirse de la consideracién de
cualquiera circunstancia atenuante, vengo a proponer:

Que se aplique a don AGL., la medida disciplinaria de
DESTITUCION.

FDO. FISCAL.
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124) (TRAMITE INTERNO) REAPERTURA DEL SUMARIO

Reabrase el Sumario, a fin de recibir la testimonial que
rendira AGL., quien regresé ayer a Stgo., y me ha telefoneado a mi casa, por el plazo
de 10 dias de reapertura.

Fdo. DIRECTOR.

(25) SANTIAGO, 15 de Abrxl de 1970.
Res. TR

Atendido por una parte el mérito del presente proceso
v muy particularmenteg la testimonial rendida por don AGL. en su oficio, he resuelto
de acuerdo con el Art. 210 del DFL. N° 338 de 1960, que la conducta del afectado
en el Sumario no es objeto de reproche ya que si formalmente percibi6 una Asigna-
cién Familiar indebida el beneficiario de ella se di6 cuenta oportunamente y entragod
al Jefe del Departamento Admnt. un cheque de su cuenta para cubrir totalmente las
sumas pagadas en exceso.

RESUELVO:
SOBRESEESE ESTA CAUSA

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE A LA SECCION CONTADURIA Y A LA SECCION ASIGNACIO-
NES FAMILIARES Y AL AFECTADO.

Fdo. Jefe Superior del Servicio.

(26) RESOLUCION EXENTA N° 200 (en original)
SANTIAGO, 20 de Abril de 1970.

Atendido el giro que tomd el proceso instruido a don
AGL., y atendidas las circunstancias de haberse entregado oportunamente el cheque
ala Seoc:én Contaduria, para reintegrar lo indebidamente percibido.

RESUELVO:r

_ Redbrase para instruir Sumario en contra de don Cayeta-
no Rapafieta, por la responsabilidad que pudiera afectarle en el no cobro del cheque.
Designase Fiscal a don AGL.

Regfsttese y comuniquese

Fdo. Director
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FECHA Res. TR.
(27a)
Habida consideracion del mérito de la reapertura y los

antecedentes allegados,

RESUELVO:

Absuélvase a don CAYETANO RAPANETA, atendido a
que el afio 1969, tuvo un recargo extraordinario de trabajo con motivo de la rees-
tructuracién operada en el Servicio.

ToOmese razoén, registrese y comuniquese.

(27b) FECHA

APLICA SANCION.  (res. TR.)

Considerando:

1°) El mérito del proceso incoado en contra de don
BOR.;

29) La circunstancia de estar acreditado el cargo que se
le ha imputado de negligencia en el desempefio de su funcion, y

3°) Que concurren circunstancias atenuantes de responsa-
bilidad que le favorecen.

RESUELVO:

Aplicar a don B.O.R. la medida disciplinaria de amonsta-
cion.

Tomese razon, comuniquese y archivese.

FDO. Jefe Superior del Servicio.
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C) REGLAMENTOS DE SUMARIOS DIE LOS SERVICIOS

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,

AGRUPADOS POR MINISTERIOS...



1.— MINISTERIO DEL INTERIOR

DIRECCION ASISTENCIA SOCIAL ....ccviereermareasenanns Ley Organica DFL 20/59
SERVICIOS DE CORREOS Y TELEGRAFOS............. Ley Orgénica DFL 171/60;
Decreto 748/62 R.O.

SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR ......ccccovmivremerenssressssesesssnscesnans DEL 22/59
DIRECCION DE REGISTRO ELECTORAL.....cccoemurrrermnrensransssesenses LEY 14853/62
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES .......c.cccocceeennneenen. Dto. 6778/61
CARABINEROS DE 'CHILE ....clisnaiiimnsaiaiimnmmmes Do 900/67
SUPERINTENDENCIA SERV. ELECTRICOS, GAS Y TELECOMUN. .... DFL 11/68
(Hacienda)

2,— MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DIRECCION DE FRONTERAS Y LIMITES DEL ESTADO.................. Reglam. Org.
(Dto. 559/67).
SECRETARIA EJECUTIVA ALALC ........ccoouevecunee.... Ly Orgénica (DFL 451-2/63)

3.— MINISTERIO DE ECONOMIA FOMENTO Y RECONSTRUCCION

DIRECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO ........ccereueururereaesseranensnn. ey Orgéanica

(DFL 242/60)
CORPORACION DE FOMENTO DE LA .......cccccceeveuenennen.. LEy Organica 6640/41 y
PRODUCCION DECRETO 859/55 (R. Pers.)
EMPRESA DE COMERCIO AGRICOLA ........cccseunun-... Ly Organica (DFL 274/60)
COMISION CHILENA DE ENERGIA NUCLEAR ............... Ley Organica 16319/65

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA ....covvveceerecmecenene Decreto 1062/70
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4.— MINISTERIO DE HACIENDA

SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS .........cseeens. DFL 2/63 (Estatuto Organico)
SERVICIO DE TESORERIAS .....oeveerssecsesssessesnnens DFL 5/63 (Estatuto Orgénico)
DIRECCION DE APROVISIONAMIENTO DEL ESTADO ......... DFL 353/60(L.Org.)
DIRECCION DE PRESUPUESTOS ..oveormveesesssssessssnnssse: DF L 106/60 (Ley Orgénica)
SERVICIO DE ADUANAS ....ousvesmssosoisspsssusssisssses ...DFL 213/53 (Ordenanza)
CASA DE MONEDA .. " DFL 228/60 (Ley Orgénica)

CAJA AUTONOMA I)E AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA.....DL 595/32
(Ley Orgénica)
INSTITUTO DE SEGUROS DEL ESTADO ......ceeennn.. DFL 7/70 (Estatuto Organico)

5.— MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION .....ccovvensensess DECrEto 2289/67 (reg. Gen.)
UNIVERSIDAD DE CHILE . .. DFL 1/71
UNIVERSIDAD TECNICA DEI.. ESTADO .. DFL 2/71
JUNTA DE AUXILIO ESCOLAR Y BEC‘AS Decreto 531 1;"68 (reg. 0.)
JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES....................... Decreto 1574/71
TELEVISION NACIONAL DE CHILE ...coicsismnimsmnmsnsssenssssssusssssarssssnenss Ley 17377

6.— MINISTERIO DE JUSTICIA

SERVICIO DE PRISIONES (DISCIPLINA) ..oceeveriarsrensnins ‘Dto. 2419/63 (Derogado
Parcialmente por Dto. 601 (7-Junio 1972)

SERVICIO MEDICO LEGAL... e T i e e e D P 1 96/ 60
CONSEJQO DE DEFENSA DEL ES’I‘ADO ................................................. DFL 1/63
SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION ................ Decreto 727/68
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‘(. — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

PERSONAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y DE LAS FF.AA.

DFL 1/68
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES .....Dto. 761/48
DIRECCION DEL LITORAL Y MARINA MERCANTE .......ooreeeenn. Dto. 1794/53

(Reg. Organ.)

8.— MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS.......... Reglamento para obreros de
de la Direccion y Servicios dependientes Dto. 136/68

EMPRESA MARITIMA DEL ESTADO ...cvveemnneee. Dto. 210/58 (Reglam. Organico)
LINEA AEREA NACIONAL . DFL 3/69
EMPRESA DE TRANSPORTES COLECTIVOS DEL ESTADOQ ............. Dto. 110/69

: (Personal Auxiliar)
EMPRESA PORTUARIA DE CHILE ...ocorvoveeeserremmeseenens DFL 290/60 (Ley Organica)
EMPRESA DE LOS FERROCARRILES DEL ESTADO w.....ooomreommees Dto. 301/44
EMPRESA NACTONAL DE RIBOO «uiociscssmissiionisississsmirinins Dto. RRA 22/63
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA . Dto. 262/69

9.— MINISTERIO DE AGRICULTURA

OFICINA DE PLANIFICACION AGRICOLA RRA 22/63
CORPORACION DE REFORMA AGRARIA : = =
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ....coreureeescnsssersanns 4 »
SERVICIO AGRICOLA ¥ GANADERQ.......ccctnmremercansaeneseseacns e "

10.— MINISTERIO DE TIERRAS Y COLONIZACION
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11— MINiSTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION DEL TRABAJO ...ccicstmrnaisssnsnimssinmnmsssassssssarnssasasnsnnnanas DFL 2/67
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL ....ccoceseens Dto. 1/72 (Leef' 16395
3 art. 48 ss.

DIRECCION DEL CREDITO PRENDARIO Y DEL MARTILLO ......... DFL 263/53
COMISION REVALORIZADORA DE PENSIONES.... Dto. 8/64 (Reglam. Organico).
DEPARTAMENTO DE INDEMNIZACION A OBREROS MOLINEROS Y PANIFI-

CADOREE .o iisicssiusionsiire pibsmiiinmuiss fsssinsestomiisiummsnus DFL 6/67 (Ley Organica)
CAJA NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS Y PERIODISTAS ...........Dto. Ley
: 1340 bis/30

CAJA DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE ......ccconviseresnns. DF L 348/53
CAJA DE PREVISION DE LA MARINA MERCANTE DE CHILE .......... Dto. 38/66
(Reglamenta Organico)

CAJA DE RETIRO Y PREV! SOCIAL DE LOS OO,MM. DE LA REP...Dto. 68/65 (L.Org.)
CAJA DE RETIRO Y PREV. SOCIAL DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES ... Dto.
770/48 (Est. Organico Caja)

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO DFL 5/67 (Ley Orgéanica)
INSTITUTO LABORAL Y DE DESARROLLO SOCIAL .....DFL 4/67 (Ley Organica)
CAJA DE PREVISION DE EE.PP. ..oovcoiriruveermssssrsensscssstsassessssmsssnsssonsass D.L. 857/25

12.— MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

SERVICIO NACIONAL DE SALUD.....cccourvurees Dto. 10998/61 Reglam. del Personal
SERVICIO MEDICO NACIONAL DE EMPLEADOS .......ccsreeenenn DeCrEto 1155/54
POLLA CHILENA DE BENEFICENCIA ....ccccouieinnns ..DFL 120/60

13.— MINISTERIO DE MINERIA

SERVICIO DE MINAS DEL ESTADO ...ccouer cussassnrsnsaces DFL 152/60 (Ley Orgéanica)
EMPRESA NACIONAL DE PETROLEOS ...ccccuscrmmmrmmmsssssssssnsssnisssssnss Dto. 9618/50
Estatuto Dto. 1208/50

CORPORACION DEL COBRE e DFL 101/66
Estatuto Trabajadores del Cobre Dto. 307/70

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA ......cccueeesreesmnrssens DFL 153/60 (Ley Orgénica)
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14— MINISTERIO DE LA VIVIENDA Y URBANISMO

CAJA CENTRAL DE AHORROS Y PRESTAMOS .....coveveesseeessasmsesnene Res. 126/68
CORPORACION DE MEJORAMIENTO URBANO ...ooucovrereresreenns Decreto 483/66
PRTIE! MBI DETRTIRNIN viccssoscssscisossossssiosssdeiseiiods sissssasisads DFL. 891/66
CORPORACION DE LA VIVIENDA ...ooouoesressesessassssssseneesssmssessesnes RES. 51/69
CORPORACION DE SERVICIOS HABITACIONALES... RES. 222/68 (CORHABIT)
CORPORACION DE OBRAS URBANAS......covvvuerrree Dto. 323/68 (Ley Organica)
EMPRESA DE AGUA POTABLE DE SANTIAGO Dto. 101/66
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D) CASOS FORMADORES DE CRITERIO



MALVERSADOR DE CAUDALES PUBLICOS

Naci en Santiago y alcancé sélo a recibir un titulo de contador. Opté a un con-
curso en Tesorerias y mie designaron como Tesorero Comunal en provincia. Pasados
dos afios y gracias a que el cargo de Tesorero es expectable en un pueblo, y tal vez
debido a mis condiciones personales —se dice que soy simpatico— conoci a familias
de buen status econdémico y me vinculé por matrimonio a una de ellas.

~ Quizds, este fue mi primer error. La familia de mi mujer era de grandes produe-
tores de madera y con muy buenas entradas, teniendo las costumbres y habitos que
surgen cuando las necesidades basicas estan cumplidas.

Entre los pasatiempos de mis parientes politicos y amigos estaban los caballos
de carreras, y por ir a ver correr a sus pingos, empez6 mi aficion a los hipédromos.

Lentamente, empecé a hacer apuestas, primero. con mi dinero y después con
los que recaudaba en Tesoreria. Los del tltimo dia de la semana los hacia aparecer el
lunes o primer dia habil de la semana. Para esto contaba con la colaboracién de uno
de los boletineros de la Tesoreria para hacer coincidir las fechas de pago del contri-
buyente con el ingreso de los fondos en arcas fiscales

Un afio mds tarde, ya trasladado a Santiago, vino lo peor. Mi mujer hacia mu-
cho tiempo que insistia en que no era agradable vivir en Nufioa, lejos de nuestros pa-
rientes y amigos, y que habia que saltar la valla. Pronto, se present la oportunidad
de comprar un bungalow en Candelaria Goyenechea y para ello contariamos con la
colaboracion de mi suegro y cuiiado. Desgraciadamente, éstos tuvieron que ir a la Ar-
gentina para colocar una gran partida de madera, justo cuando tenia que formalizar-
se la transaccién. Se trataba sélo de depositar los EC 24.000 de aharro previo, ya que
tenia la antigiledad necesaria. Corrian los tltimos dias de septiembre de 1970, y an-
te la posibilidad de perder la casa, meatrevi a tomar fondos publicos por la . suma
mencionada, pensando que con mi procedimiento y dado el ajetreo del mes de sep-
tiembre, en que se paga la 2a. cuota de contribucién de bienes raices, nadie lo adver-
tirfa.

Pero llegd lo inevitable, se produjo una visita extraordinaria de la Contraloria
General a cargo de 5 funcionarios y mi caja fue sorprendida en falancia, ordenandose
un sumario antes de 24 horas. Felizmente para mi, dentro de la semana consegul en
familia los fondos necesarios para reintegrar.

Ahora, ha avanzado el proceso, estoy suspendido con privacion del 50 ©/o del
sueldo, y, ademas, he sido encargado reo por la Justicia Ordinaria.

Después de haber pasado mucho susto, ya estoy mas tranquilo, porque reinte-
gré, el hecho de haber depositado en una Asociacién de Ahorros y para un fin tan se-
rio como adquirir una propiedad y en que los fondos no alcanzaron a salir de cuenta

.de la Asociacién, creo que son antecedentes que sirven, quizas, para absolverme de
todo cargo.
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Lo tnico que me preocupa es que Contraloria instruye el sumario, pero si pue-
do conseguir que un abogado de cartel me haga un buen escrito de apelacion, talvez
se obtenga que me rebajen la pena a una medida disciplinaria que no me signifique
salir del Servicio.

~ Nota: Una vez que Ud. haya analizado el caso y discurrido qué solucion daria
a este sumario, disciplinafiamente, vea comentario que aparece al final de esta Sec-
cion.

AUSENCIAS REITERADAS

Siempre quise estudiar idiomas, después de terminar el colegio, para poder via-
jar cuando fuera mujer. Desgraciadamente, mis suefios no resultaron, ya que tuve que
trabajar para educar a mis hermanos menores.

Como habia hecho un curso de Cruz Roja, traté de ingresar al Servicio Nacio-
nal de Salud y tras varios meses de espera llegd por fin, la contratacién que tanto an-
siaba.

Pasaron varios afios y siempre seguia acariciando la idea de poder viajar para
conocer otros ambientes y tener la experiencia de mi amiga Norma que trabaja en la
Agencia que instal6 LAN en Frankfurt. Por fin, en 1968, en el Servicio se conocie-
ron varias ofertas de trabajo en el exterior, una en el Colegio de Saint Thomas, en la
ciudad de St. Paul, en Minnessotta.

Parti por un afio con permiso sin goce de remuneraciones. Ese afio se mé pas6
volando y me concedieron prorroga por un afio més. Justo, poco antes de terminar
este sequndo afio, cuando hacia mis preparativos para volver, surgié la oportunidad
de un trabajo en Illinois (Evanston). Fui a la entrevista, la que me puso muy nervio-
sa, asi es que, después de ella sali a dar una vuelta por las tiendas; no sé por qué
uno siempre piensa que en otras ciudades encontrara gangas. Entré en un De-
partament Store y me resolvi por un maxi de imitacidn piel que me parecié muy con-
veniente, y como. me quedara pintado quise llevirmelo puesto y mientras bajaba por
la escalera mecanica pensando cémo impactaria a mis amistades con esa tenida, no
me percaté de que el ruedo del abrigo se me enredé en los fierros de la escala.:Al dar-
me vuelta para tirarlo, perdl el equilibrio, me pegué en la rodilla, fracturandome la
rotula.

Mis compafieros de trabajo me pusieron en contacto con una clinica traumato-
l6gica de Nueva York y después de 15 dias me recuperé casi totalmente. Eso si, que
deberé cancelar U.S. 1.600, que no tengo y que tampoco pueden proporcionarme
mis parientes. Inmediatamente, tomé el primer trabajo que se me present6 para poder
pagar lo que debo. Es muy monétono, se trata de modificar las bastas de los vestidos
para una tienda de la calle 14 y también trabajo encandelillando blusas para una tien-
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da exclusiva de Madison Avenue.

Ya ha llegado marzo de 1970 y empiezan a derretirse los hielos y todo anuncia
la primavera, pero al mismo tiempo Ilegan malas noticias. Anteayer, recibi carta de
mi casa, en que me dicen que desde hace dos meses estoy sometida a sumaric y que
s2 me hacen cargos por no haber regresado oportunamente a Chile. Esto me extrafia
muchisimo ya que yo les di a conocer mi conflicto: no puedo volver a mi pals,
quedando aqui como tramposa. Parece que ademads, han resucitado un problema que
tuve hace tiempo gon ‘mi primer jefe.

Pero, creo que todo se arreglard, mafiana mismo iré al Consulado y enviaré mi
renuncia voluntaria por valija diplomatica. Estimo que con eso dejaran de moletar-
mé y asi'cuandd pueda volver a Chile ingresaré nuevamente ya que tengo suficientes
antecedentes académicos.

Por fin, creo que hoy dormiré tranquila.

Nota: Una vez que Ud. haya analizado el caso y discurrido qué solucién daria
' a este sumario, disciplinariamente, vea el comentario que aparece al final de esta Sec-
cion.

DELITO MINISTERIAL (con influencia del alcohol)

Soy funcionario del Servicio Nacional de Salud, desempefidndome como Auxi-
liar de Enfermeria desde hace 5 afios. Actualmente cumplo funciones en el Hospital
Roberto del Rio en el Pabelléon de Recuperacion.

El caso mio es el siguiente: he sido sometido a sumario administrativo, que a
mi juicio no merezco, pues creo que he sido victima de la concurrencia de circunstan-
cias humanas y fisicas desfavorables, las que no darifan margen a que se me castigue.

En efecto y en primer término, debo destacar la abierta persecusion de que he
sido objeto por parte de mi jefe inmediato, el Sr. Galindo, en connivencia con la en-
fermera jefe, Srta. Jiménez. A la culpa de ellos se debe el sumario que se me ha segui-
do por supuestas infracciones que yo jamas he cometido, destaco esto ltimo como
antecedente fundamental que me permitira demostrar como la intervencién de terce-
ros ha traido como consecuencia que se liquide a un modesto funcionario victima de
su propia mala suerte.

Soy empleado de muy escasos medios econémicos, que me permiten, con es-
fuerzo, apenas satisfacer mi estdmago y el de mi familia, compuesta por mi mujer y
tres nifios pequefios. Mi situacion se torna mas grave cuando pienso en las relaciones
con mi esposa, que a estas alturas estdn muy conflictivas y todo esto me es muy difi-
cil de explicar en publico. Asi es como ella abandoné el hogar, dejoAndomea miy a
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mis hijos en una inmensa desesperacion. Regresé. Es cierto. Pero todo esto ha reper-
cutido en mi, por lo que estas amarguras las he debido paliar divirténdome un poco
y cayendo en la bebida.

La verdad es que siempre he tenido una entrafiable aficién a beber, pero como
anteriormente era hombre sin problemas, lo.hacia por puro gusto. Ahora, todo es
diferente, el vicio ocupa la mayor parte de mi tiempo y ya son contadas las veces
que puedo andar sobrio, haciéndose notorio mi estado etilico, llegandd para fata-
lidad mia a tener muchas veces que llevar botellas escondidas a la oficina, donde me
las bebo oculto en los bafios, degirstanticlas con Guiillerm, 'mii compafiero te'labo-
res.

Allf nos sorprendid en una ocasién un enfermo siendo denunciados, lo que
hizo mi situacién insostenible ante la Jefatura, que nos traté de ebrios consuetu-
dinarios. Por otra parte, un grupo de amigos supieron de la tragedia que me aque-
jaba y me asistieron con sus consejos, sugiriéndome que me dirigiera al ARDA
(sociedad que se encarga de la recuperaciéon de alcoholicos). Alld encaminé mis
pasos y al cabo de dos meses enteros, para felicidad de mi familia, volvi recupe-
rado. Luego mi conducta en el trabajo mejord ostensiblemente y todo volvi6 a la
normalidad.

Pero como ya he expresado, la fatalidad que me persigue no me habia he-
cho su Gltima jugada y fue asi como una tarde cualquiera culminé el proceso en un
bar del centro cuando, a insinuacién de un amigo, me servi unas cafiitas. Al prin-
cipio me negué, pero luego para no parecer un poco-hombre tomé mas de la
cuenta, pensando que ello no alcanzaria a debilitar mi voluntad y acepté tomar el
estribo en casa de mi amigo Cuillermo. Como se me hizo muy tarde, de su casa me
dirigf al Servicio a cumplir con mi turno de noche y entonces si que el destino se
ensafié definitivamente conmigo.

En el momento de ingresar al pabellén -of sirenas y gritos por todas partes,
lo cual me desorienté atin mdis. Resulta que se habiadeclarado un incendio justa-
mente en el Pabellén de Cirugia. Senti que el Sr. Galindo con gran énfasis me lla-
maba ordendndome perentoriamente que fuera en busca de dos frascos de sangre
del grupo A Rh negativo para realizar una transfusiébn de emergencia. Me dirigi
al Banco y al no encontrar al encargado, abri el compartimiento sacando los fras-
cos de donde siempre los obtenia. Los entregué rapidamente en la sala en que se
les necesitaba y creo que fue cerca de un guardarropa donde me quedé profunda-
mente dormido, por no sé cuantas horas, Cuando me desperté, quedé consternado
al saber que acababa de producirse una muerte por shock post-operatorio y :que
justamente yo habia llevado el frasco cambiado. Por este motivo se me ha seguido,
como dije, un sumario administrativo que como ya he expresado, creo que es injusto.
Por ello he apelado a Contraloria solicitando al sefior Contralor que se me haga justi-
cia y que él comprenda mi situacién personal. No soy culpable porque soy enfermo.
Y tengo certificado de un médico particular que me ha atendido y que asi lo prueba.
Todo esto me tiene con la moral muy baja. Pero tengo, ademas, una tarjeta del sena-
dor Umaifia quién de seguro me ayudara a librarme de esta pesadilla.

Nota: Una yez que Ud. haya analizado el caso y discurrido que’solucién daria &
egét); sumario, disdiplinariamente, vea el comentario que aparece al final de esta Sec-
ci ;
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COMENTARIOS:

Caso del malversador: La situacion descrita importa la co-
misién de delito, luego debe levar aparejada la destitu-
cion del funcionario. El s6lo hecho del depésito de fondos
fiscales en cuenta corriente o de ahorros basta para confi-
gurarlo. No obsta a lo anterior, el reintegro de las sumas
distraidas. Por Gltimo, en los sumarios que instruye la
Contraloria General no existe recurso de apelacién.

Casos de ausencias reiteradas: Al resolver este sumario de-
be tenerse presente que la funcionaria que gozaba de per-
miso no se preocupd oportunamente de justificar sus ina-
sistencias, de tal modo que su actuacién tuvo como preo-
cupacién principal un aspecto de moral personal (no que-
dar como deudora) mas que el cumplimiento de sus obli-
gaciones como funcionaria. Por lo demas, de la exposicién
se advierte el interés real por sequir trabajando en el ex-
tranjero. En consecuencia, procede aplicar el art, 187 A)
del DFL 338/60, habida consideracién a que, ademads, se
le formulaban otros cargos de orden administrativo.

Caso de delito ministerial: (con influencia del alcohol).
Una observacién de orden preliminar, el alcoholismo no es
atenuante de responsabilidad ni en nuestra legislacion pe-
nal ni en el campo administrativo. Ahora bien, lo que se
ha aceptado es estimar que las infracciones cometidas por
un alcoholico bajo tratamiento puedan ser consideradas
inimputables siempre que en tal sentido se pronuncie el
Sermena. Aplicando estas ideas a la situacién del sumario,
debemos concluir que por existir quebrantamiento del tra-
tamiento anti-etilico y en atencién a las consecuencias del
delito: muerte del paciente, debe operar la destitucion.
Lo anterior no obsta a que se persiga responsabilidad de
otros, por ejemplo, del encargado del Banco de Sangre que
lo abandono.
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JURISPRUDENCIA



ACTUARIO
AMONESTACION
ASCENSO
ATENUANTE
CAMBIO DE SERVICIO
CARGOS
CENSURA
CONTRALORIA
Competencia
Reapertura
COPIAS
COSA JUZGADA
DESAHUCIO
DESISTIMIENTO
DESTINACION TRANSITORIA
DESTITUCION
DILIGENCIAS
ELEVACION A SUMARIO
ENCARGATORIA DE REO
EXIMENTE
EXFIRACION DE FUNCIONES
FERIADO
FISCAL
Cooperacion al/
recusacion
FISCAL AD-HOC
ILEGALIDAD
IMPLICANCIA
INAMOVILIDAD
INDEPENDENCIA
INDULTO
INFORME PREVIO
INIMPUTABILIDAD
INTERVENCION AFECTADO
INVESTIGACION
IRREVOCABILIDAD
LICENCIA MEDICA
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

TOPICOS

MULTA
NOTIFICACIONES
PETICION DE RENUNCIA
PLAZOS
PROCEDIMIENTO VICIOS DE
PRORROGA
RADICACION
REAPERTURA
RECURSOS
REGULACION DE LA PENA
REINCORPORACION
REMISION
REMOCION
REMUNERACIONES
RENUNCIA VOLUNTARIA
RESOLUCION DE TERMINO
RESPONSABILIDAD
REVOCACION
SERVICIOS MENORES
SOBRESEIMIENTO
SOBRESEIMIENTO TEMPORAL
SUMARIO
competencia-instruirlo
improcedencia (U. CH.)
procedencia
secreto
sujetos
término
tramites

SUSPENSION (M. Disciplinaria)

SUSPENSION PREVENTIVA
manteniendo sueldo
privando el sueldo

SUSPENSION EN SUMARIO
con privacion libertad

TRASLADO

VALIDACION

VISTA FISCAL
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ACTUARIO

ACTUARIO
Designacion

AMONESTACION

ASCENSO

ATENUANTE
Dafio a familia de
funcionario no es

CAMBIO DE SERVICIO

CARGOS

CARGCOS
Formulacion de

CENSURA

CONTRALORIA

Sumarios instruidos por Contraloria no requieren designa-
cién de actuario, para su validez. D. 30.463.62

Viaticos actuario sélo con causales art. 72 del DFL N©
338/60. D. 61.407.69

Debe hacerse por el Fiscal. Se le estima en comision, pero
no se le considera relevado de sus funciones. Puede hacer
valer causales de recusacion del art. 200. Jefe directo o
Superior del Servicio pueden sefialar inconveniencia del
nombramiento del Actuario D. 66957/63.

La Amonestaciéon como toda medida disciplinaria estd su-
jeta al tramite de toma de razén. Sin embargo no esta su-
jeta a Registro. D. 4. 079/69.

Aplicacion amonestacién no enerva derecho al ascenso.
D. 1.963.66.

No puede considerarse como atenuante el dafio que medi-
da acarree a la familia de un funcionario. D. 9.697.67.

Medidas disciplinarias pueden aplicarse a quien ha cambia-
do de Servicio (de Estatuto diferente) sin solucién de con-
tinuidad. D. 16.817.65.

Cargos deben ser notificados personalmente salvo caso no
ser habidos e ignorarse paradero, procediendo entonces
notificacién por carta certificada. No proceden cargos res-
pecto ex-funcionario. D. 35.151.61.

Sobre lo que no fue objeto de cargos que formulara el Fis-
cal no resulta posible aplicar castigo alguno. D.76101.67.

Empleado a quien se aplica medida superior a simple amo-
nestacién verbal carece en los doce meses siguientes, de
los requisitos necesarios para ascender. D. 43.649.65.

Opina Contraloria: easo arts, 185, 229, 211 y 225. D.
30.166.60.

Sin recursos art. 225, sumarios instruidos por Contraloria.
Aplicanse normas Ley 10336 D. 44.922/63

Sumarios instruidos por Contraloria: sanciones son meras
proposiciones a los Servicios salvo infracciones y sancio-
nes especificas. . 19.307/69.

Veredicto de Contraloria recaido en apelacién tiene el ca-
racter de sentencia de término, luego, debe entenderse
ejecutoriada. D. 20.119/63.

62



COMPETENCIA DE
CONTRALORIA GENE-
RAL

CONTRALORIA-
REAPERTURA

CONTRALORIA

COPIAS

COSA JUZGADA

DESAHUCIO, destitutdo
por crimen o delito de
accién piblica carece de
derecho.

DESISTIMIENTO

Destinacibén por Fiscal

Son inapelables las medidas en que Contraloria se pronun-
ci6 por la via del recurso de alzada, como también son
obligatorias para la administracién y particulares. D.
68.112/64.

Contraloria se pronuncia sobre el mérito del sumario sélo
cuando se haya interpuesto apelacion ante ella. D. 62270
/1961.

Competencia Contraloria en sumarios administrativos.

Conoce:

1.— Apelacién de traslado y peticion de renuncia.

2.— Informe previo de destitucion.

3.— Sobreseimiento propuesto y rechazado por Servicio.

4.— Toma de Razdon de documentos sancionatorios. D.
36.068/61.

Reapértura puede ordenarla el Contralor General mientras
no le haya prestado su aprobacién a la medida disciplina-
ria o a la absolucién. D. 47362/61..

Contraloria se abstiene de emitir un pronunciamiento
cuando la materia en que incide dice relacién con el re-
sultado de un sumario administrativo y que debe ser re-
suelta, en consecuencia por la misma autoridad adminis-
trativa. Ello sin perjuicio de pronunciarse al momento del
examen de legalidad. D. 27119/63.

No existe disposicién alguna que establezca obligacion de
otorgar al sumariado copia del mismo sumario. 26066/64.

Concepcién de cosa juzgada no tiene validez en materia
administrativa. D. 1230/65.

Destituido por hechos que constituirian crimen o simple
delito de accién publica carece de derecho a desahucio
desde que Tribunales lo establezcan. . Antes no procede
pagar desahucio, pero no corre prescripcion extintiva. Si
sobresee definitivamente, se absuelve o se condena por de-
lito que no sea de accién piiblica, hay derecho a desahu-
cio. D. 44.084/61.

Desistimiento del denunciante no afecta prosecucién de
investigacion que realicen los Servicios. D. 66557/63.

Procede la asignacién de zona si afectado conserva su fa-
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DESTITUCION,
causales de

DESTITUCION, no cabe
si Justicia condena a pe-
na suspension.

milia en el lugar de la destinacién, ésto es las personas que
conforman su hogar doméstico y ademas son causantes de
asignacion familiar. D. 62202/69.

Fiscal puede disponer inmediato alejamiento del sumaria-
do designandole una destinacién transitoria que puede du-
rar como la suspension preventiva, pero solo puede orde-
narse a su requerimiento'y debe extenderse mediante una
resolucién fundada de la autoridad competente. Por ello
no es aceptable una suspensiéon y destinacion transitoria
mediante una simple orden verbal antes de la instruccion
del sumario y menos si la orden ha sido representada y no
ha mediado reiteracién. D. 12523/65.

Sibien destinacion del art. 215 no da derecho al mes de
remuneraciones ni a flete, tiene en cambio derecho a go-
zar de pasajes por tratarse de un alejamiento forzado del
empleo de que es titular. D. 97550/65.

delito munisterial, concepto. D. 8133/64—destitucion y re-
mocién C.0.T. D. 63.150/67—expulsiones se equiparan a
destitucién D. 56.524/63.

Falta vigencia destitucién, la de notificaciones: Personal
o por carta certificada. D. 24.747/64.

Improcedencia destitucién cuando opera término periodo
legal. D. 85057/67.

Improcedencia esperar sentencia judicial caso delito minis-
terial. D. 80066/67.

Irrevocabilidad destitucion, ingreso s6lo por reincorpora-
ci6n legal. D. 12023/61.

Limite potestad sancionadora, caso medida disciplinaria
especifica. D. 62140/64.

Por orden del Presidente no es posible destituir. D. 5000
/63.

Quien nombra, puede destituir, ain en caso letra a) art.
188. D. 45422/63.

Salud irrecuperable no obsta a destitucion. D. 4771/69.
Toda destitucion debe indicar la causa legal. D. 27925/64.

Destitucion por la letra b) de art. 188 procede desde que
aparezca qué falta cometida por funcionario reviste carac-
ter de delito ministerial sin esperar decision de la Justicia
Ordinaria por ese hecho.

Sin embargo no cabe destitucion si la Justicia condena so-
lamente a pena de suspension del empleo ya que para su

- cumplimiento va implicito que el funcionario mantenga

calidad de funcionario porque prevalece la especialidad de
la ley penal. D. 1625/71 - 52295/71.
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DESTITUCION, medida
expulsiva considerada
como sancién maxima
debe equipararse a

DESTITUCION, compe-
tencia presidencial pri-
vativa.

DESTITUCION, efectos
de

DESTITUCION, facultad
para aplicar

DESTITUCION, informe
gue debe evacuar

DESTITUCION, en casos
de cargos compatibles

DILIGENCIAS sumario

Toda medida disciplinaria expulsiva considerada como
sancién méaxima debe equipararse a la destitucidn para to-
dos los efectos legales. D. 56524/63.

Dado Pres. Rep. designa ciertos servidores del Estado, €l
debe destituirlos. Facultad decretar “Por orden del Pres.”
sblo constituye delegacién « de firma, mas no importa de-
legacién competencia presidencial privativa. D. 32778/65
- 20047/68. ;

Destitucion por delito, sélo pierde jubilacion y desahucio
cuando Justicia haya sentenciado que esos mismos hechos
tipifican delito. D. 55587/61.

Destituido letra b) art. 188, pierde jubilacién y desahucio
art. 184, inc. 2° DFL. 338/60, atin cuando art. 39 C. Pe-
nal no sefiale ese efecto a la pena de inhabilitacion espe-
cial. D. 59022/71.

Autoridad que provee empleos (Pres. de la Rep.) esla lla-
mada a destituir, aunque nombramiento pueda ser con sé-
lo firma de Ministro de Estado. D. 60.206/60.

El informe que debe evacuar Contraloria (Contralor Ge-
neral) acerca de la procedencia legal de aplicar la medida
disciplinaria de Destitucion, constituye una diligencia que
debe cumplirse con anterioridad a la imposicién definitiva
de la sancién. D. 51507/66.

Destitucion, por regla general, afecta al cargo en cuyo ejer-
cicio se infringieron deberes, pero si Justicia Ordinaria
condena por delito, afecta a todos los cargos art. 187-letra
c) D. 28.388/65.

Destitucion de un funcionario que desempefia dos o més
cargos compatibles puede extenderse a uno o a todos, se-
gin si falta abarca a uno o a todos los cargos, como con-
secuencia del derecho a la funcién. Si infracciones afectan
a todos, en cada uno debe sancionarse, castigo que puede
ser diferente segin gravedad. Funcionario con empleosde
nombramiento Pres. de la Rep. y Rector de la U. de Chile
solo puede destituirsele por Decreto Pres. de la Rep. y De-
creto del Rector respectivamente. D. 5960/62.

Procede rechazar apelacion basada en no concesién de tér-
mino de prueba ya que son diligencias que el fiscal puede
o no decretar. Tampoco debe notificarse la Vista Fiscal,
sobre todo si no hay constancia de problema para cono-
cerla. D. 47081/69.
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ELEVACION a sumario
_adm.

ENCARGATORIA DE
REO

EXIMENTE de respon-
sabilidad.

EXPIRACION FUNCIO-
NES por término de pe-
riodo legal

FERIADO LEGAL
Expirdcion de funciones

FISCAL, designacion de

FISCAL, cooperaciéon

‘Elevacién de investigacion

sumaria a sumario administrati-
tivo, tramite interno, no registrable en Contraloria. D.
3.765/70.

No autoriza vacancia del|cargo la encargatoria de reo, por
ser esencialmente provisoria. D. 64.359/61.

Trastornos psiquicos no|eximen responsabilidad cuand6
no tienen relacién con perpetraciéon de irregularidades en
sumario. D. 34.277/68.

Situaciéon de sumariado|destituible cuyo nombramiento
expiré antes de aplicar xt:edida disciplinaria —archivo su-
mario— pero puede considerarse en futura contratacion.
D. 85057/67.
No acarrean expiracién de funciones ni la suspension en
sumario ni la encargatoria de reo. D. 55.587/65.

Feriado legal no obsta a aplicacibn medida disciplinaria
expulsiva. D. 27.625/61. :

Fiscal debe regirse por e} mismo Estatuto que el sumaria-
do.D. 32.700 /58. |
Fiscal instructor debe tener igual o mayor grado o catego-
ria que el inoulpado y d;be pertenecer al mismo Servicio.
D. 69.284/65. '

Menor jerarquia del Flstjal que la del inculpado —que no
lo fue inicialmente-- no donstltu}re vicio de procedimiento
que reste toda eficacia al sumario. D. 19.324/68.

Fiscal tiene derecho a vidtico cuando se desempefia fuera
del lugar de su funcion Labltual por entenderse en comi-
sién de servicio. Debe computarse el plazo real ocupado
en la gestion, sin distinguir dias héabiles de dias corridos.
D. 75104/64. i

Debe prestarle el sumanpdo so pena de estimarsele como
negativa a efectuar las prestarnones personales a que esta
obligado. D. 75.544/61. |

Feriado no empece a llpeﬁcién de comparecer librada
por el Fiscal al sumariado siempre que diligencia no admi-
ta postergacién. D. 14, 22|3,’60.

Todo funcionario debe prestar cooperacion al Fiscal so pe-
na de que se solicite al Jefe Superior se persiga su respon-
sabilidad. Oficina de Personal debe proporcionar antece-
dentes de los afectados. |Si Jefe Superior no hace respetar
franquicias del Fiscal, este puede recurrir ante Contraloria
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FISCAL, recusado -

FISCAL Ad-Hoc

ILEGALIDAD

IMPLICANCIA o
recusacién

IMPLICANCIA o recu-
sacién, causales

INAMOVILIDAD

INDEPENDENCIA

Excepcién a la Indepen-
dencia de la sancién ju-
dicial de Ia administrati-
va.

General para cumplimiento de sus derechos. D.77.120/66.

Proceso continuado por €l es valido en aquello que de sus
penderse perjudique la investigacién. D. 52.473/68.

No procede designario para continuar substanciacién de
sumario. D. 10.890/63.

Procede para realizar gestiones que deban realizarse fuera
del lugar donde se ventila el sumario no cabe que se le
designe para reemplazar Fiscal a quien afecte impedimen-
to permanente. D. 10.890/63.

Designacién de Fiscal ad-hoc no se encontraria viciada por
no investir la persona designada igual o mayor categoria
que el inculpado. D. 65,887/66.

Vicios de ilegalidad: Pueden acarrear invalidacién. D.
53.992/66.

Decretos y Resoluciones que aplican medidas disciplina-
rias no pueden ser modificadas por la autoridad adminis-
trativa salvo por ilegalidad. D. 70.493/69.

Son actos reglados que competen a 1a administracién no
pueden sino ejecutarse o perfeccionarse con sujecién a las
reglas que precisamente sefiala la Ley, no siendo pro-
cedente por ello disponer su revocacion por causas de mé-
rito, sino que nicamente en razon de afectarlos un vicio
de ilegalidad. D. 91.355/65.

La suspensién preventivé no obsta a su formulacién ni se
vé afectada por la aceptacion de aquella. D. 34.018/68.

A Jefatura Superior del Servicio corresponde . pronun-
ciarse sobre implicancia o recusacién. D. 4.420/69.

Efectos inamovilidad en medidas disciplinarias. (sector fis-
cal y descentralizado) D. 58.567/70.

Proceso criminal y sumario son procesos independientes
con fines diversos, luego se puede ser absuelto por justicia
y condenados por autoridad cuando los actos no constitu-
ven delito por si, falta administrativa. D. 24.100/62.

Este art. no sélo es aplicable a funcionarios que obtienen
sobreseimiento definitivo en sentencia absolutoria por no
constituir delito hecho denunciado, sino también a quie-
nes sean dejados en Libertad Incondicional, sin llegar a ser
parte del juicio criminal. Esto no es aplicar por analogia
normas de caracter excepcional, sino que la situacién que-
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INDULTADO

INDULTO, no anula
existencia y conse-
cuencias juridicas del
delito.

INFORME previo

INFORME previo,
destitucion: Recla-
mo.

INIMPUTABILIDAD

|

|
da comprendida implici‘jamente dentro de su propio tex-
to. D. 31.187/69. Obtercion Libertad Incondicional per-
mite reabrir sumario para que Servicio estudie posibilidad
de absolucién y reincorporacion, ya que inculpado no so-

metido a proceso se equipara a quien obtuvo absolucién.o
sobreseimiento definitivo. D. 75.204/61.

Funcionarios indultadosil son condenados para todos los
efectos legales, entre ellps los administrativos. Excepcion
cuando Pres. de la Rep‘ ejerce facultad del Decreto Ley
409 de 1932, para estimar que una persona nunca ha de-
linquido para tcdos los lefectos legales y administrativos,
luego favorecido no puez:de ser alejado del Servicio a que
pertenece. D. 17.000/62|

Indulto Pres. de la Rep.,|tiene solo efecto de remitir la pe-
na, sin anular existencia misma del delito y sus consecuen-
cias juridicas. Destituidg por malversacion no tiene dere-
cho a jubilacién a pesar del indulto. D. 21.943/66.

Informe previo debe ser acatado, tramite no puede ser
omitido ni sancionarse con destitucion si él no la aprueba,
excepcion art, 176 inc. 1°D. 48.447/64.

Martilleros Publicos, su destitucion no requiere informe
previo. D. 12.240/71.

Notificacion al afectado de decision de solicitar informe
previo: fin interponga recurso de reclamo. D. 56.095/60.

Cuando destitucion es dispuesta por oficio Contralor Ge-
neral innecesario informe previo que por regla general exi-
ge Estatuto Adm. D. 46.982/60.

Informe previo solicitase por mero Oficio, D. 22.737/68.

Sumariado perturbado mentalmente: debe suspenderse el
sumario hasta SERMENA dictamine es o no recuparable.
D. 71.868/69.

No puede sancionarse con destitucion a quien padece de
enajenacion mental declarada por SERMENA, por cuanto
se configura una causal de inimputabilidad aun cuando el
Estatuto Administrativo no consagré formalmente una
eximente de responsabilidad como lo hace el Codigo Pe-
nal en su art. 10 N® 1 pero toda aplicacién de medida dis-
ciplinaria se funda en la presuncion de aptitud mental exi-
gida por el art. 11° del Estatuto Administrativo. Luego a
quién, segin SERMENA, actud careciendo de normalidad
psiquica, no se le puede persequir responsabilidad, y he-
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INIMPUTABILIDAD,
Informe Sermena ne-
cesario para declarar.

INIMPUTABILIDAD
Renuncia no volunta-
ria.

INTERVENCION
procesal afectado.

INVESTIGACION
sumaria

IRREVOCABILIDAD
de Decreto de Destitu-
cién.

LICENCIA MEDICA

chos de que se le responsabiliza le son inimputables. De
persistir 1a falta de aptitud psiquica corregponderé que la
que la autoridad declare vacante el cargo de acuerdo con
el art. 235. D. 3.569/61.

En presencia graves indicios de inimputabilidad debe emi-
tirse informe del SERMENA acerca salud mental época de
los hechos e influencia en su libre actuar. D. 70.936/63.

Inimputabilidad por causa de falta de salud mental
D.73.155/69.

Inimputabilidad por falta de salud mental solo es deter-
minable por el SERMENA. D.70936/63.

No cabe intervencién de inculpado ni de sus abogados
patrocinantes o mandatarios en diligencias probatorias
pero puede solicitarlas al responder cargos que se le for-
mulen. Ello no vulnera disposiciéon contenida en el art.
68 de la Ley 4409 que sélo tiene por objeto garantizar
actuacién de profesionales afiliados a Colegio de Abo-
gados. D.5191/69.

Ihnecesaria para acreditar procedencia de causales art.
29, Ley 16455, basta mera acumulacién de antecedentes
objetivos. D.20684/69;'D.64297/71.

Plazo 10 dias para efectuar investigacion comprende el de
2 dias para formular descargos. D. 12.227/62.

Reapertura, Contralor puede ordenarla por presentacién
de nuevos antecedentes v rebajar la sanciénD. 12.227/62.

Decreto de destitucidon no es revocable discrecionalmente,
ya que efectos aquella no pueden extinguirse sin que ese
acto se transforme en otro acto reglado cual es ingreso o
reincorporacion, lo que sélo puede producirse en situacio-
nes sefialadas por la Ley entre las cuales no se encuentra
revocacion. Lo anterior no obsta a revocacién por ilegiti-
midad. D. 12.023/61.

No obsta a la aplicacion de medida disciplinaria el hecho
de estar el funcionario acogido a reposo preventivo o li-
cencia por salud irrecuperable. D. 467/64.

El ejercicio del derecho a licencia pos-maternal de una
funcionaria no obsta a que la autoridad administrativa
pueda aplicarle una medida disciplinaria de caracter ex-
pulsivo. D. 43.551/71.
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MEDIDAS DISCIPLI-

NARIAS

MULTA

Licencia médica no entorpece la aplicacion de medida dis-
ciplinaria. D. 674/66.

Infracciones a la Ley N© 17.054 deben ser castigadas con
algunas de las sanciones contempladas en el Estatuto Ad-
ministrativo. D. 73.156/69.

Cuando multa y suspension se aplican por el Jefe Superior
no existe reposicion ni apelacion ante aquél, porque sélo
procede si la aplican Jefes Zonales o Provinciales. Tampo-
co hay apelacidén ante Contraloria, a menos que se trate
de traslado o peticién de renuncia. Es un vacio legal que
solo puede ser resuelto por el legislador. D. 53.548/69.

Decretos y Resoluciones que aplican medidas disciplina-
rias no pueden ser modificados por la autoridad adminis-
trativa salvo por ilegitirnidad. D. 70.493/69.

Aplicacion de medidas disciplinarias diversas de las con-
templadas expresamente en los tuerpos legales viola Art.
4%delaC.P. del E. D. 26.518/70.

Sélo una pena debe recibir el afectado no obstante sean
varias las infracciones cometidas. D. 27.108/69.

No constituyen medidas disciplinarias los descuentos que
se ordenan por inasistencia o atrasos. D. 67.446/69.

La medida disciplinaria multa prevista en el Art. 180 solo
puede determinar una privacion del sueldo asignado al car-
go que sirve el afectado, de acuerdo con su grado y cate-
goria y no se extiende a otras remuneraciones que puedan
corresponderle. Ast se desprende del Art, 2° del DFL 338
/60. D. 24.559/62 31.313/65.

Multa debe hacerse efectiva sobre renta que el afectado se
encontraba percibiendo a la fecha en que la resolucion
sancionatoria quedo totalmente tramitada, entendiéndose
por tal, aquella, en que le fue notificada ésta, tiltima cir-
cunstancia y transcrita dicha resoluciéon. D. 75.098/64.

Medida disciplinaria de multa no puede hacerse efectiva’
en el desahucio del empleado o en las cantidades que se
adeuden, ya que aquella sancién consiste en la obligacién
de ejercer las respectivas funciones privado de parte del
sueldo. D. 63.534/63.

Multa prevista en el Art. 177 solo determina la privacién
de la parte correspondiente al sueldo asignado al empleo
que sirve el funcionario de acuerdo con su grado o catego-
ria y no se extiende a otras remuneraciones. D. 15.530/70.

(1) en que le fue notificada ésta
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NOTIFICACIONES
DE MEDIDAS DIS-
CIPLINARIAS

Facultad que compete a Contraloria para condonar canti-
dades percibidas indebidamente por los funcionarios pa-
blicos o para conceder facilidades en el reintegro de esas
sumas, no puede ejercerse respecto de una multa que, en
el cardcter de medida disciplinaria se haya impuesto. D.

19.649/66.
Sumarios deben enviarse a Contraloria una vez notifica-

das las medidas y resueltos los recursos internos. D. 10754
/66.

Notificacion de sancion, realizarse previamente al envio a
toma de razon. D. 32.381/60.

Notificacion no afecta a su validez, hecho sumariado esté
fuera de funciones. D. 100.413/64.

N otificacion viciosa no anula sumario ni medida discipli-
naria, si sumariado toma conocimiento por otros medios
cabales. D. 87.883/65.

Notificacion debe acreditarse por acta respectiva firmada
por sumariado o comprobante de correos. D. 49.610/68.

Sumariado fuera de Chile, no obsta aplicacién medida, no-
tificAndosele Oficina Correos. D. 58.424/60.

Elevacion peticion de renuncia a destitucién, ordenada por
Contraloria, debe notificarse al afectado fines art. 229 del
DFL. 338/60. D. 7.438/65.

Sumariado que se allana a resultados del sumario y renun-
cia a recursos, exime exigencia de tramites de notifica-
cion y recursos. D. 53.977/66.

Renuncia tacita de recurso apelacién si apelante presenta
su renuncia. D. 62.367/65.

Resoluciones sancién: rigen sélo notificada la total trami-
tacion documento (ttd) al afectado. Excepcién art. 28 re-
lativo ascensos, rige desde la fecha del decreto sancién. D.
45.391/60.

Resoluciones sanciones: actos reglados tanto en procedi-
miento como en efectos, luego, tras notificacién de su to-
ma de razén son inmodificables por via discrecional. D.
72.589/62.

Pueden realizarse personalmente o por carta certificada,
cuando no sea habido o se ignore su paradero. D. 39.151
/61.

Se comprueba notificacién: en el acta si ella ha sido he-
cha personalmente o mediante la colilla de correos, si por
carta certificada. D. 46.610/68.
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NOTIFICACION
POR CARTA
CERTIFICADA

NOTIFICACION
OMISION DE
NO INVALIDA
SANCION

PETICION DE
RENUNCIA

Vacancia del cargo de un funcionario destituido comienza
con notificacién de la total tramitacion del documento.
Si con carta certificada, el proceso se estima afinado des-
de que aquella haya llegado a su destino. D. 24.747/64.

Cargos servicio Gobierno Interior: amovibles, pero afectos
soélo desde notificacion total tramitacion decreto sancion.
D. 19.689/65.

Omisién de notificacién censura por escrito no invalida
sancién por cuanto no se produjo indefensién del inculpa-
do. D. 43.649/65.

Notificaciéon de medida disciplinaria no es indispensable
en aquellos casos en que sancién no es susceptible de re-
curso alguno. D. 19.603/71.

Uso de licencia médica falsificada: procede peticion de re-
nuncia en contra de funcionario que hizo uso de licencia
falsificada por un tercero. (Art. 198 C. Penal) D. 21.449
/70.

Negligencia funcionaria: caso de conducta extremadamen-
te negligente, que provoca accidente. D. 24.532/70.

Percepcién de dineros: funcionario que percibe dinero de
terceros por la ejecucion de tramites regulares de su cargo.
D. 20.846/70.

Negligencia funcionaria: la de un funcionario que mante-
nia un cuchillo que usb recluso para lastimarse. D. 78.277
/69.

Descrédito a la Institucion: al dilatarse, por funcionario,
el despacho de correspondencia. D. 71.780/69.

Extorsion: detective que extorsiona por no detener a un
particular. D. 54.527/68.

Negligencia funcionaria: no procede peticion de renuncia
por atrasos. D. 51.692/68.

Procede peticidén de renuncia: obtencién de un préstamo
por peritaje; funcionario que obtuvo un préstamo de un
comerciante a quien concedi6é ventaja administrativa. D.
19.451/67.

Alcoholico: procede peticion renuncia cuando rehusa tra-
tamiento, D. 97.410/66.

Implicancias en el ejercicio de su empleo: Procede peti-
cion de renuncia en contra de un funcionario fiscalizador
que pacta con persona, sociedad cuya actividad debe o
puede fiscalizar. ID. 74.621/66.
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PETICION DE
RENUNCIA,
causales de,

PETICION DE
RENUNCIA

Cambio de empleador, sin solucion de continuidad, no
obsta a aplicacién de peticion de renuncia en nuevo servi-
cio. D. 36.584/65.

Ausencia injustificada es la que no deriva de: feriado, Ii-
cencia, permiso o fuerza mayor. D. 29.388/65.

Procede peticién de renuncia en contra de quien faltd in-
justificadamente, ausentandose antes de resolverse una pe-
ticién de permiso sin sueldo, sin que pueda aceptarse que
en ese periodo se hubieran realizado labores como Repre-
sentante ‘Gremial, ya que los derechos de éstos se hayan
condicionados al desenvolvimiento de la funcién publica.
D. 28.162/68.

No procede cursar resolucion que aplica sancién de censu-
ra por escrito, por ausencias injustificadas de un mes, ya
que si bien puede rebajarse la sancion de peticién de re-
nuncia aplicable en la especie, no es menos cierto que
aquella debe contener las consideraciones que le sirvan de
fundamento. D. 49.216/69.

Delito de accién publica: manejar en estado de ebriedad.
D. 79.512/65.

No influye en su procedencia, la entidad de la pena que el
crimen o simple delito de accion publica lleva consigo. D.
18.143/66.

Incumplimiento de deberes Militares importa la comision
de un delito de accién publica. D. 22.730/66.

Remisién condicional de la pena no obsta a aplicacion le-
tra c) art. 187. D. 25.444/66.

Apelacién interpuesta ante Contraloria General debera ve-
nir conjuntamente con el decreto o resolucion que castiga.
D. 34.387/60.

Sancién de peticion de renuncia que es sustituida por otra
de inferior gravedad, no da derecho a remuneraciones por
el periodo en que estuvo alejado de sus funciones, ya que
ello se produjo en virtud de un proceso administrativo le-
galmente afinado. D. 4.776/69.

Funcionarios pablicos que han sido sancionadoscon medi-
da disciplinaria de peticion de renuncia como consecuen-
cia exclusiva de hechos que revisten caracteres de delitos y
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PETICION DE
RENUNCIA
causales de,

PETICION DE
RENUNCIA

que en proceso criminal incoado por esos hechos obtienen
sentencia absolutoria o sobreseimiento definitivo, funda-
do en que todos los hechos no eran constitutivos de deli-
tos, pueden también invocar normas del inc. 1° art. 176
DFL 338/60. D. 45. 251/69.

procede reincorporacién por art. 176, inciso 19, si alejado
por peticion de renuncia es sobreseido o absuelto en el
proceso criminal. D. 96. 584/65.

Amnistiado sin cargos en proceso administrativo, debe ser
absuelto por la administracién. Amnistiados siguen conde-
nados para efectos art. 187 letra c), salvo que concurran a
su respecto beneficios del D.L. 409 de 1932. D. 17.000/
62.

Destitucion se aplica sélo a cargo de Director Instituto Co-
mercial, por lo que los empleos compatibles deberdn man-
tenerse vigentes, salvo que justicia ordinaria condene por
por comision de delito, situacion en que rige el art. 187,
letra ¢), DFL 338/60. D. 28.888/65.

Su notificacion debe realizarse por simple oficio ya que,
con posterioridad, deberd dictarse resolucion de acepta-
ciéon de renuncia o declaracién de vacancia del cargo.
Efectos: desde notificacién total tramitacién. D. 29. 742/
68.

Sancionado con dicha sancién por hechos de cardcter de-
lictuoso y que obtiene resoluciéon absolutoria o sobre-
seimiento definitivo por no ser aquellos delictivos, puede
invocar art. 176 inc. 1°, D. 45.251/68
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PLAZOS,

incumplimiento

PLAZOS, sumario

VICIOS DE PROCE-

DIMIENTO. Su inci-
dencia en validez de
sumario.

PRORROGA,
sumario.

RADICACION

REAPERTURA

RECURSOS DE
REPOSICION

RECURSO DE
APELACION
INTERNA

No afecta a la validez del sumario, sin perjuicio de respon-
sabilidad del Fiscal por falta de diligencia. D. 11.775/62.

Se computan desde la fecha de la resolucion que ordena el
proceso, D. 79.077/67.

Plazos administrativos: no son fatales para la administra-
cién. D. 58.419/69.

Plazos inobservados: no afectan la legalidad del proceso.
D. 15.559/64.

Constituye tramite interno, exento de toma de razoén. D.
99.103/64.

Radicacion: sumariado no puede dejar de permanecer en
radio urbano del lugar en que se ventila el proceso.
D. 50.525/60.

Para que proceda reapertura de sumario que se encuentra
afinado, es necesario que se acredite en forma fehaciente
que al momento de aplicar la sancién correspondiente se
incurrié en un error de hecho esencial, o bien cuando se
aleguen hechos nuevos no ponderados en el curso del pro-
ceso, y que éstos sean de tal entidad que alterarian sustan-
cialmente lo resuelto por la autoridad sancionadora. D.
94.569/65.

Soélo puede ordenarse en general, mientras no se encuentra
totalmente afinado y puede ser resuelto por la Jefatura
Superior del Servicio y por Contraloria. Después de la
aplicacion puede ordenarse la apertura de una nueva in-
vestigacion para establecer si existi6 una irregularidad que
obligue a alterar lo resuelto. En tal caso s6lo corresponde
pronunciarse a la autoridad, sobre la invalidez de la san-
cidn. D. 56.047/63.

La reapertura de un sumario administrativo, concurriendo
los presupuestos del art. 176 del DFL 338/60, es una fa-
cultad para el interesado pedirla, vy un mandato imperati-
vo para la autoridad administrativa una vez que aquel re-
cabe ese derecho. D. 13.791/66.

Recurrible a Contraloria toda sancién aplicada por el Di-
rector General de Salud. D. 24.824/62.

Irrecurribles multa y suspension si son aplicadas por Jefe
Superior del Servicio: no procede reposicion y carece de
toda apelacion. . . . . vacio legislativo. D. 53.548/69.
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RECURSOS

REGULACION
DE LA PENA

REINCORPORACION

REINCORPORACION
en imposibilidad de,
procede indemnizacion

Es improcedente 'que autoridad se pronuncie acerca de un
recurso del afectado, una vez tomada razoén la resolucion
que aplica medida disciplinaria. D. 76.188/69.

Actos punitivos son invalidables dentro de ciertos limites,
de oficio por la autoridad que los dicta 0 a peticion de
parte mediante recurso interpuesto ante la misma autoric.
dad. Mediante este recurso pueden atacarse no solo los ac-
tos terminales como decretos o resoluciones sino, los actos
tramites. La impugnacién debe dirigirse en contra del acto
definitivo sin perjuicio de que se ataque el acto por vicio
de un anterior acto tramite, y la autoridad que lo dicto re-
mita los antecedentes al érgano emisor a fin de que se pro-
nuncie sobre su validez. D. 16.604/60.

El temor reverencial en Derecho Administrativo atenta
responsabilidad. D). 49.731/69.

Destituido y sobreseido en proceso criminal por causal
del art. 408 N°1, de C.P.P. y no en que los hechos denun-
ciados no sean constitutivos de delito no tiene derecho a
reincorporacion pero si, puede solicitar reapertura. D.
18.130/62.

Obtenida Libertad Incondicional, funcionario tiene dere-
cho a que se reabra el sumario y el Servicio se pronuncie
acerca de posibilidad de absolucion y obtenga reincorpo-
racién por el art. 176. No es necesario ni un acto de so-
breseimiento ni una sentencia de absolucion judicial ya
que él no fue sometido a proceso y obtuvo libertad incon-
dicional. Si la medida disciplinaria esta pendiente, debera
suspenderse hasta terminacion del sumario reabierto. D.
75.204/61.

En casos imposibilidad reincorporacion término seis me-
ses, procede beneficio alternativo indemnizacion. Plazo se
cuenta desde resolucién formal de absoluciéon administra-
tiva. D. 41.905/69.

Beneficio reincorporacion con plenitud de derechos no ca-
be extenderlo a determinar aquella en una categoria que
habria correspondido de haber estado en actividad. D.
13.244/67.

Para acreditar requisitos 176, inc. 19, es necesario que se.
adjunten el sumario administrativo y aquellas partes del
proceso criminal que permitan comprobar la identidad del
hecho a que el citado art. se refiere. D. 60.703/63.
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REMISION condicional
pena, irrelevancia de

REMOCCION

REMUNERACIONES

RENUNCIA
voluntaria

Remisién condicional no tiene relevancia en aplicacion de
peticion de renuncia a funcionario condenado por delito
de accién pablica. D. 25.444/68.

Empleados de confianza exclusiva del Presidente de la Re-
plblica pueden ser removidos, ademas, por medida disci-
plinaria y por calificacién insuficiente. D. 99.655/66.

Reapertura ordenada Contraloria para aplicar sancién mas
benigna que expulsion, atendida absolucién judicial y en
que hubo cargos administrativos que no comprende aque-
1la, no da derecho a remuneraciones por el periodo de ale-
jamiento ya que hubo acto ilegitimo de autoridad. D.
5.892/72.

Funcionario alejado de sus funciones, decision que poste-
riormente fue invalidada, tiene derecho por efecto del art.
45 del C. Civil a las remuneraciones correspondientes al
tiempo en que estuvo indebidamente separado de sus fun-
ciones. D. 3.533/63.

Reincorporado carece derecho sueldo grado superior que
gozaba antes de su alejamiento. Tiempo de alejamiento
inatil para cOmputo nuevo beneficio. D. 13.953/66.

Mera renuncia no constituye causal de expiracion de fun-
ciones, mientras no medie aceptacioén de la autoridad. D.
48.741/64.

Fecha en que produce efectos: regla general, notificacién
TTD o fecha que se estampa y el Servicio acepte. D.
42.467/60.

Transcurrido plazo art. 234, Autoridad no queda obligada
a aceptar la renuncia. D. 15.142/62.

Transcurso plazo art. 234, s6lo obliga a resolver, pero no
en un sentido determinado. D. 30.395/66.

Autoridad sélo se encuentra obligada a pronunciarse den-
tro del término que se sefiala art. 234 si acepta o rechaza
esa renuncia, pero no acerca de cual serd la sancion que
debe aplicarse al inculpado.

Aun cuando la autoridad administrativa se pronuncie en
una fecha posterior a los 60 dias que establece el art. 234
del DFL 338/60 sobre una renuncia en que el funcionario
ha sefialado el dia desde el cual va a préducir sus efectos,
éstos se retrotraen al dia indicado por el empleado, puesto
que existe una clara y manifiesta intencion en tal sentido
y la autoridad se limita a darle las formalidades pertinen-
tes. Luego no procede acoger peticion de que se deja sin
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RESOLUCION
de término

RESPONSABILIDAD

REVOCACION
no es procedente
respecto de reso-
luciones sanciona-
torias tomadas ra-
zbn

SERVICIOS MENORES
destitucion de
personal de

efecto renuncia acogida enlas condiciones expresadas, atin
cuando la autoridad se haya demorado mas de 60 dias en
pronunciarse. D. 1.453/71 y D. 49.496/63.

Renuncia no volunt:a.r'i'a no afecta otro cargo. D. 1.1 12/62.
Decretos aceptacion de renuncia deben indicar el caracter
de ella, voluntaria o no voluntaria. D. 29.742/68.

Presentacion de renuncia tras haber apelado, implica de-
sercion del recurso. D. 62.367/65.

Término de contrato no constituye renuncia no volunta-
ria. D. 84.412/63.

All{ debe sefialarse castigo impuesto e individualizacién de
funcionario para control de este Organismo Contralor. D.
54.523/68.

Resoluciones sanciones: invalidables de oficio o a peticion
de parte, tanto en actos terminales como actos tramite.
D. 16.604/60.

Cesacién de funciones hace extinguir responsdbilidad ad-
ministrativa siempre y cuando haya discontinuidad con el
nuevo empleo. En cambio si el paso de un empleo a otro
se hace sin interrumpir el vinculo, su responsabilidad sub-
siste correspondiéndole intervencién al nuevo Servicio.
D. 467/64.

Detencién judicial de funcionario: su solo hecho no pue-
de considerarse para determinar responsabilidad. D.
39.672/64.

Pendiente pronunciamiento justicia sobre malversacién
caudales publicos resulta improcedente conceder retiro.
D. 20.287/62.

Aungue sumariado no preste declaracion si el mérito del
sumario acredita responsabilidad, procede sancién. D.
29.628/66.

No es legalmente procedente revocar resoluciones sancio-
natorias ya tomadas razén, a menos hechos nuevos que
justifiquen reapertura. Aunque plenitud facultad discipli-
naria radique Jefe Superior del Servicio y conclusiones su-
mario Contraloria revisten caracter de proposiciones, tal
facultad debe ejercerse al serle comunicado resultado su-
mario, oportunidad en que deben ponderarse circunstan-
cias modificatorias de responsabilidad. D. 49.611/68.

Destitucion personal servicios menores aplicala Jefe Supe-
rior del Servicic o Jefe facultado y no Pres. de la Rep. D.
61.230.60. 78



SOBRESEIMIENTO y
sancion no puede ser
ordenada por subro-
gante legal

Sobreseimiento
temporal

SUMARIO ADMINIS-
TRATIVO

COMPETENCIA
CONTRALORIA

IMPROCEDENCIA

PROCEDENCIA

SECRETO

Sancién o sobreseimiento de Jefe Superior del Servicio no
puede ordenarse por subrogante legal sino Pres. Rep.
quien a falta de otra autoridad tiene plenitud de potestad
disciplinaria. D. 14.096/70.

Sobreseimiento temporal no impide Administracién, ejer-
cicio poder sancionador en razén de los mismos hechos.
D. 42.467/60.

Estatuto Administrativo sélo contemplo el sobreseimiento
definitivo como término relacién con inculpado. D.
18.505/68.

Competencia Contraloria, exclusivamente, respecto de
uso indebido vehiculos fiscales; s6lo se aplican sanciones
del DFL N© 338, incluso a personal no regido por sus nor-
mas; puede ponderar circunstancias de la infraccion;
pero, sancién propuesta es obligatoria para el servicio. D.
3.304/70.

Competencia Contraloria por falsa declaracion y percep-
cién indebida de asignacién familiar, circunstancias que
deben concurrir copulativamente. D. 70.915/63.
Competencia Contraloria, diferente en toma de razén y
como tribunal de apelacion, (aprecia mérito), D. 80.066
/67.

Sumarios instruidos por Contraloria, no tienen recurso
art. 225 ni ningan otro. D. 16.135/71.

Supresion cargo: Presupuesto de U. de Chile, hace cesar
en funciones, luego, no puede sancionarsele a posteriori
ni se aplica art. 176. D. 7.637/70.

Confesion de culpabilidad funcionario no autoriza omitir
la instruccién de un sumario. D. 19.886/68.

Reaperturas pueden ser multiples, existiendo razones su-
ficientes. D. 63.825/62.

No procede la dacion de copias de partes de un sumario
administrativo. Excepcién conocimiento que adquiera la
parte o su representante de las piezas que se vayan agre-
gando al expediente salvo que se trate de materias reserva-
das por su naturaleza, par ley, reglamento u orden escrita
de la autoridad. D. 30.629/69.

Funcionarios que colaboran en la instruccién del sumario
no deben tomar conocimiento de los antecedentes del ex-
pediente. D. 3.268/71.
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SUJETOS

SUMARIO,
término del

SUMARIO,
tramites del

SUMARIO, contenido,
tramites esenciales

SUSPENSION
(MEDIDA DISCIPLI-
NARIA)

Norma de reserva del sumario no se aplica a inspectores
de la Contraloria General por el art. 131 de la Ley 10.336.
D. 14.839/71.

Sujetos de sumarios: dirigentes gremiales afectos a respon-
sabilidad adm. por falta en que inéurran como funciona-
rios. D. 66.952/62.

Sujetos de sumarios: personal regido por C. del trabajo,
pero no puede ser sancionado con penas del DFL N° 338
/60, sino las del Codigo o reglamento interno. D. 52.973

Sujétos de sumarios: no puede ser designado en empleo

si al abrirse el concurso para el cargo, se hallare por el
afectado. D. 20.970/70.

Estatuto Administrativo sélo contempla sobreseimiento
definitivo como manera de extinguir la relacion procesal
y no permite suspender el procedimiento por el sobrese-
imiento temporal, La ausencia del sumariado no impide
‘seguir el proceso en rebeldia. D. 18.505/68.

No consultado, comunicacién de los afectados con la res-
ponsabilidad que les asiste para velar por intereses fiscales.
D. 79.077/67.

Citacién del afectado (notificacion vélida, cargos, descar-
gos y vista fiscal) D. 74.652/50.

Suspension de contratado sélo produce efecto si se le re-
nueva su contratacion en el Servicio. D. 69.386/59.

La medida disciplinaria de suspensién también hace per-
der la asignacién de colacién. D. 13.142/67.

La medida disciplinaria de suspensién priva al funcionario
afectado del derecho a la asignacion familiar y a los bene-
ficios previsionales inherentes al cargo, por el lapso que
dura la sancién. D. 33.058/61 D. 21.054/66.

Empleado suspendido pierde todos los derechosy prerro-.
gativas inherentes al cargo como serian sueldo y asigna-
cién familiar, sin que sea posible considerar que concepto
de sueldo que se emplea en el Art. 181, DFL 338/60 co-
rresponde al indicado en el art. 20 letra d) del mismo cuer-
po legal. D. 21.054/66.

Procede aplicar medida disciplinaria de suspensién a fun-
cionario cuya salud ha sido declarada irrecuperable por
Sermena D. 52.988/67.

Suspension del art. 177 (medida disciplinaria) es de natu-
raleza diferente a suspension del art. 212 D. 65.502/68.
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No procede imputar a suspension-sancion el tiempo de
suspension preventiva. D. 65.602/68.

SUSPENSION preventiva Materializarse en documento suscrito por Jefe del Servicio
con fecha desde la cual regira y notificacién del afectado.

D. 14.815/70.
MANTENIENDO Resolucién que le pone término no es de toma de razén,
SUELDO es un tramite interno que deriva automaticamente del so-

breseimiento o de 1a Vista Fiscal. D. 750/66.

No es necesaria cuando ha mediado sentencia judicial en-
cargando reo por delito cometido en funciones ya que la
encargatoria produce precisamente ese efecto. D. 11.777
[69.

Suspension posterior al dictamen Fiscal es ilegal y extem-
poranea, tendria que cesar antes de nacer, luego debe ser
dejada sin efecto por la misma autoridad que Ia puso en
vigencia. D. 5.942/60.

Difiere de la suspensién medida disciplinaria son de dife-
rente naturalezay produce efectos distintos. D.33.058/61.
Sola notificacién de la vista fiscal, expresa o tacita produ-
ce término automdtico de la suspensién preventiva, de-
biendo el afectado asumir sus funciones sin necesidad de
nuevo requerimiento. D. 24.391/65.

Resolucién que le pone término no es suscpetible de toma
de razén, es tramite interno que nace automaéticamente
del sobreseimiento o de la vista fiscal. D. 750/66.

SUSPENSION CON La suspensibn preventiva con privacion del 50 O/o del suel-
privacién 50 %o do procede solamente cuando se decreta expresamente.
remuneraciones

Funcionario de hecho, tiene derecho a percibir la totali-
dad de las remuneraciones que puedan corresponderle. D.
27.606/63.

A funcionario suspendido de sus funciones sin goce de re-
muneraciones por el art. 89 de la ley 10.336 no se le apli-
can las -disposiciones del art. 213 del DFL 338/60. D.
11.976/71.

Sélo se procederia suspender preventivamente a funciona-
rio que ha sido encargado reo, si se encuentra comprome-
tida responsabilidad pecuniaria del inculpado ya que ello
repercutirfan en el 50 %o de sus remuneraciones que no lie-
va aparejada la encargatoria de reo. D. 1.777/69.

No hay derecho a percibir lo retenido durante la suspen-
sibn sino mediante absoluciébn o sobreseimiento. D.
49.823/62. 81



SUSPENDIDO SUMA-
RIC Y PRIVADO DE
LIBERTAD

No procede otorgar facilidadgs para restituir sumas perci-
bidas durante la suspension. D. 39.484/71.

Vista Fiscal le pone término de pleno derecho, vuelve a
percibir sus remuneraciones. D. 79.181/63.

Norma de restitucién del inciso 2° del art. 213 solo es
aplicable a quién fue absuelto o sobreseido en el proceso
administrativo correspondiente, D. 27.942/64.

No cabe restitucion de la parte de remuneraciones reteni-
das cuando existe sancion, aun cuando se estime que no
se incurri6 en responsabilidad pecuniaria. D. 39.053/65.

Subrogante de un suspendido privado del 50 ©/o de su
sueldo no tiene derecho alguno al pago de subrogacion.
D. 89.963/68.

A empleado regido por el Codigo del Trabajo el emplea-
dor no estd facultado para suspenderlo de sus funciones ni
privarlo de parte de sus remuneraciones, por cuanto esas
medidas no estan contempladas en dicho Cédigo ni en sus
leyes complementarias. Si asi lo hace la resolucion esile-
gal y constituye un acto de autoridad que configura la
causal de fuerza mayor que impide al afectado desempe-
fiar sus funciones y le da derecho a que se le reembolse la
totalidad de lo retenido indebidamente, le es aplicable la
la ley 16.455. D. 34.942/67.

Caso del suspendido administrativamente y sometido a
prision preventiva. Si detencién judicial es posterior a la
suspension con privacion no priva al afectado de percibir
el saldo no afecto ya que lo que le impide trabajar no es
la privacion de Ja libertad sino la suspensién administrati-
va. Si detencion judicial es anterior a la administrativa y
por ello se ve impedido de trabajar no tiene derecho a re-
muneracion atn cuando se decrete posteriormente la sus-
pension de su cargo ya que la causa de su no concurrencia
es la detencion. Una vez que cese puede pedir sus sueldos
no obstante su ausencia y entonces empezara su suspen-
sién esto siempre (jue se le absuelva ¢ sobresea, lo que jus-
tificaria sus ausencias. D. 28.874/65.

Detenido y encargado reo en proceso criminal que obtie-
ne su libertad bajo fianza, debe retornar a su empleo y
puede percibir las correspondientes remuneraciones. Ex-
cepcitn, no sera admitido: a) Si Fiscal del sumario ha de-
cretado la suspension preventiva del Art. 212 y 213 b) En
caso de haberse decretado la suspension por tribunal ordi-
nario lo que acarrea la privacion del 50°/o del Sueldo por
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TRASLADO

el tiempo que dure la suspension. Jefe Superior del Servi-
cio a que pertenece el afectado tiene plenas atribuciones
para reincorporarlo o cancelar remuneraciones sin necesi-
dad de otra autorizacién. D. 72.347/62.

Solo procede cancelar remuneraciones de tiempo no tra-
bajado a los funcionarios que no han asistido por encon-
trarse sometidos a prisién, si son absueltos o sobreseidos
definitivamente en el juicio criminal y no han prestado
funciones debido a: detencién judicial, que importa una
fuerza mayor o un casc fortuito. Mas si la sentencia es
condenatoria, la falta de asistencia al trabajo les seria
imputable. D. 12.809/61.

No puede superponerse traslado a otro.

Nueva sancién no puede sustraer al inculpado de efec-
tos de pena legalmente aplicada, excepto en el caso de
que la nueva infraccién sea significativa de eliminacién del
Servicio. D. 26.077/69.

Si a funcionario trasladado por medida disciplinaria se le
vuelve a aplicar medida disciplinaria también de traslado,
hay que esperar que cumpla integramente su primera san-
cibn. D. 26.077/69

Traslado debe suspenderse si el afectado, en razon de cau-
sa conocida por la justicia ordinaria, se encontrare sujeto
a una suerte de arraigo en el lugar del Juicio. D. 5.813/69.

Es consubstancial a la medida disciplinaria de traslado la
determinacion del plazo de duracién de la misma, el cual
debe ir sefialado en la resolucidn sancionatoria. D. 29.480
/69.

Es elemento configurativo de la medida disciplinaria de
traslado, el determinar las funciones que desempefiara el
empleado sancionado. D. 17.465/61.

Traslado, del personal del Servicio del Gobierno Interior
sélo puede aplicarlo el Presidente de la Repiblica o el
Subsecretario del Interior. D. 69.493/62.

Vencido su plazo, funcionario reasumird funciones ante-
riores, salvo destinacién por reglas generales. D. 13.524
/68.

Traslado no puede tener caracter indefinido. D. 68.629
/68:

Mientras no se cumpla integramente su plazo, existe im-
pedimento para designacién a otra localidad. D. 44.307
69.
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VALIDACION

VISTA FISCAL

VISTA FISCAL:
observaciones a ella.

Norma Art. 28° Ley 17.382 no rige para traslados-sancio-
nes. D. 42.111/71.

Autoridad Administrativa carece facultades para cambiar
Jugar de cumplimiento a menos que Sermena determine
que aquél producirfa detrimento fisico y Jefatura Servi-
cio pondere esa circunstancia. D. 65.346/71.

Validaciéon de acto nulo, no libera de responsabilidad ad-
ministrativa. D. 28.268/66.

Dictamen del Fiscal contiene una mera proposicién para
la autoridad, no obligando a ésta. D. 11.479/60.

Escrito de observaciones a la Vista Fiscal es tramite no
previsto por la Ley. D. 8.133/64.

llegal que la Vista Fiscal se avactie encontrandose pen-
diente el plazo para formular descargos, ya que lo dejaria
en la indefension. D. 12.066/68.

La autoridad a quien corresponde aplicar la medida disci-
plinaria no esta obligada a atenerse a las conclusiones del
fiscal sino al mérito que a su juicio arroje el sumario.
EXC. cuando una contravencion tiene sefialada una san-
cion especifica por la Ley debe aplicarse aquella. D.
68.112/62.
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