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Algunas -Definiciones del Dominio Afectivo.

La primera definicidén general del dominio afectivo es que
bisicamente mide personalidad. Donald Fiske gefine personalidadi
© los constructos en el dominic afectivo como la manera en que
una persona, en forma camacterfstica, interactifia con su medio
ambiente externo, en florma somitica o sicolégica. Es la maners
como una persona funcioma dadw el climulo de estimulos que le
presenta, generalmente, el medio ambiente. M&s alin, se podrim
definir la pemnsonalidad como el conjunto de maneras em que la
persona, en forma consistente, interzctim con los estimulos in-
ternos y extermos que el medio le praporcions. Para una. defini-
cién més completa, hay que agregar un aspecto cualidativo. Se
puede definir la personalidad como la manera en que se observa
que la persona. interacttia, caracteristicamente, con su medio
ambiente. Esta definieidén distingue dos clases principales de

estimulos con los cuales la persona debe interactuar: aguéllos
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que estdn fuera de la psiquis y aquéllos que estén dentro. El
mundo intersicoldgico, podriamos decir, incluye todos los as-
pectos mentales de la personaj todos los contenidos de su men=
te y de su conciencia: sus pensamientos, sentimientos, emocio-
nes, etc. Fuera de éstos, hay otros estimulos externos que tam-
bién actllan sobre él. Estos estimulos son recogidos por el ser
humano por medio de sus cinco sentidos. El Dr. Guida distinguie
un sexto sentido: el mundo siquico e intersiquico, cree que en
é1 existe una caracteristica sexual que podria ser objeto de es-
tudios. Algunas teorias no Hacen diferencias, realmente, entre
el dominio cognoscitivo y el dominio afectivo en lo que concier-
ne a la definicién de personalidad. Pero aquéllas que tratan de
medir la personalidad, a menudo, estimen adecuado o conveniente
hacer esta distincién entre los tests que tratam de captar los
me jores lagros de la persona, como por ejemplo, su inteligencia,
aptitudes mfiltiples y rendimiento, bAsicamente, en los construc-
tos del dominio cognoscitivo; pero distinguen dichos oonstructos
de los procedimientos para investiganm conductas del dominio afec-
tivo tales como intereses, actitudes, adaptacidén. Aquéllos que
estln interesados en medir constructos en las Ciencias Sociales,
generalmente colocan rasgos amplios de la personalidad en un
continuum y, em el cual, los rasgos estan muy ligados unos con
otros. Mientras méAs juntos aparezcan estos rasgos en el conti-
muum, mids amplio se hace el constructo de la inteligencia en el
dominio cognoscitivo. Este constructo est& formado por aptitu-
des miltiples que se pueden medir a través de tests de pendi -
miento. Se puede hacer un paralelo similar en el dominio afec-
tivo en el que la adaptacidén seria el constructo general, La
adaptacibén, como constructo general, se puede relacionar oon el
constructo general de inteligencia. Las personas tienen muchas
actitudes ante la adaptacidén, las cuales tienen mayor sodidez
que los intereses por ejemplo, que son més transitorios. Las
actitudes se pueden aglutinar mejor en un constructo. Es un ver-

dadero desafio trathar de relacionar el dominio afectivo con el
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cognoscitivo por medio de una jerarquizacidén de los constructos

més generales a los mis especificos.

Historia de la Medicidn en el Dominio Afectivo.

Uno de los primeros precursores de los tests de personali-
dad fue E, Kraepelin al usar tests de asociacidén libre con
pacientes anormales en 1892.. En estos tests, al sujeto se le dan
como estimulo palabras seleccionadas especialmente y, se le pi-
de que reaccione ante cada palabra con lla primera que se le ven-
Ba a la mente.Kraepelin también empleé esta técnica para estu-
diar los efectos sicolégicos de la fatiga, el hambre y las dro-
gase Llegd a la conclusidn que todos estos agentes aumentabam
la frecuencia relativa de las asociaciones superficiales.éommer

en 1894, sugiridé que los testis de asociacidn libre se pedian
utilizar para diferenciar las diferentes formas de desorden men-
tal. La técnica dz asociacién libre ha sido, por lo tanto,. uti-
lizada sucesivamente con diferentes propésitos de evaluacién y,
todavia se la utiliza. Se deberia mencionar también el trabajo
de F. Galton en 1883, K. Tearsonn 1896, Cattell ep 1890,
en el desarrollec de cuestionarios estandarizados y escalas de
apreciacidén. Por lo tanto, estos son, realmente, los padres del
primer modo que aparece en el diagrama 1. Aunque originalmente
disefiados para otros propésitos, estos procedimientos fueron
empleados, a la larga, por otros en la ccnstruccidén de los tests
més comunes que se utilizan hoy dia,. en forma frecuente, para me
dir la personalidad. El cuestionario prototipo para medir 1la per
sonalidad, o el inventario de autoinforme es la hoja de datos
personales que fue desarrollado por Woodworth durante la pri-
mera guerra mundial, en 1917. Este test fue desarrollado por la
autoridad militar, en forma un poco burda, para seleccionar hom-
bres con rasgos neuréticos y, por lc tanto, no adecuados para ha
cer el servicio militar. El inventario consistia en una serie de
preguntas relacionadas con sintomas neuréticos frecuentes que el

individuc debia contestar por si mismo. E1 puntaje total se ob-



tenia contande el nfimero de sintomas registrado., Inmediatamente
después de la primera guerra, se prepararon formas de este cues-
tionario para ser aplicados a civiles. Una de ellas fue especial
mente preparada para los nifios. La hoja de datos personales de
R. Woodworth sirvi$, ademis, como modelo para la mayoria de los
inventarios sobre adaptacidén emocicnal y, no olviden que esa a=-
daptacidén es un criterio muy general. Muchos inventarios fueron
publicados entre 1920 y 1930 pa}a medir la adaptacibén. AGn se
continfia creando este tipo de inventarios. En algunos de estos
cuestionarios se tratd de subdividir 1la adaptacidén emocional en
categorias més especificas que se disefiaron posteriormente. Al-
gunas de ellas, por ejemplo, se refieren a la adaptacién al ho-
gar, adaptacidén a la escuela, y adaptacidn vocacional. Este ti-
po de explicacidn es muy importante. Otros tests se coneentra-
ron, mis intensivamente, en un Area mucho més restringida de la
conducta o se preocuparon mis de respuestas claramente sociales
tales como autoritario, sumiso o en contextos interpersonales o,
aomo Karl Jung, 1923, en extroversidn versus introversién. El
inventario més usado, hey en dia, para medir la adaptacién es,
probablemente, el inventario multifisico de Minnesota (NMPI). Se
usa no sbélamente en sicologia clinica, sino tambiém en la selec=-
cién de personal y en investigaciones tanto en sicclogia como en
educacidn. En su forma original, en 1943, consistia en una serie
de tarjetas en la cual habfa una frase impresa que el sujeto ¢la
sificaba en dos mentones, como verdaderas o falsas, segln su pro
pia percepcibn, Fosteriormente, este inventario reformado se pu-
so muy de moda. Las claves clinicas originales de inventarios
posteriores se desarrcllaron en forma empirica, identificando las
respuestas mas frecuentes que daban ciertos grupos clinicos. Es-
to se hizo, posteriormente, con gente normal. Mucho se puede ha-
blar sobre las diferencias entre los cuestionarios originados
empiricamgute ¥y los cuestionarios hechos a priori. Por lo tanto,
una clave para los diferentes sintomas que trata: de medir el

NMPI, tales como la hipocondria, por ejemplo, se hizo a partir



de las respuestas que dieron pacientes de un grupo clinico deter-
minadec: casos puros nc complicadcs por otras patologfas. Por lo
tanto, las claves para la histerisz,. depresibn, paranocia,, se cons-
truyeron de la misma manera. Los valores y los intereses son me-
didos también frecuentemente por tests de papel y lédpiz. Uno de
los primercs fue el estudio de sobre valores
en el que se asigna puntaje a diferentes valores: tebricos, eco=-
nbémicos, estéticos, scciales, politicos y religicsos. Spranger,
en 1928, por primera vez, propuso una clasificacibén de estos va-
lores, Este test fue creado a priocri y luegc sujeto a analisis
sicrométrico y refinemiento. Otro test, muy conocido, que se de-
sarrolld empiricamente como el NMPI fue para medir intereses, fue

el cuestionario de intereses vocacionales de Str-ng. Este test da
ta de 1927 y consiste en alrededor de 100 itemes sobre diferentes
intereses relacionados con la recreacién, el trabzjo, la escue-
la, eto. y con respecta a los cuales el sujeto: indica su agradw
0 desagrado. Las respuestas del sujeto se comparan posteriormen-
te con clawes para una serie de wocaciones. Cada clawe se Ha ab-
tenido al comparar las respuestas de un grupo de individuos que
han desempefiado la misma ocupacidn. Estas clawes som los crite-
rios para contrastar las respuestas de la gente en general. La
conclusibn. es obvia. Si las respuestas de un sujeto se pareaen

a las del que ha entrado a una ocupacidén y alin permsnece en ella,
es muy probable que al primero, este trabajo le- guste y se sien=
ta bien desempefidndolo. Esta conclusidn ha sido sustentada empi-
ricamente y ésta es la razbn por la cual, afin despuds de tantos
afios, el test de Strong todavia existe.

Los Tests de Actuacidn.

Otra manera de medir la personaliidad es a través del test
de actuacidén o tests de situacibn, que se encuentran em el modo
2 del diagrama 1. (1). En estos tests, el sujeto tiene que rea-
lizar una tarea , cuyo propbésitio, por lo general, estid disfraza-
dos Muchos de estos tests simulan la vida real de todos los dias.
La primera aplicacidén extensiva de este tipo de tedrieas fue de-
sarrollada en los afios 20 y 30 por H. Hartshorne y M. May. Esta
serie que fue estandarizada con escolares, se preocupd de eonduc
tas negativas tales comc el engafiar en. clases, decir mentiras,

(1) Ver diagrama 1, Modos de Medir la Persocnalidad, en pags.
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robar y, de otras positivas tales como la cocperacidn y la per-
sistencia. Se podian cbtener puntajes y objetivos cuantitatiivos
para cada unoc de los rasgos especificos. Otra ilustraeidn més re
ciente, de este tipo de tests para el nivel adulto, es la serie
de tests situacionales que desarrclld, en 1948 durante 1la segun=-
da guerra mundial la oficina de servicios estratégicos de U.S.A.
istos tests se preocupaban de eonductas sociales ¥y emocionales
relativamente complejas y sutiles.Requerian una implementaeidn
compleja y debiéndose entrenar al personal que los debia adminis
trar. Estos tests, generalmente, trataban de simular experiencias:
que la persome podiaemgontrawr em: terrenc y trataban de medir su
respuesta a esta situacién. Es interesante sefialar que se descu-~
brid que el éxito en estos tests situacionales tenfa una alta
correlacién con la prueba de analogia de Miller.Zl grupo de la
0S5, mediante 2 observadores externos (modc 4), clasificd inten-
samente a las personas de acuerdo a una serie de wariables. El
problema, sin embargo, que tuvo el grupo de la 0SS fue el andli-
sis o interpretacidén de las respuestas relativamente subjetivas.
El grupc de la 0SS se autocriticaba, a menudo, precisamente por
la subjetividad de sus clasificaciones y de las respuestas que
obtenian.

Historia de las Técnicas Proyectivas.

Las técnicas proyectiwvas (modos) representam un: estudio de
la perscnalidad que ha demostradc un crecimiento fenomenal, es-
pecialmente, entre los sicBlogos clinicos. En tests tales en que
al sujeto se le dan tareas poco estructuradas ¥y que, por lo tanto,
tienem una amplia latitud de solucién, la presuncién subyacente
es que el individuo progmectard sus modos caracteristicos de res-
ponder. El Dr., Guida piensa que esta es una presuncidm muy gran-
de. Al igual que los tests de actuacién o los tests situaciona-
les, los tests progectivos estin mis o menos diisfrazados en euan:
to a sus propdsitcs, reduciendo asi las posibilidades de que el
imdividuo pueda crear deliberadamente una impresibén deseada. El
test de asociacidn libre, que mencionAbamos anteriormente, es u=
no de los primeros tests proyectivos. Los tests de completacidn
de oraciones también han sido usados proyectivamente. Uno de los
tests proyectivos mis famosos y conocidos es el test de H. Rors-
ctach de manchas de tinta.. rRorschach publicé este test en 1921
en su libro Sicodiagndéstico. Muehos tests proyectivos pertene-
cem a autores alemanes y fueron, posteriormente, traducidos al
inglés: Freud, Jung, Rorschach. En el vollumen titulado Test diag
néstico basado en la Percepciéme. Rorschach da cuenta de sus ob=-
servaciones a las respuestas dadas por 405 sujetos sometidos a
las manchas de tinta, tabulando la frecuencia de algunos puntajes
para cada una de las diferentes categorias de diagnéstico. Este
es uno de los hitos mAs importantes en la medicidn en la sicolo-
gia clinica. Miles de trabajos se han publicado sobre este tema
y muchae. de las observaciones de Rorschach son aceptadas por los
clinicos de hoy dia. Es muy dificil encontrar acuerdo sobre las
interpretaciones de¢l Rorschach. Este se logra: sélamente cuando
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dos personas han estado trabajandsé durante varios afios con el
test.

W, Holtzman de la U. de Texas y sus colegas, desarrollaron
en 1954 un nuevo procedimientoc para el test de Rorschach. E1 ob=-
jetivo fue desarrollar protocclos mis sistemiticos Yy comparables..
Para ello, el sujeto debe dar sdlamente una respuesta a cada man
cha nmo importamdo asi las diferendias que pudieran haber en el
namero de respuestas. Un manual de puntaje comprensivo permiite
a cada observador llegar a un acuerdo en relacidn con los dife-
rentes tipos de respuestas. E1 punto de acuerdo es bastante alto:
70,75. Las categorias de puntajes estén construidas en forma di-
mensional, por lo tanto, este tést de Holtzman es un test psico=-
métrico mucho mis adecuado para la investigacidén bésica que el
test de Rorschach en el eual estd basadc. Rorschach nunca pensd
que su test iba a ser usadc en investigacién sélamente para diag
ndstico. L1l test de Holtzman es un buen test para investigacidn..
Otro test proyectivo que, nuevamente, diferencia entre persocnas
normales y anormales, es el test de percepcidn temdtica, desa -
rrollado por Morgan y H. Murray, 1935, en el cual, el sujeto in=-
venta una serie de historias basfindose en dibujos. Estas histo-
rias se pueden interpretar o se les puede asignar puntajes de
diferentes manerass, desde la identificaciln de temas cualitati-
vos especificos al tema, califican los aspectes favorables del
tema, etc. Murray ha ejercido gran influencia en la medicidn de
necesidades. Estas necesidades han sido la base de muchos cues=
tionariocs, técnicas proyectivas. Al igual que el Rorschach, el
test de percepcién temdtica se usa actualmente en estudios cli-
nicos. E1 T.A.T., tal vez mucho mls que el Rorschach, estéd sien-
do utilizado, con frecuencia, para el estudio empirico de perso-
nas normales, Bl T.A.T. también se usa en la medicién de la mo-
tivacidn, especialmente, en la definicidén de motivacién de Atkin-
son y N. Feather en 1966. Atkinson y Feather trataron de llegar
a la motivacidén con dos enfoques dimensionales basados en el ins
tinto y en la retirada. Trataron de medir este instinto eon el
T.A.T, y la retirada con una escala para manifestar ansiedad. FEl
Dr. Guida opina que se necesita una definicidén méds precisa de 1la
medicién de la motivacidn. £ lo me jor es una variable tan compli
cada como Atkinson y Feather la desarrollaron.

la Entrevista.

La entrevista (modo 5) es uno de los métodos mas usados pa-
ra medir la personalidad. Es usadc en estudics clinicos Yy en la
seleccidén de personsl. Aquéllos que estudian la persona y les
sicGlogos sociales 1lo utilizan en investigaciones bésieas. Su
popularidad nace de su naturalidad, simplicidad y flexibilidad.
Aunque parece intuitivamente vAlide, muchos especialistas consi-
deran esta primera validez aparente, iluscria, ya gque en muchas
investigaciones la entrevista no arroja validez predictiva y no
hay ninguna forma de guia estandarizada. Hay, si, un tipo de en-
trevista mas estructurada que se desarrolld para el estudio de



B

opiniones. En este contexto, los protocolos mismos y los datos
que se derivan de ellos estén relativamente libres de la influen
cia que ejerce el estilo especificc del entrevistador. Existen
otros enfoques. Los sicdlogos clinicos han utilizado,.como base
de~juicio sobfe la personalidad,las olservacivnes da cémo wna per
sona realiza una determinada tarea. Bor ejemplo, al tomar un test
de inteligencia, (el sujeto se euida de cometer errores o, en re-
alidad, no le importa? écdmo actla el sujeto al tomar el test?
Observando las respuestas del sujeto, muchos sicdlogos han estu-
diado, recientemente, los estilos cognitives, el modo en que una
persona dctegoriza sus percepciones, su habilidad para percibir
independientemente de su campo de trabajo, su habilidad para ig-
norar la distraccién, etc. Todos éstos son estilpe cognitivos. U-
na orientacién muy diferente, es el estudioc de los valores que
asigna la persona a los estimulos sociales, es ddcir, c¢émo una
persona es vista por otra, si les gusta al. resto de las personas,
si es aceptado, rechazado, si es visto é&&o un buen lider., Final=
mente, las variables de la personalidad, han sido enfrentadas a
través de las reaccicnes sicofisiolégicas,, (modo 6). Todo el mun
do ha oido sobre los tests con detector de mentira, que presume
que un sujeto va a reaccionar de un modo diferente cuando diga la
verdad, cuando la calle o la oculte. Técnicas similares se utili=-
zan para estudiar las reacciones ante el agotamiento o la tensidn.
Muy recientemente, se han hecho experimentaciones con el tamaific
de la pupila bajo una luz mantenida constantemente. Algunos estu-
dios han demostrado que la pupila se agranda ante un interés po-
sitivo como estimulo y se contrae con intereses negatives. La
sicofisioclogia estd todavia en su nifiez, contaminada por la medi-
cidén de laboratorio.
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Este diagrams fue diseflado por Donald Fiske, Yy trata de me-
dir bAsicamente los diferentes modos de medir la personalidad.
En el primer modo estdn los cuesticnarios de autodescripcidn.
La mayor parte de los instrumentos para medir la personalidad se
encuentran en este modo. En el segundo modo, sc¢ inscriben los ins
trumentos que tratan de medir en experiencias generalmente de la
boraterio. Fuercn muy populares hace 20 afios en que diversas ex-—
perimentaciones fisiclégicas y sicolégicas fueron hechas de este
modo. El1 problema es que las ccnductas més sdélidas no pueden ser
medidas en el laboratcrio sino que fuera del laboratorie. La va=-
1lidez externa aumenta cuando se hacen las mediciones fuera del
laboratcorio. La validez externa es una de las mis importantes.
Fiske decidié incluir el modo n2 3 en el diagrama, atn cuando en
la parte educacional tiene gque ver bésicamente con el dominio
cognitive. Los tests de inteligencia, de aptitudes y rendimiento
estén precisamente en este modo. El meds 42 se llama condueta
previa, tiene observadores que observan el comportamiento de la
persona. Dos personas pueden actuar como jueces para juzgar el
compertamientc de la persona. EL 59 modo es lla observacidbn de la
conducta. En este modo se incluyen las entrevistas y tests pro-
yectivos. E1 iltimo modo es la sicofisiologia. Aqui estéan todos
los instrumentos que tratan de medir las reacciones fisioldgicas
en procesos psicoldgicos. Son los que miden, precisamente, el
ritmo de respiracién, sudoracién, tensién muscular, latidos del
corazdén, etc. Son reacciones fisioclégicas incluidas en procescs
sicolégicos. Para el Dr. Guida es un buen modo de medir la 'per-
scnalidad, especialgente, fuera de la situacién de laboratorio,
creando instrumentos que puedan usar las personas sin ninguna
molestia en sus actividades diarias.
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