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REVISTA
MODELO

enores
S REVISTA DE EDUCACION:

Ei tftulo “Cuadernos Pedagdgi-
_cos” corresponde a una publicacion bimes-
tral que aparecera a partir de este mes. Esta
orientada por un grupo independiente multi-
disciplinario, agrupado sélo alrededor del
proyecto de crear un medio para la comuni-

cacion entre los maestros y de éstos con

otros sectores de la sociedad.

El profesor Ramiro Tob6n, de ta Universi-
dad del Valle, a quién invitamos a colaborar
en nuestra publicacién, nos recomendé
—Ccomo un modelo para tener en cuenta—su
.Revista, Agradeceriamos mucho si les fuera
posible hacernos llegar alguna muestra de.
‘ella, indicandonos ademés la forma de ob-
tener una suscripcion regular o de iniciar un
canje.

Nuestra direccién es: Cuadernos Peda- |

goégicos.
Apartado Aéreo 55945

Medetiin - Colombia.

Reciban un cordial saludo
Moisés Melo
Editor

R.: Para la Revista de Educacién es
motivo de orgullo que en ese pais her-
mano sea considerada como modelo para
una publicacion similar.

Hemos enviado 3 ejemplares de Revista
de Educacién que creemos le interesarén

(N°s. 100, 103 y 104) y esperamos iniciar .

canje con vuestra publicacion.

AGILIDAD
Y EXCELENTE
DIAGRAMACION

stimada sefiora:
E Recibimos con mucho agrado el
ejemplar de la Revista de Educa-
cién, que usted dirige tan dignamente.

Por su agilidad y excelente diagramacion,
la Revista invita a leer sus distintas seccio-
nes, donde se analizan con seriedad, pro-
fundidad y amenidad los mattiples temas que
interesan vivamente a los educadores.

La felicitamos a usted y al equipo de cola- -
boradores por la publicacién, junto con de-
searle el mayor de los éxitos.

Cordialmente,

EMPRESA EDITORA ZIG-ZAG, S.A.

Rodrigo Castro Cuevas q

Gerente General.
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CORR_EO'_

- FUENTE DE ANALISIS

efiora Garrido Labbé:
S Somos_Ricardo Honorato Hermozi-
lla, Kinesi6logo, docente de la
Universidad del Norte, y Alejandro Vergara
Hernandez, Kinesi6logo, egresado recien-
temente. ‘

Mediante la siguiente, expresamos nues-
tras felicitaciones par la excelente publica-
cién que usted dirige. Siendo lectores regu-
lares, sus articulos nos han sido muy valio-
sos, como fuente de anélisis y desarrollo de
la problemética de los paramorfismos pos-
turales en fa poblacién escolar, del cual. nos
hemos preoccupado personalmente ambos.
En dicho propésito hemos recopilado nume-
rosos autores para elaborar nuestras con-
clusiones, que deseamos aportarles a su
Revista. Nos interesamos por cdnocer el
medio como efectuarlo, del cual serfamos
muy agradecidos que nos comunicara.

Esperando su acogida, le saludamos cor-.
dialmente:

Kligos.: Ricardo Honorato H.
" Alejandro Vergara H.

R.: Tenemos el agrado de informarles
que pueden enviar dicho material, el cual
'serd estudiado por el Consejo Editor de la
Revista de Educacién, para decidir su
publicacién. Agradecemos sinceramente
sus felicitaciones por nuestra revista.

AGRADECE Y FELICITA

SOLICITA
INFORMACION

enora directora:
He querido distraer vuestra atencion

para saludarla muy cor-
dialmente y aprovechar la oportunidad de
felicitar a la Revista de Educacién por los
altos aportesque hace a la educacion chilena
y a nosotros los profesores, y a Ud. por diri-
girla tan dignamente.

La presente tiene por objeto solicitarle
direcciones acerca de institutos prestigiados
que impartan cursos de capacitacion para
profesores. Ojald que estos cursos sean re-
conocidos por el Ministerio de Educacién.

Desde la distancia agradezco vuestra
gestion a lo solicitado.

Me despido fraternalmente de Ud.
Jaime Aguirre Rojas

Director

Escuela G-116

Andacolio

R.;Puede dirigirse al Area de Educa-
cion de la Secretarfa Ministerial de la IV
Regidn o al Instituto Servicio Educacional
Chile (ISECH) en Europa 2093, Providen-
cia, Santiago, que se especializa en cur-
S0s por correspondencia para profeso-
res, y cuenta con el patrocinio del Centro
de Perfeccionamiento, Experimentaciéne
Investigaciones Pedagégicas.

plares N° 104 de la Revista de Educacién, en cuyas paginas se publica mi articulo

R espetada directora; Me place dirigirme a Ud., para informarle que he recibido los ejem-

"Expresion dramética en la escuela”.

Junto con agradecer su deferencia, ruego a Ud. tenga a bien aceptar mis sinceras felicitaciones -
‘por el alto nivel que ha alcanzado la revista de su direccién. -

A sus gratas oérdenes, |a saluda atentamente,

i FE DE ERRATAS

L. Eugenio Morales Alvarez

Actor

Profesor Escuela de Cultura Artistica N° 77
Santiago.

i

1

En nuestra edicién N° 105, en la seccién Documentos, la Circular 601/83 apareci6 con dos errores

que es conveniente rectificar.

2. APLICACION Y VIGENCIA:

2.1. Las nomas y procedimientos descritos serén de aplicacion general de 3° a 8° afio de Educacion
General Bésica, fiscales, municipales particulares subvencionados y no subvencionados. :
En la pagina 69, enlas columnas correspondientes a Objetivos especificos y Contenidos debe decir:

2. Aporte de los cultivos horticolas a la ali-
mentacién y a la obtencién de recursos eco-

En la pagina 68, primera columna, segundo pérrafo, debe decir: ‘ i
|

3. Reconocer los factores que influyen en el
| cultivo de las hortalizas y la importancia
de los fertilizantes.

némicos.

1. Clima

2. Suelo |
a) Clasificacion |
b) Topografia |
c) Fertilidad ‘

3. Agua

4. Fertilizantes
a) Funcién ‘
b) Clasificacion
¢) Aplicacion J




e n el marco de los cambios
. que se han incorporado al

;5 . sistema educativo, el Mi-
“See®  nisterio de Educacién man-
tiene funciones inveteradas, acentGa su
accion en algunas igualmente tradicio-
nales y readecua otras en relacion a
dichos cambios. Entre las primeras fi-
guran la planificacién de la accién edu-
cativa y el establecimiento de las nor-
mas técnico-pedagégicas. A través de
ellas, el Ministerio entrega las lineas y
principios fundamentales que deben
informar y orientar el quehacer educa-
cional. Entre las Gltimas se encuentra la
supervision educacional.

Planificacion de la accion educativa,
elaboracion de normas y supervisiéon
educacional, son entonces tres funcio-
nes prioritarias y constituyen la esencia
de la misién que debe cumplir la Direc-
cion General de Educacion.

En este contexto, la supervision tiene
como objetivos y funciones primarias,
entre otros, los siguientes:

— Velar por ef cumplimiento de las
directrices que emanan del Ministerio de
Educacion.

— Cuidar de una adecuada interpre-
tacion y aplicacion de las normas.

— Mantener un diagnéstico perma-
nente delaformaenque se desarrolla el
proceso educativo. Establecer sus
avances y destacar sus interferencias.

— Brindar a los docentes, cuando
ellos lo soliciten o las circunstancias lo
demanden, asistencia técnica y acadé-
mica.

EDITORIAL

..ll_‘

Pensamos que lalabor de diagnéstico
permanente del proceso es una de las
tareas mas significativas. Ella permite
incentivar los aspectos positivos y co-
rregir los que entorpecen el buen fun-
cionamiento del sistema.

En la buena marcha de cualquier sis-
tema influyen numerosos campos de
variables. El estado de funcionamiento
de éstos determina la conducta gene-
ral que presenta el sistema como un
todo.

El sistema educativo también se rige
por estos principios y su desarrollo,
avance Y situaciéon general, en un mo-
mento dado, est4 determinado por la
evolucién armoniosa de los campos de
variables que lo determinan,

El sistema de supervision que esta
implementando el Ministerio de Educa-
cion ha considerado campos de varia-
bles prioritarios para el sistema educa-
tivo referidos a:

* SITUACION DEL ALUMNO

* SITUACION DEL PROFESOR

* MEDIOS DE INSTRUCCION E IN-
FRAESTRUCTURA ESCOLAR

* ASPECTOS TECNICOS PEDAGO-
GICOS

* ADMINISTRACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO

* PARTICIPACION DE LOS PADRES Y
LA FAMILIA

* PARTICIPACION DE LA COMUNI-
DAD.

Si avanzamos enforma organicaen el
estudio de estos campos de variables y

conseguimos, en consecuencia, un
buen nivel de informacién, no solo co-
noceremos el estado general de nuestro
sistema educativo, sino que, ademas,
lograremos su desarrollo sostenido.
Para ello debemos definir —y en eso
estamos— |as variables criticas que nos
permitiran obtener la informacién rele-
vante en cada uno de los campos sefia-
lados. La evaluacién continua nos
conducirda al ansiado diagnéstico ge-
neral y permanente del sistema educa-
tivo, a su estado de situacién, y podre-
mos remediar sus carencias y corregir
sus deficiencias, entregando una
orientacion y asesoria técnica cada vez
gque sea necesario.

Sin embargo, la tarea no termina allj,
es necesario, ademas, establecer un
amplio sistema de indicadores para
saber si los valores que presentan las
variables criticas estan dentro de los Ii-
mites recomendables de normalidad.

Asl planteada una de las grandes mi-
siones de la supervision, se transforma
en un trabajo cientifico y no en una am-
plia inspeccion como muchos han pre-
tendido consideraria.

Esta es |a compleja tarea que le co-
rresponde a lasupervision, Sibienno es
infinita, es enorme y constante. Lograrla
es un desafio, acometerla es nuestra
responsabilidad en beneficio del desa-
rrollo adecuado del sistema educacional
chileno.

Direccién de Educacion
3



tiago los Secretarios Ministeria-

les Regionales de Educaciéon. Du-
rante una semana analizaron el plan opera-
tivo correspondiente a 1983, con las autori-
dades del nivel central del Ministerio.

La jomada de andlisis fue inaugurada por
la sefiorita Ministro de Educacion. Diversos
jefes expusieron la labor que desarrollaran
sus reparticiones a nivel nacional y los Se-
cretarios Ministeriales pudieron hacer direc-
tamente consultas y observaciones. Clau-
suré la reunién el Subsecretario, sefior Juan
Enrique Froemel.

E | 21 de marzo se reunieron en San-

La Ministro de Educacidn, sefiorita Mdnica Madariaga, se dirige a los Sec relarios Minisleriales Regio-
nales en la inaugaracion de las jornadas. La scompana ja Superintendente de Educacidn, sefiorita Maria

Teresa Infante

7
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PROPONEN CREACION DE ESCALAFONES
ACADEMICOS PARA ESTABLECIMIENTOS

TRASPASADOS

Terminé la primera etapa de su labor la
Comisi6n de los Ministerios de Interiory de
Educacion para evaluar el proceso de mu-
nicipalizacién educacional. Esta comision,
ordenada por el Presidente de ta Repu-
blica, emitié un informe, que una vez cono-
cido y analizado por los ministros de ambas
carteras, fue dado a conocer a la prensa.

Posteriormente los representantes de los
ministerios de Educacion, René Salamé
Martin y de Interior Hern&n Burdiles, pre-
cisaron las sugerencias que hace el docu-
mento.

La comisién propuso la creacion de es-
calafones académicos para ser aplicados
en los establecimientos educacionales
traspasados al sistema comunal de edu-
cacién. Asimismo, dichos personeros in-
formaron ademés que estan en afinamiento
las medidas que permitirdn mejorar el sis-
tema de administracién municipal.

Hernén Burdiles dijo que “una de las ac-
ciones que ya hemos tomado ha sido la de
entregar ciertas normas minimas de orga-
nizacién a los Departamentos de Educa-
cién Municipal (DEM) en todo el pais, para
que al interior de cada municipalidad se

&

organice un sistema de escalaf6n acadé-
mico”.

Por su parte René Salamé expres6 que
"se trata de un problema que no se podia
prever desde un comienzo, y que necesa-
riamente debe irse afinando, porque evi-
dentemente hay transicién de unsistemaa
otro”. Agregé ademas que “no se pueden
establecer normas rigidas al respecto, por
cuanto todas las realidades no son iguales.
Lo que si puede haber son principios co-
munes, y es importante que en base a ellos
se establezcan escalafones, pero no uno
rigido para e! profesorado incorporado a los
municipios”.

La segunda etapa dei trabajo de la comi-
sién comenz6 recibiendo sugerencias para
verificar si las soluciones propuestas coin-
ciden con los planteamientos de los do-
centes y de otras personas involucradas en
el proceso.

Por esta causa la Comision de ambos
ministerios_proseguird su labor hasta ela-
borar un informe final, enriquecido por e}
aporte de técnicos , universitarios, alcal-
des, encargados de educacién municipal y
docentes.

i

|
i

|

| tador chileno a una de las grandes reali-

/
NUESTRO

| Pueblo’, del autor norteamericano

| alumnos de las diversas regiones del pals
| disfrutaran con la historia simple y coti-
| diana de las dos familias que son el ng- |

~
PUEBLO |

A mediados de abril, en el Teatro Ca-
riola de Santiago, el Teatro Itinerante,
dependiente del Departamento de Ex-
tensién Cultural del Ministerio de Educa-
cion, presenta la obra que llevara a todos
los rincones del pais durante este afio,
Isidora Aguirre y Abel Carrizo elaboraron
una version teatral libre de "Nuestro

Thornton Wilder, que el Teatro ltinerante
ha preparado bajo la direccion de Abel
Carrizo.

Labelleza, sencillezy profundidad de fa
obraoriginal han sido mantenidas en esta
version, que pretende acercar al espec-

zaciones del teatro universal contempo-
raneo. Seguramente los profesores y

cleo central de la obra.

“Nuestro Pueblo”" se agrega al reper-
torio de esta compafiia, cuya tarea es
llevar el teatro, tanto a las grandes ciu- |
d:ldea como a los pequenos villorrios del
pals.

o J




&= | 31 de marzo en, la Sala América

w» de la Biblioteca Nacional, tuvo

sm lugar una emotiva ceremonia con la
cual el Gobierno de Chile, a través de su
Ministerio de Educacién, solemniz6 e hizo
publico el acto de entrega gratuita de 5 mi-
llones 278 mil 500 textos escolares a los
alumnos de Educacion Basica del pais.

Presidi6 la reunion la Primera Dama de la
Nacién, sefiora Lucia Hiriart de Pinochet,
acompanada de la Ministro de Educacion,
senorita Ménica Madariaga Gutiérrez. Estu-
vieron presentes el Subsecretario de Educa-
cién, la Superintendente de Educacion, el
Director de Educacion, el Director de Biblio-
tecas, Archivos y Museos, rectores de uni-
versidades, representantes diplométicos y
de instituciones, profesores y alumnos de la
Regién Metropolitana.

La Ministro de Educacion, al dirigirse a la
concurrencia, sefalé que la entrega de los

Censura cinematogréfica

COMISION Y CONSULTA
PARA NUEVA LEY

La sefiorita Ministro de Educacién ha de-
clarado que para ella es una tarea prioritaria
el estudio y elaboracion de una nueva Ley de

NOTAS Y NOTICIAS

textos escolares se realizaba en cumpli-
miento de los mandatos constitucionales,
como una formade promover el desarrollo de
la educacion, ofrecer igualdad de oportuni-
dades, evitar la desercion y la repitencia es-
colares.

“Esta cantidad de textos —dijo—, paraque
ustedes tengan una dimensioén, equivale en
numero al 47% de toda la poblacién de Chile.
Es decir, es como si cada uno de cada dos
chilenos entregaramos hoy un texto educa-
tivo a un nifio, a un alumno. El Gobierno esta
haciendo entrega de estos textos en forma
absolutamente gratuita. Esto significa que,
gracias a un esfuerzo de la comunidad y a
una clara y decidida politica del Gobierno,
estamos invirtiendo casi 162 miliones de
pesos en nifos, en profesores... en futuro.”

Los libros fueron adquiridos por el Minis-
terio de Educaci6én mediante una propuesta
piblica. Para los alumnos de primero a

Censura Cinematografica.

Con el fin de conocer la opinién de autori-
dades consulté a 50 personalidades de dis-
tintas actividades del pais en relacion al
proyecto. Entre esas personalidades se in-
cluyen: Israel Bérquez, Presidente de la
Corte Suprema; Monsefor José Manuel
Santos, Presidente de la Conferencia Epis-
copal; Enrique Campos Menéndez, Director
de Bibliotecas, Archivos y Museos; Hugo
Arancibia, Secretario General del Consejo de
Rectores; |sabel Dominguez de Castro, Pre-

La Primera Dama de la Nacidn hace enirega
simbdlica de los textos destinados al profesor a
una maestra de la Escuela E N° 17 de Santiago.

cuarto basico se compraron textos pertene-
cientes a las asignaturas de Castellano, Ma-
tematicas y multitextos. Para quinto, sexto y
séptimo afio el Ministerio adquiri6 ademas
libros de Historia, Geografia y Ciencias Na-
turales.

Un grupo de 13 alumnos de la Escuela E
No 17 de Santiago representé a los estu-
diantes bésicos de las 13 regiones. A dos de
ellos y a una profesora la Primera Damade la
Nacién entregé sus textos, simbolizando en
ellos a todos los alumnos y profesores de
Educacién basica. El Ministerio, al solicitar a
la Primera Dama que solemnizara este acto
€on su presencia e hiciera esta entrega, quiso
destacar la influencia de fa mujer en la edu-
cacién nacional, porque, como lo sefal6 la
Ministro, a través de la Primera Dama “estan
simbolizadas todas las organizaciones del
voluntariado femenino, todas !as mujeres,
madres y esposas, que han volcado su es-
fuerzo, su trabajo, su energia, en definitiva su
capacidad y su corazén hacia los nifios chi-
lenos”.

En el desarrolio de la sencilla y significa-
tiva ceremonia participd el Coro del Ministerio
de Educacién.

sidenta de la Federacidn de padres y apo-
derados de colegios particulares; Eduardo
Gariazzo, Presidente de la A.G. Colegio de
Profesores de Chile, y los ex directores del
Centro de Perfeccionamiento, Experimenta-
cion e Investigaciones Pedagd6aicas, Hugo
Montes y Juan Cox.

Junto con realizar la consuita se reunié con
su colega de Justicia y ambos acordaron que
los dos ministerios integrarian una comisién
destinada a abordar en conjunto la nueva Ley
de Censura Cinematografica.



NOTAS Y NOTICIAS

NUEVO MATERIAL DE EXTENSION

CULTURAL

uatro videocassettes, tres textos

y dos libros cassettes —obras edi-

tadas por el Departamento de Exten-
sidn Cultural del Ministerio de Educacién—
fueron entregadas recientemente a las au-
toridades educacionales.

Presidio la ceremonia, la Srta. Ministro de
Educacién, Ménica Madariaga Gutiérrez,
acompanada por el Subsecretario de Edu-
cacion, capitan de Fragata J. Enrique Froe-
mel Andrade; la Superintendente de Educa-
cion M. Teresa Infante; el Presidente del Ins-
tituto de Chile Roque Esteban Scarpa, vy el
Presidente de la Academia de Bellas Artes
Domingo San Cruz Wilson.

Las nuevas publicaciones son las si-
guientes:

De la Coleccién Cuadernos de Teatro, el
volumen N° 6 “Cinco Obras en un Acto” que
contiene obras de teatro para nifios y jovenes
de los dramaturgos Isidora Aguirre, Aurelio
Diaz Meza, Jaime Silva, Alejandro Sieveking
y Enrique Bunster.

De la coleccién Culturas Aborigenes Chi-
lenas, el libro N° 4 “Cultura Ona", del ar-
quedlogo Mauricio Massone.

De la coleccién Historia del Arte Chileno, el
libro N° 8 "Arte Rupestre Chileno”, del cual
son autores Grete Mostny y Hans Niemeyer.

Elmaterial audiovisual esta compuesto por
dos libros-cassettes. Uno de ellos, denomi-
nado “Vivamos la Mdsica” y realizado por la
Orquesta del Ministerio de Educacion, in-
cluye diversas grabaciones destinadas a los
profesores de Msica, con el objeto que las
utilicen con sus alumnos; el otro, lamado
"Danzas y Cantos Tradicionales Chilenos”
ha sido realizado por el Ballet Folklérico Na-
cional.

Los cuatro video-cassettes se refieren a
los diversos periodos musicales, con inter-
pretaciones de la orquesta del Ministerio de
Educaci6n, cuyo director es el maestro Fer-
nando Rosas.

La senorita Ministro de Educacion recibe un
efemplar de los textos y videocasseties adilados
por el Departamento de Extensién Cultural. Hace
la snirega Germdn Dominguez, Director del de-
partamento.

Este material contribuye a la labor de difu-
sion del patrimonio cultural chileno y af
mismo tiempo sirve de apoyo al sistema
educacional, de acuerdo a los objetivos del
Ministerio de Educacién.

Estuvieron presentes en la ceremonia di-
versas autoridades educacionales, los au-
tores del material, académicos y artistas.

TRASPASO DE ESCUELAS Y LICEOS

EN SAN FERNANDO

El 30 de marzoel Alcalde de San Fernando
anuncio a la opinién publica, que a partir del
primero de abril, los establecimientos edu-
cacionales municipales de la comuna sarfan
traspasados a una corporacién denominada
*Alonso de Ercilla".

La noticia produjo inquietud entre los do-
centes de la ciudad. Esa inquietud motivé
una energica declaracién del Colegio de
Profesores.

Consultado el Subsecretario de Educacién
sefalé que el Ministerio no tenia informacisn
al respecto. “Si nos cefimos a la ley —ex-

6

presé al diario “Las Ultimas Noticias— ésta
autoriza a los alcaldes a traspasar los esta-
blecimientos a corporaciones privadas.
Creemos, sin embargo, que debe haber una
informacion minima a la Secretaria Ministe-
rial correspondiente”.

La Municipalidad de San Fernando no co-
municé a la Secretaria Ministerial de la VI
Regién la medida adoptada. Dadas estas
circunstancias la sefiorita Ministra de Edu-
cacién dispuso requerir al Ministerio del
Interior para que investigara bajo qué condi-
ciones se efectu el traspaso.

NUEVA JEFE EN EL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION
EXTRAESCOLAR

El 4 de abril asumié como nueva Jefe
del Departamento de Educacién Ex-
traescolar la profesora de Educacién Fi-
sica Marla Inés Arellano Vargas. Reem-
plaza a la profesora Marta Stefanowsky
Bandyra, quien asumié como Secretaria
Regional Ministerial de la Regién Metro-
politana.

Maria Inés Arellano realizé sus estu-
dios basicos y medios entre 1958 y 1969
en el Liceo N° 1 de Nifias “Javiera Ca-
rrera”. En 1970 ingresa a la Universidad
de Chile donde inicia sus estudios profe-
sionales, tituldndose como profesora de
Estado en Educacién Fisica.

Posteriormente realiza diversos cursos
de perfeccionamiento entre los cuales
cabe destacar el Curso Internacional de
Educacién Fisica, Deportes y Recreacion
en la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, dictado por el Centro de Perfec-
cionamiento, Experimentacién e Inves-
tigaciones Pedagégicas; y el curso de
postgrado de especialistas en Educacién
Extraescolar de la Juventud, patrocinado
por la O.E.A. y dictado en la Universidad
Catolica de Chile.

Para Maria Inés Arellano el Departa-
mento de Educacion Extraescolarno lees
desconocido, ya que trabaja en &l desde

| €l 21 de julio de 1982. En el momento de

su designacién se encontraba formando
parte del equipo profesional de ese De-
partamento, como responsable del &rea
de deportes y de la programacién y coor-

@adan de eventos deportivos. )




e | viernes 15 de abril se convoco a los
~w» medios informativos del pais a una
"wsn conferencia de prensa en la
sede de la Revista de Educacion.

El Ministerio de Educacion, a través del
Director del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedago-
gicas, profesor Bartolomé Yankovi¢c Nola,
solicito la cooperacién de los diversos me-
dios de difusion para dar a conocer a todos
los profesores del pals las bases del Se-
gundo Concurso Nacional “Compartamos
experiencias de aprendizaje".

El profesor Yankovic resalté la importancia
de esta accién, que permite incentivar la
creatividad del profesor, lo que tiene una re-
sonancia mucho mayor ahora, dentro del
ambito de los nuevos programas de estudio
que otorgan més responsabilidad al docente
de aula, dados los criterios de flexibilidad que
los sustentan.

El Ministerio de Educacién —senalé— que
conoce el esfuerzo y dedicacién de los pro-
fesores para investigar y desarrollar meto-
dologias que resulten dtiles para nuestros
alumnos, cree que es su deber destacar y
difundir aquellas acciones significativas e
innovadoras que los docentes desarrollan a
lo largo del pals, y que debido a su habitual
modestia, muchas veces permanecen des-
conocidas aun para sus propios colegas.
Este Concurso es una posibilidad real de di-
fundirlas y de rendir el homenaje y el mereci-
miento que merece su labor técnico pedagé

El Director del Centro de Perfecciona-
miento destact la labor realizada por la ga-
nadora del Primer Concurso Nacional
“Compartamos experiencias de aprendi-
zaje", la profesora Maria Alicia Ayala, de la
Escuela D-183 de Nunoa. Invité a los medios
informativos a conocer en el terreno esta
valiosa experiencia que es una muestra de lo
que muchos profesores realizan en sus aulas
a lo largo del pais.

Los lectores de la revista encontrardn
informacién sobre la profesora Maria Alicia
Ayala y su trabajo, en el articulo “Invitacion a
compartir’’, que se incluye en esta edicion.

Los periodistas asistentes a la conferencia
de prensa inquirieron detalles acerca del nu-
mero de participantes en el Primer Concurso; el
Director del Centro de Perfeccionamiento
expresé que su numero —alrededor de
cien— era una minima proporcion si se toma
en cuenta el total de profesores del pais, y
Que ésa era una de las razones para solicitar
ayuda a los medios de comunicacion, con el
fin de que conozcan sus bases, no sélo los
lectores de la Revista de Educacion, y
pueda lograrse una participacion masiva de
los docentes.

Interrogado acerca de la proporcionalidad
de los participantes en relacién a los diversos
niveles del sislema, el Director del Centro de
Perfeccionamiento destacé que méas impor-
tante que la proporcién es que participaron

NOTAS Y NOTICIAS

profesores de todos los niveles. Esto fue co-
rroborado por la Directora de la Revista de
Educacion, quien ademdas sefal6é que la
participacién guarda relacién con la propor-
cionalidad que se advierte en las suscrip-
ciones, es decir una preponderancia de los
profesores de educacién basica, cuyo nd-
mero es mayor en el pais.

Con esta conferencia de prensa quedé
oficiaimente convocado el Segundo Con-
+ curso Nacional “Compartamos experiencias
de aprendizaje”, cuyas bases aparecieronen
la edicidon de abril de nuestra revista y que
seguiran apareciendo hasta agosto, mes en
el cual se cierra el plazo para la recepcion de
los trabajos.

SERME DE ARICA
CONSTRUIRA ESCUELAS

“Arica es la primera ciudad de Chile que
construirda escuelas con fondos propios del
Servicio Municipal de Educacién.”

Asi lo manifesté el alcalde, Manuel Castillo
Ibaceta, a los directores de las escuelas

| traspasadas, durante su primera reunién con

|
|
|
|

ellos en 1983.

El encuentro se efectué el 4 de marzoen la
Escuela D-13, asistiendo la totalidad de los
docentes superiores de los establecimientos
que estan bajo la administraciéon de la muni-
cipalidad.

El jefe comunal resalté que la administra-
cion de los establecimientos educacionales
en lacomuna de Arica, desde el momento del

\

traspaso, ha sido muy buenay “asi lo detec- |
taron las autoridades de Educacién que vi-
nieron desde Santiago a enterarse del fun- |
cionamiento de las escuelas”, expreso.

“En otras Municipalidades —agregé el
alcalde— no hay claridad en cuanto aque los
dineros de la Educacion no pueden ser to-
cados para otras cosas. Nosostros si la te-
nemos y por eso es que estamos bastante
bien. Incluso es la primera ciudad del pais
que va a construir una escuela con fondos
propios. Se trata de la Escuela E-5 que de-
bera estar terminada antes del 11 de sep-
tiembre y para lo cual se han destinado al-
rededor de 30 millones de pesos.”
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INAUGURACION ANO ESCOLAR
EN COPIAPO

- i 1)
El Intandente ds la lil Regidn, coronel (E) sefior
Alejandro Gonzélez, inaugura el afio escolar en
Ia ciudad de Copiapd.

la 3% Region de Atacama, Coronel

de Ejército Alejandro Gonzélez Samo-
hod; el Alcalde de la . Municipalidad de Co-
piap6, Julio Ferndndez Bettancourt; el Se-
cretario Regional de Educacion, Subrogante,
Luis Véliz Severino; Directores de Escuelasy
Liceos, dependientes de ese municipio y los
distintos estamentos de la Escuela F 27,
encabezados por su director Carlos Enriquez
Ramirez, el dia 14 de marzo, en el citado
establecimiento educacional, se inaugur6é
oficialmente el afo escolar, en la Comuna de
Copiapé.

El Intendente de la 3%. Regién destact
—=en su discurso— las directrices regionales
a aplicarse en el presente afo, en el sector
Educacion. Por su parte el alcalde de Co-
piap6, Julio Feméndez B., resalté las obras de
reparacion realizadas en los establecimien-
tos educacionales durante los meses de
enero y febrero del presente afo, sefialando
la preocupacién permanente por este im-
portante sector de servicio traspasado.

C on la asistencia del Intendente de

INAUGURACION DE ANO ACADEMICO EN

EDUCARES :

La sefiorita Minisiro de Educacion preside el aclo en la sala de Educares. El Director de Educacidn dicta
8u clase magistral a los asistentes.

Fue inaugurado el afio académico del Ins-
tituto Profesional Educares, con la presencia
de la Ministro de Educacién,Ménica Mada-
riaga Gutiérrez; la Alcaldesa de Providencia
Carmen Grez; la Decano de Educacion de la
Universidad CatélicaJosefina Aragonese; el
Rector del Instituto y otras autoridades edu-
cacionales.

La ceremonia se realizé el 7 de abril en la
nueva sede de la institucién, ubicada en la

calle Miguel Claro N° 1359, y en ella el Di-
rector de Educacion René Salamé Martin
dicté una clase magistral titulada “El desa-
rrollo educativo chileno en los dltimos 20
anos".

Educares es un Instituto Profesional que
nacié en mayo de 1980 como fruto de !a
inquietud de una familia de educadores. En la
actualidad dicta cinco carreras de pedagogia

Yy cuenta con mas de seiscientos alumnos. N

[

NO SE FUMA
EN ESCUELAS DE
PAILLACO

Bajo este titular el diario “24 Horas', de
Valdivia, da a conocer que la Direccién de
Educacién de la Municipalidad de Paillaco
distribuy6 en el mes de abril un boletin infor-
mativo en donde se dispane que el personal
que trabaja en los establecimientos educa-
cionales de la comuna, no debe fumar en
lugares concurridos por alumnos: salas de
clases, patios, pasillos. El boletin sefiala que
en cada escuela deben colocarse carteles a
través de los cuales se destaque esa prohi-
bicién y la conveniencia de abstenerse de
fumar delante de los educandos.

SOLO DOCE ALUMNOS
EN PIEDRA BLANCA

José Conamén Ancapi, director de la Es-
cuela G 35 de Piedra Blanca, sector rural de
Valdivia, sefal6 a los medios informativos
que existen 12 estudiantes en su escuela. La
localidad tiene.una poblacién de 300 perso-
nas.

La causa de esta matricula tan baja no se
debe a deserci6n escolar o a desinterés por
la educaci6n, sino a la falta de nifios. Lo que
ocurre es que ya no quedan matrimonios j6-
venes en el drea rural, producto de la emi-
gracion a los centros urbanos.

LA IGLESIA CATOLICA
Y LOS NUEVOS -
PLANES Y PROGRAMAS

El Vicario Episcopal para la Educacion,
monsefor Victor Gambino, en declaracién a
"El Mercurio” de Santiago del 14 de marzo,
expresd que la Iglesia Catdlica acepta los
nuevos planes y programas para la Educa-
cién Media, cuya aplicacién se ha iniciado
oficiaimente en este afno.

Requerido por este medio de informacién
para dar una opinién al respecto, monsefior
Gambino dijo: “Los aceptamos y nos parecen
buenos. Estamos plenamente de acuerdo,
aunque en nuestros colegios catélicos
vamos mas all, porque nuestro objetivo es la
formacién integral del hombre, no nos dete-
nemos en objetivos especificos.

s




i o0s académicos de la Universidad Caté-
) lica, encargados de disefar, desarro-

Ve llar, aplicar y analizar la informa-
ciondel P.E.R., dieron cuenta a la Ministro de
Educacién Ménica Madariaga Gutiérrez del
desarrollo de dicho programa. La informacién
fue dada a conocer en conferencia de prensa

El Dirsctor de Bibliotecas, Archivos y Museos,
Enrigue Campos Menéndez, explica la impor-

lancia de la exposicidn “Mapuche, Testimonio
histdrico”.

MAPUCHE

Con el titulo de “Mapuche, Testimonio
histérico”, la Direccién de Bibliotecas, Ar-
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.por el Director de Educacién René Salamé

Martin el 13 de abril, quien expresé que la
reunién de la Ministro con los académicos de
la Universidad Catélica tuvo un carécter in-
formativo para explicar el proyecto y sus an-
tecedentes.

En el transcurso de las préximas semanas

chivos y Museos presenté una exposicion en
la Biblioteca Nacional, que fue inaugurada
durante el mes de abil.

La muestra consistié en una serie de obje-
tos, grabados y fotografias acompanados
con textos de la época.

Se programaron diversas actividades de
apoyo consistentes en mesas redondas y
exhibicion de diapositivas.

La intencion de los organizadores fue la de
hacer notar la presencia del pueblo mapu-
che, la que debe ser reconocida y estimulada
dentro de la vida nacional.

—agrego— los académicos integrantes del
proyecto entregaran personaimente los re-
sultados a las autoridades del nivel nacional,
acada uno de los Secretarios Ministeriales, a
los alcaldes y a los directores de estableci-
mientos educacionales donde se realiz6 el
P.E.R. Junto con ello se entregara un Manual
con recomendaciones para interpretar y uti-
lizar los resultados.

René Salamé sefialé que no solo son im-
portantes los datos que arroje el P.E.R. sino
también la forma de interpretar esos datos.
Una forma adecuada de interpretacion per-
mitird proyectar estrategias que ayuden a
superar los problemas que se detecten, con
el fin de lograr avances efectivos en el pro-
ceso educacional.

El Director de Educacién enfatizé que el
P.E.R. es un importante esfuerzo del Go-
bierno, el més grande realizado en América
Latina para mejorar el sistama educacional.

“Los resultados de esta evolucién deben
meditarse con madurez", agregé. “Es im-
portante que la comunidad, en especial los
padres y apoderados, indaguen sobre esos
resultados y estén informados de los logros
que han alcanzado los alumnos."

Anuncié ademas que una vez que el Mi-
nisterio estudie e interprete los datos, entre-
gara una informacion del resultado a nivel
nacional.

Como se recordard, en diciembre de 1982
el Programa de Evaluacién del Rendimiento
Escolar aplicé pruebas de evaluacién a todos
los cuartos y octavos afos basicos en aque-
llas comunas de 20.000 habitantes o mas.
Dichas pruebas abarcan las asignaturas de
Castellano y Matemética en el drea cognitiva,
en tanto que en el drea afectiva se evalué el
grado de desarrollo afectivo de la persona ¥
la adquisicién de valores sociales y morales,

ElMinisterio espera que, a futuro, todos los
establecimientos educacionales del pals
puedan participar en este programa.

En Arauco

SEMINARIO
SOBRE HUERTOS
ESCOLARES

Con el objeto de implementar el Programa
de Huertos Escolares en la educacién ba-
sica, que pone en vigencia el Ministerio de
Educacién durante este afio, la Direccién de
Educacion, en conjunto con Secretaria Re-
gional Ministerial y Direccién Provincial de
Arauco, organizo un seminario de estudio,
implementacién y andlisis del Programa de
Huertos Escolares, destinado a los profeso-
res de educacion bésica de toda la provincia
de Arauco.

El seminario se realiz6 desde el 15 de abril
Yy tuvo una semana de duracién. Acudieron
Sp profesores de las 7 comunas de la provin-
cia.

Las clases teéricas y practicas se realiza-
ron en la Escuela F-790 de Lebu.
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En Talcahuano
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PROFESOR HAGEN GLEISNER A
UN NUEVO CARGO

agen Gleisner, Director del Sis-
H tema Comunal de Educacién de Tal-
cahuano, dejé el cargo para asumir
la subdireccién académica de la sede re-
gional Talcahuano de la Pontificia Universi-
dad Catolica de Chile
Con este motivo diversas instituciones
educativas de la comuna expresaron su
agradecimiento al profesor Gleisner. Entre
ellas la omunidad escolar del Liceo A-21,
que le obsequi6 un recuerdo en reconoci-
miento a su destacada labor en el Sistema
Comunal de Educacién.

ENCIRCULACION REVISTA
“NUESTRO NORTE”

La pfimera edicion de la revista “Nuestro
Norte" entré recientemente en circulacion.

La nueva publicacién es un esfuerzo del
Instituto Profesional de Iquique, cuyo rector
es Hernan Ramirez Ramirez.

“Nuestro Norte” es una publicacién de
caracter interno del Instituto r tiene como
objetivo ser un medio de divulgacién cienti-
ficay cultural. Las ediciones de la publicacion
estan a cargo de la unidad de extensi6n y
comunicaciones.

Su director es Eduardo Monreal Monreal,
ex director de nuestra revista.

INAUGURACION ANO
ACADEMICO EN
ALBORADA '

Con una Clase Magistral del historiador y
ex Ministro de Educacién Gonzalo Vial, fue
inaugurado oficialmente el afio académicoen
la Residencia Universitaria y Centro Cultural
“Alborada”, el 13 de abril pasado. Este plan-

t

tel alberga a 70 estudiantes de las diversas
re%ignes del pais.

ceremonia se efectué en el salén de
actos de “Alborada”, ubicado en Pedro de
Valdivia N° 1150 de la capital y fue presidida
por Francisco Silva Johnson, Director de la
institucion. Asistieron la alcaldesa de Provi-
dencia, Carmen Grez; el presidente del Co-
legio de Ingenieros, Eduardo Arriagada; el
periodista y miembro del Consejo de Albo-
rada, Hermdgenes Pérez de Arce; autori-
dades educacionales, académicos y estu-
diantes de diversas universidades de la Re-
gién Metropolitana.

La Clase Magistral que dicté Gonzalo Vial

versé sobre “La Crisis Nacional de 1920 a
1931: Arturo Alessandri a Carlos Ibafez".

N

/
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SENORITA MINISTRO
DE EDUCACION DICTA

CLASE MAGISTRAL

El 6 de abril se inauguré el segundo se-
mestre del programa de mgg’lster que realiza
el Instituto de Ciencias Politicas de la Uni-
versidad de Chile. En esa ocasion la sefiorita
Ministro de Educacion dicté una clase ma-
gistral con el tema “Significado, logros y
perspectivas del desarrollo institucional de
Chile bajo el gobierno del Presidente Augusto
Pinochet”

La sefiorita Ministro sefnalé que “cuales-
quiera sean las conjeturas, elucubraciones,
augurios y pronésticos que hagamos sobre
las perspectivas y futuro de nuestra institu-
cionalidad, serd de todas maneras el puebio
de Chile el quedecidira sudestino. Lamisién
del gobierno es poner todas las condiciones a
su alcance para que esa decisién sea lo mas
libre, auténtica y verdadera”.

CURSO DE TEATRO PARA
PONER EN PRACTICA LOS
NUEVOS PROGRAMAS

La sede regional de Temuco de la Pontifi-
cia Universidad Catélica de Chile esta reali-
zando un curso teérico practico de teatro
destinado a profesores. En el curso se pre-
tende entregar tecnicas para la preparacion
del actor, lgmra la puesta en escena y para la
elaboracion del libreto teatral. Todo esto para
gge los docentes puedan poner en practica

manera adecuada, las normas que con-
}emplan los nuevos programas educaciona-
es.

El curso tiene una duracién de dos mesesy
sera evaluado mediante ia practica que rea-
licen los profesores-alumnos en sus res-
pectivos colegios.

EVALUACION DEL
PROYECTO DE
EDUCACION RURAL

Unamisién encabezada por el especialista
del Departamento de Desarrollo Social de la
OEA, German Zincke, evalué las actividades
de un proyecto de la Organizacion de Esta-
dos Americanos sobre educaci6n integral en
zonas rurales pobres. El programase ejecuta
en las comunas de Quilaco y Santa Barbara
en la VIl Regi6n y se inicié en 1982. Tiene
como finalidad principal promover acciones
de desarrallo rural, mediante el sistema de
educacién basica, de educacién laboral para
produccién agricola, de educacién de adultos
y de educacién parvularia. Los trabajos
cuentan con la participacién activa de las
municipalidades de Quilaco y de Santa Bar-
bara, ademas del Ministerio de Educacién.

La misién aproveché su estada en la zona
para analizar y definir las tareas programa-
das en este afo. Por este motivo los inte-
gramies del grupo se reunieron con los al-
caldes y los directivos de escuelas basicas y
centros comunitarios.

\o
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» n el Cuartel General de Investiga-
~=n ciones, en Santiago, el dia 24 de

" marzo la seforita Ministro de Edu-
cacién, Ménica Madariaga Gutiérrez, y el
sefior Director Gerente de Investigaciones de
Chile, Fernando Paredes Pizarro, firmaron
un convenio, cuyo propésito es la defensa de
la juventud chilena, respecto de aquellos
males que pueden afectarla en su salud fisica
y moral.

El convenio senala en sus partes mas im-
portantes:

“PRIMERO: Interesa al Ministerio y a In-
vestigaciones promover, realizar y apoyar
todo tipo de acciones destinadas a combatir
la drogadiccion, el alcoholismo, los delitos
sexuales y otros gue estén en el ambito de la
labor que desarrolla Investigaciones y que
pueden afectar a la juventud del pals.

SEGUNDO: El presente Convenio tiene
por objeto fijar normas relativas a la partici-
pacion y cooperacion, con caracter nacional,
entre las Instituciones firmantes, a través de
charlas, foros y otras actividades realizadas
en los establecimientos educacionales del
pals, sobre las materias especificas referidas
en el articulo anterior.

TERCERO: Para los efectos antes indi-
cados, Investigaciones cooperara directa-
mente, a nivel de Educacién Basica y Media,
mediante cursos, charlas. y conferencias
dirigidas a la formacién de Monitores y en las
actividades propias de la Escuela de Padres
que desarrolla el Ministerio. Estas activida-
des seran programadas en conjunto por
ambas Instituciones.

CUARTO: Laprogramacién, organizacion,

g |

TEMPORADA ACADEMICA
1983

El Colegio de Profesores de Chile A.G., a
través del Instituto de Capacitacion y Perfec-
cionamiento del Magisterio, dio a conocer los
Cursos que ofrecera en su temporada aca-
démica 1983 para la Region Metropolitana.

La informacién fue proporcionada por el
Director del Instituto, Horacio Marin Garcia.

Los Cursos son los siguientes:

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO
(patrocinados por el CPEIP)

* “Administracién educacional”’, “Evalua-
cion”, “Diccién e impostacién de la voz”,
“Planificacién educacional”, “Orientacion” y
“Trastornos del aprendizaje y la personali-
dad".

CURSOS DE ESPECIALIZACION (Men-
ciones para Profesores de Educacion Basica
en Convenio con Universidades).

Castellano, Ciencias Sociales, Inglés,
Desarrollo de la comunidad, Mateméticas,
Trastornos del aprendizaje y Educacién Fi-

sica.
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seleccion de materias y personal, y en ge-
neral, todo aspecto relativo a la realizacion de
este Convenio, estara a cargo de personal
técnico de la Direccion de Educacion y del
Departamento de Narcéticos y Drogas Peli-
grosas de Investigaciones.”

CURSOS DE POST-TITULO (Consejo
Mundial de Educacién-Oficina de Educacion
Iberoamericana O.E.l.)

“Administracién educacional”.

CURSOS DE FORMACION DE DIREC-
TORES (Convenio Universidades).

CURSOS DE REGULARIZACION DE TI-
TULOS (Convenio Universidades).

PROGRAMAS ACADEMICOS ESPE-
CIALES (Convenio Universidades).

Convalidacién de titulo de Profesor Nor-
malista a Profesor de Educacion Basica;
Curso Especial de Formacién de Educadores
de Pérvulos para Profesores normalistas y de
Educacion Bésica que ejercen en Educacion
Parvularia, y Curso de formacién de Profe-
sores de Educacion Basica para Catequistas
que ejercen en Educacién Bésica.

ENCUENTROS, SEMINARIOS Y TALLE-
RES:

“Estudio, analisis y aplicacién Decreto
300", “Recreacion Infantil”, “Educacién para
el trabajo”, “Educacién a distancia”, “Litera-
tura Infantil”, “Teatro” y “Ensefianza Per-
sonalizada”.

Matricula e informaciones: Providencia
927 - 3er. piso, Santiago.

En la solemne ceremonia de la firma estu-
vieron presentes el Director General de
Educacién, René Salamé Martin, y el subdi-
rector del Area Policial de Investigaciones,
Julio Rada, entre otras altas autoridades de
ambas instituciones.

En Universidad de Chile

NUEVO DECANO PARA
FACULTAD DE ARTE

El 28 de marzo el Rector de la Universidad
de Chile comunico a los medios informativos
que Fernando Cuadra Pinto habia sido de-
signado Decano de la Facultad de Artes.

Fernando Cuadra Pinto es profesor de
Estado en Castellano y Filosofia y es vasta-
mente conocido en los circulos educaciona-
lesy artisticos por su meritoria labor teatral en
los campos de la docencia, la direccién y la
dramaturgia.

Su interés por el teatro data desde sus
tiempos de alumno del Instituto Pedagdégico,
en donde integro el Centro de Arte Dramético
de esa institucion (CADIP). Desde hace dos
afnos el profesor Fernando Cuadra desem-
penaba la tarea de Director del Departa-
mento de Artes de la Representacion de la
Universidad de Chile.
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or cuarto

ano
Philips Chilena doné al Minis-

consecutivo,

terio de Educacién tres mil
calendarios que contienen reproducciones
de obras de la historia de la pintura chilena.
Esta serie —que complementa las anterio-
res—, contiene obras de la pintura chilena
desde Gil de Castro hasta nuestros dias.

La donaci6n fue recibida por el Subsecre-
tario de Educacion, Capitan de Fragata Juan
Enrique Froemel Andrade, quien manifesté
que “tanto el calendario.como el texto expli-
cativo permite hacer llegar a los alumnos un
elemento did4ctico de indiscutibie importan-
cia”. Sefalé ademas: “esta accion de Philips
Chilena es un ejemplo especialmente im-

-

NOTAS Y NOTICIAS

portante de destacar como colaboracién de
la empresa privada”.

Asistieron representando a Philips Chilena
su Vicepresidente Ejecutivo Hiltjo Bos
Jansma; el Presidente del Directorio Luis
Ignacio Silva Carvallo; el Director de Finan-
ciamiento Administrativo William Van Der
Loos, y el Jefe de Publicdad Enrique Tamago.

or su parte, el Subsecretario de Educa-
cién fue acompafado por el Director de Bi-
blioteca, Archivos y Museos Enrique Campos
Menéndez y el Director del Departamento de
Extensién Cultural, Germéan Dominguez.

Los calendarios con su texto explicativo
seran distribuidos en establecimientos edu-
cacionales de todas las regiones del pals.

FORMACION DE ADMINISTRADORES

EDUCACIONALES

En la Academia Superior de Ciencias Pe-
dagobgicas de Santiago se est4 desarrollando
un Programa de Postitulo de dos afos,
destinado a la Formacién de Administradores
Educacionales. En él participan profesores
titulados de Ensefianza Basica y Media con
un minimo de seis afos de servicio.

El primer semestre de este Programa de
Postitulo se inici6 con la totalidad de las
treinta vacantes ocupadas por profesores,
que pasan a tener |a calidad de alumnos re-

5

gulares de la Academia Superior de Ciencias
Pedagdgicas.

Altérmino de los dos afnos de estudio —en
horario vespertino—, recibiran el titulo profe-
sional de “Administradores Educacionales”.
El campo ocupacional en esta 4rea incluye:
Corporaciones de Desarrollo Comunal y
Unidades Educativas; escuelas basicas, li-
ceos, jardines infantiles, escuelas diferen-
ciales, privadas y bajo administracién muni-
cipal.

CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO
EN COPIAPO

Eldia 4 de marzo, en el Salén de Actos del
Liceo Comercial de Copiapé, el Alcalde de la
Comuna de Copiapé, Julio Fernandez B.
inagura las Jornadas de Perfecciona-
miento, que a nivel de Educacion fueron
programadas por la Unidad de Servicios
Traspasados, que dirige Pedro Paolini Ar-
queros.

Este perfeccionamiento, con una duracion
de 60 horas, contd con la participacién de los
siguientes docentes del CPEIP: Enrique Si-
rera, Silvia Valenzuela, Nancy Duchens y
Hernan Zavala.

En parte de su discurso el Alcalde sefald
que “este perfeccionamiento es en los edu-
cadores mas elevado y digno, pues son elios
quienes deben forjar los espiritus de infantes
y adolescentes: esculpir en metal noble ia
més preciada joya de la Patria”.

INAUGURACION DE
MULTICANCHA EN EL

LICEO COMERCIAL B 64
DE LOS ANGELES

Las autoridades provinciales de Biobio y

comunales de Los Angeles y la Comunidad |

del Liceo Comercial B 64 de esa ciudad |

inauguraron el 10 de marzo de 1983, a las 12
horas, una multicancha construida en el ve-
rano ael presente aio con los medios técni-
cos y materiales aportados por la llustre Mu-
nicipalidad de Los Angeles y el Profesorado,
el Centro de Alumnos y el Centro de Padres
del Liceo Comercial angelino.

La Directora del Establecimiento Educa-
cional, IRMA YAGUI DECKKERS, en su
discurso de recepcion de la obra, la calificé
como el resultado de una bella historia de
unidad entre los seres humanos.
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a Supervision es un tema de evi-

dente interés para el profesor y

por ello la Revista de Educacion

le ha dedicado el tema central
=u de esta edicion.

El objetivo es entregar informacién sobre
algunos aspectos importantes del sistema
que quedo oficializado al publicarse el De-
creto 3.245, que autoriza la creacion de Di-
recciones Provinciales.

Con la colaboracion eficaz de la Direccion
de Educacion presentamos a nuestros lec-
lores tres articulos que informan y analizan
algunos aspectos del sistema. En el primero
se indican las funciones de la Supervisién y el
ambito en el cual ella se desarrolla. Pero la
Supervisién no es una abstraccién adminis-
trativa o técnica sino una accién humana que
requiere de personas que la pongan en
préactica. Esas personas —los superviso-
res— seran los encargados de realizar en el
establecimiento, junto a los docentes direc-
tivos especiaimente, y a veces junto a los
docentes de aula, las acciones que corres-
ponden al sistema. ;Qué caracteristicas
debe tener ese supervisor? La Direccién de
Educacién nos sefala los criterios con los

cuales se realizé la seleccion y lo que se
espera de ellos en el terreno técnico peda-
gégico y de las relaciones humanas.

Pero la Supervision es un trabajo cientifico,
como se seiala en el editorial y requiere de
instrumentos técnicos que permitan algo mas
profundo que una inspeccion. Para ello se
han elaborado pautas que ayudan a reco-
lectar datos e informaciones. No sélo son
importantes las pautas sino la forma en que
esa informacion va a ser procesada y anali-
zada. El tercer articulo tiene ese obijetivo.

La Revista de Educacion ha querido que,
ademas de |a informacién oficial que emana
de la Direccién de Educacion, los profesores
conozcan la opinidn de un docente, en este
caso un docente directivo, que reflexiona
acerca del valor de la supervisién, que sefiala
lo que, a su juicio, debe ser la supervision y
que esboza un perfil ideal del supervisor.

Ese es el material que les entregamos,
esperamos que él sirva para iniciar un dia-
logo constructivo y enriquecedor en torno a
esta importante tarea que nos compromete a
todos, porque su fin Gitimo es lograr calidad e
igualdad educacional para cada alumno de
los establecimientos educacionales del pais.
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e El Ministerio de
Educacién no se ha
desvinculado de los
establecimientos
educacionales tras-
pasados, pues fisca-
liza estrechamente el
fiel cumplimiento de
los planes, programas
y normas técnico-
pedagdgicas.

e Segln la Direccién
de Educacién, el di-|
rector del estableci-|
miento es el principal
supervisor.

® Ll supervisor tiene
como misién cooperar
en el perfecciona-
miento profesional del
profesor por medio de
la aplicacién de nue-|
vos métodos didacti-
Cos.

René Jofré Gutiérrez.
Direccioén de Educacion.

a Constitucion Politica que nos
rige desde 1980 establece en su
articulo 19, inciso N° 10: “el
derecho a la educacion”. Que
los padres tienen el derecho pre-
ferente y el deber de educar a sus hijos y que
"correspondera al Estado otorgar especial
proteccitn al ejercicio de este derecho".

El Decreto Supremo N° 971 de 1977 del
Ministerio del Interior, que aprueba la “Es-
trategia Nacional de desarrollo econémico y
social de ODEPLAN" postula que: “Inde-
pendientemente del sistema de financia-
miento a utilizar, ya sea con aportes de los
propios interesados o0 con aportes del Es-
tado, tendientes a garantizar la igualdad de
oportunidades y el derecho a la educacién, la
administracién o gestién de los estableci-
mientos de educacién, manteniéndose su-
jetos a las normas y programas del Ministe-
rio, deberéa ser traspasada progresivamente
a las organizaciones intermedias de la co-
munidad”. Estas organizaciones tendran que
acatar las directrices impartidas por el Mi-
nisterio de Educaci6n en cuanto a programas

de estudio, pautas de evaluacién y demés -

normas pertinentes.
Similares términos se enuncian en la Di-
rectiva Presidencial de Educacién de 1979,
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SUPERVISION EDUCACIONAL

FUNCIONES

DE LA

SUPERVISION

Ademads de sus lareas espacmcas los supervisores dehon preocuparse de evaluar y apoyar programas
complementarios enriquecedores del curriculo, como el de las huertos escolares.

en el Decreto Ley No 3476 de 1980 y su rega-
mento y, finalmente, en el D.F.L. N° 1-3063 de
1980 de Interior, donde se expresa que la acli-
vidad educativa traspasada “estaré sujeta a la
supervigilanda técnica y fiscalizacién que dis-
ponga la ley de parte de las entidades y ser-
vicios especializados”.

El raspaso de la administracién de los es-
tablecimientos educacionales en ningdn
caso significa que el Ministerio de Educacién
se desligue de su responsabilidad funda-
mental de planificar, fijar normas y supervisar
el sistema nacional de Educaci6n en todos
sus niveles y modalidades con e! objeto de
garantizar el pleno cumplimiento de los pla-
nesy programas de estudio, reglamentos de
evaluacién y demdas normas técnico-
pedagégicas que aseguren la calidad de la
educacién que ofrecen las diferentes co-
munas del pais y los particulares en general.

El Sistema Nacional de Supervision
Es en esta lineade accién que el Ministerio

cred a partir del 1° de julio de 1982, el Sis-
tema Nacional de Supervision que permitié la

organizacién de 39 Direcciones Provinciales
con alrededor de novecientos supervisorese
inspectores de subvenciones. Estos nuevos
organismos tienen dos funciones claramente
definidas: de supervisién técnico-
pedagdgica y de inspeccién y controi de
sizbvenciones, y su objetivo es: colaborar al
mejoramiento dei procéso ensenanza-
aprendizaje que se desarrolla en los esta-
blecimientos educacionales a través del
control de calidad y asesoria técnica per-
manente en el fin de cumplir las metas de los
planes nacionales y regionales de educaci6n
y fiscalizar por otra parte el cumplimiento de
la Ley y Reglamento de Subvenciones.
Para cumplir este propésito, las Direccio-
nes Provinciales deberan diagnosticar fre-
cuentemente el estado de la calidad de la
educacion, aplicar instrumentos con indica-
dores que permitan identificar necesidades
y/o problemas del proceso ensefianza-
aprendizaje en los diferentes campos de las
variables de organizacién y curriculares: el
profesor, el alumno, la comunidad, la in-
fraestructura y mobiliario, los medios didac-
ticos, los métodos y técnicas de planificacion



curricular, orientacion, evaluacion, etc.

Con las informaciones que se recojan en
este diagndstico y de aquellos que provienen
del sistema de estadistica educacional y
otros antecedentes, el supervisor podra for-
marse un panorama claro del estado de si-
tuacién de la ensefianza y planificar racio-
nalmente las visitas de supervisiéon a cada
uno de los establecimientos educacionales
que la necesite.

Funcion importante de la supenvision seré la
de cautelar el cumplimiento de los planes y
programas oficiales del Ministerio de Educa-
cién y las nommas técnico-pedagdgicas, con el
fin de asegurar la unidad nacional y los ob-

jetivos del sistema.

El Ministerio de Educacion, ademas de
establecer planes y programas generales
para todo el pafs, constantemente esta pro-
piciando programas complementarios que
enriquezcan el curriculo escolar, por ejemplo
el programa de prevencién de drogas y al-
coholismo, de seguridad escolar, de preven-
cién motora postural, de huertos escolares,
comision mixta de salud y educacitn, nifio
ayuda al nifio, etc. Por la importancia que
estos contenidos tienen en el desarrollo del
nifio y del adolescente, estos programas
seran evaluados y fuertemente apoyados por
los supervisores provinciales con el fin de
que alcancen los objetivos gue ellos preten-
den.

Las Ciencias de la Educacion estan evolu-
clonando permanentemente y la investiga-
cién educacional entrega dia a dia nuevos
medios y métodos que permiten asequrar un
mejor, més rapido y seguro aprendizaje. El
supervisor promoverd en el aula la aplicacion
de nuevos métodos y medios didacticos ak
ternativos que contribuyan a perfeccionar el
trabajo del docente,

El director: primer supervisor

La Direccién de Educacién postula que los
principales supervisores de un estableci-
miento educacional son el director y, cuando
corresponda, el jefe de la unidad técnico-
pedagégica. El supervisor guiarad su accion
preferentemente hacia el personal directivoy
unidad técnico-pedagégica, asesoréndolos
para la correcta interpretacion y aplicacion de
planesy programas y ofras normas técnicas

. con el objeto de que ellos puedan multiplicar
la informacién y los instrumentos legales se
apliquen en forma racional y logren cabal-
mente los propdsitos para los cuales fueron
disefados.

Cuando sea necesario, el supervisor debe
llegar al aula y trabajar junto al profesor para
detectar dificultades en el aprendizaje y
buscar lasalternativas de solucién, conocera
fondo el manejo del material did4ctico y su
aprovechamiento éptimo, como asimismo
ayudar al profesor a obtener la méaxima efi-
ciencia en el uso del texto escolar y reco-
mendar la lectura de nuevos libros que o
ayuden a su autoperfeccionamiento.

Dado que la escuela es un subsistema so-
cial, gran parte del éxito en el cumplimiento
de su gran funcién de educar, depende de las
buenas relaciones humanas que se desa-
rrollen en ella. Ser4, pues, una funcién im-
portantisima del supervisor saber apreciar la
organizacién que existe en el estableci-
miento, procurando que en &l el profesor
encuentre permanantemente oportunidades
de desarrollo profesional y personal, que las
comunicaciones sean frecuentes, orales y
escritas, verticales de ida y vueita y también
en sentido horizontal, que particpe en el
proceso de formulacién de abjetivos y toma
de decisiones para que el profesor se sienta

identificado y comprometido con la institu-
cion.

Coordinacién con las municipalidades

Por la estrecha relacion que existe entre el
proceso educativo y la administracién de
recursos humanos, materiales y financieros

por parte de las Municipalidades, en el caso
de los establecimientos traspasados, los
supervisores deberan mantener una per-
manente coordinacién con estos organismos
para que oportunamente se solucionen las
carencias detectadas referidas a los aspec-
tos antes mencionados y posibliten asi un
normal desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Para poder cumplir eficientemente estas
importantes funciones, las Direcciones Pro-
vinciales elaboraran un Plan Anual de Tra-
bajo, incluyendo el Proyecto de Supenvisién,
de acuerdo con las orientaciones que en-
treguen las Secretarias Regionales Minis-
teriales y el Ministerio de Educacion. Este
plan sera evaluado permanentemente para
evitar desviaciones, y sus resultados debe-
ran ser comunicados al nivel regional cada
tres meses.

A su vez, las Secetarfas Regionales, que
tienen como principal objetivo supervisar y
orientar el trabajo de las Direcciones Provin-
ciales, informaran semestralmente a la Di-
reccion de Educacion del estado de avance
de los proyectos de supervisién y de los lo-
gros alcanzados.

En el cumplimiento de sus funciones de-
beran, ademas, verificar el cumplimiento de
las politicas, objetivos y normas de los planes
provinciales de supervisién, dar a conocer al
nivel provincial las normas técnico-
pedagdgicas emanadas del nivel nacional
y regional orientando su interpretacion y
cumplimiento, entregar variables e indica-
dores y elaborar instrumentos que permitan
recoger informacién acerca del proceso
educativo, obtener informacién sobre la
aplicacién y resultados de los programas
complementarios, coordinar la accién su-
pervisora de las Direcciones Provinciales
para lograr la oplimizacién de los recursos
humanos, materiales y financieros, entregar
asesoria técnico-pedagdgica a los supervi-
sores e informar periédicamente a las auto-
ridades comunales el resultado de las su-
pervisiones realizadas.
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SUPERVISION EDUCACIONAL

ALGUNAS
CARACTERISTICAS
DEL SUPERVISOR

Maria T. Tolosa Avalos
Direccion de Educacion.

a puesta en marcha del Sistema

Nacional de Supervisién signifi-

co tomar una serie de decisiones

en cuano a: estructura del Sis-

tema, ambito de la accién super-
visora, funciones, recursos humanos y otros
aspectos, con el fin de liegar a determinar
cudles serfan los més adecuados para el
logro de los objetivos propuestos, tendientes
a facilitar el mejoramiento de la calidad de la
educacién.

En cuanto a recursos humanos, ademas
de decidir sobre el nimero de personas re-
queridas para el buen funcionamiento del
Sistema, se precisd de un tipo de profesional
que reuniera las caracteristicas de persona-
lidad y condiciones académicas mas acordes
para el cumplimiento de las funciones deri-
vadas de la accién supervisora.

Con el objeto de establecer los requisitos

necesarios para ser supervisor hay gue
mencionar, brevemente, su ambito de accién
y las funciones que éste debe cumplir.
El Sistema Nacional de Supervisién se es-
tructuré en tres niveles: Nacional, Regional y
Provincial, cada uno de ellos integrado por
especialistas cuya responsabilidad es pla-
nificar y ejecutar acciones que conllevan al
logro de los objetivos del Sistema y de cada
nivel. Esta estructura permitié definir tanto el
ambito de accién como las funciones.

La accién supervisora es entendida como
control de calidad que no se dirige hacia la
blusqueda de responsabilidades, sino a la
deteccién de problemas para introducir los
elementos correctores necesarios, entregar

-una asesqria parmanente que facilite la co-
rrecta interpretacion y aplicacién de las nor-
mas, optimizar los recursos y facilitar la toma
dg decisiones. Esta accién supervisora se
ejerce:

—desde las instancias superiores del Sis-
tema hasta la unidad educativa, en una fun-
cién asesora, orientadora, coordinadora e
informativa (retroalimentacién),

—hacia el docerte, detectando necesida-
des y entregando asesorfa,

—hacia organismos administradores de
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e El supervisor debe
tener, ante todo, los
atributos personales
que corresponden a
un buen maestro.

ser comunicador au-
téntico, organizador
eficiente, conductor

| e El supervisor debe
|

entusiasta.

establecimientos educacnonales, coordi-
nando acciones, '

—indirectamente, hacia la comunidad a
través de la unidad educativa.

Condiciones personales

De acuerdo con este marco referencial, el
supervisor debe poseer condiciones perso-
nales y profesionales que le permitan de-
sempefar con éxito su rol de asesor.

M. Fermin dice al respecto: “El conoci-
miento especifico para ejercer la supervisién
docente se forma de la experiencia en la
coordinacién del trabajo en grupos, del co-
nocimiento de técnicas profesionalesy de las
habilidades requefldas para el trato con
seres humanos...

Neagley y Evans (citados por 1. Nérici) ex-

Los squipos de supervision técnico-pedagdgica de las Direcciones Provinciales de Educacion, estén
integrados por especialistas de los distintos niveles y modalidades que atiande el sistema.



presan lo siguiente: "El supervisor de las
escuelas modernas debe tener, ante todo,
los atributos personales que correspondan a
un buen maestro. Debe poseer elevada in-
teligencia, amplia visién del proceso educa-
tivoen lasocledad, personalidad agradabley
gran habilidad para relacionarse con otras
personas...”.

Podemos deducir que en un supervisor
son tan importantes las cualidades persona-
les como la calificacion académica, dada la
amplitud y complejidad de la tarea que debe
realizar,

Si la accion educativa se fundamenta en un
concepto de hombre-persona dotado de es-
piritualidad, trascendente y con una identidad
unica y original, que se enriquece y crece
como persona en la medida en que se rela-
ciona y compromete con otros, la supervision
debe contribuir a que profesor y alumno se
desarrollen y realicen como personas, por lo
cual el supervisor debe:

—Comprendery tolerar a las personasque
trabajan con él: en los grupos encontraréd
personas gue son, cada una de ellas, una
identidad diferente, caracter, problemas,
necesidades, tensiones y costumbres dis-
tintos. El supervisor debe ser capaz de
adoptar una actitud empética frente a cada
situacién y a la vez aceptar los sentimientos
que otros tengan acerca de él.

Cualquier accién que se realice en super-
visién y en la que se espere éxito, debe ha-
cerse sobre la base de un clima de organiza-
cién sano, libre de conflictos.

—Actuar con iniciativa y creatividad; en el
momento actual, en que los cambios se
producen con una velocidad vertiginosa, la
educacién tiene que mantener una constante
renovacion que le permita satisfacer las de-
mandas de la sociedad.

El supervisor debe ser dinamico y original,
manteniéndose en una permanente actuali-
zacion, participar creativamente en el pro-
ceso de cambio planificado, incentivario y
difundirlo creando una atmdsfera de respeto
y confianza, a lavez que asegura un efectivo
mejoramiento del proceso ensefanza-
aprendizaje.

—Actuar con imparcialidad y objetividad:
en su accidn, el supervisor se enfrenta con
situaciones de conflicto ante las cuales tiene
que tomar decisiones y entregar alternativas
de solucion. Ademéas de la preparacién téc-
nica que le permite analizar el problema y
establecer posibles soluciones, el supervisor
debe actuar con imparcialidad y objetividad,
es decir, evitar los prejuicios y considerar el
problema en si mismo, sin la influencia de su
propio sentir u opinién al respecto.

El supervisor debe ser un:

~—comunicador auténtico y claro

—~—organizador eficiente

—lider de grupo flexible

—agente de cambio

—conductor entusiasta y jovial.

Requisitos profesionales

Los equipos de supervision técnico-
pedagdgica, de las Direcciones Provinciales
de Educacién, estén integrados por espe-
cialistas de cada uno de los niveles y moda-
lidades de ensefnanza que atiende el Sistema

SUPERVISION EDUCACIONAL

Nacional de Supervision (Educacion
Parvularia-Basica-Diferencial-Media-de
Adultos y Extraescolar).

Los requisitos profesionales del supervisor
son, por lo tanto, estar en posesion del titulo
habilitante respectivo, tener especializacién

_en supervision y/o estudios de postitulo o

postgrado en Educacién u otra disciplina
como Orientacion, Evaluacion, Planificacion,
etc.

Los supervisores son considerados ge-
neralistas porque no sélo deben manejar la
informacion, tener preparacion y experiencia
en su especialidad y mantenerse constante-
mente actualizados en los cambios y ade-
lantos que en ella se producen, sino que
también tienen que conacer, en profundidad,

la politica educacional, poseer una vision
amplia del sistema educativo y dominar las
técnicas que permiten mejorar el proceso
ensefanza-aprendizaje.

En consideracién a los campos de varia-
bles atendidos por el Sistema, el supervisor
debe:

—manejar técnicas de supervision y dina-
mica grupal.

—reconocer y valorar el clima de organi-
zacion de la unidad educativa y su incidencia
en el proceso ensefanza-aprendizaje,

—conocer y aplicar modelos de comuni-
cacion,

—tener una visién global del sistema
educativo y del Sistema Nacional de Super-
vision,

—identificar la unidad educativa como un
sistema social abierto,

—inserto en una comunidad con intereses
y necesidades propios,

—mantenerse actualizado acerca de la
bibliografia y publicaciones referidas a su
quehacer y al de los docentes.

—conocer, interpretar y aplicar correcta-
mente las normas emanadas del nivel na-
cional,

—aplicar técnicas de administracion, es-
pecialmente en las 4reas de planificacion y
control (evaluacion).

—emplear modelos de planificacién cu-
rricular.

—conocer las tendencias curriculares que
fundamentan los planes y programas de es-
tudio vigentes.
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e Las pautas de su-
pervisién entregardn
a la Direccién de
Educacién informa-
ciones globables que
le permitirdn esta-
blecer las prioridades
de atencién a nivel
nacional.

' @ Una vez detectadas
las deficiencias a tra-
vés de las pautas, se |
pondrédn en prdéctica |
estrategias correcto- |
ras a nivel de region, |
provincia, comund Y |
establecimiento.

La Educacidn Parvularia es uno de los niveles a los suzizs los supervisores deben aplicar las pautas

08 supervisores de las nuevas Direc-

ciones Provinciales de Educacion

han visitado los establecimientos

educacionales del pais, administran-
do pautas con el objeto de recolectar algunos
antecedentes generales relacionados con
sus actividades técnico-pedagogicas.

Estos datos, debidamente cuantificados y
tabulados, serviran para precisar cuales son
las variables o aspectos de ellas que se en-
cuentran menos atendidas y, consecuente
con lo anterior, se procedera a establecer

18
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Modelo para analizar resultados

PAUTAS

SUPE

Luis Humberto Cisternas C.
Direccion de Educacion

S

estrategias adecuadas para rectificar y
atender debidamente las carencias que se
detecten.

Las pautas son siete y contienen variables
que estarian relacionadas con la calidad
educacional de cada modalidad. Esta rela-
cién debera ser estudiada el presente afio,
existiendo ya un anteproyecto al respecto,
titulado “Validacién de las variables conte-
nidas en las siete Pautas de Supervisién”.

La Direccién de Educacién, con los resul-
tados de todos los establecimientos, tendra

Y7

ISION

una vision general para establecer cudles
son los aspectos que necesitan atencion’
especial a nivel nacional.

La Secretaria Ministerial coordinara las
acciones pertinentes con las Direcciones
Provinciales para atender adecuadamente
las carencias detectadas.

Cada Direccion Provincial determinara el
promedio provincial que permitira comparar
sus resultados con el promedio regional.

Los: puntajes inferiores indicardn que las
variables correspondientes deberan ser
atendidas en forma especial. Consecuente-
mente, determinaré cudles son los estable-
cimientos que por sus resultados influyeron
en el bajo puntaje y cuéles son las variables
con puntajes inferiores al promedio. E! equipo
de supervisores estudiara los aspectos que
determinaron aquellos puntajes bajos, pre-
cisard cudles son los aspectos de la variable
afectada, para supervisaria mediante visitas
de apoyo técnico a los establecimientos.

O sea, los resultados de Ia administracién
de las pautas serviran para resolver los pro-
blemas detectados, los cuales se soluciona-
ran mediante una mayor frecuencia de visi-
tas; estas supervisiones tendran como fina-
lidad brindar el apoyo técnico necesario a las
unidades educativas y en aquellos aspectos

puntuales que méas urgentemente lo requie-
ran.

Andlisis global

El criterio de andlisis para los datos reco-
lectados es comparar cada puntaje con el
promedio correspondiente de su grupo. La
variable o aspecto de ella con puntaje inferior
al promedio debera ser atendida en forma
especial y prioritariamente por cada esta-
mento educacional.



Como ejemplo tomaremos los resultados
obtenidos en tres regiones del pais, los que se
indican en el cuadro N° 1.

Estudio del cuadro N° 1.

1. Podemos ver el nimero de estableci-
mientos a los cuales se les administré la
pauta de Educacién Parvularia por cada re-
gion y el total nacional que asciende a 104
Unidades Educativas.

2. El puntaje promedio nacional obtenido
con los promedios regionales es 69,03 sobre
un maximo de 100 puntos, lo que corres-
ponde a un 69,03%.

3. De las tres regiones cuyos puntajes se
observan en el Cuadro N° 1, dos superan el
promedio: Las Ay B. La region C requiere aten-
cién especial.

4. Las variables mas comprometidas en el
puntaje de la regién C son:

—Objetivos del establecimiento.

—Plan de estudios.

—pPlanificacién del proceso.

—Recursos did4cticos y textos de estudio.

—Documentacién vigente.

—Evaluacién del proceso.

Anélisis régional

La Secreduc de la region C analizara el cua-
dro N° 2 para determinar sus Direcciones
Provinciales que méas urgentemente requie-
ren atencion especial.

Estudio del cuadro N° 2.

5. Las Direcciones Provinciales compro-
metidas en el bajo puntaje regional (63,05)
sonlab, cyd. Enellas se podra determinar
prioridades regionales de atencién. El hecho
de establecer prioridades de atencién signi-
fica racionalizar los recursos humanos, ma-
teriales y financieros en la mejor forma posi-
gia. puesto que éstos siempre seran limita-

0S.

Se han fijado tres rangos de prioridades
sobre la base de dos criterios.

18, prioridad: Se deben considerar:

a) Las variables deficitarias que estén
como tales en el estrato superior: Nivel Cen-
tral.

b) Se encuentren bajo el promedio de su
grupe (Regién C, Cuadro N° 2).

22, prioridad: Se consideran los puntajes
que se encuentran bajo el promedio del es-
trato donde se da (Direccidn Provincial b).

3%, prioridad: Se consideran las prioridades
que, sin ser tales en su estrato, aparecen

como prioridades en estratos superiores

(Nivel Central, punto N° 4),

Del mismo modo, podran determinarse
prioridades Provinciales, Comunales y de la
Unidad Educativa.

Andlisis provincial

En la Direccion Provincial b las prioridades
serian:

5.1. Prioridad uno: Consecuente con lo
sugerido en el punto N° 4 y con promedio
inferior al promedio regional.

—Objetivos del establecimiento.

SUPERVISION EDUCACIONAL

Cuadro N° 1: Pauta N° 1. Educacién Parvularia.

Promedio de variables de Educacion Parvularia por regiones.

g " w O 8 g 8 [42]
22|88 o E e BE| Be| 52| B Y
S5 | =2 o 8 5@ B ol = <
s |58 | 85| 8| 85| 825| S| 8|28 5
3 o 0O | T4 a | al| €2 S| @ 2
g | &
el B
ay L an lan oo | an | an | & | a1 |¢00,00)
A 34 |1052 | 9,97 |14,32 | 8,24 9,14 | 6,75 | 436 | 8,39 | 71,69
B 46 860 | 9,47 |1235 | 7,33 | 10,39| 7,01 5,21 9,84 | 70,20
C 24 880 | 9,58 | 10,83 | 9,01 741 7,13 | 2,80 | 7,49 | 63,05
b3 104 | — = - 1 — = - — —
x = 9,27 | 9,66 | 12,64 | 8,02 9,29| 6,95 | 4,38 8,82 69,03

Se confeccionaran planillas semejantes para cada una de las restantes seis pautas.
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Cuadro N° 2: Puntajes de variables por Direcciones Provinciales de la regién C.

723
w & g S ‘§
o @ Sg 2 5 = © c
00 5 © ~§ P o Q - S N
o5 | 83| 88| o| 8g| §8 (88| £_|Be|%g| U
8| 2 | 23 g| £g| 58 | 58| 2g| S| 5 I
38| SE| 22 |s3|58|sE (38| £8|88|s8)| &
6 |28 | ol |ad| aa | 22 |E8| EC | 8S | @k o4
a 11 9,50 | 11,00| 11,75 | 9,74 8,48 7,93 3,12 8,60 | 70,12
b 9 7,95 8,31 8,78 | 8,18 | 7,03 | 6,32 | 2,69 6,42 | 55,68
c 3 8,94 9,90 12,12| 9,95 | 430 | 6,93 1,82 5,64 | 59,60
d 1 8,25 4,40| 1530 | 5,61 8,50 6,16 3,15 | 10,45 | 65,82
Z 24 — = = — = = = = =
'3 — 8,80 9,58 10,83 9,01 7,41 7,13 | 2,80 7,49 | 63,05

Cuadro N° 3: Puntaje de variables por comunas de la Direccién Provingial “b”.

2 © &
gg| ¢ 5 s |3 | . Iy
8 £ S @ 2| S £ S

S| 82| 83| o| 82| 88|88 35 |2/ Sal u

3 o c =0 S| E@ 56 | 55 o8| 5¢ 28 5

£ Ce| 2 s2| 58 2E o8| &2 88| ©¢o 5
3 28| 88 |E8| 2| @2 |88 | E2 | 82| a& =
X 7 9,04 | 817| 874| 891 | 661| 657 | 2,46 | 6,84 | 57,34
y 1 8,25 | 11,00| 12,75 | 561 |17,00| 7,26 | 500 | 9,35 | 76,22
z 1 000 | 660| 510| 561 | 000| 363 | 2,00 | 0,55 | 23,49
b3 9 — = = == = = = = =
x — | 795 | 831| 8,78| 818 | 7,03| 6,32 | 2,69 | 6,42 | 55,68
—Plan de estudios. Estudio del Cuadro N° 3.
—Planificacién de proceso.

—Recursos didécticos.

—Documentos vigentes.

—Evaluacién del proceso.

5.2, Prioridad dos: Promedios inferiores al
regional.

—Recursos humanos.

—lInfraestructura fisica.

5.3. Prioridad tres: Variables no conside-
radas en 5.1 y 52, y sugeridas en el punto
No 4,

Andlogamente se ptocedera con la Direc-
cion Provincial ¢ y d.

La Direccion Provincial b analizara el cua-
dro N° 3 para determinar las comunas que
mas urgentemente requieren atencién es-
pecial.
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6. La comuna més comprometida en el
bajo puntaje de la Direccién Provincial b, es la
comuna z. En ella se procedera a determinar
prioridades de atenci6n de la Direccién Pro-
vincial a dicha comuna, del modo siguiente:

6.1. Prioridad uno: De acuerdo con las
prioridades de la Direccién Provincial y de la
comuna se deben mencionar las ocho varia-
bles.

7. En este ejemplo la comuna con mas
necesidades de ayuda es la z, que tiene s6lo
un establecimiento de Educacién Parvularia,
esto significa que el supervisor correspon-
diente debera efectuar visitas de apoyo téc-
nico con mayor frecuencia a esa Unidad
Educativa.

Los temas que tratara seran relacionados
con objetivos del establecimiento, recursos
didacticos y evaluacién, como primera prio-
ridad. Los detalles de asesoria deberan ser
precisados con el anélisis de la planilla N° 1
de la Direccidn Provincial, que contiene los
resultados desglosados de las variables ya
mencionadas.

Si la comuna afectada tiene varios esta-
blecimientos, procedera a efectuar un andli-
sis similar para establecer las prioridades de
atencién consecuente con las prioridades de
la Direccién Provincial y de su grupo.

Objetivo: el alumno

Cada estamento debera tomar las deci-
siones correspondientes a su nivel, y las es-
trategias especificas seran un desafio para
cada educador. En la medida que todos co-
nozcan este proyecto, se sientan afectiva-
mente ligados a él y efectten las acciones y
actividades correspondientes, en esa misma
medida, estaremos todos mejorando la ca-
lidad de la educacién que se imparte en cada
establecimiento, lo que redundaré positiva-
mente en el ALUMNO, centro de todas nues-
tras inquietudes y desvelos. Asi conseguire-
mos comprometerlo positivamente con el
sistema educacional y fundamentalmente
con sus futuros aprendizajes.
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“Ena_anars!emmwnelpaﬁofeﬁ:acaﬂe
como en la sala de clases. Ensenar con la
actitud, el gesto y la palabra."

(GABRIELA MISTRAL)

a Supervision Educacional es un

enfoque del Sistema Educativo y

de sus procesos desde una pers-

pectiva amplia, profunda y pro-

yectista, alimentada por el cono-

0 objetivo de la realidad y el manejo

oportuno y eficiente de la informacién dispo-

nible. Ella constituye, por consiguiente, una
visién diferente, novedosa, innovadora.

La Supervision Educacional reune los in-
gredientes fundamentales para hacerse oir y
respetar. En el plano tedrico, como parte de
la ciencia de la educacién y no como gestién
circunstancial al margen de todo el proceso.
En el terreno préactico, como una funcién al
servicio del hombre, a través de sus aportes
al proceso educativo. '

Hacia un nuevo concepto de ‘“‘supervi-
sion”

En el sentido tradicional del término utili-
zado por los grandes filésofos, “visién” es
una penetracién intuitiva y profunda de un
hecho. Hoy, ademés, necesariamente dicha
“visién" debe apoyarse en una serie de téc-
nicas que favorezcan la penetracion, que
permitan coger desde dentro del fenémeno
los elementos que lo caracterizan y lo dis-
tinguen.

e Rol del Supervisor
Educacional est4 di-
rigido a conducir y
apoyar el fenémeno
educativo para que
éste se desarrolle en
términos éptimos.

e Es necesario que
siempre tenga pre-
sente que debe partir
de la realidad, sin
dogmatismo pedagé-
gico, ni academicis-
mos excluyentes,
respetando siempre la
creatividad del pro-
fesor.

La Supervision es una actividad inquie-
tante que mantiene despierto a todo el pro-
ceso educativo y a todo e! sistema educa-
cional, que esté atenta a su desarrollo y evo-
lucién pero que, esencialmente, lo tecnificay
lo hace superarse a través de una orientacion
racional.

Por eso, {a Supervisién Educacional debe
actuar sobre el proceso educativo, facilitando

los medios, técnicas, recursos, etc. que per-
mitan a todos y cada uno de los elementos
interactuantes dertro del sistema, alcanzar
los objetivos generales del mismo y los ob-
jetivos especificos de cada organismo-
institucion.

Rol del supervisor

El rol del Supervisor Educacional es el de

-conducir y apoyar el fenémeno educativo

para que se desarrolle en términos éptimos.
El Supervisor Educacional esté al servicio de
una funcién que se renueva constantemente,
y es sudeber contagiar esa ansia renovadora
asu grupo, a suequipo, a sus colaboradores.
Debe ser una persona que nunca se con-
forme con sus logros ni con-los de su
quehacer, sino que, permanentements, dis-
ponga de capacidad y aclitud creadora.

Una de las funciones basicas del Super-
visor es devolver a la educacion y a la es-
cuela, su vitalidad, su mundo real, estimular
su autenticidad, identidad y personalidad.
Para lograrlo debe tener presente que no
basta con modificar actitudes estereotipa-
das, anquilosadas como consecuencia de
una arteriosclerosis profesional. Es nece-
sario que siempre tenga presente que debe
partir de la realidad, sin dogmatismos peda-
gbgicos ni academicismos excluyentes,
respetando siempre la creatividad del pro-
fesor.

El fenémeno educativo

Pese a la indiscutible importancia que po-
seen los elementos medibles, cuantificables,
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ellos no expresan necesariamente el fené-
meno educativo. Un establecimiento educa-
cional con una disciplina rigida, con un bajo
indice de desercién, con buenos indicadores
de promocién escolar, pero donde los
alumnos no pueden “gozar” de su local es-
colar; donde no pueden desarrollar plena-
mente sus potencialidades; donde no se
eduguen sus sentimientos ensefandoles a
reir, a llorar, a elevarse por sobre sus huma-
nas limitaciones; donde no se permite la in-
corporacién de padres y apoderados ai
compromiso educacional, un estableci-
miento escolar con dichas caracteristicas no
puede pretender contribuir a “crear perso-
nas”.

El “proceso educativo es un azar dirigido”
porque la educacion es siempre un proceso
de autoeducacion, de bisqueda personal,
de compromiso consciente y solidario. Todas
las teorfas, las metodologias, las tecnologias,
etc. son siempre instrumentales. Ellas estan
al servicio de un proceso que tiende a huma-
nizar més al ser humano, que pretende in-
corporarlo creadoramente a la sociedad
donde vive, haciéndolo un miembro activa,
participe de ella. Si intentamos instrumenta-
lizar al ser humano, no estamos educando Y,
ademds, le estamos negando ser su condi-
cién de persona al transformarlo en objeto.

El Supervisor Educacional debe conside-
rar todos los aspectos, pero no debe, y no
puede, aspirar a resolverlo todo, pues quien
pretende hacerlo todo “no realiza nada’. Y la
Supervisién Educacional hay que realizarla,
ya que ella es una funcién activa, de trabajo
en terreno, directa, codo a codo con los
maestros, en “su realidad”, con “sus cir-
cunstancias”.

Un Supervisor Educacional nunca debe
modificar sobreimponiendo. Debe mejorar el

in prateser. como lo sei
tlagey™.
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fenémeno educativo sin dogmatismos cu-
rriculares, sin prejuicios, sin ceguera ni sor-
dera intelectuales, respetando el quehacer
profesional del maestro, la creatividad del
profesor.

A veces sucede que quien debe cumplir
funciones de Supervisién Educacional olvida
su inicio docente en la feliz accién junto a los
alumnos; olvida su status anterior; olvida la
realidad de sus colegas; olvida el trabajo en
grupo; olvida que nadie sabe mas de las di-
ficultades en el aula que el propio profesor de
aula, olvida... Y rompe asi la arménica rela-
Cién que debe existir entre supervisor y su-
pervisado; en la necesidad de utilizar un
mismo lenguaje, quiebra la posibilidad de
comunicacién y no establece una adecuada
relacién humana, base de toda su accién.

El director de establecimiento

Cada dia es menor la influencia de la insti-
tucién escuela en el proceso formativo y
mayor el rol de ofras agencias educativas y
socializantes (en el sentido de integrar a los
individuos a la sociedad). Esto obliga a revi-
sar los objetivos de la institucién-escuela,
para reformular io que estamos haciendo en
ella.

El Supervisor orienta, ayuda, guia, esti-
mula, pero el Sistema Educacional no debe
olvidar al Supervisor natural, el Director de
Escuela. El Supervisor Regional y/o Provin-
cial debe rescatar a este sobrecargado fun-
cionario de rutinarias actividades adminis-
trativas para trabajar con él, pues constituye
los ojos, los oidos, el sistema nervioso y el
corazén de su institucién. El curriculum de un
establecimiento educacional ser4 como son
sus profesores, y ellos seran como lo facilite
el director.

& Do Maral .

El maestro, por su parte, debe tener el
tiempo y la capacidad necesaria para refle-
xionar sobre el fendmeno educativo. Sélo asf
ser4 capaz de despertar el pensamienta re-
flexivo en el nifio; sélo asi logrard comuni-
carse con sus alumnos; solo asi podra llegar
a ser un verdadero y eficiente educador.

La Supervision, agente de cambio

Por eso, dentro del Sistema Educativo el
supervisor debe ser un agente catalizador
innovador que, moviéndose dentro de lo
permitido por las normas vigentes, estimule
la creacién de nuevas alternativas, aliente
“‘una visidn superior” del fendmeno educa-
tivo y no tema ser superado por sus supervi-
sados, colegas y discipulos. La amenaza del
errory el riesgo de perder no le deben impedir
la bisqueda de nuevos caminos, para sus
colegas y sus alumnos.

En una Sociedad dindmica, cambiante,
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que se despide aceleradamente, ya no s6lo
del siglo XX, sino de formas, normas y es-
quemas tradicionales, darle a la educacién
solo el rol de transmisor de la cultura, significa
crear un hombre incapaz de vivir dentro de su
propia sociedad, y desconfiar del ser humano
y de sus potencialidades, negéndole al
hombre la capacidad de crecer.

El objetivo de |a escuela es la educacion,
es decir, contribuir a formar la persona 'y a
que los individuos crezcan como personas.

El curriculum emergente, el curriculum
centrado en {a persona, sélo puede susten-
tarse en la concepcién del profesor como
profesional responsable de! proceso de
ensefanza-aprendizaje, al! servicio del cual
esta todo el sistema educativo como justifi-
cacion de su propia razén de existir. Hacia
esta concepcion también, apunta el concebir
planes y programas de estudio como instru-
mento técnico, y a la regionalizacién de los
miSMOos como un imperioso requerimiento de

g on verdeder y ofictants pdyu
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1

cador.

nuestro tiempo histérico y de nuestra realidad
geogréfica, resaltando permanentemente
nuestra indestructible unidad patria y la for-
taleza de nuestros valores. Todo ello implica
la responsabilidad de decidir el empleo de la
audacia para cambiar, el valor para arriesgar
e innovar.

Nuestro tiempo, caracterizado por lo efi-
mero de sus productos, nos obliga a un cam-
bio de mentalidad y a una apertura perma-
nente.

La Supervisién Educacional debe ser una
funcion dinamica, impulsora de los cambios,
cuestionadora de iregularidades y de la me-
diocridad. Sin embargo, no basta con hacer
proyectos y con realizar actividades. Es vital
adoptar la decisién, poseer |a voluntad, ex-
presar toda nuestra sinceridad para someter
un proceso de evaluacion que ponga en
evidencia lo que hicimos mal, lo que no pudi-
mos realizar, lo que es preciso agregar. De
una evaluacion no realizada, de una evalua-

cién temida, de una evaluacién carente de
autenticidad, sé6lo pueden surgir la improvi-
sacion, la descoordinacion, la desintegra-
cién, la insistencia en los errores. Una eva-
luacién bien entendida y mejor realizada re-
troalimenta la supervision como elemento no
conformista.

Esta Supervisién Educacional requiere de
un educador que sea de pensamiento am-
plio, ecuménico, con una visién global de la
problemaética educacional y con un profundo
sentimiento por el ser humano y su dignifica-
cion. El supervisor debe estar hombro a

- hombro con la realidad de su medio, con los

maestros, con los educandos, para ayudar a
encontrar el mejor camino para llegar a la
vida digna a que tenemos derecho.

El proceso de regionalizacién vivido por
nuestro pais; la descentralizacién adminis-
trativa; “lamunicipalizacién” de laeducacion,
apunta precisamente a lo anterior. Es decir,
implican una responsabilidad; obliga a utilizar
la capacidad de optar y decidir, nos presio-
nan para emplear la audacia buscando “el
cambio planificado”, “la renovacion conti-
nua’. Es necesario poseer una fuerte dosis
de valor para arriesgar e innovar. Y si se
pierde...

“Aunque el triunfo te abandone...
aungue un error te lastime...
aunque una ilusion se apague...
aunque el dolor gueme tus ojos...
aunque ignoren tus esfuerzos...
aunque todo parezca nada...
vuelve a empezar.”

gesioy la peisbrs
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CURRICULUM

e Aunque no podamos
verla ni tocarla, la
energia nos hace
frente en todos los fe-
némenos que nos ro-
dean.

e Nuestro planeta
ofrece multiples fuen-
tes energéticas que
deben ser aprove-
chadas éptimamente
por el hombre.

Este material ha sido disefiado como
aporte del Departamento de Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de
Concepcion, para la puesta en marcha de
los nuevos programas de Ciencias Natu-
rales de la Educacion Basica, dentro de
las actividades del proyecto CIBEX, que
coordina el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pe-
dagdgicas del Ministerio de Educacién y
que se realiza con la colaboracién de di-
VErsos organismos universitarios.

NTRODUCCION.

Habitualmente nos referimos a la energia

de los alimentos y acerca de la energia libe-
rada por la bomba atémica. Pero s qué hay de
comun entre los alimentos y la bomba até-
mica?
" A pesar de que a menudo hablamos acerca
de la “energia”, mucha gente tiene sélo una
vaga nocion del significado del concepto. No
es de extrafar, entonces, que aparezca
como indefinible y misterioso. Sin embargo,
si se prescinde de los problemas inherentes a
su definicidn, no resulta excesivamente dificil
comprender el fenémeno de la energia.

La energia es un ente abstracto, imagina-
ble sélo en la mente del hombre. Pero aun-
que no podamos verla ni tocarla, podemos
apreciar y sentir sus efectos. No es posible
crearla o destruirla, pero la energia puede ser
controlada y utilizada por el hombre en su
beneficio.

ALCANCES
ACERCA DEL
CONCEPTO
DE ENERGIA

Prof. Luis Braga I.
Facultad de Ciencias
Depto. de Fisica
Universidad de Concepcion.

Podemos decir que la energia esta en
todas partes y en cada cosa que nos rodea.
En general, el mundo de la energia es mucho
mas vasto de lo que nos imaginamos; ella se
presenta bajo muttiples formas, a las cuales
damos diferentes nombres: energia meca-
nica, energia calorica, energia eléctrica,
energia atémica, energia nuclear, etc.

FORMAS DE ENERGIA

Veamos ahora cudles son las diferentes
formas en que |a energia se presenta y en
que circunstancias podemos encontrarla,

—ENERGIA POTENCIAL GRAVITACIO-
NAL (Energia de altura o energia potencial
simplemente). (EF).

Al levantar un cuerpo se produce Ep., lacual
queda almacenada en el sistema.

—ENERGIA POTENCIAL ELASTICA
(EE).

Cuando se estira o comprime un resorte o
cualquier otro cuerpo eldstico, la energia
queda almacenada en él.

—ENERGIA CINETICA (Ec).
Corresponde a la energia de movimiento del
cuerpo; depende de la velocidad del cuerpo.

—ENERGIA CINETICA DE ROTACION
(ECR).

Cada punto de un cuerpo que gira tiene este
tipo de energia de rotacion.

—ENERGIA CALORICA (Q)

Ocurre cuando en un sistema hay aumento
de la temperatura como efecto del proceso
en que debido a |a fuerza de roce, se trans-
forman las energias del sistema.

—ENERGIA QUIMICA O ENERGIA
MOLECULAR (También llamada Energla
Atomica) (EQuimica).

Se encuentra aimacenada en juegos ariifi-
ciales, explosivos, combustibles, alimentos,
cambios quimicos.

—ENERGIA ELECTRICA (Eciec),
Esta presente en circuitos eléciricos en ge-
neral, co y campos eléctricos.
—~ENERGIA MAGNETICA (EMag),
La encontramos en imanes, electroimanes y
en campos magnéticos.
—~ENERGIA ELECTPOMAGNETICA

" (Eem).

Esta energia puede residir en un campo
eléctrico o magnético, cuando ambos estan
interconectados fuertemente,

—ENERGIA DE ONDAS ELECTRO-
MAGNETICAS .(Eondas EM.).
Las ondas electromagnéticas involucran
tanto campos eléctricos como magnéticos en

-movimiento. Incluyen luz visible, infrarroja,

ultravioleta, rayos X, ondas de radio.

—ENERGIA DE RADIACION (Erap).
Este tipo de energia est4 contenido en la luz y
en cualquiera onda electromagnética.

—~ENERGIA ONDULATORIA (E Ondul.)
Todas las ondas transportan energia (luz,
sonido, ondas sismicas, ondas ocednicas).

—~ENERGIA NUCLEAR (E Nudear).

Energla proveniente desde el interior del nu-
cleo y de cambios nucleares de la radiacti-
vidad, fusién y fisién.

CAMBIOS DE ENERGIA

La caracteristica mas relevante que
presenta la energia es su facilidad para
cambiar de una forma a otra. Dicha caracte-
ristica es puesta de manifiesto en las figuras
1,2y 3.

Ademés, es posible presentar para cada
situacién un diagrama que indique el proceso
de transformacion que va experimentando la
energia durante la evolucién del evento.

A modo de ejemplo, analicemos la si-
guiente situacién: supongamos que tenemos
un arreglo experimental constituido por una
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FIGURA 1

bateria, un motor y un cuerpo atado al eje del
motor, tal como se ilustra en la figura N° 4,

Inicialmente, cuando el interruptor esté
abierto, el sistema posee sélo energia qui-
mica almacenada dentro de la baterfa. Al ce-
rrar el interruptor, el motor empieza a fun-
cionar y el cuerpo a moverse y a subir.

La energla comienza a transformarse en
energia eléctrica y magnética; ésta, a su vez,
se transforma en energia de movimiento
—tanto del cuerpo como del motor mismo—
y ademas en energia calérica. Al final de la
carrera solo queda energia potencial de al-
tura que esta disponible.

En la figura N° 5 se resume grafica y se-
cuencialmente lo que acabamos de describir.

CONSERVACION DE LA ENERGIA

En todas las transformaciones de energia
26

que ocurren de una forma a otra, se ha en-
contrado que la energia total permanece
constante antes y después de la transforma-
cion. Esto conduce a la famosa ley de con-
servacion de la energia, en la cual se afirma
que la energia no se crea ni se destruye, sino
que solamente cambia de una forma a otra.

MATERIA-ENERGIA

Durante el siglo XIX, los cientificos revisa-
ron la ley de conservacién de la materia. En
los procesos de liberacién de la energia nu-
clear mediante el rempimiento de &tomos, se
ha comprobado que el monto de la materia-
decrece. Einstein predijo en su teoria que la
materia puede ser convertida en energia y
que |a energia puede ser convertida en ma-
teria. Ahora es posible considerarla energlay
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FIGURA 2

la materia como dos formas de una misma
cosa.

Las dos antiguas leyes de conservacién de
la materia y de la conservacion de la energia
se combinan ahora en una sola ley, la cual
establece que la materia y la energia no
pueden ser creadas ni destruidas, pero
pueden ser cambiadas de una forma a otra.

FUENTES DE ENERGIA

—El Agua

Desde hace mucho tiempo el hombre ha
sido capaz de aprovechar la energla de posi-
cién y movimiento del agua para convertirla
en energia eléctrica o cinética.

La energia del agua en movimiento es un
proceso natural y renovable, tanto en las
plantas hidroeléctricas como en centrales
Que aprovechan la energia de las mareas.

—El aire en movimiento

La energia del viento ha sido usada desde
antano para mover los barcos a velas; en el
altimo tiempo ella ha sido aprovechada para
convertirla en energla eléctrica 0 mecanica
en beneficio de la industria,

—Combustibiag

Aunque el agua y el viento son fuentes
importantes de energia, aquella derivada de
los combustibles proporciona mas energia
que toda otra forma en el mundo.

—Reacciones Nucleares

La energia proveniente del rompimiento de
los nucleos de los atomos constituye una
luente energética impresionante. Si bien hoy
dia ella es una promesa y una reserva sin
limite, su uso implica altos riesgos, por lo que
es un deber de la moderna tecnologia desa-
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FIGURA 4

rrollar métodos que garanticen la mayo

guridad.

I Se-

—El sol como fuente de energia

El sol es una fascinante fuente de energia
disponible; en el futuro se espera pueda ser
aprovechada por el hombre totalmente. En la
actualidad, la tecnologia esta empefiada en
desarrollar baterias solares, calentadoras,

etc.




CURRICULUM

E. « (B
MOTOR SONORA || CALORICA
E. E. E E. E.
QuiMicA [ | ELECTRICA MAGNETICA| | CINETICA || POTENCIAL
E. CUERPO 2
CALORICA CALORICA

FIGURA 5

Otra forma de aprovechar la energia solar
es mediante el proceso de fotosintesis.

Importantes fuentes de energla son tam-
bién corrientes submarinas, las fuentes
geotérmicas y el calor absorbido porla tierra.

En la figura N° 6: “Recursos de energia"
podemos identificar cada una de las fuentes

FIGURA 6

de energia mencionadas anteriormente.
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RECURSOS DE ENERGIA

NUESTROS RECURSOS DE ENERGIA PUEDEN SER DIVIDIDOS EN: o
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e
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Prof. Edmundo Nowodworsky Carmona
Instituto de Literatura y

Ciencias del Lenguaje

Universidad Catdlica de Valparaiso

e Para lograr la comprensién de un texto es necesa-

rio orientar hacia el descubrimiento de las ideas

esenciales y secundarias.

e Unaforma de expresar la comprensién es redactar
" una sintesis que, utilizando otras palabras, traduzca

® interprete el contenido del texto.

’

ara indicar a los alumnos como |
hacer un resumen de las ideas
de un texto, utilizaremos un co-
mentario periodistico acerca de
la television, aparecido el 12 de agosto de |
1981 en el diario “E! Mercurio” de Santiago,
“¢Es buena o mala nuestra televisién?”

“Mucha gente afirma que la televisién chi-
lena es mala y que, por eso, la ve poco.

Es la posicién mayoritaria de la disidencia
televisivay, por lo tanto, la que importa, pues
influye en la opinién publica.

Una minorfa extremista va, naturaimente,
maés lejos: simplemente no ve television.

Dejamos a un lado a éstos por excepcio-
nales y preocupémonos de los primeros.

Hay dos preguntas que nosotros les ha-
cemos a veces a estos reclamadores:

a) ;Qué le pides ti a la television?
b) (Qué cosa especificamente encuentras
mala?

La respuesta generalizada a la interro-
gante a) es muy escueta: “més cultura”. Y no
agregan nada o mayor cosa.

Piden més cultura.

&Y qué esparaticultura o “lo cultural’?, les
preguntamos enseguida, obligadamente.

“No sé, pero que no haya tanta... (hue-
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quedad, lesera, tonteria, groseria, etc)”, esla
segunda respuesta,

Y de aqui no se avanza m@s, conceptual-
mente hablando, pues de inmediato empieza
el despotrique habitual en contra de las te-
lenovelas, de la Raquel Argandona, del tea-
tro de José Vilar y de uno que ofiro detalle
negativo.

Como ustedes podran apreciar, nuestra
interrogante b) liega siempre un poco atra-
sada, porque los atacantes de la televisién
hacen un nudo con sus criticas, un nudo
grueso y estrecho, que tiene uhas cuatro o
cinco “cabezas de turco”.

Después de estas dos primeras preguntas,
nosotros les hacemos varias mas a estas
personas, todas puntuales, es decir, referi-
das a espectéculos precisos.

Por ejemplo: ;Qué te parecen las transmi-
siones via satélite de los grandes aconteci-
mientos de interés general, deportivos, poli-
ticos o cientificos, como la llegada del hom-
bre a la Luna, el viaje del primer iransbordador
espacial, etc? ;, Qué te parecen los reportajes
periodisticos de Hernan Olguin, los de Lépez
Blanco, en "Sucesos”, los de Don Francisco
y muchos otros nacionales o internacionales
realizados por periodistas chilenos, que

estén en la memoria de todos, como los de
Claudio Sanchez, parael “11”? ; Qué te pa-
rece Teleduc? ;Qué te parecen las grandes
producciones para la pantalla chica, como
“Yo Claudio”, “Mundos Individuales” o “El
Viaje de Darwin”? ¢ Qué te parece el hecho
de que ta puedas ver desde tu casa estas
cosas 0 una buena pelicula para el cine?
¢Qué te parece un “Almorzando en el 13",
una tarde de entretencién popular con Don
Frangisco, una Noche de Gigantes”, un buen
“Vamos a Ver’?

Casi sin excepcion, estas preguntas son
respondidas afirmativamente por los detrac-
tores, y cuando les hacemos notar que la
opinién negativa inicial queda en jaque, ellos
levantan los hombros y no dan explicaciones
coherentes.

Entonces, ;es buena o mala nuestra tele-
visién?

ARAMIS
Etapas para hacer un resumen
Para resumir el comentario podemos

aconsejar a los alumnos un procedimiento de
cuatro etapas.



1. Bisqueda del planteamiento y partes
fundamentales.

Después de una o dos lecturas, tratare-
mos de descubrir el planteamiento medular
del autor y de delimitar claramente las partes
fundamentales del texto, es decir, la intro-
duccién, el desarrolio y ia conclusion.

En este caso, la idea fundamental del texto
es que la televisiéon es buena.

La introduccion empieza en “Mucha
gente afirma...” y termina en “preocupémo-
nos de los primeros”.

El desarrallo principal en “Hay dos pre-
guntas...” y terminaen “... un buen “Vamos a
Ver”.

La conclusién ocupa los dos Gtimos pé-
mafos.

2. Busqueda de palabras claves.

Leamos una vez més el texto entero y
saquemos las palabras claves que se repi-
tan o se refieren a términos ya empieados:
sinéminos, personales o demostrativos, ex-
presiones explicativas.

Agrupémoslas en conjuntos:

a) el pablico aludido: mucha gente, po-
sicién mayoritaria, opinion publica, disidencia
televisiva, los primeros, reclamadores, ata-
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cantes de la television, estas personas, de-
tractores.

b) Critica hecha a la televisién: mala,
mala, més cultura, més cullura, qué es cullura,
lo cultural, que no haya tanta... huequedad,
lesera, tonterfa, groserla, despotrique, habi-
tual contra telenovelas, Raquel Argandofa,
teatro de Vilar, uno que otro detalle negativo,
un solo nudo de crfticas cuatro o cinco “cabezas
de turco”, opinién negativa inicial.

¢) Las preguntas del entrevistador y lo
bueno de la T.V.: buena, grandes aconteci-
mientos, reportajes... que estén en la me-
moria de todos, las grandes producciones,
una buena pelicula, un buen “Vamos a Ver",
preguntas respondidas afirmativamente.

d) Actitud contradictoria e imprecisa
de los criticos: respuestas muy escuetas,
no agregan nada o mayor cosa, no sé, y de
aqui no se avanza mas, la opini6n negativa
:.:da en jaque, no dan explicaciones coheren-

3. Descubrimiento del plan.

Ahora podemos sacar las ideas esen-
clales y secundasias, ordenarias e inter-
pretar reaimente la intencién det critico de
espectdculos, descubriendo asf la estructura
o plan del texto:

Introduccién: mucha gente considera
mala la TV.

-

respuesta vaga: més
dos preguntas cultura
generales " e
desportrique” sin
5 importancia

numerosas preguntas buenos programas
puntuaies

or-roII»NmMo

Conclusion: incoherencia de las criticas y
la TV es buena.

NOTA. Muy provechoso serd para los
alumnos proceder a una lectura comprensiva
de uno de los textos que figuran en la obra
“Linglilstica aplicada a la lectura compren-
siva y répida” de E. Nowodworsky y P. Sar-
miento, Universitas Ediciones Lida., 1981.
Los sefiores profesores podran sacar mas
ejemplos de esta obra.

4. Redacci6n del resumen

Como debemos evitar emplear las mismas
palabras y giros del original, tenemos que
llevar a cabo una verdadera “traduccion”,
para lo cual deben buscarse equivalencias
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tanto para las construcciones gramaticales
como para el vocabulario, tratando, ademas,
de sustituir oraciones largas por més cortas,
mediantes la utilizcién de nombres y grupos
nominales, y de disminuir el excesivo nimero
de parrafos del texto original.

He aqul una proposicién de resumen:

“NUmerosas personas se alejan de la te-
levision: la consideran mala.

Cuando se interroga a esos descontentos
acerca de qué les parece deficiente, declaran
que desean més cultura. Y traen preparados
un conjunto de reparos con sus respectivas
“cabezas de turco”, las telenovelas, las ac-
tuaciones de Raquel Argandofia y José Vilar
y otras fallas menores. :

Si se les consulta acerca de programas
bien determinados, tales como Ia boda del
Principe Carlos, eventos de importancia
mundial, realizaciones destacadas de re-
porteros y animadores, admiten que son
buenos.

Pero si se les muestra la contradiccion con
lo aseverado anteriormente, no dan razén
dguna,loquamua\-eapensarquelatele\ﬁ-
sién, en fin de cuentas, es buena".

Examinemos dos elementos importantes
del resumen; lasequivalencias y la reduccién
de parrafos. He aqui un ejemplo;
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TEXTO ORIGINAL

Los dos primeros pérrafos: Mucha gente afirma
que la television chilena es mala y que, por eso,
la ve poco.

Es la posicién mayoritaria de la disidencia tele-
visiva, y, por lo tanto, la que importa, pues in-
fiuye en la opinién publica.

Los pérrafos tercero y cuarto: Una minorfa ex-
fremista va, naturaimente, (més lejos: simple-
mente no ve television

Dejamos a un lado a éstos por excepcionales.

Hay dos preguntas que nosotros leshacemos a
estos reclamadores:
a) ,Qué le pides ti a la television?

b) (Qué cosa espadificamente encuentras
mala?

EQUIVALENCIAS

Numerosas personas se alejan de la TV: Ia
consideran mala

Sin considerar los pocos fanéticos que ya la
ignoran.

Cuando se interroga a estos descontentos,

acerca de qué esperande la TV,
¥ que les parece deficients.

Ejercicios complementarios

Haga una lista de una diez equivalencias
mas, sefialando ambos vocablos o giros (el
del texto, y el del resumen).

Escriba Ud. un texto sobre la televisién u
otro tema de actualidad, utilizando una pre-
gunta parecida como titulo.

Resumen a una quinta parte, el texto si-
guiente.
iEsta Television...!

Alvaro Bardén

Es una préactica comdn para quedar bien
en una reunion deslizar alguna opinién ne-



gativa sobre la televisién.

Se puede dedir, por ejemplo: —La televi-
ﬁénesaﬁmweypnrasohepmﬁlidom mi
casa su presencia.

O bien; —La televisién degrada cultural-
mente a la persona, las atonta, les hace
perder el habito de la lectura y la conversa-
ciény, en fin, las convierte en cierta forma en
verdaderos animales.

Y para concluir se pueden agregar algunos
comentarios sobre el mal gusto de las tele-
novelas, la vulgaridad de los concursos y
bailes, la falta de programas culturales y la
simpleza de los espacios deportivos donde
todos parecen tener como objetivos la per-
secucién de una pelota.

Después de esos comentarios la respon-
sabilidad del que los hace seguramente
aumentara entre sus amigos.

Las cosas, sin embargo, se pueden ver de
manera diferents, pesando en la mayoria de los
chilenos y en la minora intelectual.

La television ha abierto un mundo descono-
cido para la gran mayoria de chilenos que
tradicionalmente ha tenido una educacitn
insuficiente, pocas oportunidades de viajar,
formarse y leer, en fin, el pasar rutinario pro-
pio de las personas comunes y corrientes en
un pals de escaso desarrollo.

La television, ademas de ser un entrena-
miento barato (detalle importante para la
gente de bajos ingresos), permite a los habi-
tantes del sur saber que existe el norte, que
tiene caracteristicas diversas que aquélios
no sospechaban. A los chilenos les muestra
que Chile es un pafs con una historia coman,
que se encuentra al lado de vecinos que ha-
blan de manera distinta, que mas alla existen
otros pueblos, unos muy adelantados y otros
que padecen hambrey, enfin, que hay mares
y continentes planstas y lugares sobre los
cuales alguna vez escucharon algo y los
vieron mencionados en libros o revistas sin
comprender realmente de qué se trataba,

La televisién ensefia a hablar y modular
M&S 0 menos correctamente y, en todo caso,
bastante mejor que Ia Jerigonza con que co-
munmente nos expresamos algunos chilenos,
Los incultos, por cierto, somos la mayoria.

La simple observacién de una serie de
aventuras o policial significa un mejora-
miento de nivel para buena parte de los chi-
lenos. Lo mismo puede decirse de los es-
pectaculos vivos, los noticieros y, por su-
puesto, los denominados programas cuitu-
rales, que quizés, son los menos vistos por el
grueso publico, Incluso los avisos comercia-
les cumplen una funcién formativa que, su-
puesto, es despreciada por los criticos de la
television,

La televisién chilena puede ser mala o
buena. Concedido, aunque pareciera ser mas
lo segundo que lo primero. Este, en realidad,
es casi un detalle raspecto de la significacion
que ha tenido para la mayoria no intelectual,

La television ha sido muy positiva para los
chilenos, y la opinién de ciertos intelectuales
sobre el tema, con todo el respeto que ella
merece, debe ser mirada con reserva. Se
trata de un medio de comunicaci6n y forma--
cion de masas que debe servir de preferencia
al grueso publico antes que a la minoria inte-
lectual. Esta, por cierio, no puede esperar
gran cosa de la televisién. Si se trata de una
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persona bien formada, |a television no puede
hacerle mal alguno. Si por el contrario, esta-
mos preocupados del grueso plblico, este
medio de comunicacién le permitir progre-
sar y formarss, y quizas, hasta puede abrirle
inquietudes que se ve cémo podrian des-
despertarse con las modalidades tradicio-
nales.

Conviene tener siempre presente que hay
algunos de cabeza simple que, lamentable-
ments, somos ia gran mayoria. Chile es un
pais de menor desarrollo donde el grueso de
sus habitantes no son, precisamente, pre-
mios Nobel.

Cuando el pals haya crecido, y la televisién
se liberalice y surjan inmuerables canales
que aprovechen el notable avance tecnols-
gico de los dltimos afios siguientes
menores costos, habrd méas variedad y ia

gente educada podra disponer de més ca-
nales y espacios serios. financiados es de
esperar, por ella misma. Por ahora, reco-
nozcamos que la televisién ha significado un
gran progreso, al menos para la mayoria no
itustrada”.

Resumen y sintesis

El profesor debe orientar al alumno para
Que trate de extraer un texto de idea prin-
cipal o fundamental y la exprese, conden-
sandola en una sola oracién simple o com-
puesta. Con este fin debe recomendarsele
que:

1. recuerde el tema y redacte un borrador
con s6lo lo esencial;

2. lea el trozo original y haga los ajustes
necesarios en cuanto al fondo y la forma;

3. redacte la sintesis.
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e La unién de dos escuelas
rurales constituye un
buen ejemplo de solucién
de problemas educacio-
nales.

e Malas condiciones hi-
giénicas y ambientales se
han superado con el tras-
lado de los alumnos vy
profesores a una escuela
digna.

SAN BERNARDO

0s escuelas rurales de San
Bernardo, la escuela G-768 El
Romeral y la G-769 Tres Ace-
quias, que estaban en malas
condiciones de edificacién y salubridad se
anexaron a la escuela F-765 Lo Herrera,
pertenecientes a San Bernardo.

La determinacién fue adoptada por el se-
cretario general de la Corporacién Municipal
de educacién y atencién de menores de San
Bernardo, Gonzalo Cortés Carrasco, luego
de un detenido estudio y analisis técnico de la
situacién de ambas escuelas rurales. Dicho
estudio consider6 la localizacién geografica,
la poblacién escolar, las condiciones de hi-
giene y salubridad de los edificios el estado
de la estructura de los mismos y las necesi-
dades técnico-pedagdgicas de los alumnos.
Este trabajo cont6 con la debida autorizacién
de la Secretaria Ministerial de Educacion de
la Regi6n Metropolitana.

Las escuelas El Romeral y Tres
Acequias

Estas escuelas se encontraban ubicadas
en los sectores rurales de El Romeral y Tres
Acequias (Panamericana Sur) de la comuna
de San Bernardo,

La escuela El Romeral, localizada a pocos
metros de la quebrada del rio Maipo, hacia
peligrar la seguridad de los nifios; incluso en
épocas de deshielos, el nivel del agua del rio
exponia méas aun a la escuela y a los alum-
nos.

Por otra parte, en diciembre del afio pa-
sado 130 familias —que vivian al costado
norte del rio Maipo y cuyos hijos asistian a las
escuelas mencionadas— debieron ser tras-
ladas a otro sector debido a |a crecida del rio.

34

Rosita Garrido Labbé.
Directora
Revista de Educacion

Condiciones higiénicas

Ambas escuelas no poseian agua potable,
siendo este solo hecho motivo suficiente
para ser clausuradas. Para obtener el pre-
ciado liquido, estos establecimientos educa-
cionales eran abastecidos por un camién
que, dos veces por semana, dejaba un'es-
tanque de agua en cada una de ellas.

Evidentemente que esta situaci6n irregular
poniaen peligro de contraer infeccionestanto
a los alumnos como al personal que laboraba
en dichas escuelas, por cuanto el agua traida
por los camiones era insuficiente para satis-
facer las demandas de esas unidades edu-
cativas.

Por ofra parie, ambas escuelas no conta-
ban con servicios higiénicos adecuados: una
funcionaba con un pozo séptico y la otra con
un pozo negro, constituyendo focos de con-
taminacién peligrosos para los alumnos.

Edificacion

La escuela Tres Acequias funcionaba en
una edificacién de albarileria de adobe con
entramado de madera, que se encontraba
semipodrido y el adobe socavado, con piso
de tierra. En tanto que la escuela El Romeral
tenia una estructura metalica con madera y
piso de pastelones, sin vigas de amarra,lo
que significaba un afto riesgo para los nifios
en caso de movimientos sismicos.

Los alumnos

Por tratarse de un sector rural, su densidad
de poblacion escolar era baja. La escuela El
Romeral tenia un total de 71 éducandos dis-
tribuidos de 1°a 6°afio de Educacién Bésica,

de acuerdo al siguiente cuadro:

1er. afo: 24 alumnos.

20y 3° afio: 12y 9 alumnos respectivamente
(cursos combinados).

40 afio: 12 alumnos.

5°y 6° afio: 12y 2 alumnos (cursos combi-
nados).




Por suparte, la escuela G N° 769 poseia 51
alumnos en total distribuidos de 1° a 6° b4-
sico, como sigue:
1er. ano: 15 alumnos
20y 3° ano: 13 y 9 alumnos (cursos combi-
nados)
42y 5° afio: 6y B alumnos (cursos combina-
dos)

De mas esla sefalar las dificultades que se
le presentan al profesor al trabajar con cursos
combinados, aunque sea con pocos alum-
nos. Por tanto, desde el punto de vista
tecnico-pedagégico era imperioso buscar
una solucidn para lograr que cada nivel fun-
cionara en aulas y con profesores distintos.

La nueva escuela

La escuela F N° 765 de Lo Herrera, ubi-
cadaauna distancia equidistante de lasotras
dos escuelas, posee buenas condiciones
tanto higiénicas como de edificacién,

Esta escuela cuenta con agua potable,
bafios para nifios y ninas. El edificio es de
construccion sdlida; ladrillos, cadenas y pi-
lares de hormigén.

En cuanto al aspecto técnico-pedagégico,
tiene cursos desde kinder hasia el octavo
basico. Ademas, un grupo de educacion di-
ferencial atiende a los alumnos con trastor-
nos de aprendizaje.

La escuela posee una capacidad para 800
alumnos, por tanto estaba en condiciones de
recibir a los 122 alumnos que sumaban las
matriculas de las escuelas N°s. 768 y 769.

ESCUELA RURAL

Traslado de los
alumnos

Sin embargo, no sélo habia que solucionar
el problema de condiciones de la edificacion y
salubridad que afectaban a ambas escuelas
rurales. Quedaba por resolver un aspecto
muy importante: el traslado de los alumnos.

Si bien es cierto que la nueva escuela se
encuentra aproximadamente a la misma
distancia entre las escuelas N° 768 y 769, es
necesario considerar que los nifios debian
caminar aproximadamente un 50% (3 Km,)
maés del frayecto entre su hogar y la nueva
escuela. Esto, ademéas del esfuerzo fisico
que significaba para los pequeiios, aumen-
taba el riesgo de desercion escolar.

Considerando estas variables, la Munici-
palidad de San Bemardo, a través de la
Corporacién Municipal de Educacién, con-
trat6 los servicios de transporte para trasla-
dar a los nifos a su nueva escuela.

Asi, al inicio de cada jornada escolar un
bus escolar especial recoge a cada nifio
desde la puertade sucasa y lotraslada hasta
la escuela, llevandolo de regreso aj término
de la jornada. El bus, ademas de contar con
un chofer que ha savido ganarse el carifio de
los nifos, dispone de una auxiliar de parvulos
que se preocupa de la seguridad de los
alumnos durante su traslado,

Estimamos que esta accién es un buen
ejemplo de solucién de problemas educa-
cionales a nivel comunal.
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e Este trabajo es una
sugerencia que pre-
tende responder al-
gunas inquietudes
técnicas de los profe-
sores de escuelas ru-
rales.

e Partiendo de un ob-
jetivo terminal se de-
sarrollan objetivos mds
especificos para cursos
de diferente nivel que
comparten una misma |
aula. [

n la IX Regién de la Araucania

existe un alto porcentaje de es-

tablecimientos  educacionales

rurales y, como consecuencia de
ello, gran cantidad de cursos combinados.
Afadase a eso, Unidades Educativas Uni-
docentes, lo cual implica, para al que
alll se desempena, un desafio de real mag-
nitud en lo técnico-pedagdgico, pues debe
atender uno, dos o hasta tres subciclos dife-
rentes. !

Preocupados por el desenvolvimiento de la
funcién educativa en circunstancias tan espe-
ciales y haciéndonos eco de las inquietudes
de los colegas, hemos bosqusejado una su-
gerencia de planificacién y registro de acti-
vidades diarias, a nivel de aula, en las asig-
naturas de Castellano, Matemética y Cien-
cias Naturales.

Tal cual esté planteado aqui, la planifica-
cién esta pensada mAs 0 menos un
periedo de 90 minutos de clases; no consti-
tuye de por si una unidad de ensefianza, sino
mas bien parte de ella.

Criterios orientadores

Como una forma de desarrollar este tra-
bajo, hemos establecido ciertos criterios
orientadores, muy importantes de sefialar,
con el fin de comprender la intencionalidad
del mismo.

a) Trabajar una misma asignatura, simul-
téneamente, en todos los subciclos y niveles.

b) Seleccionar el o los objetivos generales
que, a suvez, desglosaremos en terminal(es)
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y en transito (modalidad aplicada en esta si-
tuacion especifica).

¢) Graduar las dificultades de acuerdo a la
realidad existente en el momento educativo
de cada subciclo y nivel.

d) Sugerir un esquema para la aplicacién de
técnicas grupales e, incluso, sefalar el sis-
tema de tutoria por parte de alumnos aven-
tajados o de niveles superiores en la atencion
de comparieros que lo precisen. Estos tuto-
res asumen asi un rol de estrecha colabora-
cién y participacién en el proceso con sus
condiscipulos y profesor.

Se sugieren actividades del docente como
una manera de clarificar su rol en las distintas
instancias del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Las actividades del alumno se expresanen
tercera persona plural del Indicativo, mar-
cando asl una meridiana diferencia de for-
mulacién entre objetivos y actividades.

Del anélisis de los programas de estudio,
es posible verificar la linea reiterativa tanto da
los objetivos generales como de los especi-
ficos a través de los diferentes subciclos, lo
cual facilita una iniciativa como la que pone-
mos a consideracion de ustedes.

Es (til, ademads, dejar constancia del en-
foque curricular englobado en esta modali-
dad: no es sino el currculum centrado en la
persona, con sus ideas de que todos los
nifios deben progresar en la consecucion de
objetivos, valores y hébitos. Esto en una
clase en la que se aprecie un clima de fave-

- rable relacién interpersonal en que se utilice

una planificacién eficaz, dtil por lo préctica,

con los medios disponibles, cuyo uso sea
facil @ inmediato. Es decir, en una escuela
dindmica, progresista, educadora en el mas
amplio sentido.

La experiencia recogida en afios de labor
directa en Unidades Educativas Unidocen-
tes, posteriormerite en supervisién, consti-
tuyen la base de este apoyo, con un tnico
propésito: ayudar en alguna medida al es-
fuerzo de todos los educadores rurales del
pals.

Objetivos generales seleccionados para
ejemplificar

1. Desarrollar la capacidad de leer (Pro-
grama de Castellano)

2. Resolver en forma oral y escrita ejerci-
cios de adicién y sustraccién en el &mbito
numérico conocido (Programa de Matemé-
tica).

3. Desarrollar habilidades para recopilar,
comparar, cuantificar y entregar datos
(Programa de Ciendias Naturales).

Planificaciones

ESCUELA UNIDOCENTE

CURSOS: 1° a 6° afio

PLANIFICACION DE CASTELLANO

DURACION: 90 minutos

OBJETIVO TERMINAL: Al término de la
clase, los alumnos reconacerén y leerén, sin
omisiones, frases y trozos breves captando
su contenido e identificardn los elementos
bésicos de la estructura oracional,

10y 29,

OBJETIVO EN TRANSITO: 1. Leer silen-



ciosa y oralmente sin omisiones hasta seis
frases formadas con palabras de silabas di-
rectas e indirectas.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

1. Lectura silenciosa de las frases entre-
gadas.

2. Subrayan seis silabas directas y encie-
rran en un circulo cinco indirectas.

3. Leen en voz alta las frases dadas.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Copia en hojas sueltas las frases y las
fisiribuya alos alumnos (o da la pagina de un
ibro).

2. Entrega las instrucciones.

3. Corrige la lectura.

4. Comenta el significado con los alumnos.

MATERIAL: Hojas con las frases.

EVALUACION: Observacién directa con
una lista de comprobacién.

30y40
OBJETIVO EN TRANSITO: 2. Copiar, sin
errores ortograficos, un trozo corto, respe-
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tando, ademas, sangria, margenes y cor-
tando las palabras en sflabas al final del ren-
glon.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

2.1. Copian en sus cuadernos un trozo to-
mado de la pizarra.

2.2. Intercambian cuadernos para proce-
der a una autoevaluacion.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Copia el trozo en la pizarra, antes de
iniciar la clase.

2. Da las instrucciones al grupo.

MATERIAL: Cuadernos - Lapices

EVALUACION: Autoevaluacion. Inter-
cambio de cuadernos. Revision hecha por el
profesor mediante una lista de cotejo.

5‘0 y B.0

OBJETIVO EN TRANSITO: 3. Reconocer
los distintos tipos de sujetos y el predicado
correspondiente con sus respectivos nicleos
en seis oraciones dadas, redactando, ade-
mas, un nuevo ejemplo de cada uno.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

3.1. Escriben al dictado las oraciones en
los cuadernos.

3.2. Subrayan el sujeto en cada oracién.

3.3. Encieran en un circulo los nacleos del
sujeto y del predicado. :

3.4. Explican la funcién de cada elemento.

3.5. Redactan dos nuevos ejemplos con
cada tipo de sujeto.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Dicta a los alumnos las seis oraciones.

2. Da indicaciones acerca de las caracte-
risticas de los elementos gramaticales que
pide.

MATERIAL: Cuadernos - Lépices.

EVALUACION: Responde a preguntas
especificas (Elementos de la oracion). Revi-
sién de las oraciones redactadas por cada
uno de los alumnos mediante una lista de
cotejo.

PLANIFICACION DE MATEMATICA

DURACION: 90 minutos

OBJETIVO TERMINAL: Al finalizar el pe-
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riodo, el alumno serd capaz de: resolver
ejercicios de adicion de numeros naturales,
siny con reservas, horizontal y verticalmente,
en el &mbito correspondiente sin errores.

19y 20

OBJETIVO EN TRANSITO: 1. Al término
del periodo, el alumno estara en condiciones
de resolver oralmente y por escrito, ejercicios
de adicién de hasta tres sumandos sin y con
reservas.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

1.1. Copian en sus cuadernos los ejerci-
cios que corresponden a su curso.

1.2. Resuelven los ejercicios correspon-
dientes.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Copia los ejercicios de adicién corres-
pondientes en la pizarra.

‘2. Rota por los grupos para atender con-
sultas.’

MATERIAL: Pizarrén, cuadernos, l4pices,
gomas.

EVALUACION: Evaluacién formativa. Co-
rreccién de errores en los cuadernos me-
diante escala de apreciacion.

3.0y 40

OBJETIVO EN TRANSITO: 2. Al finalizar
el periodo, el alumno ser4 capaz de resolver
por escrito hasta ocho ejercicios de adicion
con numeros naturales, con y sin reservas,
de hasta cuatro sumandos y cuya suma total
no exceda de diez mil, horizontal y vertical-
mente.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

2.1. Copian en sus cuadernos los ejerci-
cios que les corresponden al curso.

2.2. Resuelven los ejercicios.

2.3, Intercambian los cuadernos para ve-
rificar resultados.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Copia los ejercicios de adicién corres-
pondientes en la pizarra.

2. Revisa los ejercicios de 1.2 y 2.° afio.

3. Responde a consultas de los alumnos.

MATERIAL: Pizarrén, cuadernos, lapices,
gomas.

EVALUACION: Observacion directa me-
diante escala de apreciacion.

5.y 6.0

OBJETIVO EN TRANSITO: 3. Al término
del periodo, el alumno sera capaz de resolver
correctamente en forma escrita, hasta diez
ejercicios de adicion de nimeros naturales,
con cinco sumandos, planteados vertical y
horizontalmente, aplicando las propiedades
conmutativas y asociativas. ’

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

3.1. Copian en sus cuadernos los ejerci-
cios que corresponden a su curso.

3.2. Resuselven los ejercicios asignados.

3.3. Aplican las propiedades a los ejerci-
cios asignados.

3.4. Intercambian cuadernos Yy se corrigen
posibles errores.

3.5. Leen las sumas totales.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Envia a la pizarra a alumnos para re-
solver los ejercicios de 3.0 y 4.° para com-
probar resuitados.

2. Aplica evaluacién en 1.9y 2.0 aip,
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MATERIAL: Pizarrén, cuadernos, lapices,

gomas.

EVALUACION: Observacion directa me-
diante escala de apreciacion.

PLANIFICACION DE CIENCIAS NATU-
RALES

DURACION: 90 minutos.

OBJETIVO TERMINAL: Ai final del pe-
riodo, el alumno estara en condiciones de
describir objetos, seres vivos y cambios en
términos cualitativos sin confundir observa-
cion con interpretacion.

1oy 20

OBJETIVO EN TRANSITO: 1. Utilizando
sus sentidos y los materiales entregados
(monedas, cajitas, trozos de papel, etc.), el
alumno deber4 comparar objetos conside-
rando tamano y color.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

1.1. Observan diferentes tipos de objetos.

1.2. Agrupan dichos objetos en: grandes,
medianos y chicos.

1.3. Comparan tamarfio y determinan: mas
grande que, mas chico que, igual que, regis-
trandolo el 2.° afio en sus cuademnos.

1.4. Agrupan los objetos segun su color
confeccionando el 2.° afio una lista de ellos.

1.5. Nombran el color de los objetos de los
diferentes grupos.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Organiza los grupos de cuatro alumnos
cada uno.

2. Entrega materiales.

3. Da las instrucciones para iniciar el tra-
bajo.

4. Rota por los grupos guiando el trabajo.

MATERIAL: Monedas, botones, semillas,
hojas de vegetales, cajitas, piedrecitas.

EVALUACION: Escala de apreciacién o
lista de cotejo.

30y 40

OBJETIVO EN TRANSITO: 2. Utilizando
sus sentidos y los materiales indicados (se-
millas de porotos en diferentes periodos de
germinacién), el alumno debera describir
oralmente los cambios fisicos producidos er
ellas.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

2.1, Obsgrvan las semillas en sus diferen-
tes etapas de germinacién.

2.2. Comparan tamafio, colorido, forma y
textura.

2.3. Comentan y anotan los cambios méas
importantes producidos.

2.4. Dibujan en sus cuadernos las se-
cuencias de los cambios.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR:

1. Organiza el trabajo en grupos de cuatro
alumnos.

2. Entrega el material preparado con an-
terioridad. :

3. Da las instrucciones para empezar el
trabajo.

4. Apoya con sugerencias a los diferentes
grupos.

MATERIAL: Semillas de porotos en pro-
ceso de germinacién de uno a diez dias. P4-
gina N°. 75 del libro “Descubriendo el
Mungo" (3.2 bésico), Santiago, editorial
Santillana.

EVALUACION: Desarrollo cuestionario

|

escrito (Prueba objetiva).

5.0y 6.9

OBJETIVO EN TRANSITO: 3. Hacierdo
uso de sus sentidos y de una vela como ma-
terial, el alumno seré& capaz de establecer, en
forma escrita, las caracteristicas de una ob-
servacion y de una interpretacion.

ACTIVIDADES DEL ALUMNO:

3.1. Anotan seis observaciones de una
vela apagada.

3.2. Anotan seis observaciones de una
vela encendida.

3.3. Separan en sus cuadernos las Hb-
servaciones cuantitativas de las cualitativils.

3.4. Corrigen en sus cuadernos las inler-
pretaciones que pudiera haber dentroi de las
observaciones realizadas.

3.5. Separan en sus cuadernos las &b-
servaciones segun organos de los senticlos
usados.

3.8. Comparan las observaciones de ia
vela apagada y encendida después cle diez
minutos, cuantitativamente, tomando notade
ellas.

ACTIVIDADES DEL PROFESOR;:

1. Organizacion del trabajo en grupos de
cuatro alumnos.

2. Reparte el material que se va a utilizhr.

3. Explicacion del trabajo.

4. Apoyo a los distintos grupos.

MATERIAL: Vela, vidrio, fésforo, vasos te
vidrio. ; .
EVALUACION: Prueba practica: Dbser-
vacion de otro material, respondiendc a
preguntas especificas.

Registro en el libro de vida

Para registrar en el libro de vida del cuiso
las actividades curriculares se proceder4 te
la siguiente manera;

NIVELES
10y 20
32y 40
5°y6.°

OBJETIVOS EN TRANSITO
Leer sin omisiones
Identificar

Definir

EVALUACION
Escala de apreciacién

De acuerdo al formato que conocemcs,
anotariamos los niveles, su(s) respectivo(s)
objetivo(s) y forma de realizar la evaluacién.

Pero, de acuerdo con las innovacionas
aparecidas en Revista de Educacién N¢. 1 02,
el problema se reducirfa simplemente a ana-
tar el contenido (materia) o actividad, ds
decir, una de las dos cosas.

Texto especial para cursos combinadcis

La elaboracion de un texto tnico en Cas-
tellano o Matemética, por ejemplo, que retina
€N Sus paginas material para dos o més nj-
velesz segln sea la estructura del grupp
combinado, estimamos que solucionaria un
problema manifiesto en este tipo de cursc
€omo lo es la utilizacién de textos diferéntes'



en una misma hora de clases; es decir, que
durante el desarrollo de una unidad de trata-
miento, los alumnos atenderian en conjunto a
un tema (nico de interés consecuente con la
planificacion que presentamos.

Analizando en detalle la posible estructura
de este texto, sefalamos que:

a) El grupo curso en un momento dado
podria tener acceso a un mismo tema, con-
tenido u objetivo, considerando eso si los
distintos grados de dificultad que éste pre-
senta.

b) E! alumno de nivel superior tendria la
facilidad de reforzar algun aspecto de la
asignatura con sélo volver a las paginas co-

ESCUELA RURAL

rrespondientes.

c) El alumno aventajado de los niveles in-
feriores podria incursionar libremente en los
superiores estimulando y satisfaciendo sus
intereses, creandose, ademas, una base
para enfrentar el siguiente ano escolar.

d) El alumno podria ser nivelado o refor-
zado intensivamente, en un instante del afo
lectivo, sin necesidad de rebajario de curso,
evitando con ello menoscabar su real ubica-
cién y personalidad.

e) Finalmente, este texto constituiria un
material de consulta y guia para el grupo
familiar del alumno.

Para evitar que el texto resuite voluminoso,

tendria que contener solamente los aspec-
tos més relevantes de los objetivos, dando
margen a que el profesor elabore y desarrolle
la ejercitacion necesaria.

Cada tema, contenido u objetivo podria
entregar un marcado grado de dificultad (el
empleo de letras o signos de colores, tipos de
letras, etc., permitiria al nifio ubicar las pagi-
nas y secciones correspondientes).

La compaginacién deberia mantener una
estricta secuencia con el programa em-
pleado.

Podria, también, elaborarse un folleto con
ejercicios y/o materias de reforzamiento
para los objetivos contemplados.

39



EVALUACION

CORRECCION
DE PRUEBAS
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MULTIPLE

Profs. M. Angélica Olivares Zamorano
Osvaldo Garay Oyarzin

Escuela de Educacién

Pontificia Universidad Catdlica

de Chile

lo que sabe.

e En las pruebas de opcién multiple los alumnos.
audaces en su pretensién de adivinar pueden
acertar en una proporcién significativa.

e Cuando se utiliza la correccién con premio por
omisiones se le pide al alumno que responda sdlo

e En la modalidad de correccién segun grado de
seguridad el alumno debe serialar, mediante una
escala, si est& seguro de su respuesta. I

ara inferir aprendizajes en los
estudiantes con gran frecuencia
se recurre al uso de itemes de
opcion multiple por considerarse
que aportan informacién altamente objetiva.
Sin embargo, muchos profesores se oponen
a ello por considerar especialmente que en
larespuesta de los alumnos influye el azaren
un grado que puede llegar a ser importante.
Las respuestas que los estudiantes dan a
esla clase de ftemes en la practica son co-
rregidas con diferentes modalidades, entre
las cuales cabe destacar las siguientes:
1. Correccién simple
2. Correccion con descuento por errores
3. Correcci6n con premio por omisiones
4. Correccion segun grado de seguridad
5. Correccion segun numero de descartes
Este trabajo en lo que sigue, analizara las
ventajas y desventajas que presentan estos
procedimientos.
40

Correcciéon simple

Este procedimiento, que consiste en
asignar puntaje por cada respuegta correcta
sin considerar las omitidas ni erréneas, su-
pone que el alumno responde s6lo lo que
sabe, y que los errores-son consecuencia de
aprendizajes erréneos, por lo que no deben
sancionarse.

Al no distinguir entre la respuesta correcta
dada por conocimiento y la dada por adivina-
cién, se desfavorece a los alumnos mas ti-
midos, ya que éstos tienden a omitir cuando
no saben. En cambio, los audaces, preten-
diendo adivinar, pueden acertar en alguna
proporcién significativa, con lo cual obten-
dran un puntaje abultado. Esta misma cir-
cunstancia afecta los analisis de la prueba
relativos a grado de facilidad, confiabilidad,
discriminacién, etc.

El ejemplo que damos a continuacion,
ilustra cémo se procede en esta modalidad.

Un estudiante, al responder una prueba de
50 itemes con 5 opciones cada uno, obtiene
el siguiente resultado:

Respuestas correctas 30
Respuestas erradas 10
Sin respuestas 10

Si a cada respuesta correcta se le asigna
un punto, al aplicar el procedimiento de co-
rreccién simple a este alumno le correspon-
deréan 30 puntos.

Correccion con descuentos por errores
En este procedimiento se consideran tanto
las respuestas acertadas como las incorrec-
tas. Se asigna puntaje positivo a las primeras
y negativo a las segundas. El puntaje nega-
tivo se calcula en funcién del namero de op-
ciones que presenten los itemes y se hace
igual a la proporcion resultante del promedio
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de los aciertos obtenidos por azar por un
grupo significativo de alumnos:

1
D= (siendo K numero de opciones).

Esta modalidad de descuento supone que
todos los distractores aparecen como “ver-
daderos", para aquellos que no alcanzaron el
dominio en el aprendizaje que se pretende
medir.

Todo lo anterior deriva en que el puntaje
asignado a cada estudiante no corresponde
al nimero de respuestas correctas obtenidas
por él ni tampoco a sus conocimientos. En
consecuencia, los puntajes resultantes dis-
torsionan todos los célculos requeridos para
realizar un proceso de optimizacién del ins-
trumento evaluativo.

Por otra parte, la informacién que suele
proporcionarse al alumno (puntaje total co-

rregido) no es Util para que él estime valida-
mente su grado de éxito absoluto o en rela-
cion al obtenido por sus comparieros de
prueba.

Respecto de las recomendaciones previas
al desarrollo de la prueba que se les deben dar
a los alumnos existen dos posiciones. La
primera exige a los estudiantes responder
todos los itemes, incluso aquellos cuya res-
puesta correcta desconocen en absoluto.
Quienes asi proceden pretenden disminuir
las diferencias en los resultados derivados de
los distintos temperamentos; pero, aun asi,
no todos los estudiantes —precisamente por
temperamento— responderdn a todos los
itemes.

La segunda posicion no exige que los es-
tudiantes respondan a todos los ftemes, li-
mitandose solo a informar que habré des-
cuento por respuestas erroneas. Proce-
diendo de este modo a estimular la reflexién

ya que los estudiantes, al saber que el hecho
de contestar erréneamente se sancionara
aplicando un descuento, evitaran responder
por simple adivinacion.

Con todo, este sistema puede ser injusto
para los estudiantes pues aplica el descuento
por supuesta influencia del azar, cuando en
realidad los errores pueden ser consecuen-
cia de aprendizajes incorrectos.

El ejemplo que sigue, grafica este proce-
dimiento:

Se aplica una prueba de 40 itemes con 4
opciones cada uno. Un estudiante obtiene el
siguiente resultado:

Respuestas correctas 25
Respuestas erradas 9
Sin respuesta 6

Al aplicar el procedimiento de descuento
por errores, a este alumno le corresponderia
el siguiente puntaje final:

Total correctas — Descuento = Puntaje final

25 —(9x _1 22

3

Correccién con premio por omisiones

En esta modalidad se pide al alumno res-
ponda sélo lo que sabe, asignando puntajs
positivo por respuestas omitidas en propor-
ci6n a lo que pudo adivinar:
[

K El premio a las omisiones se basa en
suponer igual atractivo a todas las opciones.

Al pedir que se responda sélo lo que se
sabe con seguridad, se est4 estimulando la
responsabilidad en las respuestas. Sin em-
bargo, y por otra parte, el mismo puede tener
una posible repercusién negativa en el pro-
ceso de formacién de los estudiantes, pues
podria frenar los impulsos de los alumnos a
tomar decisiones con razonables riesgos.

Este procecimiento no permite distinguir
entre omisiones debidas a desconocimiento
y las debidas a conocimiento incompleto.
Ademads, entre los que omiten por inseguri-
dad, no hace posible discriminar el zgrado de
seguridad.

E! siguiente ejemplo nos muestra como se
opera en este procedimiento.

Se aplica una prueba de 60 itemes con 5
opciones cada uno.
Si un estudiante responde correctamente 52
incorrectamente 3 y omite 5, el puntaje final
que obtendra al aplicar el procedimiento de
correccion con premio por omisiones, seré de
53.

Total correctas  + Premio = Puntaje final

52 5x1 = 53

5

Correccion segun grado de seguridacd
En esta modalidad se pide a los alumnos
que, ademas de marcar la opcién que supo-
nen correcta, indiquen el grado de seguridad
que creen tener en su respuesta, en una es-
cala de 0 a 3. Asimismo, desestimula la adi-
vinacién sancionando las respuestas erré-

a1



neas con puntaje negativo proporcional a la
seguridad declarada por el estudiante.

Al respecto, se sugiere aplicar Ia siguiente
matriz de ponderaciones.

EVALUACION

El puntaje final que obtenga un estudiante
corresponderé a la suma algebraica de los
puntajes obtenidos para cada pregunta.

Tipo de respuestas Coeficiente de seguridad Puntaje
Correcta 3 i
Correcta 2 .
Correcta 1 .
Correcta 0

Errénea 3 -5
Errénea 2 -2
Errénea’ 1 -1
Errénea 0 0
Omitida - 0
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Sobre este procedimiento algunas consi-
deraciones merecen ser destacadas. En pri-
mer lugar, él permite al alumno aprender a
estimar el grado de seguridad que tiene en
relacion a un conocimiento determinado, a
etapas estudiantiles posteriores y a la vida de
adulto.

Respecto de la calidad de los distractores
ellos no proporcionan mas informacién que
la relativa al ndmero de veces que cada uno
de ellos fue elegido como ciave.

La relacién entre las ponderaciones asig-
nadas a cada respuesta y los grados de se-
guridad declarados, varia de un alumno a
otro, ya que esta Gltima es estimada por cada
cual segun su propia escala; en cambio, las
ponderaciones de cada respuesta estan
hechas con una escala tnica.

Correccion segin namero de descartes
En esta procedimiento los alumnos antes
de marcar la opcién que estiman correcta,
deben descartar los distractores que saben
incorrectos. A cada respuesta correcta se

.asigna un puntaje positivo, proporcional a la

probabilidad de acertar por adivinacion entre
las opciones no descartadas. Por otra parte,
a cada respuesta incorrecta se le asigna un
puntaje negativo, equivalente a la fraccién de
respuesta que pudo acertar por azar con
igual nimero de descartes, Io cual significa
aplicar el sistema con descuento por errores
ajustado al ndmero de opciones no descar:
tadas en cada item.

La matriz de ponderaciones, calcuiada a
base de la real probabilidad de acertar o errar
cada respuesta, es la siguiente:
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N¢ de opciones

Ne de opciones Puntaje de Puntaje de
descartadas no descartadas respuestas respuestas
correctas incorrectas

K-1 1 1 -1
K-2 2 1/2 -1/2
K-3 3 1/3 -1/6
K-4 4 1/4 -1/12
K-¢ 1/c -1/c(c-1)
K-k k 1/k -1/k(k-1)
K = N° total de opciones
¢ = N°de variables de opciones descartadas

Supongamos que un alumno responde
una prueba de 6 itemes con 4 opciones cada
uno, de la siguiente forma:
Itemes Opciones Opciones Tipo de Puntaje

descartadas consideradas respuesta
correctas

1 d abcd C Tl
2 ’:’gi a abcd (0] + 1/2
3 Zdcd abcd E -1/2
4 abgd abcd © -1/6
5 Avdd abcd c +1
6 apcd abcd C + 1/3

En este caso, el puntaje final que le co-
rresponde es igual a la suma algebraica de
los puntajes obtenidos en las respuestas
dadas a los diferentes itemes, es decir, 2,16
puntos.

El descuento ponderado tiene por objeto
evitar descartes al azar para conseguir
mayor puntaje, pues si la respuesta es err6-
nea, el puntaje negativo sera también pro-
porcional al nimero de descartes.

Este procedimiento, si bien estimula la
adivinacion entre opciones no descartadas,
permite obtener informacién respecto del
grado de seguridad que el sujeto realmente
tiene (no del que cree tener). Por otraparte, el
procedimiento impulsa a los estudiantes a
aventurar decisiones con algin grado de
conocimientos, estimando el nivel de riesgos.

En cuanto a las ventajas mas importantes
de este procedimiento, pueden destacarse
las siguientes:

— El puntaje asignado a cada respuesta
refleja el grado de seguridad con que el su-
jeto respondié.

— Permite detectar conocimientds
erréneos.

— Permite estimar la calidad de cada dis-
tractor.

— Entrega informacion que permite inferir
rasgos de personalidad del estudiante.

— Incentiva a los estudiantes a responder
con responsabilidad.

Comentario final

En este articulo se han analizado cinco
modalidades usadas en la correccion de
pruebas de opcién multiple, cada una de las
cuales presenta ventajas y limitaciones que
es necesario tener presentes para seleccionar
el procedimiento que serd usado. En todo
caso, cualquiera sea la modalidad que se
elija, es necesario informar previamente a los
estudiantes respecto de sus caracteristicas y
consecuencias.
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INVITACION A
PARTICIP

Patricio Vargas
Periodista

e Maria Alicia Ayala obtuvo el premio de honor en el
primer Concurso Nacional “Compartamos expe-
riencias de aprendizaje”, organizado por la Revista

de Educacién.

® "Tengan la valentia de presentarse”, dice Maria
Alicia Ayala a sus colegas de todo Chile.

’ ’ | premio que obtuve de la
Revista de Educacién en
1982 me demostrd el re-
conocimiento de los alum-

nos. Ahl palpé el apoyo de

los estudiantes, y esto porque el profesor
hace |a clasey seva, y cree que todo termina.
Con este premio los integrantes del taller Ji-
terario “"Gabriela” parecian mas contentos
que yo". Asi recuerda la profesora Maria Ali-
cia Ayala su experiencia de haber obtenido el
Primer Premio en el Concurso “Comparta-
mos Experiencias de Aprendizaje”. Ella se
hizo acreedora a un vehlculo Mitsubishi con
el trabajo "Formaci6n de un taller literario”.

El hecho lo rememora ante los propios
alumnos del taller, quienes hace dos afos
reciben sus ensefianzas para expresar y es-
cribir ideas y sentimientos.

Ella es docente de Castellano en la Es-
cuela D-183, ubicada en la poblacién Sal-
vador Cruz Gana, de Nufioa. “La mayoria de
los escolares no provienen de esta poblacién
—explica—, vienen de un sector mas pobre
aun que éste. Los nifios de esta poblacién
van a la Escuela de la Villa Olimpica y los de
laVillavanaotraparte”. Laescuela D-183es
modesta. En la sala, los alumnos sentados
en bancos gastados por el paso de varias
generaciones de nifios, escuchan embele-
sados a su profesora que es entrevistada.
Algunos de los 25 alumnos del taller, que
llevan dos afios en él, ya han aprendido algo
de la técnica de la entrevista. Primero entre-
vistaron a sus comparieros, luego a profe-
sores, después al director de |a escuelay se
han fogueado en visitas a la Biblioteca Na-
cional, museos y parques.
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Opinan los futuros literatos

Los nifios también participan en esta en-
trevista. Maria Alicia Ayala les pregunta sus
impresiones sobre el taller:

Jessica: “he aprendido a escribir, a ex-
presar ideas, a compartir”.

Uribe: “he comprendido mas a fondo el
Castellano”.

Veroénica: “ahora expreso mis ideas sin
temory convivo mejor con mis comparieros”.

Benavides: “sé controlarme”. (La profe-
sora nos revela que este chico de 7 afos era
bastante desordenado antes de ingresar al
taller.)

Pilar Riqueime: “puedo escribir mas a
fondo lo que siento”.

Marfa Alicia cuenta que esta nifia de
9 afos es la estrella del taller. “Est4 escri-
biendo un libro de cuentos. Incluso le revisé
durante el verano lo que habia escrito. Si
tiene la oportunidad, llegara algun dia a ser
una escritora”.

¢Cémo motivar a los nifios para que es-
criban? es la pregunta que surge inmediata-
mente. La profesora explica que ella prepara
un tema, por ejemplo, la amistad. Los alum-
nos hablan y discuten sobre él y asi van
creando. Otra fuente de inspiracion son las
visitas o paseos. "Les he inculcado el princi-
pio de que tienen que fijarse en todo lo que
ven. Luego viene el proceso de volcar las
ideas al papel. Al principio es dificil. A veces
no logran escribir nada, pero intentan una, dosy
tres veces, hasta que sale algo. Es
increible la imaginacién que puede tener un
nino."

Estos trabajos no llevan nota, dado que el
curso es optativo. Maria Alicia Ayala dice que

hace una apreciacién sobre los progresos de
los estudiantes y la tnica forma de evalua-
cién es a través de concursos. Hay interpre-
tacion de poesias y obras de teatro. *Y como
no hay presupuesto para premio —explica—
yo compro de mi bolsillo libros para regalar y
también hay una dentista que los dona. Ade-
més se dispone de una pequefia cantidad de
dinero, ya que los alumnos pagan una cuota
semanal de cinco pesos por pertenecer al
taller, pero generalmente lo reunido se utiliza
parapagar la movilizacién cuando salimos de
la escuela.”

Proyecto 1983: un libro

Los mejores trabajos del taller literario
“Gabriela” se publican en la revista “Des-
pierta”, de la cual se han publicago cuatro
nimeros. Este afio continuaran con el N° 5
en junio y el N° 6 en noviembre. La revista se
hace a pulso: en stencils y en un viejo mi-
medgrafo. “El afio pasado le pedimos la co-
laboracion a la escuela 194, porque el mi-
medgrafo de nuestra escuela mancha las
copias. Existe el proyecto de comprar uno
Nuevo", expresa con esperanza la profesora.



La revista, para financiarse, se vende a 30
pesos el ejemplar. Pero no todos los nifios la
pueden comprar. Por eso se lee en clases y
los que la compran la prestan a sus compa-
fieros. El afo pasado el tiraje del Gltimo nu-
mero fue de 130 ejemplares “y no hicimos
mas porque no teniamos més material.

Para este afo el taller tiene un ambicioso
proyecto: editar un libro con una recopilacién
de los cuentos y poesias y otros escritos de
los nifios. En cuanto a la revista, este afio le
incorporaran una seccién cientifica.

Marfa Alicia Ayala, ademéas hace clases
en un colegio particular en las tardes, donde
también formé un taller literario que publica
una revista. Se llama “Inglaterra", que es el
nombre del establecimiento educacional.
Esta iniciativa surgié después que ganara el
premio en la Revista de Educacién,

Compartir la experiencia

A raiz del éxito de sus talleres literarios, en
enero de este afo fue invitada a lacomunade

ACTUALIDAD

La Florida en la Regi6n Metropolitana, a un
encuentro de profesores para exponer su
experiencia. “Pero yo fui como una alumna
mas —sefala con gran modestia—, Asistf los
15 dias de la jornada, escuché, aprendl y
después expuse los resultados de mi labor.”

Maria Alicia Ayala se expresa con gran
sentimiento sobre sus alumnos de la escuela
D-183 de Nufioa. Son nifios que los siente
como propios, "Vienen a estudiar con gran
esfuerzo. Aparte del colegio, lacasay la calle
para jugar, no tienen otros horizontes —nos
revela con angustia—. Por eso emprendi
esta iniciativadel taller literario. Asila escuela
es algo mas que entrega de conocimientos.
Es para ellos una segunda familia y a veces
—lo dice con tristeza— es la tnica, porque
algunos nifios casi No ven a sus paares. Hoy
dia, por ejemplo, un alumno no fue a almorzar
a su casa luego de terminar los cursos de la
mafana. Esper6 hasta las tres de la tarde
para asistir al taller.”

La profesora conoce muy bien la historia
de cada estudiante y los sigue muy de cerca.

Ella es madre de diez hijos y ha podido con-
jugar la labor de duefia de casa y profesora,
Cuenta que como tuvo todos sus hijos se-
guidos, los més grandes cuidaban a los chi-
cos. Todavia hay cinco que estan estu-
diando. Fue precisamente una de sus hijas
quien envié a la Revista de Educacién el
trabajo “Formaci6n de un taller literario”. Ella
lo habfa escrito y lo guardé porque le dio
miedo mandarlo. Hasta que un dia el director
de la escuela, el sefior Oyarzan, reunié a todo
el profesorado y les dijo: “Alguien de ustedes
ha ganado un premio”, Marfa Alicia Ayala
sabla que ella era la Gnica profesora que
habla concursado. Pensé entonces: "Me
habré ganado el tercer premio”. S6lo crey6
que obtuvo el primer premio cuando visité las
oficinas de la Revista de Educacién. ;Y qué
sintio en ese momento?: “Bueno, senti una
gran satisfacciény alegriay a la vez el deseo
de seguir trabajando pese a todos los pro-
blemas”.

Ella nos recuerda lo que sefal6 en el dis-
curso que pronuncié al recibir el premio: “...
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hago mio el agradecimiento de todos los
profesores que participaron en el concurso
“Compartamos experiencias de aprendizaje”

de la Revista de Educacion, porque es pri- .

mera vez que se premian las horas pedago-
gicas frente a los alumnos....”

Le roban el auto

Al recibir el auto Mitsubishi prometi6 que '

saldria con sus alumnos del taller literario
para hacer visitas a terreno o entrevistas. Lo
cumplié, pero por corto tiempo, porque un dia
le robaron el auto. “Estaba en la- escuela
—relata—cuando una de mis hija me llamoy
me dijo: ‘mam4, vente urgente a casa’. Yo
pensé que a alguno de mis hijos le habia
pasado algo y parti apuradisima. La verdad
es que respiré profundo y senti un gran alivio
al saber que se trataba del robo del auto.
Estuvo desaparecido unos 15 dias. Al pare-
cer, un grupo de jovenes lo robo y cuando se
cansaron de él, lo dejaron abandonado. En-
tonces la gria se lo llevé por estar mal esta-
cionado y tuve que pagar una multa para
recuperario."” .

Sin embargo, sigue sin auto. Se lo presté a
uno de sus hijos que vive en Copiap6. “El
esta casado y estudia. Arrienda el vehiculo
por 700 pesos diarios y con eso se man-
tiene." Asi es dofia Maria Alicia Ayala, ca-
sada también con profesor, quien a ha apo-
yado mucho en esta experiencia que le va-
liera un premio.

R
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Este afio piensa que podria tener proble-
mas en la continuidad del taller literario.
Hasta el afo pasado impartia clases de
Castellano en el quinto, sexto y séptimo ba-
sico. Ahora la han destinado con jornada
completa a un tercero basico donde tendra
que encargarse de todas las asignaturas y
ademds del curso de Castellano para el
séptimo. “Pero de alguna forma me las arre-
glaré para disponer de unas horitas libres
paraeltaller, aunque lo ideal serfa tener cinco
horas semanales exclusivas para ello —di-
ce—. Espero contar con la colaboracién de
los alumnos del séptimo basico para corregir
los trabajos y también de los que han cum-
plido dos afios en el taller.”

Después de ganar el premio, muchos
nifios querian ingresar al taller “Gabrieta”.
Este afio habia mas de cincuenta postulan-
tes, pero s6lo pudoaceptar 25. Los requisitos
para ingresar siguen siendo los mismos
planteados hace dos afios y en este orden de
prioridades:

—Con problemas de aprendizaje en lec-
tura o escritura.

—Con dificultades en la comprensién lec-
tora.

—Con gran timidez para expresarse en
forma oral.

—Con problemas de conducta.

~—Con graves errores ortogréficos y grama-
ticales.

—Con facilidad para leer, comprender y
redactar.

—Con grandes condiciones para expre-
sarse en forma oral.

i

—Con imaginacién para hacer composi-
ciones literarias.

Pese a lo heterogéneo del grupo, el ba-
lance que hace Maria Alicia Ayala es positivo:
“hemos publicado cuatro nimeros de la re-
vista, los nifos han vencido la timidez, han
empezado a expresarse en forma oral y es-
crita, han mejorado la conductay conocen los
principios de apreciacién de una obra litera-
ria”.

Llama a concursar

Este afo nuevamente la Revista de
Educacion invita a todo el profesorado del
pais a participar en el concurso “Comparta-
mos experiencias de aprendizaje”. El obje-
tivo del evento es el mismo del afio pasado:
“conocer trabajos metodolégicos probados,
que contribuyan a mejorar la calidad del
proceso ensenanza-aprendizaje’.

Maria Alicia Ayala demostré que en las
escuelas de Chile los profesores realizan ta-
reas que deben ser conocidas. Ella temi6 que
su labor no fuera considerada relevante. Aun
hoy, con humildad, reconoce que hay profe-
sores que han hecho cosas mucho mejores.
Sin embargo, no vagcila en enviar este men-
saje a los profesores de Chile: “Les digo a
través de la Revista de Educacién que
tengan la valentia de presentarse, porque uno
mismo no se da cuenta de la trascendencia
de lo que hace. Lo meritorio de este premio,
lo reitero, es haber sentido el reconocimiento
de los alumnos y para un profesor, por Gltimo,
es lo que realmente importa”.
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Omar C. Flores Gatica

Profesor de Educacién Fisica

Especialista en Orientacion y Movilidad con bastén.
UNILIVI (Concepcitn)

e Una buena condicién fisica es una necesidad para
el ser humano y doblemente necesaria en el caso de
las personas ciegas.

e La Unidad de Integracién del Limitado Visual de-
sarrollé un programa destinado a mejorar las capa-
cidades fisicas de los ciegos.

e El programa se elaboré con un entoque pedagé-
gico rehabilitador.

.—pérd'ida de la facilidad para comunicarse

N portante para toda la gente, pe- verbalmente.

i " ro lo €s aun mas para las perso- —pérdida de las actividades recreaciona-
w) unas ciegas, ya que éstas necesi- les (intelectuales o fisicas).

tan una resistencia superior para realizar —pérdida de estudios o trabajo.

todas sus actividades de la vida diaria,
puesto que en estas situaciones se encuen-
tran bajo presiones anormales. Un ciego
tiene que gastar mas energia para lograr los
niveles de competencia que alcanzan las
personas videntes.
Con la pérdida total del sentido de la vista
se presentan otras pérdidas importantes
para la persona, tales como: '
—pérdida de la habllidad de desplazarse.
—pérdida de las habilidades para la vida
diaria. |',

Se considerala primera, es decir la pérdida
de la habilidad para desplazarse, como la
més fundamental, partiendo de la premisa de
que todos los seres humanos deben moverse
para sobrevivir, y si esta capacidad dismi-
nuye en forma total o parcial, la existencia se
transforma en una dependencia, total o par-
cial, segun sea el caso.

Esta capacidad de movimiento se encuen-
tra disminuida en el ciego, debido a que ex-
perimenta sensaciones de miedo neurético
hacia el movimiento. La razén de esta actitud

Wi B na buena condicién fisica es im-
|
|
|

fa pérdide de e i o |
sengscldn de miedo hecla

es el temor a sufrir accidentes producidos por
los obstaculos que el medio ambiente pre-
senta, transformandose asf el movimiento
en el principal problema que debe superar el
limitado visual.

Programa para mejorar
capacidades fisicas

Pensando en todo lo expuesto, se disefio,
ejecutd y evalué un programa destinado al
mejoramiento de las capacidades fisicas de
un grupo de personas ciegas y con rema-
nente visual, pertenecientes a la Unidad de
Integracion del Limitado Visual (UNILIVI),
ubicada en Concepcidn.

El trabajo, centrado en la actividad del
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aparato psicomotor del ciego, tuvo un enfo-
que pedagodgico-rehabilitador y fue de ca-
racter experimental.

Informacién
preliminar

Se inicié el trabajo con el estudio de los
informes médicos y kinésicos de cadaunade
las personas que integraron el grupo de tra-
bajo. El primer informe sefialé que el estado
del corazén, vasos sanguineos y pulmones
era normal; respecio a la condicion general
de la musculatura, los informes indicaron
presencia de atrofia. Ef kinesi6logo detectd
unagran cantidad de alteraciones posturales
tales como: escoliosis en sus diversas for-
rhas, curvatura anormal de la columna, des-
censo de uno de los hombros, dorso re-
dondo, escépula desplegada y en algunos,
pie plano.

Posteriormente se realiz6 una evaluacién
diagnéstico de la aptitud fisica del grupo, con
el objeto de conocer algunas carencias fisi-
cas, ya sean en forma global o segmentaria.
Para este propésito se aplicé una bateria de
tests: ia primera evalué la condicion de las
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cualidades psicomotoras basicas; otra eva-
lué la capacidad cardiovascular (test de
Cooper); se completé el diagnéstico de la
aptitud fisica con instrumentos conocidos y la
medicion de las cualidades de: fuerza, resis-
tenciay flexibilidad. Los resultados obtenidos
indicaron que el aparato psicomotor de los
integrantes del grupo se encontraba en
condiciones muy inferiores de un nivel acep-
table.

A base de esta informacién preliminar se
disen6 el programa que se describe a conti-
nuacion:

Disefio del programa:

Objetivos generales.

— Integrar al alumno ciego a la préctica de

actividades fisico-deportivas, capaci-
tandolo para conocer y comprender la
importancia de la aptitud fisica en su vida
e internalizar los valores biolégicos.

— Compensar alteraciones de la postura
por medio de la actividad fisica sistema-
tica.

— Desarrollar valores sociales integrado-
res.

Objetivos especificos

— Mejorar el sentido de orientacién, direc-
cion, equilibrio y lateralidad.

— Desarrollar la capacidad de coordinacion
psicomotora, poniendo énfasis en capa-
cidad ambidextra.

— Desarrollar intereses, aptitudes y des-
trezas para aumentar los indices de agi-
lidad, fuerza y flexibilidad.

— Incrementar el desarrollo de la muscula-
tura corporal, superando asl una diferen-
cia segmentaria o global.

— Mejorar la condicién fisica, vale decir,
estado del corazén, vasos sanguineos y
pulmones.

— Mejorar la resistencia general para el manejo
de las exigencias de la vida.

— Desarrollar los aspectos de percepcién
de sonidos y sensaciones tactiles, para
obtener reacciones instantdneas frente a
estos estimulos.

— Desarrollar el interés y la habilidad para la
relajacion intencionada de la musculatura,
como medio de recuperacion funcional psi-
cofisica.

— Mejorar el conocimiento de tados los
deportes para facilitar la educacién social
y capacidad de integracién.

Contenidos

En el programa se desarrollaron tres uni-
dades de ensefanza: psicomotricidad
(coordinacién, equilibrio, orientacién en el
espacio), desarrollo de cualidades fisicas
generales (fuerza, resistencia) y educacioén
deportiva (natacién, gimnasia deportiva en
terreno).



Estrategia

Las sesiones de trabajo se estructuraron
de la siguiente manera: una fase inicial que
consistia en un calentamiento previo, a base
de ejercicios estaticos y con desplazamien-
tos por el lugar, dirigidos por medio de con-
tacto corporal e instrucciones verbales del
profesor. Una fase fundamental en la cual se
desarrollaban actividades tendientes a la
obtencién del objetivo de la clase y una fase
final 0 calmante que estaba destinada a ra-
bajos de elongacién y ejercicios de relaja-
cion.

Para el desarrollo de cada una de estas
sesiones se utilizé el método analitico-
sintético, y fueron, fundamentalmente, de
caracter practico. Las instrucciones en la
clase se entregaron en forma verbal y/o con
demostraciones tactiles; es decir, el profesor
demostraba el ejercicio fisicamente, mientras
que el alumno le examinaba.

Distribucidn en el tiempo

El programa se desarrollé durante un afio
escolar, con un nimero de tres horas se-
manales de trabajo en gimnasio, distribuidas
en dos sesiones de una hora y treinta minutos
cada una, més una hora semanal de trabajo
en piscina, completando un total de tres se-
siones semanales, doce mensuales y ciento
ocho anuales, de las cuales veintiséis se
destinaron para la Unidad de Psicomotrici-
dad, treinta y ocho, para la Unidad de Desa-
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rrolio de Cualidades Fisicas generales e igual
numero para la Unidad de Educacién De-
portiva. Se cumpli6 el total de sesiones con
seis designados para evaluacién.

Evaluacién

La evaluacion realizada no ha contado con
los instrumentos que garanticen una total
validez y objetividad a sus mediciones. Por
ejemplo, no existen tablas de normas esta-
blecidas a nivel nacional o regional que per-
mitan una interpretacion més justa y pro-
yectiva de los resultados; no existen tam-
poco instrumentos ni aparatos para la medi-
cion antropométrica en general. Con estos
dos ejemplos deseo establecer que es dificil
practicar una evaluacién a base de datos
recogidos por la via instrumental, pero esto, a
la vez, coloca al profesor en la positiva situa-
cion de confeccionar él sus propias pruebas y
ser un participante mas comprometido en el
proceso educacional.

Consideraciones metodoldgicas

Las sesiones de trabajo en Educacién Fi-
sica con limitados visuales exigen que el ni-
mero de alumnos no exceda de 15, debido a
que la ensefianza de esta disciplina requiere
bastante trabajo y paciencia de! profesor.

Para la ensenanzadel ritmo de actividades
de rebotes, galopes, trotes y saltos en gene-
ral, el alumno puede mantener contacto con
¢l profesor poniendo sus manos en los bra-
zos, hombros o caderas, mientras él esta
saltando; de esta manera, el alumno (ciego
de nacimiento) puede aprender a realizar
dichas actividades.

El dominio afectivo tiene prioridad en el
planeamiento efectivo del aprendizaje del
ciego. El medio ambiente tiene que ser
creativamente positivo, animéndolo y po-
niéndole a prueba si se espera que el apren-
dizaje sea efectivo, en relacién con los otros
dominios cognoscitivo y psicomotor.

El profesor debe participar con entusiasmo
en la clase, ofreciendo refuerzos individuales
o grupales, identificando su papel como un
punto entre la informacion y el estudiante. La
ubicacién del profesor durante la clase es
importante en el trabajo con ciegos; se deben
evitar cambios de posicién, con el prop6sito
de entregar a los alumnos una senal sonora
fija con la cual orientarse en el espacio.

Los métodos de motivacién utilizados
tueron los convencionales, obteniéndose
positivos resultados en competencias indi-
viduales y grupales, demostraciones por
parte de alumnos, sistema de notas, diplo-
mas y distintivos.

Importancia de la educacion fisica

En los sujetos normales; la vista juega un
papel importante como fuente de informacién
en las acciones ejecutadas por el cuerpo,
constituyendo en todos los casos. un medio
de control de respuestas. Por eso, los limi-
tados visuales, victimas.de graves distor-
siones en sus experiencias corporales estan
seriamente afectados en la construccién de
Su yo, y esos déficit podrian explicar los ras-

gos habituales, como la rigidez generalizada,
problemas posturales, actitudes hundidas y,
asi mismo, las alteraciones del comporta-
miento y del aprendizaje.

Existe como pensamiento comin en
nuestro medio que las actividades fisicas
exponen a los ciegos a mas riesgo de da-
fiarse. Toda la evidencia disponible en este
trabajo nos indicaria que no es asi y que un
programa de Educacion Fisica puede tener
mucha influencia en el mejoramiento de la
salud fisica y mental de la persona ciega.
Aumenta la confianza, disminuyen los te-
mores -y se transforman en educandos con
mejor capacidad fisica y mas preparados
para emprender sus estudios o actividades
laborales; ademas, facilitan el aprendizaje de
orientacion y movilidad con bastdn, aspecto
importantisimo para el logro de su indepen-
dencia.

El trabajo educativo fisico desarrollado
tuvo como finalidad principal contribuir en la
formacién del hombre, con la adecuacién de
los ejercicios que esta disciplina utiliza para
cumplir con su cuadro de objetivos.
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INTERNACIONALES
FABETIZACION

Extractado de revista PLANA
de la Oficina de Educacion
Ibercamericana.

’

e En la sede de la Unesco se otorgaron diversos
premios internacionales de alfabetizacién corres-

pondientes a 1982.

® Uno de esos premios es el Noma, cuyo nombre
proviene del filéntropo japonés que lo instituyd.

® La Camparia Nacional de Alfabetizacién dé Chile
obtuvo una de las dos menciones honrosas otorga-
das dentro del premio Noma.

os dias 25, 26 y 27 de agosto de

1982 se reuni6 en la Sede de la

Unesco, en Paris, el Jurado de-

signado por el Director General

de la Unesco para otorgar los
Premios Nadelzhda K. Krupskaya, Norma, de
la Asociacién Internacional de Lectura y del
Iraq, destinados a recompensar los servicios
de instituciones, organizaciones o personas
que se hayan distinguido por una contribu-
cién especialmente meritoria y eficaz a la
lucha contra el analfabetismo.

El Jurado examiné las 33 candidaturas
presentadas por los gobiernos y las organi-
zaclones internacionales no gubernamenta-
ley y de conformidad con las estipulaciones y
los criterios del Reglamento General, decidit
por unanimidad otorgar:

Primero, el Premio Nadeshda K. Krups-
kaya al DIRECTORATE OF NON-FORMAL
AND ADULT EDUCATION DEL ESTADO DE
TAMIL NADU, INDIA,

1) por dirigir con abnegacién y eficacia una
campana masiva de alfabetizacién a través
de todo el Estado, dentro del marco del Pro-
grama de la India de Educacién de Adultos,
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que cuenta con ya mas de un millén de parti-
cipantes en Tamil Nadu, a los que propor-
ciona formacién en el &mbito de la educacion
fundamental, los conocimientos précticos
profesionales y la conciencia de sus dere-
chos y responsabilidades civicas:

2) por vincular con éxito la educacién y el
desarrollo mediante la elaboracién de pro-
gramas basados en el anélisis de las reali-
dades sociales imperantes, la comprension
de las necesidades generales de los edu-
candos y la percepcién de que el progreso
requiere una conciencia de los derechos in-
dividuales como medio de fomentar relacio-
nes sociales mas equitativas;

3) por movilizar toda la energia del go-
bierno en apoyo de la campana de aifabeti-
zacién, recabando el apoyo activo de las
instituciones, comprendidas las universida-
des y los centros de investigacion, y las or-
ganizaciones voluntarias; y

4) por crear cuidadosamente la infraes-
tructura necesaria para apoyar una campana
masiva, mediante el aporte de una formacién
en gran escala del personal docente de la
alfabetizacion, la preparacién de planes de
estudio y de material did&ctico y la provisién

de asistencia especializada para la investi-
gacién, la inspeccién y la evaluacién,

Segundo, otorgar el premio de Asociacién
Internacional de Lectura al DIRECTORATE
OF COMMUNITY EDUCATION (PENMAS)
DE INDONESIA, cuyos programas han al-
canzado a mas de tres millones de educan-
dos en todas las provincias del pals,

1) por su originalidad en idear una amplia
gama de materiales didacticos que permiten,
a los individuos y a los grupos, escoger textos
que correspondan a sus Intereses y se ajus-
tan a sus capacidades de lectura;

2) por la atencién cuidadosa que ha pres-
tado a integrar la educacién y el desarrollo, la
teoria y la préactica, mediante enfoques tales
como el establecimiento de Grupos de For-
macién en materia de Inversiones, que fo-
mentan el lanzamiento de industrias ruralesy
pequefias empresas;

3) por su empefio mr asegurar |a conser-
vacion y el cultivo de las aptitudes adquiridas
en materias de alfabetizacién mediante el
aporte de una amplia gama de material de
postalfabetizacién y de la integracién de la
educacion no formal con la formal; y

4) por las evaluaciones positivas del pro-



grama que confirman que se han alcanzado
los objetivos propuestos de formacién y de-
sarrollo.

Tercero, otorgar el Premio Noma al CEN-
TRO DE INVESTIGACIONES PARA LA
EDUCACION INDIGENA (CIEC!) DEL
ECUADOR.

1) por sus meritorios resultados en la apli-
cacion de programas de educacion desti-
nados a las poblaciones quechuas y chachi,
que respetan y estimulan su sentido de
identidad cultural y satisfacen sus necesi-
dades sociales y econémicas;

2) por conceder voz y voto en el planea-
miento y ejecucion del programa a los re-
presentantes de las comunidades atendidas;

3) por el impacto favorable que el pro-
grama ha producido tanto en los participan-
tes como en las comunidades; v

4) por el rigor y la calidad de las investiga-
ciones linglilsticas y pedagégicas aplicadas
al desarrollo de los materiales y métodos di-
décticos.

Y, cuarto, conceder el primer Premio de
Alfabetizacién del Iraq al PROGRAMA DEL
MOVIMIENTO DE ALFABETIZACION DE
BRASIL (MOBRAL) en el Estado de Rio
Grande do Norte, Brasil.

1) por dedicar sus actividades a los secto-
res mas menesterosos de la poblacién que
viven en condiciones de pobreza rural o en
barriadas urbanas pobres;

2) por basar la ensefianza tanto en las
realidades y problemas de la vida cotidiana
como en las ricas y variadas tradiciones cui-
turales de los participantes;

3) por el ejemplo que supone el servicio
desinteresado presentado por los 1.600 ins-
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tructores e inspectores voluntarios que lievan
a cabo el programa; y

4) por los logros alcanzados durante més
de un decenio de abnegadas tareas de alfa-
betizacién, a lo largo del cual han participado
en el programa de MOBRAL dentro del Es-
tado més de 300.000 educandos.

El JURADO, consciente de la necesidad
de recompensar, dar a conocer y estimular
los diversos proyectos y actividades en la
esfera de la alffabetizacion, que pueden servir

de fuente de inspiracién y emulacion, decidié

ademaés por unanimidad, otorgar menciones
de honor de los Premios Nadezhda K.
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Organisation des Natons Unies

pour I'aducanon, la scence et la sulture

A Poccasion de la celébration
de la Journée internarionale de I"alphabétisation,
le Jury international des pris d*alphabétisation,

a deverne

UNE MENTION D’HONNEUR DU PRIX

pour I'année 1982

Lo maagne ,/y?’l//'c'/)<1/<’ (II'(I/}/)‘(I/(;//.f(lfl'(‘ll

Chile

En foi de quoi le présent diplome,
revétu du sceau de I'Organisation lui a été remis

Paris e & septermbre 1982

Krupskaya, Noma, de la Asociacién Interna-
cional de Lectura y del Iraq a las organiza-
ciones e instituciones siguientes:

Premio Nadezhda K. Krupskaya al ALL
ETHIOPIAN PEASANTS ASSOCIATION,
por haber organizado y aplicado, en el marco
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de la Campana Nacional de Alfabetizacion,
un programa que responde a las necesida-
des especificas y a los intereses especiales
de la poblacion rural; al DIRECTORATE OF
ADULT EDUCATION DE LA REPUBLICA
UNIDA DE TANZANIA, por los test de alfa-

betizacién a escala nacional realizados en
1975, 1977y 1981, en cada uno de los cuales
participé un promedio de mas de tres millo-
nes de personas a fin de evaluar los progra-
mas realizados por la nacién en la meta que
se ha propuesto de eliminar el analfabetismo.

Premio de Alfabetizacién de la Asociacién
Internacional de Lectura a la DEUVRE DE
PROMOTION DE L'ALPHABETISATION
DANS LE MONDE (OPAM), cuya sede se
encuentra en Roma, por los esfuerzos reali-
zados a lo largo de muchos afios por informar
a la opinién publica de los paises industriali-
zados sobre la naturaleza y dimensiones del
problema del analfabetismo en el mundo y
sus programas de alfabetizacién para los
trabajadores migrantes y sus familias; a la
CENTRAL DE TRABAJADORES DE CUBA,
por haber organizado programas que han
permitido a medio milién de trabajadores al-
canzar el equivalente de una educacién a
nivel de sexto grado.

Premio Noma, a la IRAQI GENERAL FE-
DERATION OF TRADE UNIONS, por sus
perseverantes esfuerzos por impartir educa-
cion a todos los trabajadores, asi come por
sus hébiles y eficaces métodos de fomentar
la alfabetizacion y la postatfabetizacién me-
diante el uso de carteles y paneles en las
fabricas, la representacién de obras teatrales
y la celebracién de festividades, las emisio-
nes de radio y televisién y la publicacién de
diarios y revistas; a la CAMPANA NACIO-
NAL DE ALFABETIZACION DE CHILE, por
desarrollar estructuras de organizacién y
programas de educacion, eficaces y fie-
xibles, encaminadas a llevar y a prestar
asistencia a los analfabstos tanto en las
zonas rurales como en las urbanas; por
adoptar métodos de educacion a distan-
cia a las necesidades de alfabetizacién; y
por la cuidadosa atencién prestada a las
actividades de posialfabetizacién, con
vistas a que los neoalfabetizados pueden
desarrollar y consolidar su capacidad de
lecturay escrituray ampliar su educacién.

Premio de Alfabetizacién del Irag al PRO-
GRAMA POPULAR DE EDUCACION BA-
SICA DE ADULTOS EN MATERIA DE POS-
TALFABETIZACION DE NICARAGUA, y ala
CAMPANA DE ALFABETIZACION DE
TURQUIA.

El JURADO, por (itimo, rindi6 tributo a las
innumerables personas e instituciones que,
en todo el mundo dia tras dia, a menudo en el
anonimato y en circunstancias dificiles, de-
dican lo mejor de sus pensamientos y es-
fuerzos al fomento de la alfabetizacién que,
integrada en el desarrollo y combinada con la
escolarizacién de los nifios, representa una
de las tareas més importantes de nuestra
época y una fuerza incalculable para lograr
en mayor medida el progreso y la justicia en
nuestro mundo.

Fueron Miembros del Jurado: Sr. Maicolm
Adiseshiah, Presidente; Sr. Rodolfo Barén
Castro, Sr. Ben Mahdy Cissé, Sr. G. N. Filo-
guv, Sr. S Y. Al-Mizban, y Sr. Thomas G.

ticht.

(DEI-PLANA)



ntroduccién

La organizacién como tal es consi-

derada una necesidad inherente a

cualquier grupo o actividad hu-
mana. Por consiguiente, ella es una de las
bases en que descansa el trabajo escolar en
todos sus niveles.

La organizacién esta presente en el aula,
que es la unidad educativa mas simple, en la
escuela y en el conjunto sistema escolar. La
conforman, entre otros factores, elementos
de tipo humano y material, ademas de toda
una gama de actividades especificas que se
realizan en el trabajo escolar. En ella se con-
jugan las caracteristicas de eficiencia, orden,
economia, expedicién y agrado, las cuales
implicadas entre sf configuran a la empresa
educativa.

Una buena organizacién, después de una
adecuada planificadén, pone al profesor en
condiciones de realizar una eficiente admi-
ristracién y de ejecutar una gran cantidad de
trabajo en el tiempo disponible, facilita los
medios necesarios para que la educadion a-
cance el mejor nivel de rendimiento y coloca
al alumno en las circunstancias mas favora-
bles para su desarrolio integral.

Nivel escuela

En la escuela es donde la organizacion
adquiere una connotacién mas relevante,
apreciandose su real importancia por el vo-
lumen de personas y actividades involucra-
das en el quehacer educativo diario.

El director desempefia en este nivel un
importante rol. Debe sistematizar técnica y
administrativamente a su unidad y evaluar su
rendimiento; manejar las relaciones con la
comunidad, y con las autoridades y organis-
mos locales; finaimente debe supervisar el
normal y adecuado funcionamiento de todos
los elementos y recursos de su plantel. Co-
laboradores inmediatos en esa tarea son el
personal directivo, docente, administrativo y
auxiliar a su cargo.

NO SOLO PARA DIRECTORES

Raul Balboa Ibafez
Director Esc. Béasica N° 451
Linares.

e La armonizacién de
los diferentes ele-
mentos del proceso
educativo es una
condicién esencial
para que el trabajo
docente logre las
metas y objetivos.

e La planificacién de
las actividades debe
ordenarse de acuerdo
al calendario escolar y
a los diferentes pe-
riodos que consulta la
actividad pedagdgica
anual.

Por su parte, el profesorado es quien en
forma directa se encuentra mas vinculado
con el alumno, siendo su rol reaimente sig-
nificativo desde el punto de vista de la orga-
nizacién, porque esquien organizay planifica
el trabajo de su grupo curso y/o asignatura,
seleccionando y graduando los objetivos del
caso, eligiendo el método mas apropiado a
cada realidad espedfica y evaluando el tra-
bajo de sus alumnos.

Pero son los alumnas, en definitiva, la base
de la organizacion escolar y el centro de todo
el quehacer pedagdgico. Ellos estan en con-
tacto directo con el profesor y, por intermedio
de éste, fluyenlas comunicaciones con todos
los estamentos de la escuela y con los res-
tantes niveles del sistema.

Organizacion del trabajo escolar

Cada establecimiento educacional es una
realidad diferente, y los factores o elementos
del curriculum que actian sobre él configuran
Su propia caracteristica.

El director, asesorado por la Unidad Téc-
nico-Pedagogica y el Consejo de Profesores,
tiene la responsabilidad de adecuar ele-
mentos tales como planes y programas, ma-
terial did4ctico, mobiliario, edificio y personal,
y asi se puede lograr la optimizacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos, quienes, como se ha dicho, son la
base de la organizacién escolar.

Para formular un plan anual de las activi-
dades escolares deben considerarse espe-
cialmente los siguientes aspectos:

—La politica educacional del Gobierno;

—Las directivas presidenciales,

—Los fines y objetivos de la Educacién
Chilena,

—EI calendario escolar nacional y regio-
nal.

—Las normas e instrucciones que imparte
el Ministerio de Educacion y los respectivos
departamentos de Educacién Municipal,

—€El conocimiento de los alumnos en sus
aspectos biolégico, socieconémico, peda-
gagico y psicolégico.

Armonizando estos elementos, el trabajo
escolar, tanto a nivel de aula como de es-
cuela se facilitardA enormemente, cum-
pliendo con los objetivos que al respecto for-
mulen profesores y directivos.

La organizacion de las actividades deben
ser planeadas de tal modo que ellas se rea-
licen en un tiempo determinado a través del
afo escolar, para lo cual se deben formular
los planes de trabajo, tanto a nivel de la es-
cuela como de curso.

Planes de trabajo

Sintetizando estas ideas, se puede decir
que el plan de trabajo es la articulacién de los
diversos factores que constituyen el proceso
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educativo, adaptados a las necesidades
especificas de la escuela y de los alumnos
que forman cada curso. Para formulario, se
deben considerar los siguientes factores:

—Calendario escolar,

—Conocimiento de la comunidad en que
esta inserta la ecuela (aspectos geograficos;
recursos materiales, humanos, instituciona-
les; vias de acceso; comunicaciones, etc.).

~—Conocimientoy adecuada interpretacion
de la politica educacional de Gobierno, de las
directivas presidenciales, de los fines y ob-
jetivos de la educacién chilena, y de los cur-
sos, ciclos y asignaturas del sistema.

—Racional aplicacién de las disposiciones
legales y vigentes, tanto en lo técnico como
en lo administrativo.

—Conocimiento de la estructura del sis-
tema, especialmente del nivel escuela.

—Conocimiento de los alumnos para de-
terminar los objetivos que elles deben al-
canzar como grupo y como individuos.

—Seleccién, interpretacién y adecuacion
de los contenidos y actividades de los pro-
gramas de estudio.

—Conocimiento de los procesos genera-
les y particulares del aprendizaje para la
mejor utilizacion y adaptacién de los méto-
dos.

—Organizacién racionalizada del trabajo
€n cuanto a economia de tiempo y mejor
aprovechamiento de los medios disponibles.

—Ubicacién del trabajo escolar en el
tiempo (horario).

—Utilizacién adecuada de los medios de
control (supervision y evaluacién) del pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje.

—Diagndstico de las necesidades y pro-
blemas; fijacion de metas y determinacion de
las estrategias que se deben seguir.

Calendario escolar

Para planificar el trabajo anual, es funda-
mental y previo conocer el Calendario Na-
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cional que cada afio dicta el Ministerio de
Educacién, mediante un Decreto Supremo
que “establece para todo el pais las normas
basicas y las actividades comunes”. El De-

creto de Educacion N° 2057 de 9 agosto de|
19791ij6 esta nueva modalidad, con el objeto

de descentralizar el servicio y delegar fun-
cionesa nivel regional, disponiendo que cada
Secretario Ministerial fije por resolucién su
Calendario regional, estableciendo las nor-
mas de trabajo y las actividades propias de
su jurisdiccion.

El tirector, asesorado por Iz Unidad Técnica Pedag
bilidad de adecuar planes, programas, material|d

Ambos textos legales, que tienen el ca-
récter de obligatorios, incluyen ademas las ac-
tividades peraacadémicas, extraescolares,
actos civicos, enfemérides, colectas y concur-
S08.

El calendario escolar fija, entre otras, las
siguientes actividades, como una forma de or-
ganizar el trabajo escolar en todos los niveles y
modalidades de ensenanza, asegurandole asi
una necesaria coherencia al sistema:

—lnicio de las actividades y tiempo de du-
racién del afio escolar.

—Perfodo de matricuia.

—Semestres lectivos.

—Vacaciones de invierno y Fiestas Pa-
trias. -

—Proceso de admisién para la Ensefanza
Técnico-Profesional.

—Evaluacion, nivelacién o reforzamiento:
entrega de certificados, licenciaturas, etc.

—Periodo de clases sisteméticas.

—Periodos del afio escolar: organizacién,
clases (realizacién) y finalizacion,

—Actividades paraacadémicas, extraes-
colares, actos civicos, colectas, etc.

También el calendario debe considerar las
excepciones propias de la accidentada y ex-
tensa geograffa de nuestro pais y que natural-
mente alteran en algunas regiones la
uniformidad del sistema. Tal es el caso de los
establecimientos del extremo sur del pafs, de
localidades fronterizas y de la isla de Pas-
cua.

Todo director o jefe educacional, para or-
ganizar su trabajo, debe consultar en forma
permanente este documento y adecuar sus
lineamientos a su propia realidad, sin que ello
signifique alterario enla formay menos en su
fondo. La misma actitud debe tener todo el
profesorado, siendo conveniente su estudio
en los Consejos de Profesores.

ica y eibansa/n de Profesores, tiene la responsé-
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dctico, maobiliario, edificio y personal.



En & periodo & organizecidn tienen luger las
pruabas de diagndsiico que ayudan al canod-
mignto de ios alumnos on lodos sus aspacies.

Periodos de trabajo

La planificacion del trabajo escolar, tantoa
nivel de escuela como de aula, debe consi-
derar los periodos o etapas que se indican:

—Organizacién

—HRealizacion (clases sisteméticas).

—rFinalizacién,

Cada uno de estos periodos tiene carac-
terfsticas propias y funciones diferentes, que
en forma muy general analizaremos a con-
tinuacion:

El periodo de organizacién (planificacion
administrativa y curricular) considera las
actividades relacionadas con la matricula,
clasificacion de los alumnos, organizacion de
los cursos, confeccién de horarios y conoci-
miento de los alumnos en sus aspecios bio-
légico, socioecondmico, pedagdgico y psk-
colégico. En ¢l tienen lugar las prusbas de
diagnéstico, los primeros contactos de los
alumnos con la escuela, los Consejos de
Profesores, la planificacion anual del trabajo
a nivel de establecimiento, de cursos y
asignaturas, etc. Se recomienda que este
perlodo no exceda del mes de marzo, para lo
cual deben aplicarse los criterios de flexibi-
lidad y considerarse la realidad en que se
encuentra ubicado cada plantel.

Por su parte, el periodo de realizacion
(clases sistematicas), contempla el pleno
desarrollo de todas las actividades del curri-
culum, segun la planificacién ya elaborada.
Es la etapa més largay, estimativamente, se
inicia en la primera semana de marzo y fina-
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liza el cumplirse las semanas lectivas que fija el
calendario escolar.

En este periodo es donde el profesor cum-
ple un rol de real importancia, ya que debe
adecuar en forma inteligente y creadora
todas las instancias que le brindan los pro-
gramas de estudio y aprovechar al méaximo
las experienciasque dia a diale ofrece lavida
escolar para incorporarlas al proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Los principios de flexibilidad, unidad, co-
munidad, socializacién, integracién, regio-
nalizacién, etc., adquieren durante este pe-
riedo una dimensién vital para el trabajo es-
colar. Complementando estos aspectos, el
personal directivo —en forma muy especial,
el jefe del establecimiento— debe realizar
una permanente funcién supervisora res-
pecto de todas las actividades de la escuela,
prestando asesoria técnica y administrativa,
orientando, guiando, promoviendo, incenti-
vando y evaluando dicho proceso.

El periodo de finalizacion tiene la impor-
tancia de que sus diferentes actividades
configuran la evaluacién y el balance del
trabajo del ano. Es conveniente que en el
Consejo de Profesores se realice una critica
constructiva de todos los aspectos que de-
sarrollé la escuela, ya sea en lo técnico como
en lo administrativo y social. También es re-
comendable que, con motive del ditimo
Consejo de Profesores, se esboce una pla-
nificacién para el afio escolar venidero. Du-
rante este periodo se clausura el afio y se
realizan diversas actividades tipo en todos
los establecimientos, tales como la entrega
de licencias y certificados, Consejos de Eva-
luacién, proceso de promocién, matricula,
documentacion, etc,

Conocimiento del alumno

Yase hadichoque los alumnos son labase
de la organizacién escolar. Es por ello que su
conocimiento por parte del profesor es,
desde todo punto de vista, vital.

Este conocimiento, que debe ser lo més
objetivo posible, se efectiia en los siguientes
aspectos:

—Bioldgico.

-—Socioeconémico.

—Pedagdgico.

—Psicolégico.

Las variables para recoger los datos en
cada uno de estos aspectos pueden ser de-
terminadas en los Consejos de Profesores.
Los datos se recopilan durante el periodo de
organizacion —especificamente en el mo-
mento de la matricula— y deben mantenerse
siempre actualizados a través de un contacto
permanente entre el profesor y el apoderado.

Al finalizar el perfodo de organizacién se
elabora el panorama del curso y de la es-
cuela, con el objeto de formular los planes
para la atencién médica, dental y asistencial
de los alumnos y para la formacién de los
cursos y de los niveles o grupos diferencia-
les.

Rutina escolar y régimen interno

El funcionamiento normal de todo estable-
cimiento es fundamental para el éxito del

proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin él
existird desorden y anarqufa, y tanto los
planes como los objetivos no podran cum-
plirse como es deseable.

Una escuela bien organizada —en cuyas
responsabilidades participe todo el personal
sin excepcién— permitird crear un ambiente
adecuado para el trabajo y el estudio.

Tanto un reglamento Interno y de con-
vivencia de los alumnos como una perma-
nente y bien planificada campafa de for-
macion de hébitos de todo tipo, contribui-
rén, sin lugar a dudas, a elevar la calidad de la
ensefanzay a desarrollar la personalidad del
alumno, con todos los beneficios que es
dable suponer.

En toda escuela existen tareas rutinarias,
cuya observancia contribuye a una mejor
organizacién y funcionamiento del plantel.
Estas tareas se refieren a las diferentes acti-
vidades que los alumnos reafizan en el patio
del establecimiento, en el comedor escolar,
en los pasillos a corredores, durante las for-
maciones, toques de campanas y turnos de
orden; a la entraday salida del colegio, en los
actos civicos y otras ceremonias publicas en
que participa el alumnado. Todo el personal,
especialmente el profesorado, debe brindar
su maximo apoyo y colaboracién hacia esas
actividades, estudiadas previamente en
Conssjos, influyendo asf positivamente enun
aspecto de la administracién escolar que a
menudo es la més visible para el publico en
general. -



@ Uno.de los proble-
mas de salud publica
mds grave del pais lo
constituye el alcoho-
lismo. '

e Para enfrentar el
problema del al-
coholismo se requiere
modificar las costum-
bres y a ello debe con-
tribuir la escuela.

® No se puede orientar
realmente al alumno
sl no se toman en
cuenta sus necesida-
des, sus problemas y
los escenarios en
donde actua.

Celiria Caamarfo M.
Direccién de Educacion

| consumo inmederado de bebidas

alcohdlicas y el alcoholismo,

constituyen los problemas de

salud pablica més graves del pais.

Sus manifestaciones no sélo tie-
nen que ver con el bebedor normal, sino que
también con su familia y con su vida en so-
ciedad.

Diversas investigaciones indican que la
poblacién adulta chilena —mayor de 15
anos-—, tiene un 15% de bebedores excesi-
vos y un 5% de enfermos alcohélicos, es
decir, 900.000 y 300.000 personas respec-
tivamente, con el agravente de que la gran
mayoria de este enorme grupo, la forman
hombres en edad productiva.

La ingestion anormal de bebidas alcohé
licas se encuentra consolidada y estimulada
culturaimente en la poblacién por las diver-
$as normas, actitudes, valores, creencias y
prejuicios que la favorecen. Por ello, cual-
quier intento de enfrentar este problema re-
quiere de la modificacion de importantes
costumbres en el contexto socio-cultural (1).

Como un medio de contribuir a la solucién
de este serio problema de salud publica,
desde hace algunos afios se han venido de-
sarrollando diversas acciones educativas,
organizadas principalmente en torno a
“campafias” en los liceos y el “Programa de
Prevencion Primaria del Alcoholismo” en las
escuelas. Eslas actividades se han gestado
" para lograr los siguientes objetivos:

a. Formar hébitos de ingestién moderada
de bebidas alcohdlicas.

b. Modificar los elementos cuiturales que
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favorecen la ingestion excesiva del alcohol y
el alcoholismo en Chile.

¢. Incorporar la comunidad escolar a todas
las actividades que permiten dismunuir el
nimero de bebedores anormales y ayudar a
mantener abstinente al alcohdélico (2).

Un punto de vista més vivencial

Si se analizan estos objetivos, podemos
observar que ellos se fundamentan en en-
foques curriculares “formativos”. Sin em-
bargo, motivados por la bisqueda de accio-
nes mas concretas y que signifiquen una
contribucién més efectiva al aporte que se
espera de |a escuela, es conveniente plan-
tearnos este problema desde un punto de
vista més vivencial: (Cémo proceder en
educaci6n para que la conducta de nuestros
hijos, adolescentes, profesores, padres y
apoderados, exprese los propositos que nos
proponen los programas de prevencién pri-
maria del alcoholismo?

Buscando respuestas, encontramos que
tanto las recomendaciones de investigado-

_res nacionales como internacionales del

consumo del alcohol y drogas en nifios y
adolescentes, coinciden en sefalar que es
necesario que los maestros, junto con co-
nocer las caracteristicas psicolégicas de sus
alumnos, les proporcionen asistencia y
orientacién frente a tres tipos de variables, y
que no atendidas, conducirian al consumo
del alcohol y drogas. Ellas son:

1. la necesidad de pertenencia;

2. la bisqueda de nuevas experiencias, y

3. el factor de admiracién y el “oposicio-

Pl 2 A

Formar hdbites de ingestidn moderads de

educativas para prevenir el sicoholismo.

nismo” propio del preadolescents y el ado-
lescente (3).

Por otra parte, expertos en educacion afir-
manque la escuela, para cumplir con su res:
ponsabilidad de educar cabaimente, debe
desarrollar su labor dando cabida y encau-
zando las necesidades vitales de cadanifioy
adolescente, despertando valores que con-
duzcan al desarrollo de una autoimagen y
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autoestima positiva, generando y propi-
ciando actividades del buen uso del tiempo
libre y, finalmente, estimulando el aprendi-
Zaje como una forma de realizacién personal
y social mas plena (4).

Las referencias arteriores hacen eviderte
que la creciente complijidad de nuestra so-
ciedad ha transferido a la escuela muchas de
las responsabilidades que antes eran propias
del hogar, la iglesia o el empleador. A ello
debe sumarse el avance delas cienciasdela
educacion que nos han provisto de nuevos
conocimientos acerca de la naturaleza del
individuo, los métodos de ensefanza, las re-
laciones grupales y el papel de las emocio-
nes en el aprendizaje. A la luz de estas de-
mandas y avances de ia Ciencia, no pode-
mos dejar de percibir que la ensefianza en
una escuela modemna es una actividad com-
pleja.

Naturaleza del aprendizaje

La multiplicidad de actividades que debe
asumir el maestro se podré esclarecer si se
las considera en relacién con la funcién fun-
damental de la escuela: estimular el
aprendizaje. Este no es un fin en si mismo.
Su eficacia sélo se puede evaluar en térmi-
nos de aquellas experiencias individuales del
alumno que producen cambios de conductay
le permiten formar actitudes, valores y opi-
niones. Al respecto, deben tenerse presente
fres consideraciones:

1. Las materiasque se desearia incorporar

a los programas de estudios van mas
alla de los objetivos de la ensefanza
tradicional. Eldesarrollo deseabledelos
jévenes involucra muchos tipos de
aprendizajes. No todos tienen lugar en
el aula o pueden ser ensefiados me-
diante una secuencia de “actividades de
aprendizaje”. Por ello, la escuela debe
concebirse como un escenario dis-
puesto para experiencias de aprendi-
zaje y todo lo que contribuye a hacer
educativo a ese escenario es de in-
cumbencia del maestro.

2. El aprendizaje no depende sélo de una
estimulacion adecuada, sino también de
las condiciones del alumno. No se trata
exclusivamente de las “capacidades
mentales bésicas”’; aquellas condicio-
nes son también afectadas por las ex-
periencias pasadas y por las satisfac-
ciones presentes. El maestro no debe
olvidar jamés que a la escuela concurre
“todo" el nifio, como tampoco que su
grupo de alumno incluye una variedad
enorme de escenarios familiares, am-
bientes vecinales y de caracteristicas
emocionales, intelectuales y fisicas.
Para alcanzar la meta: “el aprendizaje
eficaz”, es preciso que el profesor tenga
siempre presentes esas diferencias y
adapte a ellas las situaciones de ense-
fanza.

3. Finalmente, el aprendizaje es individual.
Su éxito sblo puede juzgarse por la mo-
dificacién lograda en cada alumno. La
madurez del nifio para abordar una ex-
periencia dada de aprendizaje, los co-
nocimientos previos que vueicaenellay
los propositos con que la enfrenta, son
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los factores determinantes dei buen
resultado.

Orientar

Del anterior analisis de la naturaleza del
aprendizaje, surge la evidencia de que el
masstro no puede descuidar las necesidades
y problemas de sus alumnos ni los escena-
rios en que éstos actian, porque afectan vi-
talmente su aptitud para aprovechar la expe-
riencia escolar. El conocimiento de estos
problemas por parte del docente y su con-
ducta con respecto a ellos, influyen de modo
determinante en la actitud del nifio hacia el
maestro. Orientar es ayudar a que cada
alumno se acostumbre al plantel escolar, ala
organizacién y métodos de la escuela; es
ayudar al nifio a comprender y manejar sus
problemas y a elegir con inteligencia. La
orientaci6h esta inextricablemente entrete-
jida con las otras actividades que conforman
a la funcién docente. Si se omite a conside-
racion de estos factores, la ensefianza no
puede superar la ineficacia.

El maestro interesado en contribuir a la
formacién de sus alumnos, en ayudarlos a
desarrollar al mé&ximo sus capacidades po-
tenciales y determinado a mejorar el aporte
de la escuela a la edificacién con una mejor
salud puablica y mentalmente sana, encau-
zard su accion segun los principios resefia-
dos y que pueden sintetizarse en dos, que
son complementarios.

El primero de estos principios requiere
satisfacer las necesidades esenciales del
nifio en perfodos de crecimiento y adaptar las
exigencias de la escuela y la familia al ritmo
de este crecimiento. Ya sea dentro de la fa-
milia 0 en la escuela, la educacién debe
ayudar al nifio y al adolescente a adquirir y
conservar un sentimiento de seguridad per-
sonal, hacerla comprender que est4 “acep-
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tado”, sin reticencias, por sus padres y sus
maestros.

El segundo principio se refiere a la auto-
nomia personal. La educacién, junto con
contribuir a satisfacar necesidades esencia-
les del nifio, debe estimular en él la aspira-
cién a la independencia y ponerle progresi-
vamente en condiciones de asumir las res-
ponsabilidades que lleva consigo el hecho de
ser libre en su personay en sus sentimientos.
Para hacer frente a esta complicada tarea, el
nifio y el adolescente necesitan ser guiados
demanera inteligente y eficaz, y es qui donde
las experiencias de la vida familiar y escolar
deben servir como recursos valiosos
proporcionar muchas oportunidades de lle-
nar aquellas necesidades que son también la
pledra fundamental de una buena salud
mental (5).

Concebida en esta forma, la educacién
orienta el desarrollo y responde a los re-
querimientos que le plantean los investiga-
dores de problemas de salud publica y a las
recomendaciones de los expertos en educa-
cién.
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EL ACUARIO,
algo mas que un
pasatiempo

-Angel Ramirez Avila
Seccion Disefio Gréfico, CPEIP

uchas plantas y animales que

recogemos durehte una excursion,

M en charcas y arroyos, los po-

driamos llevar a casa si tuviéra-

maos un acuario en ella. De este modo, seria

posible estudiar las especies recolectadas
con una mayor comodidad y precisién.

Pero la utilidad de un acuario no se limita
s6lo a la conservacion de las especies loca-
les; también constituye un hermoso orna-
mento natural, cuya contemplacién tiene la
particularidad de producir una agradable
sensacion de pazy tranquilidad, sobre todo si
esla dedicado a peces tropicales.

Sin embargo, para muchas personas
construir un acuario resulta una labor com-
plicada y onerosa, que requiere tiempo y de-
dicacién para su mantencién. Como acua-
rista aficionado, puedo afirmar que si se tie-
nen presentes algunas indicaciones, esta
tarea se raduce en algo fécil, placenteroy de
bajo costo.

El objeto de este trabajo es proporcionar la
informacion bésica para elaborar y mantener
un acuario con peces tropicales. Mi preten-
sién es que sea de utilidad tanto a profesores
y alumnos como a cualquiera persona que
sienta o haya sentido interés; alguna vez, de
poseer un acuario y que, por desinformacién
u otros motivos, haya descartado la idea.

Construccién de un acuario

En un acuario, lo esencial es que la su-
perficle de contacto entre el agua yelairesea
laméxima, para tener una buena cantidad de
oxigeno disueito en el liquido.

El recipiente de costo més economico co-
rresponde al de forma rectangular, con pa-
redes de vidrio triple o de vitrea, reforzado
¢on huinchas, también de vidrio, pegadas
con Sealant*, para aumentar la resistencia.
En nuestro caso, debe tener como tamario

"Unz silicona que se puede adquirir en negocios del ramo. Por ejemplo en CompaﬁlaA1239 o Las Rejas Norte 486, Santiago.

S0

e Ademas de constituir
un bello ornamento,
permite estudiar con

comodidad intere-
santes especies
acudticas.

e Normas bdsicas
para - preparar y
mantener un acuario
doméstico.

* Las ilustraciones pertenecen al autor del texto.

ideal 70 cm. de ancho por 120 cm. de largo, y
una altura no mayor de 60 cm. Fig. 1. (a, b)
Los acuarios nuevos o usados deberan ser
cuidadosamente lavados con agua caliente,
utifizando una esponja dura. No se debe usar
ningun detergente, jabén o producto quimico.

Preparacion del acuario

Para que el acuario tenga un aspecto lo
mas parecido posible al medio natural, y para
que su funcionamiento y desarrollo biolégico
sea normal, deben considerarse los siguien-
tes factores:

a) El suelo. El fondo del acuario se recubre
con una capa de 2 a 4 cm. de espesor de
tierra arcillosa, gravilla de laguna o de arroyo,
bien lavada para eliminar cualquier materia
contaminante del ambiente. En ningtin caso
utilice arena de la empleada en construccién.
El suelo del acuario debe hacerse en plano
inclinado, dejando la parte mds alta sobre el
cristal posterior y procurando formar un par
de hondanadas para recolectar todos los re-
siduos y facilitar la tarea de limpieza,

El relieve y declive del fondo se obtienen
por medio de rocas y piedras decorativas,
elegidas segun gusto personal; pueden uti-
lizarse, por ejemplo, blogues de cuarzo rosa,
piedras duras o semiduras, cristales de viva
coloracién, los cuales producen un hermoso
efecto visual. No se aconseja el empleo de
piedras calcareas (marmol), porque se di-
suelven en el agua y modifican el ambiente.

b) Las plantas. Ademéas de embellecer el
acuario, ellas constituyen el sistema de res-
piracion del mismo. Estos vegetales utilizan
el anhidrido carbénico espirado por los
peces y producen oxigeno, gue compensa el
gastado por los peces.

Las plantas tipicas se deben distribuir de
acuerdo & su tamafio normal; para la parte
anterior, las més pequefas; luego las me-
dianas, en el centro, dejando las més altas
para la parte posterior del acuario.

Entre la gran variedad de vegetales, se
destacan los siguientes: la Acorus (corta, 5a
10 cm.); musgo de Java (corta); la Cabomba
(media, 15a30cm.); la Ludwigia (medio, 15a
30 em.); la Myriophyllum (156 a 30 em.); la
Nupharluteum (15 a 30 cm.); la Sagitaria
(corta, 10 a 15 cm.); el helecho japonés; la
Elodea (alta, 15a30cm.); la Vallisneria (alta,
15 a 30 cm.). Algunas de estas especies se
ilustran en Fig. 2 (g, b, ¢)



Antes de disponer las plantas en el acua-
rio, se deben tener los siguientes cuidados:

a) Cortar las hojas enfermas o muertas.

b) Eliminar todo tipo de parésito que porten
los tallos y hojas (moluscos, algas, etc.).

¢) Lavar cuidadosamente hojas y raices.

d) Cortar a ras las raices, para impedir un
crecimiento répido (Fig. 3).

Debe dejarse que transcurran varios dfas
para que las plantas echen raices, antes de
introducir los peces u otras especies acuati-
cas en el acuario.

¢) La luz. El acuario debe colocarse de
modo que los rayos de sol no le lleguen di-
rectamente, puesto que la luz solar favorece
elcrecimiento de algas verdes en las paredes
de vidrio. Si la luz es artificial, ésta no debe
mantenerse mas de ocho horas por dia, para
asi evitar el crecimiento de algas verdes.

d) El agua. Debe ser fresca y limpla de
residuos, Se puede utilizar agua potable; sin
embargo, aunque ésta es higiénicamente
limpla para nosotros, contiene iones metali-
cos disueltos provenientes de las capas
geoldgicas o del material de tuberias que la
conducen (cobre, cinc, hierro, etc.), los cua-
les pueden lesionar la delicada mucosa del
pez. Por este motivo, se recomienda, sobre
todo en la preparacion de acuarios nuevos,
agregar productos que acondicionen este
liquido. El grado de acidez del agua mas
apropiado para fa mayoria de los peces y
plantas se encuentra en pH7, es decir, neu-
tra. Aun con el mejor filtro, es necesario
cambiar 1/3 del agua cada cierto tiempo (1 a
2 meses).

e) La temperatura. En general, la tempe-
ratura del agua debera ser de 21°C. Si que-
remos conservar peces tropicales, el aguano
debe tener mas de 35° C ni menos de 15°C.
La temperatura se controla manteniendo un
termémetro introducido en el acuario.

Alimentacion de las especies

Una adecuada alimentacién es la base de
la supervivencia de los peces en el acuario.
Esta depende exclusivamente del alimento
que se les proporcione. El alimento tiene que
ser balanceado, es decir, aportar proteinas,
hidratos de carbono, grasas, minerales y vi-
taminas. El exceso de grasa conduce a defi-
ciencias hepéticas que acortan la vida de los
pecesy los hace propensos a enfermedades.

En los negocios del ramo, se expende un
complejo alimenticio compuesto de algas,
harina de pescado, moluscos, higado de
vacuno, clara y yema de huevo, plantas
acuaticas, levaduras, minerales y vitaminas.
Se presentan en escamas de alrededor de
0,2 mm. de diémetro, que fiotan largo tiempo
en el agua, o en tabletas de mayor tamafo.
También se venden larvas y gusanos con-
gelados y secados al vacio.

Aligual que la mayoria de los animales, los
peces pasan en su hébitat natural gran parte
del dia en busca de alimento, el cual consu-
men muchas veces en pequenas porciones.
Por ello, es conveniente alimentar a los
peces del acuario unas tres veces al dia. La
cantidad de alimento proporcionado debe ser
el estrictamente necesario para satisfacer a
la poblacién del acuario: De lo contrario, el
alimento no consumido se transformara en

materia orgénica descompuesta, alterandoel
medio.

Reconocimiento de enfermedades

Los peces, como todos los seres vivientes,
son atacados por innumerables. enferme-
dades; ellas casi siempre se presentan
cuando el acuario no es biolégicamente
sano. La aireacién, la alimentacién, la cale-
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faccién adecuaday la renovacién del aguaen
forma oportuna, son imprescindibles para
que los peces gocen de buena salud.

El reconocimiento temprano de la enfer-
medad y el tratamiento apropiado inmediato
es fundamental parala conservacién sanade
las especies.

Entre las principales enfermedades que
atacan un acuario, podemos destacar:

Sintomas Generales Diagnosis
1) Pequefios puntos blan-
cos en aletas y cuerpo.
Manchas amarillas. Aletas
cerradas, los peces que se
rascan contra objetos.

Protozoario ciliado: Icht-
hyophthirius.

Tratamiento
Praparados comerciales

como el costapur; 8 gotas
cada 25 litros de agua.

Preparados comerciales

2) Pequefios granitos gri-
saceos o amarillentos en la
piel, aletas y alrededor de
las agallas. Respiracién
acelerada. Ojos opacos y
cublertos de capa puru-
lenta.

3) Aspecto deshilachado:
destruccién de las aletas.
Ereccién de las escamas y
destruccién de tejidos.
Manchas sanguinolentas
en la piel. Formacién al-
godonosa en la piel.

Parédsito contagioso: oodi-
nium ocellatum u oodinium
pillularis.

Descomposicién bacterial:
género Columnaris, aero-
monas, etc. Hongos.

como ef codinopur; 8 gotas
por cada 25 litros de agua.

Preparados comerciales
como: oodinopur A y B;
baktopur (2a3 ml. cada 10
litros de agua).
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Sagitaria

FIGURA 2 FIGURA 6

FIGURA 3

FIGURA 4 FIGURA 5
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ARRIBA

FIGURA 8 A

FIGURA 8 B

FIGURA 8 C

Especies animales

Los primeros seres que conviene introducir
en el acuario son los caracoles de agua.
Estos, al raspar las paredes del acuario con
sus lenguas rugosas, impiden que se desa-
rrollen algas en ellas.

Para proporcionar a los peces alimento
“vivo", es muy conveniente incorporar al
acuario las dafnias (pulgas de agua) vivas,
larvas de ditiscidos, etc.

Los habitantes mas decorativos de un
acuario son los peces tropicales. Bajo esta
denominaci6n se agrupan la mayoria de los
peces (sudamericanos, africanos y asiéticos,
de zonas tropicales, etc.), susceptibles de
adaptarse a acuarios con fines ornamenta-
les. Su denominacién de tropicales proviene
del hecho que su hébitat corresponde casi
siempre a aguas calidas con temperatura de
14 a 30° C.

La reproduccion de los peces puede ser
ovipara o vivipara. A la primera categoria
pertenecen las siguientes especies: Scalar
(Fig. 4), Zebra, Trichogaster, Neon Tetra y
Cardinal, etc. En la segunda, se ubican el
Espada, el Platy y el Guppy (Fig. 5).

Accesorios necesarios para el acuario:

Aunque no son imprescindibles, para el
mejor funcionamiento del acuario se puede
recurrir a una serie de accesorios, entre los
cuales podemos citar los siguientes:

a) Equipo calefactor: Es el encargado de
mantener el agua a una temperatura de
acuerdo al medio natural de las especies que
forman el acuario.

Consiste en una resistencia de alambre
nicrén, enrollada en espiral sobre una varilla
de vidrio; cada vuelta debe estar separada
por un hilo de material aislante. Este sistema
se sumerge en un medio conductor de calor,
como arena seca colocado en un tubo de
vidrio, herméticamente cerrado y conectado
por un cable (Fig. 6). Al sumergir el calenta-
dor en el agua, se debe tener cuidado que la
corriente no entre en contacto con el liquido.

b) Elluminador. Proporciona la luz artificial
necesaria para el crecimiento de las plantas.
Por lo general, se pone sobre el acuario; de
este modo, ademé&s de proporcionar una
buena iluminacién interior, contribuye a evitar
la calda de algunos peces que saltan asus-
tados (Fig. 7).

¢) Los filtros, Contribuyen a mantener el
agua limpia y clara, libre de toda materia que
perturbe el habitat de las especies presentes
en el acuario. Los filtros deben limpiarse
pericdicamente. Fig. 8 (a, b, ¢).

d) Bomba de aire. Dado que algunos peces
requieren mayor cantidad de oxigeno, sera
necesario digponer de algin artefacto, como
por ejemplo una bomba de aire, para propor-
cionérselo. Este difusor de aire ayuda al filtro
a mantener el agua en movimiento vy contri-
buye a la ventilacién y regularizacién de la
temperatura del acuario.

El acuario reclén preparado debe mante-
nerse algun tiempo sin peces, pero con todos
los dispositivos funcionando para que las
plantas se aclimaten y comiencen a cracer,
dando asf una base estable a la vida del
acuario.
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La Srta. Ministro de Educacién Ménica
Madariaga Gutiérrez dispuso cambios en
cinco de las trece secretarias regionales de
educacién. Dichos cambios se produjeron
durante el mes de marzo y los primeros dias
de abril, en las sigulentes regiones:

| REGION DE TARAPACA

Asume como Secretario Regional Minis-
terial de la | Regién, el profesor Lawrence
Macarl Teare en reemplazo del profesor
Carlos Rojas Labra.

Lawrence Macari —profesor primario—
nace en Santiago el 2 de junio de 1948. Sus
estudios profesionales los realiza en la Es-
cusla Normal Superior José Abelardo Nufiez,
donde se titula como profesor de educacién
primaria, en 1968.

Posteriormente, entre 1973y 1978 estudia
Administracién Publica en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad de Chile, de la cual es egresado,
igual que de la Academia Superior de Se-
guridad Nacional.

El Secretario Ministerial de Educacién de
la 1 Regidn harealizado numeros¥s cursos de
perfeccionamiento, entre los que cabe des-
tacar las menciones en Castellano y en De-
sarrollo de la Comunidad. Ambas otorgadas

- por la Escuela Normal “José A. Nanez".

El profesor Macari inicia su actividad pro-
fesional en 1969 como docente en la Escuela
N° 11 de Santiago; ese mismo afio contintia
como profesor de la Escuela Municipal Ne 2
hasta 1973,

En 1974 es designado como Jefe Admi-
nistrativo del 7° Sector Escolar de Santiago.
En 1977 asume la Subdireccién de la Es-
cuela N° 103 de Quinta Normal. En 1980, se
desempefia como Jefe de Gabinete de la
Subsecretaria de Educacion. En 1982 es de-
signado Jefe del Area de Administraciénde la
Secretaria Ministerial de Educacién de la
Regién Metropolitana, siendo destinado en
agosto del mismo afio en comisién de servi-
cio a la Secretarfa Nacional de la Juventud.
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Lawrence Macari Teare, Secretario Ministerial
de Ia I Regidn.

Desde enero de 1983 a la fecha de su
reciente designacién, se desempenaba
como Jefe de Gabinete (S) del Subsecretario
de Educacién.

Lawrence Macari es casado con la profe-
sora Rosa Orellana Silva.

Vil REGION DEL MAULE

Asume como Secretario Regional Minis-
‘terial el profesor Clemente Tobar Valenzuela,
reemplazando en el cargo a Roberto Silva
Saavedra.

Clemente Tobar es profesor de Estado de
Historia, Geografia y Educacién Civica, titulo
otorgado por la Facultad de Filosofia y Edu-

Clemente Tobar Valenzuela, Secretario Minis-
terial de Ia VIl Regidn.

cacién de la Universidad de Chile, en 1965.

Es ademas Magister en Ciencias de la
Educacién (Universidad de Chile), 1982.

El profesor Tobar inicia su experiencia
docente en 1965 en diversos establecimien-
tos educacionales de San Fernando, Ran-
caguay Santiago. También realiza docencia
universitaria en la Universidad Catélica de
Talca (1974-1976) y de Valparaiso
(1976-1981) y en la Academia Superior de
Ciencias Pedagdgicas de Santiago.

Entre sus estudios de post-titulo, ademés
de su Magister, es destacable su participa-
cion en el Seminario Interamericano de
Transferencia de tecnologia educativa, OEA,
C.I.E.C.C., organizado por las Universidades
Chilenas en Vifia del Mar, Chile.



Al momento de ser designado en su nuevo
cargo, Clemente Tobar Valenzuela se de-
sempefiaba como Director Provincial de
Educacidon, Provincia Cordillera, Regién Me-
tropolitana.

VIl REGION DEL BIOBIO

Luis Alvear Ldpez, Secretario Ministerial de Ia
Vill Regidn.

Asume el profesor Luis Alvear L6pez como
Secretario Regional Ministerial de la VIl Re-
gion. Reemplaza a Guillermo Baldeig Zun-
zunegui.

Luis Alvear Lopez realiza sus estudios pri-
marios en el Colegio Salesiano de Talca y
los secundarios en el Liceo Camilo Orttzar
Montt de Santiago y Liceo Pio X de Talca. En
tanto que sus estudios universitarios los
realiza en la ex Universidad Técnica del Es-
tado, obteniendo el titulo de Profesor de Es-
tado en Castellano.

Ha realizado diversos cursos de perfec-
cionamiento en el Centro de Perfecciona-
miento del Magisterio, relacionados con Pla-
nificacion y Administracién Educacional.

Durante su desempefio profesional el
nuevo Secretario Ministerial de la VIl Re-
gion. ha servido diferentes cargos, comen-
zando como profesor en la Escuela Industrial
Salesianos de Talca (1965) y en el Liceo de
Hombres N° 1 de esa ciudad.

En 1974 es destinado como planificador
educacional a la Secretaria Regional Minis-
terial de la VIl Region.

En 1975 es nombrado Inspector General
del Liceo Comercial de Puerto Montt. En
1976 asume la jefatura del Area de Educa-
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cién de la Secretarfa Regional Ministerial de
la X Region. En 1977, se desempefa como
Inspector General en el Liceo N° 3 de Tal-
cahuano. Desde 1978 a 1980 es Rector del
Liceo Nocturno de Constitucién y profesor de
Planificacién Educacional en la Universidad
Técnica del Estado, Sede Talca.

En 1981 es destinado a la Secretaria Re-
gional Ministerial de la IX Regién —Temuco,
como Coordinador Regional de Traspasos
de Establecimientos Educacionales.

Al momento de ser designado como Se-
cretario Ministerial de la Vill Regién, el profesor
Alvear se desempefiaba como Jefe del Areade
Educacion de la IX Regién.

Luis Alvear es casado con M. Inés Oddé y
tiene dos hijos: Rogelio Max y Sebastian.Ig-
nacio.

Xll REGION DE
MAGALLANES

Carlos Rojas Labra, Secretario Ministerial de la
Xil Region.

Es designado Secretario Regional Minis-
terial de la XIl Regién el profesor Carlos
Rojas Labra, en reemplazo del profesor
Humberto Vera Pérez.

El profesor y abogado Carlos Rojas Labra
nace en Santiago el 17 de septiembre de
1940. Sus estudios los realiza en la Escuela
Normal de Curicé (1955-1960), donde recibe
el titulo de profesor de “educaci6n primaria
urbana”. Posteriormente ingresa a la Es-
cuela de Derecho de la Universidad de Chile,
titulandose en octubre de 1973 ante la lustre
Corte Suprema. El profesor Rojas es ade-
mas graduado en Administracién Pablica de
la Academia Superior de Seguridad Nacio-
nal, grado otorgado por el Ministerio de De-
fensa en 1976.

Su experiencia profesional la ha desarro-
llado desde 1961, comenzando como profe-
sor bésico en Rancagua hasta profesor de la
catedra de regionalizacién y Reforma Admi-

nistrativa, en curso para docentes superiores
de educacion media, en enero de 1979, dic-
tado por la Universidad Cat6lica de Santiago.

Carlos Rojas ha desempefiado diversos
cargos en el Ministerio de Educacién, entre
los que cabe destacar los siguientes: Abo-
gado Jefe de la Oficina de sumarios (1975),
Abogado Jefe de Asesoria Juridica
(1975-1976) y Jefe del Departamento Admi-
nistrativo; todos estos cargos servidos en la
Direccién de Educacién Primaria.

Enmarzo de 1979 es nombrado Secretario
Ministerial de Educacién en la | Regién de
Tarapac4, cargo que desempefié hasta el
momento de ser designado en el mismo
cargo, pero en la Xil Region de Magallanes.

Carlos Rojas es casado y tiene tres hijos:
Paula Andrea, Marcelo y Carlos Alejandro.

REGION
METROPOLITANA

&

Marta Stefanowsky Bandyra, Secretaria Minis-
terial de la Region Metropolitana.

Marta Stefanowsky Bandyra asumi6 el 4
de abril como Secretaria Regional Ministerial
de Educacion, reemplazando en el cargo a
Maria Cecllia Diaz Vergara, quien fue nom-
brada con esa misma fecha Vicepresidenta
de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La profesora Marta Stefanowsky realiza
sus estudios basicos en diversas escuelas
fiscales de Santiago y los medios en el Liceo
de Nifias N° 9 de la capital. Sus primeros
estudios de educacion superior los realiza en
la ex Universidad Técnica del Estado, actual
Universidad de Santiago de Chile, donde
obtiene el titulo de profesora de Estado en
Matematicas y Estadistica.

En los afios 1971y 1972, realiza cursos de
Educacion en la Universidad de Columbia,
USA, y otros estudios de postgrado, entre los
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cuales cabe destacar su asistencia a un Se-
minario de la Juventud realizado en 1975 en
Viena, Austria.

Entre las publicaciones de Marta Stefa-
nowsky Bandyra destacan el texto “Educa-
cion Extraescolar, Educacién del Tiempo
Libre", diversos articulos en revistas espe-
clalizadas, y la direccién de 30 “Guias Téc-
nicas" de Educacién Extraescolar.

La nueva Secretaria Regional Ministerial
de Educacién de la Regién Metropolitana ha
sido distinguida con Diplomas de Honor por
el Consejo Mundial de Educacion y el Colegio
de Profesores, ambos por su destacada labor
en Educacion.

Su accién profesional desarrollada como
Jefe del Departamento de Educacién Ex-
traescolar —cargo que ocupaba al momento de
Su nueva designacion— se ha caracterizado
por la creacién de organismos destinados a
atender las necesidades educacionales del
tiempo libre de miles de nifios chilenos, or-
ganizando diversos eventos, entre los cuales
cabe destacar:

—Juegos Nacionales Deportivos Escola-
res

—Ferias del Mundo Joven

—Concurso Nacional de Cueca

—Concurso de Pinturas

—Capacitacion de docentes en Educacion
Rsescolar Algunos de los Secretarios Ministeriales de Eduzacin de as di ionaes del pai rlici

Marta Stefanowsky es casada y tiene dos gunos de los Secrefarios Ministeriales ucacion de as diversas regionaes del pals, que partici-

hiios paron en la reunidn convocada por la sefiorita Ministro, del 21 al 25 de marzo en Sanltiago, para analizar
Jos. el plan operativo correspondiente a 1983, »
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e Sady Zanartu Bustos,
Premio Nacional de
Literatura 1974, dedico
gran parte de su vida al
trabajo literario.

e ‘‘La sombra del
Corregidor’’ es su novela
mas lograda.

e Naci6 y murid junto al
mar. Vino al mundo en
Taltal en 1893 y falleci6 en
Valparaiso en este ano.

LETRAS

Gonzalo Drago

n la historia de la literatu-
ra chilena hay escritores que
no lograron o no han logrado
llegar a un amplio circulo
de lectores, a pesarde que no ca-
recen de los méritos literarios para ello y de
que sus obras estuvieron o estan al alcance
de las personas aficionadas a la lectura. Eso
ocurre por diversas causas, que no es del
caso analizar en esta oportunidad. Uno de
esos escritores fue Sady Zafartu Bustos,
nacido en Taltal en 1893 y fallecido hace

unos meses en Valparaiso a la edad de no-
venta afnos.

Alto, flaco, desgarbado, nariz aquilina y
ojos risuefios, si Sady Zafartu se hubiera
embozado en unaamplia capa espanolay se
hubiera paseado en las noches por los ale-
dafios de la “Posada del Corregidor”, en las
proximidades del Parque Forestal, se le hu-
biese confundido con un auténtico espafnol
del siglo XVIII. Esa era su envoltura fisica, el
envase en que se albergaba y florecia un
espiritu fino y moderno, un agudo observador

67



LETRAS

T — o o -t -

‘s FIRE Fe o

Desde nifio Sady Zafiartu impregnd sus retinas con el arido paisaje de las pampas y oficinas salitreras.

del presente y del pasado, un empecinado
investigador para penetrar en el origen y sig-
nificado de las calles santiaguinas o para
conocer en su rafz vernacula las creencias y
supersticiones de los mineros nortinos, en su
incansable biisqueda de las vetas que mu-
chas veces se convierten en crueles espe-
jismos.

Lector incansable desde la nifiez en su
puerto natal, Zafartu impregné sus retinas en
dgrmdbsoyaﬁdopaisajadelapampaaali-
treray en la vision de docenas de veleros que
aguardaban en la bahia los embarques de
salitre para conducirlos a lejanos palses eu-
ropeos. No olvidemos que el escritor nacié y
crecié en la época del auge del salitre, en que
cientos de barcos se mecian en las bahias de
Caldera, Taltal, lquique, Antofagasta y Meji-
llones para embarcar millones de toneladas
del preciado nitrato de sodio que los pampi-
nos. designaban con el criollo nombre de
caliche. Se cuentaque algunosbarcos traian
en sus bodegas, como lastre para favorecer
la navegacién, toneladas de tierrra que era
desembarcada en los puertos salitreros y que

servia para cultivar pequerios jardines o

plantar algunos arboles en las 4ridas tierras
de las ciudades nortinas. Asi, en un curioso
canje de vasos comunicantes, tierra europea
quedo incorporada para siempre a los puer-
tos de la pampa del salitre.

LA SOMBRA DEL _
CORREGIDOR ZANARTU

Sady Zanartu se incorpora a la literatura
chilena en 1915, a los veintidés afios, con su
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libro Desde el vivac (impresiones de cuar-
tel), en el que aprovecha las experiencias
adquiridas mientras cumple su servicio mili-
tar en un regimiento de caballeria. El escritor,
estimulado_por la critica favorable, sigue es-
cribiendo y en 1919 publica Santiago anti-
guo, poemas sencillos en los que se mani-
fiestan prematuramente sus condiciones de
investigador de la historia patria en su as-
pecto tradicional y humano. La sombra del
Corregidor, novela publicada en 1927, de-
muestra claramente su predileccién y capa-
cidad para desarrollar temas tradicionales,
impulsado, sin duda, por su ancestro el Co-
rregidor de la Colonia, Luis Manuel de Za-
fiartu, quien ordend la construccion del
puente de Cal y Canto, inauguradoen 1870y
demolido, lamentablemente, en 1888, du-
rante el gobierno del presidente José Manuel
Balmaceda.

La sombra del Corregidor es, a nuestro
juicio, su novela mas lograda por el tema
elegido, por su desarrollo arménico y por su
lenguaje, adecuados a los protagonistas y a
la época.

Producto de su espiritu de observacion y
fiel a sus origenes, publica en 1933 su novela
Liampo brujo, epopeya de los buscadores
de oro y plata en la gigantesca soledad de la

pampa salitrera, y en 1934 entrega al pi- -

blico su interesante obra titulada Santiago,
calles viejas, en que historia el nombre de
origen de numerosas calles santiaguinas, en
un estilo agil, ameno e instructivo. Poco mas
tarde, en 1938, publica Lastarria, el hombre
solo, biografia que obtiene el “Premio Ate-
nea” de la Universidad de Concepcion. ‘El
itinerario creador se acelera y en 1939 en-

trega Chilecito, estampas costumbristas de
variada gamatematica, escritas en unaprosa
de parcas resonancias, pero con gran sabor
humano. Posteriormente, en 1949, publica
Mar hondo, biografia de un puerto sin espe-
ranza, tema extraido sin duda de la drama-
tica decadencia de Taltal y otros puertos del
norte chileno, motivada por la creciente crisis
del salitre. En El Tele Vallejos y sus cuen-
tos, publicado en 1963, Zafartu persevera
en la descripcion de escenarios y personajes
pampinos, que conocié en profundidad en
sus duras faenas y en su condicién humana,
logrando un conjunto de indiscutible valor li-
terario.

Su dltima obra se titula Color de América,
un pufiado de cuentos con motivos latinoa-
mericanos, producto de sus observaciones
en una gira por diversos paises, publicada en
1969 y favorablemente comentada por la
critica. Bolivia, Brasil, Paraguay, Pert y por
supuesto Chile, estan representados en esta
obra de relatos populares, escritos en len-
guaje apropiado a cada pais, demostrando
su agudo espiritu de observacién y de frater-
nidad americanista. Color de América es
demasiado breve en su generoso intento de
mostrarnos diversos aspectos costumbristas
de los hombres y escenarios de América
Latina.

Aparte de su valiosa y variada obra litera-
ria, Sady Zanartu fue director y redactor de la
revista "Zig-Zag" y asiduo colaborador de los
diarios “La Nacién” y “los tiempos,’ y de la

" revista "En Viaje”, con articulos sobre pro-

blemas educacionales o personajes notables
de la historia. Su obra poética, en cambio,
reducida a Tomolenco (1968), no est4 a la
alturade suprosay carece de rsonancia enel
plano literario nacional.

PREMIO NACIONAL DE
LITERATURA 1974

Sady Zanartu fue fundador de la “Sociedad
de Escritores de Chile”, en 1931, junto con
Tomds Gatica Martinez, Alberto Romero y
otros escritores de la época, lo que demues-
tra su espiritu solidario y de cooperacion
hacia toda obra constructiva y de contorno
espiritual, Méas tarde fue incorporado, por sus
merecimientos literarios y culturales, a la
Academia Chilena de la Lengua.

Podriamos afirmar que dedicé gran parte
de su vida ala literatura, al cultivo del espiritu,
a conseguir la dificil superacion artistica, a
realizarse como escritor y como ser humano
en un doble plano que, en su caso, resultaba
en una simbiosis completa y arménica, Si
quisiéramos analizar su estilo literario en
breves frases, dirflamos que representaba la
eserncia de su ser y la genuina expresién de
su astro creador. Consagrar toda una vida a
la literatura, ya es un mérito. Sady Zanartu lo
realizé sin ostentaciones, sonriente, como
quien obedece agradablemente un mandato
interior. El Premio Nacional de Literatura que
se le otorgd en 1974, fue una merecida re-
compensa a esa noble misién cumplida so-
briamente.



| @ El truco es una ma-
nifestacién folklérica |

' ludicra de la regién de

Aisén.

e Alumnos del Liceo B |

| N° 2 de Coyvhaique
lograron premio en
concurso nacional con |

un estudio sobre este |

juego de pilleria e in- |
genio.

e ——

|

e i)

as manifestaciones del folklore de

nuestro pueblo son variadas y ri-

quisimas, destacandose el cantoy la

danza del norte, centro, Araucaniay
Chilo& i

Aisén, ubicada entre 44 y 49° de latitud sur,
con una superficie de 113.956,7 Kms2 y con
una poblacién aproximada de 63.300 habi-
tantes, se formé con la participacion de co-
lonos espanoles, italianos, ingleses, elc., y
muchos compatriotas del archipielago de
Chilbé que vieron en la tierra de Aisén un
interesante futuro.

En esta zona no encontramos manifesta-
ciones folkléricas claras como en el resto de
la patria, sélo abundantes influencias de
costumbres de Chiloé y de la Patagonia ar-
gentina; sin embargo, no hay ningin habi-
tante de esta tierra o visitante que no haya
oido, observado o participado en “el Truco”,
manifestacion ludicra de peculiares carac-
teristicas en la region de Aisén.

Investigacién obtiene premio

Junto a mis alumnos de los cuartos afos
de Educaciéon Media (promociones 1977 -
1978 - 1979 - 1981) del Liceo B N° 2 de
Coyhaique nos abocamos al estudio de esta
manifestacién ludicra regional, incluyéndola
dentro de la Unidad de Aprendizaje “La va-
riacién linglistica”.

En 1981 formamos el grupo “Buscando la
raiz” y nos dedicamos a estudiar el truco con
objetivos mas precisos, considerando las di-
ferentes y contradictorias opiniones, entre
otros:

1. Clarificar la raiz del Truco, pues se tenia la
creencia que era de origen argentino.

2. Aportar antecedentes fidedignos para que
el historiador perfile con mayor claridad las
caracteristicas del aisenino.

3. Incentivar al habitante de Aisén a valorar
las razas que colonizaron esta inhéspita
tierra.

NUESTRO CHILE

Arturo Barrientos Caro
Profesor de Estado

Supervisor de Educacién Media
Coyhaique

4. Destacar al truco como una manifestacién
defolklore lidicro, por su practica masivay
lanovedosacreatividad de su versificacién
literaria.

Este trabajo representé a la region de
Aisén en el Concurso Nacional “Buscando la
raiz” 1981, organizado por el Ministerio de
Educacién, a través de su Departamento de
Educacién Extraescolar, la Embajada de
Espafia y el Instituto Chileno de Cultura
Hispéanica, en gue obtuvo el segundo lugar
nacional.

El truco

La situacién geogréfica y de clima de la
region de Aisén forj6 a sus hombres y muje-
res seres rudos, agrestes, sufridos; conformé
un individuo solitario, amigo inseparable del
pilchero (medio de transporte), de la oveja
(alimentacién), del perro (compaiiia) y del
cuchillo (medio de defensa), similar a la
usanza gaucha. Los primeros habitantes
llegados de diferentes latitudes por via ar-
gentina, se dieron sus propias normas de
convivencia, trazaron sus caminos en los
faldeos de las montafas, fundaron pequenos
villorrios, erigieron las primeras escuelas y
adaptaron las diversiones para alegrar las
largas, silenciosas y heladas noches inver-

nales, en este medio surgié el truco, juego
recreativo que emplea la baraja espafola,
practicado por hombres y mujeres de distin-
tos estratos sociales y culturales, transmitido
oralmente de generacién en generacion,
convirtiéndose en la actualidad en una de las
manifestaciones folkléricas mas tipicas de la
region.

El truco es un juego nacido del Trugue
espanol y conocido en todos los paises de
habla castellana. Se juega entre dos, cuatro,
seis u ocho personas. En todos los casos se
forman dos bandos. Existen estructuras for-
madas por combinaciones de cartas con sus
respectivos valores que se anuncian cuando
se les tiene en la mano o se espera tenerlas,
lo que da lugar a un lenguaje de sefias e
invitaciones que forman parte del juego.

La creatividad lirica

El Truco en Aisén es decorado por el inge-
nio de los jugadores que se comunican con
sus comparnieros mediante una versificacion
estréfica para obtener el triunfo.

Es asi como surge la creatividad lirica
popular, buscando rimar en consonante los
pareados o disticos, tercetos y cuartetos que
encierran alguna palabra clave del juego
propiamente o de las jugadas siguientes. Su
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lenguaje es a veces un tanto decadente,
pues alude a situaciones de doble sentido,
pero como manifestacién folklérica popular
no podemos dejar de reconocerle su parti-
cular mérito.

Aqui presentaremos aigunos ejemplos de
versificacion estroéfica recopilados en diver-
$0s campeonatos de Truco y con aportes de
peritos truqueros de la zona.

“Alambrada de siete hilos
campo flor y buena aguada,
si quieres ganarme el Truco
debes tener el as de espada.”

“Se me perdi6 una potranca,
la sefa la voy a dar:

una flor en el anca

y un truco en el costillar.”

“Pajarito Nero, Nero

que andas por la quebrada,
con una flor en el pico

y un truco en la quijada.”

“El mundo se ha vuelto loco
me dijo un cartaginés,

pero a mi me importa poco
porgue tengo treinta v tres.”

“Cuando murié el turco Elias
toda la gente dedia:

pobre turco, pobre Elias,

flor de truco siempre hacia.”

“Ventana sobre ventana,
sobre ventana, balcén,

sobre balcon, una dama,
sobre la dama, una flor.”

Las sefas

Para comunicacién entre comparneros se
emplean una serie de sefas y se buscan
todos los recursos para que sus contrarios no
las descubran, Existen cientos de senas,
pero generalmente son consideradas regla-
mentarias las siguientes:

— As de espada: Se alza la vista.

— As de basto: Se guifia un 0jo.

— Siete de espada: Mueca hacia la derecha.

— Siete de Oro: Mueca hacia Ia izquierda.

— Los tres: Se muerde el labio inferior.

— Losdos: Seextienden los labios cerrados
hacia adelante.

— Los ases falsos: Se abre la boca.

— Cuando se tiene malas cartas: Se cierran
ambos ojos.

— Envido (menos de 30 puntos): Se hace un
saludo.

Esquema de valores

— Envido:
Sf es querido, vale dos puntos,
Si no es querido, vale un punto.
Se aumenta un punto por cada vez que se
expresa la palabra envido.
— Real envido:
Vale tres puntos, si es querido.
Vale un punto, si se rehiisa
— Faita envido:

Sies querido, el ganadorcobra tantos puntos
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como le falten al contrario para terminar un
chico (el primer juego).

— Flor:
Vale fres puntos.
Si es querida, el que gana cobra sels puntos.
Achicarse con flor. Se cobran tres puntos
por la flor y uno por achicarse.

Contraflor al resto. Se cobran tantos
puntos como le falten para concluir un chico.

— Truco:
Si es querido, el ganador cobra dos puntos.
Si no es querido, el que canté truco cobra un
punto.

— Retruco:
Si es querido, vale tres puntos
Si no es querido, el que cant6 cobra dos
puntos.

— Vale cuatro:
Si es querido, vale cuatro puntos.
Si no es querido, vale tres puntos.

— Irse al naipe:
El que se va al naipe pierde un punto, que se
le otorga al contrario.

Glosario

Pie: Jugador que reparte las cartas.

Mano: Jugador sentado a la izquierda del que
reparte.

Envite: Toda invitacién en el envido o en el
truco.

Revido: El adversario responde con otro en-
vite.

Paso: La invitacién no es aceptada.

Cartas bravas: Cartas de mayor puntaje (as
de espaday de basto, siete de espaday oro).
Cartas negras: Son las sotas, caballos y
reyes.

Veinte gordas: Son dos cartas negras de la
misma pinta.

As falso. Ases de oro y copa.

Flor: Es una combinacién en que no se
puede mentir, es decir, no se puede cantar
sin tenerla. Se produce cuando un jugador
recibe tres cartas del mismo palo.

Envido: Es una combinacién que permite la
mentira. Para tener envido se requiere que
dos de las tres cartas recibidas sean del
mismo palo. Al revidar y envidar, el opositor
duda y no acepta el envite.

Truco: Es una combinacién que se desarrolla
al final de cada tiro y se rige por sus propias
reglas.

Retruco: Es un revido del truco y sélo lo
puede hacer el bando que es convidado con
un truco.

Partida de gallo: Juegan dos contra uno, al
que se le denomina “ir de gallo”.

Galio fijo: Todos los tiros son jugados por el
que esta solo contra los dos compafieros.
Gallo por turno: Un jugador est4 solo por
turno.

Bibliografia

QUILLET, Aristides, Diccionario Enci-
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Juegos para todos, Biblioteca Hispanica,
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EMPEZANDO A RE!

AUTOR: Cecilia Bevchat y Clementina Maldonado.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

EDIT.: Andrés Bello, Santiago de Chile, 1982, 1286 pp.

Eltexto Empezando a redactar -—comolo
indica su titulo— aborda uno de los aspectos
mas dificiles de la ensefianza de la lengua
materna. Es uno de los problemas que per-
sisten, especialmente por la carga de trabajo

que significa para el profesor y por la faltade -

material de apoyo disponible al cual éste
puede recurrir. Las veintisiete unidades,
cada una con su objetivo expreso, estan
perfectamente secuenciadas y graduadasen
una impresion con adecuados tipos de letras,
dibujos y espacios.

El contenido es atractivo, con adaptacio-
nes de cuentos, aventuras con animales,
juegos, paseos y viajes. Igualmente intere-
santes, ademas de simpéticos, son los di-
Versos personajes que aparecen y reapare-
cenenlaobra. Sibien las actividades son las
mismas que siempre se han estimado im-

EL ADOLESCENTE

AUTORES: Paula Pelaez, Edith Miitzel y
Ana Maria Medina.

EDIT.: Universitaria, Santiago, 1982, 224
paginas.

Este libro esta impreso en un atractivo for-
mato de bolsillo con algunasiilustraciones. Se
inicia con un prélogo del Dr. Armando Roa e
incluye once capitulos: El adolescente y
usted; ¢,Qué es crecer?; El miedo al cambio;
Soledad; Rebeldiay timidez; Ignorancia. Pre-
juicios y tabues; Valores; Amor y amistad,;
Sexualidad infantil y adolescencia. Co-
mienzan fos problemas; Palabras finales.

A través de estos once capitulos, que se
leen con facilidad, desfilan breves testimo-
nios de adolescentes, en forma de conver-
sacién o entrevista, que ilustran algunos de
los variados aspectos del camino que debe
recorrer el adolescente en pos de su madu-
rez. En estas situaciones se aprecia la inte-
raccion del adolescente consigo mismo, con
sus iguales y con los adultos que lo rodean,
principaimente, padres y personal profesio-
nal. Estos cortos pasajes de sus vidas, en
cuya naradoén se conservd en gran parte, el
lenguaje de subcultura, fueron agrupados de
acuerdo a los tipos de problemas que refle-
jaban, integrando los capiiulos mencionados.
Cada situacién presentada contiene una
breve explicadén que ubica la dificuttad den-
fro de su contexto fisdlégico o psicoldgico y

prescindibles en la ensefianza de la redac-
cion, lo creativo y novedoso de este texto
esta en la manera de presentar, introducir y
realizar esas actividades, cualidad que le da
un alto valor didactico. Entre ellas: comple-
tacion de oraciones, ampliacion y completa-
cion de historias, uso de los signos de pun-
tuacién, diferente ordenacion sintactica de la
oracion, eliminacién de muletillas, concor-
dancia sustantivo-adjetivo y sujeto-verbo,
redaccién de cartas, creacion de titulos por
medio de diversos estimulos, observacién,
descripcién e interpretacion, hasta llegar a la
creacion libre, gue nosotros llamamos comun
y propiamente la composicién.

Empezando a redactar es un libro reco-
mendable para todo profesor de Educacion
General Bésica, por la eficacia de su meto-
dologia, la novedad en la presentacion y de-

ADOLESOR?
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sugiere formas de enfrentarlo.

Creemos que el mayor mérito de esta pu-
blicacién esta en que las situaciones narra-
das constituyen una muestra auténtica de

r ! £ X " \

Empezando®y ™
.a redactar -
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sarrollo de las actividades, y el énfasis que
pone en aprovechar la creatividad e imagi-
nacién del nino en su propia e integral evolu-
cion psicosocial.

Prof. Gerardo Ruiz Betancourt.
Jefe Depto. de Castellano; CPEIP.

problemaéticas de los adolescentes de una
buena parte delmedio chileno: el urbano y de
escolaridad regular, literatura muy escasa en
Chile.

Nos parece que el libro es especiaimente
util para los padres, muchos de los cuales
veran retratada su situacién con relacién a su
hijo, en algunos de los testimonios. Su lectura
les proporcionard cierta orientacién y segu-
ramente los motivard a informarse mas am-
pliamente acerca de estos problemas.

Los profesores encontrardn una nueva vi-
sidn de la forma en que se expresan las ta-
reas de desarrollo de la adolescencia en
nuestro medio, lo que les permitira una re-
novada comprensién del adolescente. Asi-
mismo, les proporcionara un adecuado ma-

tmalparalrabqa'aniaseawelasdopaim

y otras actividades que contribuyen a reforzar
el vinculo entre las escuelas y el hogar, en
beneficio del mejor desarrollo de los estu-
diantes.

Prof. Emma S. Salas.
Facultad de Educacién
Universidad de Chile.
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EFEMERIDES Y ACTOS CIVICOS

AUTOR: Silvia Eliana Rodriguez A.

EDIT.: E. Martinez, Santiago de Chile, 1979, 121 pp.

EFEMERIDES Y ACTOS Civicos
1|

SHVIA ELIANA BODRIGUEZ A PRICISORA DE CASTEGLAND

CFO A N3 TMIRCIDES MARIN Qi1 SOLA®

La autora ha estructurado esta obra en
torno a aquellas conmemoraciones mas sig-
nificativas y relevantes del acontecer nacio-
nal, americano y mundial, entre las cuales
destacan “Dia del Panamericanismo”, “Dia
Maritimo Mundial”, “Dia del Arbol y el Medio
Ambiente”.

Ei texto consta de 126 paginas distribuidas
en 21 temas que, siguiendo una secuencia
cronolégica a través del afio escolar, se inicia
con el “Dia de la Fuerza Aérea” (marzo) y
termina con el “Dia del Nifio” (octubre). In-
corpora, también, algunas laminas ilustrati-
vas referidas a los temas.

La diversidad de pensadores y autores li-
terarios, asi como la creacion de algunos
profesores de aula, citados a lo largo de esta
obra, le dan una belleza y riqueza muy sin-
gular.

Es un excelente trabajo de apoyo para los

LA DISLEXIA EN EL AULA

AUTOR: Dale R. Jordan.

EDIT.: Ediciones Paid6s, Barcelona, 1982, 200 pags. (Distribuye en Chile Editorial Pomaire).

El titulo —aparentemente redundante—
delimita de manera acertada el 4mbito de la
obra: no es la discusién académica sobre la
exactitud del nombre, ni la controversia es-
pecializada en torno a su adecuada defini-
cion cientifica. Expone un problema concreto
del nifio: la imposibilidad de aprender a leer y
a escribir, pese a demostrar, en otros aspec-
tos de su vida, una inteligencia normal.

Suele pensarse que la dislexia es asunto
de especialistas, pero no siempre se puede
contar con ellos, y aun alli donde existan,
sera el profesor quien deba dar un primer
paso fundamental: el diagnéstico, de cuya
exactitud depender4 buena parte del éxito de
cualquier tratamiento.

En este aspecto, el libro clasifica los tres
tipos fundamentales de dislexia: visual, au-
ditivay disgréfica, caracteriza sus sintomas
y describe las formas en que pueden pre-
sentarse en el aula. Agrega, ademds, un
completo cuadro de las caracteristicas que
permiten distinguir la dislexia de otras afec-
ciones como la afasia, hiperkinesis, hipoki
nesis, falta de vitalidad o simplemente vision

defectuosa.
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Prucion Educador

Con esos elementos, el profesor est4 en
condiciones de leer provechosamente los
capitulos centrales destinados a la correc-
cién de cada una de estas deficiencias, me-
dfante actividades escolares para los diglé-
Xicos visuales, auditivos y disgraficos.

profesores, especialmente de Educacién
General Bésica, que deben organizar la ce-
lebracién de efemérides y/o actos civicos
segun lo indica la programacién elaborada a
nivel nacional por el Ministerio de Educacién
0 las Secretarias Ministeriales de Educacitn
a nivel regional.

El esfuerzo realizado por la profesora Sil-
via E. Rodriguez en esta laboriosa tarea de
recopilacion, ha sido aprobada por el Minis- -
terio de Educacién como “Material didactico
complementario y/o de consulta de la edu-
cacién chilena para fa ensefianza del Cas-
tellano, a nivel de Esefianza Basicay Media”,
segun Ord. N° 2881 del 22 de noviembre de
1979.

Prof. Clara Diaz Riera,
Depto. Ciencias Sociales, CPEIP.

El material descrito bastaria para convertir
a esta obra en un manual de consulta def
profesor basico y en textos indispensables del
que atiende grupos diferenciales; pero refi-
riéndose a estos problemas especificos, el
autor se extiende amenudo en reflexiones de
especial interés para el profesor de Caste-
llano, como la ensefianza tradicional de la
ortografia y las posibles consecuencias del
abandono de toda forma de ensefianza de la
caligrafia.

Ademas, el autor hace observaciones
psicologicas dignas de meditarse: “rara-
mente se descubre un tipo de disléxico que
no se halle complicado con sintomas de inhi-
bicion...” El afecto y la comprensién seran,
segun esto, parte importante de la “técnica”
del rehabilitador.

Libro indispensable para unos, sugererte
paraotros, provechoso para todos; serd leido
con placer por aquellos que con experiancia
suficiente, saben que ensefiar no es olra
Cosa que aprender algo nuevo cada dia.

Prof. Floridor Pérez.
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SANTIAGO, 26 NOV. 1982.
EXENTO N° 200
CONSIDERANDO:

Quees de competencia del Ministerio de Educacion Publica ofrecer
un curriculum escolar enriquecido con materias complementarias de
tipo educativo-compensatorias, que permita al alumno el desarrollo
efectivo de sus habilidades y madurez intearal;

Que el Ministerio de Educacion Publica aplica desde 1978 el pro-
grama “Prevencién Motora Postural” en las Escuelas Basicas de las
li, Vy Vi Regiones y Region Metropolitana;

Que dicho programa ha sido evaluado en su aplicacién experi-
mental y que los resultados obtenidos aconsejan incorporarlo como

una actividad permanente al curriculum del alumno de Educacion
Béasica: y

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto supremo de Educacién N° 2039 de
1980; Resolucion N° 1050 de 1980 de la Contraloria General de la
Republica y en los articulos 32 N° 8 y 35 de la Constitucién Politica de
la Republica de Chile,

DECRETO:

ARTICULO 1°: Apruébase a contar del afio lectivo 1983 la si-
guiente Unidad Didéactica de Prevencién Motora Postural, que se
aplicara a partir def Primer Nivel de Transicion de Educacién Pre-
escolar o Parvularia hasta Cuarto Afio de Educacion General Basica,
en todos los establecimientos educacionales de! pais.

Esta Unidad Didactica sera aplicada de Quinto a Octavo Afio de
Educacion General Basica, cuando las necesidades de los alumnos
asi lo aconsejen.

La aplicacion de la Unidad Didactica sera coordinada por las Areas

de Educacion de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educa-
cién.

ARTICULO 2°: Apruébase el siguiente programa de la Unidad Di-
déctica de Prevencién Motora Postural:

-

Objetivo General:

1. Prevenir problemas del desarrollo psiquico Y fisico del nifio deri-
vados de malas posturas, faita de estimulo psicomotor, deficiente
funcién respiratoria y/o de estados de tensién psicofisica soste-

nida, a través de una ejercitacion psicomotora-postural especifica,
sistematica y permanente.

Objetivos Especificos:

1. Lograr que el nifio aprenda a respirar correctamente a través de
ejercicios especificos.

2. Lograr que el nifio alcance un estado de relajacién ps:ooﬂsaca que
le permita una mayor eficiencia en la utilizacién de sus energias en
pro de su desarrollo y aprendizaje.

3. Contribuir al desarrollo de la coordinacién psicomotora de acuerdo
ala edad de cada nifio, para obtener de €l sus mejores condiciones )
para el aprendlzaja

4. Lograr que el nific adopte una postura adecuada, tanto de pie
como sentado, que favorezca su desarrollo fisico.

5. Preveniry detectar, en una primera instancia, posibles anomalias

en lo que respecta a respiracion, coordinacién psicomotora, rela-
jacufm psicofisica y postura.

ARTICULO 3°: El Ministerio de Educacién Publica impartira las
instrucciones para la adecuada aplicacién de la Unidad Didactica
aprobada por el presente decreto.

ANOTESE Y PUBLIQUESE.
POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

JUAN ENRIQUE FROEMEL ANDRADE
CAPITAN DE CORBETA

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
SUBROGANTE.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento. Saluda a usted.
MARIA TERESA INFANTE BARROS

SUBSECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA

SUBROGANTE
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REFERENCIA: IMPARTE NORMAS APLI-
CACION DECRETO N° 200/82. UNIDAD DI-
DACTICA PREVENCION MOTORA POS-
TURAL. _

1. OBJETIVO:

1.1. Impartir normas técnico-pedagégicas para la correcta apli-
cacion del Decreto N° 200 del 24- Diciembre - 1982, sobre la
Unidad Didéactica Prevencién Motora Postural.

2, APLICACION Y VIGENCIA:

2.1. Las normas y procedimientos descritos serén de aplicacién
~ general a partir del primer nivel de Transicién de Educacién

de Pérvulos hasta el Cuarto Afio de Educacién General B4-
sicay de 5°a B° Afio de Educacién General Basica: fiscales,
municipales, particulares subvencionados y no subvencio-
nados, si el profesor estima que los alumnos lo requieren.

2.2

Las normas y procedimientos descritos seguiran aplicandose

en los establecimientos de las regiones en las que ya se ha
implementado el Programa de Prevencién Motora Postural,

A partir de 1983, progresivamente, se incorporaran los esta-
blecimientos de las demés regiones, a medida que vayan
recibiendo la capacitacion requerida en prevencisn mo-
tora postural,

3. INFORMACION GENERAL:
3.1. Definicion:
3.1.1. La Unidad Didé4ctica Prevencién Motora Postural es

una accion técnico-pedagégica que consiste en una
ejercitacién para estimular la adecuada funcién respi-
ratoria y psico-motora, la mantencién de una buena
Postura y la capacidad de relajacién psico-fisica del
alumno.

Dadas las caracteristicas de maduracién y desamollo
del pérvulo y del escolar basico, esta ejercitacion
—raaizadapmalpmfesordecadawrsoanlospﬁmems
diez minutos (10) de la jornada escolar— permitira
prevenir y pesquisar, secundariamente, problemas de
desarrollo y de mal rendimiento escolar. Ademés, el
estimulo diario de estos aspectos tiene como meta final
aprovechar las condiciones de cada nifio para obtener
de él sus mejores posibilidades.

3.2. Normas Generales:
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3.2.1.
3.22

3.23.

3.24

La ejercitacién serd dirigida por el profesor a cargo del
curso en la primera hora de la jomnada escolar diaria,
El tiempo de aplicacién ser& de 10 minutos al iniciar la
primera hora de clases y por lo menos tres veces por
semana.

Esta ejercitacion se realizara dentro de la sala de clases
en el lugar habitual de cada alumno y sélo en forma
excepcional, en los casos requeridos, fuera de ésta,

La evaluacion de la Unidad Didéctica Prevencién Motora
Postural se realizara en cada curso dos veces al afo en
forma de una “Lista Control” (segun modelo que se in-
cluye en la Gula de Aplicacién de la Unidad). Su objetivo
seré controlar la aplicacién de la ejercitacion de las cuatro
funciones que se estimulan yademés permitir al profesor

la pesquisa de los casos con problemas en algunas de
éstas.

3.25

3.2.6.

3.2.7.

La evaluacion, realizada por curso, ser4 vaciada a una
Pauta General de la Escuela y se entregar4 al Coordina-
dor Comunal. Este consolidara toda la informacién de su
comuna en una planilla que enviara al Coordinador Re-
gional del Area de Educacién de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién correspondiente,
Las Secretarias Regionales Ministeriales nominaran en
su Area de Educaci6n, al Coordinador (1) de la Unidad
Didactica Prevencién Motora Postural, cuyas funciones
seran:
(1) El Secretario Regional Ministerial de Educacién de-
terminara quién (es) y con qué carga horaria realizaré
(n) esta labor en su regién, de acuerdo con las fun-
ciones que se sefalan.
3.2,5.1. Transmitir las normas del Nivel Nacional en rela-
cién a la Unidad Didactica Prevencién Motora
Postural, a las Escuelas de Parvulos y de Edu-
cacion General Basica, fiscales, municipales y
particulares subvencionadas y no subvencio-
nadas de la regién.
Cautelar que la Unidad se aplique de acuerdo a
las normas impartidas, para lo cual deber4 co-
nocer los informes referidos a la_Unidad que
emitan las Direcciones Provinciales, producto
de la supervision.
Verificar que, en cada una de las comunas de la
region, se nomine un Coordinador de la Unidad
Didéctica Prevencién Motora Postural.
Asesorar técnicamente la .capacitacién de los
Coordinadores Comunales de esta Unidad Di-
dactica.
Elaborar una Planilla Regional de Evaluacién a
partir de las Planillas Comunales,
Los Departamentos de Educacién Municipal nominaran
un Coordinador Comunal, debidamente capacitado, a
cargode la Unidad Did4ctica Prevencion Motora Postural,
cuyas funciones serén las siguientes:
3.2.6.1. Realizar acciones multiplicadoras en las es-
cuelas de su comuna formando, a lo menos, un
Monitor por Escuela.
8.2.6.2. Velar por el buen cumplimiento de la Unidad
formando equipo con un profesor representante
de cada escuela de su comuna.
3.2.6.3. Elaborar una Planilla Comunal de Evaluacion a
partir de las pautas generales de las escuelas
proporcionadas por los monitores de éstas.
El Ministerio de Educacién hara llegar a cada estableci-
miento de Educacién de Parvulos y de Educacién Gene-
ral Basica, fiscal, municipal Y Particular subvencionado,
un Manual de Ejercitacién Psicomotora Postural, de las
autoras Ana Rosa Downey Alvarado y Adela Soltanovich
Cosoy y su correspondiente Guia del Profesor, que con-
tiene la “Lista de Control” para la evaluacién.

3.25.2

3.25.3.

3.2.54.

3.2.5.5.

MARIA TERESA INFANTE BARROS
SUBSECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA
SUBROGANTE. ;
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OBJETIVO GENERAL:

Mejorar el desarrollo integral fisico y psiquico del nifio chileno, a

través de la prevencion motora-postural.
Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Obtener en el nifio un desarrollo motor arménico seguin sus posi-

bilidades.

Se estimulara este desarrollo motor arménico a través de:
—Ejercicios respiratorios

—Ejercicios de coordinacién

—Ejercicios de buena postura

—Ejercicios de relajacion

La funcién respiratoria eficiente, la coordinacién motora arménica,

la capacidad de relajacién y la correcta postura, son funciones deter-
minantes en el buen aprendizaje escolar. Este Programa entrega
ejercicios especificos que estimulan la totalidad de estas funciones.

Cada uno de estos ejercicios corresponde a la sintesis de todos los

elementos de las funciones a desarrollar en el escolar y sé caracteri-
zan por su simplicidad y facilidad de aplicacién.

Ill. NORMAS GENERALES PARA LA APLICACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION MOTORA-POSTURAL.

1.

6.
7.

Los ejercicios deben ser ejecutados a partir del ter. nivel de
transicion de educacion pre-escolar y hasta 4° afio de educacion
general basica; de 5° a-8° afio de educacién general basica, los
ejercicios se realizaran cuando las necesidades de los alumnos
asi lo acopsejen.

La ejercitacion sera realizada al iniciar la primera hora de actividad
escolar, dentro de la sala de clases, en la ubicacién habitual del
alumno, por lo menos 3 veces por semana.

- Los ejercicios deben ser dirigidos por el profesor de la primera hora

de clases, cualquiera sea su mencién y deben durar como méaximo
10 minutos.

. Se debe iniciar la ensefianza de los ejercicios con un alumno

modelo, repitiéndolos enseguida el grupo (hasta que el profesor
estime necesario) y deben ser impartidos con entusiasmo, en
forma serena y firme.

. La ejercitacion motora postural debera ser graduada por el profe-

sor de curso en cuanto a su mayor o menor dificuitad e intensidad,
atendiendo a la edad cronolégica y caracteristicas de madurez
neuropsicolégica de los ninos. Para ello debera basarse en los
esquemas béasicos entregados para fa ejercitacién de la
respiracién-coordinacién-psicomotora—ralaiaci()n psicofisica y
postura.

La ejercitacion debera ser evaluada 2 veces durante el periodo
escolar.

Otras normas generales se encuentran en la pagina 20 del Manual
de Ejercitacién Psicomotora-Postural.

IV. PAUTA DE EJERCITACION PARA LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE PREVENCION MOTORA-POSTURAL

A) EJERCICIOS RESPIRATORIOS (Fig. 1y 2)

1.
2.
3.

1.

Sonarse

Inspirar por la nariz y botar aire por nariz (2 veces)

Inspirar por la nariz y botar el aire por la boca, soptando y muy
largo. (2 veces) i

£ e
o

-
i -

i
4

“{
i
'

—
-

. De pie tomarse las costillas con ambas manos, inspirar ensa-

chando las costillas, luego botar el aire por la nariz, apretando
suavemente las costillas.

. Repetir el ejercicio anterior, botando el aire por la boca (2 veces).

Para otros Ejercicios respiratorios ver paginas 23 a 26 del Manual
de Ejercitacion Psicomotora-Postural.

B) EJERCICIOS DE COORDINACION
B.1. ESQUEMA CORPORAL Y LATERALIDAD (Fig. 3, 4, 5y 6).

)

(

\

De pie, pies separados, levantar brazo derecho en 1 tiempo fuerte,
dejarlo caerque balancee, en 3 tiempos; volver a la posicién inicial.
Los mismos repetir con el brazo izquierdo (2 veces).

&

’
’
(& e
. =

2. Depie, pies separados, separar brazo derecho al lado en 1 tiempo,

luego tocarse el hombro izquierdo en 1 tiempo, dejarlo caer en 1
tiempo. Lo mismo repetir con el brazo contrario (1 vez).
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ST EEE

3. De pie, pies separados, levantar brazo derecho en 1 tiempo, 3. De pie con brazos colgando a ambos lados del cuerpo, 3 saltos

tocarse la rodilla izquierda en 1 tiempo; enderezarse en 1 tiempo; con pies juntos doblando rodillas, al ritmo dado por el profesor;
lo mismo repetir con el otro brazo (2 veces). ) volver a la posicién inicial (2 veces).

1114 HH

4. De pie, pies separados, manos empufiadas. Con el brazoderecho 4. De pie, cara a cara con ef compaiiero, tocarse paimas derechas y

hacer un circulo en el aire de atrés hacia adelante. Lomismoconel = soltar, tocarse palmas izquierdas y soltar, con brazos estirados. (2
brazo izquierdo. Luego soltar las manos y hacer circulos con cada veces). :
brazo, de adelante hacia atras. Volver a la posicién inicial (2 Para otros Ejercicios de Coordinaci6n ver las paginas 35 a 48 del
veces). Manual de Ejercitacion Psicomotora-Postural,
B.2. EQUILIBRIO Y RITMO (Fig. 7, 8, 9y 10) C) EJERCICIOS DE RELAJACION (Fig. 11y 12).
e
AT
\ )

1. De pi ; i : 1. Sentados, rodillas, separadas, brazos sobre las rodillas, manos
. be pie al lado de la silla o banco, subirse suavemente sobre los colgando entre las piernas, cabeza colgando hacia adelante; ins-
cm°;1 wmﬁrgdggp?af:"m:’gﬁagop:m?ﬁ 50'3"‘\3’:“‘;3.'“:2': pirar y botar el aire profunda y lentamente. Mantener la posicién
BZ0E 3 1empos. entre 5 a 10 i ;
posicién inicial (1 vez). iempos contados por el profesor

| N% -, Q

L3

2. Deble. i ) 2. De pie, piemas separadas y semiflectadas, cabeza y hombros
- L@ pie, pies separados, levantar rodilla derecha doblada en el aire colgando hacia adelante, los brazos colgando entre las piernas.
con brazos adelante y 2 golpes de palma; repetir lo mismo con la

3208 | Inspirar y espirar largamente. Mantener la posicién 3 tiempos
pierna jzquierda. Volver a la posicién inicial (1 vez). contados por el profesor. . ¢
76 '



Para otros Ejercicios de Relajacién ver paginas 49 a 51 del Manual
de Ejercitacion Psicomotora-Postural.

D) EJERCICIOS DE CORRECCION POSTURAL (Fig. 13 y 14)

QO O

~ DOCUMENTOS

2. Sentados derechos, rodillas.un poco separadas, hombros atrés,
cabeza erguida mirando hacia adelante, brazos sobre la mesa.
Acomodar los dtiles escolares de modo que el nifio no necesite
inclinarse hacia adelante o hacia atras para usarlos, debiendo

1. De pie, pies levemente separados, tronco erguido; brazos sueltos quedar la columna en posicién recta.
a ambos lados del cuerpo, rodillas estiradas, hombros hacia atrés Paraotros Ejercicios de Correccién Postural ver
cuidando que no se proyecte térax ni abdomen hacia adelante, Manual de Ejercitacién Psicomotora-Postural.

cabeza erguida mirando al frente. Ef profesor cuenta 5 tiempos en

que los alumnos mantendran esta postura correcta, para luego V. BIBLIOGRAFIA: ver

soltar la tensién muscular manteniendo la posicién.

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION

Psicomotora-Postural.

péginas 53 a55del

paginas 57 y 58 del Manual de Ejercitacién

ESCUELA:
SECTOR:

INFORME GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
PROGRAMA DE PREVENCION MOTORA-POSTURAL

C.T.-
= Con tratamiento enviado médico, especialis-
8 . ta, Grupo Diferencial.
@ « Respiracién Coordinacién Relajacién Postura S.T.-
5] = = Sin tratamiento.
=3
L] [=] =
? g 5 Respiracién | Coordinacién Relajacién Poswura
z|o | = Sin Con Sin Con Sin Con Sin @ ’ N L
Dificultad | Dificultad | Dificultad | Dificultad | Dificultad | Dificultad | Dificuliad | Dificultad | €/t s/t c/t s/t e/t S €
Total
Fecha:

Firma Monitor:

Firma y Timbre Director:
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION
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INFORME TRIMESTRAL: PROGRAMA DE PREVENCION MOTORA POSTURAL.

ESCUELA:

JORNADA:

FUNCION RESPIRACION.

. Alumnos sin dificultad
. Alumnos con dificultad
Total

. Tratados

. No Tratados

. Pesquisaje y Soluciéon

mo oo gm

PROFESOR:

CURSO:

_____ MATRICULA:

ANO:

MAYO

AGOSTO

OCTUBRE

RESUMEN{ANUAL

. FUNCION COORDINACION.

. Alumnos sin dificultad

. Alumnos con dificultad
. Total

. Tratados

. No tratados

. Pesquisaje y Solucién

]
Pt

_o R0 oD

III. FUNCION RELAJACION.

. Alumnos sin dificultad
. Alumnos con dificultad
. Total *

. Tratados

. No tratados
Pesquisaje y Solucion

—o a0 o

IV. FUNCION POSTURAL.

. Alumnos sin dificultad
. Alumnos con dificultad
. Total

. Tratados .

. No tratados

Pesquisaje y Solucion

-o A0 o

V. DIFICULTADES Y SUGERENCIAS AL PROGRAMA:

FECHA:

FIRMA DEL PROFESOR.CURSO




ESPACIO PARA CREAR

LUCY ELENA FUNES UBILLA es Profesora de Edu-
cacion General Bésica, Inaresé al Servicio el 1° de abril
de 1964 en la Ex Escuela N° 2, hoy Escuela D-26 de La
Serena. Luego es nombrada Directora de la Escuela N° 30
de Elqui, ubicada en plena cordillera en el paso El Pangue
hacia Argentina. Fue Directora en la Escuela N° 3 de Elqui y
en la Escuela N° 12 de Hombres de Algarrobito.

El dia 18 de junio de 1973 se dirigia hacia su escuela,
llevando su almuerzo y sus planificaciones, cuando sufre
un accidente en actos de servicio por salvar la vida a un
nifio. Permanece seis meses en cama luchando por recu-
perarse, debe aprender a caminar. Su tenacidad, el amor a
sus hijos y a su carrera le ayudan en su recuperacion.

Después se desempeiia como Oficial de Partes en la
Direccién Provincial de Educacién de Coquimbo. Cuando
ésta es disuelta, pasa a desempefarse en las mismas
funciones en la Secretaria Regional Ministerial. Fue fun-
cionaria del Area de Culturay actuaimente es profesora de
la Escuela D-26.

Obtuvo el 2° lugar representando a la IV Region en el
Concurso Literario Nacional de Secreduc VIIl Regi6n para
profesores colegiados (1973), recibiendo un galvano de
Conapro, un diploma de Secreduc IV Regién y otros pre-
mios, por su trabajo titulado “Cuando la cordillera vibré”.

En 1982 obtiene el primer lugar en el Concurso de Le-
yendas Regionales auspiciado por ia Corporacion “Gabriel
Gonzélez Videla”.

; ué feliz inici¢ hoy mi jornada,
observando desde la inmensidad
¢« azul a los nifios en sus escuelas
y a los maestros que construyen
una nueva sociedad. .

Coquimbo, la regién donde trabajo, es
hermosa cual inmensa paleta natural. For-
man parte de ella como una gama cromética:
Ovalle, Coquimbo, La Serena, Elqui, Com-
barbal4 e lllapel, ramillete de hermosas flo-
res, donde reina la fragancia del clavel.

Mi felicidad tiene en esta ocasion un doble
y emocionante contenido, porque hoy las
escuelitas rurales estan de fiesta, es el DIA
DEL MAESTRO RURAL. Por un momento
dejaran ellos la tiza y las lecciones, pero
nunca la paciencia y la bondad. Y como el
maestro es verbo en todas partes, aun en
este dia ensenara su leccion de gratitud a
quienes le saluden; a otros su leccién de
sencillezy de humildad. Paraellos, a quienes
nadie recuerda por estar en un inhéspito
lugar, yo abro, con mi vuelo inguieto de dis-
tancias, un gran arco triunfal.

Maestro de alma heroica recibe mi ho-
menaje emocionado en este dia tan especial.
Enciclopedia viva del medio rural que no sélo
entregas conocimientos, logras conductas,
objetivos, impartes orientacion moral, sino
que debes ser también el espejo de los nifios,
a veces: peluguero, cocinero, enfermero,
asistente social; que entregas sin descanso
la semilla del progreso, con maternal o pa-
ternal afan. Al vibrar mi alma estremecida
ante tanta grandeza, la que generaimente
pasa inadvertida por el silencio, las distan-
cias y la humildad, recojo mi ramito de olivo y
emprendo el vuelo una vez m4s, hasta el
valle de Elqui, donde duerme dulcemente la
divina maestra y postisa Gabriela Mistral.

/Ante su mausoleo tapizado de flores, entorno
los pérpados, deposito mi mensaje y em-
piezo a rezar: “maestra de maestros, dulce
maestra rural, descansa tranquila, otros si-
guen tu tarea, recuerdan tu Evangelio y los
suefios mas sublimes que supiste predicar”.

iComo quisiera que mis pensamientos
sean llevados como flores danzarinas por el
viento, para que los nifios de mi tierra lleven
hoy dia un ramillete a cada maestro rural, que
simbolice esta promesa reciproca: estudiar
con dedicacion, ensefar con amor.



Donato Torechio

El 18 de septiembre de 1821 comenz6 a funcionar en la capillade la

Universidad de San Felipe, en Santiago, una escuela lancasteriana |

dirigida por el inglés James Thomson. El 22 de noviembre ef gobierno
de O'Higgins determin6 que el establecimiento fuera considerado
como Escuela Normal y se dedicara a la formacion de maestros. Esta
iniciativa no pudo concretarse.

Durante el gobierno de Manuel Bulnes se cred la Escuela Normal
de Preceptores con fecha 18 de enero de 1842. Su primer director fue
el argentino Domingo Faustino Sarmiento. Esta fue la primera Es-
cuela Normal del pals y después llevé el nombre del educador José
Abelardo Ndfiez. Se abri6 el 1° de junio de 1842, en el tercer piso del

portal de Sierra Bella y Ahumada y conté con una matricula de 42
alumnos.
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Cursos optativos

El hecho de que existan cursos optativos reafirma el principio
fundamental que inspira a los nuevos programas... Si tratamos de
formar una persona que sea libre y que tome decisiones, una manera
de aprender a tomarlas es ofreciendo la optatividad de los cursos.
(Josefina Aragonese, Decano de la Facultad de Educacién de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile a "La Segunda”, respon-
diendo una encuesta sobre los nuevos programas de Educacion
Media.)

Planes y programas obligatorios

Los planes y programas son obligatorios para todos los colegios
reconocidos porel Estado. Si acaso hay establecimientos que no los
respetan, pierden esa condicion. Tampoco puede haber municipios
0 alcaldes que quieran imponer planes propios.

(Juan Enrique Froemel, Subsecretario de Educacién, a “El Mer-
curio”, de Santiago.) ]

Municipalizacién educacional

El traspaso de establecimientos educacionales a las municipali-
dades es, quizés, la revolucion social mas importante que ha ocu-
rrido en Chile, desde la época de la Independencia. .

(José Vera Lamperin, Gerente de la Fundacién Educacional de la
Céamara de Comercio a “La Segunda”.)

Actualmente la asistencia promedio a las diversas escuelas de la
Corporacién es del 91% a diferencia de los afnos anteriores en que la
misma alcanzaba al 70%.

(Pablo Bull, Gerente General de la Corporacién de Desarrollo So-
cial de la Municipalidad de Buin, a "La Nacion".)

...el educador ha de ser, por cierto, un servidor de la sociedad,
pero no un sirviente del funcionario responsable del manejo ade-
cuado de la comuna.

(Fernando Silva Sanchez en su comentario “Estabilidad para los
profesores”, aparecido en “El Mercurio” de Calama, el 12 de marzo.)

La Mistral y Neruda

Entrar a la universidad no es ser universitario; ni quedar al margen
de la educacion superior formal es renunciar a la cultura y a un
porvenir respetable o distinguido. Gabriela Mistral fue a duras penas
una profesora primaria con estudios muy irregulares; Pablo Neruda
fue un estudiante que podriamos llamar “fracasado” a la altura del
cuarto afio de pedagogia en francés.

(William Thayer Arteaga en su comentario “Ser 0 no ser universi-
tario”, publicado en “La Tercera” del 6 de marzo.)

Estrellas para centros de formacién

Tenemos absolutamente identificados los buenos, regulares y
malos centros de formacion técnica. Dentro de algun tiempo esta
clasificacién la haremos publica... los clasificaremos al modo de los
hoteles, quizas hasta con estrellas.

(Eugenio Céceres, Director de Educacién Superior del Ministerio
de Educacién, a Maria Isabel Diaz de “La Segunda’.)

Televisién cultural

Veo de todo, pero me tira mas lo cultural, ;me entendis?
. (José Duran, joven trabajador a Sonia Rivas de “Las Ultimas Noti-
cias” en una encuesta sobre la television cultural.)




nexo

MITSUBISHI SUPER L-100

el vehiculo
capaz.

MAS CAPACIDAD.
MAS POTENCIA.
MAS ECONOMIA.

2« MITSUBISHI

Excelencia tecnologica.

En Chile

AUTONOR

SANTIAGO: Vicufia Mackenna 1130. Vitacura 3391. Alameda 2520.
ARICA: Santa Maria 2426. IQUIQUE: Obispo Labbé 145. ANTOFAGASTA: Matta 2525.
VALPARAISO: independencia 2753. CONCEPCION: Castellon 708. TEMUCO: Manuel Montt 1100.
PUNTA ARENAS: Roca 975
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RECUERDE QUE UD. ES UN MODELO QUE ES
OBSERVADO E IMITADO POR NUESTROS HIJOS
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