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Resumen

A pesar de la preocupacion por la formacion inicial docente en Chile, y el creciente interés en torno al rol
de la experiencia practica en contextos auténticos de trabajo en dicha formacion, la evidencia a nivel
nacional es escasa en torno a este tema. Al mismo tiempo, el actual sistema de acreditacion solo
considera marginalmente la evaluacion de las oportunidades practicas durante la formacion inicial
docente. En este contexto, este trabajo levanta informacion sobre los programas de formacion inicial
docente en Chile en funcion de distintos indicadores relativos a la existencia y calidad de las practicas
en dichos programas. Este estudio, de caracter exploratorio, tras una revision de antecedentes
nacionales e internacionales, y una fase de trabajo cualitativo en que se validaron el constructo,
dimensiones e indicadores del estudio, basa sus conclusiones de manera fundamental en la aplicacion
de una encuesta a encargados de practica en 29 de las 48 instituciones que ofrecen formacion inicial
docente hoy en Chile. En términos generales, se encuentra gran diversidad en las caracteristicas de las
practicas entre distintas universidades. Por un lado, se observan caracterisiticas que se acercan a los
estandares recomendados internacionalmente, como practicas graduales durante todo el programa y
relaciones estables entre los establecimientos. Por otro lado, se encuentra una gran area de mejora, en
particular con respecto a las caracteristicas y seleccion de profesor mentores. El trabajo concluye
proponiendo recomendaciones de politica pblica, con especial foco en la necesidad de mayor

investigacion en esta area.

Palabras clave: formacion profesional, formacion de docentes, practica pedagégica, practica profesional

docente
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1 Introduccion

Durante los dltimos afnos, las politicas educacionales han prestado creciente atencion a los
profesores, su reclutamiento, formacion, y evaluacion. El reporte de la OECD Teachers Matter (OECD,
2005) y posteriormente el informe McKinsey (Barber y Mourshed, 2008) han influido en este sentido. En
este contexto, la acreditacion de la formacidon de profesores es una preocupacion presente en la
mayoria de los sistemas educacionales a nivel mundial. Uno de los componentes esenciales de esta
perspectiva se refiere al mejoramiento de los sistemas de acreditacion de instituciones de formacion
docente, en particular el desarrollo de intervenciones que permitan supervisar la calidad de las
instituciones y sus programas (Ingvarson, 2013). La evidencia muestra que a mayores y mejores politicas
de aseguramiento de la calidad de la formacidn, los profesores demuestran mejores resultados en
evaluaciones y, complementariamente, que paises exitosos mantienen coherencia en la estructuracion
de sus politicas de acreditacién de programas, cumplimiento de estandares y evaluacion de los
profesores en ejercicio (Tatto et al,, 2012). Este escenario ha reforzado la idea de que la seleccién al
comienzo de la formacion docente no es suficiente, y que se debe complementar con evaluacidn y
acreditacion de las instituciones a cargo de esta formacion, y también atender a la certificacion de los
docentes una vez que entran al sistema escolar. Muchas veces esto (ltimo es sindnimo de la exigencia
de periodos de induccion, como es el caso de Australia, Taiwan, Alemania y algunos estados de EEUU

(Ingvarson, 2013).

En relacidon a la acreditacidon de programas, el informe Teachers Matter (OCDE, 2005) alertd
sobre la debilidad de los sistemas de acreditacién de la formacidén docente de algunos de los paises
miembros; en particular, sefald que muchos de estos sistemas tienen un bajo impacto en la calidad de la
formacion de los futuros profesores. A partir de esto, se elaboraron recomendaciones en la direccion de
vincular la acreditacidon de programas de pedagogia a indicadores de calidad que hicieran referencia a
los estandares de formacion en base a la experiencia de aseguramiento de la calidad de la formacion
docente en los paises mas exitosos (Ingvarson, 2013). En este contexto, los sistemas de acreditacion de
las carreras de pedagogia han sido reformulados y revisados dando fruto a distintas modalidades, que
van desde aplicacion de examenes de egreso a los profesores (Alemania y Francia), evaluaciones de
agencias externas, que en algunos casos coinciden con las encargadas de inspeccionar las escuelas
(Reino Unido) a otros, en que se aplica el mismo procedimiento de acreditacién que al resto de los
programas de educacion superior, es el caso de Polonia. Por su parte, en Estados Unidos los sistemas de
acreditacion de los programas de pedagogia han integrado medidas de la calidad de las practicas y
otros indicadores de desempefio de los profesores en ejercicio, incluyendo, resultados de los alumnos a

los que ensefan (Scharager, 2014).
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A su vez, existe un amplio consenso en la importancia del componente de practica para mejorar
la calidad de la formacion profesional de profesores. La investigacion reciente demuestra que gran parte
del conocimiento pedagodgico y profesional de los docentes se aprende a través de la practica y de la
observacién de éstas en contextos auténticos de desempeio profesional (Barber y Mourshed, 2008;
Zeichner, 2010; Paquay, 2012). La experiencia practica en contextos auténticos de trabajo es una
dimension central para el aprendizaje de las habilidades, conocimientos y actitudes propias del futuro

profesional docente (Grossman, 2009).

La experiencia internacional ofrece distintos modelos que dan cuenta del nuevo status que
asume la practica en el curriculo formativo de los futuros profesores. En Estados Unidos, por ejemplo, se
han expandido las Escuelas de Desarrollo Profesional que integran, desde los primeros afios, a los futuros
docentes a una practica profesional con profesores expertos (Darling-Hammond, 2000; 2006). En la
mayor parte de los paises de la OCDE para obtener una licencia de profesor se exige un periodo de
practica docente obligatoria. Por otra parte, el National Center of Teacher Quality (NCTQ) viene
realizando hace unos algunos afios un acabado estudio de calidad de las instituciones formadoras de
profesores. Su trabajo lo realizan analizando un conjunto de estandares para programas de formacion
docente. Entre estos estandares esta la practica que debe realizar el estudiante de pedagogia. Lo que se
pretende es que el estudiante tenga la mejor experiencia en su practica, lo que significa ciertas
condiciones minimas como que el estudiante sea colocado en una sala de clase con profesores que
hayan demostrado ser efectivos, que tengan suficiente apoyo y retroalimentacién de parte de sus
supervisores de la universidad y que el tiempo de permanencia sea suficiente. El estudio muestra que
hay pocas iniciativas que promuevan que los profesores o mentores que se les asigna sean de
excelencia, lo cual se considera fundamental para tener profesores novicios efectivos. En el estudio en
Estados Unidos, donde se revisaron 1.789 programas, solo el 34% de los mentores daban
retroalimentacion frecuente al estudiante en practica. El 12% de los programas tenian un rol activo en
seleccionar los profesores cooperadores que necesitaban y que habian sido evaluados en su habilidad de
mejorar los logros estudiantiles y que podian modelar técnicas instruccionales efectiva. Asimismo se
buscaba profesores cooperadores que tuvieran habilidades como mentores. y sélo el 9% de los
programas se preocupaba de comunicar al distrito las caracteristicas adecuadas de los profesores
cooperadores (NCTQ, 2014).

En Chile, por su parte, la preocupacion por la formacion inicial docente (FID) ha sido creciente en
los debates piblicos sobre politica educativa. Sucesivas revisiones nacionales e internacionales de las
politicas educacionales chilenas se han enfocado en los docentes y, en particular, en su formacion inicial.
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El informe de la OECD (2004) destind un capitulo completo a la formacion de profesores en nuestro pais,
concluyendo que ésta era débil y que requeria ajustarse para responder a la reforma curricular de aquel
momento. Expertos nacionales (Comision FID, 2005; Consejo Asesor Presidencial, 2006; Panel de
Expertos para una Educacion de Calidad, 2010) también coinciden en observar la distancia entre la

formacion ofrecida y los requerimientos del sistema escolar (Sotomayor et.al, 2010; Varas et.al,, 2008).

Por otra parte, el incremento explosivo de la matricula y de la oferta de programas de FID entre
2002 y 2010, junto con la disminucion en su selectividad, (Cox, et al. 2011; Bellei y Valenzuela, 2010} y
los magros conocimientos pedagdgicos y disciplinarios demostrados por sus egresados tanto en los
examenes nacionales de egreso® como en el estudio internacional de TEDS-M?22 han contribuido a un

diagnostico negativo de la formacion inicial de los docentes.

En este contexto, las politicas educacionales chilenas referidas a FID han transitado en las
dltimas décadas desde iniciativas de apoyo e incentivo hacia una combinacion de apoyo con medidas de
rendicion de cuentas y mayor regulacion en el aseguramiento de la calidad. Entre estas destaca, desde
el afno 2007, la obligatoriedad de la acreditacion de las carreras de pedagogia conducentes al titulo
profesional de Profesor, demostracion clara de la preocupacién en nuestro pais por sumarse a las
politicas que han resultado mas exitosas en el contexto internacional. El sistema actual de acreditacion
se compone de una evaluacion interna y una evaluacidon externa. Segln el desempefio en ambas
evaluaciones el resultado de la acreditacidn comprende acreditar la carrera por un plazo de uno hasta
siete afios o no acreditar la carrera. Tanto la evaluacién interna como la evaluacidn externa se focalizan
en tres dimensiones de evaluacion: 1) perfil de egreso y resultados, 2} condiciones minimas de operacion
y 3) autorregulacion. En esta linea, el proceso de acreditacion pretende medir tanto condiciones
curriculares y resultados, asi como caracteristicas de infraestructura, operacién y autorregulacion. Sobre
la acreditacién de los programas, en la actualidad sabemos que un 91,9% de las carreras de pedagogia
estan acreditadas, en un promedio de ahos de 4,3; siendo este valor mas alto para carreras impartidas
en universidades del CRUCH (4,7 aifos promedio) al comparar con universidades Privadas (4 afios

promedio) e Institutos profesionales (3,4 anos promedio) (CEPPE, 2013).

Si bien el actual sistema de acreditacion evalGa procesos e insumos de los programas, en la

actualidad no contempla explicitamente la evaluacién de las oportunidades practicas mas alla de una

1 La dltima evaluacién INICIA mostré que solo el 58 y el 31% de los egresados de pedagogia en educacion basica
alcanzan o supera el nivel minimo aceptable de conocimientos pedagdgicos y disciplinarios.
2 Estudio coordinado por la asociacion Internacional para la Evaluaciéon del rendimiento Educativo (IEA) en el que
Chile obtuvo el penultimo lugar de dieciséis paises participantes.
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observacion genérica sobre si éstas se abordan o no® Esto es particularmente preocupante ante la
evidencia sobre la importancia de instancias de analisis, representacion y aproximacion a la practica
durante la formacion inicial de los docentes (Grossman et. al, 2009). En contraste, en otros paises, los
sistemas de evaluacion de la calidad de la FID combinan indicadores de insumos y procesos con
indicadores de practicas (NCTQ, 2014), logro de los egresados (ej.. evaluaciones de su desempefio en las
practicas a través de la inspeccion), analisis de su inserciéon y retencion en el ambito laboral,
percepciones de su preparacion, y la evaluacion de sus empleadores (Scharager, 2014; Ingvarson, 2013;

Council for the Acreditation of Educator Preparation, 2013).

La Comisién Nacional de Acreditacion (2014) ha dado a conocer recientemente Criterios de
Evaluacion para Carreras y Programas de Pregrado. Este documento de trabajo es mas promisorio
respecto a las exigencias a los programas de pedagogia ya que destaca la importancia de la practica en

el proceso de formacion y cémo las instituciones deberan asegurar su calidad y cumplimiento.

En este contexto, este trabajo explora y expande los actuales indicadores de calidad de las
carreras de pedagogia. En particular, se evalud y analizd el desempefio de los programas de FID en
funcién de distintos indicadores relativos a la existencia y calidad de las practicas en dichos programas,
construidos a partir de la informacion recogida desde los formadores. Complementariamente, se analiz6
la coherencia de estos nuevos indicadores con los afios de acreditacion de los programas y los
resultados de los egresados en la prueba INICIA. La creacion de nuevos indicadores de practicas y el
analisis de su coherencia con los indicadores mencionados permitira orientar la toma de decisiones de
politicas pdblicas que apunten a mejorar el sistema actual de acreditacion y asegurar la calidad de la

formacion de futuros profesores.

El presente proyecto de investigacidon considerd tres etapas principales, a saber: i) Etapa 1 -
Revisidn de antecedentes y elaboracién de constructo e indicadores; ii) Etapa 2 - Validacidén de
constructo e indicadores en el contexto chileno; y, iii) Etapa 3 - Disefio y aplicacion de cuestionario, y
analisis de resultados. Sobre la base de estas etapas, el informe se organiza de la siguiente manera. A
continuacién de esta introduccidn se presenta una contextualizacion general de las carreras de
pedagogia basica en Chile. Como se indica, dicha caracterizacion fue construida sobre la base de la
informacion pablica disponible tanto en bases de datos del Ministerio de Educacion (MINEDUC) como
del analisis de informacién publicada por las mismas universidades en sus sitios web. Luego, en la

tercera seccion de este informe, se presentan los objetivos que guiaron la presente investigacion. La

3 La acreditacion se centra, particularmente, en la evaluacion de la coherencia interna de los elementos curriculares
de los programas. Los criterios se refieren a i) perfil de egreso, ii) condiciones minimas de operacion vy iii)
autorregulacion de los programas (Dominguez y Meckes, 2011).

9
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cuarta seccion contiene el marco conceptual del proyecto de investigacion desarrollado. Dicha seccion
presenta, por un lado, una revision de antecedentes tanto nacionales como internacionales, y por otro,
sobre la base de la revision llevada a cabo, la definicidon tanto del constructo de practica que se utilizd
en la presente investigacion asi como de las dimensiones e indicadores en los que se descompone dicho
constructo. En la quinta seccion de este informe se presenta la metodologia implementada para el logro
de los objetivos, mientras que la sexta seccion presenta los resultados obtenidos. La Gltima seccion de

este informe contiene las conclusiones del proyecto y recomendaciones de politica.

2 Objetivos

2.1  Objetivo General

Desarrollar un estudio exploratorio que permita evaluar los sistemas de practicas de los programas de
formacion inicial docente de Pedagogia Basica en Chile, para orientar la toma de decisiones que apunten

a mejorar el sistema de acreditacién y el aseguramiento de la calidad de la formacion inicial.

2.2  Objetivos Especificos

.. Desarrollar indicadores de calidad y recoger informacion de los sistemas de practicas en los
programas de formacion inicial (FID) de Pedagogia Basica en Chile.

. Analizar el desempeno de los programas de FID de Pedagogia Basica en Chile en base a los
distintos indicadores generados para cada institucion, segln el desempefioc de cada una de
éstas, la dispersion de los resultados entre instituciones, como también segln distintas
caracteristicas de los programas e instituciones.

iii.  Estudiar la coherencia entre estos nuevos indicadores de desempeno de las programas de
pedagogia vy los afios de acreditacion de los programas de pedagogia y el desempeio de los
egresados en la prueba INICIA.

iv.  Enbase a los resultados, evaluar el uso de estos indicadores para orientar la toma de decisiones
de politicas plblicas que apunten a mejorar nuestro sistema actual de acreditacién y de

aseguramiento de la calidad de formacion de los docentes en Chile.

El objetivo especifico nimero i) es abordado en la seccidon 4 del presente informe. Por otro lado

los objetivos especificos ii) y iii) son abordados en la seccidon 6% Finalmente, el objetivo especifico

4 Si bien inicialmente el proyecto consideraba el analisis de los indicadores en relacién a resultados en la prueba
INICIA, como se refleja en la seccion 6 de este informe, finalmente dichos andlisis no fueron incorporados. Esto,
10
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nimero iv) es desarrollado en la seccion 7 del informe. Por su parte, las secciones 3 y 5 presentan,
respectivamente, una contextualizacion del marco en que se desarrolla la presente investigacion, asi
como los principales lineamientos metodologicos en que se basa la recoleccion de informacion y el

analisis de resultados.

3 Contextualizacion

La presente seccion contextualiza el universo de carreras de pedagogia basica en Chile en el que
se desarrolld el estudio. Dicha caracterizacién fue construida sobre la base de la revision y analisis de
informacién plblica disponible tanto en las bases de datos del MINEDUC, especificamente en el Sistema

de Informacion asi como en las mismas universidades.

Segln la informacidn sobre los titulados entregada por las instituciones de Pedagogia Basica al
MINEDUC en el afio 2012, en Chile existen 48 instituciones que imparten 185 carreras de Pedagogia
Basica (ver Tabla 1). En total estos programas titularon para el mismo ano a 4.603 egresados. EL 61% de
éstos se titula de alguna de las 10 programas mas grandes, donde el tamanio es definido en funcion de la

cantidad de alumnos matriculados en los programas de pedagogia basica (ver Tabla 2).

Tabla 1: Total de Instituciones, Programas y Titulados

Ndmero
Instituciones 48
Programas 185
Titulados 4.603

Fuente: Analisis propio de bases MINEDUC, SIES.

Tabla 2: Porcentaje de Titulados segiin Tamano del Programa

Porcentaje Titulados
10 programas mas grandes 61%
22 programas medianos 3%
10 programas mas pequeios 3%

Fuente: Analisis propio de bases MINEDUC, SIES. Incluye s6lo 42 instituciones. No incluyes institutos profesionales.

debido a los problemas de validez de dichos resultados, derivados del hecho de que la muestra es pequefia, tanto a
nivel de estudiantes como instituciones.
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De las 48 Instituciones mencionadas anteriormente, la minoria (5) son Institutos Profesionales,
de los cuales se titularon 495 personas, representando al 11% de los titulados de ese afo. Por otra
parte, las universidades privadas del CRUCH que ofrecen carreras de Pedagogia Basica corresponden a 7
con 524 titulados y un 11% de los titulados totales del 2011. Por su parte, existen 12 universidades
estatales del CRUCH, con 1.793 titulados que representan el 39% de los titulados de ese mismo afo.
Similar a las universidades privadas que, a pesar de ser mas (24), tienen 1.791 titulados para el 2011,

representando el mismo porcentaje de titulados para ese afio (ver Tabla 3).

Tabla 3: Nimero de Instituciones y Titulados por Tipo

Tipo de institucién
N instituciones 5
Institutos Profesionales N titulados 495
% titulados 11%
N instituciones 12
Universidades Estatales CRUCH N titulados 1793
% titulados 39%
N instituciones 24
Universidades Privadas N titulados 1791
% titulados 39%
N instituciones 7
Universidades Privadas CRUCH N titulados 524
% titulados 11%

Fuente: Analisis propio de bases MINEDUC, SIES.

Tabla 4: Titulados por Region

Regidn N titulados 2012 | % titulados 2012

I 103 2%
I 145 3%
1 30 1%
v 148 3%
vV 252 5%
VI 112 2%
Vi 264 6%
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Vi 652 14%
IX 333 7%
X 313 7%
XI 22 0%
Xll 6 0%
Xl 2076 45%
XIV 81 2%
XV 66 1%
TOTAL 4.603 100%

Fuente: Analisis propio de bases MINEDUC, SIES.

En relacion a la oferta por region, se puede observar que casi la mitad (45%) de los titulados de

esta carrera se ubican en la Region Metropolitana. La siguiente region que destaca en la distribucion es

la VIII Region. Por el contrario la Il y la X1l regién destacan por su bajo nimero de titulados por afio (ver

Tabla 4).

Con respecto a la acreditacion de las instituciones, se observa en la Tabla 5 que 26 de las 48

instituciones estan acreditadas, representando el 57% del universo estudiado. De la totalidad de las

carreras vemos que 84 (45% de las carreras estudiadas) estan acreditadas y que aproximadamente la

mitad de los titulados el 2011, obtuvieron su titulo de alguna institucion acreditada.

Tabla 5: Acreditacion

Acreditacion
S N 26
N instituciones con
L % 57%
acreditacion _
Promedio 3,8
S N 84
N instituciones/carrera
o % 45%
con acreditacion _
Promedio 3,35
N titulados instituciones |N 2.344
con acreditacion % 54%
Fuente: Analisis propio de bases MINEDUC, SIES.
Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Divis

on de Planificaciony Pre

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl

sup

esto. MINEDUC
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Tabla 6: Jornada de la institucion

Jornada
N institucion 47
N instituciones que
) N carreras 125
imparten programas _
) N titulados 3733
diurnos _
% titulados 81%
N institucion 1
N instituciones que
) N carreras 1
imparten programas a _
) i N titulados 7
distancia
%titulados 0,2%
N institucion 13
N instituciones que
) N carreras 51
imparten programas -
] N titulados 795
vespertino
% titulados 17%
N institucion 1
N instituciones que
) N carreras 7
imparten programas otro -
] N titulados 68
horario
% titulados 1%

Fuente: Analisis propio de bases MINEDUC, SIES.

En relacidn a la jornada, se observa que la mayoria de las instituciones ofrecen carreras diurnas,
representando el 68% de las carreras y el 81% de los titulados. Las carreras vespertinas le siguen en
términos de nimero de instituciones gque la ofrecen, carreras y porcentaje de titulados, con 13,51y 17,

respectivamente.

Con respecto a las carreras, en promedio las instituciones ofrecen entre 3 y 4 carreras de
Pedagogia BasicaAquellas instituciones con menor oferta ofrecen una carrera, mientras que la con
mayor oferta ofrece 18 carreras. La Tabla 7 muestra el niUmero de carreras por institucion. La diferencia
entre las carreras de una misma institucidén son mencién (solo si la carrera otorga un titulo distinto),

sede de estudio, modalidad de estudio (presencial o distancia) y jornada.
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Tabla 7: Nimero de Carreras por Institucion

Carreras por institucién Ndamero Porcentaje
Instituciones con 1 carrera 13 31%
Instituciones con 2 carreras 9 21%
Instituciones con 3 carreras 3 7%
Instituciones con 4 carreras 5 12%
Instituciones con 5 carreras 3 7%
Instituciones con 6 carreras 4 10%
Instituciones con 7 carreras 0 0%
Instituciones con 8 carreras 3 7%
Instituciones con 9 carreras 0 0%
Instituciones con 10 carreras 1 2%
Instituciones con 18 carreras 1 2%
Total Instituciones 48 100%

Fuente: Analisis propio de bases MINEDUC, SIES.

La principal conclusion que se desprende del analisis descriptivo que aqui se presenta dice
relacion con la diversidad de programas de formacién inicial docente disponibles en Chile. Si bien la
mayoria de los estudiantes en formacidn para ser profesores se concentran en la Regidn Metropolitana,
en uno de los 10 programas con mayor matricula, la gran mayoria de ellos acreditados, desarrollandose
en un régimen diurno, la varianza en términos de oferta programatica es alta. Esta diversidad, sumada a
lo constatado por Alvarado y otros (2011) en relacion al crecimiento de mas de 400% de programas de
formacion inicial docente en los Gltimos 15 afios en Chile, exige tanto a la academia como a los
hacedores de politica educacional esfuerzos de sistematizacion, comparacidn y analisis, que den

sustento a esfuerzos por homogeneizar la calidad de la formacion que estos programas ofrecen.

Informacion piblica sobre programas (sitios web)

Para contar con mayor informacion sobre el universo objetivo se realizaron dos tipos de analisis.
En primer lugar, entre los meses de mayo y junio del aio 2015 se revisaron las paginas web de cada una
de las 48 instituciones con el objetivo de analizar en detalle otras caracteristicas, poniendo especial
foco en la informacién pablica disponible respecto a las practicas incluidas en cada carrera. En segundo

lugar, se analizaron las mallas de cada una de las carreras, con el objetivo de conocer la informacion
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disponible en las mallas y cuantificar, en la medida de lo posible, las practicas realizadas en cada una de
ellas.

Sobre la base de la informacién proporcionada por las instituciones en sus sitios web, el primer
resultado es que 44 instituciones ofrecen Pedagogia Basica el afio 2015, en comparacion con 48 en el
afio 2012°. A continuacion se cuantifico la disponibilidad de informacion en los sitios web de las

instituciones en 16 dimensiones:

e Titulo y grado a otorgado {(con o sin sus menciones correspondientes): El 86% de las webs del
programa estudiado define explicitamente el titulo que ofrece. Y el 83% definen el grado que
otorgara a los estudiantes de su programa una vez terminada la carrera. Ademas el 74% las
webs del programa estudiado presentan menciones dentro de su programa. Un 149% no ofrece
especializacion seglin mencion y un 12% no define explicitamente si ofrece o no mencion.

e Duracion de la carrera: El 83% de las webs del programa estudiado especifica la duracién de su
carrera, ya sea en semestres o en afios.

¢ Jornada de estudio: El 79% de las webs del programa estudiado define la o las jornadas en que
se ofrece la carrera.

¢ Modalidad de estudio: Aproximadamente la mitad (52%) de las webs del programa estudiado
define explicitamente la o las modalidades en que se dicta la carrera.

e Campus/Sedes en que se imparte: El 86% de las webs del programa estudiado identifica
explicitamente el o las sedes/campus en donde se dicta la carrera.

e Acreditacion; Gran parte de las webs de los programas estudiados (76%) define explicitamente
informacion sobre la acreditacion. Tanto de la cantidad de afios por las que se le ha otorgado,
como por los anos exactos, y la agencia acreditadora.

e Requisitos para postular; El 52% de las webs de los programas estudiados especifica la
informacion sobre los requisitos necesarios para postular al programa.

e Sello de la universidad: El 38% de las webs de los programas estudiados presenta algin tipo de
informacion sobre el sello particular de esa universidad.

o Perfil del estudiante; El 86% de las webs de los programas estudiados define explicitamente
informacion sobre el perfil del estudiante que egresa de su programa.

e Campo laboral: Mas de la mitad (67%) de las webs de los programas estudiados define

explicitamente el campo laboral en el cual se puede desempefar un egresado de su programa.

5 Las razones que explican estas diferencias es que, por una parte, los institutos profesionales han cerrado la
matricula de las carreras de pedagogia ya que por ley no pueden ofrecer estos programas desde el afio 2014, y por
otra, otras universidades también han cerrado sus programas, como también nuevas instituciones han abierto
programas de pedagogia basica.

16

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacio resupuesto. MINEDUC

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

e Empleabilidad: Sélo un 5% de las webs de los programas estudiados define explicitamente el
porcentaje de empleabilidad de los egresados de su programa.

e Arancel: Menos de la mitad (29%) de las webs de los programas estudiados define
explicitamente el arancel que debe costear un estudiante por entrar y mantenerse en el
programa.

e Autoridades por sede: Aproximadamente la mitad (52%) de las webs de los programas
estudiados da a conocer el nombre de alguna autoridad del programa.

e Cuerpo docente; El 36% de las webs de los programas estudiados dan a conocer plablicamente
su cuerpo docente.

e Practicas: Sélo el 7% de las instituciones define explicitamente la cantidad de practicas que
tendran que hacer sus estudiantes, el tipo de cada practica, periodo en que las haran, el tiempo
que duraran y/o los establecimientos en que posiblemente las haran.

e Mallas: el 100% de las Instituciones tiene la malla de la carrera en el sitio web.

Este analisis permite concluir que la informacion en los sitios web de las instituciones es basica.
La mayoria de las instituciones entrega informacion muy general y minima para informar sobre las
carreras que ofrecen (titulo, sede, modalidad, jornada, acreditacion, malla y duracion). Menos de la mitad
de las instituciones entregan informacidn relevante para el postulante, como el arancel, los requisitos
de ingreso, el cuerpo docente, la empleabilidad, el sello de la institucion, el foco del programa de

estudio y la relevancia de las practicas.

Por otro lado, como parte de esta contextualizacién se analizdé la informacién curricular
proporcionada por las distintas universidades que imparten la carrera de pedagogia basica en sus sitios
web. El analisis fue realizado a nivel de carrera; es decir; se revisaron cada una de las mallas de todas las
carreras que entregan el titulo de pedagogia basica en Chile (una institucién puede tener un programa

de pedagogia y varias carreras segln su numero de sedes, modalidades y jornadas).

Cada una de las mallas contiene informacion sobre el nombre de la carrera, la institucion, el
nimero de semestres a estudiar, y los cursos y practicas que corresponden en cada uno de los
semestres. En algunos casos, adicionalmente, agregan la cantidad de créditos y las areas de formacion

que corresponden cada uno de los cursos.

Considerando que en el afio 2015 hay un total de 155 carreras de pedagogia basica (30 menos
que en el afo 2012), las mallas muestran que estas presentan alrededor de 5 practicas en promedio

durante toda la carrera, distribuidas semestralmente. La Tabla 8 a continuacidon muestra el nimero de
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practicas y numero de instituciones correspondiente. Con un maximo de 8 practicas por programa y un
minimo de 1 practicas, lo que nos deja con una diferencia de 7 practicas entre uno y el otro programa,
podria asumirse que 3 afios y un semestre de diferencia. EL Anexo 2 presenta el lista de las instituciones

y el nimero de practicas.

Tabla 8: Nimero de Practicas por Institucion

Practicas por institucion Ndamero Porcentaje
Instituciones con 1 practica 3 7%
Instituciones con 2 practicas 3 7%
Instituciones con 3 practicas 1 2%
Instituciones con 4 practicas 9 21%
Instituciones con 5 practicas 10 24%
Instituciones con 6 practicas 9 21%
Instituciones con 7 practicas 1 2%
Instituciones con 8 practicas 6 14%
Total Instituciones 44 100%

Fuente: Analisis propio de informacion de universidades publicada en web.

Al analizar las mallas de cada una de las distintas carreras de pedagogica, se encuentra que el
60% de las instituciones tiene mallas iguales para cada carrera y que el 40% muestran algln tipo de
variacién en la malla de sus distintas sedes, jornadas, modalidades y/o menciones. De este 40%, el 21%
muestra una variacion de 4 o menos cursos entre sus ofertas, y el 19% restante ofrece 5 0 mas cursos
distintos entre las mallas ofrecidas. La diferencia entre las mallas se asocia principalmente a variacion

entre menciones de una misma institucion.

Al analizar como difiere el nimero de practicas dentro de las carreras para una misma
institucion, se observa que solo hay 2 instituciones que varian el nimero de practicas dentro de sus
carreras (UDLA y UCSH). En particular, en estos casos la varianza entre carreras se observa entre

modalidades de una misma sede (UDLA) y entre sedes para un mismo programa (UCSH).

Al analizar las mallas segln el semestre en que la institucion pedagdgica ofrece su primera
practica, la Tabla 9 muestra que el 45% de las instituciones tiene una primera practica durante el
primer afio y que casi el 80% durante el segundo afio. Por otro lado, hay 3 instituciones, que ofrecen 9
carreras, cuyas mallas muestran que solo tienen practicas para sus alumnos durante el dGltimo afio (UDC,

Universidad del Maule, Universidad Catélica de Temuco).
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Tabla 9: Distribucidon de Practicas por Semestre

Porcentaje
Semestre Numero Porcentaje acumulado
Primer Semestre 7 17% 17%
Segundo Semestre 12 29% 45%
Tercer Semestre 7 17% 62%
Cuarto Semestre 7 17% 79%
Quinto Semestre 2 5% 83%
Sexto Semestre 2 5% 88%
Séptimo Semestre 1 2% 90%
Octavo Semestre 0 0% 90%
Noveno Semestre 2 5% 95%
Decimo Semestre 2 5% 100%
Total Instituciones 44 100%

Fuente: Analisis propio de informacion de universidades publicada en web.

Cuando se analizan las mallas por carrera y por semestre, se encuentra que s6lo un 10% de las

mallas estudiadas contemplan practicas desde el primer semestre. Durante el segundo semestre hay un

349% de mallas estudiadas que incluyen practicas. A partir del tercer semestre un 30% de las mallas

presentan alguna practica pedagégica. Durante el cuarto semestre un 46% de las mallas estudiadas

ofrece practicas para este periodo. En el quinto semestre, gran parte de las mallas (71%) presentan

practica, sin embargo durante el sexto semestre disminuye a 63% la presencia de practicas, esto se

debe a que no todas las universidades exigen practicas todos los semestres, ya a partir del quinto

semestre la mayoria de los programas han exigido algln tipo de practica. Durante el séptimo y octavo

semestre aproximadamente tres cuartos de las carreras (72% y 76% respectivamente) tienen practicas.

Para el noveno y el décimo semestre los porcentajes de carreras que presentan practicas son 85% vy

100% respectivamente (ver Tabla 10).

Tabla 10: Porcentaje de Presencia de Practicas seglin Semestre

ISem [lISem |[llISem |IVSem |VSem |VISem |VIISem |VIISem |IXSem | XSem
10% 34% 30% 46% 71% 63% 72% 76% 85% 100%
Fuente: Analisis propio de informacion de universidades publicada en web.
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Respecto al tipo de practica es dificil establecer categorias respecto a la practica ofrecida cada
semestre, ya que cada institucidon categoriza la practica ofrecida en cada semestre de forma distinta.

Ademas, tampoco se cuantifica el numero de horas dedicadas o créditos correspondientes.

Respecto al tiempo que requiere cada practica expuesta en las mallas, solo tres de las mallas

estudiadas cuenta con la informacion precisa de las horas a dedicar, ambas de la misma universidad.

Si bien el analisis preliminar de informacion a partir de lo publicado por los programas en los sitios
web entrega algunas luces respecto al nimero y distribucién de practicas en la formacién inicial de
docentes en Chile, las conclusiones que pueden establecerse respecto a la intensidad y calidad de este
componente son limitadas. Para ello, se requiere una definicién precisa tanto de lo que se entendera por
practica en este contexto, asi como de los indicadores que permiten dar cuenta de la calidad de las

mismas. Ambos elementos son abordados en la segunda parte de la siguiente seccion.

4 Marco Conceptual

La presente seccidon desarrolla, por un lado, una revision de antecedentes presentes tanto en la
literatura nacional e internacional como en una serie de experiencias internacionales, y por otro,
presenta el constructo, dimensiones e indicadores que, a partir de los antecedentes revisados, fueron

desarrollados en el marco de esta investigacion.

41 Revision de Antecedentes

41.1 Revision de Antecedentes Internacionales

La literatura a nivel internacional en torno al componente de practicas en la formacion inicial de
futuros profesores se divide en tres grandes areas; i) estudios que intentan sistematizar, desde una
perspectiva fundamentalmente teodrica, cuales serian los elementos centrales de un componente de
practicas de calidad en la formacion inicial docente; ii) estudios que buscan mostrar una relacion entre
el componente de practicas durante la formacion inicial docente y la percepcion de autoeficacia de los
nuevos docentes; v, iii) estudios que buscan demostrar una relacion entre el componente de practicas
durante la formacion inicial docente y el desempefio de los nuevos docentes, medido sobre la base de

los resultados de los estudiantes.
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A modo de resumen, como describe Allen (2003) y se vera a continuacion, en relacion a la
investigacion sobre practicas durante la formacion inicial docente se puede concluir que: i) existe alto
consenso en la importancia de contar con experiencias practicas antes de iniciar trabajo formal en la
sala de clases, pero bajo consenso en cual es la mejor manera de lograrlo; i) la mayoria de la evidencia
es descriptiva, no concluyente en términos de efectividad; iii) la evidencia tiende a mostrar que estas
experiencias transforman creencias y actitudes, pero que la relacion con efectividad docente es baja; y,
iv) experiencias practicas descritas como de alta calidad comparten estar supervisadas por profesores

altamente capaces.

4,1,.1.1 Caracteristicas de Practicas de Calidad

Como hemos sefalado antes, a nivel internacional existe un amplio consenso en la importancia
del componente de practica para mejorar la calidad de la formacién profesional de profesores. Sin
embargo, la literatura identifica dos problemas importantes de considerar en este contexto. Por un lado,
si bien existe consenso sobre la importancia de las practicas, los actores tienden a concordar que la
intensidad y calidad de las mismas es un problema aiin no bien resuelto en la formacién inicial. Por otro
lado, distintos programas tienden a incorporar el componente de practicas en la formacidon de manera
diversa, no existiendo un criterio comidn de cuales son las caracteristicas basicas de un componente de

practicas de calidad.

En relacion al primer punto, Moore (2003), tras aplicar en Estados Unidos un cuestionario a; i)
todos los directores de programas de universidades; ii} una muestra representativa de profesores de
escuelas de educacidn; 1) una muestra representativa de egresados de escuelas de educacion; vy, iv)

1800 directores de escuelas, concluye que:

e Cuando los actores son consultados sobre los aspectos que hay que mejorar en la formacion
inicial docente, los distintos actores concuerdan en que hay que balancear el contenido teérico
con la experiencia practica, y que se deben mejorar los procesos de mentoria.

e Al ser consultados por la intensidad de las practicas durante la formacion inicial, 60% de los
egresados declara que tuvieron solo un semestre de practica, distribuido en una o dos
experiencias, lo cual califican como insuficiente.

e Por su parte, los profesores de escuelas de educacidn concuerdan en que tanto la practica
profesional como otras experiencias practicas de terreno tienden a ser de muy mala calidad. En
general, sefalan, dichas experiencias carecen de una buena organizacidn a nivel de la

universidad, y son los estudiantes los que deben encontrar sus propios lugares de practica. Al
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mismo tiempo, critican el hecho de que tanto experiencias practicas durante la formacion inicial
como practicas profesionales al final de la carrera se desarrollen en escuelas de pobre
desempefio, donde los estudiantes no tienen oportunidad de observar buenas practicas

docentes ni son supervisados de manera adecuada.

Conclusiones similares son referidas por otras investigaciones e informes (ver, por ejemplo,

Allen, 2003; Cochran-Smith y Zeichner, 2010; Darling-Hammond, 2000; Darling-Hammond, Chung vy

Frelow, 2002; Darling-Hammond, Bransford, LePage, Hammerness y Duffy, 2005).

En relacidon al segundo punto, a saber, la falta de consenso en torno a cuales serian los

elementos que debieran ser basicos y comunes a experiencias practicas durante la formacion inicial

docente, recientemente algunas investigaciones han intentado sistematizar cuales debieran ser las

caracteristicas de un componente de practicas de calidad.

Por un lado, Ball et al. (2009), especificamente en el marco de la formacion de profesores de

matematicas, describen algunos de los elementos que, a su juicio, debieran orientar el curriculum de

programas de formacion docente para poner la practica al centro de los contenidos de la preparacion de

profesores. Dichos elementos son:;

Identificar elementos principales del ejercicio profesional de un profesor (e.g. planificar, usar
representaciones, conducir discusiones de problemas matematicos), y descomponer dichos
elementos para hacerlos ensefables.

Focalizarse en practicas de ensefianza que tengan mayor probabilidad de producir,
comparativamente, mayores avances en el aprendizaje de los estudiantes. Para identificar
dichas practicas, los autores sugieren dos criterios fundamentales: qué es lo mas relevante para
el trabajo de ensefiar matematicas y qué es lo mas relevante para el contexto de la formacion
del profesor. En este contexto, los contenidos deben ser generalizables, {tiles a distintos
contextos, y ensenables.

Disefar materiales (videos, guias, etc) que sean transferibles de un profesor a otro y generar

estructuras que sean propicias para fomentar el trabajo colaborativo.

Por otro lado, uno de los esfuerzos sistematicos recientes para organizar el componente de

practicas en la formacion inicial y generar estandares para el disefio y evaluacién de dicho componente

en distintos programas de formacion es el que ha realizado en Estados Unidos el National Council for

Teacher Quality. Greenberg et al. (2011), sistematizan los 19 estandares desarrollados por este
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organismo, distribuidos en 13 areas (ver Cuadro 1). Cabe sefialar que estos estandares refieren a lo que

en Chile conocemos como practica profesional, es decir, la actividad practica de término del proceso de

formacion inicial.

Cuadro 1: Estandares de Practicas Profesionales (NCTQ, EE.UU.)

Areas

Estandar

Longitud de la
practicay tipo de

COMpromiso

1. La experiencia practica, que debe durar no menos de 10 semanas, debe
requerir al menos cinco semanas en una sola escuela y representar un

compromiso de tiempo completo.

Rol del programa de
formacion inicial en
la seleccion del
profesor mentor o

tutor en la escuela

2. El programa de formacion inicial debe seleccionar cada profesor mentor en

cada uno de los lugares de practica.

Calificaciones del
profesor mentor o

tutor

3. El candidato a profesor mentor debe tener al menos tres afos de experiencia

docente.

4. El candidato a profesor mentor debe tener la capacidad de tener un impacto

positivo en el aprendizaje del estudiante.

5. El candidato a profesor mentor debe tener la capacidad para guiar a un
adulto, con habilidades de observacion, retroalimentacion, conversacion

profesional, y trabajo colaborativo.

Calificaciones del
estudiante que
realizara la practica

profesional

6. La practica profesional es parte de una secuencia racional de cursos que
asegura gque todo la formacion metodoldgica y practica fue desarrollada

previamente a esta actividad final.

Expectativas de la
experiencia de

practica profesional

7. Expectativas respecto de las competencias en que los practicantes seran
evaluados deben ser comunicadas claramente a los estudiantes, profesores y

supervisores.

8. Expectativas respecto de las competencias a desarrollar en este periodo
deben incluir el analisis por parte del practicante del rendimiento de los

estudiantes usando evaluaciones informales y formales.

Cronograma de
observaciones por

parte del supervisor

9. El supervisor universitario debe observar el desempefio del practicante en el
aula por lo menos cinco veces, a intervalos regulares, durante el desarrollo de la

practica.
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10. Cada observacion debe ser seguido por un tiempo preestablecido para
entregar retroalimentacion que esté alineada con las competencias

identificadas.

Proyectos finales

11. La practica profesional debe incluir un proyecto final (con nota) que
explicitamente documente los aprendizajes y logros del practicante, en funcion

de las expectativas definidas al comienzo.

Alineacion de la
colocacion del
estudiante en
practica con el
calendario de la

escuela

12. El calendario de la practica debe alinearse al calendario de la escuela y no

de la universidad, en particular para el semestre de fin de afo.

Actividades durante
la practica

profesional

13. La experiencia de practica debe incluir un aumento gradual de las
responsabilidades de los practicantes (desde sombra del maestro mentor en
todas las actividades profesionales a un rol cada vez mas activo de instruccion,

con monitoreo y retroalimentacién diaria).

14. El practicante debe participar en una amplia gama de actividades

educativas y profesionales.

Seleccidn de

supervisores

15. El proceso para la seleccidn del supervisor universitario debe considerar el

conocimiento instruccional del supervisor.

16. El candidato a supervisor de la universidad debe tener la capacidad para
guiar a un adulto, con habilidades de observacion, retroalimentacidn,

conversacion profesional, y trabajo colaborativo.

Evaluacién continua
para mejorar el
proceso de
seleccion de
profesores

mentores

17. La adecuacion de los profesores mentores debe ser evaluada por los
estudiantes de pedagogia y supervisores universitarios al final de cada
semestre. Los datos de estas evaluaciones deben ser parte de un proceso de

revision establecido y regular.

Evaluacion continua
para mejorar el
proceso de
seleccion de centros

de practica

18. Las escuelas en las que se colocan los estudiantes de pedagogia deben ser
evaluadas por los estudiantes de pedagogia y supervisores universitarios al final
de cada semestre para determinar su funcionalidad. Los datos de esta

evaluacion debe ser parte de un proceso de revision establecido y regular.

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios
Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073. E-mail
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19. Reconociendo posibles limitaciones geograficas, el programa de formacion

~ docente deberia tener criterios que favorezcan la colocacion de los estudiantes
Seleccidn de 3 o ] ]
o de pedagogia en las escuelas primarias en el que 1) que tienen la oportunidad
centros de practica N N - o )
de enseiar a los nifios de familias de bajos ingresos, y 2) hay un ambiente de

aprendizaje ordenado.

Fuente: Greenberg et al,, 2011.

Es posible encontrar tipologias similares, aunque menos exhaustivas, de calidad del componente
de practicas en Ronfeldt y Reininger (2012) y Ronfeldt et al. (2013).

4.1.1.2 Practicas y Percepcion de Autoeficacia

Bajo el supuesto de que la percepcion de autoeficacia influye en la capacidad de los profesores
para manejar una clase y desempefiarse adecuadamente en su rol profesional, un conjunto de estudios a
nivel internacional focaliza su atencidon en la relacién que existe entre el componente de practicas
durante la formacion inicial y el desarrollo de dicha percepcion de autoeficacia. El objetivo de la mayoria
de estos estudios es establecer qué tan preparados se sienten los profesores principiantes al finalizar su
formacion, cdmo se correlaciona dicha percepcidn con su sensacion de eficacia, sentido de
responsabilidad, e intencion de seguir ensefiando, y cdmo influye su preparacion profesional en dicha
relacion (Darling-Hammond et al.,, 2002). En este contexto, las investigaciones han indagado tanto en la

extension e intensidad de las practicas, como en la calidad de las experiencias practicas.

En relacion a la extension e intensidad de las practicas, la evidencia no es favorable. Chambers y
Hardy (2005), al desarrollar un estudio cualitativo con 55 estudiantes de pedagogia en Texas, concluyen
gue la extension e intensidad de las experiencias practicas durante la formacion inicial no influyen en las
creencias y autopercepcion de los futuros profesores en torno a sus habilidades de manejo de clases y
su potencial eficacia en el aula. Un resultado similar es referido por Ronfeldt y Reininger (2012). En este
estudio los investigadores aplicaron un cuestionario a 1.000 profesores principiantes. Dicho cuestionario
indagd en las percepciones de los profesores principiantes sobre su percepcion de preparacion
instruccional, eficacia, y planes de desarrollo profesional. De acuerdo a los autores, los resultados
muestran que la duracion de la practica profesional en la que particip6 el estudiante de pedagogia tiene

un efecto pequeiio en dichas dimensiones.

Sin embargo, en relacion a la calidad de las experiencias practicas, la evidencia tiende a mostrar

una relacién positiva entre dichas experiencias y la percepcion de autoeficacia de los futuros profesores.
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En el estudio antes referido (Ronfeldt y Reininger, 2012), los autores no sdlo analizaron la extension de
las practicas sino también la calidad de las mismas. Para ello, el cuestionario que aplicaron a profesores
principiantes indagd en cuatro dimensiones de las experiencias practicas, a saber: calidad del profesor
mentor, calidad del supervisor, autonomia del practicante, y apoyo por parte del staff de profesionales
en la escuela. Segln reportan los autores, la calidad de las experiencias practicas tiene un efecto
positivo y estadisticamente significativo sobre la percepcion de preparacion instruccional, la percepcion
de autoeficacia, y los planes de desarrollo profesional de los profesores principiantes. Resultados
similares han sido reportados por Gurvitch y Metzler (2009), Ronfeldt (2012), y Ronfeldt et al. (2013).°

4.1.1.3  Practicas y Efectividad Docente

Finalmente, la literatura que intenta relacionar el componente de practicas con la efectividad de
los docentes, medido a través de los resultados de los estudiantes, es mas bien escasa. En nuestra
revision identificamos tres estudios que intentan establecer una relacion en este sentido, con resultados

mixtos.

Por un lado, Harris y Sass (2011), desarrollan un estudio en Florida que intenta determinar el
efecto de distintos tipos de educacidn y formacidn de profesores en el logro de resultados con los
estudiantes. Si bien los autores consideran en su investigacién tanto formacidn inicial como formacion
continua, nos focalizamos aqui en los resultados y conclusiones sobre el primer componente. En relacién
a la formacién inicial, los autores analizan la cantidad de créditos en el curriculum que estan orientados
a teoria educativa general, instruccion, manejo de clases, contenidos de materias especificas, desarrollo
profesional, observacidn de clases, y practicas. Entre todos los componentes de la formacidn inicial
analizados, los autores encuentran una relacién positiva y significativa Gnicamente entre los créditos
orientados al manejo de clases y los resultados de los estudiantes. De acuerdo a los autores, todos los
demas componentes de la formacion inicial analizados, incluida la cantidad de practicas, no tendrian

efecto sobre los resultados de los estudiantes, una vez que los profesores estan haciendo clases.

Por otro lado, Papay et al. (2012), en una evaluacion del programa Boston Teacher Residency
(BTR), reportan resultados mixtos. Cabe sefialar que el objetivo de este estudio es evaluar un programa
particular (BTR), con todas las caracteristicas que configuran dicho programa. Sin embargo, nos parece

relevante reportar los resultados de este estudio en esta revision, toda vez que uno de los componentes

6 Relacionado a este punto, algunas investigaciones han mostrado que la calidad de las experiencias practicas no
sélo influyen positivamente en la percepcion de autoeficacia a nivel general, sino especialmente cuando los
profesores principiantes se desempefian en contextos de alta diversidad y/o vulnerabilidad (Adams et al., 2005;
Burant y Kirby, 2002; Ronfeldt y Reininger, 2012).
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esenciales de la formacidn que ofrece este programa es la formacion de los profesores en la practica, en
una modalidad de residencia en que los futuros profesores se integran a trabajar desde el primer
momento y durante un afio en una escuela, bajo la supervision directa de un mentor’. Utilizando
métodos de valor agregado, los autores concluyen que, inicialmente, los graduados del programa BTR
son igualmente efectivos que otros profesores novicios en la ensefianza de Lenguaje, y menos efectivos
en la ensefianza de Matematicas. Sin embargo, la efectividad de los graduados de BTR mejora

rapidamente, superando el desempeno de profesores veteranos al cuarto y quinto afio de trabajo.

Por altimo, el trabajo de Boyd et al. (2009) es particularmente interesante para efectos de
nuestra investigacion. El objetivo de dicho estudio, desarrollado en New York, fue examinar el efecto de
distintas caracteristicas de programas de formacion inicial de profesores sobre el desempefio de los
estudiantes de profesores principiantes. A fin de sistematizar de manera exhaustiva las caracteristicas
de los programas de formacion inicial los autores utilizaron distintas fuentes de informacion,
incluyendo: analisis de documentos pablicos que describen la estructura y contenido de cada programa
de formacion docente; entrevistas con los directores, encargados de practica, y otros miembros del staff
de dichos programas; cuestionarios aplicados a profesores de Matematicas y Lenguaje en el programa
de formacion inicial; y, cuestionarios aplicados a estudiantes y graduados de estos programas. Toda esta
informacion fue linkeada a cada uno de los participantes de los programas de formacidn analizados,
generando una base de datos que ademas contenia las decisiones de carrera profesional tomadas por
estos profesores principiantes, y los resultados de los estudiantes con los que dichos profesores
trabajaron. Entre las preguntas que los autores intentan responder en este estudio, de especial
relevancia para nuestra investigacion es aquella que intenta establecer una relacion entre distintas
caracteristicas de los programas de formacion y el desempeno de los estudiantes de los profesores
principiantes. Al respecto, una de las conclusiones relevantes del estudio es que los profesores que han
tenido la oportunidad en su formacién inicial de participar en practicas de terreno reales, participando
directamente del proceso de ensefanza en la escuela, muestran un mejor desempeno durante su primer
afo de ensefianza, medido por los resultados de sus estudiantes, que aquellos profesores que no

tuvieron dichas experiencias durante su formacion inicial.

4.1.2 Revision de Experiencias Internacionales

A continuacién presentamos una revision de diversos programas de certificacion docente para

ilustrar la variedad en calidad y cantidad de practicas docentes. Hemos elegido programas en los que la

7 Los otros dos componentes de BTR son un proceso de seleccién riguroso de los candidatos y un proceso de
acompafiamiento posterior a la formacion inicial.
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practica es un elemento central del programa y se le ha dedicado especial atencion. Como se vera, el
analisis de los programas aqui considerados se organiza siguiendo las dimensiones e indicadores que se

presentaran mas adelante en este informe (ver seccion 4.2).

Cabe destacar que del total de programas revisados originalmente, que incluye a paises tan
diversos como Estados Unidos, Canada, Alemania, Paises Bajos, Australia y Espana, s6lo éste Gltimo es un
programa de pregrado. Los restantes son programas de formacion de post-grado, que exigen a los
postulantes haberse graduado ya de un programa de formacion (Bachelor, B.A). Esto dificulta la
comparacion directa entre las experiencias internacionales y los programas locales, pero puede ser un
llamado de atencién sobre cdmo se estan configurando los programas de formacion de profesores a
nivel mundial. Como se menciond anteriormente, la seleccion de estos paises e instituciones se debe
exclusivamente a que se eligieron programas donde la practica es un elemento central del programa, lo

que coincide con paises donde la formacion de profesores se realiza a nivel de postgrado.

Se quiso revisar también programas nacionales, con objeto de destacar sistemas efectivos de
practicas pedagodgicas insertas en la realidad local de Chile, como lo ha hecho PIAP (Programa Inglés
Abriendo Puertas). Sin embargo, no fue posible encontrar informacién especifica respecto a la

configuracion de sus practicas clinicas.
4.1.2.1 Stanford Teaching Certification Program (STEP)

Este programa de Stanford Graduate School of Education (GSE) tiene como objetivo la formacion
de profesores que tengan una serie de valores, entre los que se incluyen: compromiso por la justicia
social, comprension de las fortalezas y debilidades dentro de una diverso grupo de estudiantes y

dedicacion por la equidad y excelencia de todos los estudiantes. (Stanford University, 2015b)

Para ello, se invita a los residentes a trabajar durante un ano con cursos de diversas edades,

entornos socioculturales y necesidades educativas.
Postulacion y titulo
Al momento de postular, el estudiante debe haber obtenido el grado de bachiller.

Al completar el programa, los graduados reciben el grado de Maestria en Educacién y una

credencial preliminal para hacer clases en el estado de California.
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Tipo de Practica

Durante el afio de duracion del programa, los residentes tienen tres instancias de practica,
durante las cuales va aumentando el nivel de responsabilidad e independencia en la ensefianza, pero

siempre acompanados de un profesor del colegio local donde se trabaja.

La primera, durante el verano, es de corta duracion y consiste en ensefiar en un contexto
protegido. La segunda y tercera, llevadas a cabo en otofo y primavera respectivamente, consisten en un
trabajo de coeducacion con el profesor asignado. Cada practica se realiza en un colegio y curso

diferente.

El profesor que cumple el rol de guia -denominados “cooperating teacher’- es seleccionado por
su conocimiento de la sala de clases y sus practicas pedagogicas, ademas de su cercania con la vision
del programa STEP. Otros dos criterios adicionales que debe cumplir son tener al menos tres afnos de
experiencia ensefiando en su area de certificaciéon y demostrar un fuerte compromiso a apoyar y guiar a

los residentes.

Para certificar el cumplimiento de estos requisitos, profesionales del programa STEP realizan
observaciones en aula del profesor, ademas de pedir recomendaciones.

Este proceso de seleccidn del profesor guia aumenta las posibilidades de que los residentes se
encuentren acompainados de profesores cooperadores cuyas practicas de ensefianza reflejan vy

refuerzan lo que se educa en el proyecto STEP.
Cantidad de Horas de Practica

Durante el afio de duracion del programa, los residentes tienen tres instancias de practica
(verano, otofio e invierno-primavera), que equivalen a 17 créditos, es decir, a aproximadamente un tercio

del total de créditos necesarios para certificarse.

Los residentes pasan 20 horas a la semana en el colegio, mientras que el tiempo restante se
divide entre las instancias de supervision, consistente en una hora a la semana, vy las clases del

programa.
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Lugar de Practica

STEP busca generar una asociacion (Partnership School model) con aquellos colegios que
recibiran a los residentes del programa. Para ello, profesores y administrativos del programa STEP
realizan un proceso de seleccion exhaustivo de colegios locales, basandose en los siguientes criterios
(Stanford University, 2015b):

e Demostracion de practicas de ensefanza y aprendizaje para todos los estudiantes
e Cumplimiento exitoso con los estandares académicos estatales
e Lapoblacién de estudiantes es representativa de la diversidad general del estado (racial, étnica,

socioecondmica, académica, comportamental y linglistica)
Se tiene en consideracion ademas la ubicacién geografica, la orientacion a la equidad, etc.

Una vez seleccionado el colegio, se trabaja en estrecha colaboracidn con este para colaborar en
la preparacion y desarrollo profesional, tanto de los residentes como del plantel escolar. Esta relacion

permite generar una coherencia entre el curriculum del programa y la experiencia practica.

Una vez establecida la asociacién con el colegio y habiendo sido capacitados los profesores

guias, se asigna entre 2 y 10 residentes, dependiendo del porte del colegio.
Matching Residente-Practica

Los profesionales del programa STEP realizan observaciones de los profesores guias y se le envia
a los residentes una encuesta para determinar qué lugar y profesor guia seran un mejor complemento

para ellos.

Posteriormente, se hace observaciones en aula de los residentes durante su primera practica

(verano) y se les reenvia la encuesta cuando esta finaliza para actualizar sus preferencias.
Supervisién y Reflexion

Los residentes cuenta, en primer lugar, con el apoyo de un supervisor universitario, quién le hace
entre 10 y 20 visitas en su lugar de practica durante el afo de duracion del programa, ademas de

mantener reuniones semanales.
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En segundo lugar, cada residente tiene un profesor guia dentro de la sala de clases, denominado
“cooperating teacher”, quién trabaja como co-educador durante las 20 horas semanales pasadas en el

colegio.

Finalmente, el residente toma parte de seminarios grupales semanales, los cuales estan

enfocados en los desafios y temas relacionados a la practica.
Evaluacion de la Practica

Como evaluacion final del programa STEP, se pide a los residentes completar el PACT
(Performance Assessment for California Teachers). Esta evaluacion de desempeiio estandarizada del
estado de California fue desarrollada como una evaluacién directa de la practica docente de un
candidato. (Stanford University, 2015a)

4,1.2.2 Urban Teacher Center (UTC)

Urban Teacher Center fue creada como una organizacion sin fines de lucro en Septiembre del
2009, en respuesta a la necesidad existente de profesores de excelencia en contextos socioeconémicos
vulnerables: “In our cities, the children who most need excellent teachers often are assigned the least

experienced and least effective teachers available”. (CITA)

El programa otorga el grado dual de Master en la especialidad elegida (Elementary Education,
Secundary Math Education o Secundary Literacy Education) y en Educacion Especial. Tiene una duracion
de cuatro anos. El primer afio, los residentes participan durante las mafanas como un “host teacher”
(profesor invitado) en el colegio al que han sido asignado; a partir del segundo afio en adelante, los

residentes -ahora llamados “fellows”- trabajan como profesores full time. (UTC, 2015a)
Postulacién y titulo

Urban Teacher Center declara como elegibles los postulantes que cumplan con los siguientes
requisitos: (1) Poseer un grado de bachelor reconocido por alguna agencia de certificacion regional; (2)
Poseer un promedio acumulado de notas minimo de 3.0, en una escala de 4.0; (3) Aprobar las

evaluaciones estatales pre-profesionales para poder impartir clases.
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Una vez completado el programa, los graduados reciben el titulo de Master en Educacion,
conferido por la Universidad Johns Hopkins, y dos certificaciones en ensefianza: en educacion especial y

en la especialidad elegida por el participante.
Tipo de Practica

Durante el primer afio, los residentes participan durante las mafana en la sala de clases como
profesor invitado, durante las tardes asisten a clases de magister y en las noches y durante los fines de
semana son invitados a hacer planificacién de clases, correccidon de pruebas y estudiar para sus cursos.
Solamente son aceptados como profesores si cumplen con ciertas expectativas de desempefio clinico y

profesionalismo.

Se forman grupos de dos o mas residentes, que son asignados para trabajar en conjunto de un
profesor experimentado dentro de la sala de clase (observando, apoyando al profesor jefe y co-
educando), ademas de participar en las reuniones de personal, actividades de desarrollo profesional
dentro del colegio, etc. A su vez, grupos de tres a seis residentes son asignados en un mismo
establecimiento educacional, de manera que puedan pasar tiempo en las salas de clases de sus pares,

adquiriendo asi conocimiento de contenidos para distintas edades.

Los residentes pasan por tres practicas en distintos establecimientos durante el primer afio; una
durante el aiio escolar y las otras dos durante cada verano. Al finalizar el afo de residencia, los ahora
denominados “fellows”, son asignados estratégicamente como profesor full-time en un colegio, que
puede ser el mismo en donde cuales hizo su residencia o un nuevo colegio pero del mismo distrito o

CMO (Charter Management Organization).

Los fellows permanecen en el mismo establecimiento por los siguientes tres afios, ejerciendo
como profesores full-time, continuando su formacion académica y recibiendo entrenamiento en el

mismo lugar acorde a su especialidad elegida. (UTC, 2015b)
Cantidad de Horas de Practica

Durante la residencia, la cual tiene una duracion de quince meses, los participantes reciben,

ademas de los cursos de formacion tedrica, un total de 1.500 horas de practica clinica.
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A partir del segundo afo, siendo ahora profesor full-time, el estudiante UTC permanece en el

colegio asignado la jornada escolar completa.
Lugar de Practica

UTC presenta tres tipos de asociacion con diversos “district schools” y “charter management
organizations” (CMOs) en las ciudades de Baltimore y DC.

a) Lab Schools: reciben a residentes durante su afio de entrenamiento, en grupos de dos o0 mas. Los
residentes trabajan en conjunto con profesores experimentados y participan en las actividades
del colegio.

b) Pipeline schools: trabajan con UTC para desarrollar su capital humano, a través de recibir dos o
mas residentes durante su primer afio, para luego contratarlos como profesores full-time por los
siguientes tres anos.

¢) Turnaround schools: se asocian con UTC como una manera de generar una reforma general a
nivel escolar. Es el Estado quién designa un colegio para esta reforma, basada en varios afios
consecutivos de un pobre rendimiento académico por parte de los alumnos. Estos colegios
reciben grupos de dos o mas residentes UTC, quienes permanecen en el colegio por al menos

cuatro anos.

A su vez, los colegios reciben, entre otros beneficios, un pago simbélico por recibir residentes, un
profesor sustituto que conoce a el colegio, profesores y estudiantes y un programa de intervencion en

lectura para pequeiios grupos de alumnos con dificultades. (UTC, 2015b)

Matching Residente-Practica

Los postulantes al programa UTC pueden indicar sus preferencias de ciudad, curso y contenido

que quieren ensenar.

Una vez siendo residentes, el matching con el colegio se basa en la combinacion de los
siguientes criterios: necesidades del colegio asociado, especialidad elegida por el residente y las
preferencias del residente (teniendo en consideracidn que no es garantizado que se le asigne el curso y
contenido preferidos).

Idealmente, los residentes trabajaran en el mismo colegio durante los cuatro afios, pero en caso
de no ser posible, UTC ayudara al residente a encontrar una posicion como profesor full-time en otro

establecimiento.
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Supervision y Reflexion

Los participantes del programa UTC reciben, en primer lugar, el apoyo de profesor

experimentado al que le fue asignado.

En segundo lugar, los profesores UTC ayudan a los participantes a través de visitas regulares al
colegio -para dar apoyo y guia- y de reuniones personalizadas. Estas reuniones son un total de ocho
durante el ano de residencia, ocho el primer afio como profesor full-time y cuatro durante el segundo
afo. Los profesores del programa contribuyen también dando apoyo en la planificacion de clases y

actuando como mentores ante dificultades especificas que puedan enfrentar sus alumnos.

Finalmente, con respecto a la formacion curricular, las clases son practicas, experienciales y
facilmente aplicables a la sala de clases, ya que consisten principalmente en el desarrollo de habilidades
educativas. Por ende, hay una integracion entre el trabajo como docente, las instancias de supervision y

las instancias de formacion.
Evaluacion de la Practica

En la descripcidn de su programa, UTC indica que para poder graduarse y recibir acreditacion es
necesario pasar diversas etapas, consistentes en;

a) Seleccidn; los candidatos son aceptados en el programa solamente después de demostrar
liderazgo y éxito académico.

b) Placement: los candidatos son asignados como profesores solo si cumplen con los requisitos de
profesionalismo y rendimiento clinico.

¢) Grado de Magister: los candidatos reciben el grado de magister solo luego de completar
exitosamente los cursos del programa.

d) Certificacion: los candidatos reciben si certificacion de profesor en general y en educacion
especial en particular sélo luego de demostrar que son capaces de ensefar de manera efectiva,
a través de evaluaciones en los logros académicos de sus alumnos, rendimiento clinico y

profesionalismo.

34

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacio resupuesto. MINEDUC

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

4.1.2.3 TNTP Teaching Fellows

TNTP, conocido anteriormente como The New Teaching Project, es una organizacion sin fines de

lucros comprometida con acabar la injusticia de la desigualdad educacional.

Para ello, este programa busca certificar a profesores de excelencia, a través del reclutamiento y
entrenamiento de recién graduados o personas interesadas en realizar un cambio laboral, para asi

aportar con profesores sobresalientes a colegios vulnerables.

Con una duracidén entre 1 y 3 afos, dependiendo de la localidad, los residentes ejercen como
profesores full-time en algln colegio local. (TNTP, 2015)

Tipo de Practica

A finales de primavera o comienzos del verano, los residentes del programa reciben un
entrenamiento denominado “pre-service training” con duracién entre 5 y 7 semanas (dependiendo del

campus), por 10-12 horas diarias, cinco dias a la semana, con asistencia obligatoria.

Este entrenamiento consiste en seminarios y actividades de entrenamiento sobre manejo de

clases, entrega de contenidos y motivacion de los alumnos.

Una vez completado este proceso, solo quienes demuestren haber adquirido las habilidades
ensefiadas pueden ejercer como profesores full-time con goce de sueldo durante el tiempo que dura el
programa. Durante las tardes continGan su formacidon a través de seminarios sobre técnicas de

ensefianza que pueden aplicar el dia siguiente.

Cantidad de Horas de Practica

El entrenamiento previo a la entrada al programa (pre-service training) consiste en un periodo

de 5 a7 semanas, con sesiones de 10 a 12 horas diarias durante cinco dias a la semana.

Una vez terminado este entrenamiento, el residente entra a trabajar como profesor full-time en
jornada escolar completa, por el tiempo que dure el programa (entre 1 y 3 afos). Esto significa un total

de 40 horas semanales y aproximadamente 1,452 horas anuales.
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Lugar de Practica

Bajo el principio de que los profesores realizan una mejor labor cuando se encuentran en un
colegio donde se sienten comodos y apreciados, se invita a los residentes a realizar su propia blsqueda

de trabajo.
Matching Residente-Practica

Dado que se invita a cada participante a conseguir su propio trabajo, TNTP no realiza un proceso
de matching. Sin embargo, otorga apoyo a los residentes en su blsqueda de trabajo, a través encontrar
vacantes y ocasionalmente coordinando entrevistas con los directores de colegio. Ademas, se invita a
los residentes a eventos de entrevistas y reclutamiento de profesores, a talleres de bisqueda de empleo

y se ofrece la oportunidad de simular entrevistas y de revisar sus curriculums.

TNTP indica que, si bien el ser aceptado en el programa no garantiza un puesto de trabajo como
profesor, la demanda por profesores de calidad sigue siendo alta. Ademas, la tasa de aceptacion en el

programa se basa en las necesidad de profesores en los distritos asociados.

En caso de que el residente no sea capaz de conseguirse un puesto de trabajo, se le ofrece la

alternativa de aplazar su practica hasta el afio siguiente o trabajar como profesor substituto full-time.
Supervisién y Reflexién

A partir del periodo de pre-service training y durante todo el afio de residencia, el practicante

recibe el apoyo y guia de un entrenador (coach).

Los entrenadores son profesores experimentados con un sélido historial de éxito en ensefianza.
Su labor es hacer observaciones regulares del practicante en la sala de clase, ofreciendo consejos en
tiempo real para mejorar sus técnicas de ensefianza y reuniéndose después de clase para discutir
estrategias concretas que puede aplicar en el futuro. También pueden sugerir al practicante asistir a

sesiones de desarrollo de habilidades para hacer frente a desafios de mayor urgencia y complejidad.
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Evaluacion de la Practica

TNTP entrega la certificacion sélo a aquellos profesores que hayan demostrado la adquisicion de

habilidades de ensefanza, ademas de la capacidad constante de ayudar a sus alumnos a aprender.

Para ello, a partir del entrenamiento y durante todo el periodo de practica, se evalda al
residente a partir de sus resultados en la sala de clase, determinando asi si ha podido desarrollar las

habilidades necesarias para ejercer profesionalmente.
4.1.24 Relay GSE - Teaching Residency

Relay GSE nace a partir de la union de los lideres de tres redes de colegios particulares-
subvencionados (KIPP, Achievement First, and Uncommon Schools.), en asociacion con Hunter College.
Actualmente es un programa de Magister que se imparte en siete ciudades distintas y entrena 250

profesores para colegios plblicos y particular-subvencionados.

El programa tiene una duracidon de dos anos, donde se van aumentando progresivamente las
instancias practicas y la participacidn del residente en la sala de clases. Debido a que esto es el foco del
programa, el residente asiste durante toda la jornada al colegio donde fue aceptado, recibiendo clases
tebricas y practicas durante las tardes, fines de semana y vacaciones. Ademas, estas clases se imparten
de manera presencial solo en un 60%, siendo el 40% restante online, de manera que el residente tenga

la flexibilidad de recibirlas cuando le sea mas conveniente de acuerdo a su horario. (Relay GSE, 2015a)
Postulacion y titulo

Para poder postular a este programa, el estudiante debe haber recibido una oferta oficial de
trabajo por parte de alguna de las organizaciones educacionales asociadas a Relay (tales como Noble,
escuelas KIPP, etc.), luego de haber obtenido el grado de bachelor. En ciertas sedes se exige ademas la
aprobacion de pruebas estandarizadas de ensefianza, como las pruebas Praxis y Praxis 1.

Al terminar el programa, los estudiantes egresan con un Master y reciben un puesto de profesor

a tiempo completo en una escuela de alto rendimiento.
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Tipo de Practica

Durante el primer afio, los residentes comienzan un proceso de inmersion en la sala de clases,
trabajando directamente con los alumnos y sus familias pero bajo la supervisidn de un profesor que
cumple el rol de mentor. Su rol en la sala de clases consiste en aprender técnicas de manejo de la sala,
planificacion de horas pedagogicas, disefio de evaluaciones y seguimiento de los logros académicos de
los alumnos. Ademas, el residente recibe clases respecto a técnicas de ensefanza, los cuales debe
ensayar y repetir frente a profesores y pares en sesiones practicas semanales, con duracidn de tres

horas.

Se espera que al finalizar el afio escolar, el residente de primer afio esté impartiendo al menos
una hora (pedagdgica) de clase al dia, a modo de preparacion para el segundo afio de residencia, donde

tendra el rol de profesor full-time.

Durante el segundo afo, el residente estara a cargo de la sala de clases, enfocandose en la

planificacién de clases como medio de aumentar sus conocimientos de contenidos.
Cantidad de Horas de Practica

Durante los dos afos de duracion del programa, el residente asiste al colegio asignado durante
la jornada completa, tomando clases presenciales y online el resto del tiempo. Ademas de ello, recibe

las siguientes instancias formativas (las cuales pueden variar segln cada campus) (Relay GSE, 2015b).

e Sesion de verano, con duracion de una o dos semanas, antes de que se inicie el programa

e Una sesidn de practica semanal con profesores del programa, en que los residentes reciben la
oportunidad de practicar y analizar las técnicas basicas que estan aprendiendo

e Dos noches de un dia de semana al mes para formacion basica

¢ Unsabado al mes para formacion en contenidos especificos

e Sesion de verano, con duracién de una o dos semanas, entre el primer y segundo ano.
Lugar de Practica

Uno de los requisitos para poder ser aceptado en el programa es tener asegurado un cargo full-
time de profesor-en-residencia (teacher-in-residence) en uno de los colegios asociados al programa

Relay, usualmente publicos, particular-subvencionados o pertenecientes a alguna otra organizacion
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educacional (por ejemplo, colegios KIPP). Cada campus (ubicados en siete ciudades distintas) tiene sus

propios colegios asociados.
Matching Residente-Practica

Debido a que es requisito haber sido aceptado en un colegio previamente al proceso de

postulacion, Relay no realiza un proceso de matching entre los residentes y sus lugares de practica.
Supervision y Reflexion

Relay GSE pide a los colegios donde trabajan sus residentes que se le asigne un tutor (advisor).
Este tutor en el lugar de trabajo del residente, le entrega conocimientos sobre ensefianza, curriculum y
cultura del colegio donde se trabaja, ademas de ser modelo y co-educador (co-teaching) dentro de la

sala de clases.

Respecto al apoyo y supervision otorgado por Relay, los residentes tienen tres horas semanales
durante el primer aino donde sus profesores y compafieros eval(an sus practicas docentes y habilidades
de ensefianza, a través de los videos grabados durante sus horas en aula, generandose una instancia de

discusion en torno a los desafios y temas surgidos en la sala de clases.
Evaluacién de la Practica

Este programa tiene diversos procesos de evaluacion de sus residentes durante todo el
programa, de manera de poder determinar si es que estan haciendo los avances necesarios para

convertirse en profesor full-time.

Durante el primer afo, el residente debe entregar videos de si mismo en la sala de clases,
recibiendo observaciones y criticas de su desempefo. Ademas, se le califica por su planificacion de
clases, creacidn de pruebas, analisis de datos sobre los avances de sus alumnos, etc. A partir de esto, se
genera una evaluacion de referencia general, denominado “gateways” que determinan si el residente

esta capacitado para pasar al siguiente nivel del programa.

Durante el segundo afio, el residente prepara “the Master's Defense”, proyecto que se entrega al
finalizar el programa, que consiste en hacer un seguimiento de sus estudiantes durante todo el afio, de

manera de poder determinar su evolucion y avances.
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4.1.2.5 Bank Street College of Education

Bank Street College of Education fue fundado, en sus propias palabras, en la tradicion de la

educacion progresiva. Busca la educacion centrada en el alumno.

Sus programas de magister buscan integrar la experiencia directa con los nifios, profesores y

familias.

Los pilares de estos programas son: la practica supervisada por un asesor -denominada
“supervised fieldwork/advisement’-, los cursos y el trabajo final llamado “Integrative Master Project”.
(Bank Street, 2015)

Postulacion y titulo

Las personas interesadas en postular a este programa deben haber obtenido el grado de
bachiller (B.A) con un promedio sobre 3.0 {(en una escala de 4.0) en una universidad acreditada. Al

cumplir con todos los requisitos del programa, los egresados reciben el titulo de Magister.
Tipo de Practica

Este programa puede ser de dedicacion full o part-time; depende de las necesidades de cada

residente la carga académica que decida tomar y, por ende, la duracion del periodo de estudios.

En el caso de las practicas, antiguamente el programa indicaba que el residente debia realizar
entre dos o tres practicas, de nueve a quince semanas cada una, siendo al menos una en un colegio
plblico (Darling-Hammond, Macdonald, Snyder, Whitford, Ruscoe, & Fickel, 2000). Actualmente, el
residente debe tomar entre dos y cuatro praticas en colegios piblicos e independientes siendo profesor
estudiante (“student teacher”). (Bank Street School of Education, 2015)

El tipo y grado de responsabilidad que se le asigne al residente dentro de la sala de clases

depende de sus experiencias previas y el background que posea.

En el caso de que el participante sea profesor jefe (“head teacher”) hace un tiempo determinado

(se sugiere que sea un periodo de al menos tres afios) en el area en que esta haciendo la maestria, se le
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esta permitido hacer la practica en su propia sala de clases, siempre y cuando el director del colegio lo
apruebe. Es posible, ademas, que le sea necesario realizar un curso de verano, con el objetivo de ampliar

su experiencia de supervision a nifios de diversas edades y entornos socioculturales.

Si el residente asume como profesor asistente (“assistant teacher”), asistira a su lugar de
practica jornada escolar completa, los cinco dias a la semana. Alli trabajara en conjunto con el profesor
jefe y recibira la visita de su asesor, al menos una vez al mes. En este caso, el residente es el responsable
de conseguir este trabajo, teniendo en consideracidn que el director del establecimiento debe estar al

tanto y aprobar sus estudios.

Finalmente, en caso de ocupar el rol de profesor estudiante (“student teacher”), el residente es
asignado a un colegio piblico como lugar de practica. Debe asistir al establecimiento tres jornadas
completas y no recibe pago por su trabajo. Al igual que el profesor asistente, cuenta con el apoyo tanto
del profesor jefe (dentro de la sala de clases) como de su asesor. (Bank Street School of Education ,
2015)

Cantidad de Horas de Practica

Los profesores estudiantes deben estar tres dias completos a la semana en el lugar de practica
(sin embargo, en caso de necesidad, se puede buscar otro horario equivalente a tres dias completos).

Los profesores asistentes y profesores jefes asisten jornada completa los cinco dias a la semana.
Lugar de Practica

Dependiendo del rol que se ocupe dentro de la sala de clases, es quién es el responsable de

conseguir el lugar de practica y el tipo de colegio donde ésta se realiza.

Si el residente trabaja en el colegio como profesor estudiante, sera asignado a un colegio
plblico e independiente.

En caso de emplearse como profesor asistente, es el residente el responsable de conseguir su
lugar de trabajo. Ademas, el director del colegio debe aprobar su participacion en el programa, estando
al tanto de que el enfoque de la ensefianza y el curriculum de la clase pueden cambiar producto del

proceso de asesoria (“supervised fieldwork/advisement”).
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Finalmente, en caso de ser profesor jefe, el residente puede continuar el ejercicio en su propia
sala de clases, siempre y cuando la administracion del programa apruebe el lugar de practica y el
director del colegio acepte su participacion en el programa, estando al tanto de que el enfoque de la

ensefianza y el curriculum de la clase pueden cambiar producto del proceso de asesoria.
Matching Residente-Practica

Bank Street Graduate School es encargado de asignar un lugar de practica sélo a los profesores

estudiantes. En estos casos, el colegio de eleccidn debe ser de dependencia plblica.

Antiguamente, el proceso de matching para la primera practica estaba a cargo del denominado
"advisor” (asesor) y se basaba en los intereses expresados por los estudiantes en la entrevista de
admision. La asignacion de practicas posteriores se basaba en la las metas logradas en la primera
colocacidon (de acuerdo a la perspectiva tanto del asesor como del residente), los planes a futuro del

participante y los requisitos por estado.

Actualmente, en cambio, se indica que el proceso de matching se realiza a través de la
colaboracion del residente, asesores y director del programa. La decision sera tomada a partir de la

disponibilidad de colegios y las necesidades e intereses profesionales del residente.
Supervisién y Reflexion

El foco de este programa es el denominado “supervised fieldwork/advisement”, es decir, el
trabajo de campo (consistente en la practica), el cual serd de caracter supervisado por la figura del

asesor ("advisor”).

El asesor visita al residente en su lugar de trabajo durante medio dia, al menos una vez al mes.
En caso de que de el residente trabaje como profesor estudiante o profesor asistente, el asesor
trabajard de manera cercana con el profesor jefe (denominado “cooperating teacher”) de la sala de

clases.

Ademas, el asesor tiene instancias de reunion con el residente, tanto de manera particular como
en grupo. Las primeras son de caracter bimensual y su objetivo es responder consultas esenciales de

manera profunda. Las segundas son semanales y en ellas se busca que los residentes colaboren con sus
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pares y discutan las dificultades que enfrentan en sus lugares de practicas, tomen distintas perspectivas

y aprendan a llevar los contenidos tedricos aprendidos en los cursos a la practica.

Con el objetivo de compatibilizar las experiencias practicas, supervisiones y cursos, las clases de

los residentes suelen ser en las tardes (de lunes a jueves) los dias de semana.
Evaluacion de la Practica

Existen dos tipos de evaluacion final, dependiendo del programa que se esté siguiendo.
Los programas de Magister exigen el denominado “Integrative Master Project’, donde se espera
que el estudiante integre las multiples experiencias vividas en la practica con sus conocimientos

tedricos.

Los residentes en los programas “General Teacher Education”, “Dual Language/Bilingual Teacher
Education”, “Child Life”, “Studies in Education” y “Educational Lidership” pueden elegir entre los
siguientes trabajos finales;

e Independent Study

e Portfolio

e Mentored Directed Essay

e Site-Based Inquiry and Collaborative Student-Faculty Inquiry

4.1.2.6  The Developmental Teacher Education Program at UC, Berkeley

Este programa tiene como foco el mejorar la calidad de aprendizaje en la sala de clases a través
de formar profesores capaces de crear aulas equitativas para estudiantes de diversas lenguas y entornos

socioculturales.

Para ello, la experiencia con nifos en educacion basica, idealmente en colegios pablicos, es un

requisito para postular. (UC Berkeley, 2015)
Postulacién y titulo

Las personas interesadas en cursar “The Developmental Teacher Education Program” deben
poseer un promedio total superior a 3.0 (en una escala de 4.0) durante los dos primeros afios de

pregrado y haber aprobado las siguientes pruebas:
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e Basic Education Skill Requirements: el postulante debe pasar al menos una de las siguientes
pruebas: CBEST (California Basic Educational Skills Test) y CSET (California Subject Examinations
for Teachers).

e Subject Matter Competencies: el postulante debe pasar las evaluaciones |, Il y Ill de la prueba

CSET (California Subject Examinations for Teachers).
Tipo de Practica

El programa consistia, originalmente, en dos anos de carrera. El primero se encontraba
mayoritariamente enfocado en los cursos de formacion tedrica, mientras que el segunda consistia en un

trabajo practico intensivo, integrado con estudios tedricos.

Bajo esta estructuracion, a medida de que se avanzaba en la carrera, el residente iba recibiendo
mayores responsabilidades docentes y de planificacion de clases, culminando con un periodo de dos

semanas donde se hacia totalmente responsable de la ensefianza en la sala de clases.

En total, el residente pasaba por cinco lugares de practica. Durante los cuatro primeros los
residentes reciben la ayuda de un profesor que hace de guia (cooperative teacher), siendo usualmente
los Unicos profesores-estudiantes por colegio. En la quinta practica, en cambio, se agrupaba a un
pequefo nimero de residentes en colegios usualmente urbanos con alta densidad de estudiantes cuya

primera lengua no es el inglés. (Darling-Hammond, Macdonald, Snyder, Whitford, Ruscoe, & Fickel, 2000)

Actualmente, es un programa full time, con duracion de quince meses (abarca dos semestres y
dos veranos), busca integrar la experiencia practica gradual con contenidos tedricos durante todo el
programa.

Para ello, se inicia con una practica de verano, con duracidon de tres semanas. Posteriormente,
durante el semestre de otofo, el residente pasa tres mafanas o dos dias completos en su lugar de
practica, finalizando con tres dias a cargo completamente de la sala de clases. Durante el semestre de
primavera, pasa cinco mafanas o tres dias completos en el lugar de practica, pasando por un periodo de
diez dias a cargo de la sala de clases como profesor jefe y terminando su practica en Junio. Finalmente,
durante el periodo de verano, el residente hace una Gltima practica, semejante a la primera. (UC
Berkeley, 2012)
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Cantidad de Horas de Practica

En este programa, se invita a los residentes a llevar a cabo dos practicas de verano, una practica
en el semestre de otofo, correspondiente a tres mananas o dos dias completos a la semana y una

practica de primavera, correspondiente a cinco mafanas o tres dias completos a la semana.
Lugar de Practica

Desde el origen del programa, se tuvo como propdsito que el residente pasara por diferentes
lugares de practica, con el objetivo de que se aprendiera la esencia de la ensefianza a partir de estar
expuesto a distintos estilos pedagdgicos del profesor jefe y nifios de distintas edades y entornos

socioculturales.

Actualmente, las practicas de verano se llevan a cabo invariablemente en el "Arts and Academic

Language Summer School” de “Oakland Unified School District”.

Con respecto a las practicas semestrales de otofio y primavera, los estudiantes del programa
son asignados a distintos entornos educativos, que reflejen la diversidad del Bay Area, priorizandose los

colegios en contextos urbanos. (UC Berkeley, 2015)
Supervision y Reflexién

En este programa, el residente cuenta con tres tipos de experiencias de supervision:

e Seminarios semanales: estos seminarios, de organizacion flexible, abarca a pequefios grupos de
estudiantes, a quienes se desafia a integrar los contenidos tedricos aprendidos con las
experiencias practicas, ademas de resolver grupalmente los desafios encontrados en el ejercicio
como profesores.

e Supervisiones: estas supervisiones, muchas veces realizadas por graduados del programa que
actlian como asesores, buscan dar apoyo al residente en su aprendizaje como docente.

e (Cooperating teachers; consiste en profesores jefes que reciben a los residentes en su sala de
clase y le guian en su trabajo dentro de la sala de clases. Suelen ser graduados del programa
DTE.
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Evaluacion de la Practica

El programa culmina con el denominado “MA Project Seminar’, donde el residente busca
integrar los contenidos tedricos aprendidos en los cursos de la malla curricular con la experiencias

vividas en las cuatros practicas.
4.1.2.7 Formacién inicial de maestros de primaria de la Universidad Auténoma de Madrid

El grado en Magisterio en Educacion Primaria busca conjugar una formacion multidisciplinar con

una formacion especializada con objeto de formar profesores

“capaces de desenvolverse en diferentes contextos (.); capaces de adaptarse a los
cambios sociales, culturales, cientificos, tecnolégicos y educativos;, que dominen las
distintas materias y su relacion interdiciplinar; criticos;, con iniciativa; capaces de
reflexionar sobre su practica; comprometidos con su profesién” (Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion UAM, 2014)

Para lograr este objetivo, el programa se basa en los siguientes elementos (UNESCO,).

e Una malla curricular que conjuga de manera equilibrada cursos de caracter profesional
(psicopedagdgico), cientifico y aplicado.

e Un foco practico fundamental, que abarca el 45% de los créditos totales del programa.

e Una metodologia docente centrada en el trabajo cooperativo de los alumnos, los ejercicios en el
aula y en las exposiciones.

e Una gran oferta de asignaturas optativas y de libre configuracion.
Postulacién y titulo

Para acceder al Grado en Educacion Primaria sera necesario haber superado las Pruebas de

Acceso a la universidad. No se exige ningn requisito especifico ni existen pruebas especiales.
Tipo de Practica

De acuerdo con la definicidbn del programa, las actividades practicas son un elemento
fundamental en la formacion de profesores de la UAM, representando aproximadamente un 45% del
total de los créditos.
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Estos creditos son recibidos por la realizacion de dos tipos de actividades: por un lado, los
créditos practicos se obtienen por la participacién en grupos cooperativos y discusiones dentro del aula
universitaria y la realizacion de actividades especificas en aulas especiales, como laboratorios,
polideportivos, etc. Por otro lado, existe la denominada “practicum”, que busca la integracion de la

teoria y la practica docente.

La practica esta organizada en tres frases. La primera, consiste en un periodo de observacion de
tres semanas de duracion donde los estudiantes conocen el centro de practica, sus proyectos
educativos y programas. En el segundo periodo el estudiante comienza a intervenir de manera mas
activa dentro de la sala de clase, trabajando en colaboracién con el profesor jefe, denominado
“maestro-tutor”, quién le asigna ciertos temas a presentar. Finalmente, en el tercer periodo,
denominado “de autonomia dirigida”, el estudiante imparte una o varias unidades didactivas, definidas

previamente.

Los objetivos que se plantean en la practica son (Murillo, 2006):

e Adquirir un mejor conocimiento de la realidad educativa y de todos los elementos implicados en
ella.

e Confrontar teoria-practica, aplicando los conocimientos adquiridos previamente a situaciones
reales.

e Integrar esos conocimientos con vistas a elaborar y ensayar modelos profesionales propios.

o Desarrollar actitudes reflexivas, de observacion e indagacion ante el trabajo docente.

e Adquirir habitos de perfeccionamiento continuo y valorar la necesidad de trabajo en equipo.
Cantidad de Horas de Practica

Durante el Gltimo semestre de la carrera, los estudiantes deben realizar una practica que dura
tres meses con jornada escolar completa. Esto equivale a 32 créditos de un total de 207 créditos que se
cursan durante toda la especialidad.

Lugar de Practica

Los estudiantes son asignados a un colegio plblico, donde asisten durante toda la jornada
escolar entre los meses de marzo y junio. Sin embargo, los estudiantes de tercer afio pueden postular
ademas a realizar sus practicas en el extranjero, en centros educacionales plblicos en paises de la Union
Europea y Latinoamérica.
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Matching Residente-Practica
Para este indicador no se encuentra informacion pablica para informar.
Supervision y Reflexion

Los estudiantes de la UAM reciben dos tipos de tutorias. Por un lado, cuentan con el apoyo de un
denominado “maestro-tutor”, es decir, un profesor de la misma especialidad que el practicante, quién es
responsable de su formacion en el establecimiento educativo. Por otro lado, recibe supervision por parte
de un “profesor-tutor” de la universidad, quién hace al menos tres visitas al centro de practica, con
objetivo de hacer observaciones y de coordinar con los maestros-tutores las actividades que deberan

realizar los estudiantes.

El total de horas de tutoria semanales esta designado por la Junta de Facultad, la cual indica que
se deben cumplir cuatros horas semanales de tutoria para estudiantes full-time y dos para estudiantes
part-time. En caso de ser necesario, se pueden aumentar las horas a seis y cuatro horas

respectivamente.

Estas tutorias son de caracter individual y tienen como objetivo: "a) orientacidn sobre el estudio
de la asignatura, b) aclaracion de dudas de contenidos, aspectos metodologicos, evaluacion, etc, ©)

supervision de trabajos, d) orientacion bibliografica, y e) revision de examenes.” (Murillo, 2006)
Evaluacién de la Practica

Durante el periodo de practica tanto el profesor-tutor de la universidad como el maestro-tutor

del centro realizan una evaluacidon continua.

Ademas, al finalizar la practica, el profesor-tutor de la universidad recibe una evaluacion basada
en un formato estandar por parte del maestro-tutor y una ‘memoria de practicas’ por parte del
estudiante. Esta memoria incluye un analisis del proyecto educativo y curricular del centro y un

proyecto personal.
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4.1.2.8 Programa de formacion docente de la Universidad Humboldt de Berlin

A partir del 2004 y por motivo de diversos cambios politicos y culturales, deja de existir la
carrera de profesor como grado de Bachelor. Quienes egresen de Bachelor en Educacion Primaria
pueden trabajar, entre otros campos, en administracidn y orientacion pedagogica en centros escolares,
en investigacion en temas de desarrollo social o en consultaria sobre la administracion de instituciones

de Pedagogia de la Primera Infancia.

Esto se debe a que en la carrera de Bachelor, los estudiantes estan guiados por los contenidos
académicos y so6lo pueden conocer el mundo profesional a nivel extra curricular. Quienes quieran, por
consiguiente, obtener el grado de profesor deben cursar primero un Master de formacion docente,
donde tendran espacios de retroalimentacidon entre teoria y practica. Ademas deberan seguir
posteriormente el “Referendariat”; una pasantia con duracién de dos afos.

Por ende, las practicas cumplen un rol crucial en este programa:

"En las practicas se ofrecen oportunidades para adquirir competencias en el analisis, en
la planificacién y en la evaluacion del trabajo en el aula. Sirve para desarrollar
capacidades didacticas, corregir el desarrollo de la teoria y el actuar practico en el aula.
La practica ofrece también la oportunidad para el cuestionamiento personal del perfil de
la profesion y representa el punto de partida para la identificacion propia con la
profesion.” (Murillo, 2006)

Postulacién y titulo

Si bien cualquier interesado puede estudiar en la Universidad de Humboldt, es requisito para
poder postular al programa haber terminado el estudio de Bachelor, cuya duracién es seis semestres, y

haber completado 180 créditos.

Para ser reconocido como profesor, a su vez, es necesario haber completado un Master de dos
semestres, equivalente a 60 créditos, para graduarse como profesor de educacién primaria o un Master
de cuatro semestres, equivalente a 120 créditos, para graduarse como profesor de educacidn

secundaria. Posteriormente se debe cumplir dos aflos como pasante en el Referendariat.

El titulo de Master sera reconocido como el Primer Examen Estatal.
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Tipo de Practica
El programa tiene tres practicas.

La primera, denominada practica de orientacion, se prepara durante un semestre a través de
trabajos de investigacion en grupo y se realiza al finalizar dicho semestre, teniendo una duracion de un
mes. En ella, el estudiante hace observacion en el aula, participa en reuniones de la escuela e imparte
clases. Una vez concluida la practica, los estudiantes deben escribir un informe y durante el semestre
siguiente evallan las experiencias de aprendizaje obtenidas. El grupo que realizara la practica puede

tener como maximo 12 estudiantes.

Las otras dos practicas, denominadas practicas didacticas, siguen el mismo formato que la
practica de orientacion, pero los contenidos se basan en la asignatura elegida como especialidad por el

practicante.

Se espera que durante la practica, el estudiante ocupe un rol activo y que esta experiencia sea
un espacio donde se "desarrolla las competencias de observar y actuar, reflexionar acerca del actuar de
otros y de su propio actuar y adquiere experiencia en diferentes roles, tanto como estudiante-
observador como también como practicante responsable de orientar al grupo.” (Murillo, 2006)

Dentro de las actividades a realizar durante el periodo de formacién practica esta la actividad

denominada “Amigos Criticos":

“Los amigos criticos de los centros escolares surgieron como modelo de investigacion-
accion para la practica de la formacién inicial docente. Al principio los estudiantes
tienen el papel de observadores participantes, se subdividen en grupos de quince y
eligen el lugar en el que quieren hacer sus observaciones. Cada estudiante formula un
tema de observacion, lo observa, lo comenta y lo comparte con el grupo. Después de la
semana de observacion, los estudiantes se presentan mutuamente sus resultados y se
retroalimentan con sus propias observaciones, intercambiando ideas” (Gomez et. Al,
2010)

Una vez terminado el programa, el graduado debera cursar el Referendariat. Durante este
periodo, trabajara en una escuela haciendo observacion de clases y dictando clases, con el apoyo de un

profesor de planta. Ademas debera asistir a seminarios dictados por docentes del servicio estatal.

50

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacio resupuesto. MINEDUC

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

Cantidad de Horas de Practica

Cada una de las practicas implica una demanda de 90 horas repartidas en un mes, lo que

equivale a un total de 3 puntos de crédito.

En el Referendariat, por otro lado, el pasante asiste durante la jornada completa al
establecimiento educativo, donde hace observacion en el aula y dicta 12 horas de clase por semana (si

es escuela primaria) o 10 horas (si es escuela secundaria).
Lugar de Practica

Se elige como lugar de practica aquellos centros escolares con los que la universidad haya
establecido una relacién de manera de certificar un buen acompanamiento de los alumnos en practica
en su proceso de aprendizaje. Las practicas son reguladas a través de la Oficina de las Practicas.
Matching Residente-Practica

Para este indicador no se encuentra informacion pablica para informar.

Supervision y Reflexion

Los estudiantes reciben el apoyo de profesores universitarios o colaboradores asociados en
tutorias individuales, donde se trabajan tanto las dudas académicas como el desarrollo de estrategias
metodologicas.

Ademas, cuentan con la instancia de "Amigos Criticos”, donde se discute sobre la experiencia de
observacion con el resto del grupo de pares e invitados del centro escolar y el practicante recibe
feedback de sus observaciones y analisis.

Evaluacion de la Practica
“Para obtener el certificado para la practica hay que comprobar haber participado en un curso

preparatorio, hay que tener una certificacion del director o del establecimiento y entregar un informe
de la practica.” (Murillo, 2006)
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Se ha sugerido que este informe de practica tenga una extension de 23 a 30 paginas y contenga

fundamentacion tedrica en relacidn al tema del actuar pedagodgico y la elaboracion de un tema practico.

Usualmente se hacen ademas evaluaciones al finalizar cada semestre y es habitual que se

informe y se discuta con cada practicante los resultados de la evaluacion.
413 Revision de Antecedentes Nacionales

La evidencia a nivel nacional en relacion a los sistemas de practicas de los programas de FID es

escasa y reciente en Chile. Sin embargo, tiende a ser coincidente con la literatura a nivel internacional.

Considerando la misma estructura de analisis utilizada en el analisis de la evidencia
internacional, la literatura nacional en torno al componente de practicas tiende a centrarse en el
analisis ya sea de las caracteristicas que constituirian una practica de calidad o bien de la relacion entre
el componente de practicas y la percepcion de autoeficacia. Cabe sefalar que no hay estudios
disponibles a nivel nacional que intenten establecer el efecto de las practicas en el desempeiio de los

docentes, medido a través de los resultados de sus estudiantes.

En relacidn a las caracteristicas y elementos que debieran ser considerados como parte del
componente de practicas en la formacidn inicial, Montecinos et al. (2011b), siguiendo una estrategia
similar a la implementada por Moore (2003), administraron un cuestionario a 743 estudiantes de
pedagogia para identificar las actividades de aprendizaje que se consideran como mas relevantes en la
formacion inicial. Los autores muestran que las actividades consideradas como mas significativas para
aprender a ensefiar son; i) cursos practicos, basados en experiencias de terreno; ii) cursos teoricos, con
foco en el desarrollo de contenidos y conocimientos pedagogicos; iii) desarrollar investigacion vy
observacién en escuelas; iv) experiencias de preparacidon antes del ingreso a la escuela y al aula; v)
ciertas disposiciones personales (por ejemplo, vocacion). Asi, como destacan los autores, una de las
preocupaciones principales de los estudiantes de pedagogia es la formacion practica y el aprendizaje de

lo que profesores y estudiantes hacen en la sala de clases.

Sin embargo, como han documentado Martinic et al. (2014), dichas experiencias son limitadas.
Los autores comparan las practicas en la docencia de Medicina y de Pedagogia, especificamente en la
Pontificia Universidad Catélica de Chile (PUC), en relacidn a los siguientes aspectos: oportunidades de
aprendizaje practicas que contempla la oferta curricular; organizacion del dispositivo de practica;

relacion de la practica con el curriculo y evaluacion que se realiza de las competencias adquiridas a
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través de la practica. Los resultados indican que las practicas en la Facultad de Educacion PUC
representa s6lo el 12% del curriculo de formacién del profesor de Educacién Basica sin mencion. Hay
poca articulacidn de la practica con el curriculum de formacién que en su actual organizacion constituye
una linea paralela a los cursos del curriculo. Hay dificultades para encontrar centros educativos y, por
tratarse de centros de distintas caracteristicas y por no contar con una relacién formal entre
establecimientos o profesores colaboradores y la Facultad, las experiencias de los estudiantes de
Educacion Basica pueden ser muy heterogéneas, con escaso control respecto a la generacion de

oportunidades de aprendizaje en la practica en aspectos mas especificos.

Por otro lado, Solis et al. {2011) identifican tres principios que debieran guiar las experiencias
practicas, a saber: i) continuidad, entendida como una ordenacion creciente en complejidad y riesgo, y
acomodacidn a las caracteristicas del sujeto que aprende; ii) interaccion, planteando la necesidad de
entender las situaciones practicas como ejemplos de la realidad en las cuales interactGan diversos
componentes de tipo conceptuales o metodoldgicos; v, iii) reflexion, en tanto habilita para el
aprendizaje de nuevos conocimientos y practicas. Siguiendo estos principios, los autores desarrollaron
un estudio en que participaron diez carreras de pedagogia basica y once de pedagogia media
pertenecientes a diez universidades chilenas. La muestra total de estudiantes es de 1.657, de los cuales
1.052 son de pedagogia basica y 605 de pedagogia media, pertenecientes a ciencias, matematica y
lenguaje. El analisis se centra en las tres areas que los autores consideran fundamentales al momento
de analizar el componente de practicas: modalidad de acompafiamiento al estudiante; interaccion del
profesor en formacién con el supervisor; y, orientaciones y actividades significativas para apoyar el
proceso de aprendizaje a partir de la practica. Respecto de las modalidades de acompafamiento, se ha
encontrado que en las carreras de pedagogia basica hay una tendencia a ser guiadas desde la
universidad y supervisadas en el centro, lo cual se observa en las distintas practicas, y en especial en la
practica final. En relacidon con el estilo de interaccion entre el profesor en formacion y el supervisor, el
estudio nos muestra que predomina un estilo reflexivo en los aspectos de cdmo abordar la identificacion
de fortalezas y debilidades, analisis de las acciones ejecutadas en la practica y proposito de la
retroalimentacion. En cuanto a las orientaciones que los estudiantes reciben de los supervisores para
apoyar la practica, se observa que predominan aquellas relacionadas con el como realizar las distintas

tareas de la practica y otras que permiten evaluar, reflexionar y retroalimentar lo realizado.

En relacion a la relacion entre el componente de practicas y la percepcion de autoeficacia de los
futuros profesores, el Unico estudio que encontramos a nivel nacional es el desarrollado por Montecinos
et al. (2009a). En este estudio, los autores analizan las creencias de autoeficacia de 111 estudiantes de

pedagogia en educacion basica que cursaban la asignatura de practica profesional. Dichas practicas
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fueron analizadas en funcion al tipo de actividad que desarrollaron en los centros escolares, el estilo de
supervision y el tipo de docencia que modelé el profesor guia. El estudio intenta responder dos
preguntas: i) ¢Hay cambios en el nivel de autoeficacia de los estudiantes de pedagogia al iniciar y
finalizar la practica profesional?; i) Si hay cambios, ¢se asocian éstos a los tipos de actividades
realizadas en la practica, los estilos de interacciones con el supervisor de practica, y los tipos de
docencia que realiza el docente guia? Los autores concluyen que un estilo de supervision directiva (vs.
reflexiva) se asocid a mayores niveles de autoeficacia cuando el practicante realizd tareas bien
estructuradas que requerian de conocimientos instrumentales. Un estilo directivo también se asocio a
mayores niveles de autoeficacia cuando el profesor guia modeld practicas de ensefanza rutinaria con
escasa atencion a los contenidos y tareas poco desafiantes para sus alumnos. Finalmente, una
supervision mas reflexiva se asocié a mayores niveles de autoeficacia cuando el profesor guia modelo

practicas de ensefianza de alta calidad.

4,2  Constructo, Dimensiones e Indicadores

421 Constructo

En el marco de la presente investigacion, y sobre la base de la revisidn de antecedentes, hemos
definido practica como toda actividad o experiencia de campo en que el estudiante de pedagogia
basica, durante la etapa de formacién inicial docente, se relaciona de manera directa o indirecta
con una o mas comunidades escolares, a fin de profundizar referentes tebricos o aspectos
vocacionales del futuro docente como también observar, recolectar informacién o ejercitar una o

mas habilidades y conocimientos que seran requeridas en su ejercicio profesional como docente.

Considerando esta definicion, y siguiendo a Greenberg et al. (2011), una distincién esencial es
entre experiencias practicas y practica profesional. Por un lado, el concepto de experiencias practicas
refiere a las diversas oportunidades tempranas de campo, desarrolladas durante la formacion inicial
docente, en la que los futuros profesores pueden observar, asistir, trabajar como tutores, preparar
material, ensefar, y/o llevar a cabo investigacion, insertos total o parcialmente en una comunidad
escolar. Por otro lado, el concepto de practica profesional refiere a la pasantia o practica que ofrece al
estudiante una experiencia final intensiva y extensiva, en la cual los futuros profesores se insertan en
una comunidad escolar en la que pueden desarrollar y demostrar competencias en el rol profesional
para el cual se estan preparando. En el contexto de esta investigacion consideraremos ambos tipos de

practica tanto en el desarrollo de los instrumentos como en el analisis de la informacion.
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Al mismo tiempo, siguiendo a Contreras et al. (2010), incluiremos como parte de nuestro
constructo las distintas formas de practica que es posible identificar en el proceso de formacion inicial
docente, considerando no sélo el tipo de relacion que el estudiante establece con la comunidad escolar,

sino también el tipo de actividades que los estudiantes deben realizar durante el trabajo de campo:

e Practica como trabajo en el aula universitaria, sin asistir a un centro escolar, para profundizar
los referentes tedricos o aspectos vocacionales del futuro docente.

e Practica como proceso de observacidon o investigacion que produce informacion que sera
utilizada en la universidad en asignaturas no asociadas a las didacticas. Su proposito central es
dar inteligibilidad a los referentes teoricos (ej. Estudio de casos para un curso de Psicologia del
Desarrollo).

e Practica como proceso de recoleccion de informacion para la planificacidén y puesta en accion
de actividades acotadas del proceso de ensefianza- aprendizaje (ej. Disefio de una tarea de
evaluacidén para una clase que desarrolla el docente guia o colaborador).

e Practica como intervencion acotada en experiencias desempefio docente (ej. Planificar y
realizar una sesidn de clases).

e Practica como diseno y conduccién del proceso de ensefanza- aprendizaje de un grupo
curso (ej. Planificar una 0 mas unidades involucrando varias sesiones de clases, evaluando su

impacto en el logro de aprendizaje del grupo curso).

Finalmente, siguiendo a Solis et al. (2011), consideraremos la dimension temporal de las
practicas durante la formacion inicial docente, incluyendo experiencias que se desarrollan tanto a nivel
inicial como intermedio vy final. Esto es coherente con la idea de concebir la practica como “un proceso
dialéctico en el que la humanidad cambia el mundo y el mundo cambia la humanidad” (Mattsson,
Eilertsen & Rorrison, 2012), que inserto en el contexto de la pedagogia, esta definicion puede hacer
referencia como, a través del ejercicio como profesor, el practicante genera cambios en sus alumnos, al

mismo tiempo en que se va dejando transformar por esta experiencia.

Se ha planteado que objetivo de la practica como profesor es desarrollar la capacidad de
reflexion y analisis tedrico, ademas de habilidades practicas. Estas cualidades puede ser resumidas en
tres tipos de conocimiento: declarativo (saber qué), procedural (saber como) y condicional (saber cuando
y por qué aplicar ciertos procedimientos), cuya conjugacién configura el “conocimiento profesional
practico”. (Colnerud, Karlsson & Szklarski, 2008; Eraut, 2006/1994. En Mattsson, Eilertsen & Rorrison,
2012)
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Actualmente existe una importante discusion respecto a coOmo se genera este conocimiento
profesional practico, formandose dos corrientes fundamentales, que Tom Russell (2014) ha denominado

“teoria primero, practica después” y “experiencia primero, comprension después”.

La primera corriente, también conocida como la aproximacion de introduccion gradual, se basa
en los principios de que es necesaria una extensa preparacion para asumir las responsabilidades como
docentes, la cual puede ser adquirida a través de la observacion y colaboracion en la sala de clases, dado
gque quiénes estan aprendiendo a ensefar pueden ver las complejidades de los procesos de aprendizaje,

desarrollando asiun mayor control sobre sus comportamientos docentes.

La segunda corriente, denominada ‘de induccion rapida’ y de caracter menos tradicional, se
fundamenta en la idea de que los practicantes tienen experiencia en la sala de clases pero carecen de
las herramientas para interpretar y analizar estas experiencias. Por ende, se sugiere que quiénes estan
aprendiendo a ensefar pueden progresar rapidamente al impartir clases completas, siendo ésta una

experiencia drasticamente distinta a la observacion o asistencia de un profesor.

Independientemente de la postura que se tenga respecto a estas corrientes, es importante
notar la contribucidén que hacen al invitar a un analisis mas profundo sobre en qué consiste la practica
pedagobgica y el rol que juega en ella la experiencias, ademas de poner en tela de juicio cuales son las

dinamicas de aprendizaje mas efectivas para futuros profesores.
4.2.2 Dimensiones e Indicadores

Sobre la base de la definicidén antes referida, y considerando las categorias de analisis que
utilizan investigaciones tanto nacionales como internacionales, presentamos a continuacion las
dimensiones e indicadores preliminares que operacionalizan dicha definicion.
4.2.2.1 Definicion de los indicadores
e Definicion de la practica:

= Tipo de Practica: clasificacion general de la practica segln el autor Contreras et al. (2010)

= Actividades realizadas en la practica: detalle de las actividades realizadas en la practica

e (Cantidad, Longitud y densidad de la/s practica/s
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Namero de practicas: cantidad de practicas a realizar durante el programa, segln tipo de
practica y semestres.

Horas: cantidad de horas a la semana dedicado a actividades relacionadas con cada practica (por
ejemplo, tiempo de docencia, nimero de reuniones con supervisor, etc.)

Créditos: porcentaje de la carga académica ocupada por la practica en relacion al total de la

carga académica total de ese periodo en el programa.

Centros de practica

Seleccidn de los centros de practica: proceso de eleccidn del centro de practica, el cual puede
ser realizado por el practicante o por la administracion del programa educativo. En ocasiones
existe un convenio entre el programa y un colegio o red de colegios.

Caracteristicas de los centros de practica: propiedades de el/los establecimientos educativos en
los que se realizan las practicas, tales como dependencia (pablico, particular subvencionado o
privado), ubicacion (pertenencia a una comuna, cercania al lugar de estudios del practicante),

calidad (puntaje SIMCE relativo al sector socioeconémico), etc.

Supervision y Reflexion

Supervisor/tutor/mentor de practica universitario: Se refiere al profesional de la universidad a
cargo de evaluar, guiar y aconsejar al estudiante durante el periodo de practica, usualmente a
través de reuniones periddicas dentro del contexto universitario, pero ocasionalmente también
a través de observaciones en el lugar de practica.

Supervisor/mentor/asesor de practica en el centro educativo: Se refiere al mentor que modela o
acompana al practicante dentro de la sala de clases, guiandole en actividades de ensefianza y
asignandole labores docentes. Suele ser el profesor jefe del curso al que fue asignado el
practicante, aunque puede ser también otra persona, como por ejemplo, el director del
establecimiento educativo.

Curso o instancia de reflexion grupal que se realiza ademas de la practica en si misma: espacios
grupales de formacion para el practicante que buscan complementar las instancias de
supervision a través de generar una reflexion sobre las experiencias vividas en la practica o
cubrir contenido relacionado con la practica.

Alineacion de la practica con el resto del programa: manera en que se conjugan las practica con
las actividades universitarias, tales como clases de otros contenidos, instancias de supervision,

seminarios, etc.
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e Alineacidon entre centro de practica y practicante
= Proceso de matching: procedimiento a través del cual se busca emparejar al practicante con un
lugar de practica, de manera de que haya una complementacion entre ambos.
= Areas a cubrir en el matching: con objetivo de lograr una buena complementacion entre el
practicante y el centro educativo en donde realizara la practica, se suele considerar diversas
variables, tales como, las materias a ensefiar, los intereses del practicante, las necesidades del

centro de practica y la posible afinidad con un supervisor local.
e Filosofia general del programa
= Definicion de la filosofia: ideologia del programa con respecto a las instancias de practica, si es
que es considerado.

4.2.2.2 Dimensiones, Indicadores y Método de Medicion

El siguiente cuadro organiza las dimensiones, indicadores y métodos que se utilizaron para

medir los mismos.

Cuadro 2: Dimensiones, Indicadores y Método de Medicion

Dimension Indicador Medicion

1. Definicidén | Tipo de practica Clasificacion general de la practica en una de estas

dela categorias:

practica 1. Trabajo en el aula universitaria (realizacién o simulacién

de actividades practicas, en el contexto universitario)

2. Observacion o investigacion en el establecimiento
educacional (observacioén de clases)

3. Recoleccion de informacion en el establecimiento
educacional

4, Intervencion de manera acotada en experiencias de
desempefo docente (liderazgo de un corto periodo de
clase o una sesidon completa sin ser responsable del
resultado de los estudiantes)

5. Disefo y conduccidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje (totalmente responsable de la clase y

resultado de estudiantes, incluyendo la planificacion)

58

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacion y Presupuesto. MINEDUC

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

Actividades realizadas en
la practica (detalle del

anterior)

Actividades a realizar como practicante

Observacion

Asistencia al profesor responsable de la clase

Ensenianza:

» Tiempo completo, a modo de profesor a cargo de la
sala de clases

= Tiempo completo con responsabilidad compartida
con otro profesor (co-profesor)

» Una clase/sesion completa (hora pedagogica) pero
el curso en general esta a cargo de otro profesor.

» Una parte de una clase (hora pedagogica),
posiblemente sobre un tema especifico (mini
teaching)

Trabajo como tutor

Preparacidn de material

Investigacion

2. Cantidad,
longitud y
densidad de

la practica

Ndmero de practicas

Horas

Ndmero de semestres con practica durante la carrera.
Ndmero de semestres con practica por tipo de practica
(segln primer indicador)

Ndmero de practicas por semestre.

Cantidad de horas semanales dedicada a actividades

relacionadas a la practica (separar informacion por

semestre);

Namero de horas en el lugar de practica, en caso de que
ésta no sea a tiempo completo.

Ndmero de horas en compania del tutor universitario en
reunioén individual

Ndmero de horas que el tutor universitario observa al
practicante en accion.

Ndmero de horas en el periodo de discusion con pares o
en cursos cuyo contenido esté relacionado con la

practica.
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Créditos

Porcentaje que representan las practicas del total de

créditos del programa.

3. Centros de

practica

Seleccidn de los centros

de practica

Caracteristicas de los

centros de practica

Existencia de proceso de seleccion del centro de
practica de parte del programa universitario
Descripcion del proceso de seleccidn del centro de
practica

Caracteristicas deben cumplir los centros de practica
para ser seleccionados- (ie. nivel simce, nivel
vulnerabilidad, ubicacién, cultura, dependencia)

Tipo de convenio/relacién con el centro de practica
(nivel de involucramiento de la universidad con éste)
Beneficios recibidos por el centro de practica
Duracién del convenio (muestra intencion de convenio

de largo plazo)

Tipo de establecimiento (simce, vulnerabilidad,
ubicacion, tamano, dependencia u otra caracteristica)
Caracteristicas del profesor que se observa o con el que
se trabaja en sala de clases (interno al establecimiento
de la practica)

NOmero de participantes que se asignan por colegio (en

caso de que haya un nimero ideal que se busca cumplir)

4,
Supervision

& Reflexion

Supervisor/mentor/asesor

de practica universitario

Calificacion como supervisor de practica (experiencia en
sala de clases, nivel educacional, entrenamiento como
supervisor)

Rol del supervisor (tareas que el supervisor debe realizar
con respecto a cada uno de sus estudiantes en practica)
Metas de la supervision de la practica (objetivo explicito
gue se espera de la supervision)

Estructura del equipo de supervisores (estructura
interna organizacional, toma de decisiones, monitoreo

de supervisores, etc)

Cargo ocupado en el centro de practica (por ejemplo,
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Supervisor/mentor/asesor
de practica en el centro

educativo

Curso o instancia de
reflexion grupal que se
realice en el programa en

paralelo a la practica

Alineacion practica con el

resto del programa

profesor responsable del curso, director del
establecimiento educacional, etc.)

Rol como supervisor (tareas que el supervisor debe
realizar con respecto a cada uno de sus estudiantes en
practica)

Caracteristicas requeridas para ser considerado

supervisor

Rol como curso o instancia de reflexion: objetivo y
tareas que este curso/instancia debe realizar.

Tipo de curso o instancia: describir las caracteristicas de
esta instancia (grupo de reflexion informal, formal, con
profesor, con evaluacion final, horario fijo, nimero de

créditos, etc)

Compatibilidad con el resto de las clases del programa:
o EsPractica exclusiva (sin clases)

o Practicay clases suceden en conjunto

Descripcidn de algln tipo de intencién de coordinacion
entre practicas y clases (contenido, horario,

experiencia/idoneidad)

5. Alineacidén
centro de
practica -

practicante

Proceso de “matching”

Areas de matching

Descripcidn del proceso

Cambio de nivel y/o materias a lo largo del programa

=  Obligatoria, con objeto de que el practicante tenga
experiencias en diferentes areas

= (Circunstancial, ante un matching fallido

Nivel/es en los que realiza la practica

Materias a ensefiar

Sector socioecondmico

Otros criterios (por ejemplo, experiencias laborales

previas, notas del alumno, interés del alumno, etc.)

6. Proyectos

finales y

Tipo evaluacion

Existencia de una evaluacion final de la practica

Descripcion
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evaluacion e (riterios de evaluacion de la practica
de la e Estandar de aprobacion
practica e (Conexion entre la evaluacion de cada practica con

posibles practicas posteriores

7. Filosofia Definicidn e Existe una filosofia del programa conectada con la
general del practica
programa o Definicidn del programa en relacion a la practica, en

caso de existir una filosofia general.

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la revision de literatura.

5 Metodologia

Como se indico en la segunda seccion del presente informe, el objetivo general de este proyecto
fue desarrollar un estudio exploratorio que permita evaluar los sistemas de practicas de los programas
de formacidn inicial docente de Pedagogia Basica en Chile, para orientar la toma de decisiones que
apunten a mejorar el sistema de acreditacién y el aseguramiento de la calidad de la formacion inicial.
Para dar cuenta de este objetivo, la presente investigacion considerd una fase cualitativa y una fase

cuantitativa.

5.1 Fase Cualitativa

La fase cualitativa de esta investigacion perseguia un doble objetivo. Por un lado, y dada la falta
de investigacion sobre este tema, esta etapa buscaba comprender la tematica de investigacion en
mayor profundidad para el caso chileno, entregando elementos que contribuyeran tanto a la validacion
del constructo, las dimensiones y los indicadores antes definidos, asi como a la elaboracion posterior del
cuestionario aplicado en la fase cuantitativa de la investigacion. Por otro lado, esta etapa buscaba
explorar de manera preliminar de qué modo los sistemas de practicas se encuentran organizados en

distintas instituciones.

En términos metodologicos, esta fase considerd como técnica de recoleccion de informacion el
uso de entrevistas semi-estructuradas, dejando espacio para incorporar preguntas adicionales que
ayudaran a precisar y profundizar los temas tratados. A partir de las entrevistas se pudo indagar en las
percepciones de los encargados de practica respecto a las categorias e indicadores de calidad de las

practicas que busca explorar la investigacion.
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Se entrevistd a las personas encargadas de las practicas de la carrera de Pedagogia General
Basica de una muestra intencionada de 8 universidades chilenas, considerando distintas realidades

respecto a su ubicacion geografica y la existencia de Convenios de desempefio con el MINEDUCS,

Tabla 11. Caracterizacion de la muestra de universidades para analisis cualitativo

Universidad Ciudad - Regidn Existencia Convenio de Desempeno
Universidad Diego Santiago- RM Con Convenio

Portales

Pontificia Universidad Santiago- RM Con convenio

Catdlica de Chile

Universidad Catolica de

Temuco

Temuco- X Region

Con Convenio

Universidad de Playa
Ancha

Valparaiso- V Region

Con convenio

Universidad de Las Santiago- RM Sin Convenio

Américas

Universidad San Santiago- RM Sin Convenio

Sebastian

Universidad de Los Angeles- VIII Sin Convenio

Concepcion Region

Universidad Andrés Bello | Vifa del Mar-V Sin Convenio
Region

Para el analisis de los resultados se utilizo la técnica de matriz de vaciado, método inductivo de
analisis de informacién cualitativa que ha sido descrita en la literatura como matrix method (ver, por
ejemplo, Groenland, 2014) o bien como data framework method (ver, por ejemplo, Smith & Firth, 2011).
En el contexto de esta investigacion el uso de este método implicoé en un primer momento, siguiendo a
Charmaz (2006), trabajar con una codificacion abierta de las entrevistas, para luego, a partir de las
categorias generadas en esa primera etapa, poblar una matriz de vaciado, permitiendo asi establecer las
categorias mas recurrentes, y sus relaciones, buscando siempre dar respuesta a las preguntas

directrices.

8 Se utilizo la existencia de convenios de desempefio como criterio de seleccion de los entrevistados en esta etapa ya
gue permitiria estudiar un grupo de programas que se han comprometido en generar cambios en su mallas y en su
relacién con la comunidad escolar para que sus egresados alcancen altas competencias profesionales; al mismo
tiempo que comparar las respuestas de los encargados de practica de estas universidades con las respuestas de los
encargados de practicas de universidades sin convenios de desempefio.
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5.2 Fase Cuantitativa

Como se describié en la propuesta inicial de este proyecto, a partir de la revision bibliografica
internacional y nacional, la revisién de documentos pUblicos de los programas de FID y la informacion
obtenida de las entrevistas se elabord un cuestionario que permite explorar las caracteristicas de las
practica profesionales que incorporan las escuelas de educacion en sus programas de Pedagogia Basica
en Chile. Previo a la aplicacion masiva del cuestionario, éste fue testeado en un conjunto acotado de
encargados de practica para determinar si el lenguaje es claro y si la extension es adecuada. El Anexo 3

presenta el cuestionario aplicado.

Este cuestionario fue aplicado a una muestra de los encargado de practica de cada universidad
que tiene programas de Pedagogia Basica en Chile. En caso de no tener encargado de practica, el
cuestionario fue aplicado al director del programa. De acuerdo a los datos del Ministerio de Educacion y
la revision de los sitios web se estimo que existen 44 universidades de FID de Pedagogia Basica en Chile.
La encuesta disefiada se intentd aplicar a una muestra de 30 universidades, representativa de este
universo de universidades, considerando al menos un error del 10% y un intervalo de confianza del 95%.
Dado que el estudio, como se ha mencionado, es de caracter exploratorio, no pretende, por tanto, tener

representatividad en distintos niveles.

En el presente informe el tamafio muestral estd construido sobre el supuesto que cada
universidad tiene un jefe, encargado o coordinador de practica. Este supuesto se basa en los resultados
arrojados del analisis cualitativo, en el cual, como se verd a continuacion, se entrevistd a coordinadores
de practicas en universidades con mas de una sede, y en su mayoria coordinaban las practicas de mas de
una sede y/o de mas de una carrera dentro de la facultad de educacion. En este estudio por carrera se
entiende aquellos programas con igual nombre impartidos por una misma universidad pero en distintas
sedes, jornadas, y/o titulo. En caso que no sea asi, el cuestionario considerd la organizacion interna de la
institucion de forma de poder levantar informacion sobre las diferencias que se observan en las
practicas dentro de las carreras o sedes dentro de una misma institucion, como es el caso de la

universidad de la Serena.

En relacion al levantamiento de informacion, la encuesta fue enviada a las 44 universidades y se
realizd seguimiento a todas ellas buscando maximizar el nimero de instituciones participantes en el

estudio. Se contactd por correo y telefénicamente a cada una de las 44 instituciones pidiéndoles
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participar en el estudio. Luego de 6 semanas de aplicacion, 29 instituciones contestaron el cuestionario

completo.

El analisis de resultados se concentro en el analisis descriptivo de los datos recogidos a través del
cuestionario. Secundariamente se estimaron modelos de regresion logistica a fin de obtener
informacion preliminar acerca de la asociacion entre dos resultados a nivel del programa de pedagogia
(acreditacion y convenio de desempeno) y dos indicadores de intensidad de practicas en dicho programa

(horas totales y semestre en que se inician las practicas).

6 Resultados

La presente seccidon da cuenta de los resultados obtenidos en la presente investigacion.
Considerando el disefio metodoldgico antes expuesto, los resultados se organizan a continuacion de

acuerdo a las fases cualitativa y cuantitativa de investigacion, respectivamente.

6.1 Resultados Fase Cualitativa

El analisis de los resultados obtenidos a partir de las entrevistas a los encargados de practicas
contempla tres secciones: la primera seccidn equivale al analisis de las percepciones de los
entrevistados, con el objeto de validar el constructo de practica propuesto en la investigacidn, asi como
la tipologia expuesta. Ademas, entrega informacion general sobre la vision del proceso de practicas
desde la institucion, y observa su coherencia con la malla curricular de los programas y con la
informacién declarada por los entrevistados sobre los roles involucrados, sus principales funciones, y los
vinculos que se generan dentro del proceso de practicas. Lo anterior para finalmente establecer

categorias de similitud o discrepancia entre las distintas universidades.

En la segunda seccion se profundiza sobre las caracteristicas mas concretas del proceso de
practica. La idea principal de esta seccidn es que esta informacion fuese de utilidad para la realizacion

de ajustes al cuestionario que se aplicaria a nivel nacional.

La tercera seccion contempla informacion adicional que, a pesar de no haber sido categorizada

en ninguna de las secciones anteriores, aporta mayor contexto a la investigacion en general.

65

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacio resupuesto. MINEDUC

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

6.1.1 Validacion del Constructo y Tipos de Practica

Como se describid anteriormente, la primera seccidn se concentré6 en la validacion del
constructo de practica propuesto y sus tipologias, ademas de examinar la vision del proceso de practicas
desde la Institucion, y los roles involucrados en el proceso, sus principales funciones, y los vinculos que

se generan entre los distintos actores en el proceso de practica.
6.1.1.1 Validacion del constructo de practica

La investigacion plantea el concepto de practica como toda actividad o experiencia de campo en
que el estudiante de pedagogia basica, durante la etapa de formacion inicial docente, se relaciona de
manera directa o indirecta con una o0 mas comunidades escolares, a fin de profundizar referentes
tedricos o aspectos vocacionales del futuro docente como también observar, recolectar informacién o
ejercitar una o mas habilidades y conocimientos que seran requeridas en su ejercicio profesional como

docente.

Respecto a la definicidn propuesta, como se observa en las siguientes citas, existe una
aceptacion general del concepto entre los entrevistados, destacando ellos la importancia que tiene el
aspecto practico de la carrera en su integracion con la teoria, y el sentido que entregan las practicas a la

tarea docente en el proceso de aprender a ensefar.

“Nosotros definimos que dentro de las experiencias de los estudiantes, la practica es aquella instancia
V4

que ofrece al estudiante la oportunidad de ejercitar la docencia, el aprendizaje de ensefar.

Coordinador de practica universidad N°2

“Sin duda es ponerlos a prueba con todo lo que les hemos ensefado y verificar ahi si han desarrollado las

competencias necesarias.

Coordinador de practica universidad N°3

“Se adecua (refiriéndose a la definicion propuesta) del punto de vista de establecer las practicas como
espacio de relacion entre la teoria y la practica (..). Lo vemos como una relacion de practica y teoria,
bidireccional”.

Coordinador de practica universidad N°5
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Ademas de la validacion general de la definicidn de practica propuesta, surge como aspecto muy
relevante y destacado por todos los entrevistados, el concepto de practicas progresivas. Como se puede
apreciar en las siguientes citas, esta vision compartida es ademas coherente con la percepcion mas bien
generalizada de la importancia de comenzar tempranamente con tareas practicas en las carreras, las
cuales con el paso del tiempo se van formalizando y van demandando mayores responsabilidades para
los futuros docentes. Por otra parte, se aprecia que la introduccion de las practicas progresivas ha sido
mas bien reciente en los programas de pedagogia basica, y se afirma que presenta una gran ventaja
respecto al modelo anterior de contar preferentemente con practicas profesionales hacia el final de la

carrera.

“Tenemos taller de vocacién, simulacion y reflexién e innovacién. Y de ahi empiezan con las practicas
progresivas hasta la profesional. Pero en total son ocho practicas.”

Coordinador de practica universidad N°6

“Las practicas progresivas que hacemos nosotros desde | a IV afio, antiguamente no se hacian, la
persona iba a practica cuando ya terminaba su formacién, ahora tenemos desde primer afo y van todos
los anos y todos los semestres a un centro de practica.”

Coordinador de practica universidad N°3

“Nosotros tenemos practica I, Il, Ill, IV y V, y son todas en establecimiento. Son progresivas en todos los
ambitos, en cantidad de tiempo que asisten al colegio, en las tareas que tienen que desarrollar, en el
fondo, van de menor autonomia a mayor autonomia.”

Coordinador de practica universidad N°1

A pesar de la validacion general del concepto de practica, existen diferencias respecto del
"ejercicio indirecto”. Hay quienes consideran que la ejercitacion de la practica en el aula universitaria es
tan valida como el ejercicio en el establecimiento educacional. Por el contrario, hay otros que no
consideran el ejercicio indirecto en la linea de practicas, y destacan el hecho de que en su vision
institucional solo se considera como practica el ejercicio del estudiante en el establecimiento

educacional mismo.

“Para nosotros practica seria desde que van al colegio, pero esto pasa desde el primer ano Nosotros
hacemos muchas simulaciones, que les llamamos ensayos, pero yo creo que eso no es practica, yo creo
que es, yo tal vez me referiria solo a experiencias directas como practicas pedagogicas.”
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Coordinador de practica universidad N°1

Para nosotros practica es cuando ti pisaste el colegio. Practica es cuando ya estan en el colegio. El resto
son pasos practicos en el contexto de la asignatura.”

Coordinador de practica universidad N°7

Asi mismo, entre los entrevistados destacan dos visiones respecto a la forma de integrar teoria y
practica dentro de la formacién docente. Tal como se mencioné anteriormente, la mayoria de los
entrevistados consideran las practicas como la ocasion en que los estudiantes pueden integrar teoria y
practica. No obstante, quienes consideran que la practica propiamente tal solo puede darse cuando el
estudiante esta en el establecimiento ejerciendo su rol docente tienden a destacar éste ambito como el
integrador de teoria y practica. Mientras que quienes consideran que el concepto de practica puede
incluir el ejercicio indirecto tienden a mencionar la integracion de la teoria y la practica de manera
transversal en todos los cursos ofrecidos en la malla, considerando también como practica aquellos
trabajos en terreno de corta duracidn. Esto no quiere decir que el primer grupo no mencione la
importancia de la interaccidn de aspectos practicos en cursos tedricos, solo que no lo consideran dentro
de la linea practica. Es importante agregar que esta diferencia no se ve explicada por ninguno de los
grupos propuestos en la muestra. Es decir, no se observa una coherencia ni entre quienes tienen

convenio y quienes no, ni entre las universidades de region y las de la region metropolitana.

“Cuando hablo de practica al interior de la asignatura, es cuando nosotros abordamos estrategias
metodolégicas, donde ellos integren la teoria con la practica. Entonces lo abordamos desde dos angulos,
uno la asignatura propia, para que ellos integren esta teoria con practica, para que sea mas significativo
el estudio. Y por otro lado abordamos toda esta linea de practica para que ellos se conecten con ese
mundo del profesor, del docente, con el mundo profesional. Toda la linea de asignaturas claves, ayudan a
la linea de practica pero no se abordan como tal (..).”

Coordinador de practica universidad N°4

En la misma linea de lo anterior, otro aspecto que se repite y destaca a lo largo de las
entrevistas es el hecho de que los practicantes, desde sus primeras practicas, no van al establecimiento
solo como agentes externos, sino que se les proyecta en un rol activo, como colaboradores para los

profesores guias o el establecimiento mismo, destacandose su aporte al colegio.
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“Cuando van al aula a hacer clases desde la primera practica progresiva, colaboran en el aula con el
”

profesor de manera directa.

Coordinador de practica universidad N°2

6.1.1.2 Validacién de los tipos de practicas

Respecto a los tipos de practicas, la tipologia propuesta por el estudio reconoce como tipos de
practica el trabajo en el aula universitaria (actividades practicando o simulando, pero en la universidad);
la observacion (observacién de clases solamente o de alumnos); la recoleccion de informacion;
intervenciones acotadas en experiencias desempefio docente (planificacion y clase pero a un grupo de

estudiantes); y el disefio y conduccion del proceso de enseianza- aprendizaje.

Esta categorizacion de las practicas, de acuerdo a los entrevistados, se ajusta bastante a las
realidades de las universidades de la muestra. Cabe destacar, que los encargados de practica de
instituciones que no utilizan las practicas indirectas tienden también a desconocer las dos primeras

categorias de practicas propuestas.

Aun asi, como definicidén general de los tipos de practicas, parece haber un acuerdo entre los
participantes con la tipologia propuesta. No obstante, cabe mencionar que existe cierto espacio para la
interpretacion en estas categorias, pues, a pesar de que son recibidas como categorias claras, se observa

gque en ocasiones se interpretan de distintas maneras.

Por otra parte, existe una categoria no considerada que tiende a repetirse entre los
entrevistados. La practica en contextos no tradicionales, la cual hace alusion a aquellos estudiantes que
realizan alguna de sus practicas en contextos pedagdgicos que no son en una sala de clases comdn, sino

en ambientes hospitalarios, comunidades remotas, clubes, etc.
6.1.2 Procesoy Caracteristicas de las Practicas

Esta seccidn busca dar mayor informacion sobre la distribucion de las practicas a lo largo de la
carrera, intentando ahondar en sus caracteristicas principales. Al mismo tiempo, busca presentar
caracteristicas generales de los distintos elementos que constituyen y organizan dicho proceso en las

distintas universidades.

69

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacion y Presupuesto. MINEDUC
Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

En relacion al primer componente, a saber, la caracterizacion del proceso de practicas en la

universidad, se siguio la tipologia de practicas propuesta por el estudio:

- Trabajo en el aula universitaria (actividades practicando o simulando, pero en la universidad)

- Observacion (observacion de clases solamente o de alumnos)

- Recoleccion de informacion

- Intervencidn acotada en experiencias desempefio docente (planificacion y clase pero a un grupo
de estudiantes)

- Disefio y conduccidn del proceso de ensefianza- aprendizaje

Respecto al primer tipo de practica, trabajo en el aula universitaria, a pesar de que
anteriormente algunos habian declarado no considerar esta actividad como un tipo de practica, al
momento de ser consultados si se desarrollaba este tipo de actividad, casi todos la ubican entre sus
cursos de practica. La mayoria afirma que esta consistiria en la practica |, que se realiza para todos los
estudiantes durante el primer afo, algunos durante el primer semestre, pero la mayoria el segundo
semestre. Esta practica | tiende a ser una mafana a la semana, es decir entre cinco y seis horas de
trabajo a la semana. Sin embargo, por tratarse de trabajo en la universidad, también se menciona como
un aspecto comin a todos los cursos de practica, que ademas de contemplar las horas de practica en el
establecimiento, cuentan con unas horas a la semana en que se realizan clases teéricas afines en la

universidad. Estos suelen ser talleres de practica una vez a la semana de uno o dos mddulos de clases.

Cuando se preguntd por el segundo tipo de practica, observacion, las respuestas fueron
similares. Los estudiantes en practica tienden a realizar este tipo de actividad principalmente desde la
practica Il o lll. Estas se realizan entre el primer y el segundo aino de estudios. Esta practica, al igual que
la anterior, es mayoritariamente una mafnana a la semana, por lo tanto también se trata de entre cinco y

seis horas semanales, contando ademas con uno o dos modulos de practica en la universidad.

Al hablar del tercer tipo, recoleccion de informacion, la situacion es equivalente. Por un lado, se
reconoce como una actividad que se realiza en todas las practicas. Sin embargo, por otro, los
entrevistados tienden a situarla mayoritariamente como parte de la practica lll o IV. Si bien estas
practicas comienzan a ser de las llamadas “intermedias”, en la mayoria de los casos la cantidad de horas
del estudiante en el establecimiento y en los modulos de practica de la universidad siguen siendo una

mafana a la semana.
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En relacidn al cuarto tipo, intervencion acotada en experiencias desempeno docente, se observa
mayor divergencia. Mientras que en algunas universidades estas intervenciones acotadas se limitan a
las llamadas practicas “avanzadas” o profesionales, hay universidades que propician una pequeiia
intervencion desde las primeras practicas. No obstante, el desarrollo de clases de aula propiamente tal
son mencionadas desde el tercer afio en adelante, correspondiendo a la practica IV o profesional. Aqui
aumenta la cantidad de horas de practica, tendiendo a ser desde tres mafnanas a la semana a media
jornada laboral. Aumentan también la cantidad de supervisiones, sin embargo se mantiene la

variabilidad entre las universidades.

Similar a lo anterior pero con mayor coincidencia, se reconoce el Gltimo de los tipos propuestos,
a saber, disefio y conduccion del proceso de ensefanza-aprendizaje. Esta es cominmente reconocida
como la practica profesional, que se realiza el cuarto o quinto afo segln la universidad. Se menciona
repetidamente gue la exigencia es que los estudiantes realicen una unidad pedagodgica completa con su

curso respectivo. Y deben asistir al establecimiento todos los dias media jornada.

Una vez considerado el proceso general, a continuacion se detallan algunas de las
caracteristicas principales de las practicas en las distintas universidades, de acuerdo a lo recogido en las

entrevistas con los encargados de practica en cada institucion.
6.1.2.1 Rol del coordinador de practicas

El coordinador de practica es una figura bastante laxa de universidad en universidad. De hecho,
€s un cargo que no existe en todas las facultades de la muestra, y en las que existe no presenta las
mismas caracteristicas. Cuatro de los entrevistados fueron los Coordinadores de Practica de Pedagogia
Basica para su programa y sede especifica, y estos cuatro afirmaron trabajar en la facultad jornada
completa. Otros dos entrevistados eran Coordinadores de Practicas de todas las pedagogias ofrecidas
por la universidad, ambos también con jornada completa. Ademas se entrevistd a una docente de la
carrera, que ademas de su rol como docente forma parte del equipo de coordinacién de practicas, como
una labor de medio tiempo. Y por Gltimo, se entrevistd también a una Directora de Pedagogia Basica, ya
que la encargada es una docente que no estaba disponible, pues al igual que la anterior, realiza esta

labor con media jornada laboral.

A pesar de la diversidad en la estructura organizacional del area de practicas, se observa que la
persona encargada de coordinar las practicas es la mejor alternativa para aplicar el cuestionario, ya que,

la mayoria del tiempo, es el interlocutor entre el Director de la carrera y los supervisores, y entre el
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colegio y la universidad. Ademas, los Coordinadores de Practicas, o quien realice esta labor en la carrera,
tienen principalmente las mismas labores que cumplir. Una de éstas es la docencia. Casi todos los
entrevistados de la muestra, ademas de cumplir con sus labores de coordinacidn de practicas, realizan
horas de docencia, cominmente en la linea practica de la carrera, e incluso, muchos de ellos, son

también supervisores en terreno de los cursos practicos.

Destaca también, como tarea de los Coordinadores de Practicas, la blsqueda de centros de
practicas y la realizacion de alianzas con éstos, definiendo qué se espera de cada parte. Normalmente se
retnen con el director del establecimiento, y una vez autorizados para llevar estudiantes en practica,

coordinan con el jefe de UTP o Coordinador de ciclo, como se demuestra en las siguientes citas.

Se sefala ademas que no es un cargo especialmente regulado, y por lo mismo no suele haber un
perfil establecido para este cargo. Algunos mencionan estar trabajando en esto producto del proceso de

acreditacion.

“La otra parte es la vinculacién con el medio, que tiene que ver con todo el trabajo con los colegios:
buscar los centros de practica, establecer las alianzas correspondientes para que ellos puedan recibir a
nuestros estudiantes, explicarles en qué consiste la practica, trabajar con los profesores colaboradores

del colegio para explicarles que es lo que necesitamos de ellos en el apoyo de la formacion inicial.”

Coordinador de practica universidad N°1

“Lo principal seria coordinar los centros de practica de la comuna y sus alrededores que nos colaboran y
facilitan sus espacios para llevar a los alumnos practicantes a desarrollar su trabajo de practica durante
todos los afos.”

Coordinador de practica universidad N°3

“Tiene que ser la "relacionadora pablica” (refiriéndose a la Coordinadora), por decirlo de alguna manera,
entre carrera y distintos establecimientos, solicitar cupos, hacer la presentacion de la practica y del
programa, de lo que se requiere para este estudiante que va a ir al establecimiento.”

Coordinador de practica universidad N°5
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6.1.2.2 Rol del supervisor

El rol del supervisor también tiene variabilidad entre universidades. Hay casos en que el
supervisor es ademas el docente que dicta el curso practico correspondiente en la universidad. En estos
casos, tiene como una de sus tareas realizar visitas a los establecimientos para verificar el desempefio

de sus estudiantes asignados, reunirse con los profesores guias correspondientes y el jefe de UTP.

En otros casos, existe un profesor para el componente tedrico-practica a realizar en la
universidad, que es distinto al profesor supervisor, encargado de ir al establecimiento y evaluar en
terreno el desempeiio de los estudiantes. Pero ambos son profesores de planta de la facultad, que
trabajan en conjunto. Por Gltimo, hay otros casos en que el supervisor es un profesor externo contratado
como profesor honorario, que solo se encarga de realizar las visitas a los estudiantes y evaluar su

desempefio en terreno.

“Casi todos no son profesores de la facultad. Pero también hay profesores de la facultad que supervisan,
por ejemplo, yo hago clases y superviso. Pero son la minoria. En general los profesores supervisores son
solo supervisores, pero son profesores de la facultad, porque en el fondo ellos igual hacen una vez a la

semana clases a su grupo y son parte de la planta adjunta.

Coordinador de practica universidad N°1

“Generalmente tenemos un grupo de profesores de planta que supervisan algunas practicas,
generalmente una o dos practicas, y luego son profesores part-time que se dedican y tienen experiencia
v

en lo que es supervisién de practica.

Coordinador de practica universidad N°2

“En casos muy puntuales hay que integrar especialistas e implica revisar curriculum. Lo normal es que es
que sean de aqui. En general estamos todos dispuestos, todos los que hacen algin ramo en algin minuto
tienen que supervisar, excepto que no sean pedagogos.”

Coordinador de practica universidad N°3

A pesar de esta divergencia, y al igual que en caso del Coordinador de practica, las tareas
principales del supervisor, entendido como aquel profesor encargado de fiscalizar que el estudiante
realice de buena manera sus practicas en terreno, son las similares y se resumen en acompafar al
estudiante en los centros de practica, guiandolo y evaluandolo, ademas de vincularse con el profesor

guia correspondiente y el jefe UTP.
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Otro aspecto comidn es que se establecen claramente los criterios y competencias que debe
tener un supervisor de practica como son: ser profesional de la carrera, en este caso Profesor de
Educacion Basica, y tener la mencion correspondiente en caso de ser supervision de mencion; y tener

experiencia como profesor en aula escolar, normalmente mas de 5 afios.

“Hay ciertos acentos que cada carrera puede imprimir pero hay cosas estandarizadas, por ejemplo:
Todos tienen que ser profesores, es como de sentido comdin pero hay cosas que hay que escribirlas.
Docente de la especialidad. Experiencia en aula escolar, cinco afios realizando clases. No nos sirve
alguien de escritorio, o que nunca ha pisado un colegio, es experiencia real en aula con nifios. Capaces de
manejar tecnologia.”

Coordinador de practica universidad N°7

“Tiene que ser profesor de la especialidad en Educacién Basica. Con experiencia en aula, entre tres a
cinco anos de experiencia en aula.”

Coordinador de practica universidad N°5

“En general se pide deseable magister, pero no es excluyente, tres anos minimos de docentes en aula.
Tienen que ser profesores de basica, o de basica con mencién en la asignatura.”

Coordinador de practica universidad N°1

Ademas de estos criterios, se menciona con menor frecuencia otros como habilidades
interpersonales y socioemocionales, dominio de contenidos, y formacién como supervisor. Por otra
parte, se indica que en promedio cada supervisor tiene 9 estudiantes en practica a los cuales debe hacer
seguimiento. No obstante, se debe considerar que esto depende de la practica y que en la mayoria de las
universidades un supervisor puede estar a cargo de mas de una practica, por lo tanto, puede tener el
maximo de estudiantes de una practica, mas el maximo de estudiantes de la otra. Esta indefinicion se ve
también en las horas dedicadas a esta labor, que van desde dos semanales hasta jornada completa
segln la universidad, sin embargo, fue muy comdn que se mencionara la falta de tiempo para realizar

este trabajo.
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6.1.2.3 Rol del director del establecimiento

El director del establecimiento no tiene un rol muy preponderante, suele ser visto como la
persona con la cual se establece el primer contacto y que acepta o rechaza la incorporacion de los
practicantes a su colegio. Ademas de ser quien, en algunos casos, firma los convenios y debe velar
porque estos se efectlen, y porque el practicante cumpla correctamente con los deberes de cualquier
profesor de un establecimiento, a veces segln lo que el mismo percibe, pero principalmente segin lo
reportado por el jefe de UTP y profesor guia. Luego de estas gestiones, la relacion universidad-colegio

queda dada por el supervisor/coordinador y el jefe de UTP/profesores guias.

“Y el director es el que decide si es una universidad o es otra y el que tiene mayor vinculo a nivel
administrativo con la universidad, las capacitaciones, los magister, etc.”

Coordinador de practica universidad N°2

“Duefio de casa, define la politica general, es el que te da el si o el no final de recibir estudiantes.”

Coordinador de practica universidad N°7
6.1.2.4 Rol del jefe de UTP o Coordinador de ciclo

Su rol principal, segln lo declarado, es ser interlocutor entre la universidad y el colegio. Es quien
se reline con el Coordinador de practica y establece los cupos disponibles para cada curso. Ademas de
que luego, durante el semestre debe hacerse cargo de que los practicantes cumplan con lo requerido y
las normas generales. Por otra parte, se relne durante el semestre con los supervisores para

intercambiar impresiones sobre los practicantes.

“El rol de los jefes de UTP es un rol de coordinacién con nosotros. Es quien nos recibe, (...) Que de la
bienvenida, charla general, que establezca cuales son los deberes y derechos de los estudiantes en

practica. Rol de coordinacién y formativo con los estudiantes.

Coordinador de practica universidad N°5

“Fiscalizar que el estudiante cumpla la practica al 100%. Nosotros por reglamento tenemos que las
practicas en los establecimientos de practica tienen que cumplir con un 100% de asistencia. Y hay un
protocolo de practica, como deben ir vestidos, todo, esta todo normado. Ayudarnos de que se cumplan
los protocolos.”

Coordinador de practica universidad N°6
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“El es el que lleva el seguimiento de los alumnos, es el que conoce el proceso en que estan los alumnos,
los parametros de la practica. Nosotros cuando vamos a visitar a los colegios, nos reunimos con el jefe
técnico.”

Coordinador de practica universidad N°7
6.1.2.5 Rol del profesor guia

Respecto a los profesores guia, al igual que la figura del coordinador y supervisor, el profesor
guia también puede variar notablemente de un colegio a otro. En algunos casos segun el curso, por
ejemplo en primer ciclo, el profesor guia asignado para un estudiante en practica va a ser uno, pero en el
caso de segundo ciclo, este estudiante tendra tantos profesores guias como asignaturas tenga ese dia el
curso en el gue es asignado para trabajar. Hay otros en cambio, que quedan fijos con un profesor guia,
por ende, durante el ejercicio de su practica cambiaran de sala en sala, segln el horario del profesor.
Existiendo también otros que, por el contrario, quedan fijos a un profesor guia, independiente que dentro
de su horario, el curso del profesor en cuestidn, no tenga clases con éste, sino con otros. Por Gltimo,

estan quienes hacen coincidir profesor guia con profesor jefe y horario completo con el mismo curso.

Lo mas com(in es que los colegios establezcan una serie de cupos en determinados cursos, y son
los profesores jefes de estos cursos quienes voluntariamente son los profesores guias. No queda claro
del todo, pero se destaca la importancia de que el profesor guia sea voluntario, y los cupos para ofrecer
a la universidad dependeran, en la mayoria de los casos, de la cantidad de profesores voluntarios y el

curso en que hacen clases.

“Depende en que practica a quien vamos a considerar profesor colaborador, porque si le toca un 1°
basico, va a ser un profesor, pero si le toca un 5° pueden ser cinco profesores, y va a tocarle estar con el
de educacion fisica dos horas, con el de matematicas dos horas y con el de ciencias dos horas.”

Coordinador de practica universidad N°1

“Ellos asignan a los profesores guias porque equivalen a los cupos. Ellos asignan los cupos por lo tanto
tienen muy clarito cuales son los profesores que se van a hacer cargo de los alumnos practicantes, y
v

guardan relacion con los alumnos practicantes.

Coordinador de practica universidad N°3
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“Lo que se le pide son los cursos y el requisito es que aunque de menos cursos, garantice que los
profesores guias estan dispuestos a recibir alumnos. Ahora hay una historia detras en la relacién con
nuestros colegios, conocemos a los profesores que son buenos, que quieren y quienes no lo son o no

quieren. Que esté dispuesto a recibir.”

Coordinador de practica universidad N°5

Al igual que los casos de Coordinador y Supervisor, ya analizados, a pesar de las diferencias en la
asignacion de profesor guia, hay un discurso general sobre la importancia de este rol, lo que se alinea
con el establecimiento de criterios esperados para este profesor, criterios similares a los del supervisor,
destacando esta vez la necesidad de que sea un rol voluntario. No obstante, estos criterios solo son los
ideales y no siempre concretamente declarados, ya que este es un cargo definido por el jefe de UTP, y

corresponde, en la mayoria de los casos, a los cursos con cupos disponibles.

“Tiene mas o menos los mismos requisitos que para el profesor supervisor. Primero que quiera ser
profesor guia. Un profesor con fuerte dominio disciplinario, pedagégico, que acoja a los estudiantes, para
nosotros esto es muy importante porque asi no lo ahuyentamos de la profesion.”

Coordinador de practica universidad N°4

“Se esta definiendo en este momento, se esta buscando fortalecer eso, que los profesores guias tengan
mayor protagonismo, es algo que se esta levantando desde la facultad.”

Coordinador de practica universidad N°6

“Esto esta en el terreno de lo deseable. Que sea un profesional con experiencia docente en aula, no
puede ser un alumno recién egresado. (..) Que esté dispuesto a hacerlo y que no sea una imposicién.
Suena trivial pero es muy importante para el proceso. Lo tercero tiene que ver con la disposicién de este
docente a retroalimentar el alumno”,

Coordinador de practica universidad N°7

Por otra parte, respecto a su rol en la evaluacion, existe una divergencia, para algunos casos
corresponde solo a un informe que el supervisor debe interpretar como nota para el practicante, y en
otros tiene la capacidad de dar una nota concreta al practicante, aunque con una ponderacion mas baja
que la del supervisor. Esto vuelve a reflejar una discordancia entre las intenciones de darle mayor peso

al rol del profesor guia y lo que ocurre en la realidad concretamente.
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6.1.2.6  Asignacion de centros de practica

Como se menciond anteriormente, el coordinador de las practicas es el encargado de encontrar
los centros de practica. Respeto a esto hay criterios comunes para la seleccion de estos centros. Se
comienza dando prioridad a aquellos establecimientos con los que ya se trabaja o se haya trabajado
anteriormente, priorizando la fidelidad con centros ya conocidos, con los que muchas veces tienen una

alianza o convenio establecido.

“Hay una red de colegios que trabajan con el sistema que te explicaba, algunos llevan mucho tiempo
trabajando con la universidad y hay alianzas, entonces uno prioriza ubicar a nuestros estudiantes en
colegios que pertenecen alared.”

Coordinador de practica universidad N°1

“La historia que hay con el establecimiento, el tipo de relacion que se ha tenido con el establecimiento.
Se evalda tanto la necesidad del establecimiento como la propuesta de practicas nuestra, que sean
coherentes, que sean lo mas cercanas posible.”

Coordinador de practica universidad N°5

Sumado a lo anterior, se hace referencia también a la formacién y preparacion de los docentes
de los centros de practica, que seran los profesores guias o colaboradores, y por ende, el ejemplo a
seguir para los practicantes. Los encargados mencionan criterios como la voluntad del cuerpo docente a
ensefar y corregir como un par, ademas de que estén bien formados, con estudios regulares, buenas
evaluaciones docentes, buenos resultados SIMCE de sus cursos (que serian el reflejo de un buen trabajo
docente), y en algunos casos también, buena evaluacién por parte de los supervisores de practica y/o

anteriores estudiantes en practica.

“Uno es que realmente tengamos la seguridad de que los profesores guia estén en aula y no los dejen
solos. Que los centros le ofrezcan el apoyo, no econémico, sino de que lo integre a la comunidad escolar,
que asuma proceso formativo. (..) Tratamos de verlo desde tres percepciones, uno es la parte de gestion,

que lo veo principalmente yo, luego esta el profesor de practica de la universidad, o el profesor
»

supervisor, que tiene su percepcién respecto del centro y otra es la percepcién del estudiante.

Coordinador de practica universidad N°2
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“Una segunda cosa es conocer el cuerpo docente, su formacion profesional, que es fundamental, porque
siva a guiar a alumnos, tiene que tener estudio regular, no podemos asignarle un profesor guia que no
tuviera al menos el mismo nivel.”

Coordinador de practica universidad N°3

“Lo otro también que buscamos, son colegios donde veamos profesores guias con buen desempefio en
Evaluacion Docente. Y todo esto, como nos enteramos de esto, es a través de este vinculo gue hemos
mantenido por anos.”

Coordinador de practica universidad N°4

Otro criterio bastante mencionado es la prioridad que se da a establecimientos subvencionados
y municipales, buscando que los estudiantes tengan experiencias en centros de practica con distintas
dependencias. En ninguno de los casos es un requisito para lograr titularse, es mas bien un objetivo a
nivel de directiva, el cual el encargado de asignar los centros debe procurar cumplir teniendo presente
la practica en cuestidn a realizar, el perfil del estudiante y su historia en la universidad y las

caracteristicas de los centros disponibles.

“La idea es que durante las practicas conozcan distintas realidades. Municipalizados, pagados,
subvencionados (..) por lo tanto, el tercer criterio, es donde la han realizado anteriormente para no
repetir.”

Coordinador de practica universidad N°5

“Da igual la dependencia, aqui la idea es que pasen por todas las realidades habidas y por haber. No
siempre trabajan en colegio particular, sino municipales, de alta vulnerabilidad, colegios acogidos a la
ley SEP.”

Coordinador de practica universidad N°6
6.1.2.7 Convenios

Con aquellos establecimientos que relnen las caracteristicas anteriores se establecen
convenios, que en la mayoria de los casos se renuevan anualmente si ninguna de las partes se opone.
Aunque no todos afirman tener convenios, la mayoria si lo hace y estan firmados entre la facultad o
universidad y el colegio o corporacion, segiln los casos. Se destaca el espiritu de colaboracion mutua, y
la idea de no establecer condiciones estrictas sino mas bien un apoyo por ambas partes, en donde las

facultades requieren apoyo en la formacion, cediendo horas para la intervencion de los estudiantes,
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dando retroalimentacion a su desempeno, integrandolos en reuniones de apoderados o de equipo, y los
recursos minimos para poder desarrollar las practicas. Los colegios por su parte, esperan a un estudiante
proactivo que colabore en la labor docente, y reciben distintos tipos de beneficios por parte de las
universidades; desde invitaciones a seminarios, descuentos en cursos o diplomados, capacitaciones y
hasta uso de infraestructura. Pero todos declaran, de forma muy tajante, que no realizan ninguna

transaccion monetaria con el colegio.

“Nosotros ofrecemos estudiantes formados de nuestra universidad, responsables, con acompafiamiento
constante, y lo que le podemos ofrecer son las instancias de capacitacion o de apoyo desde las distintas
unidades de la facultad de educacién a su centro.”

Coordinador de practica universidad N°2

“Habitualmente es colaboracion mutua en esto o en otro, y tienen una serie de especificaciones porque
esto es un documento establecido, que entre otras cosas, tiene las practicas, pero hay mas cosas, hay
muchisimas con una organizacién como la municipalidad, es un convenio mas macro que esta por partes,
una parte aborda directamente eso.”

Coordinador de practica universidad N°3

“El espiritu del convenio es la colaboracion mutua. Lo que nos pide el colegio es que el alumno colabore,
gue sea una persona que contribuya a la comunidad educativa.”

Coordinador de practica universidad N°7

6.1.2.8 Distribucion de cursos y asignaturas

La asignacion de practicantes a los establecimientos, se realizan a través de un proceso similar
en las distintas universidades. Segln los cupos disponibles, se consideran las practicas anteriores del
estudiante, y el tipo de practica que le corresponde realizar en el periodo en cuestion. El objetivo, es que
durante su formacion pase por los distintos niveles y asignaturas, y que los niveles coincidan con el mas
apropiado para el tipo de practica correspondiente. Asi, tienden a tener las primeras practicas en los
niveles de ensefanza mas bajos. En ninguna universidad esto es un requisito, pero sies un intento que se

logra para la mayoria, segln afirmaron los entrevistados.

Sélo en el caso de las practicas de mencidn se afirma un requerimiento de asignatura. Para los

otros casos queda supeditada a las asignaturas que coincidan entre las horas de practica de cada
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estudiante y las horas correspondientes a su profesor guia asignado, dejando la practica profesional
como la instancia en que el futuro docente deber realizar clases en los cuatro ejes principales: ciencias

sociales, lenguaje, ciencias naturales y matematicas.

“Esta registrada la informacion, entonces cuando el supervisor recibe esa informacion, sabe que no la va
a poner en 3° si ya estuvo en 3°. En general esto se cumple. Y los estudiantes son bien consientes de
n

esto porque hasta a veces ellos mismos te piden.

Coordinador de practica universidad N°1

"En basica, lo que se procura es que durante las distintas practicas tengan en todas las asignaturas. Hay
practicas que se enfocan en algunas asignaturas.”

Coordinador de practica universidad N°5

“Segtn sus horarios del colegio... si el dia martes tiene lenguaje, matematicas y después historia, le va a
v

tocar intervenir en esas asignaturas.

Coordinador de practica universidad N°6

Ademas algunos encargados mencionan que al tratarse de establecimientos con los que
trabajan hace un tiempo, conocen a los profesores guias e intentan parear las necesidades de éstos con

las de los estudiantes que deben realizar la practica.
6.1.2.9 Evaluacion de las practicas

Respecto a la evaluacion también se observa una constante entre las universidades. Ya que las
unidades de practicas son un curso en si mismo, todos tienen un programa en que se definen los
aspectos con que los estudiantes tienen que cumplir para aprobar o no el curso, ademas de la forma de
evaluarlos. Las evaluaciones se basan principalmente en la revision de un portafolio, el analisis de su
desempefio segln videos, las visitas realizadas por el supervisor, una autoevaluacion, y en algunos casos

la nota o informacion del profesor guia.

“En la primera clase se revisa la guia de aprendizaje, los resultados, competencias, instancias de
evaluacién y los instrumentos de evaluacion. Esta guia es la ruta, que se ajusta todos los afnos en funcion
de lo que hemos declarado, asi el estudiante puede seguir su avance.”

Coordinador de practica universidad N°2
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“Es de responsabilidad absoluta del supervisor, con informacién entregada por el profesor guia. Con lo
que él aprecio en sus visitas en terreno, y con los antecedentes que entregan en un portafolio. Todos
esos elementos el profesor los reline y llega a una conclusion de una nota final. El profesor guia sugiere
con la pauta y esto se puede transformar en una nota.”

Coordinador de practica universidad N°3

6.1.3 Informacioén Adicional
6.1.3.1 Ejemplificacién de buenas practicas

Cuando se preguntd por las metodologias utilizadas por parte de los profesores de la
universidad para ejemplificar buenas practicas y corregir las practicas de sus estudiantes, el elemento
mas mencionado fue la utilizacion de videos, tanto videos que realizan los mismos estudiantes sobre sus
experiencias, como videos de la facultad recopilados para ejemplificar e imitar buenas practicas.
Asimismo, otras universidades hacen esfuerzos por llevar registros de buenas experiencias ya sea como

parte del proceso de formacion o como parte de los procedimientos requeridos para la acreditacion.

“Si, se ve a través de videos. Pero mas que buenas practicas se ven realidades de momentos de clases,
situaciones de clases donde ellos levantan indicadores que son favorables para el profesor, mediados
para el profesor para el aprendizaje de estos nifios en este contexto, mas que buenas practicas o malas
practicas.”

Coordinador de practica universidad N°2

“Debido al tema de aseguramiento de la calidad, porque ya sabemos de qué se trata el proceso de
acreditacion, hemos tratado de ir recopilando y sistematizando todo lo que me acabas de decir, de ir
viendo los modelos de practicas, de planificacion, de carpetas didacticas, de portafolios.”

Coordinador de practica universidad N°3

“Tenemos registro y de hecho los mismos estudiantes con buen desempenio, a veces egresados, vienen y
presentan su trabajo a los estudiantes en formacién.”

Coordinador de practica universidad N°6
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6.1.3.2 Seguimiento a egresados

Respecto al seguimiento de sus estudiantes egresados, se ve que no esta sistematizado en
ninguno de los casos, 0 muy precariamente, a pesar de que hay algunos encargados que mencionaron
estar trabajando en este aspecto, no hay un sistema formal que les permita conocer donde se estan

desempefiando sus ex alumnos, ni cdmo lo estan haciendo.

“Hay un piloto de induccién. Esta en desarrollo.”

Coordinador de practica universidad N°1
“Archivo y pagina web de los alumnos desde donde se puede recopilar algo de la informacién, no es muy
detallado, pero se tiene una base, algunos se nos pierden también.”

Coordinador de practica universidad N°3

“En la universidad hay un departamento que es de seguimiento al egresado, pero como carrera no.”

Coordinador de practica universidad N°4

6.2 Resultados Fase Cuantitativa

6.2.1 Analisis de Resultados de la Encuesta

En el siguiente apartado se presentan los datos de la primera y segunda fase de resultados del
estudio levantados a partir de la encuesta aplicada en linea a los Encargados de Practica de los
programas de Pedagogia Basica, y algunos cruces de informacién de la misma encuesta con bases de
datos externas respecto a informacidon de las universidades de la muestra. Se utilizaron bases
disponibles del CNED 2011 para informacién referida a variables como tipo de institucion (estatal,
privada o privada perteneciente al CRUCH), selectividad {en base a puntaje de corte PSU para carreras de
pedagogia basica se clasificé como selectivas a las que cortan con mas de 500 puntos y no selectivas a
las que cortan con menos de 500 puntos), y afios de acreditacion institucional (no acreditadas, dos o tres
anos de acreditacion y cuatro o mas afnos de acreditacion). Adicionalmente se consideré como proxy de

calidad el Ranking de universidades América Economia 2014° (se clasifico a las universidades de la

9 Este ranking considera variables como: Calidad de los alumnos (PSU), Calidad docente (grados académicos),
Investigacion (produccion ISl y Scielo), Acreditacion, Infraestructura, Internacionalizacion, Inclusion (becas y
diversidad social), Vinculacion con la comunidad y Vida universitaria. Ranking completo en
http://rankings.americaeconomia.com/mejores-universidades-chile-2014/el-ranking/
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muestra en: calidad baja, media o alta de acuerdo a su distribucién en el ranking). En el cuadro 3 se

presenta la descripcion de las universidades de la muestra segln estas caracteristicas.

Cuadro 3: Informacion sobre las universidades que componen la muestra de analisis

Convenio
Univers. Tipo Institucion Selectividad Acreditacion Calidad desempeno
1 Privada No selectiva Mas de 4 afos Baja NO
2 Privada CRUCH Selectiva Mas de 4 afos Alta Sl
3 Privada Selectiva Mas de 4 afos Media NO
4 Estatal Selectiva 2 6 3 anos Media NO
5 Privada CRUCH Selectiva 2 6 3 anos Alta NO
6 Privada No selectiva 2 6 3 anos Alta NO
7 Estatal Selectiva 2 6 3 anos Media NO
8 Privada No selectiva 2 6 3 anos Baja NO
9 Estatal Selectiva Mas de 4 afos Alta NO
10 Privada CRUCH Selectiva Mas de 4 afos Alta Sl
11 Privada Selectiva Mas de 4 afos Alta Sl
12 Estatal Selectiva 2 6 3 anos Media NO
13 Privada No selectiva 2 6 3 anos Baja NO
14 Estatal Selectiva Mas de 4 afos Baja NO
15 Privada CRUCH Selectiva Mas de 4 afos Alta Sl
16 Privada No selectiva Mas de 4 afos Alta Sl
17 Estatal No selectiva Mas de 4 afos Media Sl
18 Privada No selectiva Mas de 4 afos Media NO
19 Privada Selectiva Mas de 4 afos Media NO
20 Privada Selectiva No acreditada Baja NO
21 Privada No selectiva 2 6 3 anos Baja NO
22 Estatal Selectiva 2 0 3 afos Media NO
23 Privada CRUCH No selectiva 2 0 3 afos Media Sl
24 Privada Selectiva No acreditada Baja NO
25 Privada CRUCH No selectiva Mas de 4 afos Alta Sl
26 Privada CRUCH No selectiva Mas de 4 afos Alta Sl
27 Privada No selectiva 2 6 3 anos Baja NO
28 Privada No selectiva Mas de 4 afos Baja NO
29 Privada CRUCH Selectiva Mas de 4 afos Media Sl

84

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacion y Presupuesto. MINEDUC
Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 406607 3. E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

Los resultados a continuacion son un analisis descriptivo de los indicadores de calidad de las
practicas definidos segln las dimensiones del constructo de practica que guia la investigacion,
antecedido por a una breve caracterizacion de los programas de pedagogia basica de la muestra y sus

coordinadores de practica.

6.2.1.1 Caracterizacion general de los programas y los Encargados de Practica

En esta seccion, entregaremos informacion de interés para el estudio incluida en el cuestionario,
respecto a caracteristicas de los programas de Pedagogia Basica de la muestra, y referente a los
encargados de practica y sus funciones en la labor de coordinacion, de manera de complementar la
caracterizacion y conocer las diferentes realidades de los procesos de practicas de los programas de

pedagogia basica de las universidades.

En relacion a los programas, en un 52% de las universidades de la muestra (15 casos) hay mas de
una sede con Facultad de Educacidn. Estas universidades son principalmente privadas CRUCH o privadas;

universidades no selectivas, y de media o baja calidad.

Dentro de las universidades de la muestra, la mayoria de los programas de Pedagogia Basica son
de tipo solamente diurno (76%), un 21% son de ambos tipos y en un 3,4% (correspondiente a un caso) el
programa es solamente vespertino. Las universidades que tienen programas vespertinos son mas bien

del tipo privadas, no selectivas y de baja calidad.

Tabla 12. Tipos de carreras de Pedagogia Basica en su universidad, segln horario

Tipos de Carrera segin horario N %
Carreras de Pedagogia Basica solamente diurnas 22 76%
Carreras Pedagogia Basica diurnas y vespertinas 6 21%
Carreras de Pedagogia Basica solamente vespertinas 1 3%
Total 29 100%

La mayoria de los programas que coordinan los encargados de practica encuestados son de tipo
diurno, y en 5 de los 7 casos en que existen programas vespertinos, coordinan también programas
vespertinos. Los mismos encuestados afirman que la formacion practica de los programas diurnos y

vespertinos es igual o similar.
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Tabla 13. Formacion practica de los programas entre sedes

Formacion practica entre sedes N %
La formacidn practica del programa es igual o similar entre distintas sedes 11 73%
La formacidn practica del programa es diferente o muy diferente entre 3 0%
distintas sedes

No aplica 1 7%
Total 15 100%

En relacion a los Encargados de Practica, es interesante destacar en primer lugar que la mayoria
de ellos tienen éste como cargo principal en sus Facultades, Escuela o Departamentos de Educacion, lo
que implica la coordinacidn de practicas en programas de pedagogia basica solamente, o0 su
coordinaciéon ademas de otros programas de pedagogia de sus unidades académicas. Un 48% de la
muestra tiene otro cargo. Sin embargo, al ver la especificacion en las respuestas abiertas, la mayoria de
ellos destaca su rol como Coordinador de programas de pedagogia basica. Asi mismo, esto se ve en la

distribucion promedio de sus horas de contrato con la universidad.

Tabla 14. Detalle de horas de contrato con la universidad

Horas semanales
Horas semanales )
) totales destinadas a
destinadas a la o
Horas de contrato L la coordinacion de
) coordinacion de o
Estadisticas semanales totales en o practicas de
practicas en carreras

esta universidad estudiantes de

de pedagogia de la 3 ]
) ] Pedagogia Basica en
universidad i )
la universidad

Min 6 1 2
Max 45 45 44
Promedio 34.66 16.00 12.00
Desviacion estandard 13.22 13.98 9.64
Total Respuestas 29 29 29

En general, los Encargados de Practica de la muestra llevan poco tiempo en sus cargos,

alcanzando un 62% de quienes ejercen su cargo hace tres afios 0 menos, con un promedio de 3,4 afios.
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Tabla 15. ¢Hace cuanto tiempo ejerce su rol de coordinador de practica en esta universidad?

Afos en la universidad N %
Menos de un afo 8 28%
Entre 1y 2 afos 5 17%
Entre 2y 3 anos 5 17%
Entre 3y 4 afos 2 7%
Entre 4 y 5 afios 4 14%
Entre 5y 6 afos 2 7%
Entre 6 y 7 afos 2 7%
Entre 7 y 8 afios 0 0%
Entre 8 y 9 anos 0 0%
Entre 9y 10 arios 0 0%
Mas de 10 afos 1 3%
Total 29 100%

La coordinacion de practicas en general no es cargo Unico para los encargados de practica
encuestados, pues la mayoria de ellos cumplen con otras funciones en la universidad (90%). Estas
labores son generalmente docentes en las mismas facultades o unidades académicas, muchas de ellas
relativas a los cursos en que se enmarcan las practicas de pedagogia. También se mencionan otras
funciones relativas a la investigacion, asesorias, o mejoramiento de la calidad (acreditacion). Cabe
destacar que algunos encargados de practica sefalan tener ademas otros trabajos fuera de la

universidad (27% de la muestra).

Tabla 16 ;Qué otros trabajos realiza en la universidad? (respuestas multiples)

Otros trabajos N %
Profesor de uno 0 mas cursos en la Facultad, Escuela o Programa de Educacion 23 | 88%
Profesor de los cursos en que se enmarcan las practicas en la Facultad, Escuela o 14| 549
Programa de Educacion

Otro trabajo. 7 27%
Coordinador de las practicas en otra Facultad, Escuela o Programa de la misma 1 2%

universidad

En relacion al nimero de estudiantes que coordinan semestralmente los encargados de practica,
un 24% esta a cargo de coordinar menos de 40 estudiantes y otro 28% de ellos entre 40 y 80
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estudiantes. Sin embargo, el resto de los coordinadores de la muestra coordinan las practicas
semestrales de un nimero bastante mayor de estudiantes, llegando algunos a nimeros cercanos a los
500 estudiantes 0 mas. Es mas comidn que los coordinadores estén a cargo de un mayor nimero de

estudiantes en la universidades privadas y de calidad media.

Considerando la variedad de responsabilidades de los encargados de practica, con mas de un
cargo en varios casos, y la alta cantidad de estudiantes a los cuales deben coordinar sus practicas, se
puede decir, en concordancia con el estudio cualitativo, que los encargados de practica de los

programas de pedagogia basica estarian en general bajo una alta carga laboral.

Tabla 17. Nomero de estudiantes que realizan los cursos de practica que coordina semestralmente;

Estudiantes N %
Menos de 40 7 24%
40-79 8 28%
80-119 2 7%
120 - 159 1 3%
160 - 199 3 10%
200 - 239 2 7%
240 - 279 1 3%
280 - 319 1 3%
480 - 519 2 7%
680 - 719 1 3%
Mas de 1000 1 3%
Total 29 100%

6.2.1.2 Dimension I. Definicién de practica

Clasificacion general de las practicas

De acuerdo a la informacion recopilada a partir de la encuesta se clasifico las practicas en cuatro
tipos, considerando para ello las actividades que se realizan en los cursos de practica incluidas en el

cuestionario, a saber:

e (Observacion en la sala de clases del establecimiento educacional
e Apoyo a profesores
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e Preparacion de material pedagogico

e Intervencion de manera acotada en experiencias de desempeno docente de un corto periodo de
clase o una sesidn completa sin ser responsable del resultado de los alumnos

e Intervencion de manera acotada en experiencias de desempefio docente de algunas clases o unidad
completa sin ser responsable del resultado de los alumnos

e Intervencion en experiencias de desempefo docente de varias clases o unidades completas sin ser
responsable del resultado de los alumnos

e Disefio y conduccién del proceso de ensefianza-aprendizaje siendo totalmente responsable de la

clase y del resultado de los alumnos, incluyendo la planificacion de la misma

Cabe mencionar que, aun cuando en el constructo de practica propuesto por este estudio, la
definicidn de practica considera el trabajo en el aula universitaria (realizacién o simulaciéon de
actividades practicas en el contexto universitario) como parte de la formacidn practica, el cuestionario
aplicado no considera el trabajo en el aula universitaria como actividad de la practica propiamente tal,
por lo tanto dicha categoria queda fuera de esta clasificacion en el analisis de los resultados a

continuacion.

A partir de la informacion de la encuesta, se clasifico las practicas en 4 tipos: Inicial, Intermedia
1, Intermedia 2 y Profesional; considerando las responsabilidades del estudiante a partir de las
actividades declaradas, lo que ademas se corrobord posteriormente con los nombres y objetivos de
cada curso de practica declarados por los coordinadores de practica en preguntas abiertas de la

encuesta.

Como se observa en la Tabla 18 mas abajo, las practicas de tipo Inicial, se definieron como
aquellas en que los estudiantes al menos realizan una de las tres actividades de: Observacion,
preparacion de material o apoyo a profesores. Por su parte, las practicas Intermedias consideran la
intervencion o experiencias de desempefo docente en las clases: Las practicas Intermedia 1 se
definieron como aquellas en que el estudiante realiza la actividad de intervenir en forma acotada en un
corto periodo de clase o clase completa. Las practicas Intermedia 2 como aquellas en que el estudiante
realiza la actividad de intervenir en forma acotada en algunas clases o unidad completa, o tener
experiencia de desempefio docente o intervenciones en varias clases o unidades completas sin ser el
responsable del resultado de los alumnos. Por (ltimo, las practicas de tipo Profesional corresponden a
aquellas en que los estudiantes son responsables por el disefio o conduccion del proceso de ensefanza

aprendizaje de los alumnos, siendo responsables por sus resultados y de la planificacion de las clases.
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Tabla 18. Clasificacidn de las practicas

. - .. . Intermedia | Intermedia _
Tipo de practica/ Actividad Inicial 1 5 Profesional

Observacion en la sala de clases

Preparacidn de material pedagogico

Apoyo a profesores

Intervencion acotada en un periodo

corto de clase o clase completa X X X
Intervencion acotada en algunas

clases o unidad completa X X
Experiencia de desempefio docente en

varias clases o unidad completa X X
Disefio y conduccion del proceso de

ensefianza-aprendizaje siendo X

totalmente responsable de la clase y

del resultado de los alumnos

Algunos programas comienzan con las practicas iniciales desde el primer y segundo semestre
aunque hay programas que presentan practicas iniciales hasta en el sexto semestre. Estas practicas
iniciales son en general denominadas en las universidades Practicas | o Il, Practicas Iniciales o de
Observacion. En este grupo de practicas, a partir de preguntas abiertas, los encuestados identifican
objetivos como por ejemplo: observar las practicas pedagogicas de los profesores en ejercicio, asi como
observar y determinar cémo aprenden los estudiantes; Integrarse en forma activa, responsable vy
comprometida en la actividad cotidiana de un establecimiento educacional; reflexionar en funcién de lo
observado en la accion pedagégica y sobre la base de los conocimientos tedricos aprendidos vy
establecer relaciones entre las teorias de aprendizaje y las practicas docentes; desarrollar y fortalecer
sus competencias docentes; Planificar e implementar unidades didacticas basadas en conocimientos

disciplinares y didacticos.

Las practicas intermedias 1 comienzan desde el segundo semestre en algunos programas y
hasta en el sexto semestre en otros. Las practicas intermedias 2, se extienden desde el tercero y hasta
el noveno semestre en los programas de la muestra. Estas practicas corresponden a las llamadas
practicas progresivas o intermedias en las que los estudiantes se van insertando mayormente en los
establecimientos educacionales. Algunos de los objetivos de este grupo de practicas mas mencionados

por los encuestados son: insertarse progresivamente como profesional en formacion en los
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establecimientos; analizar reflexivamente la estructura y funcionamiento de una unidad educativa;
iniciar al estudiante en el desarrollo de experiencias de aprendizaje en la docencia de asignaturas;
planificar e implementa unidades didacticas de las distintas disciplinas y elaborar instrumentos de
evaluacion; colaborar con el docente como ayudante en la planeacion, conduccién y evaluacion de las
actividades pedagogicas; interactuar con los agentes educativos intra y extra aula a través de

actividades de colaboracion y ayudantias.

Todos los programas de pedagogia basica declaran contar con practica profesional, en algunos
casos con mas de una. Estas practicas se extienden desde el quinto al décimo semestre en la muestra de
universidades, concentrandose la mayoria en el séptimo y octavo semestre, en especial las carreras que
tienen duracion de 4 afos. Otros programas ubican la practica profesional en el quinto afo, que es
también cuando realizan la practica de especialidad o mencion los programas que ofrecen esta
alternativa. Los encuestados mencionan como objetivos de la practica profesional algunos como los
siguientes: desarrollo del rol docente desde la insercion total en el territorio escolar asumiendo la labor
de un docente en ejercicio; dar cuenta de sus conocimientos, competencias y actitudes profesionales a
través del disefio, implementacion y evaluacion de clases y a la preparacion de unidad didactica; asumir
la responsabilidad de la docencia en su especialidad y las funciones de profesor Jefe; asumir el rol de
profesor en la planificacion de la ensefianza, la facilitacion del aprendizaje y la evaluacion; disefar
propuestas de innovacién metodolégica referidas a diversas unidades didacticas correspondientes a su

especialidad.

Tabla 19. Tipos de practica por semestre

Tipo de practica Totales
Semestre |Inicial | Intermedia 1 | Intermedia 2 | Profesional | Total % % acum

| 3 0 0 0 3 2% 2%

Il 5 4 0 0 9 6% 8%

1 8 5 3 0 16 10% 18%
v 4 8 6 0 18 11% 29%
v 1 5 13 1 20 13% 42%
VI 2 6 13 2 23 15% 57%
Vil 0 1 11 10 22 14% 71%
VI 0 0 6 20 26 17% 88%
IX 0 0 1 11 12 8% 96%
X 0 0 0 8 8 5% 100%

Total 23 29 53 52 157 100%
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Actividades Principales

En las practicas Iniciales un 100% de los programas declaran realizar observacion de la sala de
clases y apoyo a profesores, y en menor medida preparacion de material pedagogico en este nivel de
practicas. En las practicas intermedias y profesional esta Gltima actividad aumenta alcanzando niveles
entre el 90 %y 100%, disminuyendo la intensidad de actividades como la observacién y el apoyo a

profesores.

En las practicas intermedias 1 comienzan las intervenciones acotadas en experiencias de
desempefio docente en parte de algunas clases, y en las practicas intermedia 2, la intervencion mayor
en algunas clases completas en el 72% y en varias clases en un 45% de los casos. En las practicas
profesionales un 96% afirma que el estudiante es el responsable del disefio y conduccién del proceso
completo de ensefanza-aprendizaje siendo totalmente responsable de las clases y del resultado de los

alumnos, incluyendo la planificacién.

Tabla 20. Actividades por Tipo de Practica

Actividad
Diserio y
B _ conduccio
. | Preparacid | Intervencio ~
) Observacid ) Apoyo Intervencid Intervencid |n proceso
Tipo de n Material nen )
o nsala de __ |profesore | nacotada nenvarias |completo
practica Pedagdgic algunas
clases S en clases clases ensenanza
0 clases o
aprendizaj
e
Inicial 100% 57% 100% 0% 0% 0% 0%
Intermedia
1 79% 97% 93% 100% 0% 0% 0%
Intermedia
2 81% 100% 89% 38% 72% 45% 0%
Profesional 67% 92% 87% 25% 23% 38% 96%

Distribucion de tipos de practica de acuerdo a variables institucionales

Al analizar como se distribuyen los tipos de practica por tipo de Institucion, selectividad, calidad
y anos de acreditacion de las universidades de la muestra, se puede observar que las universidades
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Privadas son aquellas que mas cuentan con todos los tipos de practica en sus programas y las Estatales

las que cuentan con menos variedad de tipo de practicas. A su vez las universidades mas selectivas en

sus programas de pedagogia presentan mas tipos de practicas en sus carreras, casi un 60% de ellas

cuenta con todos los tipos de practica.

De acuerdo al ranking de calidad, no se ven mayores hallazgos, presentando tanto las

universidades de alta calidad como las de baja calidad variedad en los tipos de practica que desarrollan.

Por acreditacion se observa que las universidades acreditadas presentan mas tipos de practica que las

no acreditadas.

Tabla 21. Distribucion de tipos de practica por variables institucionales

Distribucion de los Tipos de Practica
Inicial,
Variables Institucionales Profesional | intermedias Total
Inicial y Solo e y
profesional | profesional | intermedias | profesional
N 1 0 2 4 7
Estatal
% 50,0% 0,0% 22,2% 23,5% 24,1%
N 1 0 4 9 14
Privada
Tipo de % 50,0% 0,0% 44,4% 52,9% 48,3%
Institucidon |Privada N 0 1 3 4 8
CRUCH % 0,0% 100,0% 33,3% 23,5% 27,6%
N 2 1 9 17 29
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Menos de N 1 1 4 7 13
500 pts PSU | % 50,0% 100,0% 44,4% 41,2% 44,8%
Mas de 500 | N 1 0 5 10 16
Selectividad
pts PSU % 50,0% 0,0% 55,6% 58,8% 55,2%
N 2 1 9 17 29
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
N 0 1 2 7 10
Alta
% 0,0% 100,0% 22,2% 41,2% 34,5%
Calidad
N 2 0 5 3 10
Media
% 100,0% 0,0% 55,6% 17,6% 34,5%
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N 0 0 2 7 9
Baja
% 0,0% 0,0% 22,2% 41,2% 31,0%
N 2 1 9 17 29
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
No N 0 0 0 2 2
acreditada |% 0,0% 0,0% 0,0% 11,8% 6,9%
2 03 anos N 0 0 3 8 11
___ |acreditacion | % 0,0% 0,0% 33,3% 47,1% 37,9%
Acreditacion
4 0 mas N 2 1 6 7 16
por tramos
anos de %
L 100,0% 100,0% 66,7% 41,2% 55,2%
acreditacion
N 2 1 9 17 29
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Primera practica

Al analizar la informacién respecto a la primera practica que se implementa en los programas de
pedagogia, se observa que la mayoria de los programas comienzan con sus practicas en el primero y
segundo afo de la carrera, lo cual es interesante pensando en la importancia de comenzar con una
incorporacion temprana de los estudiantes de pedagogia en la realidad de los establecimientos
educacionales. Cerca de un 40% de los programas comienza con su primera practica en el primer aiio de
la carrera, otro grupo no menor comienza con las practicas en el segundo ano, especialmente en el
tercer semestre. Solo 3 programas de la muestra comienzan con su primera practica después del tercer

ano.
Asi mismo, la primera practica corresponde en mas de la mitad de los casos a practicas iniciales
(59%) y en un 35% a practicas de tipo Intermedia 1. Solo un programa comienza con una practica de

tipo intermedia 2 y otro programa cuenta solo con la practica profesional.

Tabla 22. Semestre en que se imparte la primera practica

Semestre Frecuencia % % acum
I 3 10% 10%
Il 8 28% 38%
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1l 10 35% 73%

Y 5 17% 90%

V 1 4% 94%

VI 1 3% 97%

IX 1 3% 100%
Total 29 100%

Tabla 23. Primera practica por tipo de practica

Tipo de practica |Frecuencia| %
Inicial 17 59%
Intermedia 1 10 35%
Intermedia 2 1 3%
Profesional 1 3%
Total 29 100%

Las universidades privadas y las mas selectivas comienzan antes con su primera practica, lo que

también coincide con las de alta calidad y acreditacion.

Tabla 24. Semestre en gue se imparte primera practica por tipo de institucion y selectividad

Tipo de Institucion Selectividad
Semestre
] . Menos de | Mas de
primera ] Privada Total Total
o Estatal Privada 500 pts 500 pts
practica CRUCH
PSU PSU
| N 1 2 0 3 0 3 3
% 14,3% 14,3% 0,0% 10,3% 0,0% 18,8% 10,3%
" N 1 4 3 8 3 5 8
% 14,3% 28,6% 37,5% 27,6% 25,0% 31,3% 27,6%
" N 3 5 2 10 6 4 10
% 42,9% 35,7% 25,0% 34,5% 41,7% 25,0% 34,5%
v N 1 2 2 5 3 2 5
% 14,3% 14,3% 25,0% 17,2% 25,0% 12,5% 17,2%
X N 0 0 1 1 1 0 1
% 0,0% 0,0% 12,5% 3,4% 8,3% 0,0% 3,4%
Vv N 0 1 0 1 0 1 1
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% 0,0% 7,1% 0,0% 3,4% 0,0% 6,3% 3,4%
VI N 1 0 0 1 0 1 1
% 14,3% 0,0% 0,0% 3,4% 0,0% 6,3% 3,4%
N 7 14 8 29 12 16 29
Total % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabla 25. Semestre en que se imparte primera practica por calidad y acreditacion
Calidad Anos de Acreditacion
Semestre —
primera ) ) No 2 o 3 afios 4~0 mas Total
practica Alta Media Baja acreditada | acreditacion ano.s def
acreditacion
| N 1 1 1 0 0 3 3
% 10,0% 10,0% 11,1% 0,0% 0,0% 18,8% 10,3%
i N 5 1 2 2 2 4 8
% 50,0% 10,0% 22,2% 100,0% 18,2% 25,0% 27,6%
N 1 4 5 0 8 2 10
= % 10,0% 40,0% 55,6% 0,0% 72,7% 12,5% 34,5%
v N 1 3 1 0 1 4 5
% 10,0% 30,0% 11,1% 0,0% 9,1% 25,0% 17,2%
N 1 0 0 0 0 1 1
X % 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 3,4%
v N 0 1 0 0 0 1 1
% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 3,4%
VI N 1 0 0 0 0 1 1
% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 3,4%
Total N 10 10 9 2 11 16 29
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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6.2.1.3 Dimension ll. Cantidad, longitud y densidad de las practicas
Namero de practicas

El ndmero de practicas de los programas de Pedagogia Basica, varia de acuerdo a la Institucion,
alcanzando un promedio de 5,4 practicas con un minimo de 2 practicas en un caso y un maximo de 9
practicas en un caso, y una desviacion estandar de 1,7.
Cantidad de horas semanales dedicada a actividades relacionadas a la practica

En general, la duracion de las practicas es entre 12 y 14 semanas en todos los tipos, aungue hay
excepciones de programas que tienen practicas mas cortas. Las practicas intermedias 2 y profesionales
son mas extensas que las practicas iniciales o intermedias 1, lo que se observa en los promedios a

continuacion.

Tabla 26. Semanas de duracion por tipo de practica

Semanas duracion Tipo de practica

practicas Inicial | Intermedia 1 |Intermedia 2 |Profesional
Promedio 119 10,9 12,6 131
Minimo 1 1 3 1
Maximo 14 14 14 14
Desv. Estandar 35 4,4 2,7 2,8

Respecto al tiempo dedicado por los estudiantes en los centros de practica, en las practicas
iniciales, los programas declaran asignar en promedio alrededor de 5 horas semanales en los
establecimientos. Las horas semanales dedicadas a los centros de practica van aumentando segiln la
gradualidad de los tipos de practica. En las practicas intermedia 1 aumenta a 5,7 horas semanales
promedio en los centros de practica y en las practicas intermedia 2 el promedio alcanza las 7,2 horas
semanales. Por su parte, los estudiantes en las practicas profesionales dedican en promedio 17 horas en

los centros de practica, lo que equivale a casi una media jornada de trabajo.

En las practicas iniciales, intermedias y profesionales los estudiantes en practica dedican entre
una y dos horas por semana a reuniones individuales con el supervisor de practica universitario, y cerca

de dos horas semanales a reunirse con estudiantes pares para reflexionar sobre el curso de practica.
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En relacion a los créditos universitarios asociados a las practicas, en el grupo de practicas
iniciales e intermedias se les asignan alrededor de 6 créditos. En las practicas profesionales los créditos
en promedio se encuentran alrededor de 12, en concordancia con la cantidad de horas semanales

dedicadas a la practica.

Tabla 27. Horas semanales en centro de practica, con supervisor y con estudiantes pares

Horas

promedio en |Horas Horas

centro de Promedio con |promedio
Tipo de practica practica supervisor con pares
Inicial 54 1,5 21
Intermedia 1 5,7 1,9 2,1
Intermedia 2 7,2 2,4 2,1
Profesional 16,9 2,1 2,2

Tabla 28. Créditos por tipo de practica

Tipo de practica Créditos promedio

Inicial 59
Intermedia 1 6,1
Intermedia 2 6,7
Profesional 11,8

Horas totales de practica

Se construyd un indicador de horas totales de practica por universidad, considerando el nimero
de horas semanales en el centro de practica declarado en cada practica por el total de semanas de
duracion de las mismas. El tiempo de practica varia bastante entre universidades; en promedio, el total
son 685 horas de practica, pero con un minimo de 48 horas totales en una universidad, y un maximo de

1.974 horas en el otro extremo.

De las universidades que se encuentran por encima del promedio de horas totales, se puede
decir que en general se trata de diferentes tipos de institucion, algunas de ellas adscritas a la politica de
Convenio de Desempefio, las que cuentan con mas afios de acreditacion (aunque hay un caso de una
universidad no acreditada); en su mayoria selectivas y de media o alta calidad.
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Tabla 29. Horas totales de practica por variables institucionales

Horas
Convenio | totales
Univers. |Tipo Institucion | Selectividad | Acreditacion | Calidad | desempeiio | practica | Promedio

Mas de 4

1 Privada No selectiva anos Baja NO 528 !
Mas de 4

2 Privada CRUCH Selectiva afos Alta S 504 |
Mas de 4

3 Privada Selectiva anos Media NO 1158 t

4 Estatal Selectiva 203afos | Media NO 476 |

5 Privada CRUCH | Selectiva 206 3 afios Alta NO 202 |

6 Privada No selectiva | 20 3 afos Alta NO 656 !

7 Estatal Selectiva 203 anos | Media NO 888 '

8 Privada No selectiva | 20 3 afios Baja NO 812 1
Mas de 4

9 Estatal Selectiva anos Alta NO 770 '
Mas de 4

10 Privada CRUCH | Selectiva anos Alta S 1974 1
Mas de 4

11 Privada Selectiva anos Alta S 798 '

12 Estatal Selectiva 20 3anos | Media NO 1020 1

13 Privada No selectiva | 20 3 afos Baja NO 480 |
Mas de 4

14 Estatal Selectiva anos Baja NO 448 |
Mas de 4

15 Privada CRUCH Selectiva anos Alta S 1117 1
Mas de 4

16 Privada No selectiva anos Alta S 756 t
Mas de 4

17 Estatal No selectiva anos Media S 564 |
Mas de 4

18 Privada No selectiva anos Media NO 560 !

19 Privada Selectiva Mas de 4 Media NO 840 t
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anos
No
20 Privada Selectiva acreditada Baja NO 914 t
21 Privada No selectiva | 20 3 afios Baja NO 231 !
22 Estatal Selectiva 203 anos | Media NO 532 |
23 Privada CRUCH | No selectiva | 203 afos | Media S 760 t
No
24 Privada Selectiva acreditada Baja NO 48 !
Mas de 4
25 Privada CRUCH | No selectiva anos Alta S 732 1
Mas de 4
26 Privada CRUCH | No selectiva afos Alta S 112 |
27 Privada No selectiva | 20 3 afios Baja NO 560 !
Mas de 4
28 Privada No selectiva anos Baja NO 784 '
Mas de 4
29 Privada CRUCH Selectiva anos Media S 640 !
Promedio 685

6.2.1.4 Dimension Ill. Centros de practica

Namero y tipo de Centros de practica

El nimero de centros de practica con que trabajan los programas de Pedagogia Basica es
variable dependiendo de la Institucidn. En promedio, los programas trabajan con 20 centros de practica,
sin embargo, si se revisan las frecuencias con mas detalle, aproximadamente un tercio de la muestra
trabaja con 10 centros o menos, un 36% trabaja con un nimero que varia entre 11 y 29 centros, y un
27% con mas de 30 establecimientos. Las universidades privadas trabajan con un mayor nimero de
centros que las universidades estatales, asi también las de mas afios de acreditacion, selectivas y las de

media y alta calidad.

La cantidad de estudiantes asignados por centro de practica es en entre 1y 10 estudiantes, con
un promedio de 8,2 estudiantes por centro y una desviacion estandar de 17,8. Solo un caso de la

muestra se escapa de esta tendencia, declarando asignar mas de 100 estudiantes por centro de
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practica. Los programas de universidades privadas y privadas CRUCH asignan mayor cantidad de
estudiantes en los centros de practica, asi como las mas selectivas de mayor calidad y afios de

acreditacion.

En relacidon a quién es el encargado de escoger el centro de practica, para cada curso de
practica, en todos los tipos de practica es el coordinador de practica el responsable de esta tarea en la

mayoria de los casos. En mas baja proporcion es el jefe de carrera o el propio estudiante quien escoge el

centro de practica en los distintos tipos de practica.

Tabla 30. Quién escoge centro de practica segln tipo de practica

Jefe Coordinador
Tipo practica Estudiante | Carrera de practica |Total
Inicial 23% 20% 57% 100%
Intermedia 1 23% 7% 70% 100%
Intermedia 2 13% 17% 70% 100%
Profesional 14% 18% 68% 100%

En cuanto a los tipos de establecimientos donde se realizan las practicas, se puede observar que,
en promedio, se declara un mayor porcentaje de centros de practica de dependencia municipal o
particular subvencionada, y una menor proporcion de practicas en centros particulares pagados. Asi
mismo, sobresalen establecimientos que son clasificados de acuerdo a IVE como de alta vulnerabilidad o
media vulnerabilidad social, dejando con menor proporcidn a establecimientos percibidos como de baja
o nula vulnerabilidad social. Cabe destacar que en este Ultimo caso, un tercio de la muestra declaran no

contar con informacion respecto al IVE de los centros de practica asociados a sus programas.

Tabla 31. Tipo de establecimientos segln dependencia administrativa

Tipo de ) ) ) Desviacion
Minimo Maximo Promedio

establecimiento est.
E. Municipales 0.00 90.00 4297 26.43
E. Particulares

) 8.00 90.00 46.03 25.00
Subvencionados
E. Particulares

0.00 69.00 13.34 14.44

Pagados
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Tabla 32. Tipo de establecimiento segln nivel de vulnerabilidad

Vulnerabilidad Desviacion
Minimo Maximo Promedio

(IVE) est.
Alta vulnerabilidad

] 0.00 93.00 38.90 33.15
social
Media

0.00 50.00 20.45 17.30

vulnerabilidad social
Baja vulnerabilidad

] 0.00 40.00 9.21 11.72
social
Sin vulnerabilidad

) 0.00 21.00 345 5.75
social

En funcién del puntaje SIMCE s6lo un tercio de la muestra caracteriza los establecimientos en
funcién de los resultados SIMCE segin el promedio de establecimientos de similar grupo
socioecondomico. En esta submuestra, la mayoria declara que los centros de practica tienen puntajes
SIMCE de similar o menor puntaje que los establecimientos educacionales de su mismo grupo

socioecondémico.

Por Gltimo, no existe una tendencia clara respecto a que los centros de practica tengan un

sostenedor (nico o pertenezcan a una red, en la mayoria de los casos se combinan ambas opciones.
Seleccion de los Centros de practica

La seleccidn de los centros de practica por parte de los programas de pedagogia basica, se hace
de acuerdo a diferentes criterios, entre los cuales predomina el interés del director del establecimiento
y sus profesores de participar en el proceso de formacion de futuros docentes (90%) la ubicacién del
establecimiento (83%) y la existencia de algln vinculo o contacto previo (76%) en los tres primeros
lugares. Por otra parte, los cupos disponibles y el interés de los docentes en participar en el proceso de
formacion de los estudiantes son criterios también bastante mencionados (69% en ambos casos). Llama
positivamente la atencidon que otro 69% de los encuestados declara considerar como criterio de
seleccion de los centros de practica la calidad de la ensefianza de los establecimientos, de acuerdo a
observacion realizada de profesores en la sala de clases y sus practicas pedagogicas, sin embargo, son
muy pocos los que afirman considerar el puntaje SIMCE del establecimiento para su seleccion (14%). El
tipo de dependencia administrativa del establecimiento y el nivel de vulnerabilidad social también son
variables que se consideran, pero en menor medida.
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Tabla 33. Criterios seleccion Centros de Practica (respuestas maltiples)

Criterio de Seleccion N %
Interés del director del establecimiento educacional de participar en la 6 90%
formacion de los estudiantes en practica

Ubicacion del establecimiento educacional 24 83%
Existencia de algun contacto o vinculo con el centro de practica 22 76%
Cantidad de cupos disponibles en el centro de practica 20 69%
Calidad de la ensefianza de acuerdo a observacion de profesores en la sala 20 69%
de clases y sus practicas pedagogicas

Interés de los docentes del establecimiento educacional de participar en la 20 69%
formacion de los estudiantes en practica

Tipo de dependencia del establecimiento educacional 16 55%
Nivel de vulnerabilidad del establecimiento educacional 12 41%
Resultados SIMCE del establecimiento educacional 4 14%
Otros. 4 14%
Seleccién del estudiante en practica 2 7%
Existencia de premios o reconocimiento externo del establecimiento 0 0%
educacional

Unica alternativa disponible como centro de practica 0 0%

Un 72% de los programas de la muestra sefialan tener convenios con algunos los centros de
practica, y un 21% con todos. En su mayoria las universidades estatales tienen convenios con todos o
algunos de sus centros de practica, asi también las universidades que han adquirido Convenios de

Desempefio con el MINEDUC cuentan con convenios con la mayoria de sus centros de practica.

Estos convenios duran en general uno o dos afos, algunos con renovacién automatica. La
tendencia a firmar convenios con los establecimientos educacionales, de alguna manera refleja una
mayor formalizacion de los procesos de practica en las instituciones, lo que se traduce también
generalmente, en mayores privilegios para los establecimientos con convenios en relacién a los que no
los tienen, aungue no en todos los casos. Los beneficios mas comunes son invitaciones a seminarios,
charlas, exposiciones; capacitacion de los profesores del establecimiento educacional y apoyo en la
evaluacion de profesores del establecimiento educacional. También otros beneficios que se entregan en
menor medida, como préstamo de infraestructura de la universidad, reconocimiento del profesor
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mentor o descuento en formacion continua para profesores mentores y otros docentes de los

establecimientos.

Tabla 34. Beneficios que entregan las universidades a los centros de practica

Beneficios

Invitaciones a seminarios, charlas, exposiciones, etc.

Capacitacion de los profesores del establecimiento educacional

Apoyo en la evaluacion de profesores del establecimiento educacional

Préstamo de la infraestructura de la universidad

Reconocimiento al profesor mentor

Descuento en formacién continua a profesores mentores o guias

Descuento en formacioén continua a profesores de la escuela

Apoyo en la evaluacidn de alumnos del establecimiento educacional

Los centros de practica no reciben ning(n beneficio por parte de la universidad

Pago al profesor mentor

Otro. Especifique:

Ol Rr| Pl WI OO KLUl PO P N PO NN Ww M2

Pago por cada estudiante en practica

Al sumar los beneficios que entrega cada programa de pedagogia basica a los centros de
practica con que trabajan, se puede ver que las universidades entregan mas beneficios a los centros de
practica con convenios que a los sin convenios. Por otra parte, de aquellas universidades que han estan
adscritas a la politica de convenios de desempefio y que dentro de sus compromisos asumidos deberian
contar con la entrega de beneficios a sus centros de practica, se observa que solo algunas estan

cumpliendo cabalmente con esta tarea.
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Tabla 35. Cantidad de beneficios entregados seglin se tiene 0 no convenio con los centros de practica

Total Beneficios con Beneficios sin

Universidad | Beneficios convenio Convenio
1 6 6 0
2 0 0 0
3 8 4 4
4 3 3 0
5 4 2 2
6 2 0 2
7 6 3 3
8 5 5 0
9 2 1 1
10 6 4 2
11 10 5 5
12 10 5 5
13 8 4 4
14 6 3 3
15 5 5 0
16 5 5 0
17 2 2 0
18 10 5 5
19 4 3 1
20 0 0 0
21 2 2 0
22 6 4 2
23 6 1 5
24 3 3 0
25 9 5 4
26 4 2 2
27 8 4 4
28 7 5 2
29 1 1 0
Total 148 92 56
Promedio 51 3,2 1,9
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6.2.1.5 Dimension IV. Supervision y Reflexion

Supervisor Universitario

Las caracteristicas que mas sobresalen a la hora de seleccionar a los supervisores de practica en
las universidades, tienen que ver con su calificacién profesional, considerandose un requisito que sea
profesor de enseflanza basica vy de la especialidad correspondiente (79% de menciones), con mas de 5
afos de experiencia en aula (72% de menciones). Se considera también la capacitacion como supervisor
y la experiencia previa en supervisidén como una caracteristica valorable, aunque en menor medida (48%
de menciones). Destaca la importancia de las habilidades emocionales, con un 69% de menciones.
Dentro de otras caracteristicas deseables, en el ambito de la calificacion de los supervisores se
mencionan la especializacién - particularmente para la practica profesional- y los estudios de
postgrado. Ademas, se menciona la disponibilidad horaria y en algln caso la incorporacion de ex

alumnos de la universidad como supervisores de practica.

Tabla 36. Caracteristicas que se consideran a la hora de seleccionar un supervisor de practica

universitario (respuestas maltiples)

Caracteristicas Supervisor Universitario N %
Debe ser un profesor de ensefianza basica y de la especialidad correspondiente 23 79%
Debe tener mas de 5 aiios de experiencia en aula 21 72%
Debe contar con habilidades socioemocionales 20 69%
Debe contar con experiencia previa en supervision de practicas y/o contar con 1 48%
capacitacion como supervisor

Otro criterio 10 34%
No tengo informacidn sobre esto 1 3%

En relacidon a las actividades que realizan los supervisores universitarios y sus responsabilidades,
se puede observar en los datos que la totalidad de los encuestados de la muestra declaran dentro de las
funciones de los supervisores la observacion de los estudiantes en practica en su desempefio en aula, lo
cual demuestra cierta homogeneidad en su rol principal en todas las instituciones. Otras actividades
altamente mencionadas en las diferentes universidades son las reuniones individuales con el estudiante
en practica, y la evaluacion del desempeiio de los mismos (97% de menciones). Asi también reuniones
grupales con estudiantes, ademas de reuniones o comunicacion con el profesor mentor del estudiante
en el centro de practica, la realizacion de la clase o taller de practica correspondiente en la universidad

y las reuniones con otros profesores o docentes de la universidad se mencionan como responsabilidades
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del supervisor en la mayoria de los casos. En menor medida se indican otras responsabilidades
pedagodgicas como ser guias de grupos de discusion sobre tematicas surgidas a partir de la experiencia
de los estudiantes en practica en el aula; el modelaje a través de simulacion del ejercicio practico
dentro del contexto universitario; la colaboracidon en otras tareas en los centros de practica y la
asignacion de los niveles de ensefianza para los estudiantes en practica. Dentro de otras actividades se
hace referencia a reuniones con otros supervisores del programa y reuniones y comunicacion con jefes

de carrera y coordinadores de practica en la universidad.

Tabla 37. Actividades o responsabilidades del supervisor de practica universitario (respuestas multiples)

Actividades Supervisor Universitario N %
Observacion de los estudiantes en practica en su desempefio en aula 29 100%
Reuniones individuales con el estudiante en practica 28 97%
Evaluacion del desempeiio del estudiante (portafolios, informes, etc.) 28 97%
Reuniones grupales con los estudiantes en practica 27 93%
Reuniones con el profesor mentor del estudiante en el centro de practica 25 86%
Realizacion de la clase o taller de practica correspondiente en la

universidad 23 79%
Reuniones con otros académicos de la Facultad, Escuela o Departamento 20 69%
de Educacion de la universidad

Guia de grupos de discusion sobre tematicas surgidas a partir de la 1 48%
experiencia de los estudiantes en practica en el aula

Revisidn de videos de los estudiantes en practica en su desempeiio en aula 12 41%
Modelaje a través de simulacidn del ejercicio practico dentro del contexto 10 349
universitario

Colaboracion en los centros de practica 10 34%
Otras actividades o responsabilidades. 7 24%
Asignacion del nivel de ensefianza para los cursos de practica de los 6 519
estudiantes

La mayoria de los programas cuentan con algln tipo de evaluacidn del desempefio de los
supervisores de practica universitario. En un 66% de ellos son evaluados por los coordinadores o
encargados de practica y en un 48% son evaluados por los jefes de carrera. En mas de la mitad de las
universidades de la muestra se menciona que los estudiantes evalGan el desempefio de los supervisores

como a cualquier profesor y en un 45%, se sefiala ademas realizar una evaluacién especifica por parte
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de los estudiantes. En dos de los casos de la muestra no cuentan con un instrumento definido o no

realizan evaluaciones del desempefio de sus supervisores.

Tabla 38. Tipo de evaluaciones de desempeiio del supervisor de practicas universitario (respuestas

mdaltiples)

Tipo de Evaluaciones Supervisor Universitario N %
Evaluacion realizada por el coordinador de practicas 19 66%
Evaluacién como a cualquier profesor, realizada por parte de los

estudiantes B >2%
Evaluacion por el jefe o director de carrera 14 48%
Evaluacion especifica como supervisor de practica, realizada por parte 13 45%
de los estudiantes

Evaluacion realizada por otros profesores o administrativos de su 5 700
universidad

No hay evaluaciones de desempefio para los supervisores 2 7%
Otro tipo de evaluacion 1 3%

Es interesante saber que 76% de los encuestados afirma que los supervisores universitarios
comparten criterios de "buenas practicas” con sus colegas de la universidad o con los otros docentes de
los centros de practica, las cuales van desde reuniones periodicas de coordinacion con los equipos de
practica o jefes de carrera, jornadas o talleres de reflexion de las practicas pedagogicas, analisis FODA,
hasta talleres de apoyo y acompanamiento al aula para capacitar a los supervisores nuevos, COmo

algunos ejemplos sefialados.
Profesor mentor/asesor de practica en el centro educativo

La seleccion del profesor mentor o asesor de practica de los estudiantes en los centros de
practica es una tarea llevada a cabo casi totalmente por los centros de practica, sin tener las
instituciones de formacion mucha injerencia. Como muestran los datos de la encuesta, el profesor
mentor es seleccionado en un 90% de los casos por el jefe de UTP o coordinador de ciclo de los
establecimientos educacionales en cuestion. En un 59% de los casos se reconoce ademas la
intervencion de los directores de los colegios. En solo cuatro casos se menciona al coordinador de

practicas de la universidad y en tres casos al supervisor de practica universitario.
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La poca injerencia de la universidad en la seleccion del profesor mentor se demuestra también
con solamente un 37% de los casos en que la universidad entrega un perfil definido para identificar o
seleccionar a los profesores mentores, siendo pocos casos en que se corrobora el cumplimiento de este

perfil y se especifica a través de documentos 0 manuales de practicas.

Tabla 39. Seleccion del profesor mentor del centro de practica con que trabajan los estudiantes en

practica (respuestas mdltiples)

Quién selecciona al profesor mentor N %
El Jefe UTP o el Coordinador/Jefe de Ciclo del establecimiento educacional o centro 6 90%
de practica

El Director del establecimiento educacional o centro de practica 17 59%
El coordinador de practicas de la universidad del practicante 4 14%
El supervisor de practicas del programa de estudios del practicante 3 10%
No existe un proceso de seleccion de los profesores mentores en los 5 -
establecimientos

Otro 2 7%

Tabla 40. Si usted pudiera elegir, ¢cuales criterios desearia utilizar para seleccionar los profesores

mentores en los establecimientos educacionales? (respuestas maltiples)

Criterios ideales de seleccién de un profesor mentor N %

Ser un profesor de ensefianza basica y de la especialidad correspondiente 26 96%
Disposicion a colaborar en la formacidn inicial de futuros docentes 26 96%
Poseer habilidades socioemocionales 25 93%
Dominio de practicas de ensefianza efectivas para el aprendizaje 25 93%
Habilidades especificas para guiar y retroalimentar al estudiante en practica 25 93%
Tener mas de 5 afios de experiencia en aula 23 85%
Poseer un historial de buen desempefio docente 22 81%
Buena evaluacion por parte de sus pares/direccion del colegio 20 74%
Conocimiento del programa de estudios del practicante 16 59%
Capacitacion en supervision 13 48%
Buena evaluacion por parte de la universidad del practicante 12 44%
Otro 2 7%
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Al preguntarles a los encargados de practica encuestados por cuales serian a su parecer l0s
criterios ideales que utilizaria para seleccionar a los profesores mentores (ver tabla anterior), hay
bastante coincidencia en las respuestas, destacando mayormente criterios como la calificacion
profesional, la disposicidn a colaborar en la formacion docente y las habilidades emocionales, el dominio
de practicas efectivas de ensefianza, y poseer habilidades especificas para guiar y retroalimentar al
estudiante en practica. Destacan también la experiencia en aula y el historial de desempefio docente,
asi como su buena evaluacién. Se mencionan en menor medida criterios asociados a los programas
universitarios: como el conocimiento del programa del practicante, la capacitacidon en supervision o la

evaluacion por parte de la entidad universitaria.

Al contrastar esta Gltima pregunta con los criterios que en la realidad se utilizan en los
establecimientos educacionales para seleccionar a los profesores mentores, se ve mayor
heterogeneidad en las respuestas. En este caso, los criterios de seleccion mas nombrados son la
disposicidn a colaborar en la formacion de futuros docentes (89%) y la calificacién profesional (819%).
La buena evaluacién por parte de sus pares/direccion del colegio es también un criterio mas
considerado, la experiencia en aula y poseer habilidades emocionales son mencionadas en un cerca de

un 50% de los casos.

El contraste de estos datos demuestra que en el plano ideal hay criterios o caracteristicas que
se asocian a un buen profesor mentor, pero que no se estan considerando en la realidad para su
seleccion en los centros de practica, ajustandose su seleccion mas bien a criterios simples o apelando a
la voluntad de los propios profesores mentores de asumir ese rol. Contrario a lo que indica la literatura
respecto a la importancia de un profesor mentor efectivo para guiar a un estudiante en practica, no se
estarian considerando caracteristicas como su buen desempefio docente o el dominio de practicas
efectivas de ensefanza, el conocimiento del programa de estudios del practicante, o las habilidades

especificas para guiar y retroalimentar al estudiante en practica ni su capacitacién en supervision.

Para analizar mejor la injerencia de las universidades en la definicion del perfil y seleccion del
profesor mentor en el centro de practica, se construyd un indice sumatorio que considerd las respuestas
afirmativas respecto a tres preguntas de la encuesta: (1) Entrega la universidad un perfil definido al
centro de practica para la identificacion o seleccion del profesor mentor; (2) Existe algln sistema para
verificar el cumplimiento de dicho perfil; y (3) Existe algln actividad de formacion para los profesores
mentores de los centros de practica en que la universidad entregue lineamientos para una practica
profesional efectiva: De acuerdo a los resultados del indice las universidades obtuvieron nula, baja,

media o alta injerencia en esta materia. Como se observa en la tabla mas abajo, de acuerdo al indice se
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demuestra que casi un 80% de los programas de pedagogia basica tienen nula o baja injerencia en la

identificacion o definicidn del perfil profesor mentor.

No se ven mayores diferencias al cruzar el indice por variables institucionales (tipo de
institucion, calidad, afos de acreditacion), solamente las universidades selectivas demuestran tener una

mayor injerencia en la identificacion y perfil del profesor mentor.

Tabla 41. En la realidad, ¢a partir de qué criterios se seleccionan los profesores mentores en los

establecimientos educacionales? (respuestas maltiples)

Criterios reales de seleccion del profesor mentor N %
Disposicion a colaborar en la formacion inicial de futuros docentes 24 89%

Ser un profesor de ensefianza basica y de la especialidad correspondiente 22 81%
Tener mas de 5 afios de experiencia en aula 14 52%
Buena evaluacidn por parte de sus pares/direccion del colegio 14 52%
Poseer habilidades socioemocionales 13 48%
Poseer un historial de buen desempefio docente 10 37%
Dominio de practicas de ensefianza efectivas para el aprendizaje 8 30%
Conocimiento del programa de estudios del practicante 6 22%
Habilidades especificas para guiar y retroalimentar al estudiante en practica 6 22%
Buena evaluacion por parte de la universidad del practicante 5 19%
Otro 4 15%
Capacitacion en supervision 1 4%
Tabla 42. Injerencia universidad en definicion del perfil del profesor mentor

Valor Indice Injerencia en definicion de perfil profesor mentor N %
Nula injerencia 5 17%
Baja injerencia 18 62%
Media injerencia 3 11%
Alta injerencia 3 10%
Total 29 100%

En la practica profesional, se asignan profesores mentores a los estudiantes en practica, los
cuales en casi todos los casos corresponden a profesores a cargo del aula donde se esta realizando la
practica. Solo en dos casos se menciona que se asigna como profesor mentor al jefe de UTP o jefe de
ciclo y otros dos casos profesores de asignatura para las practicas de especialidad. Algunos de los
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profesores mentores (34% casos) han recibido formacién especifica con lineamientos desde las
universidades o programas de formacion para una practica profesional efectiva; y mencionan desde
talleres de mentoria, jornadas de reflexion anual o reuniones iniciales con coordinadores de practica o

supervisores donde se entregan estos lineamientos, hasta un caso de un diplomado en mentoria.

En relacion a las actividades que desarrollan los profesores mentores con los estudiantes en
practica profesional, hay bastante coincidencia en todas las universidades de la muestra; en la totalidad
de los casos se menciona la supervision en el aula del trabajo del estudiante en practica como funcidn
principal. Casi todos sefalan también la retroalimentacidn permanente y apoyo al estudiante en
practica. La evaluacion del material preparado por el practicante y la comunicacion con el supervisor
universitario, asi como la supervision de cumplimiento de protocolos parte del practicante, aunque en

menor medida. Solo en un caso se afirma el profesor mentor no tiene un rol definido.

Tabla 43. Actividades que desarrollan profesores mentores con los estudiantes en su practica

profesional (respuestas mdltiples)

Actividades profesores mentores N %
Supervision en el aula del trabajo del estudiante en practica 29 100%
Retroalimentacion permanente y apoyo al estudiante en practica 28 97%
Evaluacion del material preparado por el practicante (planificacion, - 860%
evaluaciones, observaciones de los alumnos, etc)

Comunicacion con el Supervisor de la universidad 24 83%
Supervision de cumplimiento de protocolos parte del practicante (asistencia, 20 69%
presentacion, puntualidad, etc.)

El profesor mentor no tiene un rol definido 1 3%
Otra. Especifique: 0 0%

6.2.1.6  Dimension V. Alineacién centro de practica-practicante

En general, la alineacién entre el centro de practica y el practicante se da mas a favor de las
necesidades o disponibilidades del centro de practica, las que se tratan de ajustar a las necesidades de
los estudiantes en formacion docente. Es asi como los datos demuestran que, en la muestra de
programas estudiada, en un 86% se seleccionan los cursos donde trabajaran los estudiantes de acuerdo
a las necesidades del establecimiento educativo y otro 28% segln la disponibilidad del profesor

mentor. Es interesante observar que un tercio de la muestra considera peticiones de los estudiantes.
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Dentro de otros criterios, destacan la progresividad de las practicas en la asignacidn de cursos y niveles,

asegurar la variedad de cursos y niveles a los practicantes, o simplemente es un proceso aleatorio.

Ante la pregunta por si es obligatorio que el estudiante tenga practicas en diferentes cursos y
niveles, asi como en diferentes asignaturas o disciplinas, en la mayoria de los casos reconocen que es
obligatorio o deseable que el estudiante en sus diferentes practicas se entrene en diferentes niveles de
ensefanzas y materias. Esto se relaciona con la idea de las practicas progresivas, las cuales estan
bastante generalizadas en los programas de Pedagogia Basica y permiten que el estudiante vaya
avanzando en las practicas no s6lo en actividades y responsabilidades pedagogicas, si no también

conociendo diferentes niveles y especializaciones en las materias.

Tabla 44. Criterios de seleccion de los cursos donde trabajaran los estudiantes en practica (respuestas

mdaltiples)

Criterios de seleccion N %
Segln necesidad del establecimiento educativo 25 86%
Por peticion del estudiante en practica 10 349,
Segin la disponibilidad de profesor mentor que supervise al practicante 8 28%
Otro. 8 28%

Tabla 45. En relacion a los cursos de practica, ¢debe el estudiante realizar practicas en distintos niveles?

Debe el estudiante realizar practicas en diferentes cursos y niveles N %
S1, es obligatorio que el estudiante tenga practicas en diferentes cursos y 16 5500
niveles

Si, es deseable, pero no siempre es posible que ocurra 10 34%
No, el estudiante realiza su(s) practica(s) en un Gnico curso o nivel 3 10%
Total 29 100%

En la practica profesional especificamente, pareciera haber una mayor alineacién entre los
programas de pedagogia y las necesidades de los centros de practica. Aun cuando la mayoria (72%) de
los programas asigna el centro de practica de acuerdo a la disponibilidad de los establecimientos
educacionales para recibir estudiantes, un 52% de los encuestados afirman también que los centros de
practica se asignan considerando intereses y experiencia del estudiante, las necesidades del
establecimiento donde se realiza la practica, y los requisitos curriculares. En algunos casos (28%)
aunque menos frecuentes, se consideran también los interese laborales del alumno y se trata de

equilibrar con la disponibilidad de los centros. Dentro de otros criterios de seleccion destacan: la
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cercania a los domicilios de los estudiantes, la variedad de realidades dentro de los centros de practica,

procesos aleatorios, la prioridad académica de los estudiantes.

Tabla 46. Asignacidn de centro de practica en practica profesional (respuestas miltiples)

Criterios asignacion de centro de practica en practica profesional N %
La universidad la asigna segln la disponibilidad de centros de practica 21 72%
A través de un proceso que considera los intereses y experiencia del

estudiante, las necesidades del establecimiento donde se realiza la practica, 15 52%
y los requisitos curriculares

Por peticion del estudiante, de acuerdo a sus intereses laborales 8 28%
De otra forma 8 28%

Los criterios de asignacidon de materias o asignaturas en la practica profesional son mas variados
entre universidades y se distribuye en forma relativamente pareja entre variables como la malla de
cursos de la carrera; los intereses y experiencia del estudiante en relacion a las necesidades del
establecimiento donde se realiza la practica y los requisitos curriculares; el horario del curso donde se
realizara la practica en el establecimiento o el horario del profesor mentor. En pocos casos se considera
la peticidn del estudiante de acuerdo a sus intereses laborales. Dentro de otras formas, destacan
procesos aleatorios, asegurar la variedad de materias en la practica profesional, o la asignacidn en forma

progresiva de las materias de acuerdo a la malla de la carrera.

Cabe considerar que en las practicas profesionales algunos programas de formacién consideran

menciones o especialidades, ademas de las asignaturas fundamentales.

Tabla 47. En la practica profesional, ¢cdmo se realiza la asignacidn de la disciplina/materia/asignatura

que trabajara el estudiante en su practica? (respuestas miltiples)

Criterios de asignacion materias/asignaturas en practica profesional N %

Se asigna de acuerdo a la malla de cursos de la carrera 12 41%

A través de un proceso que considera los intereses y experiencia del
estudiante, las necesidades del establecimiento donde se realiza la practica, y 11 38%
los requisitos curriculares

Depende del horario del curso correspondiente a la practica 9 31%
Depende del horario del profesor mentor asignado 7 24%
De otra forma 7 24%
Por peticion del estudiante, de acuerdo a sus intereses laborales 2 7%
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6.2.1.7 Dimensién VI. Proyectos finales y evaluacion de la practica

En relacidon a la evaluacion de las distintas practicas, en todos los programas de Pedagogia
Basica afirman evaluar a los estudiantes en cada una de sus practicas, en dos instancias, por la

universidad y por los centros de practicas.

En el caso de la practica profesional, la evaluacidn de los estudiantes es mas compleja, y se ve
bastante coincidencia en las formas de evaluacion al comparar entre los distintos programas. La
totalidad de los estudiantes en practica profesional son evaluados por el supervisor universitario de su
programa de formacion, y por el profesor mentor en el establecimiento educacional. En pocos casos son
evaluados también por el coordinador de ciclo o por otros estudiantes o pares. Se mencionan ademas

como otros mecanismos de evaluacidn la autoevaluacidn por parte de los propios estudiantes.

Tabla 48. Encargados evaluar a los estudiantes en practica profesional (respuestas maltiples)

Encargados evaluacion de estudiantes en practica profesional N %
Supervisor de la universidad 29 100%
Profesor mentor en el establecimiento educacional 29 100%
Jefe UTP o Coordinador de ciclo en el establecimiento educacional 5 17%
Otros estudiantes en practica o pares 2 7%
Otro. Especifigue: 6 21%

Los principales sistemas de evaluacion que utilizan los supervisores y los profesores mentores
para evaluar a los estudiantes en practica profesional son la observacidén presencial en clases del
desempefio del practicante en la totalidad de los casos analizados; y la evaluacién o pauta en una
mayoria. Los supervisores universitarios utilizan ademas los portafolios de trabajo en casi todos los
programas, y los profesores mentores en menos de la mitad de los casos. Solo en 11 programas, los
supervisores universitarios realizan observacion a través de videos de ejercicio del practicante como
sistema de evaluacion, los profesores mentores en ningln caso. En cuatro casos, los supervisores
evallan a través de tesis o tesinas, en ningln caso los profesores mentores evallan a los estudiantes de

esta forma. En relacion otros sistemas de evaluacion, se mencionan bitacoras o informes finales.
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Tabla 49. Sistemas de evaluacion de la practica profesional (respuestas multiples)

) B Supervisor | Profesor
Sistemas de Evaluacion ] o Total
Universitario | Mentor
Observacion presencial en clases del desempefio del practicante 29 29 58
Evaluacién o pauta 24 24 48
Portafolio de trabajo (que puede incluir, entre otros, las
- ) ) 28 14 42
planificaciones, clases, evaluaciones, etc. del practicante)
Observacion a través de videos de ejercicio del practicante 11 0 11
Otro
Tesis/Tesina 4 0 4

Al hacer un analisis de la sumatoria de sistemas de evaluacion por universidad, a pesar de no
observarse mucha varianza entre los programas, se obtuvo un promedio de 3,5 instrumentos de
evaluacion para el caso de los supervisores y de 2,3 en el caso de los profesores mentores, lo que indica
que los supervisores universitarios tienen mayor responsabilidad en la evaluacion de los estudiantes en
practica profesional, dejando baja atribucion a los profesores mentores en esta tarea. Esto Gltimo es
algo contradictorio si se considera que son los profesores mentores o guias los que mas tiempo pasan
con los estudiantes en la practica profesional, y pueden ver su desempefio mas cercanamente. Aun
cuando mas adelante en el informe se ve que un 83% de los programas consideraria la evaluacién del
profesor mentor como criterio de aprobacidn o reprobacion de las practicas profesionales (aunque no

esta claro el peso de esta evaluacion en la aprobacioén o nota final)

Tabla 50. Sistemas de evaluacidn practica profesional por universidad

. Evaluaciones
. Evaluaciones
Estadisticos ) profesor
supervisor

mentor
Promedio 35 2,3
Min 2 1
Max 5 3
Desv est 0,78 0,72

Como criterios de aprobacién o reprobacidn de la practica profesional, en todos los programas

utilizan las notas asignadas por el supervisor universitario y asistencia. Un 83% utiliza también la
evaluacion realizada del profesor mentor como criterio de aprobacion o reprobacion. Dentro de otros

criterios, algunos programas consideran la autoevaluacidn, presentacion final y el cumplimiento de
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requisitos para la aprobacion de la practica profesional como el desarrollo de proyectos de intervencion

o informes de practica.

Tabla 51. Criterios de aprobacion o reprobacion de la practica la profesional (respuestas maltiples)

Criterios de aprobacion practica profesional N %

Notas asignadas por el supervisor 29 100%
Asistencia 29 100%
Evaluacion del profesor mentor 24 83%
Otro. 5 17%

Por @ltimo, se consultd a los encargados de practica respecto al seguimiento posterior de los
estudiantes en practica, una vez que ingresan a la vida laboral, y si existian métodos establecidos para
realizar dicho seguimiento. Solo en un 45% de los programas afirman realizar este seguimiento, y se
hace en general a través de mediante encuestas, catastros de egresados y encuentros con egresados en
la universidad, en su mayoria gestionados por unidades o direcciones centrales de las universidades. En
algunos casos se mencionan programas de mentorias para egresados o formacidn para egresados de la

carrera como profesores guias de practicas.
6.2.1.8 Dimension VIl. Filosofia general del programa

En relacion a la definicion del programa en relacion a al proceso de practicas, 28 de los 29
programas analizados, sefalan contar con un documento que estipula los fundamentos de las practicas,
el cual es conocido por estudiantes, y por los actores en la universidad y los centros de practica. Estos
documentos son en general del tipo reglamentos de practicas, manuales de practicas, programas de
cada practica, descriptores de practica, descripcion de los roles del profesor mentor o protocolos de los

talleres de practica.

Asimismo, un 86% de los programas afirman contar con documentos que estipulen los principios
éticos a que deben ajustarse los estudiantes y supervisores en relacion a su trabajo en los centros de
practica. Estos documentos son los mismos reglamentos, protocoles o manuales y programas de las

practicas.
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6.2.2  Analisis Focus Groups

Como técnica complementaria a este analisis descriptivo de las encuestas se desarrollaron
grupos focales a egresados o estudiantes de dltimo afo de programas de Pedagogia Basica en dos
universidades. Tanto la eleccion de las universidades como de los participantes en dichos grupos focales
fue no aleatoria y guiada por un criterio de conveniencia. La pauta que guid el desarrollo de los grupos
focales se adjunta en el anexo a este informe. El analisis se realiz6 utilizando la técnica de matriz de
vaciado. Los principales resultados que se pueden obtener de ellos, de acuerdo a las dimensiones del

estudio se presentan a continuacion.
Definicion y tipos de practica

Se percibe una alta valoracion entre los egresados de haber tenido practicas desde el inicio de la
carrera. Asi mismo, consideran que la dimension practica debiera estar presente en todas las

asignaturas, permitiendo una mayor vinculacién entre la experiencia practica y la tedrica.

Respecto a los tipos de practicas, se reconocen las practicas iniciales como mas pasivas 0 mas
relacionadas con la observacion en el establecimiento, para luego irse involucrando mas en las practicas
intermedias o a partir del tercer afo, y ya completamente en la practica profesional. Se sefiala la
progresividad de las practicas y el mayor empoderamiento de los estudiantes a medida que van
avanzando a lo largo de ellas. Se reconoce como buena experiencia haber trabajado en duplas durante

las practicas, para una mayor reflexion entre pares.
Centros de practica

Respecto a los centros de practica, los egresados consideran que hubiera sido mas fructifero
para su formacion una mayor diversidad de contextos en los centros de practica asignados, refiriéndose
no solamente a los tipos de institucion o dependencia del establecimiento educacional, si no también

asegurar la variedad de tipos de proyectos educativos.

Por otra parte, reflexionan que es demasiado azaroso el proceso de asignacion del centro de
practica -asi como la asignacion de profesor mentor o guia- entonces la experiencia de practica puede

ser muy dispareja para los estudiantes dependiendo del establecimiento donde les toque asistir.
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Por tipo de establecimiento, los egresados sefalan que su experiencia en establecimientos
municipales es muy diferente a la de establecimientos particulares, pues en los primeros tienen mas
posibilidades de intervenir, muchas veces por que los profesores de los establecimientos les delegan
toda la responsabilidad y se van. En el otro extremo, en los colegios particulares pagados, no tienen

mucha libertad de accion, lo que ellos mismos califican como escaso aporte a la experiencia practica.

Una de las cosas que mas se menciona como debilidades de la experiencia de practica en los
establecimientos, es la falta de responsabilidades en otros ambitos fuera del aula, por ejemplo, en
relacionarse con padres y apoderados, o tareas asociadas a la jefatura de curso, que a su juicio son
tareas que debieran incluirse en la practica.

Supervision y reflexion

En general se valora el trabajo de los supervisores universitarios y la posibilidad de
retroalimentacion a través de ellos. Se reconoce eso si, dependiendo del caso, que algunos supervisores
no van mucho a los centros de practica, y que la posibilidad de evaluar a los estudiantes en practica a
través de videos, disminuye la visita de los supervisores a los establecimientos. Se afirma que en general
los supervisores cumplen muchos roles en la universidad como profesores, u otras labores, entonces

dejan de lado su responsabilidad de supervisar a los practicantes en las escuelas.

En este ambito, los egresados sugieren mayor frecuencia de visitas de los supervisores y sin
aviso. Asi también se valoraria que los supervisores pudieran cumplir mas labores de apoyo o guia a los
estudiantes en practica, con estrategias educativas especificas que las alumnas requieran en su

practica.

En cuanto a los profesores mentores, los egresados destacan su potencial formativo en la
medida que trabaja a la par con el estudiante en practica. Se valora la retroalimentacion que entregan a
los estudiantes y la posibilidad de tener la experiencia de planificar sus cursos o actividades junto con el
profesor mentor. Como sugerencia, se menciona la idea de incorporar a los profesores mentores en las
reuniones individuales con los supervisores universitarios, de modo de tener una retroalimentacion mas
completa y un trabajo de planificacién conjunto.

En concordancia con los que se indagb a través de la encuesta, los egresados sefalan que la
asignacion de los profesores mentores en los centros de practica, es azarosa vy sin criterios de seleccion
precisos, lo cual es considerado como un aspecto negativo al afirmar que el rol del mentor es

determinante en la experiencia de la practica de los estudiantes.
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Alineacion centro de practica-practicante

Los egresados mencionan como una fortaleza de las practicas, la posibilidad de pasar por todos
los niveles educativos y distintos tipos de establecimientos, pues les permitid tener mayor seguridad y

claridad de lo que querian para su futuro laboral.

Como sugerencia, plantean que las practicas deben estar mas relacionadas con las asignaturas

de los cursos, de modo de poder planificar mejor los contenidos a ensefiar.
Evaluacion

Respecto a la evaluacion, los egresados valoran la experiencia de la tesis, como método de
evaluacion final, y como un aporte especifico para el establecimiento educacional donde realizaron la

practica.

Como sugerencia, sobresale la idea de que se considere mas la evaluacién del profesor mentor en la

evaluacion de las practicas.
6.2.3  Analisis de Regresion Logistica

En esta seccion final del analisis, y a modo de ejercicio exploratorio, se estimaron dos modelos de
regresion logisitica. A través de dichas estimaciones se buscaba investigar de manera preliminar la
asociacion entre dos indicadores de intensidad de practicas en la malla curricular de los programas, a
saber, horas totales de practica a lo largo del programa y semestre en que se inician las practicas en el
programa, con dos variables de resultado a nivel institucional, a saber, la acreditacion del programa (y el
nivel de acreditacion) y la firma de convenios de desempeiio entre la institucion y el MINEDUC.
Resultaba interesante estudiar estas variables de resultado institucional pues ambas estan mediadas
por decisiones de organismos plblicos que encierran cierto nivel de discrecionalidad y que, por lo tanto,
pueden dar cuentan de hasta qué punto se valora el hecho de que ciertas instituciones muestren mayor
intensidad en el uso de practicas en la formacidén de futuros profesores. Si bien a continuacion
reportamos los resultados de estos ejercicios, estos resultados deben ser interpretados con extrema
precaucion, dado el tamarfio de la muestra (N = 29). De hecho, ninguno de los resultados que se reportan

a continuacion es estadisticamente significativo.
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Tabla 52. Analisis de Regresion Logistica: Asociacion entre Decisiones de Acreditacion de Carreray Firma

de Convenio de Desempeno con Intensidad de Practicas en Carreras de Pedagogia

Coef. >t z P>z
Err.

Panel A: Acreditacion (Acreditado versus No Acreditado)
Horas totales de practica 0.004 0 1.19 0.23
Semestre primera practica -1.306 111 -1.18 0.24
Tipo de Institucion -0.719 15 -048 0.63
Constante -1.217 312 -039 0.70
Panel B: Acreditacion (Maxima versus Minima o No Acreditado)
Horas totales de practica 0.002 0 1.47 0.14
Semestre primera practica -0.346 03 -117 0.24
Tipo de Institucion 0.649 06 1.08 0.28
Constante -3.763 2.09 -1.8 0.07
Panel C: Convenio de Desempefio (Tiene versus No Tiene)
Horas totales de practica 0.003 0 1.01 0.31
Semestre primera practica -0.055 037 -015 0.88
Tipo de Institucion 1.806 1.04 1.74 0.08
Selectividad -1.553 133 -117 0.24
Calidad 1.946 0.94 2.08 0.04
Constante -10.110 452 -224 0.03

Como se observa en la tabla anterior, se observa una relacion positiva entre la decision de
acreditacion de un programa {(versus la decision de no otorgarle ningln nivel de acreditacion) y las horas
totales de practica que presenta la malla curricular de dicho programa. Una relacion similar se observa
entre las horas totales de practica y, por un lado, la decision de otorgar maxima acreditacion al
programa (versus no entregarsela o entregarle la minima), y, por otro, la decision de firmar un convenio
de desempefio con dicha institucion. Por otro lado, se observa una relacién negativa entre estas tres
decisiones relativas a la institucion formadora de profesores y cuan temprano las instituciones deciden

iniciar la formacidn practica de sus estudiantes.

Si bien, como se ha dicho, estos resultados deben ser interpretados con extremo cuidado
(considerando el tamafo muestral y el hecho de que ninguno de ellos es estadisticamente significativo),
resulta interesante observar que ciertas decisiones de reconocimiento a las instituciones formadoras de

profesores parecen incentivar mas horas de practica, pero que al mismo tiempo éstas no parecen
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valorar el hecho de que esta formacidn practica se inicie en las instituciones lo mas tempranamente

posible. Dado el caracter exploratorio de este resultado, mas investigacion es requerida en esta area.

7 Conclusiones y Recomendaciones

Las conclusiones que se presentan a continuacion estan organizadas siguiendo las distintas
dimensiones definidas en este estudio. Cuando sea posible se considerara como referente los
estandares de practicas establecidas en USA, teniendo en cuenta que estos estandares estan referidos a
la practica profesional. También se incorporan en las conclusiones las percepciones de grupos de
egresadas de distintas universidades. Al final de esta seccidn se presentan recomendaciones de politica

pilblica especificamente referidas a la formacion inicial de profesores en Chile.

7.1  Conclusiones por Dimensién

7.1.1  Tipos de Practicas y Distribucion

En este estudio se pudieron distinguir 4 tipos de practicas de acuerdo a las actividades
desarrolladas por los estudiantes. Asimismo se pudo observar una gradualidad en la responsabilidad que
van asumiendo los estudiantes en las distintas practicas. Las practicas de tipo Inicial: los estudiantes al
menos realizan una actividad como observacién, preparacién de material o apoyo a profesores. Las
practicas Intermedias consideran la intervencidn o experiencias de desempefio docente en las clases: el
estudiante realiza la actividad de intervenir en forma acotada en un corto periodo de clase o clase
completa. Se las llamd Intermedia 1. Las practicas Intermedia 2 como aquellas en que el estudiante
interviene en varias clases o unidades completas sin ser el responsable del resultado de los alumnos. Por
Gltimo, las practicas de tipo Profesional corresponden a aquellas en que los estudiantes son
responsables por el disefio o conduccidn del proceso de enseianza aprendizaje de los alumnos, siendo

responsables por sus resultados y de la planificacion de las clases.

Estas practicas responden al estandar que establece NCQT en el sentido que la practica debe
incluir un aumento gradual de las responsabilidades de los practicantes (desde sombra del maestro
mentor en todas las actividades profesionales a un rol cada vez mas activo de instruccién, con
monitoreo y retroalimentacion diaria). Asimismo el practicante debe participar en una amplia gama de

actividades educativas y profesionales.
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La mayoria de los programas comienzan con sus practicas en el primero y segundo ano de la
carrera, lo cual es un cambio significativo de lo que se observaba anteriormente, en que los programas
de pedagogia solo tenian practica profesional al término de la carrera. La primera practica corresponde
en mas de la mitad de los casos a practicas iniciales y en un 35% a practicas de tipo Intermedia 1. Las
Universidades privadas y las mas selectivas comienzan antes con su primera practica, lo que también
coincide con las de alta calidad y acreditacidon y a su vez coincide con las recomendaciones de la
literatura especializada. Por su parte, desde la vision de egresados de algunas de esas universidades se
percibe una alta valoracion de haber tenido practicas desde el inicio de la carrera. Sin embargo,
consideran que la dimensidn practica debiera estar presente en todas las asignaturas, permitiendo una

mayor vinculacion entre la experiencia practica y la tebrica.

En relacidn a la distribucion de los tipos de practica por tipo de Institucién, se puede observar
que las Universidades Privadas son aquellas que mas cuentan con todos los tipos de practica en sus
programas y las Estatales las que cuentan con menos variedad de tipo de practicas. A su vez las
Universidades mas selectivas en sus programas de pedagogia presentan mas tipos de practicas en sus
carreras, casi un 60% de ellas cuenta con todos los tipos de practica. De acuerdo al ranking de calidad,
no se ven mayores hallazgos, presentando tanto las Universidades de alta calidad como las de baja
calidad variedad en los tipos de practica que desarrollan. Por acreditacién se observa que las

Universidades acreditadas presentan mas tipos de practica que las no acreditadas.
7.1.2  Duracidn de las Practicas

En relacidon a la duracidn de las practicas, éstas duran entre 12 y 14 semanas en todos los
tipos, aungue hay excepciones de programas que tienen practicas mas cortas. Este resultado muestra
que las practicas duran lo que se espera segin los estandares de practica (profesional) segin NCQT en

USA que senala que deben durar al menos 10 semanas.

e Las horas semanales dedicadas por los estudiantes a los centros de practica van aumentando
segln la gradualidad de los tipos de practica. En la practica inicial es de 5 hrs promedio a la
semana, en cambio los estudiantes en las practicas profesionales dedican en promedio unas 17
horas en los centros de practica, lo que equivale a casi una media jornada de trabajo.

e En las practicas iniciales, intermedias y profesionales los estudiantes en practica dedican entre
una y dos horas por semana a reuniones individuales con el supervisor de practica universitario,
y cerca de dos horas semanales a reunirse con estudiantes pares para reflexionar sobre el curso

de practica.
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e En términos globales, el tiempo de practica varia bastante entre Universidades, en promedio la
duracion u horas totales de practica es de 685 horas, aunque con un minimo de 48 horas totales
en una Universidad, y 1.974 horas en el otro extremo. De las Universidades que se encuentran
por encima del promedio de horas totales, se puede decir que en general se trata de diferentes
tipos de institucion, algunas de ellas adscritas a la politica de Convenio de Desempenio, las que
cuentan con mas afnos de acreditacion (aunque hay un caso de una Universidad no acreditada);

en su mayoria selectivas y de media o alta calidad
7.1.3  Centros de Practica

El ndmero de centros de practica con que trabajan los programas de Pedagogia Basica es
variable dependiendo de la Institucién. En promedio los programas trabajan con 20 centros de practica.
Las Universidades privadas trabajan con un mayor nimero de centros que las Universidades estatales,

asi también las de mas afos de acreditacion, selectivas y las de media y alta calidad.

La cantidad de estudiantes asignados por centro de practica es en entre 1 y 10 estudiantes,
con un promedio de 8,2 estudiantes por centro. Los programas de Universidades privadas y privadas
CRUCH asignan mayor cantidad de estudiantes en los centros de practica, asi como las mas selectivas

de mayor calidad y afos de acreditacion.

En cuanto a los tipos de establecimientos donde se realizan las practicas, se puede concluir
que los centros de practica elegidos son en su mayoria de dependencia municipal o particular
subvencionada, que son clasificados de acuerdo a IVE como de alta vulnerabilidad o media
vulnerabilidad social y la mayoria de los centros de practica tienen puntajes SIMCE de similar o menor
puntaje que los establecimientos educacionales de su mismo grupo socioeconémico. No se observa una
tendencia clara respecto a que los centros de practica tengan un sostenedor (nico o pertenezcan a una
red, en la mayoria de los casos se combinan ambas opciones. Segln los estandares del NCQT,
reconociendo posibles limitaciones geograficas, el programa de formacion docente deberia tener
criterios que favorezcan la colocacidn de los estudiantes de pedagogia en las escuelas primarias en el
que 1) que tienen la oportunidad de ensefar a los nifios de familias de bajos ingresos, y 2) hay un
ambiente de aprendizaje ordenado. En este estudio se muestra que efectivamente se seleccionan
escuelas de niflos de familias de bajos ingresos pero no se menciona el que haya un ambiente de

aprendizaje ordenado.
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Respecto a los centros de practica, los egresados consideran que hubiera sido mas fructifero
para su formacion, una mayor diversidad de contextos en los centros de practica asignados, refiriéndose
no solamente a los tipos de institucién o dependencia del establecimiento educacional, si no también
asegurar la variedad de tipos de proyectos educativos. Por otra parte, reflexionan que es demasiado
azaroso el proceso de asignacion del centro de practica -asi como la asignacion de profesor mentor o
guia- entonces la experiencia de practica puede ser muy dispareja para los estudiantes dependiendo del

establecimiento donde les toque asistir.

Por tipo de establecimiento, los egresados sefalan que su experiencia en establecimientos
municipales es muy diferente a la de establecimientos particulares, pues en los primeros tienen mas
posibilidades de intervenir, muchas veces por que los profesores de los establecimientos les delegan
toda la responsabilidad y se van. En el otro extremo, en los colegios particulares pagados, no tienen

mucha libertad de accion, lo que ellos mismos califican como escaso aporte a la experiencia practica.
Seleccion de los Centros de practica

La seleccidn de los centros de practica por parte de los programas de pedagogia basica, se hace
de acuerdo a diferentes criterios, entre los cuales predomina el interés del director del establecimiento
y sus profesores de participar en el proceso de formacion de futuros docentes, la ubicacion del
establecimiento y la existencia de algln vinculo o contacto previo. Por otra parte, los cupos disponibles
y el interés de los docentes en participar en el proceso de formacion de los estudiantes son criterios
también bastante mencionados. Es destacable que 69% de los encuestados declara considerar como
criterio de seleccidn de los centros de practica la calidad de la ensefianza de los establecimientos, de
acuerdo a observacion realizada de profesores en la sala de clases y sus practicas pedagbdgicas, sin
embargo, son muy pocos los que afirman considerar el puntaje SIMCE del establecimiento para su
seleccion (14%). El tipo de dependencia administrativa del establecimiento y el nivel de vulnerabilidad

social también son variables que se consideran, pero en menor medida.
Convenios

La mayoria de los programas de la muestra reconocen la existencia de convenios con algunos o
todos de los centros de practica. En su mayoria las Universidades estatales tienen convenios con todos
sus centros de practica, asi también las Universidades que han adquirido Convenios de Desempeiio con
el MINEDUC cuentan con convenios con la mayoria de sus centros de practica. Estos convenios duran en

general uno o dos afos, algunos con renovacion automatica. La tendencia a firmar convenios con los
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establecimientos educacionales, de alguna manera refleja una mayor formalizacion de los procesos de
practica en las instituciones, lo que se traduce también generalmente, en mayores privilegios para los
establecimientos con convenios en relacién a los que no los tienen, aunque no en todos los casos. Los
beneficios mas comunes son invitaciones a seminarios, charlas, exposiciones; capacitacion de los
profesores del establecimiento educacional y apoyo en la evaluacién de profesores del establecimiento
educacional. También otros beneficios que se entregan en menor medida, como préstamo de
infraestructura de la Universidad, reconocimiento del profesor mentor o descuento en formacion

continua para profesores mentores y otros docentes de los establecimientos.

Al sumar los beneficios que entrega cada programa de pedagogia basica a los centros de
practica con que trabajan, se puede ver que las Universidades entregan mas beneficios a los centros de
practica con convenios que a los sin convenios. Por otra parte, de aquellas Universidades que han estan
adscritas a la politica de convenios de desempeno y que dentro de sus compromisos asumidos deberian
contar con la entrega de beneficios a sus centros de practica, se observa que solo algunas estan

cumpliendo cabalmente con esta tarea.
7.1.4 Responsables de las Practicas: Supervision y Reflexion

En las universidades de este estudio se encontrdé a 3 profesionales que cumplen distintas
funciones en relacidn a las practicas: El coordinador de practica, el supervisor universitario y el mentor

que es el profesor del establecimiento educacional asignado al estudiante.
Encargados o coordinadores de practicas

La mayoria de los encargados de practica tienen este como cargo principal en sus Facultades,
Escuela o Departamentos de Educacion, lo que implica la coordinacidn de practicas en programas de
pedagogia basica solamente, 0 su coordinacion ademas de otros programas de pedagogia de sus

unidades académicas

La coordinacion de practicas en general no es cargo Unico para los encargados de practica
encuestados, pues la mayoria de ellos cumplen con otras funciones en la Universidad. Estas labores son
generalmente docentes en las mismas facultades o unidades académicas, muchas de ellas relativas a
los cursos en que se enmarcan las practicas de pedagogia. También se mencionan otras funciones
relativas a la investigacion, asesorias, 0 mejoramiento de la calidad (acreditacion). Cabe destacar que

algunos encargados de practica sefialan tener ademas otros trabajos fuera de la Universidad.
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En relacion al nimero de estudiantes que coordinan semestralmente los encargados de practica,
un 24% esta a cargo de coordinar menos de 40 estudiantes y otro 28% de ellos entre 40 y 80
estudiantes. Sin embargo, el resto de los coordinadores de la muestra coordinan las practicas
semestrales de un nimero bastante mayor de estudiantes, llegando algunos a nimeros cercanos a los
500 estudiantes 0 mas. Es mas comin que los coordinadores estén a cargo de un mayor nimero de

estudiantes en la Universidades privadas y de calidad media.

El coordinador de las practicas, en la mayoria de los casos, es el encargado de escoger el centro
de practica, para cada curso de practica, en todos los tipos de practica, sin embargo no tienen injerencia

en la seleccidn de los profesores mentores de los estudiantes.

Considerando la variedad de responsabilidades de los encargados de practica, con mas de un
cargo en varios casos, y la alta cantidad de estudiantes a los cuales deben coordinar sus practicas, se
puede decir, en concordancia con el estudio cualitativo, que los encargados de practica de los

programas de pedagogia basica estarian en general bajo una alta carga laboral.
Supervisor Universitario

De acuerdo a este estudio se puede concluir que el perfil de un supervisor seleccionado para las
practicas corresponde a un profesor de ensefianza basica y de la especialidad correspondiente. con mas
de 5 anos de experiencia en aula, capacitado como supervisor y con experiencia previa en supervision.
Que presente habilidades emocionales, y estudios de postgrado. Ademas, se menciona la disponibilidad

horaria y en algln caso la incorporacion de ex alumnos de la universidad como supervisores de practica.

En relacidn a las funciones de los supervisores estas son la observacion de los estudiantes en
practica en su desempefio en aula, reuniones individuales con el estudiante en practica, y la evaluacion
del desempefio de los mismos. Asi también reuniones grupales con estudiantes, ademas de reuniones o
comunicacion con el profesor mentor del estudiante en el centro de practica, la realizacion de la clase o
taller de practica correspondiente en la Universidad y las reuniones con otros profesores o docentes de
la Universidad. En menor medida se indican otras responsabilidades pedagbgicas como ser guias de
grupos de discusion sobre tematicas surgidas a partir de la experiencia de los estudiantes en practica en
el aula; el modelaje a través de simulacion del ejercicio practico dentro del contexto universitario; la
colaboracion en otras tareas en los centros de practica y la asignacion de los niveles de ensefianza para

los estudiantes en practica. Dentro de otras actividades se hace referencia a reuniones con otros
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supervisores del programa y reuniones y comunicacion con jefes de carrera y coordinadores de practica

en la Universidad.

Los egresados de estas carreras valoran el trabajo de los supervisores universitarios y la
posibilidad de retroalimentacion a través de ellos. Se reconoce eso si, dependiendo del caso, que
algunos supervisores no van mucho a los centros de practica, y que la posibilidad de evaluar a los
estudiantes en practica a través de videos, disminuye la visita de los supervisores a los
establecimientos. Segin los estandares del NCQT los supervisores debieran observar el desempefio del
practicante en el aula por lo menos cinco veces a intervalos regulares durante el desarrollo de la
practica. Se afirma que en general los supervisores cumplen muchos roles en la Universidad como
profesores, u otras labores, entonces dejan de lado su responsabilidad de supervisar a los practicantes

en las escuelas.
Profesor mentor/asesor de practica en el centro educativo

Este estudio demuestra que casi un 80% de los programas de pedagogia basica tienen nula o
baja injerencia en la identificaciéon o definicidén del perfil profesor mentor. La seleccion del profesor
mentor o asesor de practica de los estudiantes en los centros de practica es una tarea llevada a cabo
casi totalmente por los centros de practica, sin tener las instituciones de formacién mucha injerencia.
Generalmente es el o la jefe de UTP o coordinador de ciclo del centro de practica quien selecciona al
profesor mentor. Este resultado se aleja a lo establecido en los estandares de la NCQT que establece
que es el programa de formacion el que debe seleccionar cada mentor en cada una de los lugares de
practica. Mas aln se sefiala que la adecuacion de los profesores mentores debe ser evaluada por los
estudiantes de pedagogia y supervisores universitarios al final de cada semestre. Los datos de estas

evaluaciones deben ser parte de un proceso de revisidn establecido y regular.

La poca injerencia de la Universidad en la seleccién del profesor mentor se demuestra también
con solamente un 37% de los casos en que la Universidad entrega un perfil definido para identificar o
seleccionar a los profesores mentores, siendo pocos casos en que se corrobora el cumplimiento de este

perfil y se especifica a través de documentos 0 manuales de practicas.

En el plano ideal hay criterios o caracteristicas que se asocian a un buen profesor mentor, pero
gue no se estan considerando en la realidad para su seleccion en los centros de practica, ajustandose su
seleccidon mas bien criterios simples o apelando a la voluntad de los propios profesores mentores de

asumir ese rol. Contrario a lo que indica la literatura respecto a la importancia de un profesor mentor
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efectivo para guiar a un estudiante en practica, no se estarian considerando caracteristicas como su
buen desempefio docente o el dominio de practicas efectivas de ensefianza, el conocimiento del
programa de estudios del practicante, o las habilidades especificas para guiar y retroalimentar al

estudiante en practica ni su capacitacion en supervision.

No se ven mayores diferencias al cruzar el indice por variables institucionales, solamente las
universidades selectivas demuestran tener una mayor injerencia en la identificacién y perfil del profesor

mentor.

En relacién a las actividades que desarrollan los profesores mentores con los estudiantes en
practica profesional, hay bastante coincidencia en todas las universidades de la muestra; en la totalidad
de los casos se menciona la supervision en el aula del trabajo del estudiante en practica como funcion
principal. Casi todos sefialan también la retroalimentacion permanente y apoyo al estudiante en
practica. La evaluacion del material preparado por el practicante y la comunicacidn con el supervisor
universitario, asi como la supervisidn de cumplimiento de protocolos parte del practicante, aunque en

menor medida. Solo en un caso se afirma el profesor mentor no tiene un rol definido.

En cuanto a los profesores mentores, los egresados destacan su potencial formativo en la
medida que trabaja a la par con el estudiante en practica. Se valora la retroalimentacion que entregan a
los estudiantes y la posibilidad de tener la experiencia de planificar sus cursos o actividades junto con el
profesor mentor. Como sugerencia, se menciona la idea de incorporar a los profesores mentores en las
reuniones individuales con los supervisores universitarios, de modo de tener una retroalimentacion mas

completa y un trabajo de planificacién conjunto.

En concordancia con los que se indagd a través de la encuesta, los egresados sefalan que la
asignacion de los profesores mentores en los centros de practica, es azarosa y sin criterios de seleccion
precisos, lo cual es considerado como un aspecto negativo al afirmar que el rol del mentor es

determinante en la experiencia de la practica de los estudiantes.
7.15 Alineacion Centro de Practica-Practicante

En general, la alineacién entre el centro de practica y el practicante se da mas a favor de las
necesidades o disponibilidades del centro de practica, las que se tratan de ajustar a las necesidades de
los estudiantes en formacion docente. Es asi como los datos demuestran que, en la muestra de

programas estudiada, en la gran mayoria se seleccionan los cursos donde trabajaran los estudiantes de
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acuerdo a las necesidades del establecimiento educativo y en un porcentaje mas bajo, la disponibilidad
del profesor mentor. Es interesante observar que un tercio de la muestra considera peticiones de los
estudiantes. Dentro de otros criterios, destacan la progresividad de las practicas en la asignacion de
cursos y niveles, asegurar la variedad de cursos y niveles a los practicantes, o simplemente es un

proceso aleatorio.

Por otra parte se reconocen como obligatorio o deseable que el estudiante en sus diferentes
practicas se entrene en diferentes niveles de ensefianzas y materias. Esto se relaciona bastante con la
idea de las practicas progresivas, las cuales estan bastante generalizadas en los programas de
Pedagogia Basica y permiten que el estudiante vaya avanzando en las practicas no s6lo en actividades y
responsabilidades pedagégicas, si no también conociendo diferentes niveles y especializaciones en las

materias.

En la practica profesional especificamente, pareciera haber una mayor alineacion entre los
programas de pedagogia y las necesidades de los centros de practica. Aun cuando la mayoria de los
programas asigna el centro de practica de acuerdo a la disponibilidad de los establecimientos
educacionales para recibir estudiantes, un porcentaje no menor de los encuestados afirman también
que los centros de practica se asignan considerando intereses y experiencia del estudiante, las
necesidades del establecimiento donde se realiza la practica, y los requisitos curriculares. En algunos
casos aungue menos frecuentes, se consideran también los interese laborales del alumno y se trata de
equilibrar con la disponibilidad de los centros. Dentro de otros criterios de seleccion destacan: la
cercania a los domicilios de los estudiantes, la variedad de realidades dentro de los centros de practica,

procesos aleatorios, la prioridad académica de los estudiantes.

Los criterios de asignacion de materias o asignaturas en la practica profesional son mas
variados entre Universidades y se distribuye en forma relativamente pareja entre variables como la
malla de cursos de la carrera; los intereses y experiencia del estudiante en relacion a las necesidades del
establecimiento donde se realiza la practica y los requisitos curriculares; el horario del curso donde se
realizara la practica en el establecimiento o el horario del profesor mentor. En pocos casos se considera
la peticion del estudiante de acuerdo a sus intereses laborales. Dentro de otras formas, destacan
procesos aleatorios, asegurar la variedad de materias en la practica profesional, o la asignacidn en forma
progresiva de las materias de acuerdo a la malla de la carrera. Cabe considerar que en las practicas
profesionales algunos programas de formacién consideran menciones o especialidades, ademas de las

asignaturas fundamentales.
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7.1.6  Proyectos Finales y Evaluacion de la Practica

En relacidon a la evaluacion de las distintas practicas, en todos los programas de pedagogia
basica afirman evaluar a los estudiantes en cada una de sus practicas, en dos instancias, por la

Universidad y por los centros de practicas.

En el caso de la practica profesional, la evaluacidn de los estudiantes es mas compleja, y se ve
bastante coincidencia en las formas de evaluacion al comparar entre los distintos programas. La
totalidad de los estudiantes en practica profesional son evaluados por el supervisor universitario de su

programa de formacion, y por el profesor mentor en el establecimiento educacional.

Los principales sistemas de evaluacion que utilizan los supervisores y los profesores mentores
para evaluar a los estudiantes en practica profesional son la observacidén presencial en clases del
desempefio del practicante en la totalidad de los casos analizados. Los supervisores universitarios
utilizan ademas los portafolios de trabajo en casi todos los programas, y los profesores mentores en
menos de la mitad de los casos. Solo en 11 programas, los supervisores universitarios realizan
observacion a través de videos de ejercicio del practicante como sistema de evaluacion, los profesores
mentores en ningdn caso. En cuatro casos, los supervisores evallan a través de tesis o tesinas, en ningdn
caso los profesores mentores evallan a los estudiantes de esta forma. En relacidn otros sistemas de
evaluacidn, se mencionan bitacoras o informes finales. Sin embargo, no se reporta que se solicita al
practicante un analisis del rendimiento de los estudiantes usando evaluaciones informales y formales,
como lo sefiala uno de los estandares del NCQT. Asimismo estos estandares sefialan que la practica
profesional debe incluir un proyecto final {(con nota) que explicitamente documente los aprendizajes y
logros del practicante, en funcion de las expectativas que cada programa establezca para sus

practicantes.

Los supervisores universitarios son los que tienen mayor responsabilidad en la evaluacion de los
estudiantes en la practica profesional, dejando baja atribucion a los profesores mentores en esta tarea.
Esto Gltimo es algo contradictorio si se considera que son los profesores mentores o guias los que mas
tiempo pasan con los estudiantes en la practica profesional, y pueden ver su desempefio mas

cercanamente.

Como criterios de aprobacién o reprobacién de la practica profesional, en todos los programas
utilizan las notas asignadas por el supervisor universitario y asistencia. Un 83% utiliza también la

evaluacion realizada del profesor mentor como criterio de aprobacion o reprobacion. Dentro de otros

131

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacio resupuesto. MINEDUC

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

criterios, algunos programas consideran la autoevaluacidon, presentacion final y el cumplimiento de
requisitos para la aprobacion de la practica profesional como el desarrollo de proyectos de intervencion

o informes de practica.

En relacion al seguimiento posterior de los estudiantes en practica, una vez que ingresan a la
vida laboral, menos de la mitad de los programas afirman realizar este seguimiento, y se hace en general
a través de mediante encuestas, catastros de egresados y encuentros con egresados en la universidad,

en su mayoria gestionados por unidades o direcciones centrales de las Universidades.

7.1.7  Filosofia General del Programa

En relacion a la definicion del programa en relacion a al proceso de practicas, 28 de los 29
programas analizados, sefialan contar con un documento que estipula los fundamentos de las practicas,
el cual es conocido por estudiantes, y por los actores en la universidad y los centros de practica. Estos
documentos son en general del tipo reglamentos de practicas, manuales de practicas, programas de
cada practica, descriptores de practica, descripcion de los roles del profesor mentor o protocolos de los

talleres de practica.

Asimismo, un 86% de los programas afirman contar con documentos que estipulen los principios
éticos a que deben ajustarse los estudiantes y supervisores en relacion a su trabajo en los centros de
practica. Estos documentos son los mismos reglamentos, protocoles o manuales y programas de las

practicas.

7.1.8 Conclusion

En resumen, se encuentra gran diversidad en las caracteristicas de las practicas entre una universidad y
otra. Por un lado, se observan caracterisiticas que se acercan a los estandares recomendados
internacionalmente, como practicas graduales durante todo el programa y relaciones estables entre los
establecimientos. Por otro lado, se encuentra una gran area de mejora, en particular con respecto a las

caracteristicas y seleccién de profesor mentores.

7.2 Recomendaciones de Politica Piblica

A partir de lo estudiado realizamos a continuacion algunas recomendaciones de politica pablica.

Dichas recomendaciones se basan tanto en la revision de antecedentes y estandares desarrollada en el
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marco de este estudio, asi como de la lectura que como equipo hacemos de los que consideramos son

los resultados mas relevantes de esta investigacion:

a)

b)

o)

d

Valoracion de las practicas como ejes centrales en los curriculo de formacion inicial. Este
estudio, aun cuando es exploratorio, muestra que la importancia de la practica en la formacion
de los estudiantes de pedagogia es una actividad crecientemente valorada y presente en las
mallas curriculares de las Facultades de Educacion no sélo a nivel internacional sino también en
las universidades chilenas. Estudios posteriores tendran que explorar la calidad de estas

practicas y su impacto en el desempefio laboral de los profesores.

Promover la participacion de las instituciones escolares en recibir a estudiantes en practica
mostrando las externalidades positivas tanto para la institucién como para la formacion de los
futuros profesores. Uno de los desafios que enfrentan las universidades al momento de
implementar sus practicas pedagégicas es la dificultad de encontrar colegios, escuelas o liceos
donde permitan la incorporacion de los estudiantes de pedagogia en sus diversos niveles de
formacion. El Ministerio puede promover la participacion de escuelas y liceos en la medida que
las universidades ofrezcan convenios de mutua ganancia en el proceso. Esto podria significar
desde la politica pablica avanzar en generar articulaciones entre el sistema escolar, el sistema

de educacion superior (Facultades de Educacion)} y el Ministerio de Educacion.

Reconocer en la carrera docente la labor formativa de los buenos profesores mentores. Este
estudio muestra que una de las debilidades de una buena practica pedagogica esta en el mentor
o0 el profesor de la escuela que acoge al estudiante en practica. La labor de un buen mentor
amerita incentivarlo en su trabajo de guia y modelo de los estudiantes en practica. A nivel de los
colegios subvencionados por el Estado se podria pensar en algln reconocimineto que se hiciera

explicito en su carrera docente y fuera un factor positivo en su evaluacion docente.

Incorporar las practicas y sus distintas dimensiones en los procesos de acreditaciones de las
Facultades de Educacién. En la nueva ley que establecio la carrera docente (2016) se sefiala la
obligatoriedad de acreditacion de las carreras de pedagogias. Asi, este es el momento propicio
para definir entre los criterios de acreditacion la implementacion de practicas desde los
primeros afios de la carrera, en forma gradual y acompaiada por supervisores y mentores

calificadamente como expertos o efectivos en sus aulas.
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e) Evaluar el impacto de los Convenios de Desempeno del Ministerio con Facultades de Educacion.
A partir de este estudio exploratorio se observa que en algunas Facultades con convenio se han
desarrollado acciones que van en la direccion correcta del cambio esperado en la formacion
inicial de nuestros profesores, en la medida que dichos convenios han incentivado la
incorporacion de elementos que la literatura identifica como relevantes en la formacion de

futuros profesores, entre ellos, el componente practico.

f)  Fomentar la investigacién sobre mejores practicas e impacto del componente practico en la
formacioén inicial docente. Dada la escasa literatura a nivel nacional e internacional sobre qué
caracterisitcas particulares de un buen programa de practica son las mas efectivas para la
formacion del docente, es recomendable fomentar el estudio de estos elementos con mas
profundidad. En particular, se recomienda generar un sistema de seguimiento de los docentes

egresados que permita evaluar el impacto de las practicas en FID.
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9 Anexos

9.1 Anexo 1:Pauta Entrevista - Encargados de Practicas

Presentacion

El Centro de Estudios del Ministerio de Educacién ha aprobado un proyecto de investigacion sobre las
practicas en la formacion de los futuros pedagogos. El objetivo del proyecto es desarrollar un estudio
exploratorio que permita conocer los sistemas de practicas de los programas de formacién inicial
docente (FID) de Educacién Basica en Chile, para orientar la toma de decisiones que apunten a mejorar
el sistema de acreditacion y el aseguramiento de la calidad de la formacién. Para ello quisiéramos

solicitar su colaboracion en responder estas preguntas sobre su Facultad (Escuela o Programa).

Primera Parte: Validacion del Constructo

1. En el marco de este estudio hemos definido el constructo practica como toda actividad o
experiencia de campo en que el estudiante de pedagogia basica, durante la etapa de formacién
inicial docente, se relaciona de manera directa o indirecta con una o0 mas comunidades escolares,
a fin de ejercitar una o mas habilidades que seran requeridas en su ejercicio profesional como
docente. Al mismo tiempo, hemos distinguido entre experiencias practicas (diversas, durante la
formacién) y practica profesional (actividad final).

e Qué le parece esta definicion? ;Es clara? ¢Es consistente con la definicion de practica que

utilizan en esta institucion?

o ;Hay elementos en ella que Ud. incluiria o quitaria?

2. Como parte de la definicidn de practica, y sobre la base de un trabajo desarrollado en Chile, hemos
distinguido entre distintos tipos de practica (considerando la relacion con la comunidad escolar y el
tipo de actividades). Estos tipos son: Practica como trabajo en el aula universitaria; Practica como
proceso de observacion o investigacion que produce informacién que sera utilizada en la universidad en
asignaturas no asociadas a las didacticas; Practica como proceso de recoleccion de informacion para la
planificacién y puesta en accidén de actividades acotadas del proceso de ensefianza-aprendizaje;
Practica como intervencion acotada en experiencias desempefio docente (ej. Planificar y realizar una
sesion de clases); y, Practica como disefio y conduccion del proceso de ensefianza- aprendizaje de un
grupo Ccurso.

e (Esta de acuerdo con estas categorias?
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e Hay uno o0 mas de una de estas categorias que no es clara para Ud.?

e ;Hay tipos de practica que, de acuerdo a su experiencia, no estan considerados en esta

tipologia?

Segunda Parte: Caracteristicas del Programa de Practicas

1. En esta universidad, existe un programa de practicas para sus estudiantes desde hace..

a.Unano
b. Dos afos
c. Tres anos

d. Mas de 3 anos

Describalo brevemente

2. Tipos de practica

De los siguientes tipos de practica, ¢podria sefalarnos cuales se realizan en cada afo de la formacion?

(diga en qué semestre)

1% aio

2% ano

39 ano

4° ano

59 afo

Tipo de actividades practicas

ls Il's

s Il's

ls Il's

Is | lls

Is | Ils

= Trabajo en el aula universitaria
(actividades practicando o
simulando, pero en la

universidad)

= QObservacion (observacion de

clases solamente o de alumnos)

= Recoleccién de informacion

= Intervencion acotada en
experiencias desemperio
docente (planificacion y clase

pero aun grupo de estudiantes)
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Disefo y conduccion del proceso

de ensefianza- aprendizaje

¢Existen otros tipos de practica durante el proceso de FID? Por favor describir.

3. Cantidad de horas de practicas

Para cada afo, se le solicita que informe aproximadamente la cantidad de horas semestrales o0 anuales

para las siguientes actividades

1% afo

29 ano

39 afo

49 aio

59 afo

s

Il's

ls Il's

ls Il's

I II's

I | 1lls

Horasen la
institucion de

practica

Horas con profesor de

la institucion

Horas con el tutor de
la universidad en la

universidad

Horas con el tutor de
la universidad en la
Institucion de

practica

Horas con
pares/curso para
reflexionar sobre la

practica
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4. Lugar de practica

En las siguientes preguntas le pedimos que explique como se toman las decisiones con respecto al lugar

de practica;

4.1. ¢Quién esta a cargo de encontrar el lugar de practica (e]. El alumno o la universidad)?

Si dice universidad: Clal es el proceso de seleccion? Si necesita prompt: se realiza visita al
establecimiento? Observacidn de clases de los profesores con los que trabajaran los estudiantes? Otro?
4.2. ;Cuales son los 3 criterios mas importantes que usan para la seleccidon de las instituciones de
practicas?

4.3. Hay algiln tipo de convenio con estas instituciones? ;Por cuantos afios?

4.4. Silo hay ¢Cuales son las condiciones que fija la universidad y cuales el colegio?

4.5. La universidad, ;paga por los alumnos en practica?

4.6. La universidad, ;ofrece algln servicio para la institucion que recibe los alumnos?

4.7. Intenta la universidad alocar mas deun participante por colegio? Si es asi, ¢Cual seria la cantidad
ideal de estudiantes que a Ud le gustaria que estuvieran en un mismo colegio?, jcuantos van en la
realidad?

4.8.;Cual es el rol de los directores de los establecimientos educacionales?
5. Asignacion de las practicas a los estudiantes

5.1 ¢Como se asignan los niveles donde realizar la practica? ;Quién los asigna?
5.2 ;Como se asigna la materia (o disciplina: Lenguaje, Matematicas, etc.)?

5.3 ¢El estudiante debe obligatoriamente pasar por los distintos niveles y disciplinas?
6. Sobre el supervisor de practicas, describa brevemente;

6.0 - vision sobre el supervisor de practica (u objetivo, dentro del programa de practicas).

6.1 Criterios de seleccion

6.2 Nimero de estudiantes asignados

6.3 NOomero de horas asignadas (prompt: horas observando clases o practica? Horas reuniones
personalizadas? Otroas?0

6.4 Principales actividades

6.5 ¢Hay evaluacion de su desempefio?
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- existe alguna otra instancia de reflecion sobre la practica que suceda durante el tiempo que el
estudiante esta en practica? [Prompt” Por ejemplo, un curso, seminario, u otra en la que el estudiante se
junte con otras personas (compaferos u otro profesor universitario) a cubrir temas relacionados con lo

que ocurre en el centro de practica, observar videos, etc?
7.Sobre los profesores o mentores de la Institucion donde se realiza la practica

Tiene alguna de las practicas un profesor u otro profesional del establecimiento asignado como mentor
del estudiante de practica u otro rol relacionado con el estudiante (ej co-profesor, modelo, etc)

7.1 ;Quien selecciona a estos profesionales que trabajaran con los estudiantes?

7.2 ¢Con que criterios se seleccionan?

7.3 ¢Con que criterios se seleccionan los cursos?

7.4 iQué tipo de actividad desarrollan estos profesores con los alumnos en practica?
8. Evaluacion de las practicas

8.1 Para cada practica, ¢hay un objetivo, metodologia y sistema de evaluacidn por escrito y que conocen
los estudiantes previos a la practica?

8.2 ;Quién realiza la evaluacion?

8.3 ¢Qué sistemas de evaluacion se realizan? (observacion, videos, otros?)

8.4 ;Estan establecidos los criterios para aprobar o reprobar la practica?

8.5 ¢Tiene algiln rol en la evaluacion el director de la escuela? Los profesores que trabajaron con el

estudiante?

9. Diferencias al interior de la institucidon dentro de los distintos programas de pedagogia

Se explora en cada una de las 9 areas brevemente cuales son las diferencias que existen dentro de las
distintas carreras de pedagogia basica que ofrece la institucion (jornadas y sedes y titulo otorgado). Se
consulta si hay alguna otra caracteristica de los programas de la institucion que se relacione con

diferencias entre los cursos y las practicas otorgadas por la institucion.

10. Otros

10.1 ¢Existe alguna practica de modelamiento de practicas pedagogicas?

10.2 Recursos adicionales; ¢Existe alguna instancia donde el estudiante pueda recurrir a “buenas
practicas”? videos?

10.3 (Existe algln seguimiento de las estudiantes posterior a sus practicas e ingreso a la vida laboral?
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10.4 ¢Existe alguna sistematizacion de experiencias efectivas de practicas que apoyen los procesos de
acompanamiento?

10.5 ¢Hay alguna instancia en que el supervisor trabaje cercanamente con el académico que dicta el
curso del cual el estudiante esta realizando su practica?

10.6 ¢Hay alguna(s) reunion(es) donde los supervisores de practica compartan criterios de “buenas

practicas” con sus colegas y académicos y profesores de las instituciones?
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9.2 Anexo 2: Nimero de Practicas por Universidad

Namero
Universidad Carreras Tipo de Malla de
Practicas
UCINF 6 Unica/4 ramos por especialidad en IX semestre 5
U SANTO TOMAS 1 Unica 8
U SAN SEBASTIAN 6 Por mencién/6 ramos en V VI y VII 5
U Mayor 1 Unica 4
U Los Leones 2 Unica 5
U La Repiblica 8 Por mencién/4 ramos en VI Y VII 4
U FINIS TERRA 2 Por mencién + 5 ramos de V a VIl 6
U DIEGO PORTALES 2 Unica 5
U DEL DESARROLLO 1 Unica 6
U BB 1 Unica 5
U VINA DEL MAR 1 Unica 4
U TARAPACA 2 Por mencién/12 ramos distintos de VIl a X 4
USACH 2 Unica/ 4 ramos de VI a VII 4
UPLA 4 Por mencion/4 ramos de V a VI 4
UM 1 Unica 4
U Los Andes 1 Unica 8
UDLA 18 Por jornad? con un.%emestre de diferenciay 3 4
ramos segln mencion
U de La Serena 2 Unica 3
U de Concepcion 4 Por n?encic‘)n con 15 ramos distintos/Por Sede )
pero iguales
UARCIS 2 Unica con 8 ramos distintos 6
U Antofagasta 1 Unica
U Chileno Britanica de la }
Cultura 1 Unica 7
U de Chile 1 Unica 2
U Central 4 Unica mencion en ultimo afio 8
UCSH 8 Unica, 6 ramos por mencion 2
UC del Norte 2 Unica 5
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UC del Maule 1 Unica 1
UC de Temuco 4 Unica, 4 ramos por mencion 1
UC Santisima Concepcion 5 Unica 6
U Bolivariana 3 Unica 4
UBO 8 Unica con 6 ramos por mencion 8
U Autdnoma de Chile 6 Por mencidén con 5 ramos distintos 6
U Arturo Prat 2 Unica con 6 ramos por mencion 8
UNAB 6 Unica 6
U Alberto Hurtado 4 Unica con 4 ramos por mencion 6
U ADVENTISTA 1 Unica 1
UAHC 3 Unica por mencion con 4 ramos distintos y Por g
programa

UMCE 5 Unica 5
PUCV 5 Por mencidn con 11 ramos por mencion
PUC 10 Por mencion 5

9.3  Anexo 3: Cuestionario On-line - Encargados de Practicas

Escuelas de Educacion
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Estimado(a) Encargado de Practica(a):

La Universidad Catolica de Chile, con el patrocinio del Ministerio de Educacion, se encuentra realizando
la encuesta “Las Practicas en Programas de Pedagogia Basica en Chile”. Esta encuesta pretende recoger
informacion y opinion de encargados de practica sobre distintos aspectos de formacion practica de los
programas de Pedagogia Basica en Chile. Sus respuestas seran estrictamente confidenciales. Los
resultados formaran parte de una caracterizacidn de la formacién practica de docentes en Chile. Su
participacién y opinidbn como encargado de practica de un programa de Pedagogia Basica es muy

importante.

Lo invitamos a contestar el siguiente cuestionario, que le tomara aproximadamente 30 minutos.
Considere que su progreso en la encuesta queda grabado, por lo que puede continuarla en otro

momento. Sin embargo, le rogamos que por favor la conteste dentro del plazo de siete dias.

Su participacion es voluntaria, confidencial y no tiene efectos negativos asociados.

Cualquier duda sobre la encuesta puede dirigirla al correo: mdmorand@uc.cl.
Agradecemos de antemano su colaboracién y opinidn. Muchas gracias.

id_t |. Datos de identificacidon

En relacién a su trabajo actual en su universidad, por favor complete la siguiente informacion:;
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Id1 Nombre de la universidad

©)

Co0000OO0O0OC0OC0O0O0OOOOOOOOOOOOOOOCOLOOOOLOOOCOCO

Pontificia Universidad Catélica de Chile, Santiago (1)
Pontificia Universidad Catélica de Chile, Villarrica (43)

Pontificia Universidad Catoélica de Valparaiso (2)

Universidad Academia Humanismo Cristiano (3)
Universidad Adventista de Chile (4)

Universidad Alberto Hurtado (5)

Universidad Andrés Bello (6)

Universidad Arcis (7)

Universidad Arturo Prat (8)

Universidad Autonoma de Chile (9)

Universidad Bernardo O'Higgins (10)

Universidad Cat6lica de la Santisima Concepcién (11)

Universidad Catolica de Temuco (12)
Universidad Cato6lica del Maule (13)
Universidad Catolica del Norte (14)

Universidad Catoélica Silva Henriquez (15)
Universidad Central de Chile (16)
Universidad Chileno-Britanica (17)

Universidad de Antofagasta (18)

Universidad de Atacama (19)

Universidad de Ciencias de la Informatica (UCINF) (20)
Universidad de Concepcion (21)

Universidad de La Serena (22)

Universidad de Las Américas (23)

Universidad de Los Andes (24)

Universidad de Los Lagos (Osorno) (25)

Universidad de Magallanes (26)

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion (27)
Universidad de Santiago de Chile (28)

Universidad de Tarapaca (85)

Universidad del Bio - Bio (29)

Universidad del Desarrollo (30)

Universidad Diego Portales (31)

Universidad Finis Terrae (32)

Ir
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Universidad Gabriela Mistral (33)

Universidad Internacional SEK (34)

Universidad La RepUblica (35)

Universidad Los Leones (36)

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion (37)
Universidad Miguel de Cervantes (38)

Universidad Pedro de Valdivia (39)

Universidad San Sebastian (40)

Universidad Santo Tomas (41)

Universidad Vifia del Mar (42)

0000000 O0O0

Id5 NOmero de sedes en las que su universidad tiene Facultad, Escuela o Programa de Educacion en
Chile:

1(D

2(2)

3(3)

6 (6)
77
8(8)
9(9)
10 (10)

0000000 O0O0
Ul
a

All1 La Facultad, Escuela de Educacion o similar donde se aloja el Programa de Pedagogia Basica en esta
universidad ofrece:

O Carreras de Pedagogia Basica solamente diurnas (1)

QO Carreras de Pedagogia Basica solamente vespertinas (2)

QO Carreras Pedagogia Basica diurnas y vespertinas (3)

Id2 El cargo principal que usted tiene en esta universidad es:
O Encargado de Practica en la Facultad o Escuela de Educacidn (1)
O Otro. Especifique: () _ _ _ ___ ____ __ ________
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Id3 En relacion a su contrato de trabajo en la universidad, podria indicar aproximadamente:
- Horas de contrato semanales totales en esta universidad
- Horas semanales destinadas a la coordinacion de practicas en carreras de pedagogia de la
universidad
- Horas semanales totales destinadas a la coordinacion de practicas de estudiantes de Pedagogia
Basica en la universidad
Id4 ;Hace cuanto tiempo ejerce su rol de coordinador de practica en esta universidad?
Menos de un afo (1)
Entre 1y 2 afios (2)
Entre 2y 3 afios (3)
Entre 3y 4 afios (4)
Entre 4 y 5 afios (5)
Entre 5y 6 afos (6)
Entre 6 y 7 afios (7)
Entre 7 y 8 afios (8)
Entre 8 y 9 afos (9)
Entre 9y 10 aiios (10)
Mas de 10 anos (11)

Co0 0000000 O0O0

Id7 Respecto a todos los programas en que coordina las practicas, ¢cuantos estudiantes realizan cursos
de practica semestralmente? (Considere a los alumnos de todos los afios de la carrera);
Menos de 40 (1)

40-790Q)

80-119(3)

120-159 (4)

160 - 199 (5)

200 - 239 (6)

240 -279(7)

280 -319(8)

320-359(9)

360 - 399 (10)

400-439(1D

440-479(12)

480 -519(13)

Co0O 0000000000 O0
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Co0O 000000000 O0O0

520 - 559 (14)
560 - 599 (15)
600 - 639 (16)
640 - 679(17)
680 - 719(18)
720 - 759 (19)
760 - 799 (20)
800 - 839 (21)
840 - 879 (22)
880 -919(23)
920 - 959 (24)
960 - 999 (25)

Mas de 1000 (26)

Id6 NUmero de sedes en las que usted coordina las practicas de los alumnos;

@)

00000000 O0

1(D
2(2)
303)
4 (4)
5(5)
6 (6)
7(7)
8(8)
9(9)
10 (10)

All2_1sede ¢En cual de estos programas usted coordina las practicas de los estudiantes?

O Programas de pedagogia basica diurnos (1)

O Programas de pedagogia basica vespertinos (2)

O Programas de pedagogia basica diurnos y vespertinos (3)
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All2_d Con respecto a los programas de Pedagogia Basica diurnos, ¢en cuantas sedes usted coordina las
practicas del programa de Pedagogia Basica respectivo?

O Ninguna (1)

Q Sé6lo una sede (2)

QO Algunas sedes (3)

O Todas las sedes (4)

All2_v Con respecto a los programas de Pedagogia Basica vespertinos, ¢en cuantas sedes usted
coordina las practicas del programa de Pedagogia Basica vespertino?

O Ninguna (1)

O Sélo una sede (2)

O Algunas sedes (3)

O Todas las sedes (4)

Id8 Ademas de la coordinacion de practicas, ¢realiza algln otro trabajo en esta universidad?
Q S
Q No(2)

Id9 ;Qué otros trabajos realiza en la universidad? (Marque todas las que correspondan)

U Profesor de los cursos en que se enmarcan las practicas en la Facultad, Escuela o Programa de
Educacion (1)

Profesor de uno 0 mas cursos en la Facultad, Escuela o Programa de Educacion (2)

Profesor de otra Facultad, Escuela o Programa (3)

Coordinador de las practicas en otra Facultad, Escuela o Programa de la misma universidad (4)

0000

Otro trabajo. Especifique: ) ________ ____________

Id10a Ademas de su trabajo en esta universidad, ;realiza otro trabajo?
O Si(1)
QO No(2)
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Id10b Especifique horas semanales (aproximadamente) en su otro trabajo:

©)

Co0000OO0O0OC0OC0O0O0OOOOOOOOOOOOOOOCOLOOOOLOOOCOCO

1(D

2(2)

303)

4 (4)

5(5)

6 (6)

7(7)

8(8)

9(9)

10(10)
11 (1D
12(12)
13(13)
14 (14)
15(15)
16 (16)
17 (17)
18(18)
19(19)
20 (20)
2121
22(22)
23(23)
24 (24)
25(25)
26 (26)
27 27)
28(28)
29(29)
30 (30
313D
32(32)
33(33)
34 (34)
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35@35)
36 (36)
37 (37)
38(38)
39(39)
40 (40)
41 (41)
42 (42)
43 (43)
44 (44)
45 (45)

00000000 O0O0

All3 En relacidn a la formacion practica en los programas de Pedagogia Basica de su universidad, ¢Ud.

diria que entre las distintas sedes la formacion practica es igual/similar o diferente/muy diferente?
O Laformacion practica del programa es igual o similar entre distintas sedes (1)

O La formacion practica del programa es diferente o muy diferente entre distintas sedes (2)

QO No aplica (3

All4 En relacidn a la formacion practica en los programas de Pedagogia Basica de su universidad, ¢Ud.

diria que entre las modalidades diurnas o vespertinas, la formacion practica es igual/similar o

diferente/muy diferente? ?

O Laformacion practica del programa es igual o similar entre programas diurnos y vespertinos (3)

O Laformacién practica del programa es diferente o muy diferente entre programas diurnos y
vespertinos (4)

O No aplica (5)
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Q103 Ill. Nimero y tipo de practicas

En las siguientes secciones le haremos preguntas mas detalladas respecto a ciertas caracteristicas de la
formacion practica del programa de Pedagogia Basica de su universidad.

En caso que usted coordine las practicas de los estudiantes en mas de un programa de Pedagogia Basica,
por favor conteste las siguientes preguntas considerando aquel programa que tiene el mayor nimero de
egresados por afo.

Para propdsitos de este estudio se definid como “curso de practica” aquel en que el alumno asiste al
aula en un establecimiento educacional a realizar observacion, intervencion acotada y/o practica
extensa en experiencias de desempefo docente y conduccion del proceso de enseflanza-aprendizaje.
No considere como practica, por ejemplo, asistir a un establecimiento educacional a realizar
investigacion o recoleccién de informacidén que no requiere observacion de sala de clases. Al mismo
tiempo, tampoco considere otros cursos orientados a la formacion de habilidades practicas que se
desarrollan en la universidad.

Asimismo, se denominara “centro de practica’ al establecimiento educacional donde los alumnos
asisten a realizar su practica; “profesor mentor” al profesor que trabaja en los centros de practica y que
guia al estudiante en practica; y, “supervisor de practica de la universidad” al profesor y/o encargado de

la universidad de supervisar a los estudiantes en practica dentro y fuera del centro de practica.

P01 ¢Cuantas cursos de practicas tiene el Programa de Pedagogia Basica que Ud. coordina?
1(D
2(2)
3(3)
4 (4)
5(5)

8(8)
9(9)
10 (10)

0000000 O0O0
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P02 (En qué semestre son impartidas cada uno de los cursos de practica del Programa de Pedagogia
Basica a lo largo de la carrera? (Seleccione todos los semestres que correspondan; elija el afio en que el

programa recomienda realizar la practica respectiva, aunque haya flexibilidad).

’ | Semestre (1) [l Semestre (2)
Primer afo (1) a a
Segundo afio (2) (W a
Tercer afio (3) a a
Cuarto anio (4) (. a
Quinto afio (5) a a

p11 Ahora le preguntaremos la misma informacion sobre el siguiente curso de practica.

p11_0 Respecto al curso de practica del ${e://Field/Ano} afio, semestre ${e://Field/Semestre}:

p11_1 ¢Cual es el nombre del curso de practica que se realiza en el ${e://Field/Ano} afio,

semestre ${e://Field/Semestre}?

p11_2 ;Cuales son los objetivo y/o competencias a alcanzar en este curso de practica?
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p11_3 ;Cuantos créditos (como horas de trabajo semanal) tiene asociado el curso de practica?

CO0O000OO0O0O0O0O0OO0OO0O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOO

1(D
2(2)
303)
4 (4)

7(7)

8(8)

9(9)

10(10)
11 (1D
12(12)
13(13)
14 (14)
15(15)
16 (16)
17 (17)
18(18)
19(19)
20 (20)
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p11_4 ;Cuantas semanas de duracion tiene el curso de practica?

CO0O 0000000000 O0O0

1(D
2(2)
303)
4 (4)

7(7)
8(8)
9(9)
10(10)
11 (1D
12(12)
13(13)
14 (14)

p11_5 ;Cuales son las actividades principales de esta practica en el centro de practica? (Marque todas

las que correspondan) (Considere centro de practica el establecimiento educacional donde el estudiante

realiza la practica)

a

(I My )

(W

Observacion en la sala de clases del establecimiento educacional (1)

Apoyo a profesores (8)

Preparacion de material pedagogico (2)

Intervencion de manera acotada en experiencias de desempefio docente de un corto periodo de
clase o una sesidn completa sin ser responsable del resultado de los alumnos (3)

Intervencion de manera acotada en experiencias de desempenio docente de algunas clases o unidad
completa sin ser responsable del resultado de los alumnos (4)

Intervencion en experiencias de desempefo docente de varias clases o unidades completas sin ser
responsable del resultado de los alumnos (5)

Disefio y conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje siendo totalmente responsable de la
clase y del resultado de los alumnos, incluyendo la planificacion de la misma. (6)

Otra. Especifique: (7) . _______
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p11_6 ¢Cuanto tiempo aproximadamente dedican los estudiantes en practica a las siguientes
actividades?
Horas cronoldgicas obligatorias por semana:
- en el centro de practica
- enreunion individual con el supervisor de practica de la universidad, en la universidad o en el
centro de practica

- con estudiantes pares del curso de practica para reflexionar sobre el curso de practica

p11_7 ¢Cuantos estudiantes en practica se asignan por supervisor de la universidad y por profesor
mentor en la escuela?
- NOmero de practicantes asignados por Supervisor de la universidad

- NOmero de practicantes asignados por Profesor Mentor en la escuela

p11_8 ¢Quién escoge el centro de practica para ésta practica? (Marque todas las que correspondan)
O Estudiante (1)

U Jefe de Carrera u otro profesional de la universidad (2)

O Coordinacién de practicas (4)

Q Otro. Especifique: 3y - ______

p11_9 ¢Hay algln tipo de informacidn que usted considere importante agregar sobre esta practica? Si

es asi, ¢cual? (Por ejemplo, formato intensivo, practicas en duplas de estudiantes, etc.)

Q123 Ahora le preguntaremos la misma informacion sobre el siguiente curso de practica.
p12_0 Respecto al curso de practica del ${e://Field/Ano} afio, semestre ${e://Field/Semestre}:
p12_1 ¢Cual es el nombre de ese curso de practica?

p12_2 ;Cuales son los objetivo y/o competencias a alcanzar en este curso de practica?

161

Informacion: Secretaria Técnica FONIDE. Departamento de Estudios y Desarrollo. Division de Planificacio resupuesto. MINEDUC

Alameda 1371, Piso 8, Fono: 2 4066073, E-mail: fonide@mineduc.cl www.fonide.cl



mailto:fonide@mineduc.cl
http://www.fonide.cl/

p12_3 ;Cuantos créditos (como horas de trabajo semanal) tiene asociado el curso de practica?

CO0O000OO0O0O0O0O0OO0OO0O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOO

1(D
2(2)
303)
4 (4)

7(7)

8(8)

9(9)

10(10)
11 (1D
12(12)
13(13)
14 (14)
15(15)
16 (16)
17 (17)
18(18)
19(19)
20 (20)
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p12_4 ;Cuantas semanas de duracion tiene el curso de practica?

CO0O 0000000000 O0O0

1(D
2(2)
303)
4 (4)

7(7)
8(8)
9(9)
10(10)
11 (1D
12(12)
13(13)
14 (14)

p12_5 ¢;Cuales son las actividades principales de esta practica en el centro de practica? (Marque todas

las que correspondan){Considere centro de practica el establecimiento educacional donde el estudiante

realiza la practica)

a

(I My )

(W

Observacion en la sala de clases del establecimiento educacional (1)

Apoyo a profesores (8)

Preparacion de material pedagogico (2)

Intervencion de manera acotada en experiencias de desempefio docente de un corto periodo de
clase o una sesidn completa sin ser responsable del resultado de los alumnos (3)

Intervencion de manera acotada en experiencias de desempenio docente de algunas clases o unidad
completa sin ser responsable del resultado de los alumnos (4)

Intervencion en experiencias de desempefo docente de varias clases o unidades completas sin ser
responsable del resultado de los alumnos (5)

Disefio y conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje siendo totalmente responsable de la
clase y del resultado de los alumnos, incluyendo la planificacion de la misma. (6)

Otra. Especifique: (7) . _______
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p12_6 ¢Cuanto tiempo aproximadamente dedican los estudiantes en practica a las siguientes
actividades?
- Horas cronologicas obligatorias por semana en el centro de practica
- Horas cronologicas obligatorias por semana de reunién individual con el supervisor de practica
de la universidad, en la universidad o en el centro de practica
- Horas cronologicas obligatorias por semana con estudiantes pares del curso de practica para

reflexionar sobre el curso de practica

p12_7 ¢Cuantos estudiantes en practica aproximadamente se asignan por supervisor de la universidad y
por profesor mentor en la escuela?
- NOmero de practicantes asignados por supervisor de la universidad

- Ndmero de practicantes asignados por profesor mentor en la escuela

p12_8 ¢Quién escoge el centro de practica para ésta practica? (Marque todas las que correspondan)
O Estudiante (1)

U Jefe de Carrera u otro profesional de la universidad (2)

O Coordinacién de practicas (4)

Q Otro. Especifique: 3y - ______

p12_9 ¢Hay algln tipo de informacidn que usted considere importante agregar sobre esta practica? Si

es asi, ¢cual? (Por ejemplo, formato intensivo, practicas en duplas de estudiantes, etc.)

Q45 IV. Centros de practica Como se menciond antes, para propositos de este estudio se denomind
como “centro de practica” al establecimiento educacional donde los alumnos asisten a realizar su

practica.

Centrol Considerando todos los cursos de practicas, ien cuantos centros de practicas estan trabajando

los estudiantes este semestre aproximadamente?

Centro2 Aproximadamente en promedio, ¢cual es la cantidad de estudiantes asignados por centro de

practica?
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Centro5 Aproximadamente, ;qué proporcion (porcentaje) de los centros de practica con los que trabaja
este programa son municipales, particulares subvencionados, y particulares pagados?

______ E. Municipales (1)

______ E. Particulares Subvencionados (2)

______ E. Particulares Pagados (3)

Centroba

U No hemos caracterizado el centro de practica segin dependencia administrativa (1)

Centro7 De acuerdo al IVE del establecimiento, aproximadamente, ;qué proporcién (porcentaje) de los

centros de practica con los que trabaja este programa tienen niveles de vulnerabilidad alta, media, baja

o nula?

______ Alta vulnerabilidad social (1)
______ Media vulnerabilidad social (2)
______ Baja vulnerabilidad social (3)
______ Sin vulnerabilidad social (4)
Centro7a

O No hemos caracterizado el centro de practica segln IVE (1)

Centro6 Aproximadamente, ¢ qué proporcion (porcentaje) de los centros de practica con los que trabaja
este programa tienen resultados del SIMCE mayores, similares, y/o menores al promedio de
establecimientos del mismo grupo socioeconémico a nivel nacional?

______ MAYOR puntaje SIMCE que el promedio de establecimientos de similar grupo
socioeconomico (1)

______ SIMILAR puntaje SIMCE que el promedio de establecimientos de similar grupo
socioeconomico (2)

______ MENOR puntaje SIMCE que el promedio de establecimientos de similar grupo

socioecondmico (3)

Centroba

U No hemos caracterizado el centro de practica segin SIMCE (1)
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Centro8 En relacion a los centros de practica con los que trabaja este programa usted diria que:
O La mayoria de los centros de practica tienen sostenedores distintos (1)

QO Algunos centros de practica tienen un sostenedor Gnico y otros pertenecen a una red (2)

Q Una alta proporcion de los centros pertenecen a redes de establecimientos (3)

QO Todos los centros pertenecen a redes de establecimientos (4)

Centrol11 A la hora de seleccionar un centro de practica para el programa de Pedagogia Basica, ¢cuales
son los criterios que utilizan? (Margue todos los que corresponden)

U Existencia de algln contacto o vinculo con el centro de practica (1)

Cantidad de cupos disponibles en el centro de practica (2)

Ubicacion del establecimiento educacional (3)

Nivel de vulnerabilidad del establecimiento educacional (4)

Resultados SIMCE del establecimiento educacional (5)

Tipo de dependencia del establecimiento educacional (6)

o000 Doo

Calidad de la ensefianza de acuerdo a observacion de profesores en la sala de clases y sus practicas

pedagogicas (7)

O

Existencia de premios o reconocimiento externo del establecimiento educacional (8)

(W

Interés del director del establecimiento educacional de participar en la formacion de los

estudiantes en practica (9)

O Interés de los docentes del establecimiento educacional de participar en la formacion de los
estudiantes en practica (13)

A UOnica alternativa disponible como centro de practica (10)

U Seleccion del estudiante en practica (11)

Q Otros. Especifique:(12) _ _ ______ _ __ _ _ _ ______

Centro9 En relacion a los centros de practica, existe un convenio escrito con las instituciones donde se
establezcan los términos de estas alianzas?

Q Sj, existen convenios con todos los centros de practica (1)

QO Sélo existen convenios con algunos centros de practica (2)

O No existen convenios con los centros de practica (3)
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Centro10 ¢Cual es la duracion promedio de estos convenios?
O Menos de un afio (1)

Un afo con renovacion automatica (2)

Entre 1y 2 afios (3)

Entre 2y 5 afos (4)

Mas de 5 afos (5)

© 00O

Centro12 ¢Cuales son los beneficios que la universidad entrega a los centros de practica en general?

(Marque todos los que correspondan)

Centros de practica con Centros de practica sin convenio
convenio (1) (2)
Pago por cada estudiante en
o d Q
practica (1)
Apoyo en la evaluacidn de
alumnos del establecimiento d a
educacional (2)
Apoyo en la evaluacidn de
profesores del establecimiento d a
educacional (3)
Capacitacidn de los profesores
del establecimiento educacional ad Q
(4)
Descuento en formacion
continua a profesores mentores d Q
o guias (5)
Descuento en formacion
continua a profesores de la a a
escuela (6)
Invitaciones a seminarios,
o a Q
charlas, exposiciones, etc. (7)
Préstamo de la infraestructura
_ _ d Q
de la universidad (8)
Reconocimiento al profesor d Q
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mentor (9)

Pago al profesor mentor (10) Q a

Otro. Especifique: (11) a a

Los centros de practica no

reciben ningln beneficio por a a

parte de la universidad (12)

Q60 V. Asignacion de las practicas a los estudiantes

Asig1 En la practica profesional, ;como se realiza la asignacion del centro de practica? (Marque todas las

que correspondan)

a
a

a
a

Por peticion del estudiante, de acuerdo a sus intereses laborales (1)

A través de un proceso que considera los intereses y experiencia del estudiante, las necesidades del
establecimiento donde se realiza la practica, y los requisitos curriculares (5)

La universidad la asigna segin la disponibilidad de centros de practica (4)

De otra forma. Especifique: 6) - _ _____________

Asig2 En la practica profesional, ;como se realiza la asignacion de la disciplina/materia/asignatura que

trabajara el estudiante en su practica? (Marque todas las que correspondan)

a

0000

a

Por peticion del estudiante, de acuerdo a sus intereses laborales (1)

Se asigna de acuerdo a la malla de cursos de la carrera (2)

Depende del horario del curso correspondiente a la practica (3)

Depende del horario del profesor mentor asignado (4)

A través de un proceso que considera los intereses y experiencia del estudiante, las necesidades del
establecimiento donde se realiza la practica, y los requisitos curriculares (5)

De otra forma. Especifique;6) - _____________

Asig5 ¢Como se seleccionan los cursos donde trabajaran los estudiantes en practica? (Marque todas las

que correspondan)

a

00O

Segin necesidad del establecimiento educativo (1)
Por peticion del estudiante en practica (2)
Segin la disponibilidad de profesor mentor que supervise al practicante (3)

Otro. Especifique:4) _ _ ________ _ _________
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Asig3 En relacion a los cursos de practica, ¢debe el estudiante realizar practicas en distintos niveles?

Q Si, es obligatorio que el estudiante tenga practicas en diferentes cursos y niveles (1)

QO Si, es deseable, pero no siempre es posible que ocurra (2)

QO No, el estudiante realiza sufs) practica(s) en un tnico curso o nivel (3)

Asig4 En relacion a los cursos de practica del programa de Pedagogia Basica, ¢debe el estudiante

realizar practicas en distintos sectores/disciplinas/materias/asignaturas?

QO Si, es obligatorio que el estudiante tenga practicas en diferentes disciplinas/materias/asignaturas

durante sus practicas (1)

Q Si, es deseable, pero no siempre es posible que ocurra (2)

O No, no es obligatorio (3)

Q68 V. Supervisor de practica en la universidad Hemos definido como “supervisor de practica de la

universidad” al profesor y/o encargado de la universidad de supervisar a los estudiantes en practica

dentro y fuera del centro de practica.

Supervl ;Cuales de las siguientes caracteristicas se consideran a la hora de seleccionar un supervisor de

practica de la universidad? (Marque todas las que corresponda)

a

(I My )

(M

Debe ser un profesor de ensefianza basica y de la especialidad correspondiente (1)

Debe tener mas de 5 afios de experiencia en aula (2)

Debe contar con habilidades socioemocionales (3)

Debe contar con experiencia previa en supervision de practicas y/o contar con capacitacién como
supervisor (4)

Otro criterio.¢Cual? &> - ____

No tengo informacion sobre esto (7)

No hay proceso de seleccidn de los supervisores (6)
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Superv3 ¢Cuales son las actividades o responsabilidades del supervisor de practica de la universidad?
(Marque todas las que corresponda)

U Reuniones individuales con el estudiante en practica (1)

U Reuniones grupales con los estudiantes en practica (2)

U Observacion de los estudiantes en practica en su desempefio en aula (3)

U Revision de videos de los estudiantes en practica en su desempeiio en aula (4)

U Realizacion de la clase o taller de practica correspondiente en la universidad (5)

U Modelaje a través de simulacion del ejercicio practico dentro del contexto universitario (6)

U Reuniones con el profesor mentor del estudiante en el centro de practica (7)

U Guia de grupos de discusion sobre tematicas surgidas a partir de la experiencia de los estudiantes en
practica en el aula (8)

U Evaluacion del desempeiio del estudiante (portafolios, informes, etc.) (9)

U Colaboracion en los centros de practica (10)

U Asignacion del nivel de ensefianza para los cursos de practica de los estudiantes (11)

U Reuniones con otros académicos de la Facultad, Escuela o Departamento de Educacién de la
universidad (12)

O Otras actividades o responsabilidades. Especifique: (13) _____ _ ______________

Superv4 ¢Qué tipo de evaluaciones de desempenio del supervisor de practicas se realizan en su
universidad? (Marque todos los que correspondan)

Evaluacion como a cualquier profesor, realizada por parte de los estudiantes (1)

Evaluacion especifica como supervisor de practica, realizada por parte de los estudiantes (2)
Evaluacion realizada por otros profesores o administrativos de su universidad (3)

Evaluacion realizada por el coordinador de practicas (4)

Evaluacion por el jefe o director de carrera (5)

No hay evaluaciones de desempefio para los supervisores (6)

000000

Otro tipo de evaluacién. Especifique: (7) _ __ ___ _ __ _ _ _ ________

Superv5 ¢Hay alguna instancia donde distintos supervisores de practica compartan criterios de “buenas
practicas” con sus colegas o académicos de la universidad y/o los docentes de los centros de practica?
O No (1)

O Si¢Cudles?() ___________________

Q76 VI. Profesor mentor en el centro de practica  Hemos definido como &quot;profesor

mentor&quot; al profesor que trabaja en los centros de practica y que guia al estudiante en
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practica. Por favor conteste las siguientes preguntas solo pensando en a practica profesional final
que ofrece el programa, entendida como la practica de egreso que el estudiante debe realizar al final de

la carrera o similar.

Mentor1 ;Qué profesional del centro de practica se asigna como mentor del estudiante que esta
realizando su practica profesional?

O Profesor a cargo del aula (1)

Profesor a cargo de otro curso (2)

Director (3)

Directivo (p.e. Jefe UTP, Jefe de Ciclo) (4)

No se asigna un profesor mentor (5)

Otro.¢Quién? () -

© 0 0O0O0

Mentor2 ;Quién selecciona a los profesores mentores del centro de practica con que trabajan los
estudiantes en practica? (Marque todas las que correspondan)

El Director del establecimiento educacional o centro de practica (1)

El Jefe UTP o el Coordinador/Jefe de Ciclo del establecimiento educacional o centro de practica (2)
El supervisor de practicas del programa de estudios del practicante (3)

El coordinador de practicas de la universidad del practicante (4)

No existe un proceso de seleccion de los profesores mentores en los establecimientos (5)

(I I N Iy Iy

Otro. Especifique:6) _ _ ________ __________

Mentor3 ¢La universidad entrega un perfil definido al centro de practica para identificar o seleccionar a
los profesores mentores?

O si()

O No(2)

Mentor4 ;Existe algln sistema para verificar el cumplimiento de este perfil por parte de la universidad?
O No (1)
QO Si@

Mentor4a ¢De qué tipo? Especifique:(Por favor entregue el link o especifique si podemos contactarla/o

para pedirselo en otro correo electronico)
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Mentor5a Si usted pudiera elegir, ¢cuales criterios desearia utilizar para seleccionar los profesores
mentores en los establecimientos educacionales? (Marque todas las que corresponda)
Ser un profesor de ensefianza basica y de la especialidad correspondiente (1)
Tener mas de 5 afios de experiencia en aula (2)

Poseer habilidades socioemocionales (3)

Poseer un historial de buen desempeiio docente (4)

Disposicion a colaborar en la formacion inicial de futuros docentes (5)
Conocimiento del programa de estudios del practicante (6)

Capacitacién en supervision (7)

Buena evaluacidn por parte de sus pares/direccion del colegio (8)

Buena evaluacidn por parte de la universidad del practicante (9)

Dominio de practicas de ensefianza efectivas para el aprendizaje (10)

Habilidades especificas para guiar y retroalimentar al estudiante en practica (11)

(W I Uy Uy Sy Iy Ny [y Ny B Iy

Otro. Especifique:(12) ___ _________________

Mentor5b En la realidad, ¢a partir de qué criterios se seleccionan los profesores mentores en los
establecimientos educacionales? (Marque todas las que corresponda)

Ser un profesor de ensefianza basica y de la especialidad correspondiente (1)
Tener mas de 5 afios de experiencia en aula (2)

Poseer habilidades socioemocionales (3)

Poseer un historial de buen desempefio docente (4)

Disposicion a colaborar en la formacion inicial de futuros docentes (5)
Conocimiento del programa de estudios del practicante (6)

Capacitacién en supervision (7)

Buena evaluacion por parte de sus pares/direccion del colegio (8)

Buena evaluacion por parte de la universidad del practicante (9)

Dominio de practicas de ensefianza efectivas para el aprendizaje (10)

Habilidades especificas para guiar y retroalimentar al estudiante en practica (11)

[y U Iy Ny Iy Sy Ny Iy Ny B Iy I

Otro. Especifique:(12) _ _ __________________
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Mentor6 ;Qué tipo de actividades desarrollan actualmente los profesores mentores con los estudiantes
en su practica profesional? (Marque todas las que correspondan)

U Supervision en el aula del trabajo del estudiante en practica (1)

Retroalimentacion permanente y apoyo al estudiante en practica (2)

Comunicacion con el Supervisor de la universidad (3)

00O

Supervision de cumplimiento de protocolos parte del practicante (asistencia, presentacion,
puntualidad, etc.) (4)

O

Evaluacion del material preparado por el practicante (planificacion, evaluaciones, observaciones de
los alumnos, etc.) (5)
U El profesor mentor no tiene un rol definido (6)

Q Otra. Especifique:(7) —  ___ ___ _ __ _ _ _______

Mentor7 ¢Existe alguna actividad de formacion dirigida a los profesores mentores de los centros de
practica, en que su universidad entregue lineamientos para una de practica profesional efectiva?
O No(1)

O Si.Especifique: () - ___ ___ _______

Q79 VII. Evaluacion de la practica profesional

Para terminar, quisiéramos hacerle algunas preguntas sobre la evaluacion de la practica profesional.

Evall En relacion a la evaluacion de los estudiantes en cada una de sus practicas:
Q Los estudiantes son evaluados por la universidad (1)

QO Los estudiantes son evaluados por el centro de practicas (2)

O Los estudiantes son evaluados en ambas instancias (3)

QO Los estudiantes no son evaluados (4)

Eval2 ;Quién o quienes realizan la evaluacion de los estudiantes en practica profesional? (Marque todas
las que correspondan)

O Supervisor de la universidad (1)

Profesor mentor en el establecimiento educacional (2)

Jefe UTP o Coordinador de ciclo en el establecimiento educacional (3)

Otros estudiantes en practica o pares (4)

O 000

Otro. Especifique: ) _ _ __ __ __ _ __ _ ________
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Eval3 ¢Qué sistemas de evaluacidn utilizan los supervisores y los profesores mentores para evaluar la

practica profesional? (Margue todas las que correspondan segln el tipo de evaluador)

Supervisor universidad (1) Profesor Mentor (2)

Observacion presencial en
clases del desempefio del d a
practicante (1)
Observacion a través de videos

o . a Q
de ejercicio del practicante (2)
Tesis/Tesina (3) a a
Folio de trabajo (que puede
incluir, entre otros, las
planificaciones, clases, d a
evaluaciones, etc. del
practicante) (4)
Evaluacion o paula (5) a a
Otro. Especifique: (6) a a

Eval4 ;Cuales de estos criterios se utilizan para aprobar o reprobar practica la profesional? (Marque
todas las que correspondan)

U Notas asignadas por el supervisor (1)

Asistencia (2)

Evaluacion del profesor mentor (3)

00O

Otro. Especifique: (4 _ _ __________________

Evalb ¢Existe alglin seguimiento de los estudiantes posterior a sus practicas respecto a suingreso a la
vida laboral?

O No(D

O S

Eval5a ¢De qué tipo? Especifique;
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Eval6 ;Existe algin documento que estipule los fundamentos de las practicas y que sea conocido por
estudiantes, actores en la universidad y en los centros de practica?

O No (D)

O Si(2)

Evalba ;De qué tipo? Especifique;
(Por favor entregue el link o especifique si podemos contactarla/o para pedirselo en otro correo

electronico)

Eval7 ¢Existe algln documento que estipule los principios éticos a los que debe ajustarse el estudiante
en practica y su supervisor de practica en relacion a su trabajo con alumnos en los centros de practica?
Q No (1)
Q Si@

Eval7a ;De qué tipo? Especifique;
(Por favor entregue el link o especifique si podemos contactarla/o para pedirselo en otro correo

electronico)
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9.4

Anexo 4: Pauta Grupos Focales

Buenas tardes quisiera agradecerles por acceder a participar de este focus group, el cual sera

fundamental y un aporte para nuestro estudio sobre los programas de formacidn inicial de la

universidad, para asi contribuir en la generacion de evidencia y orientaciones de mejora de estos. Toda

la informacion que ustedes provean sera confidencial, por lo que le rogamos respuestas espontaneas y

sinceras.

Experiencia de las practicas realizadas en la universidad

I. Sobre el Diseno del plan de formacién practica

11

12

13

¢Cuales son las principales actividades y responsabilidades que deben realizar los
estudiantes en las practicas iniciales y luego en la practica profesional?

¢Cuales cree que son las principales competencias que deberia adquirir el estudiante en
cada una de las practicas?

¢Cual es el objetivo general del sistema de practicas de la universidad? ;Qué cree ud. que se

espera para el estudiante de pedagogia de la universidad en su formacion practica?

Il. Sobre los Centros de practicas

21

2.2

2.3

24

31

¢Como creen Uds. que funciona el proceso de asignacidén de practicas? ¢Existe una
coordinacion entre sus ramos y horarios y las practicas en los establecimientos? Que les
parece las horas, dias, que comience en abril, problemas que se generan durante el afo, etc
¢Como describen su experiencia hasta ahora en las diferentes practicas que han realizado
en la universidad? (Separar muy bien entre los tipos de practica)

¢Cual creen Uds. que es su aporte al establecimiento que asisten siendo practicantes?
(Tanto en el apoyo al profesor como en el aprendizaje de los alumnos) ; Consideran Uds. que
hay una coordinacion entre las necesidades de los colegios y las tareas y actividades que
Uds. realizan? Varian sus respuestas? Por que varian? Varia segln colegio o segln profesor
mentor.

Segln su experiencia hasta ahora ;Cuales consideran que son los mejores centros de

practica para realizar las practicas? ;Qué caracteristicas tienen estos?

Sobre la Supervision en la escuela
¢Como creen Uds. que funciona el proceso de asignacion de profesor mentor en su
establecimiento?
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VI.

3.2

33

34
35

41

4.2

4.3

51

6.1
6.2

Segin tipo de practica (iniciales- Profesional) ¢Cual es el rol del profesor mentor en el
proceso de practica?

Segln tipo de practica ¢Cuales creen son las habilidades que debe tener un profesor
mentor? ;Cuales son las caracteristicas? (por ejemplo, afios de experiencia, afios trabajando
en el colegio, se privilegia mentores que hayan sido evaluados bien anteriormente, etc.)
¢Como seria un profesor mentor de excelencia para ustedes?

Mas en la linea de evaluacion de su realidad...;Como considera que ha sido el rol de los
profesores mentores asignados en sus practicas? ¢Han sido una guia y apoyo en el proceso
de practica? ¢Consideran que estan comprometidos con Uds. y su proceso de desarrollo

como futuros docentes?

Supervision desde la universidad

En cuanto a los talleres de practica de la universidad ¢Cual es su opinion respecto a ellos?
¢En qué les aporta como practicantes? ;Estan alineados los talleres con los centros de
practica en cuanto a objetivos, necesidades y actividades?

¢Podrian especificar como es la supervision desde la Universidad? ;Cémo funciona el
proceso de feedback? ;Cual es la frecuencia de visita al establecimiento por parte de los
supervisores?

¢Como se les evalla las practicas? ;En su opinidn, las evaluaciones son objetivas?

Evaluaciones
En su situacidén actual (Se sienten capacitados para guiar un curso de alumnos y todo lo que
conlleva, al salir de la universidad? ;Cual es su percepcidbn sobre su propio proceso de

aprendizaje?

Recomendaciones a la universidad y programas
¢Qué elementos modificaria del programa de practicas?

¢Qué recomendaciones darian Uds. a la carrera para mejorar los programas de practica?
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