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Hace mas de 30 afios que la Prueba de Aptitud
Académica, es el instrumento de ingreso a la
Universidad. Desde entonces el sistema escolar y la
sociedad han sufrido una serie de transformaciones
que obligan a replantearse los mecanismos de ingreso
a la Educacion Superior.

El aflo 2003 comenzara a implementarse el Sistema
de Ingreso a Educacion Superior (Sies). Para conocer
mas sobre este sistema, incluimos en esta edicion dos
articulos que nos entregan informacion sobre el
proceso y contribuyen a la discusion sobre el tema.




¢Por qué cambiar las pruebas de
-ingreso a la educamon superior?

Mariana Aylwin Oyarzin
Ministra de Educacion

El cambio de la Prueba de Aptitud Académica no es un capricho de la autoridad de
turno. En enero del afio 2000 se constituyd una-comision del mas alto nivel integrada por
representantes del Consejo de Rectores y del Ministerio de Educacion, para analizar y
evaluar las pruebas del sistema de admision a la educacion superior en relacion con Ios
cambios producidos en el sistema escolar a partir de la Reforma Educacional.

En su informe final, la unanimidad de los miembros de la Comision planteo la necesidad
de cambiar la PAA, argumentando esencialmente que se requeria vincular mas las pruebas
de ingreso a la experiencia escolar de los alumnos. "El giro planteado dentro de la PAA
tiene como fundamento establecer una coherencia mas directa y robusta entre los objetivos
formativos de los cuatro afios de la educacion media y lo que ella mide, en pro de la
efectividad del sistema educativo en su conjunto”, sefial6 la Comision.

El Ministerio expuso la propuesta de la Comision al Consejo de Rectores, quien, a su
vez, acordo, en enero de 2001, instituir una nueva prueba de admision vinculada al curriculo
escolar. Para disefiar el nuevo instrumento, patrocinamos, con acuerdo del Consejo de
Rectores, un proyecto Fondef, actualmente en plena marcha, a cuyo cargo estan los
investigadores Jorge Manzi, de la Universidad Catolica, y David Bravo, de la Universidad de
Chile.

Las nuevas pruebas seran cuatro: Lenguaje y Comunicacion; Matematica; Historia y
Ciencias Sociales; y Ciencias. Esta Ultima se dividird en una parte comun, que incorporara
los contenidos de Fisica, Quimica y Biologia hasta 2°afio medio; y una‘parte complementaria,
en la que el estudiante debera elegir una de cuatro pruebas referidas a los contenidos de
3°y 4° medio de Blolog|a Quimica, Fisica o Tecnologia.

Es preciso aclarar que cuando se dice que las nuevas pruebas estaran vinculadas al
curriculo escolar, no significa que ellas evaluaran solo conocimientos. El curriculo aplicado
porla Reforma apunta a desarrollar destrezas, habilidades, aptitudes y conocimientos; por
lo tanto, el nuevo sistema de ingreso a la educacion superior se orientard a medir esas
capacidades.

La Comision que dio origen a las nuevas pruebas comprobé que el concepto de “aptitud”
ha sido cuestionado internacionalmente, prefiriéndose el de competencias o habilidades
referidas al curriculo. Es asi como la gran mayoria de los paises desarrollados aplica pruebas
de admision universitaria basadas en el curriculo escolar.

Otra preocupacion que se ha expresado es que las nuevas pruebas -por su vinculacion
con el curriculo- podrian acrecentar la inequidad existente en el sistema escolar. Sobre esa
inquietud, un estudio comparativo que realizaron los investigadores Bravo y Manzi, demostrd
que la PAA -que apunta a la medicion de aptitud- muestra una mayor brecha que el Simce
-que se refiere al curriculo escolar- entre el rendimiento de los colegios particulares y los
establecimientos municipalizados. Fue comparado un mismo grupo de 90 mil jovenes que
rindieron el Simce en 1998 y dos afios mas tarde la PAA. La brecha que en el Simce es de
alrededor de 90 puntos, tanto en Lenguaje como en Matematica, en la PAA se agranda a
140 en Verbal y 150 en Matematica. Mas brutal es lo que se produce en términos de
género. Las diferencias en el Simce son de 5 puntos en Verbal a favor de las mujeres y 18
en Matematica a favor de los hombres. En la PAA, en cambio, esas distancias son siempre
a favor de los varones: 16 puntos en Verbal y 45 en Matematica.

Tenemos muy claro que un examen de ingreso no puede corregir las historicas
desigualdades sociales, pero es importante garantizar de que no las aumente.



Todas las reformas y los cambios generan incertidumbre. Crear un nuevo sistema de
seleccion de postulantes a la educacion superior, no serd la excepcion. Sin embargo, el
equipo que esta desarrollando las nuevas pruebas ha recogido y evaluado cada una de las
observaciones surgidas en esta etapa, puesto que nuestro interés es que los jovenes pueden
estar sequros de que el cambio representard para ellos un beneficio. Y para el sistema-
educacional significara disponer, por fin, de un signo inequivoco de que los estudios en la
ensefianza media importan, porque seran significativos para ingresar a la educacion superior,
al contrario de lo que sucede hoy. -

SIES: Los peligros de quue no es

y las ventajas de lo que SI-ES

Por: ‘
Jorge Manzi |
Profesor, Escuela de Psicologia,
Pontificia Universidad Catdlica de
Chile. Director del Proyecto Sies. ‘

Profesor, Departamento de
Economia, Universidad de Chile.
Director del Proyecto Sies.

David Bravo

Durante las ultimas semanas el debate acerca del Sies se ha
relacionado con aspectos que el proyecto no considera.

En las siguientes lineas, los directores del proyecto Sies precisan
los alcances del nuevo instrumento de seleccion universitaria, que
regira a partir del afno 2003. :

Toda innovacion produce dudas y temores. Es natural que asi sea, mas aun cuando el
cambio se focalizaen un objeto como la PAA, que ha representado un verdadero rito para
mas de treinta generaciones de egresados de la ensefianza media. Desde esta perspectiva,
es entendible que frente al reemplazo de la PAA por el Sies a fines del afio 2003, existan
propuestas para mantener el sistema actual y dilatar la puesta en marcha del nuevo
instrumento de seleccion. _ '

En este articulo queremos abordar esta inquietud, demostrando que detras del proyecto
Sies hay una amplia y antigua acumulacién de evidencias, que hace razonable revisar los
instrumentos de seleccion universitaria empleados en nuestro pais. Es decir, existe una
serie de razones y justificaciones para implementar el cambio, por lo que la pregunta que
nos parece pertinente formular es ¢por qué sequir postergandolo si éste sera conveniente
y necesario para nuestro sistema educacional? En nuestra opinion, una parte importante
de las criticas u objeciones que se plantean al proyecto Sies dicen relacion con lo que el
proyecto no es, por lo cual trataremos de clarificar su verdadera naturaleza.

Un cambio oportuno

Algunos académicos han expresado que la reformulacion de las pruebas de seleccion
universitaria es una idea recién concebida, que se esta llevando a cabo con precipitacion
y posiblemente con improvisacion. Sin embargo, es fundamental hacer ver que por mas de
una década, desde fines de los afios ochenta, se ha acumulado informacion, que hace ver
la urgencia de introducir cambios en la estructura, contenidos y aspectos técnicos de las
pruebas de seleccion universitaria. Tres comisiones de expertos han dado recomendaciones
desde esa fecha. La tltima de ellas, constituida en enero del afio 2000 por el Consejo de
Rectores y el Ministerio de Educacion, se hizo eco de las proposiciones de las dos comisiones




precedentes y formuld unanimemente, luego de un exhaustivo analisis, un conjunto de
recomendaciones, que han servido de base para la realizacion del proyecto Sies. Participaron
en esta comision destacados académicos y especialistas nacionales en el area de medicion
de distintas universidades, ademas de directores de establecimientos educacionales.

Recomendaciones centrales de la Comision:

1. Reorientar los contenidos de las pruebas de seleccion hacia la experiencia educacional
que estan teniendo los estudiantes de la ensefianza media, es decir, a su plan de estudios.
Para la Comision resulto claro y contundente, especialmente al considerar la experiencia
internacional de los paises desarrollados, que las pruebas de seleccion no debian desconectarse
de la experiencia educacional de los
postulantes. Es, por lo demas, la
recomendacion de connotados expertos
internacionales, tales como el profesor
J.Bishop, invitado, recientemente, por el
Centro de Estudios Publicos, quien
recomienda enfaticamente, que "“las
universidades deberian redireccionar las
energias de los estudiantes secundarios
hacia nuestros objetivos educacionales
eliminando el SAT-1" (el equivalente a
nuestra PAA), para reemplazarlo por
examenes basados en el curriculo’.

Muchas razones se pueden esgrimir para
sostener lo sensato que es este cambio.,
Concentrémonos en la mas importante:
fortalecer los aprendizajes en la ensefanza
media. A todos nos preocupa que nuestros
estudiantes no demuestren logros equivalentes
a las expectativas que tenemos del sistema
educacional. Esto lo sefialan, tanto quienes
reciben a sus egresados en la educacion
superior como en el mundo del trabajo. Lo
demuestran, ademas, las mediciones internacionales, en las que nuestro pais participa, como la
de Matematica y Ciencias (Timss) o la de comprension lectora (Ials). Es, por lo tanto, urgente
poner todo nuestro esfuerzo en asegurar que nuestros estudiantes dediquen todo su empefio en
aprovechar las oportunidades de aprendizaje que les brinda el sistema escolar. El Sies se traducira
en una mejora del nivel educacional de nuestros estudiantes en el mediano plazo.

¢Cudl es la sefal que les hemos dado a nuestros estudiantes cuando las pruebas mas
fundamentales para la seleccion educacional emplean contenidos que llegan solo hasta primero
medio (el caso de la PAA Matematica) o que poseen una débil vinculacion con los planes de
estudio (la PAA Verbal)? Alguien podria sostener que dicho papel lo juegan las pruebas de
conocimientos especificos. Sin embargo, su uso efectivo es limitado, puesto que una proporcion
menor y decreciente en el tiempo de carreras las exigen para postular. Es asi como las pruebas
de conocimientos especificos de Fisica 0 Quimica son rendidas solo por el 5% de los postulantes
a la educacion superior. Es decir, no es ésta la alternativa para salvar el problema.

1J. Bishop (2002), “What Should be the Federal Role in Supporting and Shaping Development of
State Accountability Systems for Secondary School Achievement?, Cornel University (Pg. 25).



2. La segunda recomendacion de la Comision, que es una consecuencia natural de la anterior,
es que las pruebas de seleccion deben cubrir las dreas mas importantes de la experiencia
educacional secundaria, en el entendido de que dichas areas son también de interés para la
ensefanza superior. Asi, la recomendacion fue reemplazar las 3 pruebas obligatorias y 5 pruebas
especificas actuales por un conjunto de 4 pruebas obligatorias. Las areas que representan
estas pruebas no requieren mayor justificacion en términos de su relevancia para la educacion
superior: Matemética, Lenguaje, Ciencias, e Historia y Ciencias Sociales. Cabe mencionar que
este planteamiento de la Comision, que en la préctica significa asequrar que los postulantes a
la-educacion superior demuestren sus aptitudes y competencias en un amplio espectro de
dominios, es plenamente concordante con el énfasis en la formacion general que esta dominando
en el sistema universitario nacional, que se refleja tanto en la existencia de planes iniciales
orientados a la formacion general (como los bachilleratos), asi como las reformulaciones a los
planes de estudio de las carreras universitarias de pregrado, donde también se ha enfatizado la
formacion general. ;Qué ganarian nuestras universidades? No sélo una mejora en la calidad
educacional de los estudiantes sino que también ganarian estudiantes con formacion mas
integral.

No nos extenderemos en las otras recomendaciones de la Comision, pero el punto central
es que el cambio no solo parece sensato y necesario, sino que claramente no es improvisado. Si
realmente queremos estimular mejores aprendizajes en la ensefianza media y tener mejores
postulantes a la ensefianza superior, ;por qué seguir postergando un cambio que por tantos
anos ha parecido conveniente? La verdadera novedad ocurrida con respecto a las
recomendaciones de otras comisiones, es que éstas no quedaron como un documento mas,
sino que se plasmaron en un proyecto de investigacion, que asumio y esta haciendo operativos

los cambios propuestos.
Y

¢Es ésta una prueba para evaluar la ensefianza media?

Gran parte de la confusion que ha rodeado el proyecto Sies se debe a un malentendido
respecto del cardcter de las nuevas pruebas. Estas, al igual que las que hoy rigen, se estan
construyendo como instrumentos de seleccion universitaria, bajo la tutela del Consejo de Rectores.
Claramente, no son instrumentos concebidos para evaluar la ensefianza media. Esto tiene
una dimension técnica que probablemente se ignora: la tarea de seleccion universitaria supone
ordenar a casi doscientos mil postulantes, lo que implica desarrollar pruebas que puedan hacer
dicho ranking con validez y confiabilidad. Esta es la caracteristica central de los instrumentos
que se construyen con criterio psicométrico, que buscan diferenciar la posicion de los examinados.
En cambio, los instrumentos orientados a la evaluacion educacional pueden no cumplir con
estas exigencias técnicas.

Un tema distinto es que los puntajes de las nuevas pruebas, como hoy ocurre con los de la
PAA, puedan ser usados para realizar comparaciones entre establecimientos educacionales.
Ciertamente la PAA no fue hecha con ese propésito, pero tampoco puede sostenerse que usar
sus puntajes para estos fines desnaturalice su objetivo central.

Una aclaracion complementaria, a proposito del rol de los aspectos curriculares en las
nuevas pruebas, es que éstas se circunscribiran a los contenidos cognitivos del curriculo,
excluyéndose la evaluacion de objetivos transversales de caracter actitudinal o valoricos. Por
cierto que estos ltimos son objetivos relevantes, pero no son pertinentes para pruebas de
seleccion como las que se estan construyendo. En consecuencia, a los alumnos se les puede
preguntar sobre la comprension de un fenomeno, pero nunca su opinion o evaluacion acerca
del mismo. Es evidente que se puede inquirir sobre lo primero con independencia de lo segundo.
Para dar un ejemplo cercano, un estudiante de Psicologia no necesita adherir a los principios




del condicionamiento clasico o pavloviano, para saber que el reflejo pavloviano no es un enfoque
apropiado para explicar las respuestas de las personas a preguntas de seleccion multiple.

¢Es una prueba donde se abandona la medicion
de las aptitudes de los postulantes?

Este es otro malentendido. Hemos sostenido, con el enorme.respaldo de la investigacion
acumulada internacionalmente acerca de las habilidades mentales, que no es posible disociar
la medicion de aptitudes y conocimientos. Las aptitudes (o habilidades mentales) siempre se
ejercen sobre objetos especificos. No es posible medirlas en forma abstracta o libre de contenidos
(una leccion duramente aprendida por quienes quisieron infructuosamente construir mediciones
de la inteligencia, libres de influencia contextual o cultural). Asi, lo Unico que podemos
preguntarnos es cuales son los contenidos que emplearemos para medir las aptitudes de los
postulantes. Para esta pregunta la respuesta mas logica es que los contenidos tengan relacion
con la experiencia educacional de los postulantes. ¢ Por qué hacerlo de otro modo? ¢ Cual seria
la l6gica que haria sensato usar otros contenidos? Es muy dificil imaginar razones convincentes
para proceder de otra manera. Asi, la respuesta clara y categorica es que estamos evaluando
aptitudes o procesos cognitivos en el contexto de los contenidos que forman parte de la
formacion educacional de los postulantes.

Es pertinente abordar en este mismo punto el rol de las preguntas de seleccion multiple
para la evaluacion de las capacidades de nuestros postulantes. Se han levantado voces expresando
la preocupacion por el uso de este tipo de preguntas en pruebas de seleccion universitaria. Al
respecto, es necesario clarificar que no se puede sostener que este tipo de preguntas sea una
"tenaza” que limite la evaluacion y que empobrezca las estrategias de los examinados. Como lo
plantea Barbara Eyzaguirre, del CEP en un reciente articulo, “estas pruebas (se refiere a las que
emplean preguntas de seleccion multiple)-pueden medir una amplia gama de destrezas,
conocimientos y niveles de pensamiento si estan bien planteadas ..."2. Evidentemente, entonces,
se trata de construir buenas preguntas, lo que no es trivial. En este sentido, como se podra
apreciar en las separatas que desde el 22 de mayo se publicardn3, las preguntas de seleccion
multiple seran usadas de manera novedosa en las nuevas pruebas del Sies. Aun asi, cabe
preguntarse por la posibilidad de incluir preguntas abiertas en estas pruebas. No tenemos
objecion alguna. Sin embargo, hay problemas practicos mayores: no existe tecnologia en el

2B. Eyzaguirre (2002), "Los alumnos bajo la lupa: los examenes externos con consecuencias
individuales" Centro de Estudios Publicos, Documento de Trabajo N° 331
3Se publicaran en El Mercurio y también quedaran disponibles en www.sies.cl



mundo que permita corregir preguntas de este tipo en forma confiable o libres de error dentro
de los restrictivos plazos que impone el proceso de postulacion a las universidades. Seria necesario
reservar algunos meses entre la examinacion y la informacion de los puntajes para hacer posible
(y a un alto costo) la inclusion de unas pocas preguntas abiertas. No olvidemos de que se trata
de corregir respuestas de casi doscientos mil postulantes en 4 pruebas.

¢Agravaran las nuevas pruebas las inequidades que presenta
nuestro sistema educacional?

El tema de la equidad constituye una gran preocupacion acerca de la educacion en
nuestro pais, que compartimos plenamente. Los origenes de la equidad tienen que ver con
la desigual distribucion de medios y recursos, tanto en el plano familiar como institucional
de los alumnos que asisten a establecimientos de distinto tipo (especialmente los que
acuden a colegios particulares pagados versus los que van a liceos municipalizados). Una
prueba, sin importar su caracter, no puede resolver el problema de la equidad. Mas aln, si
la prueba esta bien construida, simplemente reflejara las desigualdades existentes. Sin
embargo, como hemos sostenido con el aval de un estudio en que se incluyé a todos los
estudiantes que rindieron el Simce del afio 1998 y que dos afios mas tarde dieron la PAA,
las pruebas que tienen mayor referencia curricular no aumentan la brecha entre los
establecimientos particulares y municipalizados. Por el contrario, la mayor distancia
corresponde a las pruebas de aptitud (verbal y matematica). Para mayor abundamiento,
en un estudio experimental que el proyecto Sies efectud a fines del afio pasado, donde se
aplicaron preguntas de las 4 pruebas a una muestra total de mas de 4.000 estudiantes de
3° medio, las diferencias de rendimiento en las nuevas pruebas entre establecimientos
particulares y municipalizados fueron iguales o inferiores a las que se obtienen en las
pruebas del actual sistema de seleccion. En definitiva, no hay argumentos respaldados
con evidencia empirica para sostener que las nuevas pruebas puedan ahondar la brecha
educacional en nuestro pais.

Otras ventajas

Existen otras ventajas significativas asociadas al proyecto Sies, a las cuales
esperamos referirnos mas adelante. Ejemplo de ello es la comparabilidad de los
puntajes entre distintas aplicaciones de las pruebas. Esta comparabilidad hara posible,
siasi lo dispone el Consejo de Rectores, aplicar las pruebas Sies mas de una vez cada
ano, asi como postular con los mejores puntajes que obtenga un postulante entre
distintas aplicaciones. Esto representa una indudable ventaja para los futuros
postulantes, asi como para las instituciones de educacion superior.

En este articulo hemos centrado nuestra atencion en las confusiones principales,
que han aparecido en la discusion en torno al caracter y sentido de esta innovacion,
pues es preferible que el debate se centre en torno a lo que el proyecto es y no en
torno alo que no es. Creemos que una gran virtud de este proceso de cambio es que
se estd llevando a cabo de cara a la sociedad, abriendo amplios espacios para el
intercambio de ideas. Esperamos que ésta sea una caracteristica permanente, pues
todo buen sistema de evaluacion debe incorporar en su gestacion, desarrollo y
aplicacion mecanismos basados en la investigacion, que hagan posible su revision y
renovacion. En ello esta comprometido el interés de todas las universidades que
forman parte del Consejo de Rectores.
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