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DECRETO CON FUERZA DE LEY:

La Asignacion de Excelencia Pedagogica tiene co-
mo proposito lograr el fortalecimiento de la calidad
de la educacion v, a la vez, reconocer el mérito de
los docentes de aula, favoreciendo su permanencia
en el desempefo de su funcion. Su postulacion
es voluntaria y tiene caracter nacional.

DEL PROCESO DE POSTULACION Y
ACREDITACION PARA PERCIBIR LA
ASIGNACION DE EXCELENCIA
PEDAGOGICA

Participacion de entidades especializadas
en niveles de la administracion
y operacion del proceso

Articulo 6°: El Ministerio-de Educacion podra
encomendar o contratar entidades de educacion
superior, u otras entidades publicas o privadas que
dispongan de los recursos fisicos y humanos
adecuados para la recepcion de postulaciones,
verificacion de cumplimiento de requisitos,
aplicacion de los instrumentos de evaluacion
previamente determinados por el Ministerio de
Educacion; y las respectivas evaluaciones de los
resultados de los postulantes conforme a dichos
instrumentos.

En todo caso, corresponderd a esta Secretaria de
Estado la supervision, inspeccion y evaluacion, de
los procedimientos e instrumentos cuya ejecucion
o aplicacion sea encargada a terceros, asi como la
certificacion de las evaluaciones correspondientes,
conforme lo dispone el articulo 14°.

De los tramos de ejercicio para efectos
de la asignacion de excelencia pedagdgica

Articulo 7°: El proceso de acreditacion para percibir
la Asignacion de Excelencia Pedagogica distinguira,
para los efectos de las respectivas postulaciones
y acreditaciones, los siguientes cuatro tramos de
ejercicio profesional de acuerdo al nimero de
bienios de ejercicio en las funciones definidas en
los articulos 5° a 7° del decreto con fuerza de Ley

N°1 de Educacion, de 1996:

Tramo 1

Docentes que cuenten con unoy hasta.
cinco bienios de ejercicio profesional.

Tramo 2 | Docentes que cuenten con seisy hasta
diez bienios de ejercicio profesional.

Tramo 3 | Docentes que cuenten con once y
hasta quince bienios de ejercicio
profesional.

Tramo 4 | Docentes que cuenten con dieciséis
bienios y mas, de ejercicio profesional.

Para la determinacion del tramo al cual se postula
se tendran por referente los bienios de ejercicio
profesional docente a la fecha de vencimiento del
plazo de postulacidn al respectivo proceso de
acreditacion. Los bienios se contabilizaran a partir
de la fecha del primer contrato del docente.

El cumplimiento del requisito de nimero de bienios
se verificara mediante declaracion jurada simple
presentada al momento de la inscripcion para la
respectiva convocatoria.

El declarante debera dejar expresa constancia de
haber tomado conocimiento de las medidas que
el Ministerio de Educacion adoptara para constatar

. la veracidad de las afirmaciones del postulante,

requiriéndolo, en su caso, para que aclare eventuales
disconformidades.

En caso de comprobarse error o entrega maliciosa
de la informacion contenida en la correspondiente
declaracion jurada, el docente perdera su derecho
a percibir la respectiva Asignacion de Excelencia
Pedagdgica por no cumplimiento del requisito de
que trata el presente articulo y procedera al
reintegro, por intermedio del respectivo sostenedor,
de las sumas percibidas indebidamente, conforme
a las reglas generales, previa aplicacion de la
investigacion indicada en el articulo 28° del
presente decreto con fuerza de ley. Lo anterior,
sin perjuicio de las responsabilidades penales que
correspondan. .

De los periodos y oportunidades

Articulo 8°: El proceso de acreditacion se llevara
a efecto anualmente, para cada uno de los tramos
de ejercicio profesional docente, de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria del periodo. Los
docentes podran postular solamente dos veces a
la acreditacion en cada uno de los respectivos
tramos.

De la determinacion de los cupos y requisitos
para la postulacion

Articulo 9°: Correspondera al Ministerio de
Educacion determinar la o las convocatorias a




efectuar cada afo vy fijar, de acuerdo al numero
maximo de docentes que estipule la respectiva Ley
de Presupuestos del Sector Publico, los cupos
disponibles para la asignacion en cada region, en
proporcion al numero de docentes de aula en cada
una de ellas. Podra, ademas, fijar cupos dentro de
la region con relacion a los tramos, niveles,
modalidad o ciclo de desempefio docente.

Sin perjuicio de lo anterior, si en alguna region no
se ocupara la totalidad de los cupos conforme a
los criterios de seleccion definidos para cada tramo,
nivel o modalidad, el Ministerio podra proceder a
redistribuirlos dentro de la(s) misma(s) region(es)
siempre que existan postulantes que cumplan con
los respectivos criterios de elegibilidad.

Articulo 10°: Podran postular a la Asignacion de
Excelencia Pedagdgica los docentes que cumplan
con los siguientes requisitos:

1) Desemperiarse como docente de aula de estable-
cimientos de educacion prebasica, basica y media,
del sector municipal o del sector particular
subvencionado o en establecimientos de educacion
técnico-profesional administrados por corpo-
raciones privadas sin fines de lucro, regidas por el
decreto Ley N° 3.166, de 1980.

2) Estar contratados o designados por un minimo
de 30 horas semanales para la educacion prebasica
y basica; y de 20 horas semanales para la educacion
media.

3) Tener a lo menos un bienio cumplido de ejercicio
profesional, a la fecha de vencimiento del
plazo de postulacién al respectivo proceso de
acreditacion.

DE LOS ESTANDARES DE DESEMPENO
PROFESIONAL Y LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION PARA LA ASIGNACION
DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

De los Estandares de Desempefio Profesional

Articulo 12°: Los estandares de desempefio profe-
sional aprobados por el Ministerio de Educacion,
conforme a lo prescrito por el articulo 2°, N°1 del
presente texto normativo, deberan referirse a los
siguientes cuatro dominios propios de la tarea de
ensefiar, a saber:

a) preparacion del proceso de ensefianza,

b) creacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje,

¢) desarrollo del proceso de enseflanza para el
aprendizaje; v,

d) responsabilidades profesionales de los docentes.

Cada uno de estos dominios se expresaran en un
conjunto de criterios y descriptores, que posibi-
litaran juzgar el desempefio profesional. Sin per-
juicio de lo anterior, y como resultado del avance
de la investigacion educativa, el Ministerio podra
determinar estandares diferenciados, de acuerdo
con el tramo de desarrollo profesional y/o al ciclo,
modalidad o disciplina en que se desempefien los
respectivos docentes.

De los instrumentos de evaluacion

Articulo 13°: Los instrumentos de evaluacion
desarrollados por el Ministerio de Educacion
tendran caracter nacional y deberan permitir la
comprobacion del cumplimiento de los estandares
de desempefio profesional a que se refiere el
articulo precedente.

El procedimiento de evaluacion incluira la aplica-
cion de una prueba escrita que contemplara itemes
abiertos y cerrados, destinados a medir cono-
cimientos, competencias y habilidades pedagogicas
y disciplinarias; un portafolio, que constituye un
conjunto de evidencias estructuradas que presentan
los profesores sobre sus mejores practicas
profesionales, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el auda, conjuntamente con re-
flexiones, fundamentaciones y/o apreciaciones del
profesor sobre la evidencia presentada, la cual
debera abarcar los cuatro dominios a que hace
referencia el articulo 12°.

Se podra emplear, ademas, como instrumento de
evaluacion, la observacion directa o indirecta del
desempefio del docente en aula.

De la certificacion

Articulo 14°: Una vez obtenidos los resultados del
proceso de acreditacion de excelencia, a que se
refieren los articulos anteriores, el Ministerio de
Educacion-en atencion a los cupos previamente
definidos per regiones y los respectivos puntajes
obtenidos, determinara los docentes con derecho
a la acreditacion de excelencia y hara entrega de
las correspondientes certificaciones que habilitan
para la percepcion de la asignacion de excelencia
pedagogica durante el tramo acreditado.

De la vigencia

Articulo 15°: La acreditacion mantendra su
vigencia mientras el docente se encuentre dentro
del tramo respecto del cual la obtuvo y hasta el
ultimo afio de dicho tramo.

El docente acreditado que cumpla el numero de
bienios de ejercicio fijado para un tramo, podra
optar a acreditarse en el tramo siguiente mediante
la postulacion correspondiente; en caso contrario,




expirara su acreditacion y, por ende, el derecho a
percibir la asignacion de excelencia pedagogica.

Para postular a la acreditacion se debera contar
con los bienios de ejercicio profesional requeridos
para el respectivo tramo.

DE LOS RECURSOS,
MODALIDADES DE PAGO Y MONTO

DE LA ASIGNACION DE EXCELENCIA
PEDAGOGICA

Articulo 16°: Anualmente se fijardn en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico los recursos para
el pago de la Asignacion de Excelencia Pedagdgica
y el numero maximo de docentes con derecho a
percibirla.

Devengamiento y pago

Articulo 17°: La Asignacion de Excelencia Peda-
gbgica consiste en un beneficio econdémico
tributable e imponible.

El beneficio consistira en un monto que se deven-
gara mensualmente y se pagara semestralmente,
dentro de los meses de junio y diciembre de cada

ano, a través de los sostenedores de quienes

dependan aquellos docentes que resulten
acreditados, conforme a tramos a los que accederdn
de acuerdo a sus bienios de ejercicio profesional,
de acuerdo con lo que establece el articulo 7°
precedente.

Articulo 18°: El pago de la Asignacion se mantendra
hasta el ultimo mes del aflo calendario corres-
pondiente, tratandose de docentes que completen
el respectivo tramo, dentro de ese afio.

Al término de cada tramo, el docente debera
acreditarse en el siguiente, conforme a lo dispuesto
en el Titulo Il del presente decreto con fuerza de
ley, para continuar percibiendo dicho beneficio.

Devengamiento y pago en el aio
de postulacion a la acreditacion

Articulo 19°: Sin perjuicio de lo dispuesto por los
articulos precedentes, las asignaciones corres-
pondientes al afio en que tenga lugar la postulacion
se devengaran a contar del mes de marzo del afio
en que cada docente resulte acreditado para la
percepcion de la Asignacion de Excelencia
Pedagogica; y se pagaran en una sola cuota durante
el mes de diciembre del mismo afo.

Montos mensuales por tramo

Articulo 20°: El valor de la Asignacion de Excelencia
Pedagogica estara expresado en un monto mensual

para cada tramo, segun los siguientes valores para
cada uno de ellos, correspondientes al afio 2002:

TRAMO | MONTO FIJO MENSUAL
1 $ 37.000
2 $ 41.800
3 $ 45.000
4 $ 46.000

Articulo 21°: La Asignacion a que se refiere este
Titulo sera percibida por el docente debidamente
acreditado, en el establecimiento en el cual se
desempefie con el mayor numero de horas sema-
nales de designacion o contrato. Si desempefare
igual numero de horas en diferentes estable-
cimientos, la percibira en aquel en el que tenga
mas antigliedad. En caso alguno podra percibir
una suma total mayor que la indicada en el articulo
precedente, aun cuando se desempefie en diferentes
establecimientos y tenga mas de una designacion
o0 contrato.

Articulo 22°: En caso de cesar, temporal o perma-
nentemente en sus fupciones de aula, el docente
acreditado percibira solo el pago proporcional de
la Asignacion de Excelencia Pedagogica corres-
pondiente al periodo trabajado ese afo.

Articulo 23°: Sera obligacion del sostenedor
informar oportunamente a la instancia corres-
pondiente, la interrupcion o cesacion de funciones
del docente de su dependencia que perciba la
Asignacion de Excelencia Pedagogica.

Articulo 24°: Se sancionaran en la forma prevenida
en el articulo 45° del decreto con fuerza de Ley
N°2, de Educacion, de 1998; y de acuerdo al
procedimiento sumario establecido en dicho cuerpo
legal, las siguientes conductas de los sostenedores
o sus dependientes:

1. No informar oportunamente la interrupcion,
modificacion, cesacion de funciones o la dismi-
nucion del numero de horas de docencia de aula,
del docente de su dependencia que perciba la
Asignacion de Excelencia Pedagdgica.

2. Percibir indebidamente recursos destinados al
pago de la referida Asignacion.

3. Destinar los recursos destinados al pago de la
Asignacion, a fines distintos.

Las conductas senaladas en los numerandos 2° y
3° precedentes, se consideraran infracciones graves
para los efectos de la determinacion de la sancion.




DE LAS OBLIGACIONES DE LOS Y LAS
DOCENTES ACREDITADOS(AS) PARA LA
MANTENCION DE LA ASIGNACION
DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

Articulo 25°: Los profesores acreditados como
docentes con derecho a percibir la Asignacion de
Excelencia Pedagogica deberan cumplir con los
siguientes requisitos para la mantencion de dicho
beneficio:

1. Ejercer docencia de aula con un minimo de 30
horas semanales en los establecimientos de
educacion prebasica o basica o un minimo de 20
horas semanales en los de educacion media, tanto
del sector municipal, como del sector particular
subvencionado o en establecimientos de educacion
técnico-profesional regidos por el decreto Ley N°
3.166 de 1980, durante la vigencia de la
acreditacion.

2. Mantenerse en el tramo en el cual acredito la
condicion de excelencia.

3. Lograr un nivel de desempefio adecuado a la
condicion de excelencia en la o las evaluaciones
de desempefo profesional a que se haya sometido,
conforme a las normas pertinentes.

4. Mantener el ejercicio de la docencia en la
region en que obtuvo la Asignacion de Excelencia
Pedagdgica, salvo autorizacion expresa de la
respectiva Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, la cual resolvera atendiendo a razones
fundadas y ponderadas por la Direccion Provincial
en que se ubique el o los establecimientos en que
presta servicios el profesional.

5. No haber sido objeto de la aplicacion de san-
ciones administrativas que sean resultado de un
sumario ejecutoriado instruido en su contra, ni
haber dado lugar a la terminacion de cualquiera
de sus contratos de trabajo por causa que le sea
imputable al docente, conforme a las normas con-
tenidas en el decreto con fuerza de Ley N°1, de
Educacion de 1996, Estatuto de los Profesionales
de la Educacion.

Articulo 26°: En caso de producirse el incum-
plimiento de uno o mas de los requisitos sefalados
precedentemente, el docente solo tendra derecho
a percibir el pago proporcional de la Asignacion
de Excelencia Pedagogica, hasta la fecha en que
se dejo de cumplir el o los respectivos requisitos.

No obstante, tratandose de la circunstancia prevista
en el numerando sequndo del articulo precedente,
aquellos docentes que completen un tramo,
mantendran su derecho a percibir la Asignacion

correspondiente al tramo reconocido, hasta el
ultimo mes del afio calendario de que se trate.

DISPOSICIONES CONDUCENTES A PERMITIR
LA ADECUADA ESTRUCTURA, OPERACION,
DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA

Articulo 27°: En virtud de sus facultades de
fiscalizacion, el Ministerio de Educacién arbitrara
las medidas que estime conducentes para la
adecuada evaluacion de los procesos de postulacion
y acreditacion para la obtencion de la Asignacion
de Excelencia Pedagdgica, que sean llevados a
cabo por instituciones coordinadas vy fiscalizadas,
para este objeto, por el Centro de Perfeccio-
namiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagogicas.

Articulo 28°: La pérdida de la acreditacion, asi
como de la Asignacion y obligacién de reintegrar
recursos recibidos por ese concepto, prevista en el
articulo 7°, inciso final, y en el articulo 25° de este
DFL, se resolvera por la autoridad méaxima del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), previa inves-
tigacion especial en qué debera ser oido el afectado.

DE LA RED MAESTROS DE MAESTROS

De la administracion de la Red
Maestros de Maestros

El programa nacional Red Maestros de Maestros
(administrado por el CPEIP) tiene como proposito
fortalecer la profesion docente mediante el
aprovechamiento de las capacidades de los y las
profesionales, previamente acreditados como do-
centes de excelencia, contribuyendo al desarrollo
profesional del conjunto de los profesores de aula.

Este programa estara administrado por el CPEIP,
quien convocara a un proceso de seleccion a los
y las profesionales que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Estar acreditado(a) en el respectivo tramo de
la Asignacion de Excelencia Pedagogica, de acuerdo
con su desarrollo profesional.

2. Participar voluntariamente en el proceso de
seleccion para integrarse a la Red, mediante el
cual se evaluaran las competencias, desempefio y
logros profesionales de los(as) docentes, mediante
el instrumento elaborado con dicho propdsito.

3. Desempefarse como docente de aula en esta-
blecimientos subvencionados, con un minimo de
30 horas semanales en los de educacion prebasica




0 basica o, con un minimo de 20 horas semanales
en los de educacion media, tanto del sector muni-
cipal como del sector particular subvencionado.
Se consideraran dentro del total de horas
acumuladas, todos los contratos o designaciones
que tenga el o la respectivo(a) profesional.

Del proceso de seleccion para integrar la Red
Maestros de Maestros

Articulo 32°: Los postulantes seran seleccionados
a base de la evaluacion de un portafalio, esto es,
aquel conjunto de evidencias estructuradas que
presenten los profesores sobre sus mejores practicas,
que de cuenta, particularmente, de las compe-
tencias de los postulantes para contribuir al
desarrollo profesional de los docentes de aula y,
a la generacion de comunidades de aprendizaje
entre pares, en relacion con los lineamientos de la
Red Maestros de Maestros.

Las caracteristicas y condiciones de presentacion
de dicho instrumento de evaluacion, seran
precisadas en el Reglamento.

Articulo 33°: Aquellos postulantes que no resulten
seleccionados como miembros de la Red Maestros

de Maestros, podran volver a postular a ella cada -

tres afos, sin limite de oportunidades.

Certificacion de la condicion de Maestro
de Maestros

Articulo 34°: Una vez obtenidos los resultados del
proceso de seleccion, correspondera al CPEIP
declarar la integracion de los postulantes
seleccionados a la Red Maestros de Maestros y
certificar esta calidad.

Articulo 35°: La calidad de miembro de la Red
Maestros de Maestros es permanente, en tanto el
docente mantenga la vigencia de su acreditacion
para percibir la Asignacion de Excelencia Peda-
gogica. Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones
contenidas en el Titulo VIII del presente texto
normativo.

Articulo 36°: Una vez seleccionados los miembros
de la Red Maestros de Maestros, correspondera al
CPEIP generar las condiciones que permitan una
adecuada comunicacion e intercambio de
competencias entre sus miembros.

Adicionalmente, el Centro adoptara las medidas
necesarias para poner en conocimiento de los
docentes de aula, sostenedores y comunidades
educativas en general, la existencia de la Red y de
los profesionales que la integran.

DE LA PARTICIPACION ACTIVA
EN LA RED MAESTROS DE MAESTROS |

De la suma adicional por participacion activa
en la Red Maestros de Maestros

Articulo 37°: Solo los miembros de la Red Maestros
de Maestros podran postular y ser seleccionados
para llevar a cabo proyectos de participacion activa,
conforme a las disposiciones contenidas en este
titulo, en cuyo caso, tendran derecho a la percep-
cion de la suma adicional prevenida en el articulo
17° de la Ley 19.715.

Articulo 38°: Anualmente se fijard en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico los recursos para
el pago de la suma adicional a que se refiere
el articulo 17° de la Ley 19.715; y el nimero
maximo de docentes con derecho a percibirla por
su participacion activa en la Red Maestros de
Maestros.

Correspondera al Ministerio de Educacion deter-
minar la distribucion regional de los cupos para
la percepcion de la referida suma adicional, para
lo cual considerara las siguientes variables: numero
de docentes de aula por region, nimero de docentes
con derecho a percibir*la Asignacion de Excelencia
Pedagogica; y numero,de horas docentes por
region. :

Articulo 39°: Durante el afio 2003, la suma adicional
referida en el articulo precedente se expresara en
un monto fijo de $ 4.000 (cuatro mil pesos) por
hora, tendra caracter tributable y no imponible y
se pagara trimestralmente, conforme a las clausulas
contenidas en los respectivos contratos, mientras
el docente mantenga la vigencia de su acreditacion
y dé cumplimiento a los demas requisitos conteni-
dos en el presente decreto.

Articulo 40°: La suma adicional variara, poste-
riormente, en el mismo porcentaje y oportunidad
en que se incremente o reajuste el valor de las
horas cronologicas para los profesionales de la
educacion a que se refiere el articulo 5° transitorio
del decreto con fuerza de Ley N°1, de 1996, de
Educacion, que fijo el texto refundido de la Ley
19.070.

El nuevo valor de la suma resultante sera fijado,
en cada ocasion, mediante decreto supremo del
Ministerio de Educacion, suscrito también por el
Ministro de Hacienda.

Articulo 41°: La suma adicional contemplada en
el articulo 17° de la Ley 19.715, a la que tendran
derecho los participantes activos en la Red Maestros
de Maestros, no se considerara para la deter-




minacion de la remuneracion total minima a que
se refiere el articulo 4° de la ley citada.

Concurso de proyectos de participacion activa

Articulo 42°: El Ministerio de Educacion, a traves
del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagogicas, en su calidad de
administrador de la Red Maestros de Maestros,
identificara los ambitos de accion prioritarios para
el fortalecimiento de la profesion docente, en los
cuales se solicitara la participacion activa de sus
miembros.

Para ello, considerara las necesidades planteadas
por los docentes de aula, sostenedores, co-
munidades educativas, en general; y las inicia-
tivas propuestas por los propios miembros de la
Red.

Articulo 43°: El Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas
[lamara a concurso anual de proyectos de
participacion activa a los miembros de la Red,
concurso que se llevara a cabo en forma
centralizada o descentralizada. Las bases del
llamado, consideraran tanto las especificidades
como las necesidades nacionales, regionales y
locales que se hayan identificado en virtud del
articulo precedente.

Las bases del concurso contendran las siguientes
menciones, sin perjuicio de las precisiones que
corresponda determinar al Reglamento:

a) Los plazos que considera el proceso del concurso.

b) Los ambitos de accion definidos como
prioritarios para la participacion activa de los
Maestros de Maestros.

¢) Los términos de referencia para la presentacion
de proyectos de participacion activa o para la
postulacion a proyectos disefiados previamente.

d) Los derechos y obligaciones, que conforme a
este decreto con fuerza de ley, correspondan a
aquellos miembros de la Red que resulten
seleccionados para la ejecucion de proyectos de
participacion activa.

Articulo 44°: Los concursos referidos en el articulo
anterior seran resueltos por el CPEIP. En virtud de
dicha resolucion se seleccionara a aquellos
miembros de la Red Maestros de Maestros que
ejecutaran proyectos de fortalecimiento de la
profesion docente, dando lugar a la percepcion de
una suma adicional, por su participacion activa
en la Red.

De los contratos y el pago de la suma adicional

Articulo 45°: Los miembros de la Red Maestros de
Maestros que resulten seleccionados para la
ejecucion de proyectos de participacion activa,
deberan suscribir un contrato con el Centro de
Perfeccionamiento; Experimentacion e Investiga-
ciones Pedagogicas que-contenga las obligaciones
contraidas por el profesional, cuyo cumplimiento
efectivo dara derecho al pago de la suma adicional
que contempla el articulo 17° de la Ley 19.715. Lo
anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo
49° siguiente.

Articulo 46°: La duracion de los contratos para
desempenarse en forma activa en la Red no podra
exceder de 160 horas de dedicacion al afo.

Articulo 47°: Los contratos deberan contar con
los siguientes elementos esenciales, sin perjuicio
de aquellas precisiones que correspondan al
Reglamento:

a) individualizacion de las partes,

b) proyecto o actividad objeto del contrato,

¢) plazos de inicio y término,

d) informes y otros mecanismos de verificacion
del cumplimiento de la obligacion contraida,

e) monto de la suma adicional a la que tendra
derecho el docente,

f) fecha y lugar del o los pagos,

g) sanciones por incumplimiento de las obligaciones
contractuales; y

h) anexo que contenga copia integra del proyecto
o0 actividad a ejecutar.

Articulo 48°: El incumplimiento de las obligaciones
contenidas en los contratos a que se refiere este
parrafo, dara lugar a la pérdida temporal o defi-
nitiva de la calidad de miembro de la Red Maestros
de Maestros de acuerdo a la gravedad o reiteracion
de dicho incumplimiento; y en conformidad a las
normas que contenga el Reglamento.

De las obligaciones de los(las) miembros de la
Red Maestros de Maestros para mantener su
derecho a percibir la suma adicional por
participacion activa

Articulo 49°: Los miembros de la Red Maestros de
Maestros que hayan convenido la ejecucion de
proyectos de participacion activa, deberan cumplir
con los siguientes requisitos para percibir la
correspondiente suma adicional, durante la vigencia
de sus respectivos contratos:

1. Conservar su derecho a percibir la asignacion
de excelencia pedagogica, en conformidad a lo
estipulado en el presente decreto con fuerza de

ley.




2. Dar cumplimiento oportuno y satisfactorio a
las obligaciones contenidas en sus respectivos
contratos.

DISPOSICIONES CONDUCENTES A PERMITIR

LA ADECUADA ESTRUCTURA, OPERACION,

DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
RED MAESTROS DE MAESTROS

Articulo 50°: El Ministerio de Educacion arbitrara
las medidas necesarias para cautelar el adecuado
desarrollo del proceso de incorporacion a la Red
Maestros de Maestros y, en especial, la correcta
percepcion de la suma adicional prevista en el
articulo 17° de la Ley 19.715.

Articulo 51°: La operacion y funcionamiento del
programa de apoyo a la docencia denominado Red
Maestros de Maestros sera de responsabilidad del
Ministerio de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investiga-
ciones Pedagogicas, organismo que debera, sin
perjuicio de las precisiones que corresponda
determinar al Reglamento:

1. Convocar a procesos de seleccion para la inte-
gracion a la Red Maestros de Maestros.

2. Definir los ambitos de accion prioritarios, que
determinaran la participacion activa de los miem-
bros de la Red Maestros de Maestros, dando derecho
al pago de la suma adicional prevenida en el
articulo 17° de la Ley 19.715.

3. Elaborary celebrar contratos con los miembros
de la Red que resulten seleccionados en los
respectivos concursos. Dichos contratos deberan
precisar, especialmente, qué se entendera por
incumplimiento grave de las obligaciones con-
tractuales, para los efectos previstos en este decreto
con fuerza de ley.

4. Pronunciarse sobre la pérdida temporal o
definitiva de la calidad de miembro de la Red
Maestros de Maestros.

5. Supervisar el desempefio de los miembros de
la Red Maestros de Maestros, en las actividades
propias de la misma.

6. Evaluar sistematicamente el funcionamiento
de la Red Maestros de Maestros.

7. Evaluar el desarrollo de los ambitos de accion
de la Red Maestros de Maestros.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero:_En conformidad con la Glosa
N° 07, de la Partida 9, Capitulo 20, Programa 01,
del presupuesto vigente del Ministerio de Educa-
cion, durante el alo 2002 se podran acreditar un
maximo de 3.200 profesores de educacion general
basica de primer ciclo, para los efectos de percibir
la Asignhacion de Excelencia Pedagogica.

La incorporacion de los profesores de los demas
ciclos al proceso de acreditacion para percibir la
asignacion de excelencia pedagogica, sera
progresiva y gradual, conforme lo dispongan las
correspondientes leyes de presupuesto del sector
publico.

Articulo Sequndo: El requisito prevenido en el
Titulo V, articulo 25°, numerando 3°, del presente
decreto con fuerza de ley, solo sera exigible una
vez se encuentre debidamente aprobado y en
aplicacion, el Sistema de Evaluacion del Desempefo
Docente.

Articulo Tercero: El*programa de apoyo a la
docencia denominado Red Maestros de Maestros
serd implementado a contar del afio 2003, tanto
en lo relativo al procedimiento de integracion a
la Red como a los concursos de contratos de
participacion activa que daran derecho al pago
de la suma adicional prevista en el articulo 17° de
la Ley 19.715.

Articulo Cuarto: El Ministerio de Educacion dictara
un decreto reglamentario que normara la
operatoria de la Red Maestros de Maestros, el cual
sera suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

Andtese, tomese razon, publiquese en el Diario
Oficial e insértese en la recopilacion oficial de
la Contraloria General de la Republica.
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PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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