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DIVISION JURIDICA

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE FORMACION
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL Y PROCESO
DE ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL LOCAL.

SANTIAGO,

DECRETO N°
;§7g 20 Nev 2018
VISTO: -

Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile; en la ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la
ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacién Pdblica; en el decreto ley N° 3.166,
de 1980, que autoriza enfrega de [a
administracién de determinados
establecimientos de educacidn técnico
profesional a las instituciones o a las personas
juridicas que indica; en la ley N° 20.248, que
establece Ley de Subvencidén Escolar
Preferencial; en la ley N° 20.529, sobre Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacidén Parvularia, Basica y Media y su
fiscalizacion; en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacidn, y de las leyes
gue la complementan y modifican; en el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado vy sistematizado del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre
subvencién del Estado a establecimientos
educacionales; en el decreto con fuerza de ley
N° 24, de 2017, del Ministerio de Educacién,
que establece el proceso de induccién y
mentoria v el sistema de desarrollo profesional
docente aplicable a los profesionales que
cumplan funciones de direccién pedagdgica
en los establecimientos de educacion
parvularia de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y regula ofras materias a que se
refiere el articulo cuadragésimo quinto
transitorio de la ley N° 20.903; en el decreto N°
453, de 1991, que aprueba reglamento de la
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DIVISION JURIDICA

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE FORMACION
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL Y PROCESO
DE ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL LOCAL.

SANTIAGO,

DECRETO N°
376 20 Nev 1y
VISTO: N \ -

Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la
Republica de Chile; en la ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos
Administrafivos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la
ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de
Educacién Publica; en el decreto ley N° 3.166,
de 1980, que autoriza entrega de la
administracion de determinados
establecimientos de educacion técnico
profesional a las instituciones o a las personas
juridicas que indica; en la ley N° 20.248, que
establece Ley de Subvencidn Escolar
Preferencial; en la ley N° 20.529, sobre Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Parvularia, Bdsica y Media y su
fiscalizacion; en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los
Profesionales de la Educacién, y de las leyes
que la complementan y modifican; en el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre
subvencién del Estado a establecimientos
educacionadles; en el decreto con fuerza de ley
Ne 24, de 2017, del Ministerio de Educacion,
que establece el proceso de induccion y
mentoria y el sistema de desarrollo profesional
docente aplicable a los profesionales que
cumplan funciones de direccién pedagdgica
en los establecimientos de educacién
parvularia de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles y regula otfras materias a que se
refiere el articulo cuadragésimo quinto
transitorio de la ley N° 20.903; en el decreto N°
453, de 1991, que aprueba reglamento de la




ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacidn; en el decreto N° 401,
de 2017, del Ministerio de Educacién, sobre Certificacién y Registro Publico de
acciones formativas; en el oficio ordinario N° 233, de 2018, de Ia Agencia de
Calidad de la Educacién; en el oficio ordinario N° 07/2793, de |a Divisién Juridica
del Ministerio de Educacion; en las resoluciones N° 30, de 2015 y N° 7, de 2019,
ambas de la Contraloria General de la Repiblica; vy,

CONSIDERANDO:

1° Que, el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacién, en adelante “el Estatuto”, reguld la formacién
para el desarrollo profesional, también denominado “formacidn en servicio de
calidad”, y el proceso de acompafiamiento profesional local:

2° Que, los profesionales de la educacidn
tienen derecho a formacién gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y
la mejora continua de sus saberes y competencias pedagdgicas, siendo
responsables de su avance en el desarrollo profesional;

3° Que, los establecimientos educacionales
deben asegurar a sus profesionales de la educacidn una formacidn en servicio de
calidad, teniendo como una de sus labores prioritarias el desarrollo de las
competencias profesionales de sus equipos docentes;

4° Que, el Proceso de Acompanamiento
Profesional Local tiene por objeto establecer lineamientos para que los
establecimientos educacionales puedan instaurar procesos de mejora continua
en sus profesionales de la educacion;

5° Que, dicho Proceso, se compone de los
subprocesos de Formacion Local para el Desarrollo Profesional y el Subproceso de
Induccidn para el ejercicio profesional docente;

6° Que, los articulos 13 ter y 18 Z, ordenan
reglamentar dichas materias, sefalando este Ultimo que dicho reglamento debe
ilevar la firma del Ministro de Hacienda;

7° Que, el inciso primero del articulo 37 bis de la
ley N° 19.880, establece que “Cuando un érgano de la Administracién del Estado
deba evacuar un acto administrativo de cardcter general que tenga claros
efectos en los dmbitos de competencia de otro érgano, le remitird todos los
antecedentes y requerird de éste un informe para efectos de evitar y precaver
conflictos de colaboracién entre los érganos involucrados en su dictacion.”;




8° Que, dando cumplimiento a lo sefalado
precedentemente, se solicitd informe a la Superintendencia de Educacién por
medio de Oficio N° 07/2793, de la Divisidn Juridica del Ministerio de Educacidn, con
fecha é de agosto de 2018, institucidn que a la fecha no ha evacuado el informe
requerido, por lo que habiendo transcurrido el plazo procede dictar el
correspondiente acto administrativo;

9° Que, el mencionado articulo 37 bis, continda
senalando que “Los drgancs administrativos cuyo informe se solicite deberdn
evacuarlo dentro del plazo de treinta dias corridos, contado desde la fecha en que
hubieren recibido el requerimiento a que se refiere el inciso precedente (...)
Transcurrido el plazo sin que se hubiere recibido el correspondiente informe, (...) se
podrd proseguir con las actuaciones”;

10° Que, por su parte se solicitdé igualmente
informe a la Agencia de la Calidad de la Educacién, quien informé dentro de plazo
formulando una serie de observaciones respecto a la redacciéon de determinados
articulados, las que fueron acogidas en parte, en atencidn al cardcter no
vinculante de las mismas. Por todo lo anterior, se ha dado cumplimiento al propdsito
del mencionado articulo 37 bis, toda vez que se ha precavido conflictos de
colaboraciéon entre ambos servicios.”;

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el reglamento
sobre formacion para el desarrollo profesional y proceso de acompafiamiento
profesional local, cuyo texto es el siguiente:

TiTULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento regulard la formacién para el desarrollo
profesional de los profesionales de la educacién y el proceso de acompafiamiento
profesional local, establecido en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion, y les serd aplicable a los profesionales de la
educacion que se desempenen en los establecimientos educacionales regidos por
el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion; a los
regulados por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y a quienes ejercen cargos directivos
y técnicos-pedagdgicos en los Departamentos de Administracion Educacional de
cada municipalidad, o de las corporaciones educacionales creadas por éstas.
Asimismo, les serd aplicable a aquellos regidos por lo establecido en el Titulo VI del

Estatuto.




Sin perjuicio de lo anterior, a los profesionales de la educacién a quienes les
sean aplicables las normas del decreto con fuerza de ley N° 24, de 2017, del
Ministerio de Educacion, se regirdn por él y por un reglamento dictado al efecto,
siéndoles aplicable supletoriamente las normas del presente decreto respecto de
las materias reguladas en el Titulo 1l y [Il del Estatuto Docente, segin lo dispone el
articulo cuadragésimo quinto transitorio de la ley N° 20.903.

Articulo 2°.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

1) Estatuto: Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, gue fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y
de las leyes que la complementan y modifican.

2) Ley de Subvenciones: Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre
Subvencion del Estado a establecimientos educacionales.

3) Administracién delegada: Establecimientos educacionales cuya
administracién fue delegada en virtud del decreto ley N° 3.164, de 1980,
que autoriza enfrega de la administracion de determinados
establecimientos de educacion técnico profesional a las instituciones o a
las personas juridicas que indica.

4) Funcion Docente: Aquella de cardcter profesional de nivel superior, que
lleva a cabo directamente los procesos sistemdaticos de ensefanza vy
educacion, lo que incluye el diagndstico, planificacién, ejecucion y
evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias que tienen lugar en las unidades
educacionales de nivel parvulario, bdsico y medio. Esta funcidn
comprende la docencia de aula y las actividades curriculares no lectivas.

5) Tramos: EtapcJel desarrollo profesional docente en la cual se espera que,
una vez lograda cierta experiencia, los profesionales de la educacién
logren alcanzar un determinado nivel de competencias y habilidades
profesionales, cuyo reconocimiento los habilita a percibir asignaciones,
avanzar en su desarrollo profesional y asumir crecientes responsabilidades
en el establecimiento, de conformidad al Estatuto y a este reglamento.

6) Centro: Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas.

7) Planes de Formacién: Planes Locales de Formacion para el Desarrollo
Profesional.

8) Accidon Formativa: Programas, cursos o actividades destinados a los
profesionales de la educacién, que tienen por finalidad la profundizacion
de sus conocimientos disciplinarios y pedagdgicos y que contribuyen a su
avance en el desarrollo profesional. No se entenderdn comprendidas en




esta definicion aquellos programas conducentes a una formacién de/
postgrado.

9) Plataforma: Sistema informatico que permita registrar toda la informacion
relativa alos Subprocesos de Induccién y Mentoria, y del Registro PUblico.

Articulo 3°.- Los profesionales de la educacion tienen derecho a una
formacion gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua
de sus saberes y competencias pedagdgicas, siendo responsables de su avance
en el desarrollo profesional.

Articulo 4°.- El objetivo de la formacién en servicio de calidad, en adelante
“formacion de calidad”, es contribuir al mejoramiento continuo de los profesionales

de la educacion en su desempefio profesional, mediante la actualizacién y

profundizacién de sus conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexidn sobre
su practica profesional, asi como también el desarrollo vy fortalecimiento de las
competencias para la inclusidén educativa.

TiTuLo n
DE LA FORMACION EN SERVICIO DE CALIDAD

§ 1. De la formacién redlizada por el establecimiento educacional

Articulo 5°.- En el ejercicio de su autonomia, los establecimientos y en
particular sus directores y equipos directivos, tendrdn como una de sus labores
prioritarias el desarrollo de las competencias profesionales de sus equipos docentes
asegurando a todos ellos una formacién de calidad.

Articulo é°.- Para alcanzar una formacién de calidad, los establecimientos
podrdn contar con el apoyo de profesionales de la educacion gue se encuentren
en los framos experto |y experto I, sean o no de su dependencia, pudiendo, para
estos fines, generar redes de apoyo con otros establecimientos o equipos docentes.

Esta formaciéon considerard respecto de los profesionales de la
educacion:

1) La funcién que éste desempefie;

2) Las necesidades de desarrollo profesional; y,

3) Aquellas otfras necesidades asociadas al Proyecto Educativo Institucional
en adelante “PEI", al Plan de Mejoramiento Educativo, en lo sucesivo
“"PME"” del respectivo establecimiento educacional, a su contexto cultural
y al territorio donde éste se emplaza.

Articulo 7°.- Los sostenedores de establecimientos regidos por la Ley de
Subvenciones, de administracién delegada o aquellos a que se refiere el Titulo VI
del Estatuto, podrdn colaborar con la formacién de los profesionales de la




educacién que se desempefien en sus respectivos establecimientos, estimulando
el trabagjo colaborativo entre aguélios.

Articulo 8°.- Los directores, en conjunto con sus equipos directivos, velardn
por el desarrollo profesional de los profesionales de la educacidén del
establecimiento. Para estos efectos podrdn:

1) Proponer al sostenedor Planes de Formacién en Servicio de Calidad,
considerando, entre otros, los requerimientos del PME como la informacién
provista por el Sistema de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo
Profesional Docente en el marco del PEI.

2) Promover la innovacién pedagdgica y el frabajo colaborativo entre
profesionales de la educacién orientados a la adquisicidn de nuevas
competencias y la mejora de los saberes disciplinares y pedagdgicos a
través de la practica docente.

§ 2. De la formacién realizada por el Centro

Articulo 9°.- El Centro deberd redlizar, programas, cursos o actividades de
cardcter gratuita a los profesionales de la educacién, en los términos que sefala el
Decreto N° 401, de 2017, del Ministerio de Educacién, o aquel que en el futuro lo
reemplace. Deberd, ademds, ejecutar acciones especificas para los siguientes
grupos de profesionales de la educacion:

1] Que se estén desempefiando dentro de los primeros cuatro afos de
ejercicio profesional, a quienes se ofrecerd acompafiamiento pedagdgico
a fravés de talleres, cursos o tutorias, sin perjuicio de la induccién a que se
refiere el Titulo V del presente Reglamento;

2)  Que no han logrado avanzar, a lo menos, al tramo profesional temprano
en su primer proceso de reconocimiento profesional, a quienes se ofrecerd
apoyo para su desarrollo profesional.

Asimismo, el Centro ejecutard acciones de formacién continua para los
docentes, conforme a las necesidades de estos formuladas por las comunidades
educativas a tfravés de sus directores o sostenedores, y ofrecerd orientaciones y
apoyo al frabajo de aprendizaje profesional colaborativo que se desarrolle en los
establecimientos educacionales.

Dichas acciones no comprenden aquellos programas conducentes a una

formacién de postgrado.

Articulo 10.- Los profesionales de la educacién, que postulen a las acciones
a qgue se refiere el articulo precedente, como a las becas que pueda otorgar el
Centro conforme a la disponibilidad presupuestaria fijaoda por la Ley de
Presupuesto, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1) Desempenarse en establecimientos educacionales regidos por la Ley de
Subvenciones, administracion delegada y aquellos que se rigen por las
normas del Titulo VI del Estatuto;




2) Contar con el patrocinio del sostenedor o administrador del
establecimiento en que se desempefa, quien podrd delegar esta
facultad en el respectivo director, en el caso que las acciones formativas
se desarrollen en la jornada laboral, con el fin de asegurar el compromiso
del sostenedor o administrador; v,

3) Estar aceptado en alguna de las acciones formativas certificadas e
inscritas en el Registro de Certificaciones seguin establece el decreto N° 401,
de 2017, del Ministerio de Educacién, o aquel que en el futuro lo reemplace;
4) En el caso de los postulantes a beca, junto con la solicitud respectiva,
deberdn contraer el compromiso de trabajar en el sector subvencionado o
en los establecimientos regulados por el Decreto Ley N° 3.166, de 1989,
durante el afc escolar siguiente. Sin embargo, si la beca se readlizare
durante los dos primeros meses del afo, el compromiso de permanencia se
referird al respectivo afo.

La convocatoria a las postulaciones a las becas antes indicadas deberd realizarse
mediante una resolucién que fie las bases de la citada convocatoria la que contendrd las
condiciones y caracteristicas de las becas, los requisitos, documentacién y plazos de
postulacion, la evaluaciéon de aquellas y el procedimiento de aceptacion o rechazo de la
beca.

Arficulo 11.- Se deberdn considerar, especialmente, los siguientes criterios de
priorizacion, en la seleccion de los profesionales de la educacién que postulen a
las acciones formativas impartidas o las becas entregadas por el Centro:

1) Que se desempefien en un establecimiento con alta concentracién de
alumnos prioritarios, o en establecimientos rurales uni, bi o tri docentes o en
multigrados o en situacién de aislamiento, o con alta concentracién de
estudiantes de ascendencia indigena o multicultural, o con alta
concentracién de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Se entenderd por alumnos prioritarios aquellos definidos en el articulo 2° de la ley N°
20.248, y por establecimientos de alta concentracién de alumnos prioritarios,
aquéllos cuya concentracién sea igual o superior al 60%, calculada considerando
el promedio de la matricula de los alumnos prioritarios en relaciéon al promedio de
la matricula del total de los alumnos del establecimiento educacional, ambas
registradas en el respectivo establecimiento de marzo a diciembre del afo
inmediatamente anterior. Por su parte, los establecimientos multigrado y
establecimientos uni, bi-y tri docentes serdn aquellos que se encuentren ingresados
como tales en el sistema de gestidn de datos que opere el Ministerio de Educacion.

Se enconfrardn en situacién de aislamiento, los establecimientos educacionales
que se encuentren ubicados en localidades aisladas determinadas seguin el indice
que establece el Decreto N° 975, de 2018, del Ministerio del Interior, que aprueba
reglamento que fija la politica nacional sobre zonas rezagadas en materia social o
aguellos establecimientos educacionales que se encuentren ubicados a mds de 5
kilbmetros lineales del establecimiento educacional mdas cercano, conforme lo

determine anualmente el Ministerio de Educacion.

Un establecimiento educacional tendrd alta concentracién de estudiantes con
necesidades educativas especiales, cuando dicho establecimiento imparta la
modalidad de educacion especial o desarrolle un Proyecto de Integracién Escolar;
por su parte se considerardn de alta concentracién de alumnos con ascendencia
indigena o multicultural, aquellos establecimientos educacionales que tengan una
matricula con al menos un 20% de alumnos con dicha calidad.

2) Que se desempefen en un establecimiento que se encuentre bajo el
promedio nacional del sistema de evaluacion regulado en los pdarrafos 2° y
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3° del Titulo Il de la ley N° 20.529.

3) El grado de relacion entre la funcidn que ejerce el profesional de la
educacion en el establecimiento educacional en que se desempefa vy el
contenido de la accién formativa a la que postula.

TiTuLo m
DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL LOCAL

Articulo 12.- El Proceso de Acompafiamiento Profesional Local tiene por objeto
establecer lineamientos para que los establecimientos puedan instaurar procesos de
mejora continua de sus profesionales de la educacion, desde el primer afio de ejercicio y
durante su permanencia en éste.

Respecto de este Proceso comesponderd al Centro:

1) Llevar un registro publico de docentes principiantes, docentes mentores y
de aquellos establecimientos educacionales que implementen vy
administren sus propios Subprocesos de Induccion;

2) Implementar o certificar programas de formacidén de mentores, asi como
también cursos y actividades conducentes a la formacién continua de
éstos, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo lll del Titulo | del Estatuto;

3) Realizar estudios para la mejora del Subproceso de Induccién y del
Subproceso de Formacion Local para el Desarrollo Profesional, en funcién
de lainformac.dn que genere el Sistema reglado en el presente Titulo. Para
ello, el Centro podrad contar con la colaboracién de la Agencia de la
Calidad de la Educacion;

4) Poner a disposicion de los sostenedores Planes de Induccidon y Mentoria
para su implementacion en los establecimientos educacionales; y,

5) Realizar las demds acciones que sean pertinentes, dentro del dmbito de
su competencia, y en coordinaciéon con las demds unidades del Ministerio.

Arficulo 13.- La Agencia de la Calidad de la Educaciéon entregard al
Ministerio de Educacion los resultados de las evaluaciones que readlice respecto de
la implementacion de acciones formativas y Subproceso de Induccidn, realizadas
directamente en los establecimientos educacionales, en virtud de las funciones de
validacion de los mecanismos de evaluacién de docentes de aula, directivos y
técnico-pedagdgicos vy, proporcionard informacién sobre materias de su
competencia a la comunidad en general y promocién de su correcto uso,
establecidas en las letras d) y e) del arficulo 10 de la ley N° 20.529.

Articulo 14.- Este proceso se compondrd de los siguientes subprocesos:

1) Subproceso de Formaciéon Local para el Desarrollo Profesional; y,
2) Subproceso de Induccién al Eercicio Profesional Docente.

TiTuLO IV°
DEL SUBPROCESO DE FORMACION LOCAL PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 15.- El Subproceso de Formacion Local para el Desarrollo Profesional, en
adelante el “subproceso de formacién”, tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo
y la refroalimentacion pedagdgica, a través del cual, considerando las caracteristicas de
los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos, los profesionales de la educacion en
equipo e individuaimente, realizan:

1) Lapreparacion del frabaojo en el aula;



2) Lareflexion sistemdtica sobre la propia préctica de ensefianza-aprendizaje
en el aula;y,

3) Laevaluacion y retroalimentaciéon para la mejora de aquella practica.

Articulo 16.- Para la ejecucion de este subproceso los directivos de los
establecimientos, con consulta a su sostenedor, podrdn establecer redes inter
establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion
pedagdgica, pudiendo contar para ello con la colaboracidén de los docentes
mentores a que se refiere el articulo 24 del presente reglamento, que se
desempefien en el dmbito local.

Para estos efectos, se entenderd por redes de establecimientos, aquéllas
conformadas por establecimientos educacionales del dmbito local, en que
deberdn participar, a lo menos, establecimientos de desempefio alto, o aquéllos
que impartan el mismo nivel educativo o educacional o modalidad educativa.

Respecto de los docentes mentores, los directores deberdn definir sus
cargas de trabajo con el objeto de no alterar el normal desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje en el establecimiento.

Articulo 17.- Corresponderd al director del establecimiento en conjunto con
sU equipo directivo, la implementacion del subproceso de formaciéon, a través de
la elaboracién de Planes de Formacion.

La elaboracién de dichos Planes, deberd realizarse con consulta a los
profesionales de la educacién que ejerzan la funcidn técnico-pedagogica y al
Consejo de Profesores, pudiendo contar ademds con la colaboraciéon de quienes
se desempenen como docentes mentores de conformidad a lo senalado en el

articulo 24 del presente reglamento.
Los Planes de Formaciéon podrdn centrarse en:
1) La mejora continua del ciclo que incluye la preparacién y planificacion;
2) La ejecucion de clases;

3) La evaluacion y retroalimentacién para la mejora continua de la accidn
docente en el aula; vy,

4) La puesta en comUn y en equipo de buenas practicas de enseianza vy la
correcciéon colaborativa de los déficits detectados en este subproceso, asi
como también en el andlisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes
y las medidas pedagdgicas necesarias para lograr la mejora de esos

resultados.

Articulo 18.- Los Planes de Formacién una vez elaborados, deberdn ser
aprobados por el sostenedor del establecimiento por escrito y formaran parte del
PME y de la rendicién de cuentas que los directivos realizan sobre el desempefo
del establecimiento educacional, segun lo establece el Titulo lll, parrafo 3° de la ley

N° 20.529.
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Articulo 19.- El sostenedor podrd efectuar nuevas con’rro’rocionesf;
. . Lo 2\ :
incrementar remuneraciones y aumentar las horas del personal docente, con &1 \&:.\
objeto de ejecutar el Plan de Formacion.

Dichos cargos podrdn imputarse a los recursos establecidos en la ley N°
20.248 en la medida que el sostenedor disponga de ellos y que no excedan de un, <
55% del total de recursos entregados por esta ley. £

La Superintendencia de Educacion fiscalizard el cumplimiento de lo -
dispuesto en el inciso anterior.

TiTuLO v
DEL SUBPROCESO DE INDUCCION AL EJERCICIO PROFESIONAL DOCENTE

§1. Generalidades

Articulo 20.- El Subproceso de Induccién al Ejercicio Profesional Docente,
en adelante el "subproceso de induccidn” o “induccion”, consiste en el proceso
formativo que tiene por objeto acompanar y apoyar al docente principiante en su
primer afno de egjercicio profesional para un aprendizaje, practica y responsabilidad "de &
profesional efectivo, facilitando su insercion en el desempeno profesional y en la #9,67
comunidad educativa a la que se integra. ) SUBSEQRETL

Este subproceso de induccion podra ser implementado y administrado por
el Centro, o por los establecimientos educacionales segin lo establecen los
parrafos 2 y 3, de este Titulo, respectivamente.

Articulo 21.- Para estos efectos, se entenderd por "docente principiante”
aquel profesional de la educacidén que, contando con un Titulo profesional de
profesor o educador, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1) Que no haya ejercido la funcidn docente;

2) Que, habiéndola desempefiado, ésta haya sido por un lapso inferior a un
ano;y,

3) Que, habiendo desempefiado la funcién docente por un lapso inferior a
dos afos, no haya realizado la induccién durante el primer afo en gue se
incorpord a un establecimiento educacional.

Articulo 22.- La induccidén es un derecho que tendrdn todos los
profesionales de la educacidon que ingresan al ejercicio profesional en un
establecimiento regido por la Ley de Subvenciones, de administracion delegada o
en establecimientos educacionales de educacién parvularia que reciben aportes
regulares del Estado, siempre y cuando:



1) En su respectiva designacién o contrato se estipule una jornada semanal
de un maximo de 38 horas cronoldgicas por el periodo en que se desarrolle
el respectivo subproceso de induccién:

2) Se encuentre ejerciendo la funcién docente, sin perjuicio de lo sefalado
en el articulo precedente; vy,

3) No se encuentre inhabilitado para ejercer como profesional de la
educacion de acuerdo con el articulo 4° del Estatuto.

Articulo 23.- Deberd iniciarse la induccién dentro del afo escolar en que €l
profesor ingrese a prestar sus servicios profesionales o al siguiente, en el caso de
haber sido contratado con posterioridad al inicio de dicho afio escolar.

Tendrd una duracion de diez meses y requerird una dedicacion semanal
exclusiva de un minimo de 4 y un méximo de 6 horas cronoldgicas. Durante este
periodo el docente principiante ser&d acompafado y apoyado por un profesional
de la educacién denominado “docente mentor” o simplemente “mentor’.

Los sostenedores o administradores segin  corresponda, de
establecimientos educacionales cuyos docentes principiantes o mentores
desarrollen el subproceso de induccidn, deberdn otorgar las facilidades necesarias
para el cumplimento de sus respectivas obligaciones, asegurando siempre que no
se altere el normal funcionamiento del establecimiento.

Articulo 24.- Se entenderd por “docente mentor” aquel profesional de Ia
educacién que cuenta con una formacién idénea para conducir el subproceso de
induccidn, regulado en este Titulo, y el subproceso de formacién, regulado en el
Titulo IV de este reglamento.

El docente mentor deberd estar reconocido a lo menos en el tramo
avanzado y podrd tener hasta un mdximo de tres docentes principiantes a su

cargo.
En caso de que el mentor realice labores en el subproceso de formacién,

el director deberd definir la carga de trabagjo de cada uno, con el objeto de no
alterar el normal desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
establecimiento.

Articulo 25.- La labor del docente mentor en el subproceso de induccién
serd la de disefar, ejecutar y evaluar un Plan de Mentoria.

El Plan de Mentoria consistird en un conjunto sistemdtico de actividades
relacionadas directamente con el objeto del subproceso de induccién,
metddicamente organizadas y que serdn desarrolladas bajo su supervisidn mientras
dure la induccién.

Todo Plan de Mentoria deberd ser coherente con el Plan de Induccion del
establecimiento educacional y con el proyecto educativo del establecimiento
donde se desempena el docente principiante y su contexto, considerando a lo

menos:



1) La planificacidon de las actividades de aula del respectivo docente
principiante y visitas periddicas del docente mentor a ellas:

2) La redlizacién de reuniones periédicas entre el docente mentor y el
docente principiante a su cargo, en las que se analicen y evallen las
actividades del Plan;

3) Laevaluacion de la aplicacién de los dominios establecidos en el articulo
19 K del Estatuto; v,

4) La asistencia a actividades que desarrolle el Centro para los Subprocesos
de Induccioén.

Articulo 26.- El equipo directivo del establecimiento educacional, en
conjunto con el docente mentor, efectuardn recomendaciones respecto del
desempeno del docente principiante durante el subproceso de induccién, las que
seran consideradas en las acciones de apoyo formativo que éste debe recibir, de
conformidad con el numeral 1 del inciso cuarto del articulo 12 ter del Estatuto.

Articulo 27.- La informacién proveniente de los Subprocesos de Induccidn
y mentoria serd publica, sin perjuicio de la debida reserva de los datos personales
de conformidad a la ley.

Con todo, la informacién deberd ser entregada en forma agregada, de
modo que no puedan ser identificados los resultados de los procesos a nivel

individual.

Articulo 28.- En aquellas zonas del territorio nacional en que no sea posible
asighar docentes mentores de conformidad a este reglamento, el Centro deberd
implementar programas y actividades especiales para apoyar la adecuada
inmersion profesional de los docentes principiantes que lo soliciten.

Estas zonas del territorio nacional comprenden todas aguellas comunas,
agrupacion de comunas, provincias o regiones, en las que, por cualquier motivo,
no sea posible asignar docentes mentores para el ejercicio del derecho a que se
refiere el articulo 22 de este reglamento.

§2. De los Subprocesos de Induccién y Mentoria implementados y administrados
por los Establecimientos Educacionales

Articulo 29.- Podrdn implementar y administrar sus propios subprocesos de
induccidén y mentoria los establecimientos educacionales que sean considerados
como de Desempeno Alto. Asimismo, podrdn solicitar al Centro autorizacién para
implementar sus propios Planes de Induccién y mentoria aquellos establecimientos
educacionales considerados como de Desempeno Medio, siempre que hayan
fluctuado entre dicha categoria y la de Desempeno Alto durante los fres anos

anteriores a la solicitud.



Las categorias de desempefio antes sefaladas serdn aquellas a gue se
refiere el pdrrafo 3° del Titulo Il de la ley N° 20.529.

En caso de que sdlo uno de los niveles de un establecimiento cuente con
ordenacion, ésta se aplicard a todo el establecimiento educacional. Por su parte,
si el establecimiento cuenta con mds de una categoria de ordenacion, se asignard
al establecimiento agquella del nivel educacional superior del mismo.

Articulo 30.- Le corresponderd al director del establecimiento, en conjunto
con el equipo directivo, la implementacion y administracién del subproceso de
induccién, mediante el disefio y aplicacion de un Plan de Induccién el que deberd
tener relacion con el desarrollo de la comunidad educativa y ser coherente con el
PEl y el PME del establecimiento.

Articulo 31.- Con el objeto de implementar y administrar sus propios
subprocesos de induccidn y mentoria, el sostenedor del establecimiento
educacional deberd cumplir a lo menos, con los siguientes requisitos:

1) Contar con docentes principiantes en los términos establecidos en los
articulos 20 y 21 del presente reglamento.
2) Contar con docentes mentores segin lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 32.- El director, en conjunto con el equipo directivo, designard de
entre los profesionales de la educacidon de su dependencia o pertenecientes a
redes de establecimientos que cumplan con los siguientes requisitos, a los docentes
mentores:

1) Que se encuentren reconocidos al menos en el tramo avanzado;

2) Que cuenten con la formacion para ser mentores que defina el propio
establecimiento educacional, la que deberd ser registrada en el Centro; y,

3) Que egjerza la funcidn docente, de conformidad al articulo 6° del Estatuto
Docente, en un establecimiento educacional subvencionado de
conformidad al decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, o regido por el Decreto Ley N° 3.166, de 1980.

Aquellos docentes mentores que no se encuentren incorporados en el
Registro de que trata el Titulo VI del presente reglamento, deberdn inscribirse en
este para el solo efecto de desarrollar subprocesos de Induccidn en los
establecimientos educacionales o red inter-establecimientos para las cuales haya
sido contratado.

Articulo 33.- La Subsecretaria de Educaciéon, al menos una vez al afo y
conforme a la disponibilidad presupuestaria fijada por la Ley de Presupuestos
correspondiente, mediante resolucidn fundada, dispondrd las bases que fijen el
proceso mediante el que los establecimientos educacionales que den
cumplimiento a lo sefalado en los articulos precedentes, implementen de sus
propios procesos de inducciéon correspondientes al afo inmediatamente siguiente

al de la publicacién de las bases respectivas.

El procedimiento de postulacion, se verificard dentro de los 30 dias corridos
siguientes a la publicacion de referido acto administrativo y la admisibilidad y
evaluacién de las postulaciones serd llevada a cabo por una Comision de
Admisibilidad, creada por la Subsecretaria de Educacidn, a través del Centro. Por
su parte, la seleccién de las postulaciones deberd ser formalizado a través de una
nueva resolucion, la que contendrd el listado de establecimientos educacionales
seleccionados y no sefeccionados. En contra de esta resolucién procederan los
recursos regulados en la Ley N° 19.880.

%
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Por su parte, en el caso de Establecimientos Educacionales de Desempefio
Medio, que hayan fluctuado entre dicha categoria y la de desempefio alto
durante los tres afos anteriores a la presentacion de la solicitud, el Centro
seleccionard a aquellos establecimientos de acuerdo con los criterios e indicadores
que establezcan las respectivas bases. Para estos efectos, deberdn evaluarse, a lo
menos, las propuestas de plan de induccidon y mentoria a implementar, las que
deberdn dar cuenta de las necesidades pedagdgicas identificadas para fortalecer
la practica e insercién del docente principiante que se pretende acompanar,
teniendo presente los Estdndares Orientadores para Egresados de Pedagogia, los
dominios de desempefio contenidos en el Marco para la Buena Ensefianza, o en el
instrumento que en el futuro lo reemplace, el Proyecto Educativo Institucional y el
Plan de Mejoramiento Educacional, entre otros.

Articulo 34.- El sostenedor que haya sido seleccionado, deberd suscribir un
convenio con el Ministerio de Educacién, por intermedio del Centro, en el cual se
deberd establecer, a lo menos:

1) Elolos establecimientos educacionales que implementardn el subproceso
de Induccién;

2) Elolos Planes de Induccién a implementar;

3) La obligacion del sostenedor de implementar los Planes de Induccién;

4) Laresponsabilidad del sostenedor respecto del cumplimiento de los Planes
de Induccién;

5) Los recursos que corresponda transferir por el Ministerio de Educaciéon de
acuerdo con lo regulado en el parrafo 4 de este Titulo; v,

6) La obligacion de destinar los recursos antes sefialados exclusivamente
para el pago a los docentes principiantes y mentores.

Articulo 35.- Con el objeto de evaluar el subproceso de Induccidn, el
docente mentor deberd entregar al término de dicho proceso, un informe al
director del establecimiento, en el que deberd dar cuenta de cémo el docente
principiante ha cumplido con el Plan de Induccién. Dicho informe serd puUblico y
deberd ser remitido al Centro.

Arliculo 36.- Los sostenedores deberdn rendir cuenta pUblica anual del uso
gue le hubieran asignado a estos recursos de conformidad a lo dispuesto en el Titulo
Il de la ley N° 20.529. Los recursos recibidos durante el aio calendario anterior, se
rendirGn hasta el 31 de marzo del aio siguiente. Los planes de induccidén también
deberdn formar parte de la rendicion de cuentas que los directivos realizan sobre
el desempeno del establecimiento y sus PME, segin lo establecido en la ley N°
20.529.

La Superintendencia de Educacidn pondrd a disposicidn de los
establecimientos educacionales formatos estandarizados e instrumentos que sean
necesarios para llevar a cabo de forma eficiente los procesos de rendiciéon de los
recursos, en los que sdélo se podrd realizar un juicio de legalidad del uso de los
recursos y no podrd extenderse al meérito del mismo.

Articulo 37.- Cuando el sostenedor ponga término al mismo por
incumplimiento del docente principiante o del docente mentor, debera restituir al
Ministerio de Educacion los recursos no utilizados en el Subproceso de Induccion.




§3. De los Subprocesc;s de Induccién y Mentoria implementados y administrados
por el Centro -

Articulo 38.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, el Centro
administrard e implementard el subproceso de induccién y mentoria para aquellos
establecimientos que, en virtud de su categoria de desempefo, no cumplan con
los requisitos para regirse por las normas del parrafo anterior.

Asimismo, podrdn optar por las normas de este pdarafo aquellos
establecimientos educacionales que cumpliendo los requisitos del pdrrafo
precedente opten en cambio por regirse por el presente pdrrafo.

Corresponderd al Centro, para la administraciéon e implementacion de
este subproceso:

1) Elaborar el Plan de Induccién;
2) Designar a los docentes mentores;

3) Coordinar con los sostenedores o administradores de establecimientos
educacionales la ejecucion de los mismos; vy,

4) Supervigilar la labor de los docentes mentores.
Articulo 39.- El disefio de los planes de induccién deberd reconocer:

1) Las particularidades de los niveles educativos;

2) Las particularidades de las modalidades educativas; y,

3) La diversidad y el contexto de los establecimientos educacionales y sus
estudiantes.

Articulo 40.- Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, los
directores, en conjunto con el equipo directivo, podrdn establecer Planes de
Inducciéon propios para efectos de su implementacién en el establecimiento
educacional, de modo que éstos tengan relacidn con el desarrollo de su
comunidad educativa y sean coherentes con su PME y PEIl. Asimismo, en el plan
de mentoria senalado en el articulo 25 de este reglamento, podrdn establecerse
objetivos especificos de la induccidon, que sean complementarios a los definidos
por el establecimiento educacional.

Para estos efectos, el Centro pondrd a disposicion de los sostenedores o
administradores de establecimientos educacionales modelos de Planes de
Induccidén que establecerdn un marco general para el desarrollo de los Planes de

Mentoria.

Arliculo 41.- La Subsecretaria de Educacién, anualmente dictard una
resolucidon, que apruebe las bases de postulacion para los docentes principiantes y
mentores.



La asignacioén se efectuard conforme a los criterios establecidos por una
Comisién de Admisibilidad, conformada por la Subsecretaria de Educacién a fravés
del Centro, la que revisard la informacion ingresada por el postulante en el
respectivo formulario y el cumplimiento de los requisitos dispuestos por las bases.

Con todo, los docentes principiantes deberdn cumplir los requisitos
sefalados en los articulos 20 y 21 del presente reglamento para efectos de realizar
su postulacion.

Articulo 42.- El docente principiante, que cumpla con los requisitos fijados
por las bases y el presente reglamento, deberd firmar un convenio con el Centro,
en el cual se establecerdn, a lo menos, las siguientes obligaciones:

1) Dedicar un minimo de 4 y un méximo de 6 horas cronoldgicas semanales
exclusivamente para el desarrollo de actividades propias del subproceso
de induccidén.

2) Asistir a las actividades convocadas por el Centro que se encuentren
directamente vinculadas con la induccién.

Articulo 43.- La designacién de los docentes mentores, deberd realizarse
respecto de aquellos que se encuentren inscritos en el Registro de que trata el Titulo
VI del presente reglamento, y deberdn cumplir, ademds, con los siguientes
requisitos.

1) Haber aprobado un curso o programa de formacion certificada por el
Centro, de conformidad a lo establecido en el decreto N° 401, de 2017,

del Ministerio de Educacion.
2) Encontrarse reconocido a lo menos en el framo avanzado, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo lll del Estatuto.

Los profesionales de la educacién de un establecimiento que cumplan con
el requisito establecido en el numeral 2) precedente, y que en el desempeno de
sus funciones demuestren habilidades para el acompafamiento pedagdgico de
sUs pares, podrdn ser propuestos al Centro, por el director del establecimiento en
conjunto con el equipo directivo, para su formaciéon como mentores.

Articulo 44.- Esfos subprocesos de induccion serdn asignados a aquellos
docentes mentores que cumplan los siguientes requisitos:

1) Tener inscripcidn vigente en el Registro de Mentores del Centro;

2) Desempenarse en el mismo establecimiento educacional que el
respectivo docente principiante, o en su defecto en una comuna que le
permita desarrollar el subproceso de induccion; vy,

3) Ejercer la funcién docente en el mismo nivel de ensefianza y especialidad

del docente principiante, o en su defecto de! mismo nivel.

En caso de que por la aplicacién de los criterios senalados en el inciso
anterior sea posible designar mds de un docente mentor, se preferird a aquél que

il
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determine el director en conjunto con el equipo directivo. En subsidio, se atenderd
a los siguientes criterios de prelacion:

1) Profesionales de la educacién que obtengan una evaluaciéon destacada
en la direccién de subprocesos de induccién previamente desarrollados; v,

2) Profesionales de la educacién que se encuentren en el tramo experto Il o
experto |, en ese orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo
profesional docente.

Articulo 45.- La Subsecretaria de Educacion, a través del Centro, designard
mediante resolucion, para cada docente principiante, un docente mentor.

El profesional de la educacién que sea designado como docente mentor,
tendrd un plazo de 10 dias hdbiles contados desde la notificacidn de la resolucidn
que lo designé como tal, para suscribir un convenio directamente con el Centro,
en el que se deberdn estipular, a lo menos, las siguientes obligaciones:

1) Disefar, ejecutar y evaluar el Plan de Mentoria para cada docente
principiante que se le asigne;

2) Mantener una comunicacién y trabajo colaborativos permanentes con
quienes desempenen la funcién docente-directiva en el o los
establecimientos educacionales donde ejerzan el o los docentes
principiantes a su cargo; v,

3) Entregar al establecimiento y al Centro, un informe final de las actividades
realizadas en el marco del plan de mentoria, el subproceso de induccidény
el grado de cumplimiento de éste. Copia de dicho informe deberd ser
remitido a la Direccidn Provincial de Educacién competente al domicilio
del establecimiento educacional en el que desarrolld la mentoria.

Si un docente mentor designado no suscribe el convenio dentro del plazo
establecido en el inciso segundo, se entenderd, para todos los efectos legales, que
ha rechazado ejercer la mentoria para el respectivo docente principiante. En este
caso, el Centro podrd convocar a la suscripcion del convenio a un docente mentor
disponible de acuerdo con los criterios de los articulos 43 y 44 precedentes, y que
cumpla con los requisitos legales, quien, a su vez, deberd suscribir el convenio
dentro del mismo plazo sehalado en el inciso segundo, y asi sucesivamente.

Arliculo 46.- Corresponderd al Centro, evaluar el desempeio de los
docentes mentores, para lo que disefiard e implementard un sistema de
evaluacién del subproceso de induccidn, el que considerard al menos:

1) Lacorrecta vinculaciéon de los docentes mentores con quienes desempenen
la funcidén docente-directiva en los establecimientos en que se desarrolla la

mentoria;

2) La evaluaciéon que hard el docente principiante a su respectivo docente
mentor, conforme a las pautas que para estos efectos establezca el
reglamento; vy,



3) Laevaluacion del director del establecimiento en que se haya desarrollado
el respectivo subproceso de induccion.

§4. De las Retribuciones durante la Participacién en el Subproceso de Induccién
y Mentoria

Articulo 47.- El Ministerio de Educacién financiard las retribuciones
pecuniarias a que tengan derecho los docentes principiantes y los mentores que
participen de un subproceso de induccién y mentoria, mientras dure éste.

Articulo 48.-Los docentes principiantes tendrdn derecho a percibir una
asignacion de induccion, correspondiente a un monto mensual de $ 81.054.-,
pagaderos por hasta un méximo de 10 meses.

Esta asighacion serd imponible y tributable, y no servird de base de cdlculo
de ninguna ofra remuneracion.

Articulo 49.- Para el pago de la asignacion de induccidn en los subprocesos
de induccién implementados y administrados por el Centro, éste transferird los
recursos sefalados en &l articulo precedente, a través del sostenedor al docente
principiante.

TratGndose de aquellos subprocesos de induccidén implementados vy
administrados por establecimientos educacionales a que se refiere el parrafo 2 del
presente Titulo, el Ministerio transferird dicha asignacioén al sostenedor.

Articulo 50.- Los docentes mentores que participen de los subprocesos de
induccién implementados y administrados por el Centro, que hayan firmado el
convenio a que se refiere el articulo 45 de este reglamento, tendrdn derecho a
percibir honorarios por un total de $ 1.105.280.-, por cada docente principiante que
acompanien y apoyen.

Los honorarios, serdn pagados por el Ministerio de Educacién al docente mentor en
hasta 10 cuotas mensuales.

Articulo 51.- Respecto de los docentes mentores que participen en
subprocesos de induccidon implementados y administrados por el propio
establecimiento educacional, el sostenedor recibird una suma equivalente a
$1.105.280.- por cada docente principiante que participe en el proceso de
induccién hasta en 10 cuotas mensuales.

Esta suma se transferird por el Ministerio de Educacién, deberd destinarse
exclusivamente al pago de los docentes mentores que designe el establecimiento
educacional de acuerdo a la distribucién que éste decida y se encontrard sujeta
a lo dispuesto en la Resolucidn N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre procedimiento de rendicién de cuentas.



Articulo 52.- La asignacién de induccién, el honorario y la suma a que se
refieren los articulos precedentes, se reajustardn anualmente en la misma
oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del sector pUblico.

Articulo 53.- Los docentes principiantes perderdn el derecho a la
asignacion de induccién, cuando concurra alguna de las siguientes causales:

1) Incumpla gravemente las obligaciones establecidas en el convenio
regulado en el articulo 42 de este reglamento, de acuerdo con lo que en
éste se sefale; o,

*

2) Seadesvinculado del establecimiento en que se desempefiaban mientras
desarrollaban su subproceso de induccién.

La Subsecretaria de Educacién, a través del Centro, resolverd mediante
resolucion fundada, previa audiencia con el afectado, la pérdida de la asignacidn
de induccidn y pondrd término al subproceso de induccidn, respecto de estos
docentes principiantes.

Articulo 54.- Los docentes mentores perderdn el derecho a percibir sus
honorarios, cuando concurran a su respecto, las siguientes causales:

1) Incumplir gravemente las obligaciones establecidas en el convenio
sefalado en el arficulo 45 de este reglamento, de acuerdo con lo que en
este se sefale;

2) Ser evaluados insatisfactoricmente en su funcién, por el Centro o por el
director y equipo directivo, segin corresponda; o,

3) Ser evaluados en un nivel insatisfactorio o bdsico, de conformidad a lo
establecido en el articulo 70 del Estatuto.

La pérdida del derecho a percibir las cuotas de los honorarios de mentoria
se resolverd mediante resolucion fundada de la Subsecretaria de Educacién a
través del Centro, previa audiencia del interesado, la que dispondrd también el
término del subproceso de induccion.

TiTULO VI
DEL REGISTRO PUBLICO

Articulo 55.- Corresponderd al Centro llevar un Registro PUblico del Titulo V
del presente reglamento, el que dard cuenta de:

1. Los docentes principiantes;
2. Los docentes mentores; vy,

3. Los establecimientos educacionales a que se refiere el parrafo 2° del
Titulo V precedente.



Este registro deberd contener alo menos, la individualizacién de los docentes
principiantes y mentores, el proceso de induccién o mentoria realizada, las causales
de exclusion si procediera. El Centro podrd solicitar la informacidn gue mantiene,
respecto de estos profesionales, a la Subsecretaria o Divisidn de Educacidn Superior,
segun corresponda.

Serd obligacion del Centro actualizar en forma al menos anual el contenido
del Registro PuUblico.

Articulo 86.- Serdn excluidos del Registro los docentes Mentores, que sean
sancionados por segunda vez por alguna de las circunstancias sefialadas en el
articulo 54 del presente reglamento. El docente excluido podrd solicitar su
reinscripcidn una vez transcurrido el plazo de fres afios contados desde la
noftificacion de la resolucion sefialada en el articulo 54 y siempre que cumpla con
los requisitos legales para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro deberd asignar un nuevo docente
mentor al docente principiante respectivo, por el tiempo que falte para el término
de la Induccidn, a quien le corresponderdn las restantes cuotas de los honorarios
de mentoria.

TRANSCRIPCION ARTICULOS TRANSITORIOS LEY N° 20.903 SOBRE
SUBPROCESOS DE INDUCCION PARA EL SECTOR PARTICULAR
SUBVENCIONADO, DE ADMINISTRACION DELEGADA, DOCENTES
PRINCIPIANTES QUE SE DESEMPENAN EN ESCUELAS ESPECIALES Y EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEL NIVEL EDUCATIVO DE EDUCACION
PARVULARIA

§1. Transicion de los subprocesos de induccién para el sector particular

subvencionado y de administraciéon delegadaq,

Articulo Primero. - Los profesionales de la educacidn principiantes,
conforme a lo establecido en el articulo 18 G del Titulo Il del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, podran postular al proceso de
induccidn a partir del aho escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en
que se desempefie comience a regirse por lo establecido en el Titulo lll, del decreto

con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Para estos efectos, el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas administrard hasta el inicio del afo escolar 2022 un
sistema nacional de postulacién a los cupos que se establezcan anualmente para

el proceso de induccidén de docentes principiantes, de acuerdo al articulo décimo

octavo transitorio.

v
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Los profesionales de la educacién del sector particular subvencionado y
aquellos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, que posean seis afos de
ejercicio profesional, no tengan un resultado vigente bdsico o insatisfactorio en la
evaluacion de desempeio docente y hayan recibido formacién para ser mentor,
de acuerdo al articulo 18 Q del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, podrdn inscribirse, hasta el inicio del afio escolar 2025, en
el Registro de Mentores establecido en el articulo 18 Q del mismo cuerpo legal y ser

asignados para dirigir procesos de induccion.

§2. Transicion de los subproceses de induccién para docentes principiantes que
se desempenan en escuelas especiales y en establecimientos educacionales

del nivel educativo de educacién parvularia

Articulo Segundo. Los profesionales de la educacion que se desempefen en
establecimientos que, de conformidad a lo establecido en el decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y su reglamento, sean escuelas de
educacién especial, accederdn al proceso de induccién y al Sistema de Desarrollo
Profesional establecidos en los Titulos Il y lll del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacién, de conformidad a los parrafos 2° y 3° de las
disposiciones transitorias de la Ley N° 20.903, segun corresponda al sector en que

ejerzan, sin perjuicio de lo dispuesto en los siguientes articulos.

Articulo Tercero. - Los profesionales de la educacién principiantes, conforme
a lo establecido en el articulo 18 G del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacior, podrdn acceder al proceso de induccidn a partir del afo
escolar siguiente a aquel en que el establecimiento en que se desempene
comience a regirse por lo establecido en el Titulo VI, del decreto con fuerza de ley

N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Hasta el inicio del afo escolar 2025 podrdn inscribirse en el Registro de
Mentores establecido en el articulo 18 Q del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, y ser asignados para dirigir procesos de induccion, los
profesionales de la educacioén regidos por el Titulo VI del citado cuerpo legal que

cumplan con el requisito establecido en la letra a) del articulo 18 Q del mismo

cuerpo legal.
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Distribucién:

- Contraloria General de la RepUblica 3c
- Diario Oficial 1c
- Ministerio de Hacienda le
- Gabinete Ministra le
- Gabinete Subsecretaria le
- CPEIP le
- Divisién Juridica 1€
- Oficina de Partes 1c
- Archivo Ic
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