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1.1,

MARCO TEORICO.
ORIGEN DEL ESTUDIO DIRIGIDO.

Eleonor Echegaray (1974), en su libro "En
sefiando a Aprender con Estudio Dirigido", sefiala que
éste surgid debido a que algunos educadores, preocu-
pados por las fallas en el estudio que presentaban los
educandos, iniciaron una serie de investigaciones; una
de &stas se basd en buscar cu&les eran las causas por
las que el educando presentaba fallas en el estudio.
Se 1legb a determinar que, tanto el nifio como el ado
lescente de nuestra é&poca, presentan en sus vidas una
situacibn angustiosa, en la mayoria de los casos, que

obviamente influye en su rendimiento escolar.

Los problemas de familia, la crisis de va
lores, los problemas de vivienda, cesantia, encareci-
miento de la vida y ademds la masificacibn del alum-
nado por parte de algunos educadores, estén influ-
yendo de una manera perturbadora en la mente del alum

no, restandole tiempo para su dedicacibn al estudio.

La forma de reaccionar del educando fren-
te al problema de desorientacidbn de sus mayores, es
sentirse solo, refugidndose en la indiferencia o vio
lencia, tratando de encontrar a alquien que le brinde
el apoyo que necesita, le entregue la confianza nece-

saria para prder sali. airoso y encontrarse asi, con

una nueva identidad.

Teniendo en cuenta esta situacidn, educa-

dores sensibles y activos trataron de encontrar nue-



vas formas de trabajo, métodos que pudieran entregar
al educando todo lo que estd necesitando, y asf sur-
gi6 el Estudio Dirigido, como un método que intenta
entregar alguna salida a estos problemas que presen-

tan un carédcter social y pedagbgico.

Segln la revista de Educacidtn N2 123 (1984)
plantea que. en Chile el Estudio Dirigido, por regla-
mentacibdn, esta incorporado a los Planes y Programas,
tanto de la ensefianza Media, como B&sica, mediante la
publicacib6n de los Decretos N2 3 y N2 6 del 11 de Ene
ro de 1984, los cuales modifican los Decretos nlmeros
4002 y 300 que fijan Planes y Programa para la educa-

cibén Media y Bdsica, respectivamente.

Los decretos anteriormente sefialados no
entregan una definicibn especifica de lo que es el Es
tudio Dirigido, s6lo se indica que son clases en las
cuales se pueden emplear diferentes modalidades de
trabajo, como por ejemplo: trabajo de seminario, bi-
blioteca, laboratorio, etc., que tendrdn como finali
dad crear habites de estudio, profundizar o complemen-

tar aspectos del programa de estudio.

En el Decreto nGmero 4002, articulo XI se
sefiala "En las asignaturas con mds de tres <clases se
manales, se destinard una clase semanal a estudio di-
rigido"; es.a es una d- las ncomativas que se han di

fundido a nivel nacional.

En la Enseflanza Media el Estudio Dirigido
se realiza en el primer ciclo, en asignaturas con més

de cinco horas semanales.



En la Educacib6n Bdsica se realiza en el
29 ciclo, en asignaturas que contemplan mas de tres
horas semanales; normalmente éstas son: Matemdticas,

Castellano, e Historia y Geografia.

Cabe destacar que el Estudio Dirigido en
Educacidn B&sica es una continuacibn natural del Apo
yo Pedagbdgico, que se realiza en el primer ciclo, pe
ro con otras caracteristicas y en un nivel de comple
jidad superior, debido a que el estadio de desarro-

110 de los alumnos cambia en forma notable.

En el documento emitido por la Direcci6n
Provincial del Elqui N 013/87 sobre "Aproximacibn al
desarrollo de las clases de Apoyo Pedagbgico y Estu
dio Dirigido", al hacer un estudio comparativo de am

bos senala que:

- E1 Apoyo Pedagbgico tiene como finalidad una clase
esencialmente al servicio del alumno, para que és-
te supere dificultadesipresentadas en algunas asig
naturas y/o refuerce los aspectos alcanzados con
dificultad en las clases sistemdticas. El Estudio
Dirigido también tiene como finalidad una clase al
servicio del alumno, pero para que éste complemeg

te o profundice materias de su interés.

- Las formas de trabajo, tanto en el Estudio Dirigi
do como en el Apoyo Pedagb6gico, son individual, gru
pal. En Apoyo Pedagbgico se trabaja en una misma
asignatura con todo el curso y tambié&n asignaturas
diferentes con grupos de alumnos. El Estudio Di-

rigido 1o hace en una misma temdtica de la asigna-



tura y también en temdaticas diferentes a partir de

objetivos de las clases sistemédticas.

- El rol del alumno en el Apoyo Pedagbgico es eminen
temente activo, en el desarrollo de actividades y
ejercicios presentados por el profesor, del algdn
texto o creados por &l1. En el Estudio Dirigido
también tiene un rol notablemente activo, pero en
el desarrollo de tépicos de su interés y desarro-
llando metodologias que le permitan la informacién

promotora de técnicas de estudio o investigacidn.

- El rol del profesor en Apoyo Pedagbégico se carac-
teriza por: identificar dificultades, planificar
las acciones, preparar material instruccional; al
poner la clase en funcionamiento participa como
gufa y ademds evalGa. En Estudio Dirigido su rol
se caracteriza por detectar necesidades e intere-
ses, asesora los alumnos en la programacibtn de ac
ciones que satisfagan &stos; eventualmente provee
el material basico de consulta, posibilita el ac-
ceso a la fuente de informacibn y evalGa el desa-

rrollo integral de las acciones.

- Las actividades en Apoyo Pedagdgico se registran
en la o las asignaturas correspondientes con la
clave A.P.; otra forma de registro es en algln es-
pacio en blanco del libro como si fuera otra asig
natura mas. En cuanto a Estudio Dirigido el regis
tro de actividades se hace en las asignaturas co-
rrespondientes utilizando la clave E.D. para dis-

tinaunir esta clase de ntra.



- La clase de Apoyo Pedagbgico tiene como caracte-
ristica ser activa, atender dificultades detecta-
das y de no avanzar en los programas cCoOn nuevos ob
jetivos, sino que se deben afianzar los que se encuen-
tran en desarrollo. En el Estudio Dirigido tam-
bién es activa, atiende intereses de los alumnos vy
no se avanza en nuevos objetivos;s6lo se profundi-
za y/o complementa los que se encuentran en desa-

rrollo.



ORIENTACIONES TECNICAS.

La Direccibn Provincial de Educacacibn de Limarf, IV
Regidbn, emitid el Documento Técnico N2 013 sobre el
"Aprendizaje con Estudio Dirigido". En 21 se define
el estudio Dirigido, sefala objetivos, principios,
caracteristicas, roles de profesor y alumno, finali-
dad del Estudio Dirigido, aplicacidn del método de ES$
tudio Dirigido. El documento se basa en los textos
de E. Echegaray "Ensefiando a Aprender con Estudio Di
rigido" y de E. Schoenbrun y R. Berger "Ensefianza in

—

dividualizada"

E. Echegaray (1974) define el Estudio Di-
rigido como: Un método de trabajo por medio del cual
el profesor puede Guiar y Estimular el aprendizaje
del alumno en la escuela, para su autoaprendizaje Yy
lograr asi el desarrollo de sus propias capacidades
de trabajo intelectual, manual y espiritual, en la

forma mds espontdnea posible.

Su objetivo fundamental consiste en dina
mizar y ampliar el Proceso de Aprendizaje, tratando
que sea eficaz y eficiente, incorporando nuevos as-
pectos té&cnicos de trabajo, que en definitiva moti-
ven e interesen a los alumnos en su proceso de dm@g
der. En definitiva comprometer, en el buen sentido
de la palabra, a los alumnos con sus aprendizajes y

con el devenir.

Los principios en que se fundamenta el Es

tudio Dirigido son los siguientes:



Singularidad: Los alumnos, cada uno en particular,
trabajard de acuerdo a su propia potencialidad, con
siderando les tres aspectos del aprendizaje (ritmo,
capacidad e interés). Se les deben respetar sus ca-
pacidades, su ritmo en el aprendizaje y mantener un

Creciente interés en los temas que se traten.

Autonomfa: Junto con efectuar las tareas que se en
comiendan, los alumnos podrdn actuar también en la
disposicibn, estructuracién y ordenamiento de los

trabajos y actividades a realizar.

Apertura: El trabajo que se planifique, organice, y
programe tiene que ser consecuente con la integra-
cion de la labor escolar y debe considerar y ampliar
fundamentalmente la capacidad de comunicaci6n como

algo propio de los alumnos.

Las condiciones que presenta actualmente
la educaci6n difiere de la escuela tradicional, en
donde el alumno tenia un rol y el profesor otro (cen
tro de la ensefianza y el aprendizaje). Hoy es el
alumno el centro del proceso de E-A. Todo se centra
en &1, se consideran las capacidades, ritmo de apren
dizaje, nivel de desafrollo, intereses; en definiti

va, se deben contemplar todos estos aspectos.

Bdsicamente el E.D. es el ENSENAR A APREN
DER, y estd orientado a 1o que el alumno hard en el
futuro: Aprender a aprender, es una proyeccibn al por
venir del alumno, realizada en forma cientifica, con

la premisa de facultar, desarrollar y quiarlos en el



uso de sus potencialidades.

Este método ve al alumno como ser (nico,
original, que posee caracteristicas propias que le
son inherentes, y que tienden a proyectarse enel tiem

po, para lo cual se debe:

1. Incentivar el proceso del aprender.

2. Estimular el aprendizaje.

3. Indicar claramente los caminos que conducen a la
perfeccibn.

4. Iluminar su capacidad oculta.

5. Proporcionar al alumno los recursos (medios), pa-

ra que muestre su capacidad creativa.

Otra de las caracteristicas que presenta
el método consiste en que, a través de &l, se pueden
incrementar y quiar los trabajos en forma de equipo
de los alumnos como una forma de solucionar proble-
mas de interaccidbn social y h8bitos sociales en la
Escuela, en el hogar. En forma especial permite de
sarrollar su efectividad. Cabe destacar que el E.D.
es un procedimiento factible de ejecutar en forma con
creta, real. Toma al alumno como un individuo inte-
gro sin parcelar sentimientos, de los aspectos cog-
coscitivos y motores, lo que le permitird actuar co
mo un individuo completo, que usa su creatividad en

forma democrdatica y con un sentimiento utilitario.

Como la educacibn se encuentra ubicada en
un medio cientifico-técnico, para estar de acuerdo
con la é&poca en que vivimos se formulan ciertas exi-

gencias como:
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- BEjecucibn de lo que se nos pide.

- Debates en forma socializada (grupos).

- Disposici6n- animica para trabajar dando Yy reci-
biendo ayuda.

- Tener la virtud de juzgar con imparcialidad.

- Enfrentarse a variadas y nuevas situaciones pro-

blemdticas, para resolverlas en forma inteligente.

El rol del profesor: Consiste en ensefiar a apren-
der. Es sefialar los caminos mds directos y eficaces
para acercar al nino a la verdad, para ell& el docen
te deberad estar provisto de una mente <creadora dis-
ciplinada y atenta; serd un estudioso, preocupado de
la documentaci6n actualizada y del mundo que 1o ro-
dea, prbdigo en entregar sugerencias respecto de ac
tividades pedag6gicas. Su clase deberd convertirse
en talleres de estudio e investigaci6tn, siendo con-

ductor y promotor de formas de comunicaci6n.

Su funcidn principal sera orientar, gquiar
y ayudar al nifio en todo momento mediante el estimu-
lo del trabajo en grupo, para ello el profesor al rea
lizar la tarea de ensefiar deberd estar: planifican-
do, ensefiando técnicas, preparando guias, fichas, etc.
El maestro deberd aplicar técnicas nuevas las que

adaptéarda a cada situacidbn educativa.

El rol del alumno: EI alumno debe trabajar de acuer
do a la trilogfa, necesidades, intereses, ritmo de
aprendizaje, sin descuidar el nivel de desarrollo vy

capacidades;



Necesidades:

El educando siempre estd mostrando nece-
sidades como un individuo en constante formaciébn.

Necesidades afectivas, cognoscitivas y motoras.

Intereses:

El alumno tiene intereses plenamente iden

tificables que estan inmersos en su situacidn de

eleccibn personal.
Ritmo del aprender:

No todos los nifios aprenden de la misma
manera y al mismo tiempo, sustentan diferencias in-
dividuales que necesitan ser tomadas en cuenta y res

petadas.

Una forma de permitir que el nifio trabaje
en forma libre y con una concepcidbn clara de conce-
bir nuevas ideas, enfrentédndose a su realidad indivi
dual, es formular tareas para trabajos en grupos,
porque le permitird actuar como un individuo respon

sable y capaz de un autocontrol efectivo.

Los trabajos que efectuard el alumno en

forma de grupo son:

Problemas conocidas y por conocer.

Trabajos investigativos en laboratorio.

Anédlisis del medio que le rodea.

Reuniones de consulta de dos o mas personas.

- Realizard cuestionarios individuales y colectivos.



Aplicacibn del método del Estudio Dirigido.

El método consta de dos etapas:
a) Etapa de preparacibdbn: En esta etapa se:
- Ensefan técnicas de trabajo intelectual y de in
vestigacion.
- Encauza al alumno en la tarea colectiva organi
zada.
- Interiorizar en la aplicacidn de técnicas gru

pales.

b) Etapa de ejecucibdn:

El alumno en la medida que aprende a estu
diar estarda enncondicidn de enfrentar s6lo su apren
dizaje, bajo la orientacibn de su profesor y pre
munido de instrumentos de estudio (guias, fichas,
contratos, etc.), en donde se indique las tareas
que 1o conducirdn al encuentro de nuevas verda-

des, emociones y descubrimientos.

- E1 método implica la aplicacidn de técni
cas grupales que orienta el camino hacia una me-

jor convivencia humana.

Al aplicar el método debe ser en forma gra
duada ya que se deben adquirir hdbitos deseables
de estudio y las técnicas propicias para las dis-
tintas situaciones de aprendizaje, faciliténdolo,
dando agilidad a los procesos de investigacibn 'y

observaci6én, descartando la improvisacién.

Como base del método se indica la lectu-

ra comprensiva que debe ser desarrollada desde
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los primeros afios, aplicando diferentes procedi-
mientos sencillos y graduados, con el fin de lo-

grar que interpreten, organicen y valoren el tex-

L.

El profesor que enfrente esta tarea con
preocupacibn y disciplina, lograrda buenos resul-
tados y logrard mejorar en forma diestra las téc
nicas de trabajo intelectual de investigacién gru

pal.

La etapa de aplicacidon comenzard en el pri
mer ciclo de Educacibn Bisica, y sequird progre-
sivamente hasta los cursos superiores. | Al ini-
cio de la aplicacidn se debe ensefiar al alumno a
estudiar a través de etapas sucesivas, observando
los hdbitos, habilidades y destrezas que se van
desarrollando. Luego se prosigue trabajando en
forma efectiva en gufas, contratos, fichas, etc.,

sin dejar de ensefiar otras técnicas.

Se podrdan trabajar los mismos o nuevos ob
jetivos de la asignatura, dependiendo de 1las ne-

cesidades del alumno.

En definitiva el E.D. :
- Ensefa técnicas de trabajo.
- Ensefa trabajo activo.
- Forma <ciudadanos de su nacibtn y de su tiempo.
- Capacita para seguir desarrollando sus poten-

cialidades.
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2.2. La Direccibn Provincial de Elqui, IV Regibn, emiti6

el Documento Técnico N2 013/87 sobre aproximacibn al
desarrrollo de las clases en Apoyo Pedag6gico y Es-
tudio_Dirigido. En &1 se hace un estudio comparati
vo de ambos, en cuanto a estructura técnica adminis
trativa, finalidad, formas de trabajo, participacidn
del alumno, rol del profesor, planificacibn, regis-
tro de actividades, caracteristicas esenciales y pro

ductos.

- En este documento, se indica que la estructura téc
nica-administrativa del Estudio Dirigido debe con-
formarse de la siguiente manera: se impartird en
el 22ciclo, s6lo en aquellas asignaturas con 4 6
mas horas semanales; y una de ellas se dedicard a

Estudio Dirigido.

- Como finalidad del Estudio Dirigido se sefiala que,
la clase destinada a éste debe estar al servicio
del alumno; que le permitird complementar y/o pro

fundizar en materias de su interés.

- Las formas de trabajo de Estudio Dirigido se indi
ca que éstas pueden ser: individual, grupal y cur-
so total, manteniendo la misma temdtica de la asig
natura, como tambié&n temdticas diferentes, tomando

como referencia los objetivos de las clases siste

méticas.

- Se sefiala que la planificaciébn en Estudio Dirigi-
do es de tipo "Programas en desarrollo" ; éstas pue
den ser clase a clase o a largo plazo, Se rea

liza en conjunto con los alumnos.
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- Las actividades en Estudio Dirigido se registran

en las asignaturas correspondientes utilizando 1la

clave E.D. para distinguir esta clase de lascnraé.

Caracteristicas esenciales de las clase de Estu-
dio. Dirigido es que éstas son: activas, atienden a
los intereses de los alumnos, no se avanza en nue
vos objetivos, s6lo se complementan o profundizan

los que se estdan tratando.

Lo que se obtiene como producto de las clases de
Estudio Dirigido, es alumnos con tiempo para satis
facer sus intereses e inquietudes, en profundizar
con nuevos enfoques, aquellos aspectos que llama-

rédn su atencidbn de los programas que se tratan.

Otro producto serfa: incorporacidbn de téc
nica de estudios, trabajo de investigacibn, expo-
siciones, charlas, asi como también la autoestima,

el desarrollo integral y la adquisicién de valores.



3. METODOLOGIAS Y TECNICAS APLICABLES AL ESTUDIO DIRIGIDO.

Mira y L6pez (1973) en su libro "iCémo es
tudiar y cdbmo aprender?" plantea que: Existen diversas
técnicas que nps van a permitir un maximo de rendimien
to en el estudio; estas técnicas deben ser selecciona-
das antes de aplicar, de acuerdo a la sicologiadel alum
no, la materia que se estd tratando y los medios, con

cuales se cuentan.

Aspectos que tiene el proceso de estudiar:

1. Debe existir una aprehensién o captacidén de los da-
tass

2. También se debe contar con la retencibn y evocacidn
de ellos.

3. Hay que tener en cuenta la elaboracibn e integra-
ci6én de los conceptos y criterios resultantes.

4. La aplicacibn de los mismos a resolucidtn de nuevos

problemas.

1. La aprehensibn o captacién debe hacerse contando el
maximo posible de vias sensoriales y con un gran na

mero de puntos de vistas.

El principal camino dependerd del tipo psi
colbgicb del educando: auditivo, verbal motor, vi-
sual, mixto y el recurso o material que se asimila
raj se procurard siempre que sea posible entregar
una base motriz activa a todos los contenidos de
sentido; esto se logra a través de la utilizacién
de esquemas, mapas, grdaficos, pero es mds relevante
cuando se emplea el tipo de construcci6n plastica (tri

dimensional). Tambi&n se pueden utilizar pelfculas



las cuales asocian perfectamente estimulos visuales,

auditivos y cinéticos.

Se eliminardn estimulos innecesarios por
lo cual el sitio para el estudio serd un lugar tran-

quilo y silencioso.

La retencidn y evocacibn;esta fase es muy importante
ya que como se sabe las huellas sfiquicas de cualquier
indole se mantienen en forma irreversible. durante la

vida del sujeto.

En teoria podemos decir que el sujeto re-
cuerda todo lo aprendido. Este procéso se puede ver
favorecido si después de cada seccidn de estudio el su
jeto realiza un resumen de sus adquisiciones, sin con-
sultar, no se trata de anotar todo aquello que dice el
profesor, sino muy por el contrarioses reconstruir y
seriar sistemdticamente, mediante el uso del «criterio
personal los datos y tratar de expresarlos del modo més

claro y coherente posible.

La fase anterior se ve enriquecida, con la elaboracidn
y la integracidn del conjunto conceptual y criterios

resultantes.

Si no se llega a esta fase se correria el
riesgo de transformar la mente del educando en un de-
p6sito de ideas, podrd& ser un hombre erudito, pero de
ninguna manera serd un hombre culto. Ya que cultura se
expresa en la concepcidn del mundo y su actitud fren-

te a &1.

Un hombre culto podrd haber olvidado todo
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o casi todo lo que aprendid cuando nifio, pero logr6 ad
quirir la actitud de poder integrar datos de experien
cias de una verdad, lo cual le sirve de apoyo y sostén
en su vida, para lograr este resultado no basta el es-
fuerzo personal, es necesario el didlogo y la discu-

sidbn socrética.

El hombre que piensa solo, logra sucumbir
ante las tendencias, que logrardn polarizar su pensa-
miento, los cuales se verdn influenciados en forma ten

denciosa por sus sentimientos.

Para evitar esto es necesario abrir nues
tra inteligencia e intimidad espiritual a todos los
vientos: compartir opiniones, conocer las oposiciones,
analizar de distintos puntos de vistas, no con el fin

de polemizar, sino en busca de una integracifn.

La concepcibn que tengamos del mundo serd
mads sb6lida y exacta si nuestra base intelectiva y expe

rimental es muy amplia.

La aplicacitn de los conceptos adquiridos a la resolu-

ci6bn de nuevos problemas.

Esta Gltima fase es la mds abandonada pues
se observa un divorcio entre los hombres tedricos y los

practicos.

De nada sirve el conocimiento de la ver-
dad si ese conocimiento no se ajusta a la acci6n vital.
Tenemos el caso del médico que atiende a un tuberculo-
so pobre y le receta alimentos que sabe no estan al al

cance del enfermo; le falta la prdctica de la verdad,ese



adecuarse y ajustarse del ser a las ideas que definen
al hombre culto. Le faltbd esto pues, simplemente se
detuvo en la tercera fase, no ha logrado llegar ala
aplicacidén de aquellos criterios abastractos en su pau
ta de conducta profesional e individual en aquellos as
pectos y circunstancias concretas y dramaticas de la

vida real.
éCudndo, cudnto y dbonde estudiar?

Es conveniente estudiar a distancia de las
horas de comida y preferible con luz natural, tener pe
riodos breves de distraccidn, que periodos largos de

inmovil idad.

Es preferible levantarse temprano, darse
una ducha y ponerse a estudiar, que trasnochar, para
estudiar, con el cuerpo cansado, lo que producird
una falta de concentracidn y una aparente pérdida de

la capacidad -de concentracibn y retencidn.

(Cudnto estudiar? Esto va a depender de
las condicdones individuales y el tipo de estudio. Com
probado por estudios, es recomendable no prolongar las
sesiones de estudio més alléd de 2 horas; deben intro-
ducirse también pausas de 3 a 5 minutos cada media ho
ra y de ser posible cambiar 1 6 2 veces el tema o ma-

terial.

iD6énde estudiar? El estudio es esencialmen
te concentracibn y abstraccidn; puede resultar teniendo
en cuenta 1a buena luz, el silencio y la postu-
ra comoda. Pero en gran medida depende de la manera

que el estudiante tenga para realizar su estudio.

A
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A continuacidbn se presentan técnicas reco

mendables de utilizar en el Estudio Dirigido.

Reglas y consejos para el mejor aprovecha

miento de un libro de texto segln Mira y LO6pez, Kape-

lusz, 1973, Buenos Aires.

a) E1 cuidado del libro de texto.

b)

c)

Se debe proteger el libro de un posible ex

travio, suciedad, maltrato de hojas.

Para ello hay que guardarlo siempre en un
mismo lugar, encuadernarlo y no escribir en &1 so-

bre todo si no es nuestro.
La regularidad en el estudio.

Es muy Gtil y necesario regular las horas
y lugares de estudio, para ello serd de suma utili
dad que el sujeto se trace un horario semanal y tra

te de cumplirlo.
Un vistazo al prdlogo del libro.

Es indispensable que el sujeto inicie su
lectura dedicando una sesidn a la lectura del proé-
logo o introduccibtn del texto a usar y al indice,ya
que alli se halla condensado el pensamiento que

quibd al autor y vertebracibn de su exposicibn.

En cuanto al indice, &1 nos indicaré:
1) Las materias tratadas, de su clasificaci6n y sub

ordenacibn en cuanto a su importancia.

2 TArminne rnva dafinirifin ¢ innnran v ana <nn



d)

f)
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indispensables de aprender.
3) El orden y seriacibn de los capitulos.

4) El grado de concordancia entre los subtitulos.
Una ojeada a la bibliografia.

Luego del vistazo al prb6logo y al fndice
del texto,es conveniente hojear la bibliografia ci-
tada o recomendada en el texto por el autor, y de-
berd informarse en donde se pueda ericontrar los tf
tulos recomendados ya que ellos fueron fuente de in

formacibn del autor.

Como-pruceder al estudio al iniciar la lectura del
texto: el sujeto debe contar con un cuaderno de
notas y 2 l&pices uno negro y otro de color, debe
ademds fijarse si existe algln cuadro de abreviatu
ras que se hayan utilizado en el texto, también pue

de que existan signos convencionales.

Reglas generales para leer con provecho en actitud

de estudio.

No es lo mismo poder leer que saber leer;
el poder leer se adquiere en la Educacibdn Bdsica y

el saber leer en muchos casos no se logra nunca.

La lectura correcta serda aquélla que per-
mita captar el sentido real de las frases y térmi-
nos usados por el autor logrando separar los con-
ceptos fundamentales de los accesorios y las afir-
maciones ciertas de las discutibles; esto se lleva

a cabo a través de la lectura mental o silenciosa.



h)

i)

El leer en voz alta no trae consigo venta-
jas, cuando se estudia solo ya que el refuerzo au-
ditivo se vera afectado por la fatiga muscular que

produce la lectura en voz alta.
Cobmo favorecer la percepcibn.

Si tenemos defectos visuales por minimos
que sean deben ser corregidos mediante lentes 6pti
cos, ejercicios apropiados; también debemos consi-
derar la cantidad de luz suficiente; siempre es pre
ferible leer con luz natural, de no ser asi, se re-

comienda usar un foco de luz difusa, cenital.

El foco de luz debe estar colocado a nuestra izquier

da.

Es importante, para que no se produzcan som
bras molestas,que la luz empleada esté colocada a
nuestra izquierda, pues ello nos permite 1la utili-
zacibn médxima de los rayos y evitar los fenbmenos

de halo y deslumbramiento.

Es recomendable no inclinarse demasiado S0
bre el libro y tampoco sostenerlo entre las manos,
ya que estaremos forzando los mlGsculos del cuello y
la nuca, y en segundo término los mlsculos del bra
zo, antebrazo y mufeca,lo que nos produaird un can-

sadcio a corto plazo.
La comodidad corporal.

La postura ideal serd sentado sobre un si-

116n o silla con asiento blando; el 1ibro deber§ ubi-



i)

k)

carse sobre un atril inclinado sobre un &nqulo va-

riable entre 302 y 602,

El sentarse en la cama presenta el incon-
veniente de crearse un habito de pereza; ademds no
aporta mucho para tomar notas, consultas a otros
libros y se hace dificil mantenerse en posicidn co-

rrecta.

Mds inconveniente por la fatiga muscular
y respiratoria es la posicidbn de cdGbito prono (so-
bre vientre), pues nos obliga a tener la cabeza en

extensidn y apoyarnos con los pufios.
Un poco de ejercicio cada rato.

Cuando empleamos una posicidn correcta es
conveniente levantarse y moverse un poco para evi-
tar enfriamiento en las_extremidades y congestibnde
cabeza, estédn obstruyendo la fijacidn permanente de

la actitud de estudio.
Manera de obtener resultado de la lectura.

Es conveniente en una primera lectura, leer
cada capitulo o subtitulo con el mismo interés, no
interrumpiendo la lectura del capitulo, para evitar

truncar la unidad y el sentido de lo expuesto.

En una segunda lectura es conveniente mar
car los diversos niveles de dificultad y de interés

de diferencia en el texto.



REGLAS PARA EL MEJOR APROVECHAHIENTO DEL ESTUDIO. Segln

Whipple (psic6logo norteamericano) citado por Mira y L6pez.

1;
2

10.

114

12.
13.
14.
15,

16

17

18.

19.

Se debe conservar un buen estado fisico.

Hay que tratar aquellos defectos fisicos que tienden

a obstaculizar la actividad mental (Vista defectuo-

sa, caries, ofdo deficiente, etc.)

Se debe procurar buenas condiciones para trabajar (si

l11a, escritorio, luz, temperatura, humedad, etc.)
Se tenderd a estudiar siempre en el mismo lugar.
Adquiera el hdabito de estudiar a las mismas horas.
Se debe preparar por adelantado el tema de una mate-

ria, inmediatamente después de su exposicion.

Comience a trabajar oportunamente.

Logre adquirir la costumbre de fijar la atenciobn.

Al trabajar concéntrese,

No permita que la atencibn excesiva lo lleve a confu-
siones o 1o preocupe demasiado.

Al trabajar hdagalo con intencibn de aprender y recor-
dar.

Encuentre uno o varios motivos.

Usted no trabaja para sus maestros.

Pida ayuda cuando sea extrictamente necesario.

Tenga en claro su objetivo.

Antes de comenzar a trabajar repase la leccidn ante-
rior,

Realice un rédpido examen de la materia a estudiar.
Cuando se encuentre con trabajos de dificultades de-
siguales, comience por el més dificil o el mé&s facil.
Cuando estudie use la forma de actividad que serd exi

gida cuando de emplee el material.
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20.
21,

22.

23 ..

24 .

25 .
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28.

29

al.

5 [

Dedique mas tiempo a aquellos puntos en los cuales se
encuentre més débil.

Logre que el aprendizaje vaya mdas alld del grado nece-
sario para lograr un recuerdo inmediato.

Dfa a dié debe ponderar el grado de importancia de los
temas expuestos y entregar mayores esfuerzos a aque-
l11os que son vitales y fundamentales.

Cuando tenga informacidn de importancia secundaria y
la utilizara sblo un momento,es aconsejable que s6lo
le de importancia suficiente para recordarla durante
un momento.

Procure que sus periodos de estudio no lleguen al pun-
to que causen aburrimiento o cansancio.

Cuando tenga que realizar repasos es necesario que dis
tribuya su tiempo de manera que pueda realizarlo en
mds de un periodo.

En el momento que realice una pausa natural en su tra-
bajo, deje una sefial para que al reanudarlo no tenga
problema.

Luego de haber realizado un trabajo intenso, sobre to
do si es un material nuevo es recomendable dejar vagar
la mente y descansar.

Utilice artificios que lo obliguen a pensar en su tra
bajo.

Lleque a lograr el hébito, de crear sus propios ejem-
plos concretos de todas las reglas generales y princi-
pios.

Repase inmediatamente cada pdarrafo tan pronto se haya
leido.

Marque sus libros, para resaltar las ideas principales.



32,

33,

34.

35,

36.

37

38.
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Cuando tenga un material extenso y complejo, que deba
dominar, haga un esquema y si desea retener también é&s
te apréndalo de memoria.

Aplique su conocimiento tanto como sea posible y mien
tras mas pronto mejor, en sus trabajos.

Si usted comprende palabras, términos, formulas,fechas
etc., no tenga temor a aprenderlos de memoria.

Si el material que debe aprender de memoria no presen-
ta asociaciones racionales puede inventar un esquema
para aprenderlo y recordarlo.

Cuando deba aprender de memoria un poema o declamacidn,
no las divida por partes, apréndalas en su conjunto.
Para aprender de memoria, se recomienda leer en voz al
ta y rapida.

Si su estudio requiere una asistencia continua a cla-
ses, anote apuntes con moderacibn, usando abreviatu-

ras, escribalas cada dia.

NICAS DEL SUBRAYADO. De acuerdo a la planteado por Smith
tlefield (1946), citado por Mira y Lb6pez.

Subrayaremos aquellos libros que sean de nuestra propie
dad.

Utilizaremos un lé&piz rojo para subrayar aquellos pun-
tos que no sabemos bien, y que cuando logremos dominar,
pasaremos sobre la linea roja una linea negra.
Subrayaremos con doble linea negra, las afirmaciones o
datos esenciales.

Marcar con l&piz, con lineas verticales al margen del

texto, aquellos puntos en que no estdas conforme O sean

objetables.



5. No debes abusar del subrayado.

6. Es recomendable usar los mismos puntos convencionales.

Cuando se ha logrado una buena practica se aho
rra el subrayado de palabras que no son fundamentales para

lograr el sentido de la frase.

COMO ENFRENTAR UN TRABAJO DE INVESTIGACION.

En algunas asignaturas de 22 ciclo de la Edu-
cacidon Bdsica, el alumno debe realizar trabajos de investi
gacidbn, por lo cual se sugiere que el Estudio Dirigido aco
ja este problema y entregue al alumno todas las orientacio
nes necesarias para que éste realice de la mejor manera

sus trabajos de investigacibn.

Para realizar este tipo de trabajos hay que te
ner en cuenta aspectos tales como:

1. Al presentarse al alumno un trabajo de investigacién,
el alumno se encuentra ante un problema, el cual ten
drd que definir y plantearse las siguientes preguntas:

“¢Es importante?
(Es original?

(Estoy en condiciones de realizarlo?

2. E1 origen del problema: estd en abierta relacidn
con la asignatura.
3. Luego viene la investigacibn; para un alumno de 22 ci-
clo pueden ser de tipo: histobrica.
descriptiva.
4. También en este tipo de trabajo es importante que el
alumno conozca cbébmo puede aplicar el método cientifico,

pues esta herramienta, ,como un proceso deductivo- induc-
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tivo,le ayudara a la solucibn del problema. Este presenta el

siguiente esquema:
a) Especificacién, delimitacién y definicién del problema.
b) Formulacidn de hipbtesis.

c) Recopilacidbn, organizacibn, tratamiento y analisis de

los datos.

d) Confirmacibn o rechazo de las hipbtesis.
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TRABAJO EN GRUPOS.

Las ventajas de trabajar en grupos son varias,
como por ejemplo:

1. E1 alumno aprendera a actuar como persona frente a sus
propios compafneros.

2. Existirda entre los alumnos un intercambio de ideas, in
formacidn; esto lleva a los alumnos a realizar wun tra
bajo compartido.

3. Los resultados de los esfuerzos compartidos tiene mayo-

res proporciones que el de los esfuerzos individuales.

Cémo formar grupo: pueden existir 2 criterios
para la formacibn de grupos:
a) Sugeridos por el profesor.

b) Nacidos de la libre eleccibn de los alumnos.

- Los sugeridos por el profesor, se pueden basar en los si
guientes ériterios.
a) Por orden alfabético.
b) Nivel mental de los alumnos.

c) Por aptitudes, preferencias e intereses.

- Los grupos nacidos de la libre eleccidn de los alumnos,
se forman segln estos criterios.
a) Amistad entre los alumnos.
b)Intereses, gustos y preferencias.

c) Edades.
Funcionamiento de los grupos.

Es importante determinar la responsabilidad de
cada miembro del grupo frente a las tareas que el grupo de

be afrontar.
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Si los temas son muy extensos, se reparte en
subtemas, correspondiéndole a cada miembro del grupo una
parte, y luego se abordard el tema. Cada miembro expondrad
su subtema al grupo, se discutird hasta llegar a un infor

me final de cada subtema, para completar el tema grande.

Si el trabajo es reducido, es conveniente que

los miembros del grupo discutan simultaneamente el tema

para llegar a un acuerdo.

De suma importancia para el funcionamiento del
grupo es que éste se organice, nombrando un presidente, un
secretario o relator que represente al grupo frente a los

demés grupos y al profesor.



ESTILOS DE APRENDIZAJE Y ESTUDIO DIRIGIDO.

En el estudio realizado por Rita Dunn y Ken-
neth Dunn en el libro "Ensefianza y el estilé individual
de aprendizaje" (1984), plantean que hoy en dia se preten
de educar a una gran cantidad de nifios con variados nivel
de inteligencia y diversas condiciones culturales. Estos
nifids tienen diferentes y variadas experiencias emociona-
les y psicolbgicas, lo que hace imposible tratar de juntar
los a todos y pretender educarlos de igual formaj antes
de ello, se deber& examinarlos individualmente o identifi

car claramente "cémo podrdn aprender en forma mas efecti-

Vall

Rita Dunn y Kennth Dunn explican que en su
pafs EE.UU., las leyes piden que se realice un diagndsti
co; para realizar éste, el maestro cuénta con los test de
1.9, los cuales s6lo revelan el potencial del alumno, 1lo
cual seria la mejor manera de ayudarlo, pero se plantea
que el maestro puede ayudar en forma mas efectiva al alum

no diagnosticando su estilo individual de aprendizaje.
iQué es el estilo individual de aprendizaje?

Antes de contestar esta pregunta nos referi-
remos a los elementos basicos del estilo de aprendizaje,
ya que son estos los que influyen en la manera de cbmo el

alumno aprende.
- Elementos ambientales:

a) Sonido: no todas las personas reaccionan de igual for
ma frente al ruido; hay jbvenes que les es imposible

estudiar en silencio, por ello escuchan mGsica (rock)



b)

lo que los ayuda a no distraerse con otros ruidos.

Algunos alumnos necesitan un lugar tranquilo

para estudiar.

Por ello hay que tener presente que el ruido

no es un factor para todos igual.

Luz: Quizés la luz no sea un factor tan determinante
como el ruido, pero también influye en cierto grado,
ya que hay ninos a los cuales les molesta la luz de
ampolletas, los asientos cerca de la ventana muy ilu
minadas, muchos prefieren luces suaves; hay que pen
sar que cuando el sujeto estda cbmodo esta en mejores

condiciones de aprender.

Temperatura: La forma de reaccionar frente a la tem
peratura es iddividual; algunos se concentran mejor
frente a un ambiente fresco; el calor puede ocasio-
nar incomodidad fisica o emocional y ello lleva a

una baja en la productividad.

Disefio: Se entenderd en este punto, a la confortabi

lidad que usa el alumno al estudiar. Hay 2 tipos de

disenos:

1) Formal: son todas aquellas sillas, mesas 0 escri-
torios que usan generalmente en las escuelas.

2) Informal: son todos los artefactos que el alumno
usa generalmente en su hogar como son: la alfom-

bra, el sillbén, la cama, etc.

Es importante comprender que no es de real im

portancia d&nde aprende el alumno, sino qué aprende.



En la sala de clases Se puede ubicar los dos

tipos de disefio,especialmente cuando el alumno esté tra

bajando.

- Elementos emocionales:

a)

c)

Motivacidn: Debemos tener en cuenta que en la sala de
clases vamos a encontrar nifios motivados y no moti-
vados.

El nifio motivado estd impaciente por apren-
der, en cambio el nifio no motivado no estd deseoso de

aprender.

Por ellos hay que usar técnicas diferentes en

cada caso.

Persistencia: La entenderemos como las distintas ac-
titudes que tienen los alumnos frente a las tareas
a desarrollar: encontraremos alumnos que trabajan en
sus tareas hasta terminarlas y otros que a la prime-
ra dificultad pierden el interé&s por seguir su tra-

bajo.

Seria recomendable que a los alumnos poco mo
tivados se les entregaran objetivos mdas de acuerdo
a sus intereses y niveles de habilidad; ello permi-
tird mantener el interés de los alumnos eh sus ta-

reas.

Que el profesor logre hacer esta diferencia-
cion entre los alumnos,dependerd de la observaciobn

que éste haya hecho de sus alumnos.

Responsabilidad: Dentro de un grupo de alumnos, el

nrafesar encontrard alumnos responsables y no respon



sables.

Para trabajar con alumnos responsables el pro
fesor le entregara:

- Contenidos que el alumno pueda entender y completar.

- Los recursos que ensefian la informaci6n a un nivel que
puedan abarcar.

- Un tiempo determinado para que el alumno pueda reali-
zar su trabajo.

- Indicar al alumno d6nde puede encontrar ayuda, cuando
su tarea presente dificultades.

- Entregar al alumno indicaciones que permitan a éste
evaluarse a si mismo, tanto progreses como aspectos
que regulen mayor estudio.

- Formas alternativas que puedan demostrar qué alumno

ha alcanzado los objetivos.

Los alumnos no responsables, cuando enfrentan
deficultades en sus tareas, no buscan ayuda, pierden
la atencién y comienzan a molestar a sus compaferos en
busca de accibdn; también pueden ponerse fastidiosos cau

sando un desorden general.

Trabajar con ellos requiere detectar las for

mas en las que probablemente rendirdn mas.

Ejemplo: si el alumno es de lectura lenta, se le deben
dar contenidos breves, cintas grabadas especialmente pa
ra ellos! se deben supervisar y estimular frecuente

mente con mucha alabanza.

Si el alumno no puede aprender, s6lo se usa-

~ran técnicas de grupo.



d)

Estas técnicas ayudarén al alumno a rendir y
a sentir confianza y,poco a poco, sus contenidos se

pueden ir aumentando.

Estructuras:Son el establecimiento de reglas especifi
cas para realizar el trabajo y completar un bloque de
contenido; esto significa que las cosas se haran de

una manera especifica y en un tiempo definido.

La estructura estda limitando al alumno en las
alternativas a las que tiene opcibn, Io que implica un

modo impuesto de aprendizaje de respuestas.

Los jobvenes creativos se sienten incbmodos
cuando trabajan bajo lineas impuestas;esto les pare-

ce frustrantés ya que no les estimula.

Es tarea del profesor identificar a los alum-
nos creativos, a los cuales se les entregarad muchas
opciones o alternativas para que organicen sus situa
ciones de estudio. No asi al alumno que no es capaz
de trabajar cdhodamente; sin que se le den las lineas
bien definidas que debe seguir para realizar su tra-

bajo.

El docente debe tener en cuenta que estructu
ra debe variar en relacibn a cada alumno, de acuerdo
a los estilos individuales de aprendizaje y las habi

lidades para tomar decisiones responsables.

Segln sea la observacibn que tenga el profe-
sor del alumno, cuando é&éste est& en situacibn de apren-
dizaje, reconocerd a quién necesita lineas mas 0 me-

nos definidas para realizar el trabajo y quien nece-
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sita mayor libertad de:.opcidén y de eleccibn durante

el aprendizaje.
Elementos sociolbgicos.

Hay jovenes que no son capaces de aprender de
un adulto, lo cual los pone inquietos bajo presién,
dominados por el maestro; tienen miedo a fracasar y
se angustian ante la posibilidad de demostrar su in-
capacidad, lo cual los lleva a estar demasiados ten-

sos para lograr concentrarse.

Ante este tipo de alumno es mejor que se le
de trabajos solitarios o en grupo de campafneros, en

vez de trabajar con sus profesores directamente.

Tambié&n encontramos alumnos que son incapaces
de concentrarse a estudiar cuando estdan con sus compa
fieros, ya que se avergiienzan si no logran aprender
con la misma facilidad de sus compafieros; antes de acep

tar esta situacién, pretenden despreciar sus estudios.

Por ello es importante que el profesor iden-
tifique c6mo aprende cada alumno y luego le asig-
nara la forma de agrupamiento, métodos y recusos CoO-

rrectos.
Elementos fisicos.

a) Alcances perceptivos: este elemento bdsico del es
tilo de aprendizaje nos dice que no todos los alum
nos aprenden por un sentido, sino que por diferen
tes! claro que esto generalmente no es llevado a

la practica,ya que el 90% al 100% de la instruc-



ciébn se lleva a cabo mediante la lectura, o méto-
dos ‘'de preguntas y respuestas; mas aln, de 10 alum

nos sdlo 2 6 4 aprenden oyendo.

La escuela trabaja como si todos los alumnos
fuesen capaces de aprender a leer por cualquier
método; ésto nos esta indicando que no hay una com

prensif6n de las diferencias individuales.

Ya que existen alumnos que aprenden mediante
el sentido del oido, estos alumnps pueden diferen-
ciar entre sonidos y reproduceh simbolos, letras o
palabras oyéndolas; con ellos debe usarse un méto

do fonético.

En cambio, los alumnos que aprenden median
te la visidn, que asocian imagen y palabra y ven
en su interior la imagen de la forma, . apren
den mediante el método de reconocimiento de pala-

bras.

Luego también hay nifios que aprenden median-
te el tacto; a ellos debe entregdrseles experien-
cias como:

a) Trazar palabras en arena, sal, etc.

b) Escribir palabras en pizarras con tiza, o en pa
pel con léapices, pinturas.

c) Moldear en arcilla.

d) Hacer abecedarios de semillas, letras de papel

de hojas.

Hay nifios que aprenden a través del sentido

cenestésico, y para ellos son necesarias las expe



riencias de la vida diaria para aprender a conocer

palabras y sus significados. Experiencias recomen

dadas para estos nifios serfan:

a) Cociendo o cocinando y observando las letras de
la receta.

b) Con las palabras ensefiadas construir algo.

c) Con sus cuerpos los nifios formardn letras del
alfabeto.

d) Al salir de excursién wusan el nuevo vocabula-

2 o 2

También tendremos ninos que requieren una com

binacidtn de sentidos.

b) Alimentacidbn! Si observamos a los nifios cuando es-
tdn estudiando o a los adultos cuando trabajan ve-
remos que algunos comen chicles, fuman, otros beben;
esta necesidad de alimentarse afecta a un gran n(mero

de alumnos.

Pudiere ser que el alumno que muerde el ldpiz
o la ufa durante la clase, lo haga por una necesi-

dad de alimento.

El profesor debe detectar cudles son los alum

nos que para concentrarse necesitan comida.

¢) Tiempo: También aquif se presentan diferencias en
tre los alumnos; algunos estdn muy despiertos en
la mafnana, listos a aprender, no asi otros que pre-

fieren la noche para ello.

A estos alumnos que prefieren la noche pa-

ra aprender es mejor darles un programa para que
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lo desarrollan en su casa.

Movilidad: Existen alumnos que pueden  permanecer
largos periodos sin variar su postura y localiza-
ci6tn; hay en cambio otros alumnos que necesitan
gran movilidad al realizar sus trabajos; esta dife
rencia individual parece no ser entendida por algu
nos maestros, ya que tienden a disciplinar al alum
no con mayor movilidad; estos alumnos deben ser ins

talados informalmente donde no molesten a sus com-

paneros.



4. ALGUNAS INVESTIGACIONES PRECEDENTES RELACIONADAS.

En nuestro pais no existen antecedentes de in
vestigacibn sobre la aplicacién del "Estudio Dirigido".
No obstante, estudios realizados por Johanna Filp, Ce-
lia Cardemil y Paz Valdivia, en la investigacién: "Pro
fesores y Profesores efectivos en Chile', de CIDE, 1984,
se plantean aspectos que, si bien no apuntan directamen
te al Estudio Dirigido, tienen mucho que aportar a és-
te. Ellas concluyenuque hay que enfocar a los maestros
como agentes que tienen incidencia en el aprendizaje de
los nifios, ya que constataron la existencia de diferen
cias en los progresos académicos de los alumnos, indepen
dientemente de la situacidn familiar de éstos y de las
caracteristicas de la situacibn escolar. Con ello no
se pretende desconocer la importancia de la familia y
de la escuela, sino que se apunta a la incidencia que
tienen las caracterfsticas personales y de actitud de

losprofesores en relacién con el aprendizaje de los alum

nos.

Existe un tema importante que esta ligado a
la efectividad de los profesores y tiene que ver con la
agresividad y el temor; este tema apareci6 cuando ana-
lizaron aspectos de la personalidad de las maestras oy
maestros y la percepcitn de los nifios. Hallaron que
los maestros y maestras efectivos estdn conscientes de
su agresividad natural y la asumen como parte integral
de sus vivencias; esto'no ocurre con los maestros no
efectivos; que simplemente niegan esta faceta de su per
sonalidad lo cual justificarfa que la agresividad es

una dimensi6én inconsciente, que aparecerd en forma in-

e
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cantrolada.

Los alumnos de los maestros o maestrasmis efec
tivos demuestran temor al castigo fisico, no asf los
alumnos de maestros y maestras menos efectivos. También
observaron que los alumnos de maestros y maestras efec
tivos tienen una relacibn menos agresiva que los alum-
nos de maestros y maestras menos efectivos. Otro aspec
to investigado fue que 10s alumnos de maestros y maes-
tras efectivos disfrutan m&s las actividades escolares;
no asi los:salumnos de maestros y maestras menos. efecti
VOS que encuentran mas agradable que se suspendan las

clases.

Estos resultados no eran esperados por las in
vestigadoras, ya que la hipbtesis de su investigaci6n
apuntaba a la dimensi6n de auto-estima de la maestra o
maestro y su capacidad de comunicarse efectivamente con
el alumno; aqui no encontraron grandes diferencias; des
de el punto de vista de los alumnos, tampoco encontra-
ron que estos, tuvieran umna auto-imagen positiva en re-

lacibn a su capacidad.

- Otro resultado sefiala que los maestros y maestras mas
efectivos estaban mé&s en contacto con sus sentimien-
tos, necesidades propias, que los maestros y maestras

menos efectivos.

Lograron confirmar la Hipbtesis que 1los maes
tros y maestras mas efectivos tienen mejores posibili-

dades de é&xito para sus alumnos que los menos efecti-

vOS.



- No lograron confirmar la hipbtesis de que los maestros
y maestras mas efectivos atribuyeran el fracaso esco
lar a su propio desempefio, ya que en ambos casos S8
atribuia esto a problemas del nifio o de la familia,
dejando entreveer que los factores que influyen en
el fracéso del nifio estén ajenos al control de los maes

tros.

- En relacibn a la percepcibn que los maestros tienen
de las familias de los nifios, en ambos grupos 1los maes
tros pusieron de manifiesto aspectos negativos como

falta de cultura, problemas sociales, pobreza, etc.

- Respecto a la Metodologia Pedagbgica que maestros 'y
maestras mads o menos efectivos dicen utilizar, se en
contraron tendencias sugerentes que nos dicen que el
profesor mds efectivo utiliza mds técnicas activas de
aprendizaje y, en general, coinciden los dos grupos
en asignar importancia al uso de textos y laminas, a

la atencién individual, al reforzamiento y a 1la ejer

citacibn en el aula.

- No encontraron diferencias muy marcadas en relacibn a
la opini6n frente al modo de cbmo llevar a prdctica
la igualdad de oportunidades. En ambos grupos, creen
en la dedicacibtn de tiempo especial a alumnos con pro
blemas, facilitar el trabajo individual, trabajar al
ritmo del nifno, disponer de material para todos los

nifios, hacer reforzamiento y evaluar permanentemente.

Hay diferencia de opinién en relacidn a que
los profesores mds efectivos dan mas importancia a la

dedicaciébn de tiempo especial a nifos con problemas,



en cambio el profesor menos efectivo pone m@as. rele-

vancia al refuerzo positivo y el afecto.

En relacidbn a los aportes metodolbgicos de esta in-
vestigacidn, respecto a la definicibn de efectividad,
se enfocd desde el punto de vista de avance relativo
de los alumnos en el aprendizaje de lectura, no de

rendimiento en alumnos de 12 bdsico.

En relacidn a la percepcibén de los alumnos se
basaron en las vivencias de cada uno de ellos ya que

son los actores més importantes del sistema escolar.

A continuacibn se indican las experiencias
personales de alumnos practicantes de Educacidn Gene-
ral Basica, (1987) como posible precedente para esta

investigacidn.

Durante el periodo de prédctica: realizado en
diferentes escuelas de la comuna de La Serena, se pu
do observar el desarrollo de todas las asignaturas co
rrespondientes al Segundo Ciclo Bdsico, y se determi-
nd lo siguiente:

- Solamente en algunas escuelas se asignaba la hora
correspondiente al Estudio Dirigido, existiendo en
todas las escuelas asignaturas con md&s de tres ho-
ras semanales.

- En el caso en que existian estas horas para Estudio
Dirigido, no se utilizaban en forma adecuada para
tales efectos, sino que el profesor continuaba tra
tando objetivos, ya sea en Castellano, Matemdticas

o Historia y Geograflia.



Otras investigaciones precedentes son las

siquientes: Gutiérrez, Fernando, "Inventario de Facto-

res de Estudio", Santiago, Fdo. Gutiérres M. (Ed.) 1983.

que:

- El1 manual da instrucciones para la administracidn, co
rrecci6bn, interpretacién de resultados y variados usos
del instrumento de diagnbstico llamado Inventario de
Factores de Estudio(IFE). Se presentan dos formas
de este instrumento: Forma M para ser empleado desde
79 basico hasta 42 afio medio, y forma B, cuyo campo de

aplicacidén va de 49 a 692 afos basicos.

- Se exponen una serie de Documentos de Trabajo referi
dos a dspectos bdsicos del proceso de la ensefianza y
sobre los cuales, a juicio del autor,el alumno debe
poseer claridad y comprensibn para desarrollar en él
una actividad positiva y responsable frente a su que
hacer como estudiante. El1 "significado del estudio”,
el "aprendizaje y el estudio", qué es la "evaluaciény
la disciplina como medio para el aprendizaje", etc.,
son algunos temas. Otros se refieren a actividades o
medios de la ensefianza que contribuyen al aprendiza-
je como son por ejemplo: "el diario mural escolar",
la "biblioteca escolar", etc. También los hay que se
refieren a medios y formas de aprender tales como la
"memoria", los "habitos de estudio", el "estudio en

grupo“,lla "toma de apuntes'", etc.

Estos documentos pueden servir para trabajo
planificado con los alumnos y también con los padres y apo-

derados, también pueden servir de base para la elaboracidn de



Unidades de Orientaci6n para el Consejo de Curso.

En la Gltima parte se incluyen dos cuestionarios so-
bre "Como estudiar para aprender". En ellos se plan
tean a modo de una prueba objetiva, una serie de cues
tiones b&sicas relacionadas con el estudio y 1la for-
ma de aprender. Junto con los cuestionarios se entre
ga la clase y una explicaci6bn de cada una de las res-

puestas.

El autor destaca que estos cuestionarios pue-
den servir para un diagn6stico inicial respecto de lo
que saben profesores o alumnos sobre el estudio, para
desarrollar luego un Taller u otro tipo de actividad

sobre este asunto.

También puede servir para una evaluacidn fi
nal de un Proyecto, o Unidad, etc., que se haya desa

rrollado sobre el estudio o rendimiento escolar.

Agurto, Irure, Gonzalo de la Maza, Mario Gar

cés, Pedro Milos: "El aprendizaje grupal®. Santiago,

ECO; Serie: Temas de Educacién Popular N2 6.

En el estudio se reflexiona sobre el proble
ma del aprendizaje en los grupos. Para este efecto
se intenta responder a la pregunta ¢Qué elémentos de
bemos considerar para hacer de los grupos una expe-

riencia educativa?

Se define el concepto de aprendizaje y se
sefialan los elementos que intervienen en dicho proce
so. Ademds se presentan algunos objetivos que pue-

den ser logrados en los grupos de aprendizaje. Entre



1. Constituir la experiencia de los participantes en el

centro de reflexifn del grupo.

2. Vivir experiencias de relaciones democraticas entre

las personas.

3. Desarrollar una actitud anti-dogmética frente al co

nocimiento de la realidad social y personal.

4. Generar y potenciar fuerzas movilizadoras a nivel de
conjunto y de los individuos personalmente considera

dos.

Se describe lo que ocurre en un grupo, adap
tando una terminologia proveniente del psicoandlisis. Pa

ra este efecto se utilizan conceptos tales como "trama

vincular", "representaciones internas", " fantasfas in-
conscientes", "transferencias", "proyecciones", "mun-
dos internos", "verticabilidad", y "horizontalidad" de

los participantes del grupo etc., con el fin de demos-
trar que el grupo conforma una realidad psicosensorial

compleja.

Se presenta un conjunto de elementos, que
condicionan como conjunto una situacifn de aprendizaje
y que sirven para evaluar el funcionamiento del grupo.
Entre éstos se destacan: la afiliacidn e identifica-
cibn, pertenencia, la pertenencia y el clima o distan-
cia grupal. Estos son concebidos como procesos que se
desarrollan en todo grupo y cuya conjuncibn configura

una "situacibn grupal'.

Posteriormente, se destacan tres procesos

especialmente relevantes que ocurren en todo grupo, y
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que depende de la evaluacibn que vayan teniendo los ele
mentos antes sefialados: el juego de roles, la resisten-

cia al cambio y los momentos grupales.

A modo de anexo se presentan dos exposicio
nes. La primera de ella aborda la noci6n de grupo de acuer
do a la conceptuaiizacién de "grupos operativos". Se
presenta una diferencia entre la experiencia grupal vy
el concepto de grupo, se destaca la funcién de los ro-
les de coordinador, observador e integrantes del grupo.
Ademds se define al grupo segln sea el tipo de tarea que
Sse propone, y se refiere a las técnicas de grupo, dind-
mica de grupo y coordinaci6n operativa. En la segunda
exposicibn desarrolla el tema "Rol del Coordinador". Se
presenta un conjunto de estilos de coordinacidn 1los que
son analizados a la luz de c6bmo se combinan los elemen-

tos: el grupo, la tarea y el coordinador.

Uit A e s e LIRS R i e



I1.

PROBLEMA.

Formulacibn.

La normativa sobre la realizacion del Estu
dio Dirigido en Educaci6n B&dsica existe desde 1984.
Las U.T.P. de las Unidades Educativas y las Direc-
ciones Provinciales de Educaci6n han generado al-
gunos instrumentos técnicos pedagégicos, destinados
a quienes deben desarrollar acciones de estudio di
rigido. Sin embargo, no existen antecedentes espe
cificos acerca de la aplicacién en la realidad, de
las orientaciones técnico pedagbgicas y de las nor

mas.

Este estudio tiene como problema general la

siguiente interrogante:

¢Qué caracteristicas tiene la puesta en
practica del Estudio Dirigido en las escuelas de Edu-

cacibn Bdsica?
Contexto.

El estudio se realiz6 en Escuelas Bisicas
Municipalizadas, urbanas de La Serena, en el Ter-

cer Trimestre del Afio Escolar, 1987.
Relevancia.

Se considera relevante, ya que a nivel lo-
cal y regional no se conocen estudios que diagnos-
tiquen la forma en que se estd desarrollando el Es
tudio Dirigido. Ademds, a partir de los resultados

se generan una serie de sugerencias, especialmente



acciones que se deben llevar a cabo para mejorar
la implementaci6n del Estudio Dirigido. Estas accio
nes pueden abordar el dmbito de la Escuela, el ni-

vel local o el nivel regional.
Delimitacidn.

El estudio se ubica dentro de la Educacién
Formal en el nivel de Educacidon General Bdsica, es
pecificamente en la aplicacibn de recursos técnico
pedag6gicos. Se relaciona con la Administracibn, Su

pervisidbn, Organizacidbn y Desarrollo de la Instruccitn.

Interrogantes.

Como este estudio implica: un diagnéstico,
para orientarlo se formularon las siguientes inte-
rrogantes:

- ¢Qué grado de conocimiento sobre Estudio Dirigi-
do, manejan y aplican los profesores que 1o rea-
lizan?

- ¢Qué tipo de informacibn técnico pedagbgica reci
ben los profesores y las Unidades Educativas acer
ca del Estudio Dirigido?

¢Cudl es la modalidad de control del Estudio Di-

rigido?

¢Qué metodologlia, técnicas y medios, utilizan los

profesores en Estudio Dirigido ?

n¢Cudl es el grado de suficiencia y .+ 'origen de los
medios que usan los profesores en Estudio Diri-
gido?

aCGmo se usa el tiempo destinado al Estudio Diri

]

gido?
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¢Cudl es la opinibn de los profesores acerca de
los resultados de la aplicaci6n del Estudio Diri
gido?.

¢En qué grado los profesores necesitan perfeccio
namiento en Estudio Dirigido?

¢Cual es la percepcibn que sobre el concepto de
Estudio Dirigido tienen los profesores y los je-
fes técnicos?

¢Existen diferencias significativas en la percep
cién que del Estudio Dirigido tienen los profeso-

res y los jefes técnicos?



ITI. OBJETIVOS.

1. Objetivo General.

Diagnosticar la forma en que se esté

desarrollando el Estudio Dirigido en las Escuelas

Bdsicas Municipalizadas de La Serena y el grado de

informacidén y percepcién que acerca de €l tiene

profesores y jefes técnicos.

Objetivos Especificos.

2.1. Determinar el grado de conocimiento sobre Estu

Zuds

Bwds

2.6,

dio dirigido que tienen los profesores que 1lo
realizan y el tipo de informacién técnico-peda
g6gica que reciben tanto ellos, como la Unidad
Educativa.

Establecer qué modalidad de control de la rea
lizaci6én y de los logros del Estudio Dirigido
se emplea en las Unidades Educativas.

Conocer la opinién de los profesores sobre los
resultados de la aplicacién del Estudio Dirigi
do y en relacién a la necesidad de perfecciona
miento en la temdtica.

Establecer c6mo se utiliza el tiempo destinado
al Estudio Dirigido.

Conocer la percepcién del concepto Estudio Di-
rigido, tanto de los profesores como de los je
fes de Unidad Técnica, determinando si existen
0 no experiencias significativas.

Proponer, a base de los resultados, sugeren

cias para mejorar la aplicacién del Estudio

Dirigido.



IV. METODOS Y MATERIALES.

El estudio corresponde a un enfoque descripti
VO en que se examinan uno O varios grupos y se usan me

didas de criterio (evaluacibn).

ka poblaci6bn objeto o de interé&s corresponde
a los profesores que realizan ESTUDIO DIRIGIDO y a los
Jefes Técnicos de las Escuelas Municipalizadas de la

Comuna de La Serena.

La muestra fue del tipo no probabilfstico (Mues-
tra de Opini6bn), que en un comienzo estuvo compuesta
por 10 Jefes Técnicos y los Profesores que sirven asig
naturas con méds de 3 horas semanales, y que realizan

ESTUDIO DIRIGIDO.
- Descripcibn de la Muestra.

Los profesores y jefes técnicos pertenecen a
las escuelas municipalizadas, urbanas, de la comuna
de La Serena. Las Escuelas tienen dos o mds cursos
paralelos en 22 ciclo y cuenta con Unidad Técnico Pe
dagbgica. En total, representa el 50% de las Escug

las urbanas, aproximadamente.

Inicialmente las 10 Escuelas seleccionadas
fueron:
D-& Arturo Prat Chacon.
D-9 José Gaspar Marin.
D-11 Victor Domingo Silva.
D-21 (Sin nominacibn).
D-24 Colegio Japdn.
D-26 José Manuel Balmaceda.



D-28 Héroes de la Concepcibn.
E-1 Germdn Riesco.
E-31 Darfo Salas.

E-36 José Miguel Carrera.

De la n6bmina definitiva se excluyeron las es-
cuelas E-31 y E-36 que decidieron no colaborar, ni

participar en el estudio.

El nGmero de Jefes Técnicos de la muestra fue
de 8. Sus afos de servicio fluctGan entre los 18 y
29 anos y cuatro son de sexo masculino y cuatro de

sexo femenino.

Los profesores de la muestra son 28. deos se
desempenan en 22 ciclo, sirviendo asignaturas con
mds de 3 horas semanales. EIl nGmero de afos de ser
vicio varia entre 9 y 31 anos. El tiempo que los pro
fesores trabajan en las asignaturas actuales es el
siguiente:

- Castellano: de 1 a 15 anos.
- Mateméticas : de 1a21 afios

- Historia y Geografia: de 4 a 15 anos

La distribucibén de los profesores por asigna-
turas es la siguientes

Castellano: 10 profesores.

Matemdticas: 10 profesores.

Historia y Geograffa: 7 profesores.

Ciencias Naturales: 1 profesor.

Todos realizan Estudio Dirigido en:i sus asig-

naturas, variando los cursos en que lo sirven (5?2 a



8° afio). Sb6lo el profesor de Ciencias Naturales 1o

hace en 52 y 82 afo.

A pesar de lo reciente de la normatliva sobre
Estudio Dirigido, los profesores sefialan que el tiem
po que trabajan en Estudio Dirigido varia de 1 a 7

anos.

Como mé&todo para recoger la informaci6n se uti
1iz6 la medicién y la encuesta y como técnicas las
pruebas y el cuestionario, (Estructurado y no estruc

turado, respectivamente).

ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA RECOGIDA DE

DATOS:

Se determin6 la elaboraci6n de dos instrumen
tos: uno destinado a los Jefes Técnicos (EDJTE) y uno

destinado a los profesores de 22 ciclo (EDPSC).

El instrumento destinado a los Jefes Técnicos
consisti® en un cuestionario de preguntas abiertas
y cerradas sobre aspectos generales de la aplicacidn
del Estudio Dirigido. A éste se le agregb una esca
la del tipo diferencial semdntico para determinar la

percepcibn del estudio Dirigido.

El instrumento destinado a los profesores pre
sentd tres secciones. La primera secci6bn consisti6
en un cuestionario sobre aspectos generales de Ia
‘aplicaci6n del Estudio Dirigido. A continuaci6n se
present6 una Escala de Diferencial Semantico para de
terminar la percepci6n del Estudio Dirigido. La ter

cera seccibn consisti6 en una prueba con ftemes de
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respuesta abierta e ftemes de verdadero o falso, pa-
ra determinar el conocimiento acerca del Estudio Di-

rigido que manejan los profesores.

A todos los instrumentos se les cautel6 la ob

jetividad, validez de contenido y practicidad.

Para la elaboraci6n del cuestionario y de las
pruebas se construyeron tablas de especificaciones y
las proposiciones de itemes y los objetivos se some
tieron a criterio de jueces, para cautelar objetivi-

dad y validez.

El cuestionario abord6 la reglamentacibn so-
bre Estudio Dirigido, el control, la informacibén re-
cibida y aplicada, los métodos, las técnicas, los me
dios, los resultados de la aplicaci6n del Estudio Di
rigido, los recursos de la organizacion destinados al
Estudio Dirigido, uso del tiempo, la necesidad de

perfeccionamiento.

Para las pruebas se consulté el conocimiento
de: la reglamentacibn, aspectos administrativos del
Estudio Dirigido, finalidad, principios, objetivos,
metodologfas, técnicas, caracteristicas, rol del pro
fesor y alumno, aplicaci6n del Estudio Dirigido, re-
gistro de actividades y evaluaci6n. Una seccibn se
estructurd como preguntas de verdadero o falso y otra

como pregunta de respuesta extensa o de ensayo.

La Escala de Diferencial Semdntico se constru
y6 sobre la base de los factores Potencia y Evalua-

citn del término Estudio Dirigido; para ello se se-



leccionaron 10 adjetivos bipolares (5 para cada fac-
tor), y entre ellos se establecid una escala numéri-
ca de 1 a 7. Al azar se decidi6 la direccibn que

presentarfan en el instrumento.

Los instrumentos se multicopiaron en dito y

en papel roneo tamafio oficio. (Ver anexos N2 1 y 2).
Plan de recogida de datos.

Para la recogida de datos se entr6 en contac-
to con el personal de las Escuelas, presentando una
carta de autorizacién de la Corporaci6bn Municipal Ga

briel Gonzadlez Videla.

A continuacibn se entregaron los instrumentos
e instrucciones para su completaci6n, tanto a Jefes
Técnicos, como a los profesores. Se les asign6é una
semana de plazo para la respuesta y se les pidi6 que

lo hicieran individualmente.

Pasadaoa el plazo, se visit6 nuevamente las ES

cuelas, para recolectar los instrumentos.



ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS.

La informacibn general recogida se separa, en
la obtenida de los Jefes Técnicos y en la obtenida
de los profesores, sin tomar en cuenta a que Escue-

las pertenecen.

Las respuestas abiertas se clasifican en ca-
tegorias. Toda la informacibn se presenta en tablas
de doble entrada o tablas simples, con frecuencias
absolutas y relativas en %. Interesan las catego-
rias modales de las respuestas. En primer lugar se
analizan los resultados de las respuestas de los Je-
fes Técnicos y luego los resultados de los profeso-

res.

Los resultados de las pruebas se presentan en
tablas de doble entrada, considerando las Escuelas,
las preguntas y los objetivos o contenidos que abor
dan las preguntas. Se analizan las categorias moda
les, a :hase de las frecuencias absolutas y relativas
en %. Como no es relevante el N? y nombre de las Es
cuelas, se designan con los nGmeros del 1 al 8, man

teniendo los investigadores,las claves de correspon-

dencia.

Para la escala de Diferencial Semdntico los
resultados se analizan por Escuelas, agrupando a Pro
fesores y Jefe Técnico. Luego se analiza aparte la

informaci6bn de los Jefes Técnicos.

'~ De acuerdo a la direccibn que presentan los

Adjetivos Bipolares, se les asigna puntaje de 1 a 7,



dencia.

Bas&ndose en el andlisis se formularon con-

clusiones generales y especificas, y sugerencias.



V. RESULTADOS Y DISCUSION.

En primer lugar se presentan y discuten los
resultados del cuestionario sobre Estudio Dirigido, apli
cado a los Jefes Técnicos de 8 Escuelas Basicas Municipa

lizadas de La Serena.

La informacibn se presenta en la Tabla N?¢ 1

al 13

La tabla N2 1 presenta los cursos y asigna
turas en que se realiza E.D. en un total de 8 escuelas en
cuestadas.

TABLA N° 1. Asignaturas y cursos en los que

se realiza E.D. en las escuelas
de la muestra.

Asignatura Cursos N2 de Esc. y 4
Matemdticas 59, 62, 72 y 8° 8 100
Castellano 52, 62, 792 y 8¢ 7 87.5
Historia y Geog. 52, 62, 72y 8° 7 87.5

"""""" 7eyee | 1| 125
Cs. Naturales 82 1 12.5

Obsérvese que la tabla muestra que el 100%
de las escuelas realizan E.D. en la asignatura de Matemdti
cas. En Castellano e Historia y Geografia el porcentaje es

similar y alto.

En la asignatura de Cs. Naturales el E D

se realiza s6lo en una escuela (12.5%) y en un solo cur

so, 8°.

Las asignaturas que presentan el mayor por



centaje de frecuencia para la realizacién del E.D., corres
ponden a aquellas que reglamentariamente tienen asignado

un mayor namero de horas en el Plan de Estudio.

La situacién de Cs. Naturales se debe, posi
blemente, a que en esta Escuela la asignatura tiene asig
nada m&s de 3 horas de clases semanales, en un solo cur

so(82).

La tabla N2 2 presenta la informacién reco
gida respecto a si existe 0 no control en la realizacion

del E.D. y el tipo de control usado.

TABLA N2 2. Frecuencia absoluta y porcentaje de
existencia de control sobre el E.D. y
tipos de control.

Control Frecuencia % Tipos de control | Frecuencia | %
Existe 8 100 -S6lo revisibn del
control leccionario. 3 37.5

-Revisibn del lec
cionario y super 2 25
visién en el aula.

-Revisi6n del lec
cionario, planifl

caciones y entre 2 25
vista con profeso
res.

-Revisi6n del lec
cionario y consul 1 12.5
tas individuales.

No Existe :
control 0 0
n = 8 100 ns= 8 100

Obsérvese que en el 100% de las escuelas
existe control. El porcentaje mds alto, 37.5% (correspon

diente a 3 escuelas) en el tipo de control, corresponde a



la revisién del leccionario. También se observa que enlas
escuelas restantes (62.5%), se da la revisién del lec
cionario como control, pero acompanado de supervisién en
el aula (25%), revisidon de planificaciones y entrevista

con el profesor (25%), y consultas individuales(12.5%).

Es posible que el tipo de control mds fre
cuente sea la revisidn del leccionario debido a que en
€l va el registro de actividades de E.D. y la revisidn

de éste por la U.T.P. es habitual.

El control a través del leccionario no es
el mds adecuado y su confiabilidad puede aumentar si se
le combina con la supervisién en el aula. Es un control
mis efectivo ya que se constata en el momento y personal

mente la realizacié6dn del E.D..

La tabla N2 3 presenta la recepcibn y el ti
po de informaci6n sobre E.D. de los jefes técnicos de las

unidades educativas de la muestra.

TABLA N2 3. Frecuencias absolutas y porcentaje sobre
recepcibn y tipo de informacién de los

jefes técnicos sobre E.D.

Informacion | Frecuencia| % Tipo de Informacidon |Frecuencia %

Recibe infor 8 100 | -Andlisis de documen 5 62.5
macién. tos informativos. —

-Reunién informativa y
talleres con supervi 1 12.5
sores de DIREPROV.

-Informaci6n oral de

DIREPROV. 1 12.5
-Informaciones genera-
les de como enfocar . 1 12.5
el E.D.
No recibe
informaci6n 0 0

n = 8 100 n = 8 100




Se observa que en el 100% de las escuelas

se recibe informacién sobre E.D.

Véase que el tipo de informacibn mas frecuen
te es el an&lisis de documentos informativos (62.5%, co

rrespondiente a 5 escuelas). En un menor porcentaje se re

cibe otro tipo de informacién (talleres, enfoques delE.D.).

Los encuestados no sefialan el tipo de infor
macién recibida sobre E.D., sino que indican modalidades
en que se entrega. Sdlo en un caso (12.5%), se sefiala

que se recibe informacibn sobre como enfocar el E.D.

La tabla N2 4 presenta el origen y frecuen
cia con que reciben informaci6n sobre E.D. los jefes té&c
nicos de las escuelas.

TABLA N 4. Frecuencias absolutas y porcentaje so

bre origen y periodicidad de la infor
macion sobre E.D.

Origen Frecuencial| % |Periodicidad de !Frecuencia b4
la entrega.
Centro de Per
feccionamiento 1 12.5|Una reuni6n anual. 6 75
y Revista de
Educacidn.
Direccién Pro 5 62.5|S6lo si se solici 1 12.5
vincial. ta por la U.T.P.
Decreto Peri6dicamente en
4.002/80 1 12.5|reuniones técnicas
de Direc. Prov.
Taller 1 12.5 1 12.5
8 100 8 100
Obsérvese que el porcentaje mas alto, en
cuanto a origen de la informaci6én, corresponde a la Direc
cién Provincial, con un 62.5%. En un porcentaje minimo

(12.5%), proviene del Centro de Perfeccionamiento y Revis




ta de Educaciébn. También con un 12.5% del Decreto 4.002/80
y en un mismo porcentaje proviene de talleres. Véase ade-
mas que en reiacibn a la frecuencia con que se recibe la
informacibn, en un 75% se da s6lo en una reunibn anual .
En porcentajes.minimos se da si es solicitada por la U.T.P.

o peribdicamente en reuniones técnicas de la Direccién Pro

vincial.

El origen de informacibn en su mayor porcen-
taje proviene de la Direccibn Provincial. Esto se debe
a que es la entidad encargada del aspecto técnico-pedagbd

gico del Proceso Educativo.

Basandose en la frecuencia con que se da la in
formaci6én se puede inferir que es minima y probablemente

no suficiente.
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La tabla N2 5 presenta la recepcidbn de orien
taciones técnicas por los jefes técnicos en forma especifi

ca para ellos y para entregar a los profesores.

TABLA N° 5. Frecuencias absolutas y porcentajes  sobre
recepcifn de orientacidn técnica sobre E.D.
y contenido de ellas (para jefes técnicos y
de jefes técnicos a profesores)

Recepcifn, orienta | Frecuencia % brientacién Frecuencia y 3
ciébn especifica consistid en:
Recibe 7 87.5 |-Entrega de
apuntes so
bre orien- 4 57.1
taciones ge
nerales.
-Talleres de
trabajo gru 3 42.8
pal.
No recibe 1 12.5
n=8 100
Recibe orientacidn -Técnicas a
para entregar a 7 87.5 | usar, sugi-
profesores. riendo ini-
ciativa de’ 1 14.2
profesores.
-Informacion
acerca de lo
que es el E.D|. 3 42.8
y objetivos.
-Omitidas 3 42.8
No recibe orienta-
cibn para entregar 1 12.5
a profesores.
N 8 100 n: 8 100

Se observa que un 87.5% de los jefes técnicos
recibe orientaci6n técnica. De la orientacib6n técnica re
cibida, el mayor porcentaje 57.1% consiste en entrega de
apuntes sobre orientaciones generales y en un 42.8% talle

res de trabajo.

En cuanto a si se recibe o no orientacién pa-
ra entregar a los profesores, un 87.5% recibe informa-

ci6n y un 12.5% no recibe orientaciones. De los que reci




ben orientacidn, un 14.2% sefiala que consiste en técnicas
de trabajo y un 42.8% acerca de qué es el E.D. y sus obje

tivos.

Véase que los jefes técnicos responden acer
ca de medios y formas de trabajo cuando se les consulta
sobre tipos de orientaciones técnicas. No distinguen 1o

que es una orientacibn técnica.

De los resultados se puede concluir que un
elevado porcentaje de los jefes técnicos reconoce el reci
' bir orientaciones sobre E.D. y que estas sirven para en
tregarlas a los profesores. Estas orientaciones sefialadas

no tienen caracter técnico.

La tabla N2 6 presenta la recepcibn por par
te de los J.T. de las Unidades Educativas de la muestra,
de la informacién metodolbgica aplicable al E.D. y meto

dologias de mayor uso en las respectivas Escuelas.

Tabla N2 6. Recepcidn de informacibébnmetodolbgica
aplicable a E.D. y metodologias de
mayor uso en las Escuelas, en fre
cuencia absoluta y porcentaje. -

Informacion | Frecuen| % | Tipo de in FrecueJ % | Cuales se Frecuen %
setodoldgical cia formacién. |cia. | usan en la| cia. P
escuela
- Recibe 6 75| -Infarmacio ~Investiga
nes geneﬁg g ciones en
les de di- 1 16.7| grupo. 1 16.7
ferentes me
todologias.
- Trabajos de -Investiga
investiga- | cién bi-
cién, lectu 2 33.4 bliografi 1 16.7
ras, desarro ca, lectu
110 de gquiad. ras, fi
chas, quias.
-Omitidas 3 50 -Omitidas b 66.6
-No recibe 2 |25

n = 8 100 n = 6 100 n= 6 100
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Obsérvese que un 75% recibe informacibn meto-

dolbgica y un'ZS% no recibe informaciodn.

Si observamos en qué consiste.el tipo de in-
formaci6n, podemos ver que el 50% de los que reciben infor
macibébn, contestaron dicha pregunta. Una de las escuelas
s6lo recibe informaciones generales de diferentes metodo-
logfas y un 33.3% recibe informacibn sobre trabajos de in

vestigacidébn, lecturas, desarrollo de gquias.

Con respecto a cudles metodologias usan las
escuelas, s6lo un 33.3% responden la pregunta. Un 16.7%
dice que se usan las investigaciones en grupo y el 16.7%
restante dice que se usa la investigaci6n bibliogréafica,lec

turas, fichas y guias.

A base de lo anterior podemos decir que la in-
formacibn recibida, en cuanto a metodologias es escasa,
por 1o que se puede deducir que es imposible 1llevar a ca-
bo el E.D. en buena forma si no se tiene conocimiento de
variadas metodologias, entre las cuales elegir y adaptar

a las necesidades.



La tabla N2 7 presenta la informacibn acerca
de si la U.T.P. sugiere a los profesores metodologfas apli

cables al E.D.

Tabla N2 7. Sugerencia de metodologias aplicables al
E.D. por parte de la U.T.P. (tipo, uso por
parte de los profesores, resultados).

Sugerencia Coales Mayor |Razon
metodologias |Frec.| % [Cwiles |Frec.| # |lusan Frec.| % | resul |del
: los tado. |resulta-
profe- do.
Sores.

-Sugiere 6 75  |-Guias 3 50 |Criterio -Intercam
de tra del pro-| 4 |66.6 bio de
bajo fesor. experien

cia.
-Trabajos |2 33.3||Trabajo -Grado de
grupales de gru- | 1 |16.7 2 motiva-
po. cidn.
-Guias de Guias de -Por ser
trabajo |1 16.7||trabajo | 1 |16.7 1 senci-
y traba- llas y
jo grupalp gradua-
das.
-No sugiere. 2 25

n: 8 100 n: 6 100 n: 6 100

Obsérvese que un 75% sugiere metodologfas y un

25% no las sugiere.

Entre las sugeridas las mds usuales son las
guias de trabajo en un 50%, siguiendo los trabajos grupa-
les con un 33.3%, por Gltimo guias de trabajo ¥y trabajo

grupal en un 16.7%.

En cuanto a las que aplican los profesores,
en un 66.6% éstas esté&n al criterio del profesor, un 16.7%
corresponde a trabajo de grupos, y en similar porcentaje
a quias de trabajo. De las metodologfas usadas las que
arrojan mejor resultado son los trabajos en grupos, siguien
do las qufas de trabajo; léanse las razones dadas a los re

sultados.



La metodologia més sugerida es el desarro
110 de gufas de trabajo; cabe destacar que esta no es
una metodologfa sino una técnica de trabajo muy a menudo
~confundida. En cuanto a su frecuente uso se debe, segura
mente, a que son faciles de confeccionar y trabajar. En
cuanto al trabajo en grupos, no se especifica qué metodo
logfa grupal es la mas frecuente, pero sin duda su uso
se debe al poco trabajo que significa el supervisar a los
alumnos en estas condiciones, a la poca disponibilidad de
material y al espacio fisico reducido de las salas de cla

Sés.

Como se advierte, de las metodologfas suge
ridas por la U.T.P., las usadas por los profesores estdn
& su propio criterio, no especificando cudles son las
que se usan. Es facil constatar que hay un desconocimien
to total, o poca informaci6n acerca de metodologfas posi
bles de usar en el E.D., por parte de los J.T. y profeso

res.

La tabla N? 8 presenta los recursos conside
rados como minimos para la realizacién del E.D.
TABLA N? 8. Recursos minimos para la realizacibn de

E.D., en frecuencia absoluta y porcenta
je, en opinidn de los J.T. -

bt

Recursos mInimos considerados Frecuencia %
- Fuente de informacién bibliografica 1 12.5
- Hojas de roneo y stencil 2 25
- Biblioteca 1 12.5
- Material didactico 4 50

n = 8 100
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Los jefes técnicos aluden a cuatro categorias
en cuanto a recursos minimos, no estando clara la distin-

cibén entre material diddctico y las categorias restantes.

Obsérvese que el material diddctico se presen
ta en un 50% como recurso minimo para la realizacién del
E.D., siguiendo las hojas de roneo y stencil en un 25% .
y por Gltimo la fuente de informaci6bn bibliografica y bi-

blioteca con un 12.5% cada una.

Es indispensable, sin dudas, que para una bue
na realizacidn del E.D. exista material didactico en una
cantidad suficiente para el nGmero de alumnos, pero lo es
también una buena fuente bibliogrédfica donde se encuentre
informacibn para una Optima y adecuada realizacibn del

E.D.

Las opiniones de los jefes técnicos s6lo apun
tan a los recursos materiales destinados a la E-A. Nadie
hace menci6én de recursos humanos, técnico-pedagbgicos o de
material de servicio, tan necesarios de considerar para im

plementar el E.D.



La tabla N2 9 presenta informacibn acerca de
si las escuelas de la muestra cuentan con los recursos mi-

nimos para la realizacibn del E.D.

Tabla N2 9. Recursos minimos con que cuentan las escue
las para el E.D.

Frec. y 4 Recursos deficientes Frec. %
Escuela no -Material diddctico e
cuenta con ‘ infraestructura
los recur- 4 50 2 50

s0s minimos

-Biblioteca con buena
fuente de informacibn 1 25

-Recursos econbmicos
para la compra de ma-

terial. 1 25
-Escuela cuenta
con los recur-
sos minimos 4 50
n: 8 100 n: 4 100

Obsérveseque un 50% de las escuelas de la mues
tra no cuentan con recursos minimos para la realizacidn
del E.D.; de &stos el material didactico y la infraestruc
tura son los que se encuentran en un mayor procentaje de
deficiencia, 50%, siguiendo las bibliotecas con fuente de
informacibn, recursos econdbmicos para la compra de mate-

rial, en un 25% cada uno.

El que un 50% de las escuelas no cuente con es
tos recursos, sin duda es alarmante ya que sin éstos es im
posible realizar en forma adecuada el E.D. Los recursos que
son deficientes deberian existir en una cantidad suficiente en
todas las escuelas ya que son b&sicos, no s6lo para realizar
el E.D., sino también para realizar las clases en las distintas
asignaturas. Se aprecia poca motivacibn por parte de quienes corres

ponde para la adquisici6n de material diddctico ya que é&stos también pue



den ser construidos de material en desuso. La infraestruc
Jtura y adquisicidon de bibliotecas implica contar con re

#cursos econbmicos.

La tabla N2 10 nos da a conocer la fuente
de obtencidén de recursos, para llevar a cabo el E.D. en

las unidades educativas de la muestra.

TABLA N? 10. Fuente de obtencibn de recursos pa

ra el E.D.
Fuente de obtenci6n de recursos Frecuencia %
- Recursos de la escuela, profesores 2 25
y alumnos.
4 |- Material existente en la escuela 1 12.5
- Recursos de cada profesor 1 12.5
- Cooperacién del sub-centro y munici 4 50
palidad. -
n= 8 100

Obsérvese que un 50% de la muestra obtiene

sus recursos de la cooperaci6n del sub-centro y municipa
lidad; también se puede ver que un 25% obtiene sus recur

sos de la escuela, profesores y alumnos.

El 12.5% s6lo obtiene sus recursos del ma
terial existente en la escuela y el 12.5% restante, utili

za los recursos de cada profesor.

Con lo ya sefialado podemos decir que la ob
tencidn de recursos, de sub-centro y muniéipalidad demues
tra, en alguna medida, que hay preocupacién por subsanar
la necesidad de recursos, pero creemos que deberfa haber

una fuente permanente para proporcionar los recursos que



las unidades educativas necesitan.

La tabla N2 11 presenta la informaciOn reco
%gida respecto a si se respeta el tiempo asignado al E.D.
iy el uso efectivo de éste.

Tabla N2 11. Respeto del tiempo asignado al E.D. y

uso efectivo de él. (Frecuencia  abso
luta y porcentaje).

Frec., % Razones' Frec. p A

i'Respeta el tiem -Se reconoce laj 1 12.5
po asignado : a Si 5 62.5| importancia de
E.D. aprovechar el
E.D.

-Por ser una ho 2 25
ra semanal.

-Para ‘mejorar| 2 28
el P.A. del
alumno.

No 3 37.5| -Se ocupa la ho| 2 25
ra de E.D. en
otras activida
des. -

-Profesores no | 1 12.5
ocupan el tiem
po en E.D.

n = 8 100 n = 8 100



Frec.| % |Razones Frec. %

Ocupacibn efecti | Si 3 37.5 | -Forma hdbitos 3 50
va del tiempo de de estudio,
E.D. afianza y pro

fundiza conte
nidos progra-
maticos.

No 3 37.5 | -Variacibn de 2 33.3
horario, hace
dificil com-
probar si efec
tivamente se
realiza la ho

ra de E.D.
-Cuesta cambiar 1 16.7
de idea a pro
fesares.
Omitida 2 25
n = 8 100 n = 6 100

Obsérvese que el 62.5% de los encuestados
opinan que respetan el tiempo asignado a E.D., y el 37.5%
opinan que no. Obsérvese, ademds, que quienes afirman que
s{ se respeta el tiempo, dan tres razones diferentes, a
saber: "para mejorar el P.A. del alumno", "por ser una
hora semanal", y sb6lo el 12.5% reconoce la importancia
de aprovechar el E.D.. Nb6tese que los encuestados que con
testaron no respetar el tiempo de E.D. representa el 37.5%
y dan dos razones porque no se respeta el tiempo asigna
do:"se ocupa la hora de E.D. en otras actividades' (25%),

y”los profesores no ocupan el tiempo en DY (12.5%)-

En relaci6bn a la ocupacibn efectiva del
tiempo de E.D. obsérvese que un 37.5% opina que sf, vy el
mismo porcentaje opina que no. NOtese también las razones
dadas para el "si" son: "Forma habitos de estudio, afian

za y profundiza contenidos programaticos". En cuanto a
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las razones de los encuestados que contestan no, se dan
0s razones: "debido a variaciones de horario se hace di
fcil comprobar si efectivamente se realiza la hora del

ELD." y "cuesta cambiar de idea a los profesores”.

De los resultados se deduce que no hay un
_ cumplimiento de la normativa sobre E.D., en relacién al

5 tiempo asignado a E.D. (37.5% no respeta el tiempo).

Esto deberia ser una preocupacibn de quienes
isupervisan el aspecto técnico-pedagbgico, a nivel de la

{ Escuela o de los cursos.

La ocupacidn efectiva del tiempo destinado a
E.D. también es deficitaria (s6lo un 37.5% responde que
se utiliza efectivamente). Nuevamente los directivos 0
personal preocupado del aspecto técnico-pedagbgico debe

ria tomar decisiones que permitan controlar el uso efec

tivo del tiempo y el respeto de la asignaci6n reglamenta

ria de é&l.

En general, las razones dadas no son con

gruentes con la consulta inicial.



g La tabla N2 12 presenta las opiniones reco

fgidas acerca de la suficiencia del tiempo asignado.al E.D.

TABLA N2 12. Opinidn sobre suficiencia del tiempo
asignado a E.D.

Tiempo asigna| Frecuencia| % Razones Frecuencia | %
do al E.D.

-Suficiente 5 62.5 | -Horario no 2 25
da para mas.

-Omiten razo | 3 37.5
nes.

-Insuficiente 3 37.5 | -Tiempo insu 2 25
ficiente pa
ra la moti-
vacibén que
se produce

en 1os alum
nos. a

-El1 E.D. de 1 12.5
biera tener
horario apar
te del asig
nado. B

n= 8 100 n = 8 100

Obsérvese que un 62.5% de la muestra afirma
que el tiempo asignado a E.D. es suficiente, y un 37.5%

considera insuficiente.

Obsérvese ademas, que como respuesta a las
razones pedidas, quienes opinan que el tiempo es suficien
te, dan como una razén las limitaciones de horario. Quige
nes opinan que el tiempo no es suficiente lo consideran

asi por la motivacion que se produce en los alumnos (25%).

S6lo un 12.5% considera que el E.D. debie

ra tener horario aparte del asignado.




La raz6n dada, cuando se considera que el

? tiempo es suficiente, no es realmente vilida.

En general, a pesar de la baja frecuencia,

se puede deducir que el tiempo es insuficiente. En las ra
zones dadas hay que destacar la opinidn muy acertada de
un jefe té&cnico que sefiala que el E.D. debiera tener ho
rario aparte de la asignatura. Si esto sucediera asi, :se
veria solucionado también el problema de la motivacidn
que se produce en los alumnos.Esto redundaria en:dedicar ‘mas

tinpo al aprendizaje o tiempo sobre la tarea.

La tabla 13 presenta los factores que se

consideran para ubicar en el horario, el tiempo destinado

76

g E.b.
TABLA N2 13. Factores considerados para ubicar en
el horario el tiempo destinado a E.D.
Factores considerados N2 de escuelas %
- No hay horario fijo, lo sena 6 75

la profesor de asignatura.

- Seg@in alumnos con problemas 1 12.5
y nivel de logro de objetivos.

- De acuerdo a resultados en eva 1 12.5
luaci6én formativa. o

nE 8 100

Obs&rvese que en el 75% de las Unidades Edu
cativas de la muestra no hay una ubicaci6én fija en el ho
rario, ya que ella es sefialada por el profesor. Este no
es un factor; mé&s bien se describe lo que estad ocurrien

do en la realidad. Los dos factores que se sefialan a con



f 10 son adecuados para ubicar el E.D. en el horario y re
E‘Hejan claramente que se tiene una idea errbnea sobre

Hcal es el prop6sito del Estudio Dirigido.

La descripcién de lo que ocurre en la reali

f dad sobre la ubicaci6n del E.D. en el horario, permite de
Qducir que el control sobre la realizaci6n y uso efectivo

§del tiempo en E.D. se hace méas dificil.

Las tablas N? 14 al 23 muestran la informa
cién entregada por los profesores acerca del Conocimiento
de aspectos generales de la aplicacién del Estudio Diri

gido en la realidad.




La tabla N? 14 presenta las opiniones de

[los profesores encuestados respecto a si existe o no con

trol en las asignaturas que realizan E.D. y su tipo de

control.

TABLA N2 14. Control y tipo de control en E.D.
(opinidn de profesaores)

Existencia |Frec. 2 Tipos de control Frec. %
de control :

Si 25 |[89.2 | -Revisi6n del lecciona | 7/ 28

rio y planificaciones

-Revisi6n del lecciona |11 44
rio

-Revisibn de planifica 1 4
ciones.

-Revision del lecciona |2 8
rio, planificaciones

y andlisis de activi-

dades.

-Revisibn del lecciona 2 8

rio y entrevista con
jefe técnico.

-Revisiotn del lecciona |2 8
rio y pauta de auto-
evaluacidn.
NO 3 [10.8
n= 28 100

Obsérvese que un 89.2% de los encuestados
opina que existe control sobre la realizacibn del -
s6lo un 10.8% opina que no existe control. En relacifn a
tipos de control, en 5 de los tipos de control sefalados
por los profesores aparece el uso del leccionario. En una

relacion menor se indica la revisi6bn de planificaciones.

De los antecedentes anteriormente presenta
dos se deduce que existe un control sobre el E.D. y el

medio mds frecuente para realizar este control es 1la re



{vision del leccionario. Otra forma de controlar el  E.D.
§es la revision del leccionario y las planificaciones. Es

?ta forma de control no es la mds adecuada porque se revi

! san s6lo aspectos administrativos y no précticos.

El tipo de control méds efectivo serfia la
gsupervisién en el aula, por ser més directa sobre las ac

| tividades del E.D.
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La tabla N2 15 presenta las respuestas de
los profesores acerca de la recepcidn de informacidn 50

bre E.D. y procedencia de ésta.

TABLA N2 15. Recepcibn, procedencia y frecuencia
de la informacidn sobre E.D.

Recepcibn| Frec.| % | Procede de Frec{ % PeridiocidadFrec. p 4
de infor de la entre-
macién. ga.
SI 23 |82.2| -Consejos téc| 2 | 8.6| -Una vez 10 | 44
nicos. - al afo
-U.T.P. y je-| 11 [|47.8| -En cada 3113
fe técnico. semestre
-U.T.P. y 6 |26 -Todos los 5121.4
SECREDUC. trimestres
-Jefe técnico| 3 |13 -Mensualmen| 2| 8.6
y evaluador. te :
-Comité de 1 | 4.3| -Otros 3113
asignatura.
NO 5 17.8
n = 28 100 R 23 100 n= 23 100

Obsérvese que un 82.2% de los encuestados opi
nan que reciben informacion, sobre E.D. En cuanto a la
procedencia de la informacidn, la mayoria de los encues
tados sefala que provienen de la U.T.P. y jefe técnico.
La frecuencia de la informacibn que muestra un mayor por

centaje es "una vez al afo", (44%).

De la observacibn de los resultados se in
fiere que la mayorfa de los profesores recibe informacibn
sobre Estudio Dirigido, que procede de diferentes fuentes,
en las cuales participa directamente el Jefe Técnico, 1lo
que es dado de esperar, por su funcidn. En cuanto a lafre
cuencia hay gran variedad, pero la mayoria sélo la reci

he 1na vez al afo. lo aue hace pensar aue es insuficien



te y que debe influir en la forma en que se trabaja el

E.D.

La tabla N2 16 presenta la opinidn de los
profesores en relacién al intercambio de experiencias en

E.D. y opinibn sobre ellas.

TABLA N2 16. Intercambio de experiencia de E.D. y
opinion de los profesores sobre ellas.

Bl

Existencia |Frec.] % | Opini6n so |Frec. % | Efecto del inter

de intercam bre el in cambio. -

bio. il tercambio.

Sl 17 | 60.7 -Mejora las estra
tegias utiliza-
das.

Provechosa 28 | 100 | -Hay intercambio
de experiencia.

-Permite reafir-
mar objetivos no

logrados.
NO 11 39.3 -Levanta el nivel
de rendimiento.
n = 28 100
No Provecho 0 0
sa
i = 28 100

Obsérvese que un 60.7% de los profesores en

cuestados opinan que existe intercambio de experiencia.

El 100% de nuestros encuestados, que sefia
lan que existe y que no existe intercambio de experien
cias, opinan que ella es provechosa; en cuanto a los efec

tos, todas las opiniones son positivas.

Teniendo en cuenta los antecedentes ante
riormente sefialados se deduce que casi un 40% de los pro

fesores no tienen intercambio de experiencias, lo cual ha



e que se pierda la posibilidad de optimizar la realiza
i6on del E.D., lo que es grave, ya que el 100% de ellos

iensa que es favorable el intercambio de experiencias.

La tabla N¢ 17 indica las opiniones de 1los

rimﬁesores en relacién al uso de metodologfas especiales

'fn la realizacion del E.D.

TABLA N2 17. Uso de metodologias especiales en el

E.D.
{ Jso de me [Frec{ % | ¢Cudles? Frec{, % | Mejores %
. lodologfias resultados
:'*éspeciales
e 19 |67.8] -Trabajos en grul 4 |21 5 26
: pos.
-Juegos didacti-| 6 [31.6 3 16
Cos.
-Guias de traba 6 |31.6 8 42
jo.
-Foro e investi | 3 |15.8 3 16
gacion.
N0 9 |132.2
n = 28 100 n = 19 1100 19 100
Obsérvese que un 67.8% de la muestra sefala
que usa metodologfas especiales. Nbotese que se sefialan

cuatro "metodologfas" diferentes, pero ninguna es metodo
{logfa, sino mas bien son técnicas o medios de trabajo. En
cuanto a cufles de las técnicas sefialadas dan mejores re
sultados, éstas son las gufas de trabajo y el trabajo en
{grupo. Se puede deducir que existen errores conceptuales,

pues se confunden . lo que es una metodologla,

con técnicas.

La técnica que ha dado mejor resultado es

la aufa de trabaio.



La tabla N2 18 nos presenta las opiniones
de 1os profesores, sobre la suficiencia de los recursos

ecesarios para la realizacién de E.D.

TABLA N2 18. Recursos necesarios para la realiza
cion de E.D. (frecuencias absolutas y
porcentaje).
Frec.| % Recursos deficientes Frec. %
1l No cuenta 16 57.2 | -Infraestructura 3 18.8
j con -Material didictico 13 81.2

en general.

Cuenta con 12 42.8

n=( 28 100 n = 16 100

.
i |
2
i
4

i Obsérvese que un 57.2% de la muestra consi
édera que no cuenta con los recursos. De los profesores que
%asi opinan, el 81.2% considera que los recursos deficien
Etes son el material didactico, en general, y el 18.8% res
Etante considera que también es deficitaria la infraestruc

‘tura.

De lo sefalado se concluye que mas del 50%
?de Ios encuestados opina que no cuenta con los recursos
?minimos para realizar el E.D. y consideran deficitarios
:ia infraestructura y el material didactico en general. Na

da sefnalan sobre otros tipos de recursos.



;é La tabla N2 19 presenta cudles son las fuen

s de obtenci6bn de recursos a las que recurre el profe

| hr para llevar a cabo el E.D.

: TABLA N 19. Fuentes de obtencién de recursos para
el E.D.

{: Fuente de obtencidn de recursos Frec. %

Emee los alumnos’ 15 53.6
|- De la escuela (Centro de Padres). 4 14.3
f-De la escuela (Corporaci6n Municipal). 1 3.6
ig-De la escuela (recursos que siempre 2 751

4 han existido).

%?-De los profesores. 6 21.4

n = 28 100

Obsérvese que el 53.6% de los profesores opi
:M que la fuente principal de recursos para el E.D. pro
yiene de los profesores y un 14.3% proviene de 1la escue
la (Centro de Padres). Sblo un 7.1% proviene de la escue
la (recursos que siempre han existido)y un 3.6% proviene
;m la escuela (Corporacidn Municipal). De acuerdo a lo
interiormente sefalado las principales fuentes de obten
ti6on de recursos son de los alumnos, profesores Yy del

tentro de Padres de la Escuela.

Seria importante que existiera una fuente
permanente que proporcione los recursos que las Escuelas

necesitan para realizaren forma adecuada el E.D.




La tabla N? 20 muestra factores relacio
nados con el alumno y hogar que, segln los profeso
res, permiten lograr un é&xito importante en la rea

lizacidn del E.D.

Tabla N? 20. Factores relacionados con

el alumno y el hogar, que ayudan al &xito del E.D.

Factores Frec. %

- Apoyo en el hogar 13 46.4
- Comunicacidn Apoderado-Escuela 4 14.3
- Control de apoderado 1 3.6
- Nivel socio-cultural = del hogar 2 7.2
- Responsabilidad,compaierismo 3 10.7
- Omitida 5 17.8

n= 28 100

El "apoyo en el hogar",se presenta como
el factor md&s importante 46.4%; luego se considera
la " comunicaci6bn Apoderado- Escuela", que presen

ta 14.3%. Un 17.8 % no sefiala factores.

Se deduce que la opinibn de los profeso
res el factor més relevante es el apoyo que el
alumno tiene en el hogar, seguida de la " comunica
cion Apoderado-Escuela". El apoyo deberfa darse en
todas las asignaturas. Estos dos factores son rele
vantisimos especialmente cuando se espera cangruen

cia entre Escuela y hogar.
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Los valores responsabilidad y companeris

mo se consideran como factores importantes pero éen

menor medida.

El elevado porcentaje de respuestas oml
tidas indica que los profesores no tienen claramen
te identificados los factores relacionados con el

alumno y el hogar, que ayudan al E.D.



La tabla N2 21 presenta las opiniones de
los profesores sobre el uso efectivo del tiempo

destinado al E.D.

Tabla N2 21. Uso efectiva del tiempo.en E.D. y

razones. del uso.

Usa el tiempo Frec % Razones Frec.
de E.D.

e fectivamente

- Permite al
. alumno es-
. . 2} /5 tudiar y

aprender

Tiene actiyi
dades novedg 4

sas.

by Es indispen-
m sable reali- 3
zarlo.

Omitida. 11

Por falta de 1
motivacibn e

NO 4 14.3

i

informaci6n
- Porque es mu

cho para es- 1
ta técnica.
- Porque se de
tiene lo pro 1
gramado.
- Omitida. 1

Omitida 3 10.7

n= 28 100 n= 25




Puede apreciarse que un 75 % de los en

cuestados opinan que hacen uso efectivo del tiempo
en E.D.; el 14,3 % opina que no hace wuso efectivo
del tiempo. Un 10.7 % omite esta respuesta. En 1las
razones dadas, 11 profesores omiten su respuesta;4
plantean que es indispensable realiéarlo y s6lo 3

piensan que permite al alumno estudiar y aprender.

Quienes opinan que no hacen uso efectivo
del tiempo dan diversas razones que reflejan desco

nocimiento de lo que es y deberia ser el E.D.

De lo anterior se deduce que la mayoria
de los encuestados hace uso efectivo del tiempo
destinado a E.D., pero las razones dadas no Sonlas
m&s adecuadas, lo que refleja errores conceptua

les.



La tabla N°®

22 da a conocer la califica

cién de resultados de la actividad del E.D.

opinidn que tienen los profesores

determinantes.

y la

sobre factores

Tabla N2 22 Calificacibn de resultados
de la actividad de E.D. y
opinibn sobre factores que
determinan el resultado.
Calificaci6n Frec{ % | Atribuye el resultado a: |[Frec| %
Muy Bueno 2 7.2 | -Actividades novedosas 1 |3.6
- Buena motivacibn 1 3.6
Bueno 13 |46,4 | - El alumno trabaja a su 4 [14.3
ritmo.
- Rompimiento de la rutl' 4 (14.3
na.
- Técnicas simples. 2 171
- Se logra objetivos pro 2 | 7.1
puestos.
- Actividad inherente a 1 3.6
la asignatura.
Suficiente 10 35.7 | - Cursos numerosos y falta| 4 |[14.3
de recursos.
- Falta de interés del 2 |71
alumno.
- Al tiempo y material 2 | 7.1
- Falta de apoyo en el ho| 2 | 7.1
gar.
Insuficiente 3 10.7 | - No utiliza efectivamente| 3 [10.8
el tiempo en E.D.
n=1{28 100 n = FB 100




Obsérvese que el 46.4 % de la muestra ca
lifica el resultado del E.D. como Bueno y un 35.7%
opina que es Suficiente. S6lo un 7.1 % de la mues

tra lo califica como Muy Bueno.

Se atribuye los buenos resultados princi
palmente a que el alumno trabaja a su ritmo y a la

ruptura de la rutina.

Los cursos numerosos y falta de recur
sos se consideran causales de los resultados sufi

cientes.

Se concluye que la mayorfa de los profe
sores opinan que los resultados del E.D. se mueve

entre juicios Bueno y Suficiente.
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La tabla N2 23 muestra la opini6én de
los encuestados frente a la necesidad de capacita

ci6én sobre E.D. y aspectos que se deberfan conside

rdr.

Tabla N 23 Necesidades de capacitacidn
en E.D. y aspectos principa
les a considerar.

Necesidad de Frec] %| Aspectos que debe |Frec.| %
capacitacidn ria abordar
SI 19 |67.8] - Conocimiento de 3 15.8
experiencias Yy
puesta en prac-
tica.
- Metodologfas vy 5 26.3
recursos.
- Informacibn ge 8 42.1
neral y material
de apoyo.
- Técnicas grupales| 3 15.8
NO 9 32.2
n= |28 |100 n=| 19 | 100

Obsérvese que 67.8 % de la muestra opina
que necesita capacitacién y el resto dice no nece
sitarla. Los aspectos mas importantes que debe
abordar la capacitacién serfan la informacibn gene
ral sobre el E.D. y material de apoyo (42.1 %), ¥
metodologfa y recursos ( 26.3 %). De todo lo ante
rior se puede deducir que existe conciencia mayori

taria sobre la necesidad de capacitaciobn.

Parece preocupante que aproximadamente un



tercio de los profesores piense que no necesita
perfeccionamiento, cuando a través de las respues
tas dadas a otros aspectos de la encuesta, se dedu

ce que éste es urgente.

A continuacibén se presentan los resulta
dos del conocimiento que tienen los profesores so
bre el Estudio Dirigido ( Definicién, prop6sito ,

pripcipioss etes )

=



La tabla N? 24 muestra la distribucib6n de

ffmspuestas correctas sobre conocimiento acerca del E.D..
_fﬁor escuela y preguntas (abiertas ), la tabla N2 25 indi

a los contenidos de las preguntas.

TABLA N? 24 y 25. Distribucibn de respuestas
correctas sobre conocimiento

S et Lt

acerca del E.D. por Escuelas
y preguntas(contenido de las
preguntas).
TABLA Ne 24.
. |Esc.| n Preguntas abiertas
1 2 3 4 5 6 7
1 4 2 0 0 0 1 3 0
2 3 0 0 0 0 1 1 0
3 4 1 0 0 0 3 2 0
| 4 4 0 0 0 0 3 3 0
| 5 4 | o 0 0 0 1 1 0
| 6 2 1 0 0 0 0 0 0
7 4 3 0 3 3 0 1 0
8 3 0 0 0 0 3 2 0
ntotal| 28 7 0 3 3 12 13 0
25% 0% 10.7% 10.7% 42.80 46.4% 0%
TABLA N2 25. Contenido de preguntas abiertas.
N2 de Preguntas Contenido de las preguntas

Definicidn de Estudio Dirigido.
PEopbsjtos del Estudio Dirigido.
Principios del Estudio Dirigido.
Etapas de la planificacién en E.D.
Decreto.

Técnicas.

Criterios al elegir técnicas.

~N Oyt AW NN -




_ Obsérvese que la pregunta N? 2 referida a pro
'fpésitos de E.D. y la pregunta N2 7 sobre criterios para
;;elegir técnicas, no presentan respuestas correctas. La
?pregunta N2 3, referida a principios del E.D. y la pregun

?ta N2 4 sobre etapas de planificaci6n del E.D. s6lo pre

sentan un 10.7% de respuestas correctas, cada una.

La pregunta N2 1 referida a definici6én de E.D.,
fpresenta un 15% de respuestas correctas. En cambio la

‘pregunta N° 5 y 6 presentan los mas altos porcentajes.

prink
tal

De 1o anteriormente sefialado, se puede dedu
écir que existe un total desconocimiento acerca de los pro
';pOSitos del E.D. y criterios para elegir técnicas vy, en
égeneral,se puede concluir que existe un escaso conoci

miento sobre E.D.
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La tabla N¢@

26 muestra la distribucidn de

ﬁespuestas correctas sobre conocimiento acerca del E.D.
%or escuelas y preguntas (cerradas), y la tabla N2 27

Hndica el contenido de las preguntas.

TABLAN226 y 27. Distribucibn de respuestas correctas

sobre conocimiento acerca del E.D. por
escuelas y preguntas (contenido de pre
guntas).

ESC.

n PREGINTAS V o F

? I - 3 b 5 6 7 8 9 10 1M1 12
1 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 Z 2

2 3 i -4 4 0 0 1 1 1 1 1 1 1

3 4 3 4 4 b b 0 4 b b 4 3 3

b b 3 3 4 4 1 2 2 3 3 i 3 2

5 4 2 3 3 2 0 b A 4 4 b3 3

6 2 1 1 2 0 1 0 2 2 2 2 2 0

7 ¥ | 4 3 0 2 1 b yoh g yooh 3

8 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 0
ntotal| 28 [18 19 19 17 13 16 22 2h 24 23 21 14

62.8% 67.8% 67.8%60.7%646.4% 57.1% 78.5% 85.7% 85.7% 82.1% 5%  50%




TABLA N2 27. Contenido de preguntas cerradas (V o F)

N2 de Contenido de las preguntas
preguntas
1 -2 Planificacifn
3 Rol del profesor.
4 Técnico-administrativo.
5-8 Finalidad.

Caracteristicas del E.D.
Rol del alumno.
Registro de actividades.

10 Evaluacion.
11 Aplicacién del E.D.
12 Metodologia.

Obsérvese que la mayoria de las preguntas presentan
porcentajes mayores al 50% de respuestas correctas. Se des
taca la pregunta N? 8 referida a finalidad y N°® 9 sobre
registro de actividades, con uni85.7% cada una. El menor
porcentaje observado se encuentra en la pregunta N2 5

también referida a finalidad, con un 46.4%.

De los datos recogidos sobre conocimiento del
E.D. se puede concluir que al responder las preguntas ce
rradas, los encuestados obtienen altos puntajes, no asfi
cuando respaondieron las preguntas de respuesta abierta,

donde deberfan utilizar sus propias palabras.



Las matrices que se presentan a continuacidn,
icontienen la informacibn relativa allas distancias semén
fticas de los profesores y Jefes Técnicos, por escuelas,

{en torno al concepto ESTUDIO DIRIGIDO.

Todos respondieron una escala de Diferencial
iSemantico de 10 adjetivos polarizados, usando una escala
lde 1 a 7. Los 10 objetivos se referian a las dimensiones

Potencia y Evaluacién.

El sujeto al cual se le asigna el Gltimo nGme
{ro en la matriz de cada Escuela, corresponde al Jefe TE&c

nico.

La Matriz Namero 1 muestra las Distancias Se

manticas de la Escuela 1 en relaci6bn al término ESTUDIO

DIRIGIDO.

MATRIZ N°® 1. Distancias Semanticas observadas en 1la

Escuela 1.
| 1 2 3 4 5
1 X 0 0 0 0
2| 0 X 0 0 0
31 0 0 X 0 0
41 0 0 0 X 0
51 0 0 0 0 X

Véase en la Matriz que los pares ordenados de
'ella_son ceros, no se forman grupos y la distancia de per

cepcibn del Estudio Dirigido es 0.

Esto significa que en la escuela 1 los profe
| sores y el Jefe Técnico perciben el E.D. en igual forma,

no existiendo diferencias en la percepcidn del concepto.




i
|
?
f
! La Matriz nGmero 2 muestra las Distancias Se
i

%anticas de la escuela 2 en relacién al término E.D.

MATRIZ N2 2. Distancia Semantica observada en la Echg

la 2.
1 2 3 4 5
1 X 3.16 7.61 0 0
3.16 X 6.63 3.16  3.16
7.61  6.63 X 7.61 7.61

0 3.16 7.61 X 0

o B W M

0 3.16 7.61 0 X

Obsérvese 1la matriz de la siguiente Escuela;en
ella encontramos diferencias en cuanto a la percepcibn del

iconcepto de E.D.

Véase que se forman dos grupos: un grupo A

lque incluye a los individuos 1, 2, 4, 5 y por otro lado

el individuo 3 que forma el grupo B.

Significa esto, que los sujetos 1,2, 4, § per
ciben en forma levemente diferente el concepto de EiBys
presentando una baja distancia de percepcién, mientras

que el individuo 3 posee una alta distancia de percepcidn

del concepto de E.D.

20



La Matriz N2 3 muestra las Distancias Seman

ticas de la Escuela 3, en relacién al término E.D.

MATRIZ N2 3. Distancias Semanticas observadas en la
Escuela n(mero 3.

1 2 3 4

T X 6.24 1.42 4.79

2] 6.24 X 10.72 8
3 (14.2 10.72 X 17.49
41 4.79 8 17.49 X

Obéérvese la matriz, en ella se puede ver que
existe diferencia en cuanto a la percepci6n del E.D. Exis
ten dos grupos de pares ordenados de sujetos, un grupo A
lo forman los sujetos.1, 2, 4, con una distancia de per
cepciébn que va de 4.79 a 6, y un grupo B, formado por el
individuo 3, con una alta distancia de percepcidn del

concepto de E.D.

Esto significa que los individuos de la Escue
la perciben'el concepto de E.D. en forma diferente: un
grupo A con una distancia de percepcidn semantica baja, ¥y

un grupo B con una distancia semantica alta.
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La Matriz N2 4 muestra las Distancias Seman

ticas de la Escuela 4 en relacibén al concepto de E.D.

MATRIZ N2 4. Distancias Semanticas observadas en la

Escuela 4.
1 2 3 4 5
1 X 2 2 3.87 6.48
2 2 X 2 3.6 5.83
3 2 2 X 2.64 5.83
4 3.87 3.6 2.64 X 7.81
5 6.48 5.83 5.83 7.81 X

Véase la matriz de esta Escuela, ella muestra que
los individuos de esta Unidad Educativa perciben en forma
diferente el concepto de E.D. Se ve que existen dos gru
pos en cuanto a la percepcién del E.D., un grupo A forma
do por los individuos 1, 2, 3, 4 con una baja distancia
de percepcibn. Mientras el grupo incluye el sujeto 5, que

tiene un alta distancia de percepcibn del concepto.

La Matriz N2 5 muestra las Distancias Semdn

ticas de la Escuela 5 en relacidn al concepto de E.D.

MATRIZ N2 5. Distancias Semanticas observadas en 1la

Escuela 5.
1 2 3
1 X 0 0
2 0 X 0
3 0 0 X

Obsérvese que la matriz de distancia N2 5, nos
permite ver que no hay diferencias en cuanto a la percep

cién del E.D.



g

La matriz indica que las Distancias entre su

L N o sty

jetos son ceros, lo cual significa que todos los indivi

e

=

Eduos perciben en forma semejante el concepto de E.D. Pode

e
‘mos ver por lo mismo que no se forman grupos en esta Es

4

‘cuela.

“La Matriz N? 6 muestra las Distancias Semég

‘ticas de la Escuela 6 en relaci6n al concepto de E.D.

MATRIZ N2 6. Distancias Semanticas observadas en la

; Escuela 6.
1 2 3
1 X 3 - 3.46
2 3 X 3
3 3.46 3 X
Obsérvese que la matriz indica que hay leves

diferencias en cuanto a la percepcibn del E.D.

Véase que hay diferencias pero no son signifi

cativas, por lo tanto se forma un solo grupo.

Esto significa que adn cuando hay diferencias
en las distancias, éstas no son grandes., de manera que
los profesores y el Jefe Té&cnico de laescuela perciben en

forma muy similar el concepto de E.D.

De lo analizado se puede concluir que en el
50% de las escuelas existen diferencias en la percepcifn
del E.D., se forman grupos con Distancia Semantica al

ta y Distancia Semantica baja en torno al Término en es

tudio.



£ La Matriz N° 8 muestra las Distancias Semanti

ffcas de 6 Jefes Técnicos, (de las Escuelas cuyos datos és

;gtaban completos), en relacién al Concepto E.D.

MATRIZ N? 8. Distancias Semdnticas observadas en 6 Je
fes Técnicos.

1 2 3 4 5 6
1] X 0 0 8.48 0 3
2| o0 X 0 8.48 0 3
3| 0 0 X 8.48 0 3
4848 848 848 X 8.8 6.70
5| 0 0 0 8.48 X 3
6| 3 3 3 6.70 3 X

Obsérvese en esta matriz que existen diferen
tes formas de percibir el concepto de E.D., por parte de

los Jefes Técnicos.

La matriz de distancia de los Jefes Técnicos
muestra claramente tres grupos. Los individuos que forman
el grupooA 1, 2, 3, 5 tienen cero Distancia Semantica, es
decir perciben el E.D. en forma semejante. El grupo B es
ta compuesto por el individuo 6 que tiene una Distancia
Semantica pequefia (3). Por Gltimo el grupo C formado por

el individuo 4 que tiene una alta Distancia Semantica.

Esto significa que el mayor nGmero de sujetos
(66.6 ¥)no presenta Distancia Semantica y percibe el E.D.

en forma semejante.
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ﬁi
;-% La Matriz N2 9 muestra las Distancias Seman

 ticas promedios de las Escuelas que entregaron datos com

ﬂf%letos.
.:E MATRIZ N2 9. Distancias Semanticas promedio de las
;~§ Escuelas.

5 1 2 3 4 5 6

; 1 X 1.96 7.19 4.59 0 1.69

i 2 1.96 X 5.55  3.01 2.09 1.57

| 3 7.19  5.55 X 3.27 7.19 6.09

ﬁ 4 4.59 3.01  3.27 X  4.59 3.44

5 5 0 2.09 7.19 4.5 X  1.64

| 6 1.69  1.57 6.00 3.44 1.64 X

g Obsérvese que la Matriz de Distancia de las
EEscuelas, presenta diferencias en la percepcidn del con
icepto de E.D.; esto permite ver que se forman grupos. EI
;grupo A incluye a las Escuelas 1, 2, 5y 6. El grupo B es
”ta formado por las escuelas 3 y 4, que tienen mayor dis

ttancia de percepcibn.Semanticas

Esto quiere decir que existen diferencias en
'la percepcitn del concepto E.D., pero debemos sefialar que
estas diferencias no son tan marcadas. La percepcibn del

cohcepto es heterogénea y distinta pero no significativa.

Con el fin de determinar si existen diferen
‘cias o semejanzas en la percepcibn del concepto ESTUDIO
DIRIGIDO, entre profesores y Jefes Técnicos,se contrasta

ron las matrices N2 8 y N2 9. Al calcular el r de Pearson
se obtuvo un valor de -0,0166, un valor a = 3,6267 y b =
0,0100. Este resultado nos indica que la relacién tiende

a cero, es decir, no existe relacién entre la percepcibn
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de los Jefes Técnicos y la percepci6n de Profesores para

el término ESTUDIO DIRIGIDO.

La tabla N2 28 muestra los resultados de la
determinacibn de diferencias decmedias entre las distan
cias semanticas observadas en la percepcibén del E.D. por

los Profesores y Jefes Técnicos.

TABLA N2 28. Valores del cdlculo de diferencia de me
dias y significatividad de la diferencia
en la apreciacién del término ESTUDIO DI

RIGIDO.
Jefes Técnicos Profesores
n 15 : 15
X 5,908 3,59
G‘ 2,0867 2,2000
S 4,3546 4, 8400
Error estandar
D.m. 0, 8106
t calculado 2,859
t critico
p = 0,05 1,761

Obsérvese que la media aritmética de 1los Je
fes Técnicos es mayor que la de los Profesores, siendo la
varianza mayor, en estos Gltimos. El t calculado es ma

yor que el t critico.

De lo anterior se puede concluir que existen
diferencias significativas en la percepcibn del concepto

ESTUDIO DIRIGIDO, por parte de los Profesores y Jefes Téc

nicos.
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La Tabla N2 29 muestra el puntaje promedio para
Potencia y Evaluaci6n del E.D., segln respuestas al Dife

rencial Semantico de 6 Escuelas (1).

TABLA N® 29. Potencia y Evaluaci6n del E.D. por Escue

las.

Escuelas Potencia Evaluacibn!
Escuela 1 7 7
Escuela 2 6.12 6.80
Escuela 3 6.24 6.25
Escuela 4 5.40 5.88
Escuela 5 7 7
Escuela 6 6.46 6.72

Obsérvese que en cada Escuela los Factores Po
tencia y Evaluacibén no difieren mucho. Sin embargo si se
mira sélo el factor Potencia, vemos que las Escuelas tie
nen valores levemente diferentes para el factor. Lo mismo
ocurre para Evaluacién; las escuelas asignan valores dife

rentes, pero muy cercanos.

Esto significa que las Escuelas asignan valo
res altos y parecidos, a Potencia y Evaluaci6bn. Si Poten
cia = Fuerza y Evaluacidn = Juicio, las Escuelas ven en

forma muy equilibrada al ESTUDIO DIRIGIDO como Fuerza y

dJuicio.

(1) Se han considerado a los Jefes Técnicos dentro de los individuos de las Escuelas.



VI. CONCLUSTONES.

{

1=1

1.

S

1.4.

1.5.

CONCLKUSTONES GENERALES.

Los_profesores que realizan Estudio Dirigido
difieren de los Jefiles Técnicos en relacibn a la
percepcibn del término Estudio Dirigido, es de
cir, presentan distancias semdnticas entre ellos;
sin embargo, concuerdan en asignarle Potencia y

Evaluacibn altas y similares.

No existe un nivel de conocimiento satisfactorio
sobfe el E.D.(normativas, conceptos, principios,
técnicas, metodologias, etc.), por parte de los
docentes que lo sirven. Se detecta una confu-
sion de términos y desconocimiento 'de 1o que se
debe hacer. Sin embargo, un nGmero importante
de maestros sostienen que no necesita perfeccio

namiento en Estudio Dirigido.

No existe un control adecuado sobre la realiza-
cion del E.D. y el uso eféctivo del tiempo. En
general, los criterios para ubicarlo en el hora-
rio y la forma en que se organiza su ejecucidn

son inadecuados.

Los profesores manejan una gama reducida de Téc
nicas y Medios aplicables al E.D., probablemen-
te debido a la escasa informacibn o su baja pe-

riodicidad y modalidad en que se entrega.

Los recursos humanos y especialmente los técni-
cos pedagbgicos, econbmicos y materiales son in-
suficientes para la realizaci6n del Estudio Di-

riaido.



2.3

2.4.

CONCLUSIONES ESPECIFICAS.

Acerca de la forma en que se operacio
naliza la aplicacién del E.D., en el 22 ciclo de
Educacibn Basica, en las Escuelas de la muestra, se

puede concluir que:

El E.D. se realiza en las asignaturas de Matemdti
cas, Castellano e Historia y Geograffa, que tie-
nen asignadas mé&s de 3 hrs. de clases semanales.

Por lo tanto, se cumple con lo reglamentario.

Existe control sobre la realizacib6bn del E.D. La re
visibn del leccionario es lo mds frecuente, no sien

do lo mads efectivo.

Todas las Escuelas, a través de sus Jefes Técnicos
reciben informacibn sobre E.D., en diferentes mo-
dalidades. La informacibn proviene en un mayor %
de la Direccibn Provincial, ya que es la encarga-
da .del aspecto técnico pedagbgico. La Informaci6n

es poco frecuente e insuficiente.

Un elevado % de los Jefes Técnicos sefiala recibir
orientaciones Técnicas sobre E.D. para entregarlas a
los profesores, sin embargo las orientaciones que

ellos indican no tienen cardcter técnico.

Las orientaciones recibidas sobre metodologfas y
técnicas son escasas, afectando al desarrollo del

E.D.

Los Jefes Técnicos, en su mayorfa (75%)
sugieren técnicas y medios aplicables al E.D. Lo

mds sugerido son las gqufas de trabajo, pero el uso
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2.12

o no de lo que se sugiere queda a criterio del pro

fesor, no ejerciéndose control sobre su decisibn.

Existe confusidn conceptual por parte de profeso-

res y Jefes Técnicos en relaci6n con las Metodolo-

gias, Técnicas y Medios.

Los Jefes Técnicos opinan que el recurso minimo pa
ra realizar el E.D. es la existencia de material
didactico. No se refieren a otros recursos (mate-

rial de servicio, recursos humanos, otros recursos

técnicos pedagégicos).

s6lo el 50% de las Escuelas estima que cuenta con
recursos minimos para desarrollar el E.D. Sin em-
bargo estiman como deficitario el Material diddc-
tico, la infraestructura, la biblioteca y los re-

cursos econbmicos.

Las fuentes de recursos para el E.D. son variadas,

pero la fundamental es la Escuela, profesores y alum

nos.

Los Jefes Técnicos (62,5%) sefiala que se respeta
el tiempo destinado a E.D. pero no sefiala razones

adecuadas.

No existe un uso efectivo del tiempo destinado al
E.D., ni hay un control adecuado de &l por parte

de las autoridades de la Unidad Educativa.

El tiempo asignado al E.D. es insuficiente en opinidn de

los Jefes Técnicos.



2.13.

2.14.

2.18.

2.16.

2.19.
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Los Jefes Técnicos no sefialan factores considera-
dos para ubicar en el horario el E.D. Todo queda
a criterio del profesor, haciendo dificil el con-
trol sobre su realizacién y uso efectivo del tiem

po.

Los profesores (82,2%) reciben informacién sobre
el E.D., la que procede fundamentalmente de la Uni
dad Técnico Pedagbgica y del Jefe Técnico. Esta se
da una vez al afio o todos los meses o todos los

trimestres.

En géneral, los profesores intercambian experien-
cias sobre el E.D. y todos opinan que es provecho-

so el intercambio por sus diferentes efectos.

Los profesores usan una gama reducida de Técnicas
y medios. Lo mis frecuente es el trabajo en gru-
po, el foro e investigacibn, los juegos didictivos
y las gquias de trabajo. Se sefiala como muy efec-

tivo el uso de la guia de trabajo.

La opinibn de los profesores es coincidente con 1la
de los Jefes Técnicos en cuanto a que no se cuenta
con los recursos necesarios y que son deficientes

la Infraestructura y el Material Did&ctico.

Hay coincidencia entre Profesores y Jefes Técnicos
sobre las fuentes de recursos para el E.D. Los pro
fesores sefialan como principales fuentes a los alum

nos y el Centro de Padres de la Escuela.

En opinidn de los profesores, el apoyo del hogar

es fundamental para que hava é&xito en el E.D. Debe



2.20.

2.21.

222,
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2.24.

2.25.

2.26.

2ulla

2.28.

haber congruencia entre el hogar y la Escuela.

Los profesores (75%) opinan que se hace uso efeg
tivo del tiempo destinado al E.D., pero no dan ra

zones adecuadas que sustenten la afirmacién.

La mayoria de los profesores sefiala que los resul
tados de esta actividad son Buenos o Muy buenos vy
lo atribuyen principalmente a que el alumno traba-

ja a su ritmo y a que se rompe la rutina.

Quienes coincidieron que los resultados son sufi-
cientes lo atribuyen fundamentalmente a los cur-

sos numerosos y falta de recursos.

A pesar de las deficiencias que se observan ~ s6lo
un poco mas del 50% de los profesores considera ne

cesario el perfeccionamiento.

Los profesores tienen escaso conocimiento acerca

del E.D.

Las Escuelas, representadas por sus profesores y
Jefes Técnicos muestran que existen diferencias en

la forma de percibir el E.D.

S6lo un 50% de las Escuelas muestra similitud en
la forma de percibir el E.D., por parte de Profe-

sores y Jefes Técnicos.

Un alto porcentaje de los Jefes Técnicos (66 a 75%)
percibeel E.D. de manera similar, sin mostrar dis-

tancia semdntica.

En el promedio de las distancias semdnticas por

escuelas, se observan diferencias entre ellas, pe-
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ro que son minimas.

2.29. Los Jefes Técnicos y Profesores asignan valores al
tos y similares a los factores POTENCIA (fuerza)

EVALUACION (juicio) del té&rmino E.D.

2.30. No existe relaci6n entre las percepcibn de los Pro
fesores y de los Jefes Técnicos en relacibn al tér

mino E.D. y difieren significativamente.
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VII. SUGERENCIAS.

1.

Desarrollar acciones técnico-pedagbgicas que lle-
ven a eliminar o aminorar las distancias seménti-
cas que en la percepcibn del Estudio Dirigido tie-

nen profesores y Jefes Técnicos.

Desarrollar un programa de perfeccionamiento te6-
rico-prdctico y en servicio sobre Estudio Dirigi-
do, destinado a los profesores que lo sirven, con

el fin de mejorar su realizacibn.

Formular y aplicar un sistema de supervisionu del
desarrollo del Estudio Dirigido, con el fin de me-
jorarlo, cautelar su efectividad y uso - efectivo

del tiempo.

Investigar una forma alternativa de organizacibn y
ejecucidbn del Estudio Dirigido (que sea servido por

otro docente, en horario alterno).

Mejorar los recursos técnico-pedagbgicos, los eco
nébmicos y materiales destinados al Estudio Dirigi
do. De igual forma deberfan ampliarse las fuentes

de recursos, especialmente econbmicos.

Mejorar la peridiocidad con que se entregan orien
taciones sobre el Estudio Dirigido y fomentar el
intercambio de experiencia y medios entre 1los pro
fesores.

Realizar un catastro sobre metodologlias, técnicas
y medios de aprendizaje aplicables al Estudio Di-

rigido y publicarlo.
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8. Emprender acciones para que los profesores se con
viertan en investigadores en la accifn. Deberian

abordar la prueba de los elementos reunidos en el

catastro propuesto.
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IX

ANEXO0S

ANEXO N2 1

CUESTIONARIO EDJTE

El presente cuestionario tiene como obje
tivo el recoger informacibn acerca de la forma en
que se estan aplicando las disposiciones sobre Estu
dio Dirigido, en el segundo ciclo de la Educacibn

General Basica.

Las respuestas o la informacién que usted
propofciona serd confidencial, razén por la cual no
es indispensable que sefiale su nombre. Le solicita
mos que su respuesta sea lo mas objetiva y sincera
posible, a fin de contar con informacién confiable.

Gracias.

Instrucciones para Responder

Este cuestionario consta de una secci6on de datos ge
nerales y una secci6n de preguntas cerradas y abier

tas acerca del Estudio Dirigido.

Para responder las preguntas cerradas debe marcar
con una cruz (X) o encerrar en un cfrculo (0) ,la
respuesta que usted selecciona. Para las preguntas
abiertas le rogamos ajustarse al espacio y si es ne

cesario, ocupar el reverso de la hoja.

Le sugerimos responder el cuestionario en forma in

dividual. No olvide que la informacién que entreque



11.

sery confidencial.

Datos Generales.

Unidad Educativa :

Cargo ___ Jefe Técnico o Profesor de  Castellano
Afios de Servicio _ afos. ____ Matematicas
Fecha en que se responde H. y Geografia
Tiempo que sirve la asignatura ___ Cs. Naturales

Cursos en los que hace Estudio Dirigido:52 62 72 82
Afios que realiza Estudio Dirigido anos

desde

Estudio Dirigido.

¢ Reglamentariamente, éen qué asignaturas debe reali

sarse Estudio Dirigido ? (Sefiale la norma y las pro

bables asignaturas).

Marque las asignaturas y los cursos en los cuales

realiza Estudio Dirigido su Escuela.

52 629 | 78 8@

Matemdticas....

Castellano.....

H. y Geografia.

Cs. Naturales..




3.

4.

. Existe algln control de parte de la U.T.P. para
verificar si se realiza afectivamente el Estudio Di

rigido en las asignaturas que corresponden ?

No Sf ¢ En qué consiste?

¢ Recibi6é o recibe informaci6n sobre Estudio Dirigi

do?

No S{ Explique en qué consistid

dicha informacibn

¢ Cudl es el origen de la informaci6én recibida so

bre el Estudio Dirigido ?

¢ Cada cufnto tiempo o con qué perioricidad recibe
(i6) usted informaci6n sobre Estudio Dirigido, des

de esa fuente ?

¢ Le han entregado, especificamente para usted ,al

guna orientaci6n técnica sobre Estudio Dirigido?

~No ST ¢ En qué consistié ?




;. ¢ Como Jefe Técnico ha recibido wuna orientacibn es
pecial sobre el Estudio Dirigido, a fin de informar

a los profesores sobre formas de realizarlo ?

No St ¢ En qué consistié?

9. Independiente de si usted recibe o no orientacidn
técnica sobre Estudio Dirigido, éEntrega a los pro

fesores orientaciones acerca de &1 ?

a) No Sib) ¢ Cudles ? Senédlelas.

c) ¢ En qué forma o modali
dad se entrega la infor
macién y orientacibn téc

nica ?

d) ¢ Cada cudnto tiempo en
trega informacibn a los -

profesores ?

10. ¢ Su Unidad Educativa ha recibido informaci6n sobre
metodologfas aplicables al Estudio Dirigido ?

a) No SI b)) Sefidlelas




14.

15,

16.

i

¢ Desde el punto de vista de su Unidad Educativa,
cuales recursos consideran como los minimos indii

pensables para realizar el Estudio Dirigido? Nombre

los.

¢ Considera que su Escuela cuenta con los recursos

minimos indispensables y en cantidad suficiente ?

No S{ ¢ Cuales serfan los recur

sos deficientes ? N6mbrelos

¢{ Como obtiene la Escuela los recursos para llevar

a cabo el Estudio Dirigido ?

¢ En su Escuela se respeta el tiempo asignado regla

mentariamente al Estudio Dirigido ?

No S1 ¢ Por qué ?

¢ Se ocupa efectivamente el tiempo asignado al Estu

dio Dirigido ?

No ST ¢ Por qué ?




c) ¢ Cudles de las sefala
das se usan en la Escue

la? NO6mbrelas

11. ¢ Su UTP sugiere metodologfas  aplicables al Estu
dio Dirigido ?

a) No ST b) Seidlelas.

c) ¢ Cuéles usan los profe

sores ? Nbmbrelas.

12, En relaci6n con las metodologfas que vienen desde
fuera de la Escuela o aquellas que sugiere la UTP.

a) ¢ Cudl (es) se usa (n) con mayor frecuencia ?

b) ¢ Existe (n) alguna (s) que haya (n) dado resultado

(s) positivo (s).

No . ST ¢ Cudles ?

¢ A qué atribuye el resulta

do?
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18.

19.

20,

¢ Considera suficiente el tiempo que se asigna re

glamentariamente al Estudio Dirigido ?

No SI ¢ Por qué ?

e ———

Senale los factores que en su Escuela son considera

dos para ubicar en el Horario el tiempo destinado a

Estudio Dirigido.

¢ Considera usted que necesita capacitacidén acerca

del Estudio Dirigido ?

No 51

— e e



B. Percepcibn del Estudio Dirigido

Esta seccién trata de medir, la forma en
que usted percibe el Estudio Dirigido en su Escue
la. En relaci6n al Estudio Dirigido aparece una se
rie de 10 escalas o pares de adjetivos contrapues
tos y entre ellos 7 espacios, en uno de los cuales
ud. deberd marcar una X, seg(n si el Estudio Dirigi
do lo percibe m&s o menos asociados con uno de los

términos o adjetivos de cada escala.
Ej.
E. Dirigido

Serio X trivial

La persona que respondi6, considera que

el E.D. es serio.

Aqui no hay respuesta correctas 0o inco

rrectas y su primera impresi6bn es la que vale.

Ud. puede elegir una para marcar cualquie
ra de los 7 espacios disponibles, segln la asocia

ciébn percibida.

ESTUDIO DIRIGIDO

1. Tradicional ___ Innovador

2. Desagradable Agradable

3. Necesario Innecesario
4. Inefectivo _ - =~~~ Efectivo

5. Inadecuado Adecuado

6. Motivador Desmotivador
7. Productivo _ Improductivo
8. Util InaGtil

_— e — — —— —— —



9. Orientado Desorientado

10. Malo Bueno.




ANEXO N2 2

CUESTIONARIO EDPSC

El presente cuestionario tiene como obje
tivo el reéoger informaci6n acerca de la forma en
que se estdn aplicando las disposiciones sobre Estu
dio Dirigido, en el segundo ciclo de la Educacidn

General B4asica.

Las respuestas o la informacidn que usted
proporcione ser& confidencial, razén por la cual no
es indispensable que sefiale su nombre. Le solicita
mos que su fespuesta sea lo mds objetiva y sincera

posible, a fin de contar con informacibén confiable.

Gracias.

Instrucciones para responder

Este cuestionario consta de una seccib6n de datos ge
nerales y una seccibn de preguntas cerradas y abier

tas acerca del Estudio Dirigido.

Para responder las preguntas cerradas debe marcar
con una cruz (X), o encerrar en un circulo (0), 1la

respuesta que usted selecciona.

Para las preguntas abiertas le rogamos a
justarse al espacio y si es necesario, ocupar el re

verso de la hoja.

Le sugerimos responder el cuestionario en forma in

dividual. No olvide que la informacibn que entre -
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gue sera confidenctial.
Datos Generales

1. Unidad Educativa :

2. Cargo : _ Jefe Técnico o Profesor de __ Castellano

3. Anos de'servicio - aflos ____ Matemdticas

4. Fecha en que responde ____H. y Geografia
S6lo para profesores de asignatura Cs. Naturales

5. Tiempo que sirve la asignatura : _ aflos.

6. Cursos en los que hace Estudio Dirigido : 52 62 79 8¢

/. Anos que realiza Estudio Dirigido : anos

desde

Estudio Dirigido

A. Acciones en Estudio Dirigido

¢ Existe algln control de parte de la U.T.P. 0 de
quién corresponda, para verificar la realizacibn efec

tiva del Estudio Dirigido en su asignatura ?

No ST ¢ En qué consiste ?

¢ Recibe informaci6bn y orientaciones sobre Estudio

Dirigido ?

No S1

a) Sefiale de donde proviene esa informacidén y orien

tacién.



b) ¢ Qué tipo de informacién y orientacibn recibe?

c) ¢ Con qué regularidad recibe informaci6n y orien

tacibn sobre Estudio Dirigido ?
Una vez al afio.
Dos veces al afio (comienzo y término).
En cada semestre.
Todos los trimestres.
Mensualmente.
Quincenalmente.

Otros : (sefale frecuencia)

d) Sefiale en que forma recibe informaci6n y orienta
cibn acerca del Estudio Dirigido.(Por escrito, en
grupos, individualmente, en reuniones de comités de

asignatura, etc.).

e) ¢ Considera que la informacibén y arientacién re

cibida es suficiente ?

No ST ¢ En qué espectos cree Ud.

que deberfa mejorar? sefdle

los.




f) ¢ Las orientaciones que recibe sobre el Estudio
Dirigido, estdn de acuerdo con la realidad de la es
cuela ? (materiales, disponibilidad de tiempo, espa

cio fisico, etc.).

No ST ¢ En qué no concuerdan o

qué aspectos no consideran?

3. ( Existe intercambio de informacidn o de experien
cias entre los profesores en torno a medios o recur
sos, métodos, actividades, etc. que se aplican en

el Estudio Dirigido ?

No Sf a) ¢ considera  (rfa) pro

vechosa su realizacibn ?

No Si

b) ¢ Por qué ?

4. ¢ Para llevar a cabo el Estudio Dirigido utiliza al

guna (s) metodologfa (s) especial (es) ?

No ST ¢ Cudles ? Seddlelas y des

— e—

cribalas brevemente.

5. Los métodos que Ud. utiliza en el Estudio Dirigido:

Son informados y sugeridos por la U.T.P.



Son seleccionados por iniciativa propia.

6. ¢ Existe algtn método que le haya dado mejor resul
tado ?
No Sf ¢ Cudl o Cuédles ?
F i Considera Ud. que cuenta con los medios o recur-

sos necesarios para realizar el Estudio Dirigido ?

No S{ ¢ En cudles hay déficit? Se
falelos.
8. Liste los recursos materiales de ensefianza aprendi

zaje de que dispone y sefale si son suficientes o
insuficientes.

Recursos Suficientes Insuficientes

9. De dénde obtiene los recursos para realizar el Estu
dio Dirigido.
De los propios alumnos (PP y AA).
De la Escuela (C. de Padres).
De la Escuela (Aportes de la Corporaci6én Muni

cipal).

De la Escuela (Recursos que siempre han existi

do).



e —

10.

11.

12;

13.

De la Comunidad (Aportes de Instituciones Coo

peradoras ).

Otros.

De los recursos materiales de E-A. ¢ Cudles conside

ra Ud. como los mé&s indispensables ? Sefalelos.

¢ Qué factores relacionados con el alumno y el ho
gar cree que son claves para lograr éxito en el Es

tudio Dirigido ? NOmbrelos.

¢ Considera que el tiempo dedicado al Estudio Diri

gido es suficiente ?

No St (¢ Por qué ?

¢ Utiliza Efectivamente ese tiempo en Estudio Diri

gido ?

No S1 ¢ Por qué ?




14. ¢( Como podria calificar los resultados de la activi
dad de Estudio Dirigido ?
M. Bueno
Bueno
______Suficiente

Insuficiente

¢ A qué atribuye el resultado ?

15. ¢{ Considera Ud. que necesita capacitacidn en Estu

dio Dirigido ?

No S1 ¢ En qué aspecto ?

16. ¢ Qué hace para evaluar el Estudio Dirigido ?

Emite juicios de valor y le da cardcter forma

tivo.

Le asigna caré&cter sumativo y lo califica. (No

tas).



