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__ PROGRAMAS_COMPUTACIONALES PARA EVALUACTON DE TESTS

R SUMIEN

—— e e

El objetivo del presente trabajo es proporcionar una herramienta a
los docentes a nivel de aula a los efectos de realizar analisis de test
en medicién educacional. Para ello se desarrolld en un microcomputador

\

(*) un paquete computacional, que permite correair y obtener indicado -

res asociados al instrumentos de medicidn.

El docente podrd asi optimizar el tiempo destinado a la correc -

cidn del test.
Por otra parte los indicadores le dardn pauta en torno a la cali-
dad del instrumento empleado.

En forma muy breve en el tema que se presenta aqui, se desarrolla-
rén las expresiones de los indicadores y entregara la metodologia de uso

de los programas generados.

(*) se usd microcomputador Apple II



I INTRODUCCION

Uno de los roles que debe asumir_el educador es el de
evaluador.

Enfrentada en su fotalidad la tarea de evaluar, resul-
ta amplia y compleja.

En nivel amplio el educador puede estar ligado a funcio
nes que le exigen evaluar el proceso Educacional en un Ambito gene
ral, por ejemplo, evaluar la estructura curricular para un sistema
de un pais, ¢ los resultados que produce el traspaso de colegios a
a las municipalidades.

Por otra parte a nivel del aula el docente debe evaluar
el proceso de instruccidn para unidades de ensefianza y objetivos
educacionales.

Otro aspecto que reviste la evaluacidn por parte del do-
cente a nivel del.aula es el de evaluar el rendimiento escolar.

Este tipo de evaluacidn dice relacidén con lamedicién edu
cacional. Entrar en el proceso de medicidn del conocimiento que los
estudiantes tienen en torno a una materia, implica haber evalua -
do previamente objetivos que se desea lograr y los contenidos gque
se desea entregar.

Una de las fases de compromiso que tiene el educador ra



dica en la construccién de instrumentos que seran usados para reali
zar la medicidn. Estos instrumentos deben tener propiedades que ga
ranticen su calidad.

El presente trabaijo apunta en la direccidn de conseguir
una coleccién de indicadores que son expresiones cuantificables aso
ciadas a la evaluacién del instrumento de medicién empleadoﬂ

Uno de los tipos de instrumentos de medicidén que suelen
ser empleados por los docentes, es el de los tests objetivos.

Un criterio estadistico-matemdtico permite realizar ana-
lisis de las propiedades deseables en un teét objetivo. Con ayuda
de esta herramienta es posible también dar forma a los indicadores
que scon las expresiones de cuantificacidn.

Los métodos habituales de escritorio no facilitan la ta-
rea de efectuar dicho analisis.

El avance de los dispositivos de Computacidn permite, ge
nerar un sistema de andlisis de test, el cual da velocidad, sequri-
dad y eficiencia para analizar instrumentos de medicidén de tipo ob-
jetivo.

En el desarrollo de este tema daremos una breve revisidn
a las propiedades deseables en un test, pasando luego a bosquejar c&

mo operar el archivo de programas preparados.
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CARACTERISTICAS PARA JUZGAR LA CALIDAD DE UN TEST

En forma muy breve pasaremos ahora a describir las caracteris

ticas deseables en un test.

No entraremos a analizar los pasos que se debe dar para cons
truir un test, dado que nuestro tema se refiere a los aspectos de

cuantificacién de expresiones que son indicadores de calidad.

Un test objetivo debe poseer las siguientes caracteristicas :
validez, confiabilidad, pertinencia, objetividad, equilibrio, espe-
cificidad, dificultad, discriminacidn, homogeneidad, practicidad vy

velocidad.

1,- yalidez

La validez de un test estad ligada al grado de precisidn

con que los items miden los rasgos que se pretende medir.
Los especialistas han planteado tres tipos de validez.

a) Validez predictiva

Este tipo de validez se refiere a la eficacia que tieneun
test en la prediccién de la conducta de un individuo en

en situaciones especificas .



b)

c)

d)

Validez concurrente

La validez concurrente es una caracteristica empiricades
de el momento que los resultados del test deben ser com-
parados con un criterio externo, constituido por otra me
dicién del mismo atributo, y que es realizada aproximada
mente en el mismo tiempo. Suele utilizarse en situacio-

nes de diagndstico.

Validez de contenido

Este tipo de validez requiere idqntificar los objetivos
especificos del curso o unidad en cuestidén y examinar si
el test los pone dé manifiesto. Para el profesor a ni -
vel de aula, éste serd el tipo de validez mas importan-

te.

Validez de constructo

Un atributo o cualidad sicoldgica que suponemos gue ex -
plica algin aspecto del comportamiento, es lo que llama-
mOos un constructo. Ejemplos comunes de'constructo son
la inteligencia, actitud cientifica, comprensidn de lec-
tura.

La validez de constructo esta ligada a 1la extensién§:pr9
fundidad con que el test puede explicgr los rasgos impli

cados por el constructo en cuestidn.



2

QONFIABILIDAD

La confiabilidad de un test dice relacidén con la consis-
tencia que el test tiene como instrumento de medicidn. Si
para un individuo se vuelve a medir el mismo rasgo en condi -

ciones similares, los resultados deben ser los mismos.

PERTINENCIA

Fijar una coleccidn de criterios, precedidospor una de -
claracidén breve de.objetivos es generar criterios de pertinen
cia en el test. Los criterios deben ser claros y puntuales a

fin de limitar el test a los items del tipo deseado.

OBJETIVIDAD

La objetividad de un item serd también funcién de un cri
terio externo. Si los axpertos en el tema coinciden en dar
unanimemente la misma respuesta, decimos que el item tiene

objetividad.
EQUILIBRIO

Para juzgar el equilibriq de un test, debe especificarse
de manera neta y clara el tipo de ;tem apropiado para cada ob
jetivo que se desce medir.

Una tabla de especificaciones facilitari en gran medida

este trabajo.
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ESPECIFICIDAD

-

Un conocimiento especifico requiere de una persona tener
dominio del tema. Frente a un item especifico los alumnos no

vicios no podran enfrentarlo con éxito.

DIFICULTAD

De un item de test podemos decir gue es dificil, mediana
mente dificil o que es fdcil.Estaesuna propiedad ordinal que
podra ser estimada a priori y medida a posteriori para el gru

po al cual se administrd la pregunta.

DISCRIMINACION

El grado en que un item sea capaz de diferenciar entre
los sujetos que poseen un dominio mas alto del tema respecto
de adquellos gue poseen poco dominio, genera el concepto de dis

criminacién.

HOMOGENEIDAD

Decimos que un test es homogéneo si con ‘sus items se pre-

tende medir el mismo rasgo sicoldgico en todos los individuos.

PRACTICIDAD

Un buen test no puede estar exento de caracteristicas que
los tornen prictico. Factores tales como : tiempo de prepara

cién, costo, administracién y revisién deberdn ser considera-



dos como elementos ligados a la practicidad.
11.- Eplocidad

Esta propiedad puede también estimarse a priori y consta
tarse a posteriori. Un test se considera bien planeado si él
es respohdido por los alumnos en el plazo estipulado.

S@ piensa que es recomendable un tiempo tal,que el 90 %
de los sujetos pueda intentar responder la Gltima precunta del

test.

De las caracteristicas senaladas cinco son cuantificables
esto es, poseen indicadores.
Ellas son : confiabilidad, validez (*), dificultad, dis-

criminacién y homogeneidad.

(*) Un coeficiente de validez tiene serios problemas de inter

pretacién y por ello se prefiridé no programarlo.



III BASES DE CUANTIFICACION

Matriz de puntajes de test

Supongamos un test de n items que es presentado a m sujetospa
ra ser respondido.

Cada individuo en cada item tiene opcidén de responder acerga—
damente, no acertar en su respuesta, ¢ no contestar.

Podemos visualizar una tabla de doble entrada o matriz de pun
tajes, para la cual convenimos en asignar 1 a cada linea de cruce

de respuestas acertada y O en-otro caso.

Simbolicemos la matriz de puntajes de la siguiente forma

f1 si el individuo i-&simo, responde acertadamen-
te el item j<ésimo = 1.2.:. M

x; .= 4 o 4 e

0 si el individuo i-ésimo, responde no acertamen

Lte o no responde el item j-ésimo

Para cada individuo el test aparece asi como una coleccién de

n pruebas de Bernouilli.



Representemos por xi.el total de respuestas acertadas por el

individuo i, i=1,2... m

n
z

Suponiendo que se dan ciertos supuestos wmatemdticos podemos

aceptar gue . tiene distribucién de tipo binomial.

Si el nimero m de individuos es grande podremos usar una apro
ximacién normal para la distribucién binomial de "Puntajes". No nos
corresponde ahora entrar en mayores detalles desde el punto de vis-

ta matematico.

Consideremos también la expresidn, correspondiente al total de

respuestas dadas al item j T =2, 2.6 A
Denotemos esta expresidén por x.j
m
entonces « X, = L e j=1,2,...n
/ - M S

Desde el punto de vista frecuencial podemos entonces estimar
la probabilidad de respuesta al item j por el grupo de m indivi -

duc sometidos al test.

Xe =

]
m J

Tendremos : Prob { respuesta acertada item j} =

H
i)

Por otra parte pj mide el numero medio de respuestas al item



Con un planteamiento de experimento dicotémico, podemos carac

terizar g, = 1=pg,
B J

q. = Prob{:respuestaxuaacertadac)no respuesta al item j }
; ; ; 2 =
La varianza del item 3, sj sera pj qj

Modelo cldsico de puntuacidn

El puntaje gue un individuo acumula en un test y que denota -
mos por x., puede ser considerado como constituidos por dos compo-
i

nentes; por una parte una expresién que corresponde a valor verdade

ro Ti y por otra el error que se comete al observar al individuo :

Si usamos este esqguema cl@sico tendremos un modelo regresivo
de la forma
t= T + e t : puntaje observado
T : puntaje verdadero

e : error de medicidn

Dado que este modelo es una regresién serd valido plantear lo
siguiente :

v 2,

El error es una variable de media nula y varianzaﬂz Yy no co -

rrelaciocnado con la variable T.

Para cada individuo se tendra : t =T, + e,

-
=
bt



Test paralelos

Parte de nuestro estudio estard basado en la idea detests pa-
ralelelos.

Consideraremos para una coleccidn de objetivos y contenidos de
una unidad educacional el conjunto U, de todos los posibles i1tems
asociados a los objetivos y contenidos mencionados.

Si se desea construir un test para medir a un grupo de indivi-
duos sobre los cbjetivos planteados, este test X serd una muestra
aleatoria de tamano n, extraida del'conjunto U. ¥ es una forma de
test, pero no la Gnica. E1l conjunto de forma de test equivalentes
con X constituird una clase de equivalencia, diqam053£., a la
que llamaremos el conjunto de test paralelos. Notemos que la rela-
cién ser paralelos entre test constituye una relacidn de equivalen-
cia.

Sean X y Y dos formas paralelas de test. Un individuo so-
metido a cualquiera de las dos formas debera tener la misma puntua -
cién y con la misﬁa variabilidad. Desde un punto de vista distribu
cional para un grupo de individuos lbs puntajes deberdn tener el mis
mo comportamiento.

Necesitaremos las ideas anteriores para efectuar andlisis de

las medidas asociadas a las caracteristicas de un test.



Confiabilidad

Supuesto que (para un individuco) se dispone de dos mediciones

en torno a un rasgo.

8 = = A + e, : 1 = 3, M

La confiabilidad entre las medidas t y t2 quedard expre

sada como

Si consideramos el test completo tendremos

2
52 = 52 S
— t = 1 — €
Tet 2 2
t t

Para aproximarnos a la estimacidn de la confiabilidad, haga -
mos uso de la férmula de Profecia de Spearman Brown, la que nos lle

Na a.

1l

r
tt
n 1+ (n-1) rtt



Métodos para estimar la confiabilidad

3

coeficiente d, de Crombach ( 1951 )

¥ .2
n 1 sj
c{':nml(l“ 2 )
s
t
2 . ;
S, Varianza de puntajes de test
2 : : ; ¢
s~ : Varianza de puntajes de item Jj. j=1,2...n
3

Método comin de divisién éor mitades
Si en un test obtenemos dos subtest, X el de los items im
pares y Y el de los items pares rxy representara la co-
rrelacién entre ambos subtests y el coeficiente de confia-
bilidad estara dado por

2 3K

T M. ]

X €+ ¥
Xy

X: representa items impares

Y: representa items pares

Método de Rulon-Guttman
En este caso se hace divisidén de item impares (X), items
pares (Y) formando dos subtest. Tomando las diferencias

de puntajes {(d).se determina el coeficiente de confiabi-

lidad como :



S2
et 2
t
52 : es la varianza de diferencias de puntajes en los
d
subtest.

Método de Kuder y Richardson
2 I

- g7 - P
t & J
r, = —= {f_ : 3]} [kr - 20)

- n ; ; ;
La expresion v quj puede sustituirse por n pgq obtenien

do.

o |

: % [x= - 2{]

]
[ ], 7 (=

Esta dltima expresién es equivalente a
n 1 x(n- x)
r = ——— —
{ o n-1

n
St

Método de Hoyt

Hoyt parte de la siguiente relacidn

]
[y
&
3

X = + + & i
gy B ARy

X
ij : puntaje del individuo i en item j .



a @ media poblacional

dy efecto persona
()jj : efecto item
gij : error de medicidén

Los suspuestos del modelo son los supuestos habituales en

analisis de Varianza, llegando a la siguiente tabla

el

ANOVA
ESPERANZA
FUENTE sSS 5 1 MS DE
M.S.
SSD o m 2
- B & B %
Persona SS m-1 o Ay E
5 m D2
ss g S
Ttem ss fel e a=l 3=1
[ hi n-1
; 585 2
Exror Sse (m--1) (n—-1) e Oy
(m- 1} (n-1)
Total S8 mn-1
4
ol

La estimacidn del coeficiente de confiabilidad es :

SS

(m~1) (n-1)
S8
m 1




Discriminacién del test (&)

: 2 = 112
+ - _5: 1
N (n+1) ;m | 1{_
2

n m
n : nimero de items del test
m : nidmero de individuos
ni : frecuencia absoluta de puntajes de test

Indice de dificultad (D)

Para el item j denotaremos por dj el indice de dificultad y se
rd el cuociente entre el numero de alumncs que responden acerta

damente y el total de alumnos.

)

Indice de homogeneidad (Loevinger) (Ht

Para un test de n items al cual son sometidos m individuos Loe
vinger estructura el siguiente indice para medir su grado de ho

mogeneidad.

¥ x? % ? X b 2 ? 2
fiied Oe amr el ey meg v UGy g )
B _
L2 h m n m 2
o (& Gk -t X . ) +L x .~ (& x: )
jel  Ad=1 ¢ qwl 4 el e
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Notemos que este coeficiente es independiente de validez

y confiabilidad.

ARCHIVO DE PROGRAMAS COMPUTACIONALES

Los {ndices referenciados antes, las estadisticas basicas de
puntajes de test v ﬁn programa de correccidén de test fueron
programados y con ellos se confecciond un archivo factible de
ser usado por los docentés.

Los programas fueron confeccionados en lenguaje BASIC y se usd
un microcomputador.

El siguiente diagrama de flujo proporciona, trayectoriasde uso

de los programas.
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