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RESUMEN

Abstract

El estudio corresponde a una réplica del estudio tri nacional conducido en el afio 2003 en México,
Canada y Estados Unidos (USA), en el que se buscaba efectuar 1) la descripcion del esquema
valérico que guiaba la formacion de estudiantes de diversas poblaciones, efectuada con la
participacion de formadores y futuros maestros de los paises participantes, y 2) fortalecer los
programas de formacion docente de los tres paises. En consecuencia el estudio en Chile, buscaba
generar una descripcion respecto de los valores que subyacen al proceso de formacion de los y las
estudiantes de las carreras de EGB y EP en cuatro universidades chilenas, una catdlica, una publica,
una privada corporativa y una privada con duefo; se buscaba también describir la forma en que
estos valores eran coincidentes con lo que se aprecia en documentos oficiales de las instituciones
respectivas; describir las coherencias que se evidenciaban entre los discursos de los diferentes
actores y entre su actuar; finalmente, se buscaba responder a la interrogante referida a as
diferencias y semejanzas que era posible destacar en la formacion valdrica de los futuros docentes
en Chile, México, Canada y USA.

Para ello, los instrumentos! utilizados fueron los mismos del estudio tri nacional, a saber: (a) un
Guion de preguntas para entrevistas semiestructuradas para la fase 1 (Tappan y Brown: 1998;
Joseph y Ephron: 1993), (b) un Guidn para el analisis del plan de estudios con el fin de identificar la
atencion prestada a la formacién de valores, en la formaciéon de formadores, (c) Cuestionarios
semiabiertos para los estudiantes de los programas de formacién, con el propdsito de identificar su
experiencia en la ensefianza de valores en su proceso de formacion en el aula y (d) Cuestionarios
Directivos y Docentes

Cabe destacar que se solicitd a algunos expertos chilenos la correccion formal (uso del lenguaje) de
los instrumentos.

El estudio se llevo a cabo con 69 estudiantes de Educacion Parvularia y 66 de Educacion General
Basica. A su vez 18 docentes y 7 directivos de ambas carreras.

Los resultados principales de este estudio dicen relacion con un predominio de valores referidos al
respeto (a la familia, a la dignidad y la diferencia), la honestidad y la responsabilidad. Puede
apreciarse que el predominio de los valores se encuentra en el ambito de lo ético.

Los docentes destacan también el valor del respeto, lo que resulta coherente con algunos marcos
institucionales. Sin duda, la profundizacion del significado de los valores que se hace en el andlisis
hermenéutico de las redes semanticas, muestra que, aun cuando hay matices en el concepto de los
valores mas importantes seleccionados existe una clara comprension en la declaracion que ellos
hacen.

"Ver el anexo.
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CAPITULO I: INTRODUCCION



1.1. Introduccion

1.1.1. Presentacion General

El estudio que se presenta en este informe buscd dar respuesta a interrogantes referidas a los
valores que subyacen a programas de formacion de docentes de las carreras de Educacion
Parvularia y Educacion General Basica de cuatro universidades chilenas. Los resultados obtenidos
en Chile, se compararon con los resultados obtenidos por el proyecto realizado en México, Canada
y EEUU, (en adelante estudio trinacional), “Construccién de Valores en Programas de Formacion
Docente en Educacion Basica”, realizado por la Dra. Aurora Elizondo Huerta de la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) México; Dra. Ratna Ghosh Mc Gill, de The University Montrealy Dra.
Norma Tarrow de The California State University. Las finalidades que guiaron el estudio trinacional
fueron: 1) la descripcion del esquema valdrico que guiaba la formacion de estudiantes de diversas
poblaciones, efectuada con la participacion de formadores y futuros maestros de los paises
participantes, y 2) fortalecer los programas de formacion docente de los tres paises poniendo
especial énfasis en la reflexion en torno al impacto, para la formacion y la sociedad en su conjunto,

de los valores que se ponen en juego en la situacion escolar.

Nuestro proyecto de investigacion, siguiendo la metodologia empleada en el estudio trinacional, es
de tipo cuantitativo - cualitativo, basado en encuestas de preguntas abiertas y entrevistas
semiestructuradas de tipo grupal, que fueron aplicadas a una muestra de directivos, profesores y
alumnos de programas de formacion docente, pertenecientes a cuatro universidades, a saber, una
Universidad Publica, una Universidad Catdlica, una Universidad Privada Corporativa y una

Universidad Privada con duefio.

Los resultados esperados de la investigacion nacional fueron:

1. Determinar en qué medida se incluyen los Valores en los planes y programas de la
Formacién Inicial Docentes.

2. Conocer la opinién de directores, docentes y estudiantes de los programas de formacion
seleccionados para el estudio, respecto de los valores que subyacen a la formacion de

docentes



3. Determinar los paradigmas valdricos que predominan en los programas de formacion
docente de cada institucion y, en qué medida se comparten significados comunes hacia los
valores que nominalmente se presentan como equivalentes.

4. Determinar las diferencias y similitudes que existen entre la formacién de docentes y la
inclusion de los valores en ella, en Chile, Canada, México y USA.

5. Generar propuestas para fortalecer los programas de formacion docente analizados,
enfatizando en la reflexion en torno al impacto, para la formacion y la sociedad en su
conjunto, de los valores que se ponen en juego en el curriculum escolar.

6. Promover la creacion de un fondo de fortalecimiento institucional, tipo MECESUP, que
permita desarrollar estrategias de formacion de valores, en los alumnos de programas de

formacion inicial docente, de las universidades chilenas.

En el proyecto chileno, participaron como investigadoras asociadas las Dras. Norma Tarrow, Aurora

Elizondo y Ratna Ghosh
1.1.2. El Estudio trinacional

Tal como se sefald en la introduccion, nuestra investigacion se generd a partir de un estudio
trinacional sobre valores, realizado en México, Canada y Estados Unidos. A su vez , el estudio
trinacional se gestd a raiz de una relacion establecida entre la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) de México y la Universidad Estatal de California, en Long Beach.

En la publicacion de los resultados de la investigacion trinacional, las Dras. Ghosh, Elizondo y
Tarrow sefalan que: “La UPN ofrecia dos programas dentro de esta relacion: una Licenciatura
conducente a un titulo de Bachelor of Arts para nivelar maestros mexicanos residentes en la ciudad
de Los Angeles, que se ofrecia en el Campus Mexicali y un programa de credencializacion para
certificar a maestros bilingies inglés-espanol del Sistema Estatal de California, que se ofrecia en la
ciudad de México, especificamente en el Campus de Ajusco. En forma paralela, la Secretaria de

Educacion Publica (SEP) tenia un programa de intercambio académico con los distritos escolares
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de Los Angeles, en apoyo a la educacién bilinglie para los mexicanos residentes en Estados
Unidos™.

Al iniciarse estos programas, las investigadoras advirtieron “la necesidad de ponderar de mejor
manera las caracteristicas de cada uno,, en particular, la cuestion referente a la ética y los valores
que cada cultura tiende a fomentar mediante los procesos de formacion docente, sobre todo para la
educacion basica. Se llegd a esta decision debido a que, lo que aparecia en principio como
diferencias en el manejo de estrategias diddcticas y niveles de formacion y escolarizacion, se
revelaron posteriormente como diferencias culturales, basicamente en el ambito valoral. El esquema
de valores que subyace a las reglas diddcticas que los estudiantes norteamericanos utilizan, mostro
un contraste significativo con el esquema aplicado por los maestros mexicanos. Por lo tanto, resulta
muy dificil discutir técnicas de ensefianza-aprendizaje, independientemente del conjunto de valores

propios de cada uno de los paises participantes en el programa.

En una reunion sobre diversidad cultural realizada en la UPN, en noviembre de 1994, se abrio un
canal de comunicacion con la Universidad de McGill de Canadd, en Montreal, por considerar que en
un futuro no muy lejano, la interaccion con esa nacion se volveria una necesidad real, no tanto por la
cantidad de inmigrantes de habla hispana que existe en ese pais, sino sobre todo por la tendencia
creciente hacia una integracion politico-social y econdmica entre México y los paises de América del
Norte. Por otro lado, Quebec representaba una region de sumo interés para los propdsitos del
estudio, debido a que sus caracteristicas multiculturales y linglisticas ponen en la mesa de manera

sistematica el debate la cuestion de los valores.

Con base de este marco de referencia y con apoyo del Fideicomiso para Estudios de la Region de
América del Norte ofrecido por El Colegio de México, los participantes de las tres instituciones:
Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad Ajusco; California State University, Long Beach, y McGill
University, de Montreal, se preguntaron ;qué paradigmas valoricos predominan en los programas
de formacion docente de cada institucion? Y... ;En qué medida se comparten significados comunes

hacia los valores que nominalmente se presentan como equivalentes.3

2 Elizondo, A; Ghosh R., Tarrow, N. “Valores y Foritsn Docente: una perspectiva Interregional” México
2001, Ed. UPN (pag. 5)
® Op. Cit, pag. 6

10
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El trabajo de indagacion tuvo como supuesto bdsico que la educacion y las relaciones multiculturales
demandan, en el mundo contempordneo, una posicion moralmente responsable para el desarrollo y
el mantenimiento de una ciudadania en y para la democracia.

1.1.3. Los Objetivos del estudio trinacional.

Como objetivos especificos del estudio trinacional, las investigadoras, en su informe, sefalan los

siguientes:

» Revisar la literatura mas significativa en el area de valores y formacién de docentes.

 Identificar politicas y estrategias curriculares para la formacion de valores en las

instituciones participantes.

» Identificar los valores que docentes y estudiantes de los programas estudiados

consideran centrales en la formacion de maestros.

» Identificar &reas valorales para superar un conflicto interregional en la formacién

docente.

» Delinear posibles estrategias para avanzar en una formacion valoral interregional.

11
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1.1.4. La estrategia metodoldgica del estudio trinacional.

El trabajo de investigacion trinacional, se llevd a cabo en dos fases: en la primera de ellas, se
obtuvieron datos mediante dos fuentes: a) investigacion bibliografica y b) aplicacién de entrevistas
semi-estructuradas conforme a una muestra intencional en los programas de formacion de las tres
instituciones participantes. La segunda fase, se desarrolld en dos etapas: la primera, consistié en
identificar los valores presentes en los programas de formacién estudiados mediante el andlisis de
las misiones institucionales y de los planes y programas de estudio, asi como, por informacion
directa proporcionada por los estudiantes mediante la aplicacion de un cuestionario. En la segunda
etapa, se utilizo la lista de valores generada en la fase uno con el propdsito de identificar los 8 o 10
valores que tenian mayor significacion, y el sentido atribuido a los mismos, desde la perspectiva de
los formadores de docentes y de los futuros maestros. Esto se hizo en los programas de las tres
instituciones participantes. A partir de los datos obtenidos, se construyd un esquema comparativo
que permitié identificar las semejanzas y diferencias mas significativas entre las tres instituciones, en

referencia al esquema valdrico que predominaba en los futuros formadores de docentes.

Dado el objetivo de la investigacion y las caracteristicas del equipo, constituido por tres tradiciones
de investigacion distintas, con contextos socioculturales diferentes y un esquema de comunicacion
trilingle, se optd por un esquema de trabajo de caracter cualitativo, ya que éste ofrece una gran
riqgueza en la informacion obtenida. Sin embargo, resultd necesario incorporar componentes
cuantitativos para realizar analisis comparados y construir con ello una comprension compartida de
las distintas situaciones identificadas. Al mismo tiempo, el disefio propuesto habria de ser lo
suficientemente flexible para modificar de manera permanente los procedimientos utilizados y
asegurar su adecuacion a las condiciones identificadas durante el proceso de indagacion que no
pudieran ser previstas. En este contexto, se optd por realizar un estudio de caracter exploratorio,

“multisituacional”,* con una muestra de cardcter intencional por tres razones basicas:

4 Las autoras del estudio trinacional hacen usa dedién de situacién en la medida en que la natsdraso en
ocasiones lleva a olvidar que estamos hablanda daso que ocurre en determinado contexto.

12



13

» Las preguntas de investigacion requerian un abordaje con mas énfasis en la profundidad
que en la extension;

» La posibilidad que ofrecia para el cambio de informantes si el proceso de indagacion asi lo
recomendaba, teniendo como referente que la investigacion cualitativa es esencialmente un
proceso que se va reconstruyendo con base en la informacion obtenida;

 Facilitaba condiciones que favorecian el analisis explicativo.

El tipo de estudio seleccionado tenia varios limites para la generalizacion de los datos obtenidos,
pero permitia establecer hipdtesis consolidadas de trabajo para futuras investigaciones. Se
establecié también un mecanismo de didlogo intercultural mediante reuniones interregionales, ya
que en los estudios multi-situacionales es necesario hacer cortes de tiempo en tiempo, por cada uno

de los investigadores para rediscutir el marco construido.

1.1.5. Instrumentos en la recopilacion de datos en el estudio trinacional.

Los instrumentos? utilizados en la investigacion trinacional, fueron los siguientes:

» Guidn de preguntas para entrevistas semiestructuradas para la fase 1 (Tappan y Brown: 1998;
Joseph y Ephron: 1993).

 Guion para el analisis del plan de estudios, mientras que se aplicd para el andlisis de planes 'y
programas de estudio con el fin de identificar la atencién prestada a la formacion de valores en
la formacion de formadores.

» Cuestionarios semiabiertos para los estudiantes de los programas de formacion, los cuales se
aplicaron con el proposito de identificar su experiencia en la ensefianza de valores en su
proceso de formacion en el aula.

« Lista de valores que debian jerarquizarse® construida con base en las respuestas obtenidas
en las entrevistas semiestructuradas.

* Redes semanticas naturales.

® Ver el anexo.

® Las autoras e investigadoras explican qugort base en la revision de literatura realizada, @articular desde la perspectiva
filoséfica, se decidié aceptar como valor todo epio que los sujetos habian sefialado como vald@mismo se dej6 en la listie
valores nociones que podrian parecer equivalentgeesi, ya que no se contaba en esta primera baseel sentido atribuido a las
mismas”.

13
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Respecto a los aspectos metodoldgicos, las autoras del estudio trinacional sefialaron: “En virtud de
que la técnica de las redes semanticas no es universalmente conocida fue necesario hacer una
descripcion de la misma. El funcionamiento de la red se explica a partir de, por lo menos, dos
modelos, el de los principios de clasificacion (taxonomias) de Collins y Quillian (citados en Valdés y
Hernandez: 1991) y el de listas de atributos o relaciones con las que el investigador supone que se
forma una red de Anderson y Bower (1977).

La mayoria de estos modelos utiliza el concepto de asociacion para nombrar el mecanismo de union
entre los nodos conceptuales. La asociacion se refiere no sélo a la contigtiidad espacio-temporal de
los conceptos, sino también a la asociacion por relaciones de clases, particulas gramaticales y a las

relaciones objeto-sujeto-contexto (Anderson y Bower: 1977).

Con este contexto, se afirmé que el significado es un proceso dindmico fundado en los procesos
selectivos de la memoria, de manera tal que el sentido de un concepto determinado esta contenido
en sus relaciones con otros conceptos; es decir, en la memoria, los conceptos poseen multiples
relaciones entre si y forman una red de interconexiones entre los conceptos y sus palabras

definidoras.

Con base en los supuestos basicos enunciados, Figueroa et al; (1981) sostiene que la red
semantica de un concepto es aquel conjunto de nociones elegidas por la memoria mediante un
proceso reconstructivo. Dicha seleccion se da no por asociacion sino por las propiedades de los

elementos que van integrando la red.

A partir de los trabajos de Valdés y Hernandez (1991); Valdés y Martinez (1988) y Valdés y Reyes
(1992) fue propuesto analizar las redes eliminando las repeticiones que la riqueza del lenguaje
plantea identificando las categorias semanticas, mismas que se obtienen de las relaciones de
sinonimia que se dan entre algunas de las palabras definidoras. Las palabras definidoras que no

tienen ninguna relacién de sinonimia son consideradas categorias semanticas en si.

La técnica consiste basicamente en pedir a los sujetos que escriban una lista de por lo menos cinco

palabras definidoras (adjetivos, verbos, sustantivos y adverbios) que, en su opinion, definan mejor el
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concepto que se les presenta y que en un segundo momento realicen una jerarquizacion de las
palabras que escribieron de acuerdo a la importancia que tienen con relacion a la definicion del
concepto (Valdés: 1992 y 1994; Gofi y Ramirez: 1992).

El procedimiento permite analizar diferentes aspectos de las redes: el valor semantico de los
conceptos, la densidad de la red de cada concepto particular y la distancia semantica a la que se
encuentran cada uno de los diferentes conceptos que componen la red. Con estos parametros, es
posible describir cual es la red semantica de un concepto con base en los datos generados por un
grupo de sujetos, y estudiar las diferencias de la red semantica de cada sujeto en comparacion con
la del grupo, las diferencias de las redes de varios grupos de estudiantes asi como con la de uno o

varios expertos.

Los indicadores basicos que se obtienen mediante la red son los siguientes: El grupo SAM,
conformado por los conceptos con mayor peso semantico (M) e indica las palabras definidoras
fundamentales en la red del grupo. El valor FMG (distancia semantica) de las palabras definidoras es
la puntuacion expresada en porcentajes de aquéllas con peso mas alto, asignando el valor de 100%
a la que haya tenido peso mas alto. El valor G (densidad conceptual) es el resultado de las
diferencias entre los valores M mas altos, dividido entre el numero de restas realizadas, e indica la

dispersion o compactacion del conocimiento expresado en cada grupo.

Una limitacién central de las redes, en oposicion al trabajo hermenéutico, es que no permiten
identificar el sentido construido, sélo ofrecen los atributos que el sujeto utiliza al pensar determinada
nocién. Sin embargo, una lectura cualitativa de los datos ofrecidos por las redes permite generar

hipétesis con cierto grado de validez en términos del sentido atribuido a las mismas”.’

" Op. Cit. Pags. 70-74
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1.1.6. Poblacion estudiada en el estudio trinacional.

En la primera fase, se entrevistd a treinta participantes, docentes y futuros docentes, por cada uno
de los paises involucrados. En la Universidad Pedagdgica Nacional, se trabajé con dos programas:
la Licenciatura en Educacion Basica plan 94, ofrecido en las Unidades del Distrito Federal, y la
Licenciatura en Educacion Bilinglie-Bicultural ofrecido por la Universidad Pedagdgica Nacional,
Unidad Mexicali, en el campus Long Beach de la Universidad Estatal de California. La poblacién
docente de este ultimo programa comprende un 25% de maestros de habla inglesa y ciudadania
estadounidense. En Canada, la poblacion entrevistada es personal adscrito a cinco diferentes
departamentos de la Facultad de Educacién de Mc Gill University. La poblacion entrevistada en
Estados Unidos proviene de tres diferentes programas: Cross-Cultural Language and Academic
Development (CLAD), Bilingual Cross Cultural Language and Academic Development (BCLAD),
credencial ofrecida por la Universidad Estatal de California en todos sus campos, y el BCLAD en
México, que ofrece la Universidad Estatal de California y la Universidad Pedagdgica Nacional,
Unidad Ajusco. En este ultimo programa, todos los docentes son de habla hispana y de ciudadania

mexicana.

En la segunda fase, se aplic la lista de valores por jerarquizar y la red semantica a una muestra
intencional de 200 estudiantes de los programas analizados (28 en promedio por cada programa).
En esta misma fase, se aplicd un cuestionario semiabierto a 15 estudiantes por programa de la

muestra seleccionada.

De los 200 participantes en la muestra, el 35% tenia experiencia como docente y un 60% habia
tenido experiencia multicultural. EI 80% era de género femenino y todos habian cursado al menos
dos semestres en los programas de formacion analizados.

1.1.7. Conclusiones del estudio trinacional

Dada las caracteristicas del estudio trinacional, en opinién de las investigadoras, sus conclusiones

pueden parecer prematuras. Sin embargo, sefialan, pueden ofrecer algunas observaciones
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especialmente referidas a tendencias y debilidades identificadas. La data recolectada por las
investigadoras, les permiti6 organizar un paradigma y referirse a los valores y atributos que
representan al menos lo que es deseable o ideal, y no necesariamente a lo que pasa en las escuelas

0 la sociedad.

En cierto modo, los valores identificados en el estudio trinacional reflejan aquellos de la cultura que
produce a los futuros profesores que fueron entrevistados. En este sentido, el paradigma que fue
encontrado podria proveer una idea de dos distintas visiones de dos mundo diferentes: gemeinschaft
(comunidad) y gesselschaft (sociedad). La comunidad se caracteriza por lazos de amor,
homogeneidad, y comunidad basada en la cohesidn moral. La sociedad estd basada en la nocion de

la division del trabajo, el individualismo, la competitividad y el crecimiento.

La data obtenida a través de la red semantica indica que México puede ser identificada en un
extremo de la nocion de gemeinschaft, comunidad, mientras que Estados Unidos puede ser
asociado con el otro extremo, gesselschaft, sociedad. Canada cae en ambas, probablemente mas
cerca de Estados Unidos.

Las investigadoras concluyen que los valores en México estan orientados por nociones tales como
comunidad, fraternidad, amor y respeto. En los Estados Unidos y Canada hay mas énfasis en el
logro, en la competencia, y en el desarrollo personal, con significantes diferencias entre ambos
paises. Mientras en Estados Unidos la relacion con la comunidad es concebida como pequefios
nucleos de personas que se encuentran en la vida cotidiana, en Canada esta relacién es vista

respecto de las diferentes culturas que comprenden un grupo.

Otra conclusién del estudio trinacional es que, a pesar que algunos valores son compartidos entre
los participantes de las tres instituciones, el significado asignado a estos valores son diferentes. Por
ejemplo, respecto a la ética, las tres instituciones comparten el valor de la honestidad, concebido
como respeto por la verdad. Sin embargo, el hecho que en México la nocién de fraternidad es
atribuida a este valor, como opuesto a integridad y autenticidad, revela una importante diferencia en

la comprension del concepto. La idea de la honestidad en México podria parecer fuertemente atada
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a una comision colectiva, una comision del grupo al cual uno pertenece, como opuesto a la vision en

los paises del norte en que este valor es una cuestion de integridad individual.

Respecto a los cuatro paradigmas construidos para organizar los valores encontrados, a saber:
individual, ético, académico y politico, el estudio trinacional concluye que los elementos éticos y
politicos se pierden en Estados Unidos y Canadd, mientras que son fuertes en México, debido al

contexto sociocultural de este pais, segun las investigadoras.

Por otra parte, la relacion entre los componente individual y académico generd otra reflexion: aunque
la autoestima fue un valor compartido por las tres instituciones, en los Estados Unidos estaba
asociado con el desarrollo del estudiante, el sentirse bien y la felicidad. Lo mismo fue en Canada
donde la autoestima estaba asociada con las ideas de orgullo y dignidad, probablemente, como una
funcién del logro personal. Esta hipétesis se fortalece si se toma en cuenta que el componente
académico esta solamente presente en estos dos paises. En contraste, en México la autoestima es

considerada en términos de respeto, amor y verdad y no ligada a temas escolares.

Finalmente, las investigadoras del estudio trinacional senalaron que los resultados de su

investigacion revelaron la necesidad de llevar a cabo mas investigacion en el ambito de los valores.
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1.2. El estudio nacional: Determinacion del Problema

1.2.1. Propositos del estudio nacional

El estudio nacional, buscé dar respuesta a las siguientes interrogantes:

v ;Cual sera la descripcidon que hacen algunas comunidades educativas de Formacion Inicial
Docente respecto de los valores que subyacen al proceso de formacion de los y las

estudiantes de las carreras de Ensefianza General Bésica y Educacién Parvularia?

v ;En qué forma estos valores son coincidentes con lo que se aprecia en documentos oficiales

de las instituciones respectivas?
v" ;Qué coherencia existe entre los discursos de los diferentes actores y su actuar?

v i Cudles son las diferencias y semejanzas que son posibles destacar en la formacion valdrica

de los futuros docentes en Chile, México, Canada y USA?

1.2.2. Fundamentos Tedricos.

1.2.2.1. Elementos claves del diagnéstico

En América Latina, la heterogeneidad de las instituciones de formacion docente, es uno de los
rasgos sobresalientes. Particularmente, en el caso de Chile, esta situacion ha ido cambiando en los
ultimos 15 afos y se ha centralizado la formacion inicial en el modelo universitario. Sin embargo, al
interior del sistema educativo, actualmente, coexisten profesores que han tenido distintos tipos de
formacién inicial (Escuelas Normales, Universidades Publicas, Universidades Privadas e Institutos

Profesionales)®

Esta heterogeneidad formativa de nuestros docentes sefialada en algunas investigaciones, se
refiere, generalmente, a temas relacionados con los enfoques pedagdgicos adoptados por las

escuelas formadoras y con aspectos tedricos y metodoldgicos, dejando en un segundo plano todo

8 Alvarez, Francisco: “Saber Pedagégico y FormaBiénente” www.educarchile.cl
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aquello relacionado con la formacion valdrica de los estudiantes de pedagogia. Un ejemplo de esto,
lo constituye el informe de la Comisién sobre Formacion Inicial Docente, convocada el afio 2005, por
el Ministro de Educacion, Sergio Bitar y cuyo objetivo fue elaborar propuestas de politicas para la

Formacion Inicial Docente en Chile. En su Informe® esta Comision indico:

v" Una sobrecarga y desarticulacion de los curriculos de formacion docente escasa relacion entre
la teoria y la prdctica y una falta de adecuacion de los programas a las exigencias de la reforma
educacional y la necesidad de mejorar la formacion pedagdgica para la diversidad, incorporando

metodologias activas de ensenanza en el marco de un desarrollo profesional continuo.

v’ A pesar del programa PFFID0, en algunos programas persisten estructuras curriculares
sobrecargadas, con falta de coherencia respecto al perfil de egreso, débiles en su definicion;
débil formacion en contenidos vinculados a la reforma educacional, con insuficiente
conocimiento de la realidad escolar; debilidad en las estrategias para apoyar a ninos con

dificultades de aprendizaje y uso de las tecnologias de la informacion para la ensefianza.”

v" “La gran mayoria del personal académico de las instituciones formadoras tiene una relacion muy
lejana con el medio escolar, pues no ha tenido practica docente escolar o si la ha tenido fue
hace largo tiempo atrds, en contextos muy distintos al actual. A esto se agrega el juicio que
tienen los estudiantes de pedagogia, respecto de la falta de compromiso de sus profesores

referida al discurso de éstos y su propia practica.

v' Existe la creencia de la mayoria de los académicos de programas de formacién docente que
‘para ensefiar lo unico que se requiere es conocer el contenido o materia. Este hallazgo de la
Comision, deja en evidencia el poco peso que tiene la formacion en valores de los estudiantes
de pedagogia, si sus profesores, en su mayoria, consideran que para ensefiar, basta con

conocer el contenido o materia.

En general, se puede apreciar que en la mayoria de los hallazgos de la Comision, el tema de la

formacién valérica no se menciona en forma explicita, quedando en un segundo plano.

® Informe Comisién sobre formacion Inicial Docer®®EIP, Serie Bicentenario, Octubre, 2005
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1.2.2.2. Importancia del tema de investigacion

Si en Chile existe consenso en que el Derecho a la Educacion y los Derechos de la Infancia estan en
la base del sistema educativo, entonces, como se sefiala en el informe de la Comision citada
anteriormente, “...todo lo que suceda en él, la evaluacion de sus resultados, la responsabilidad de
sus actores, la generacion de innovaciones, debe ser jerarquizado y priorizado desde la perspectiva
de estos derechos de los que el Estado es su principal garante. Por esta razon, al Estado le compete
la maxima responsabilidad en la calidad de la educacion que reciben nuestros nifios y nifias, junto a
otros actores (escuelas, docentes, instituciones formadoras de profesores, etc.) que tienen, por
cierto, altos grados de responsabilidad.”"" En este contexto, al Estado le compete, por ende, velar
por la calidad de los perfiles de egreso de los estudiantes de Programas de Formacion Docente,
especialmente, en lo referido a la formacion valdrica que estos reciben, durante su proceso de

formacién profesional.

Un segundo argumento sobre el por qué realizar esta investigacion, se relaciona con la necesidad de
poner énfasis en los valores democraticos, en las escuelas basicas, en una sociedad democratica

como la chilena.

Es necesario referirse a la importancia del desarrollo del proyecto original que se ejecutd en México,

EEUU y Canada, para poder visualizar el impacto de los resultados que se genera.

En el caso de México, la Dra. Aurora Elizondo sefiald que la informacidn proporcionada por el
proyecto desarrollado, permitié delinear politicas educativas mas definidas y precisas en relacion a la
formacion de valores en el personal docente. Generalmente, se habla de la ensefianza directa de

valores 0 bien de su ubicacion en términos transversales, sin identificar efectos claros al respecto.

Este tipo de informacion se pudo utilizar de una forma distinta, por ejemplo, ofreciendo talleres de

reflexion en los cuales se analizo la informacion recibida y que permitié que los sujetos hiciesen una

2 Programa de Fortalecimiento de la Formacion IhRicente.
1 |nforme Comisién sobre formacién Inicial Docer@®EIP, Serie Bicentenario, Octubre, 2005
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apropiacion reflexiva de su esquema o paradigma y la necesidad de ajustarlo o cambiarlo, o bien,

mantenerlo.

En este sentido, los resultados en México, se convirtieron en un insumo central en la oferta de
cursos y seminario sobre valores que tuviesen un sentido mas formativo. En el pais, indica la Dra.
Elizondo, el material ha sido fuente de discusion en muchos centros de trabajo, sobre todo a través

de las Universidades y centros que se dedican a la formacion de docentes.

En México, sefiala la Dra. Elizondo, se ha avanzado en funcion de la informacion proporcionada por
ese y otros proyectos similares, en el impulso al desarrollo de una cultura de la legalidad en las
escuelas, a través de diplomados y especializaciones de corte interinstitucional, con alta calidad,
dirigida no sélo a maestros sino también a funcionarios y responsables del sector educativo, en
diferentes niveles de mando. Asimismo, ha sido soporte para el disefio de material didactico a través
de guiones académicos que sirven de base para el disefio de material multimedia, dirigido a jovenes

en torno a la ensefanza de valores.

En EE.UU, sefala la Dra. Norma Tarrow, el tema de la Ensehanza de Valores no es nuevo y
tampoco lo fue cuando se hizo la Investigacion Comparativa de los tres paises. Por lo tanto, el
estudio comparativo que realizaron no se tradujo en un programa especifico. Sin embargo, ha sido
usado por diversos grupos de Educadores para ampliar programas existentes y enriquecerlos,
basados en los resultados del Estudio y en los aportes hechos por los profesionales de los otros

paises que participaron en el mismo.

Las entrevistas a los educadores y educandos demostraron claramente la necesidad de dar mas
importancia a la Educacion de Valores y esta conclusién, fue traducida en cambios en el curriculo de
algunos de los programas de preparacion de maestros y en cursos de post-grado. En general,
sefiala la Dra. Tarrow, el estudio fue considerado un aporte positivo para la formacion profesional de
maestros y sigue sirviendo de herramienta importante en la determinacion de politicas para la

Ensenanza de Valores, en las escuelas basicas.
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En el caso de Chile, teniendo en consideracion lo sefialado por la Dra. Elizondo y la Dra. Tarrow,
creemos posible que los resultados de un proyecto como el nuestro puede generar un impacto en las
politicas publicas referidas a la formacion docente en las universidades chilenas, mediante la
creacion de fondos de desarrollo tipo MECESUP que fomenten el desarrollo explicito de la formacion
valdrica de los alumnos de programas de formacion inicial docente, asi como promover el desarrollo
de competencias de los futuros docentes, en el desarrollo valérico de los alumnos de educacion
basica y media, cumpliendo de esta forma con las exigencias de la transversalidad, en el marco de

los Objetivos Fundamentales Transversales, que promueve la Reforma Educacional Chilena.

1.2.2.3. Resumen analitico de la literatura técnica nacional e internacional, tedrica y empirica,

mas relevante relacionada con el objeto de la investigacion.

Desde el ambito internacional, la reciente literatura sobre educacion para maestros y la ensefianza
de valores, presentada por las investigadoras en su informe final, ha sefialado la dimension ética de
la ensefianza y la han distinguido de la educacion moral (Barcena et al.: 1993). Al respecto, varios
investigadores han mencionado la importancia que tiene el enfoque individual del maestro hacia los
aspectos morales en el contexto de la sala de clases. Joseph y Ephron (1993: 217) concluyeron:
"Los principios individuales de los maestros conforman las elecciones que hacen y los conflictos que
les preocupan, ya que funcionan como educadores morales."12 (Mac Callum: 1993) sugiere que hay
algunas variables diferentes que influyen en el juicio moral de los maestros, y que las diversas
formas en que los maestros perciben su disciplina estan conectadas con su juicio moral. Por su
parte, Tatto (1996) menciona la investigacion que indica que los valores personales de los maestros
influyen en las practicas de grado de retencion, en los sistemas de reglas en el salén de clases,
opciones consideradas cuando se trata de resolver un problema, y en el contenido realmente
impartido dentro de una determinada materia. 13 Levitt y Longstreet (1993, 146) apuntan a que las
universidades hacen poco en cuanto a preparar a los maestros para abordar, de forma efectiva, el
tema de los valores.™ Goodlad (1992) critica los programas de educacién para maestros por no
estimular la reflexion en valores en los estudiantes, ademas de facilitar sus encuentros con lo

120p. Cit pag4s
8 op. Cit. Pag 44
1 Op. Cit pag 45
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cotidiano y lo actual's. Britzman (1986) sostiene que el actual enfoque para la educacion de
maestros no toma en cuenta las preconcepciones sobre la ensefianza, los "mitos culturales" con sus
correspondientes valores y la previa experiencia del mundo de los maestros con la que el futuro
entra al programa. Para este autor, la biografia del maestro estudiante también, con sus valores
conexos, interfiere significativamente en su desarrollo como maestro.'s Por su parte, Bergem (1990,
1993) es de la opinién que los futuros maestros estan fuertemente influidos por "teorias implicitas" y
que las variaciones en estas teorias dependen de las actitudes de los maestros estudiantes. Un
punto de vista similar tiene Tatto (1996), quien sugiere que el sistema de creencias al que los
maestros estudiantes se adhieren es sostenido, con frecuencia, firmemente, y refleja el de la "cultura
laica. Los partidarios de la pedagogia critica (Giroux y Mc Laren: 1986) consideran que no se pone
suficiente énfasis en la educacion para maestros respecto al legado social, histérico y cultural que la
sociedad ha heredado. 17 Un tema recurrente en la literatura es que la moralidad o la ensefianza de
valores no pueden estar separada de la ensefianza de una materia tematica o de la educacién en
general. Los dos componentes de la ensefianza, segun la opinion de Sarason (1993), estan
asociados permanentemente. Belanger (1993) va mas alla y asevera que la ensefianza de valores
tiene lugar en varios niveles y presenta varias dimensiones™. Un tema importante, o valor, si se
quiere, es la idea de "Unidad en la Diversidad". Freire sugiere que es el conocimiento mayor "del
otro" el que mejorard nuestro entendimiento de uno y otro. Una mayor unidad a pesar de nuestra
diversidad es, entonces, un valor ideal al que hay que aspirar. Los cursos de preparacion para
maestros, de acuerdo con Freire, deben incluir discusiones de historia en todas sus multiples

variaciones. Es importante conocer el antecedente historico, a fin de comprender el presente.'®

Lo que dice la literatura técnica nacional referida a los valores en la educacion y el rol docente
tiene puestas sus miradas en la constante tension que existe en nuestro pais desde el quiebre de la
institucionalidad producido a partir del golpe de estado en Chile en 1973.

El enorme abismo que se produce entre ese afio y 1990 ha exigido que se ponga en la agenda

educacional, societal y culltural como tema central de reflexion cdmo y bajo qué mirada

5 Op. Cit. Pag. 45
6 Op. Cit. Pag. 46 - 47
' Op. Cit. Pag. 48
8 Op. Cit. P4g 52
¥ Op. Cit. P4g. 55 -56
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formaremos a los nifios y jovenes y a quienes tienen la tarea fundamental de llevar a cabo la tarea

de educar, nos referimos a la formacion inicial docente.

Las necesidades inmediatas de los gobiernos de la concertacion fueron entre otras reformar el
sistema educacional que, enfrentado a una sociedad con un fuerte acento en la economia de
mercado y con una gran inequidad social, debe enfrentar un cambio y reparar las enormes fracturas

producidas.

No hubo tiempo para un gran dialogo social al respecto. EI gobierno debid convocar a expertos y
formar comisiones que hicieran estudios y propuestas posteriores de cémo generar un cambio.

En ese contexto, se vuelve a mirar el sentido ético de la educacion y el rol formador de los
profesores en una sociedad democratica. Se inicia un proceso de volver a mirar la educacion tal
como fue construida, comisionando a diferentes actores sociales para que, a través de diagndsticos
profundos elevaran las propuestas de cambio necesarias para la recuperacion de los espacios de

participacion que existieron durante el SXX.

En ese contexto, el Informe Final de los investigadores Fidel Oteiza y Patricio Montero,° quienes
dirigieron el equipo de investigadores del estudio para elaborar una propuesta curricular para la
Ensefanza Media (MECE Media) plantean, entre otras que.. .El cultivo de la sensibilidad valdrica
es una manera de describir el fin dltimo de la educacion (Orellana Benado 1992). Por eso, la
educacion debe contribuir a que las personas aprendan a tratar como valores algunas de aquellas
cosas que otros viven como valores, aun cuando no puedan o no les interese vivirlos como
valores. El pluralismo humanista permite ponerse en el lugar del préjimo, tratarlo como nos gustaria

ser tratados por él.

Por otro lado, el profesor Fernando Gutiérrez2! Premio Nacional de Educacion 2005 sefiala,
respecto al rol de la educacion hoy dia... Sucede que nuestra sociedad no es avanzada y las

necesidades elementales no estdn aseguradas para una gran parte de la poblacion. El individuo

% Montero, Patricio y Oteiza Fidel “Modelos para la produccién y actualizacién Curricular, Informe final * 1993, Universidad

de Santiago de Chile y Asociados.

2 Del Rio, Blanca; Galizzia, Graciela; Gutiérrez, Fernando: 2007, “Ensefiando y Aprendiendo los Objetivos Fundamentales
Transversales en la Sala de Clases, Formacion en Valores, Actitudes y Conductas Socio- afectivas y Eticas”. Primera Parte.
Santiago
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acude al endeudamiento sobrepasando sus posibilidades salariales adquiriendo bienes materiales,
incluso en desmedro de sus necesidades elementales. La Educacion tiene una gran responsabilidad
que asumir en una sociedad en transicion en este aspecto asi como en muchos otros. En ese caso
especifico deberia preparar a los nifios para ser consumidores inteligentes, no consumistas, asi
como para adoptar una actitud critica frente a los medios de comunicacion... Esta reflexion del
profesor Gutiérrez sefiala claramente la orientacion que deberia guiar la practica del docente en la

escuela actual.

...El incluir lo Moral en el ambito educacional no es cuestion de opcion. La escuela es un espacio en
el que “un conjunto de actores” conviven, en orden a alcanzar los objetivos de la escuela... senala

Maria Alicia Halcartegaray?? enfatizando en la importancia de redefinir la educacion y el rol docente.

Manuel Antonio Garretdn23 , después de hacer un profundo andlisis de la sociedad chilena y todas
sus caracteristicas, plantea que... "para el futuro habrd que pensar en una educacion en la que
coexistan diversos sistemas educacionales. La educacion para la persona, la educacion para la
ciudadania, la educacion para el desarrollo, la educacion para el mundo globalizado y medidtico por

nombrar algunos...”

El Filésofo Juan Casassus?, al igual que el Dr. Humberto Maturana? vinculan estrechamente la
Educacion con la educacion de las emociones y la relacion del ser humano en un contexto de
amor, lo que exige del docente nuevas competencias y cambio de enfoque de la gestion

educacional.

En un pais profundamente estratificado y cada vez mas polarizado socialmente van surgiendo
voces que claman por recuperar a la escuela formadora y al profesor empoderado de su vocacion,
el profesor Gabriel Castillo plantea la necesidad de tener una “Educacion de Anticipacion en la

que plantea ...”Educarse es avanzar, cada cual, en la valoracion de la vida de los hombres con los

22 Halcartegaray M2 Alicia, et al “Educacion para la convivencia en el &mbito escolar” 1991 Ediciones CPU Santiago- Chile.
% Garreton, Manuel Antonio: 2000“La Sociedad en guire)mos. Introduccion sociolégica al cambio diglo” Editorial LOM
Santiago- Chile

%4 Casassus, Juan. 2006 “La Educacion del ser enadtBditorial Cuarto Propio. Santiago- Chile.

2 Maturana, Humberto. 2002 “El sentido de lo humaBditorial Dolmen, serie Ensayos. Santiago- Chile.

% Castillo Insulza, Gabriel: “ Educacién de Antia@dn” documento preparado y presentado en el $gimiRegional de Formacion
sobre Orientacion Educacional y profesional, orgegiozpor UNESCO en Buenos Aires, 19982.
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que estd implicado y empenarse en el establecimiento de formas de relacion que hagan posible que

)

esas vidas surjan y alcancen su manifestacion”... ...”Educarse es tomar conciencia, el hombre, de la

”

dignidad inestimable de toda vida humana...” Define la escuela como un lugar de anticipacion, con
una identidad propia que permita a sus actores adoptar una identidad propia pero en un contexto

identitario que lo ligue a una comunidad global.

En un contexto general, el Marco Curricular de la Educacion Chilena incorpora a su nueva
organizacion el componente ético- valdérico a través de los Objetivos Fundamentales
Transversales.?” En el documento citado al pie, el profesor Castro sefiala ..."La preocupacion por
formar a nifios y jovenes de un sistema de normas morales y principios éticos que hagan de ellos

seres virtuosos, forma parte de una de las mds antiguas tradiciones de la educacion chilena’...

No es posible dejar de lado en esta resefia a muchos pensadores, educadores, filésofos y religiosos
que hicieron aportes de incalculable valor histdrico a la formacion de la tradicion pedagdgica en
Chile. Gabriela Mistral, Amanda Labarca, Dario Salas, Hernan Vera Lamperain, Alberto Hurtado,
Raul Siva Henriquez, (“El Alma de Chile”) entre muchos otros, estuvieron sentando las bases

valdricas y sociales de lo que debia ser la educacion y el rol docente.

A modo de cierre de esta revision de la literatura nacional citamos las ideas centrales del
pensamiento pedagdgico de dos importantes educadores que dedicaron gran parte de su vida a
educar y proteger a la infancia y adolescencia mas vulnerable de nuestro pais:

" Pon en mi escuela democratica el resplandor que se cernia sobre tu corro de nifios descalzos .

( GABRIELA MISTRAL)

Si la educacion no consigue formar ciudadanos penetrados de sentido social, no ha logrado lo que
de ella espera la sociedad, sobre todo la nuestra. (Alberto Hurtado, s. j.). 28

27 Castro, Eduardo “Marco Legal y contexto socio- cultural de la propuesta  curricular de formacion en valores” Ponencia en el “Seminario de
Educacion en Valores y Formacion del profesorado” MINEDUC- UMCE- OEI, 1999
28 Citado por Rubilar Solis, Luis en “Educacién chilena Siglo XX: ;Cambalache o Estado?
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1.2.3. Objetivo General del estudio nacional

Describir comprensivamente los valores que subyacen a la formacion de profesores de EGB vy

Educadoras de Parvulos en algunas comunidades educativas en Chile.

1.2.4. Objetivos Especificos.

1. Revisar la literatura mas significativa en Chile en el area de valores y formacién de docentes.

2. |dentificar las politicas y estrategias curriculares para la formacién de valores en Chile, el los
anos '60s, ’70s, '80s y ‘90s, hasta el afo 2006.

3. Analizar las estrategias que los programas de formacion inicial docente utilizan para el
desarrollo valdrico de sus alumnos.

4. Analizar los ejes articuladores de las mallas curriculares de formacion docente para la
formacion en valores de sus alumnos.

5. |dentificar los valores que una muestra de docentes y una muestra de estudiantes de algunos
programas de formacion de docentes, pertenecientes a universidades chilenas, consideran
centrales en la formacion de profesores.

6.  Comparar, analiticamente, los resultados de Chile con los obtenidos por la investigacion en
México, Canada y EEUU.

7. Promover el disefio de un fondo de fortalecimiento institucional, tipo MECESUP, para el
desarrollo explicito de estrategias de formacion valdrica de los estudiantes de programas de

formacion inicial docente, de universidades chilenas

1.2.5. Hipdtesis del Estudio.

Considerando el caracter cualitativo del estudio nacional, no se formularon hipétesis pero sin duda,

se parte de ciertos supuestos que podran ser corroborados o rechazados al finalizar el estudio:

» Los valores que subyacen a la formacion de docentes son reconocidos por los

integrantes de las comunidades en forma mayoritaria
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Los valores que se enfatizan en los programas de formacion de docentes son, en

general, referidos al tema de la diversidad y el respeto.
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2.1. Presentacion

Considerando las categorias y sujetos del estudio, se propone desarrollar algunas indagaciones

tedricas y de antecedentes en torno a los siguientes temas:

 Valores: su definicion y conjuntos apreciados en la cultura
» Formacion Docente en Chile: a través de las reformas

 Valores en diferentes épocas de la educacion en Chile

2.2. Valores: una aproximacion a su definicion

2.2.1. Subjetivismo y Objetivismo

La definicion de valores ha seguido en la historia de la humanidad un proceso en el que se han
encontrado dos posturas aparentemente opuestas: la postura llamada objetivista (que supone que el
valor existe objetivamente, independiente de si hay una persona que lo perciba y valore) y la postura
subjetivista (en la que el valor existe sélo si hay una persona que lo define y valora). Es posible
apreciar que en ambas posturas se destaca también la idea de una construccion externa a lo
humano (los objetivistas) y una construccion plenamente humana (los subjetivistas). Asi también, es
relevante destacar el absolutismo que pudiera manifestarse en la postura objetivista versus el

relativismo que se evidencia en la postura subjetivista.

No cabe duda que, se adopte una postura objetivista 0 subjetivista, es posible definir valor como
aquellas cosas que valoramos (Ortega y Gassett), sean estas cosas tangibles o intangibles, esto es,
cosas propiamente tales, ideas, actitudes, efc.; y, segun seamos objetivistas o subjetivistas, sean

éstas pre existentes a lo humano o construidas por las personas.

Una postura que intenta ser intermedia es la de Rizieri Frondizzi, quien plantea que valor es una
cualidad estructural de los objetos factuales (de las realidades existentes) o de los objetos ideales
(conceptos, teorias cientificas, realidades posibles, utopias). Estas cualidades estructurales les
permiten a estos objetos factuales o ideales, satisfacer nuestras necesidades tanto naturales como
culturales. Esta cualidad estructural emerge de la interrelacion de las cualidades del objeto entre

ellas y con el sujeto. Esto es, el valor posee una cualidad estructural y una cualidad relacional.
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Tal como sostiene Frondizzi, el valor sélo se da en la valoracion. Pero la valoracion se manifiesta
cuando hay un objeto, en el que hay esta cualidad estructural y relacional, que lo hace apto para
satisfacer nuestras necesidades humanas; y cuando hay un sujeto que valora en funcion de si
mismo y de la situacion en que se encuentra. Podemos decir que el valor es, en parte, objetivo, algo

que pertenece al objeto y, en parte, subjetivo, la valoracion del sujeto.

2.2.2. Jiirgen Habermas y Michel Foucault

Al analizar a Habermas, percibimos esta necesidad de satisfacer la dualidad relativismo /
universalismo, que deriva de la oposicion analizada hasta ahora, entre subjetivismo (que otorga

relatividad a los valores) y objetivismo (que otorga universalidad a los mismos).

Para ello, Habermas parte de la llamada teoria de la accidn comunicativa, la que parte del supuesto
que, existen tres mundos, los que constituyen conjuntamente el sistema de referencia que los
hablantes ponen en comun en los procesos de comunicacion: el mundo externo, (alude a los
mundos objetivos), y el interno (alude al mundo subjetivo), el mundo social (alude al mundo inter

subetivo).

El hablante y el oyente establecen una comunicacion y logran entenderse desde y a partir del mundo
de la vida que les es comun y se comunican sobre algo en el mundo objetivo (externo), en el mundo
social (también externo) y en el mundo subjetivo (interno). En el acto de habla, el oyente ha de saber
qué lo hace aceptable (en cuanto a cumplir las condiciones necesarias para que el oyente se vincule
en la accion). De esta manera, la accidén comunicativa se basa en el consenso simbdlico. Pero no
todo acto de habla es verdadero, recto, veraz, adecuado e inteligible, aun cuando puede tener estas

pretensiones.

Los actores del habla se mueven en cuatro formas de accion, nos plantea Habermas: la accion
teleoldgica en que el actor busca la realizacion de un fin; la accién estratégica en la que se incluyen
las expectativas de los otros agentes, para lograr un éxito en la accion. Luego, los actores pueden
considerar acuerdos existentes previamente para el grupo social: es la accién regulada por normas.
Si los actores consideran a los otros como cada uno con su propia subjetividad e intentan

expresarlas y considerarla: es la accion dramaturgica. Cuando los actores establecen una relacion
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interpersonal, estableciendo un lenguaje y accién que les permite entenderse y coordinar sus

acciones: se interpretan, estableciéndose una accion comunicativa.

Asi entonces, la accidon comunicativa es el entendimiento linguistico que se transforma o semeja un
mecanismo de coordinacion de la accion. Es un medio de entendimiento en si. Esta accién involucra

pretensiones de validez:
a. Pretension de Verdad. Todos los enunciados son verdaderos.

b. Pretensién de Rectitud. Que los actos de habla sean correctos en relacién con su contexto,

siendo este contexto consensuado.

c. Pretensién de veracidad en que se exige la coincidencia de las intenciones expresadas con

los pensamientos. Se manifiesta el mundo subjetivo que debe ser veraz.

El lenguaje adopta una postura y caracteristica de moralidad, cuando permite a las personas y
grupos, en circunstancias dadas, una interpretacion veraz tanto de sus necesidades particulares
como, sobre todo, de las necesidades generales y susceptibles de consenso. Ello supone revisar las
pretensiones de universalidad de todos los participantes, de modo que se pueda a aspirar a que

dicha voluntad se convierta en ley universal.

Asi entonces la solucion a la oposicién universalismo/relativismo, se presenta en Habermas en la
practica discursiva, en la accion comunicativa en la que se debate con argumentos que posibilitan un
acuerdo de universalidad. La argumentacion esta abierta a la diversidad, es procedimental y esta
solo sujeta al interés universal, que se consensua en aras del bien comun, o acuerdo de intereses
particulares.2?

Por otra parte Foucault ofrece también una propuesta que intenta solucionar la oposicién de los dos

polos mencionados.

Foucault distingue entre una moral como cdédigo y una moral que tiende a una ética. En la moral
como codigo no es importante la practica de la subjetivacion, esto es, no es importante la busqueda
de lo personal que es articulado con los otros, haciéndolo universal. En cambio, en la ética lo
decisivo es la subjetivacion. Para Foucault la ética es la forma que adopta la libertad puesto que es

solo en la libertad que nos realizamos como seres unicos, es en la libertad que cuidamos de

29 Habermas, Jiirgen (1987). La Accién Comunicativa. Tomo I. Editorial Taurus. Madrid. Espafia
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nosotros mismos. Es en este sentido que se ha sostenido que Foucault nos impulsa hacia "la idea
de que el sujeto no nos es dado, pienso que se deriva una consecuencia practica: tenemos que
crearnos a nosotros mismos como una obra de arte". (Dreyfus, 1990)%. En efecto, Foucault habla de
la sustancia de la ética (ibid) (concepto que debe estar apoyado por una referencia bibliografica, sino
¢donde lo busco?) refiriéndose a aquello que en el sujeto estéd abierto a una transformacion en la

historia del mismo. Es la libertad llevada a la practica la que nos permite esta transformacion.

El cuidado de si mismo es una actitud para consigo mismo, pero no sélo para si mismo, puesto que
Foucault aclara que este cuidado requiere de los otros y su cuidado, e incluso requiere de una
relacion y un cuidado del mundo. De su estudio de la filosofia griega, Foucault rescata la idea que el
individuo configura su subjetividad con criterios de belleza, verdad y soberania. Foucault denomina a
este modo de vivir como una "estética de la existencia" (ibid). Las personas no pueden acceder a la
verdad sino por un proceso moral de dominio de si, llegando asi al amor verdadero que es la
sabiduria; y es esta union que se genera entre lo verdadero y bueno que se produce la estética de la
vida. En este sentido Foucault sigue las ideas del poeta John Keats quien plantea que “la belleza es
verdad y la verdad es belleza y nada mas hay que necesites saber en la vida™'. En Grecia, nos dice
Foucault, se da una ética de la eleccion, no de la obediencia sumisa; es una ética mas de la forma
que de la norma; no es una moral inscrita en un cddigo de prohibiciones, sino en la busqueda libre
de la belleza en unién perfecta con la bondad y la verdad. En su estudio de Roma, ve en la idea de
Séneca de la administracion de si mismo, ideas similares. No se trata de revelar la verdad escondida
de un sujeto, sino de "recordar una verdad que ha sido olvidada“. El recuerdo de las faltas cometidas
tiene como fin medir la diferencia que nos separa del éxito en el arte de vivir. Y en el cristianismo, la
renuncia a si mismo y la ética del no- egoismo, pueden ser analizadas de manera similar. La
conversion cristiana es una ruptura dentro de uno mismo. La salvacion posibilita el acceso a uno
mismo. En el cristianismo uno tiene que enunciar un discurso sobre si mismo y sélo asi puede ser

guiado.

En consecuencia, en todos estos planteamientos, emerge la idea de la estética como factor universal
que nos entrega la guia, una suerte de faro que ilumina el camino a seguir, por cuanto se pretende el

logro de la union perfecta entre bondad y verdad que genera la belleza plena del vivir.

%0 Hubert Dreyfus, "Sobre el ordenamiento de lassdshSer y el Poder en Heidegger y en FoucaultMighel Foucault, Filsofo,
1990.

% poema citado en Keats, J. TWestminsterReview" . January 1867, Reprinted, London, 1973.
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2.2.3. Conjuntos valéricos posibles

Resulta relevante para este estudio analizar propuestas de algunos autores en relacion a
clasificaciones posibles de valores, a conjuntos de valores que se consideran consensuados en

formas mas o0 menos universales.3?

Considerar la actual Declaracion Universal de los Derechos Humanos como un marco tedrico valido
y general del cual extraer los valores a incluir en la educacion, tiene, sin duda, un fundamento
historico innegable. Vale la pena destacar que esta declaracion no tiene connotaciones politico-
partidistas ni religiosas especificas, sino sélo una base profundamente humanista que es compartida

por religiones y filosofias diversas.

Hay por lo menos nueve valores que estan presentes en los distintos articulos de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y su incorporacion a la vida de cada persona, aparece como
indispensables para un respeto pleno y espontaneo de los derechos de todos los seres del mundo.
Estos han sido destacados y definidos por el Equipo de Educacion en Derechos Humanos de la

Seccidn Chilena de Amnistia Internacional, en el afio 1992:

¢ AUTOESTIMA: Actitud constante de autovaloracion que se manifiesta en espontaneidad de
accion y en una capacidad de defender sus ideas sin desvalorizar a otros y sin decaer
animicamente cuando el grupo no las acepta.

«+ EMPATIA: Comunidad de sentimientos. Capacidad de comprender al otro y ponerse en su
lugar. Implica una comunicacién horizontal, un saber escuchar y comunicar. En sus inicios, y
como parte de esta capacidad, esta la capacidad de expresar sentimientos, de aceptar y
comprender sentimientos de otros, sintiendo con ellos.

« INICIATIVA: Motivacién interna para la accion, manifestada en voluntad de hacer y que
involucra, por tanto, autoconfianza y entusiasmo.

+¢+ SOLIDARIDAD: Capacidad de compartir, que requiere de empatia. Involucra diversos
grados de altruismo y se manifiesta en la accion de dar. La empatia puede ser vista como

algo mas pasivo; la solidaridad requiere accion.

%2 Hubert Dreyfus, "Sobre el ordenamiento de lassdshSer y el Poder en Heidegger y en FoucaultMEzhel Foucault, Filésofo,
1990
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LIBERTAD: Capacidad del individuo de ser auténticamente él mismo que se manifiesta en
creatividad en diversos niveles: originalidad, flexibilidad y fluidez. La capacidad de ser libre
conlleva la humildad para reconocerse como tal en un contexto social lo que implica la
restriccion aparente de "mi" libertad para no impedir la de otros.

VERDAD: (Actitud de) Aceptacion y busqueda constante de lo objetivo, aceptando también
que en ello (lo objetivo) existe cambio constante y visiones validas y diferentes de una
misma cosa. Se considerard involucrada a ella la honestidad. La actitud honesta, o de
verdad, es abierta y aceptante de la realidad como algo variable.

JUSTICIA: Equilibrio entre lo legal y lo moral, implicando una busqueda de la igualdad en la
diversidad, esto es, el respeto a las necesidades de cada persona y del grupo. Involucra una
actitud de responsabilidad frente a la decision de justicia adoptada.

DIGNIDAD: (Aceptacion de la) Capacidad de respetar plenamente la vida e integridad propia
y la de otros, manifestdndose en una voluntad de realzar a cada cual por su calidad de ser
humano. Involucra también una actitud de responsabilidad activa en la busqueda y
promocion de este respeto.

VIDA: (Valoracién de la) Conducta que involucra en diversas formas y medidas las 8
dimensiones anteriores y que se manifiesta como respeto, defensa y promocion de la vida
en el planeta, sin distinciones arbitrarias o prejuiciosas. Se evidencia en acciones diversas
que permiten la conservacion de la vida y el mejoramiento de su calidad para todos los seres

que la comparten.

En la misma forma en que el Equipo Educacién en Derechos Humanos de Amnistia Internacional-

Chile ha identificado este conjunto de valores, otros grupos humanos, especialmente politicos,

filoséficos y religiosos sefialan otros conjuntos de valores como fundamentales en la formacion

humana.

Asi, la autora Sylvia Ayala de la Universidad de Guadalajara, identifica en varios casos observados

en colegios de la zona, los siguientes valores: intelectualismo, eficiencia, responsabilidad, igualdad,

democracia, escepticismo, poder, sumisién, agnosticismo.
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En esta busqueda de valores sobre los cuales construir nuestras vidas, Leonardo Boff asegura que
la guia fundamental es el amor: “En la raiz de todo no esta la razén (Logos), sino la pasion (Pathos).
David Goleman diria que en el fundamento de todo esta la inteligencia emocional. Afecto, emocion,
en una palabra, pasion es un sentir profundo. Es entrar en comunion, sin distancia, con todo lo que

nos rodea™3. Todos los otros valores se “miden” por este.

El investigador colombiano Carlos Botero, sostiene que en su pais, y posiblemente en gran parte de
Latinoamérica, predominaron en el siglo XIX, los valores del catolicismo: “La ensefianza en valores
que predomind en esta época estuvo orientada hacia la obediencia, sumision, austeridad y

resignacion.”4

Posteriormente, sostiene Botero, predominan valores “provenientes de la llustracion como
movimiento intelectual y cultural que confrontaba el teocentrismo medieval con las ideas de libertad
individual, democracia, soberania popular, pacto social y el racionalismo como fundamento del

dominio sobre la naturaleza y los hombres”

En gran medida, y desde la religion dominante, la catélica, en el siglo XX, aun cuando ya no hay
union Estado e Iglesia, la formacion de valores se enmarcd dentro de un ambito de “la moral, las
buenas costumbres, la obediencia al Estado, respeto a la autoridad, civismo, patriotismo, libertad,
igualdad y justicia”. Persisten aun valores que se desprenden de este marco teoldgico-ideoldgico,
valores como el “respeto, la formalidad y el trato deferente hacia los mayores y la autoridad”.
Adicionalmente, se establecen los cimientos de una sociedad capitalista que abogan por “el
individualismo, la libertad, la busqueda del lucro econdmico, el respeto a la autoridad, la superacion
personal a través de la formacién de conocimientos”. Y sin duda, se conservan y enfatizan valores

como “civismo, patriotismo, libertad, igualdad y justicia”.

En las ultimas décadas, se han introducido en América Latina una serie de programas de
adecuacion de los sistemas educativos bajo condiciones impuestas por los organismos financieros
internacionales con el fin de alcanzar los objetivos disefiados en los centros de poder

internacionales, particularmente de los Estados Unidos. De esta forma la tecnologia educativa y el

33 http://www.servicioskoinonia.org/boff/articulo.phpn=016

% OEI - PublicacionesCarlos Botero Chicdirector del programa Vinculacién Instituto Tecngiéo Metropolitano  Medellin,
Colombia 2005
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disefio instruccional, ingresan a Latinoamérica, sustentados en la teoria del capital humano, aun en

boga en nuestro medio educativo.

El positivismo es aquella postura paradigmatica que busca una explicacion de la realidad y que
tiene la pretension de alcanzar un conocimiento "objetivo" del mundo, rechazando los “juicios de
valor", como los sentimientos y las pasiones. Desde esta perspectiva, se ha construido también una
suerte de escala valdrica que, desde la mirada de Varela, ha generado la idea de una verdad unica y
valida, la que de no ser aceptada por alguno/a, significara la marginacién de la persona. Los valores

que predominan, son por tanto la objetividad, el esfuerzo, la razon.

Es asi que en Latinoamérica, los conjuntos de valores que han sido defendidos, parecen
relacionarse con la moral catdlica y luego con el neoliberalismo positivista. En consecuencia, las
verdades y los comportamientos moralmente aceptables, han sido definidos por los que poseen el
poder. Un numero importante de marginados pueden explicarse desde esta escala valdrica

predominante.

Finalmente, cabe destacar la mirada desde la pedagogia critica y los activistas de los Derechos
Humanos en las ultimas dos o tres décadas. Para ellos/as, “la comunicacion en los procesos
educativos es ante todo espacio de manifestacion de la sensibilidad estética y moral, apertura a
otros, tolerancia radical, comprension y reconocimiento del otro como diferente en su diferencia y
por tanto como interlocutor valido. Entonces la comunicacion que parte de la tolerancia y de la
comprension del otro, se despliega, sin desprenderse de los contextos de toda indole, para buscar
aquellos minimos interculturales que constituyen las bases de acuerdo para la convivencia y la

cooperacion ciudadana”.3

Cabe destacar que en el analisis de los factores que inciden en la incorporacion de valores en las
personas, diversos autores, de entre los que se destacan Kohlberg (1971), Fritz Perls (1973), Ana
Noé (1988) y sin duda Habermas (1968)%, Gadamer (1996)37, Foucault (1986)3¢ y Varela (1996)3,

3Miquel Martinez, Guillermo Hoyos (coordinadores.), Adela Cortina, Abraham Magendzo, Edgar Chavarria, Pablo Latapi (2006) “La
formacion en valores en sociedades democrdticas”. Edita: Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (OEI) - Octaedro  ISBN: 84-8063-816-8

36 Habermas, Jirgen. "Conocimiento e Interés”, Taurus, Barcelona, 1982. (1968)
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se sefalan en diferentes formas que el elemento fundamental en el desarrollo moral es el factor
comunicativo, motor del desarrollo socioafectivo de los seres humanos. El tema de la
comunicacion, los estilos que adopta, generan diversas conformaciones morales y este es un

tema fundamental en el estudio de la moral, esto es en la ética.

2.2.4. Acuerdos para este estudio

Es posible suponer, de acuerdo a lo planteado, que en un principio, siendo los seres humanos, seres
concretos, los valores se "construyeron" sobre las experiencias que se vivenciaban. Puede
plantearse que hemos ido aprendiendo o develando los valores que nos aseguran una buena vida,
que podria considerarse como el conjunto de valores que serian mas universales u objetivos que
otros. No cabe duda que este aprendizaje no es lineal ni siempre hacia adelante. Atravesamos por
retrocesos, a veces altamente peligrosos para la subsistencia de la vida en el planeta, sea esta
humana o de otras especies.

Olvidando la idea de Ortega y Gassett de la objetividad del valor, es rescatable la claridad con que
analiza la forma en que percibimos aquello que hace de un objeto o idea, algo valioso. Sostiene que
el valor de un objeto o idea es una cualidad invisible e inentendible. Se diferencia el valor de los
objetos concretos, en que éstos ultimos se perciben a través de los sentidos; para aproximarnos a
los valores en forma plena, no bastan los sentidos. Asi también, en los conceptos relacionales, que
se perciben a través de procesos cognitivos (relaciones de igualdad, causa-efecto, tamafio, etc.),
hay 0 no valor segun las personas lo asignen o no, y este valor de las relaciones, no es percibido
solo con el intelecto.

Los valores en tanto, se perciben con la sensibilidad. No son plenamente comprendidos con el
intelecto, ni se perciben solamente con los sentidos. Podemos entonces plantear, siguiendo algunas
de las ideas de autores como Ortega y Gasset y Frondizzi, que los valores emergen de la
conformacion de ideas sobre aquellas realidades que permiten una mejor vida, que fomentan el

"bien comun", que, en definitiva, respetan y promueven mas vida. Son estas realidades significativas

37 Gadamer y Rorty”: Estudios Filosdficos, 129 (1996), pp. 261-296; Capitulos 3y 4 de Etica y Voluntariado. Una solidaridad sin
fronteras. PPC, Madrid, 1997
38 Michel Foucault, (1986) “Historia de la sexualidad III". La inquietud de si. México, Siglo XXI.
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las que nos llevan a concebir valores tales como "belleza", "bondad", "verdad".

Los valores tienen, de acuerdo a Ortega y Gasset, tres caracteristicas que es importante destacar:

++ Cualidad: de acuerdo a ella, los valores pueden considerarse como positivos o negativos.
% Rango: segun el cual los valores pueden ser jerarquizados. Es asi como por ejemplo, el
valor "elegancia", puede ser considerado como inferior al valor "bondad".

+«+ Materia: es decir, aquello a lo que se refieren, sea el campo de la ética, la estética u otro.

Para efectos de este estudio, entenderemos valor en la forma antes descrita y que a continuacién
esquematizamos:
o Elvalor es aquella caracteristica asociada a un objeto o idea que lo hace valioso
o El valor que se le asigna a un objeto o idea depende de elementos objetivos
(acuerdos sociales mas o menos amplios) y subjetivos (significados que tiene para
cada persona).
o Los valores se construyen en la comunicacion humana y tienen como elemento
universal la busqueda del bien comun.

0 Los valores implican el cuidado de uno mismo, los otros y el mundo.

2.3. Valores en la educacion chilena

Para hablar de los valores en la educacion chilena ha sido necesario revisar nuestra historia y el
desafio permanente que ésta ha significado para todos los gobiernos establecer un sistema
educacional que se ajuste a las necesidades del pais, que promueva valores de ciudadania, que
establezca un soporte valdrico tal que preserve la identidad nacional y resguarde los derechos

humanos.

Existiendo un riquisimo material bibliografico al respecto se puede identificar en él que la presencia
de filésofos, educadores, cientificos e intelectuales de la talla de Manuel de Salas, Domingo Faustino
Sarmiento, Andrés Bello, Valentin Letelier, Dario Salas, Miguel Luis Amunategui, Dario Salas entre

otros, que planteaban el tema de la educacion en Chile como una razon de estado, y el estado como

39 Varela, Francisco. "Etica y Accion”, Dolmen, Santiago, 1996
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tal debia hacerse cargo de la educacién para todos, lo que significaba también una vision mas
amplia del enfoque valdrico. Esto porque en un principio, la educacion estuvo en manos de los
religiosos de las diferentes érdenes llegadas a Chile con los espafioles, paulatinamente comenzaron

a impartir clases personas civiles que tenian una escasa preparacion y cultura.

En 1856 durante el gobierno de don Manuel Montt Torres, se produce una importante expansion del
sistema con la construccion y creacién de escuelas fiscales. Se dicta la primera Ley de Instruccion

Primaria y se desarrolla el primer congreso pedagdgico.

Este nuevo orden, en cuanto a la politica educacional, no dejo indiferentes a las clases dominantes,
quienes hicieron sentir su oposicién a través de distintas autoridades representantes de los
intereses de la oligarquia. Asi es como, en 1857, el parlamentario Enrique Cood declaraba:
"haciendo descender la instruccion sin discernimiento y con excesiva liberalidad sobre las clases
inferiores, ella inspirara a los jovenes que la reciban disgusto por su estado, desprecio por sus
iguales, y el envanecimiento de una superioridad engarfiosa, que les hard mirar con tedio el trabajo
manual, el servicio doméstico, y aun el gjercicio de aquellas artes honrosas pero humildes, que nos

proporcionan la satisfaccion de las primeras necesidades de la vida" 40

Por su parte, José Larrain Gandarillas preguntaba: “;Qué gana el pais con que los hijos de
campesinos y los artesanos abandonen la condicion en que los ha colocado la Providencia, para

convertirlos las mas veces en odiosos pedantes que aborrecen su honesto trabajo?"!

En 1889 durante el gobiemo de don José Manuel Balmaceda Fernandez se funda el Instituto
Pedagdgico, para formar profesores secundarios, hasta entonces improvisados; misiones de
docentes alemanes se encargan de ensefiar en el Pedagdgico y también en las escuelas normales
de hombres y mujeres. Lentamente va multiplicandose el nimero de profesores con titulo. Puede
hablarse de una “primera profesionalizacion”: el hecho de preparar jovenes especialmente para esta

carrera y darles un titulo de Estado.

40 Gitado por Osses, Dario en “Chile una larga histpHistoria de la Educacion. www.nuestro.cl
41 H
Op. cit
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En relacion con la ensefianza publica, Balmaceda#? inicia una reforma de los estudios superiores, se
fundan los primeros liceos fiscales de nifias. Es reformada la educacion primaria, a la que extiende

con la fundacion de cientos de escuelas.

Bajo el patrocinio de la Iglesia, e impulsada por Balmaceda, se crea la Universidad Catdlica de Chile,

obra de don Mariano Casanova.

Las politicas estatales de fines del siglo XIX en lo que se refiere a la organizacion de la profesion
docente nos muestran que en general evitaron normas discriminatorias en relacion con el género.
Sin embargo, de hecho, existieron disparidades derivadas de su participacion mas tardia y limitada

en la profesionalizacién.

No es posible omitir, para nuestro estudio, el concepto de educacion acufiado por Valentin Letelier
en su obra “Filosofia de la Educacion” (escrita en 1891 en tiempos de clandestinidad y luego en la
carcel cuando fue apresado por la dictadura de la época) “..sea espontanea, sea sistematica, la
educacion no persigue otra cosa en el fondo que dotar al educando de modos de obrar, de pensar y
de creer ; de gustos, tendencias, aptitudes y criterios que convirtiéndose en habitos suyos
constituyan su modo de ser, le vigoricen para ejercitar con provecho su actividad, le adiestren para
vencer en las luchas de la vida.... La misma educacion intelectual se empefia menos en darnos
cuerpos de doctrinas que en dotarnos de un criterio que nos sirva para descubrir el camino de la

verdad y para ir a ella mediante nuestros propios esfuerzos e investigaciones™?

Vemos en esta definicion el rol formativo e integral que, desde el punto de vista de Letelier, debia

tener la educacion.

Bajo la presidencia de un gran visionario y modernista, don Pedro Aguirre Cerda, se da un impulso

extraordinario a la educacion y a la labor docente.

“2 El presidente Balmaceda fue el primer politico desarrollé una amplia visién de la cosa puablicajando planes adelantados para la
época como el que “la utilizacion de todo exceeleeton6mico que producia el salitre en ese mongitda ser invertido en la
industrializacion del pais, para diversificar suscemismos y rubros de produccién. Junto con loe@sen educacion sent6 las bases
del Banco del Estado con el propésito de naciomaézarédito, reformé la politica tributaria paracerla menos honerosa para las
clases trabajadoras (Véase “La revolucion de la&ba” Patricio Mans, pag. 21 a 25)
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Digno discipulo de Valentin Letelier, Aguirre Cerda, participa de la idea de Estado docente e
inmortaliza su lema “Gobernar es educar’. Inicia su politica con un importante Plan Sexagonal de
Fomento de la educacion primaria para los nifios en edad escolar que no concurren a las escuelas y

también para un gran numero de adultos analfabetos.

El plan comienza con el restablecimiento de la Escuela Normal José Abelardo Nufiez, de Santiago, y
la Escuela Normal de Valdivia.

Bajo su gobierno se crean mas de 500 centros educacionales, que incluyen escuelas vocacionales

(agricolas, técnicas y de oficio) primarias.

Por otra parte, transforma en ley el mejoramiento de los sueldos del magisterio. Bajo su
administracion, la Universidad de Chile se convierte en nucleo de investigacion cientifica y de
orientacion de los ideales de creacion técnica al servicio de la economia, para fomentar la
produccion y el aprovechamiento de los recursos naturales del pais. Crea también el Instituto de

Extension Musical y el Premio Nacional de literatura.

Buscando una serie de instancias para paliar la crisis econdmica del pais, quiso poner en marcha
uno de los principales proyectos como la creacion de “Talleres de Industrias Nacionales” centrando
su mirada en el profesional joven, para favorecer a futuro una independencia en la economia
nacional. Los principios que sustentaron su politica educacional tienen un fuerte acento social y de
alguna manera, plantea un quiebre con el sistema que, hasta ese momento, estaba orientado hacia

las clases pudientes del pais.

Esta Reforma educacional se plantea, en armonia con los intereses de la sociedad. Se incluia
también a la educacion de adultos, plantea la prolongacion de la educacién secundaria hasta la
universidad, la gratuidad total de la ensefianza. Propone la creacion de institutos y universidades del

trabajo.

43 Citado por: Soto, Manuel en “Educacién chilenaagardemocracia y la libertad: una mirada desd&dalad a un mundo
globalizado” Tesis de grado para optar al titul¢’defesor de Educacién Basica y grado de Licenaadgducacion, afio 2002,
Universidad de Concepcion.
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El Presidente Aguirre Cerda considera que la educacion debe ser funcion del estado y como tal debe
proteccion a los escolares indigentes. Aunque el intento de modernizacion chocé con las clases
sociales y las estructuras arcaicas, la “escuela nueva” logré desarrollar vocaciones de acuerdo con la
politica de industrializacion del gobierno. La educacion, durante su gobierno, tuvo dos modelos:
Educacion tradicional, basada en asignaturismo y enciclopedismo. Educacion experimental:
pedagogia pragmatica de John Dewey, quién planteaba que la educacion tenia como finalidad
desarrollar la capacidad de resolver problemas. Bajo la influencia radical se va consolidando el
movimiento experimental que plantea nuevas formas de gestionar la educacion. Para atender las
necesidades, este movimiento se fracciond en dos direcciones, creando zonas de experimentacion

de educacion y escuelas consolidadas.*

En la década de los sesenta, con el presidente Eduardo Frei Montalva (1965) a la cabeza de un
gobierno con espiritu reformista, se gesta una nueva Reforma Educacional. Esta reforma abordd
una situacion problematica que mantenia fuera del sistema educacional a muchos chilenos porque
no existia en el pais la cantidad de colegios suficientes. La jornada escolar completa existente hasta
ese momento hacia imposible atender a toda la poblacién. Se reduce entonces la jornada a la
maflana o a la tarde para duplicar rdpidamente la cantidad de alumnos atendidos. Esta
masificacion, sin embargo genera un conflicto cualitativo puesto que, la cantidad de profesores, no
lograba cubrir las necesidades del pueblo chileno. El pais estaba preparado para enfrentar este

cambio, le faltaban recursos humanos, lo que afecto la calidad de la educacion.

Cuando el Doctor Salvador Allende asume la presidencia de la nacion, en 1970, se encuentra con el
Magisterio unificado sindicalmente y con una situacion educacional critica y aun deficitaria, por lo
que da inicio entonces, a la elaboracion de un proyecto participativo que generara una reforma

educacional acorde con los nuevos ideales de justicia social.

Nace asi el Proyecto de “Escuela Nacional Unificada”, sintesis simbidtica de las sentidas
aspiraciones magisteriales y de los postulados recurrentes que se venian proclamando a través de

las reformas técnico-pedagdgicas, desde comienzos de siglo en nuestro pais.

4 Recio Palma, Ximena M.: “El discurso pedagégicdddro Aguirre Cerda” Serie Monografias Historic&slN, Instituto de Historia,
Facultad de Filosofia y Educacion, Universidad Geadde Valparaiso.
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El 30 de Enero de 1973, queda terminado el informe que se publica en febrero de ese mismo afio.

Este informe se inicia con una introduccion, en la cual se reitera:

“La voluntad unanime del Primer Congreso Nacional de Educacion se pronuncio sobre la necesidad

de construir la Escuela Nacional Unificada... que haga realidad la educacion permanente...” 4
Algunas de sus ideas-matrices son:

(1) Un Sistema Nacional que haga realidad la atencion educacional a los individuos desde el
nacimiento hasta la ancianidad... (educacion permanente)... apoyarse en los mds avanzados
logros culturales, cientificos y tecnoldgicos... de acuerdo a criterios de unidad, continuidad,

diversificacion y democratizacion...

(2) La E.N.U. serd: nacional (identidad y soberania), unificada (unidad del proceso de
crecimiento psicobiologico y social...), diversificada (necesidades diferenciadas...regiones y
comunidades locales y del desarrollo individual), democratica, pluralista, productiva,

integrada a la comunidad, cientifica y tecnoldgica, humanista y planificada...

(3) Objetivos: unidad de teoria y practica, estudio y trabajo productivo en términos que permitan
la formacion de un pueblo capacitado para superar el subdesarrollo y dotado de la energia
creadora necesaria para dar nacimiento a una cultura auténtica y propia... formacion
armonica de la personalidad... el desarrollo fisico, moral, estético y técnico... para la
convivencia democrdtica y el compromiso social... condiciones adecuadas de salud... el
trabajo como elemento activo en la formacion... exaltar la nacionalidad... cultivo de los

valores y productos culturales autdctonos... necesidades de progreso regional y local...

(4) Educacion Parvularia, Educacion General y Politécnica...

Valores como democracia, unidad, continuidad, diversidad e integracion, asi como la participacion y
desarrollo integral son claros en esta propuesta que, dada la brevedad del gobiermno, no fructificd,

aun cuando muchos de sus conceptos e ideas son hoy dia rescatado.

La Dictadura Militar, dentro de las primeras medidas que toma en los inicios de su gobierno, en el
ambito educativo, es cerrar las Escuelas Normales e iniciar un proceso de reestructuracion de ellas,

4 Rubilar Solis, Luis “La Escuela Nacional Unificad@évista Extramuros N° 3 UMCE
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seleccionando a los alumnos que no tuvieran ningun compromiso politico con la Unidad Popular.
Estos alumnos, son incorporados a la Universidad Técnica del Estado (hoy USACH) y Universidad
de Chile, en el afio 1974. Suprime las menciones de especializacion de la carrera de profesor de
Ensefianza Basica.

Simultaneamente interviene los planteles de ensefianza superior por medio del Decreto Ley N° 50,
designando “rectores delegados” quienes inician una depuracién ideoldgica en todo el estamento
universitario. Los rectores delegados tenian las atribuciones y recursos necesarios como para
intervenir, modificar, crear, refundir o suprimir unidades académicas, departamentos y ademas poder
remover y destituir al personal académico y administrativo de la propia universidad.

En el marco del modelo econdémico, la verdadera reconversion del sistema empieza a tener sus
primeros aprontes dentro del "Plan Nacional de Desarrollo", que cubrird los afios 1978 a 1983, que
se inicia con la Educacion Técnico Profesional. Durante ese sexenio y en forma paulatina, el Estado
traspaso la gestion educativa a instituciones intermedias, en el fondo a sostenedores o empresarios
educacionales, como primer paso hacia la privatizacion de la ensefianza. En 1979 parte el plan de
municipalizacion de la ensefianza basica y media, de acuerdo a la politica de descentralizacion,
admitiendo que, sdlo la administracion corresponderia a los municipios y la parte eminentemente
técnica quedaria en manos del Ministerio del ramo. Es asi como en las distintas comunas de nuestro
pais van naciendo modelos de administracion, y efectivamente, cien mil profesores fueron vistiendo
simbolicamente el uniforme municipal, en un plazo de seis afios. Pronto surgi6 el descriterio, la
arbitrariedad, los despidos con o sin causa justificada.

Los valores predominantes eran, sin duda, la disciplina y respeto a la autoridad y la familia. Se
elimind de los programas de estudio todo contenido que implicara una revisién de la historia civica
de nuestro pais bajo la consigna de crear una conciencia “Nacionalista y Portaliana”. Todos los
literatos, escritores, intelectuales y cientificos que tuvieran alguna connotacion o relacion con ideas
progresistas fueron eliminados de las bibliografias y textos de estudio. La formacion valdrica se
sustentaba en el patriotismo, amor por los simbolos patrios y una historia de Chile sesgada,
construida en base a victorias y héroes militares.

La reforma actual, iniciada en 1994 trata de resolver el problema de la calidad de la educacién. Ya
en los afos 90, el profesor Ivan Nufez, importante funcionario ministerial de la época, sostenia que:
“En América Latina asistimos al cambio en (y esta es la parte escondida del iceberg) la matriz que
constituye la relacion entre Estado y sociedad civil, es decir, estamos frente a una transformacion de
la politica misma y del sentido de la accion colectiva. Estamos frente a un cambio en la cultura
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politica. Las transiciones democraticas o las democratizaciones politicas privilegian el momento
politico-partidario de la sociedad. En cambio, las consolidaciones democraticas parecieran privilegiar
el momento socio-economico de la sociedad”.(Nunez Prieto, 1997)

En Chile, la Democracia que se inicia en aquella década, y aun hoy dia, tiene, en opinion de este
mismo autor, tareas pendientes: 12 A la democratizacién social. Significa la eliminacién de la
extrema pobreza y la drastica reduccién de los niveles de desigualdad social; 2° A la transformacion

de la matriz socio-politica, es decir, de la relacion entre: Estado - sistema de representacion IDEM

El Ministro de Educacion chileno de otra época, don Sergio Bitar, planteaba que “Los conceptos de
sociedad y ciudadania estan re-emergiendo en nuestro pais y también en América Latina. El capital
social, el tema de la confianza y la cooperacién, son cualidades y practicas cada vez mas

valoradas.”®

Chile demanda entonces una educacion para la ciudadania de otro tipo: mas rica en las dimensiones
abordadas en el curriculum, capaz de encarar la mayor complejidad y velocidad de cambio del orden
socio - politico y mas demandante en lo educativo, apuntando no sélo a adquirir conocimientos sino
a afianzar valores y a lograr nuevas practicas personales y sociales acordes con esos

conocimientos.

Al iniciarse la década de los 90, de acuerdo a datos recopilados por el investigador chileno Orlando
Mella*7, el panorama de la educacion chilena se caracterizaba por logros en cobertura pero con

indicadores criticos en cuanto a la calidad y serias insuficiencias en gestion y financiamiento.

Los resultados de medicion de la calidad mediante Simce mostraban asi en 1990 una situacién con
significativas disparidades entre los establecimientos particulares pagados, subvencionados y los
municipalizados. Frente a este contexto heredado desde el gobierno de Pinochet, la politica
educacional chilena durante todo el periodo de gobiemnos de la Concertacion ha estado centrada en

la generacion y el mejoramiento de las condiciones del sistema escolar, buscando que éste

4 Ministro Sergio Bitar INAUGURACION SEMINARIO “FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA A TRAVES DE LA EDUCACION
CIUDADANA”Centro de Extension de la P. Universidad Catélica de Chile Agosto, 26 de 2004

47 Orlando Mella, en Revista Electrénica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién. Vol 1, ndm. 1. 2003 : “12 ANOS DE
REFORMA EDUCACIONAL EN CHILE. ALGUNAS CONSIDERACIONES EN TORNO A SUS EFECTOS PARA REDUCIR LA INEQUIDAD”
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obtuviese mejores resultados de aprendizaje en los estudiantes, especialmente en los sectores mas

desposeidos de la sociedad.

En los colegios particulares pagados, los alumnos provienen mayoritariamente del quintil 5 tendencia
que, siendo menos fuerte en el afio 1990, se agudiza en los afios 1994 y 1998, perfilando por tanto

con mucha nitidez este incremento de la segmentacién socio-econdmica.

El tema valdrico pasa a ser fundamental por cuanto, la incoherencia en la que caen docentes y
autoridades que hablan de dignidad e igualdad, ante la realidad de la educacion que eternaliza las
desigualdades, pudiera considerarse como una imposibilidad de formar en valores a nuestros nifios,

nifas y jovenes.

En Chile, el desarrollo econdmico trajo una serie de patrones de comportamientos que antes eran
diferentes. EI consumismo y el individualismo son algunas de las formas nuevas de comportamiento
social. Por otro lado, este desarrollo, ha significado grandes avances que han permitido a nuestro
pais, en el concierto latinoamericano, ser visto como un ejemplo a seguir, los logros en materia de
ingreso por habitante, la estabilidad monetaria, la inflacion cada vez més baja, la disminucion de la
cesantia y el crecimiento sostenido, nos sitian como un pais préspero, que no solo es capaz de
mejorar en el ambito interno, sino que, ademas, diversifica sus exportaciones y es capaz de realizar

fuertes inversiones en otras naciones.

El Doctor Humberto Maturana, plantea que el sistema social esta conformado por personas que lo
realizan a través de sus conductas; y para que el sistema exista es fundamental que existan
relaciones recurrentes, las que deben tener una caracteristica cooperativa y todo esto se lograra si
estas relaciones estan enmarcadas en el amor, ya que para él, el amor, es la emocioén fundamental
de los seres humanos y constituye la base emocional de todos los fendmenos sociales, por lo que un
sistema en el cual interactiien seres humanos sdlo podra ser llamado social en la medida en que sus
interacciones recurrentes tengan lugar dentro del marco de la emocion implicita del reconocimiento
mutuo, que Maturana llama amor. Por otra parte, estudios hechos en la sociedad de EE.UU. y
recopilados por Daniel Goleman en su libro "La Inteligencia Emocional®, plantea que las personas
con mayores satisfacciones en el transcurso de su vida, son aquellas que presentan mayores y
mejores niveles de desarrollo de lo que €l define como la Inteligencia Emocional: las personas que

tienen una inteligencia emocional elevada son socialmente equilibrados, poseen una notable
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capacidad de compromiso con las personas o las causas, son solidarios y cuidadosos de las
relaciones; las mujeres emocionalmente inteligentes se muestran positivas respecto a ellas mismas,
para ellas, la vida tiene significado y su aplomo social les permite comunicarse facilmente con

personas nuevas.

El Socidlogo, Emesto D’Ottone,*8 plantea que los sistemas educativos deben ser reformados de tal

manera que se orienten segun las siguientes consideraciones basicas:
v" Deben abrirse al mundo real.
v" Deben abordar de manera simultanea los objetivos de modernidad y ciudadania.

v" Deben reponer la complejidad para contribuir a la construccidon de una sociedad comun a

todos.

A través de los objetivos transversales el sistema educacional chileno aspira a estimular el desarrollo
pleno de todas las personas, promoviendo el sentido ético a la existencia personal, la comprension
de la sociedad y su insercion activa y creativa en ella. La organizacion de los objetivos transversales
se establece en los niveles basico y medio, y de una forma menos explicita, también en la educacion
parvularia. De tal manera que se transforman en una actividad y preocupacion permanentes durante
toda la vida escolar de los y las estudiantes.

Asi, en cuanto a la formacion ética, la escolarizacion se considerara exitosa cuando en los alumnos

se adviertan capacidades para:

v' gjercer de modo responsable grados crecientes de libertad y autonomia personal y realizar

habitualmente actos de generosidad y solidaridad.

v" reconocer el didlogo como fuente permanente de humanizacion, de superacion de

diferencias y de aproximacion a la verdad

En el &rea de auto afirmacion y crecimiento personal, entre otros aspectos, se busca estimular la
afirmacion de la identidad personal, favoreciendo la estabilidad emocional, estimulando el interés por
el aprendizaje permanente y, ademas, promover una adecuada autoestima, la confianza en si mismo

y un sentido positivo ante la vida.

8 Socilogo, doctor en Ciencias Politicas, es $atoeejecutivo adjunto de la CEPAL
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En relacién con la persona y su entorno, se definen una serie de objetivos que tienden a favorecer
una calidad de interaccion personal y familiar regida por: el respeto mutuo, el ejercicio de una
ciudadania activa y la valorizacion de la identidad nacional y la convivencia democratica. En este
punto es donde el sistema educacional aspira a que los alumnos sientan satisfaccion por el medio en
donde les corresponde desarrollarse y plantea un proceso de socializacion escolar que afiance en

los alumnos capacidades para:

v/ participar responsablemente en las actividades de la comunidad y prepararse para ejercer en

plenitud los deberes y derechos que demanda la vida social, de caracter democratica.

v’ reconocer y valorar las bases de la identidad nacional, en un mundo cada vez mas

interdependiente. 49

Como senala Patricia Safa® ... El contexto de relaciones sociales en que nos encontramos inmersos
se encuentra colonizado por lo "global”, la globalizacion es hoy la argumentacion para justificar y dar
respuesta a todas las paradojas de lo cotidiano, como los procesos de inclusion-exclusion en la

ciudad, el fenomeno del consumismo, la hibridacion cultural, la desigualdad social y otros.

Al parecer, para poder comprender el cambio social en el presente es imprescindible analizar la
compleja relacion entre lo global y lo local. El desprecio por lo local puede verse como otra forma de
ideologia y/o como una manifestacion de poder... Nuevamente, lo valdrico resulta de enorme

relevancia por cuanto, los consensos locales no parecen siempre respetados.
2.3.1. La Educacion Parvularia
Es posible sostener que la Educacién Parvularia tiene sus bases en el momento en que los nifio /as

y nifas comienzan a ser considerados como personas en formacion, a las que por tanto era

necesario dedicar atencion especial para lograr que se transformaran en el tipo de personas que la

49 Apuntes sobre la Reforma Educacional en Chile y la Pos modernidad Autor: Claudio Diaz Pizarro (Chile), 2004, FLACSO

% Patricia Safa Barraza "De las historias locales al estudio de la Diversidad en las grandes ciudades. Una Propuesta Metodoldgica“, en Bayardo;
Lacarrieu (Compiladores) "Globalizacion e Identidad Cultural”.
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sociedad deseaba. Porque aun cuando en los analisis que los grandes pensadores griegos efectuan,
la educacion es considerada un aspecto relevante en la transmision de la cultura y en la formacion
gtica de los individuos, no es sino en los escritos de John Locke que comienza a darse relevancia a
la educacion infantil. Para Locke el nifio /a era una tabla rasa, lo que le hace receptivo a todas las

experiencias externas.

Por su parte, J. J. Rousseau, percibia al nifio /a como un noble salvaje, los que intuitivamente

poseian conocimiento de lo bueno y lo malo.

Es en el siglo XVIII, el pedagogo suizo Johann Heinrich Pestalozzi publica las observaciones sobre
su hijo de tres y medio afios. Para él, el nifio /a tiene una bondad innata y la actividad cumple un rol

fundamental en su desarrollo.

En 1787, Tiedeman publicaba un diario sobre la conducta infantil en la que se consignan ciertas
caracteristicas del desarrollo motor, sensorial y lingiistico de un nifio /a durante sus primeros dos y

medio afos de vida.

En el siglo XIX se publican biografias diversas de bebés. Uno de estos autores es Carlos Darwin
quien publicd un diario sobre el desarrollo de su hijo mediante la observacion cuidadosa del nifio /a.
Darwin sostenia que mediante la comprension del comportamiento y evolucidn del nifio /a, es posible
comprender al ser humano en su historia. Es decir, si los hombres de ciencia pudieran establecer el

desarrollo del ser humano individual, llegarian a comprender la evolucion de la especie humana.

No podemos sin duda, olvidar a los grandes sicdlogos que estudiaron la infancia, entendiendo que
en su comprension se encontraba la calve de la comprension de lo humano y su evaluacion: Freud,

Vigotsky, Piaget, Montessori, entre tantos otros y otras.

En todos estos estudiosos y practicos de la Educacion infantil se perciben valores que apuntan
hacia el respeto de la dignidad del nifo o nifa, hacia la bondad (vista por muchos como un elemento

natural de los seres humanos).

Inicios de la Educacion Parvularia en Chile
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Las primeras inquietudes en relacion con las necesidades de una educacion para nifio /as y nifias de
edades previas a las requeridas para la educacion primaria (6 afos), nacen en nuestro pais con
motivo de la visita a Berlin que realiza Valentin Letelier, quien conoce en este pais, los jardines
infantiles Froebelianos. Recomienda entonces al gobieno la implantacion del sistema de

Kindergarten.

En 1886 José Abelardo Nufez tradujo y dio a conocer la obra cumbre de Federico Froebel "La
educacion del hombre". Dofa Leopoldina Malushka no sdlo difundid los planteamientos tedricos del
métodos Froebeliano sino también lo adapto al nifio /a chileno y planted un programa de atencion al
nifio /a que no fue comprendido ni aceptado publicamente. En 1902, Don Claudio Mate y Don
Francisco Jenshcke plantean la necesidad de crear casas de proteccién a la infancia destinadas a
madres de escasos recursos que debian trabajar. Los jardines infantiles serian fundados en
escuelas primarias, estableciéndose el inicio a los cuatro afios. En 1905 se crean los cursos de
educadoras de parvulos en las escuelas normales. Dofia Leopoldina Maluschka inicia esta formacion
de maestras jardineras en Chile. En 1914 se suprime el curso y se reinicia en 1940 en la escuela a

José Abelardo Nufez.

En aquel tiempo las caracteristicas que se exigian a las educadores eran:
v" Dotes para el trabajo con el nifio /a pequefio
v" Cultura general profundos conocimientos de sociologia, psicologia infantil, anatomia vy
fisiologia humana.
Pedagogia y metodologia especial educacion preescolar
Dotes musicales y artisticas (tocar instrumentos)
Como funciones basicas estaban:
funcién de proteccion a la infancia

funcidn del desarrollo del nifo /a

funcion de nexo entre la escuela y la familia

D N N N N N RN

funcién de formacidén valores

Se aprecia entonces desde los inicios de este nivel educativo en el pais, un énfasis destacado de la

formacion valdrica.
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En 1911 Guillermo Labarca publica en la Revista de Educacion N°5, el primer articulo respecto al
método Montessori. En 1913 Amanda Labarca escribid un nuevo articulo sobre la obra de la
doctora Maria Montessori. La idea de implementar un laboratorio de pedagogia experimental donde
el educador aprenderia del nifio /a mismo, era muy interesante. Los ejercicios de vida practica, el
lenguaje, moralidad, intelecto, uso de sentidos, actividades expresion y de prevision resultaban

novedosos para las educadoras de la época.

Desde 1925 se comienzan a aplicar en Chile algunas ideas del método Montessori, pero dado lo

oneroso de los materiales, se aplica sélo en jardines privados.

No cabe duda que estos nombres resultan claves para la existencia de la Educacion Parvularia en
Chile, dado que sus ideas fueron sin duda, comprensivas de la relevancia de esta etapa, a un nivel
que la época no alcanzaba a visualizar: Valentin Letelier, José Abelardo Nufez, Leopoldina

Maluschka y Amanda Labarca.

Entre los valores que estos autores destacaban, resulta relevante mencionar:

- La integracién en el aula y en el curriculum, de actividades que favorezcan el crecimiento del
individuo en todos sus aspectos - cognitivo racional, valérico y creativo, afectivo, social,
psicomotor y fisico. Esto implica una incorporacion de diversas formas de conocimientos,

actividades y desarrollo de actitudes y habilidades.

- La integracion en los establecimientos educacionales de personas que presentan diversos
grados de desarrollo o necesidades especificas diferentes. Esto significa integrar en un mismo
establecimiento y aula a nifias y nifios que presentan discapacidades en algunas areas, con

ninos que no presentan dificultades especificas.

- La educacion intercultural postula la integracion en el curriculum, de conocimientos y valoracion
de culturas diversas del mundo. La integracién es entonces vista como sinénimo de diversidad

cultural, valorando y respetando las diferencias.

Finalmente, la integracion es también percibido como la utilizacion de metodologias comunes, de

nexos claros entre un nivel educacional y otro, respetando asi la unicidad del individuo en el tiempo
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La necesidad de integracion, vista esta desde estas cuatro dimensiones, ha sido destacada por
educadores insignes a través de la historia. Es asi como ya en el siglo XVII, Juan Amos Comenius
determina la necesidad de "educar para la vida"' estableciendo que para este fin era necesario no
solo entregar conocimientos, sino también entregar principios morales, afecto y posibilidades de

accion y que esta educacion debia entregarse a todos los nifios pobres y ricas.

En el siglo XVIII Pestalozzi y luego Froebel, determinan las posibilidades ciertas de educar y permitir
el avance de nifios que presentan retardos mentales. Pestalozzi, en su texto "Coémo educa Gertrudis
a sus Hijos" deja clara la necesidad de "educar haciendo" a todo nifo y nifia, incluidos los llamados
débiles de mente o cuerpo %2 . Froebel plantea también claramente la necesidad de permitir el paso
del nifio de una etapa a la otra con fluidez y suavidad, determinando que las etapas o grados de
desarrollo son tres y que éstas son, en primer lugar.-, la etapa de criatura, en la que la actividad mas
importante es el juego; sigue luego la etapa de nifio, en que el juego sigue teniendo relevancia pero
entra también la necesidad de trabajo o la accion para un fin determinado. Y finalmente la etapa del
adolescente en que el juego no desaparece pero pasa a segundo plano transformandose en la
actividad primordial el trabajo. En conclusién, el juego que sutimente se transforma en trabajo, es el

hilo conductor del quehacer educativo®.

Decroly en el siglo XIX enfatiza la idea de que no existirian diferencias sustanciales entre el nifio
irregular y el llamado normal, precisando que las leyes psicoldgicas son las mismas para ambos, con
la salvedad que en los nifos irregulares los procesos son mas lentos®. Este mismo autor establece
que todo programa escolar deberia considerar la unidad, la integracion del mayor nimero de
mentalidades posibles, la adquisicion de un numero minimo de conocimientos, el interés de los

alumnos y el desarrollo integral de los mismos-

La Educacion Parvularia en la Universidad de Chile

51 Kosik "Comenius" Editorial Trillas. México. 19934

52 G. Piaton "Pcstalozzi" Editorial Trillas, México89.
53 Y. Ccuellar P. "Froebel" Editorial Trillas, Méxic®92,
>4 J.M. Besse "Decroly" Editorial Trillas, México 198@o0, 32
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Es dofa Amanda Labarca quien, en 1943, presentd a la Asociacion de Mujeres Universitarias, de la
que era presidenta, una propuesta para generar una escuela universitaria que formara profesionales
dedicados a atender en forma integral a los nifio /as y nifias entre O y 6 afios, edades a las que, en
aquellos tiempos, nadie atendia. EI Rector de la Universidad de Chile, Don Juvenal Hernandez,
acoge la iniciativa y la Escuela de Educadoras de Parvulos es creada en 1944, en forma
experimental. Su funcionamiento se inicia el 1° de septiembre de ese afio. Sin embargo, es el 22 de
noviembre de 1951 que se crea la Escuela de Educadoras de Pérvulos en forma definitiva quedando

anexada a la Facultad de Filosofia y Educacion.

La nueva escuela fue dirigida por Dona Amanda Labarca. Ella tuvo sin duda el sello de la gran
educadora, Dofla Matilde Huici, estudiosa de Piaget, Decroly y otros grandes maestros. Es ella

quien plantea la idea de transformar al educador desde un transmisor a un reformador.

La Sra. Matilde Huici, tiene desde los inicios de la existencia de la carrera, como principio
fundamental, la idea que solo formara adecuadamente quien esté a su vez formado adecuadamente.

De alli la relevancia de la formacién ética y sicoldgica de las futuras educadoras.

Se privilegia entonces con fuerza, la profundidad de los conocimientos antes que la extension, el
desarrollo de habilidades antes que la acumulacion de conocimientos especificos: “la atencién bien
aplicada es el mejor instrumento de conocimiento”. Y se reconoce la relevancia de la practica
pedagdgica como generadora de saber pedagdgico: “Tiene cada alumna que construir su propia

teoria...”, los libros solo sirven de hitos a los cuales se refiere la experiencia adquirida.

Y en esta generacion de habilidades que se requieren para la formacion personal y la futura atencion
de los parvulos, la sensibilidad estética es fundamental, puesto que "le facultan la expresion y el
movimiento arménico (la musica, la ritmica, el dibujo)...que junto con el proceso normal del pensar

dan el equilibrio a la personalidad”.

El perfil atraviesa por tres etapas, la primera de las cuales puede ser denominada pionera y se ubica
en la etapa preuniversitaria de la Educacion Parvularia en Chile. Esta etapa abarca desde 1905
hasta 1944 y las caracteristicas principales de las educadoras eran la de difundir a escala nacional,

el jardin infantil como institucion de formacién para nifio /as de tres a seis afios. Estas profesionales
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debian procurar desarrollar curriculos activos, basados en Froebel. Asi también, las educadoras

debian generar las primeras aproximaciones profesionales y estudios afines a esta etapa educativa.

La segunda etapa, de consolidacion, se inicia en 1944 y concluye en 1981. En esta etapa se busca
un profesional (hombre o mujer) que debia caracterizarse por:
v Ser un educador comprometido socialmente, que hiciese su trabajo en poblaciones,
industrias, abriendo nuevos campos laborales.
v" Un educador con gran participacion en las decisiones importantes de la Educacion

Parvularia.

La tercera etapa, de la heterogeneidad, comienza 1981 y llega hasta nuestros dias. En esta etapa, el
educador es visto como:
v" Un especialista en lo que hace, esto es, favorecedor del desarrollo integral del nifio /a y la
nina de 0 a 6 anos.
v' Trabajador en diversos estamentos: nifio /as/as, padres y comunidad. Buscador de un

educacion propia del nifio /a chileno.

En lo que dice relacién con la formacion de Educadores de Parvulos en la Universidad de Chile,

pueden considerarse también ciertas etapas:

v’ La primera entre 1944 y 1965, en que la formacion de los educadores de parvulos esta
caracterizada por el énfasis psicolégico y humanista, dandose importancia a aspectos éticos
y de desarrollo individual y personal. No se apreciaban en los planes de estudios disciplinas
de formacion general o profesional.

v Una segunda etapa, de 1965 a 1951, permite apreciar un plan de estudios en el que se
busca ampliar y profundizar la cultura general de los y las estudiantes, permitiéndole elegir
entre distintas areas. Se busca entregar al alumnado unos conocimientos que apunten a
construir una fundamentacion cientifica, filoséfica, que se proyecten luego en el ejercicio
profesional. Con el fin de atender todas las necesidades del nifio /a y la nifia, se debe
desarrollar un sin numero de habilidades, actitudes y capacidades para llevar a cabo su

labor en forma completa.
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v" Una tercera etapa puede considerarse entre 1951y 1973, se caracteriza por el desarrollo del

curso especial Educadores de Parvulos y buscar cubrir el déficit de profesionalizacion de las
educadoras, especialmente notorio en sus falencias en formacion en investigacion.

Una cuarta etapa, de 1973 a 1981, se caracteriza por buscar un profesional preparado para
estimular y orientar el desarrollo del nifio /a de 0 a seis afios. Se busca establecer
coherencia entre la accion educativa el jardin infantil y las normas de crianza familiares. El
educador/a debe organizar y administrar el centro de atencion al parvulo trabajando con un
equipo multidisciplinario y en conjunto con la comunidad. Debe colaborar en los planes de
expansion de la Educacién Parvularia. El plan de estudios contemplaba asignaturas y
formacion pedagdgica general y asignaturas de formacion diferenciada (area de la salud
fisica y mental del articulo, darea de la expresividad del parvulo y area del sistema de
educacion Parvularia). En 1978 se intenta homogeneizar la formacion de educadores, plan

que se esperaba poner en marcha en 1981, afo en el cual, bajo el gobierno militar se

produce el alejamiento de las carreras pedagdgicas de la Universidad de Chile.

Es importante destacar que el tema ético no aparece explicitamente en la formacion mencionada.

El Plan de estudios 1981 de la Universidad de Chile

El Plan de estudios estaba basado en los siguientes principios
Principios de formacion humanista, que destaca la educacién como proceso de servicio al
desarrollo del ser humano.

Principios de formacion integral, que plantea la unicidad de todos los elementos individuales y

sociales, naturales constituyentes de la persona humana.

Principios de formacion democratica: que lleva a entender la educacion como patrimonio y tarea

compartida por toda la comunidad nacional.

Principios de formacion integrada, en le que sea considerada necesaria la articulacion de las

asignaturas en un todo homogéneo o irracional.

Principio de formacidn permanente, dejando planteados en el periodo de formacion, problemas

cuyas soluciones de buscar el profesional por si solo. Esta principio de se fortalece mediante

una linea de perfeccionamiento en investigacion.
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Este plan de estudios considera también las base establecida por la Organizacién Mundial para la

Educacion Parvularia (OMEP), realizada en Panaméa en 1980. Estas son:

» Laformacion de los educadores en las universidades.

»  Eltrabajo con los nifio /as y nifas después su nacimiento hasta los seis afios

»  Eldesempenio de errores del educador en diversas instancias, tales como nifio /as, mas familias

y comunidad.

La integracion de la teoria y la practica pedagégicas.

El plan de estudios de 1981, se caracteriza por la busqueda de la integracion de diversas lineas

curriculares para ofrecer a los estudiantes una vision panoramica del ser humano en formacion. Se

busca concebir al nifio /a como persona y actuar en consecuencia, es decir colaborando a la

formacion de la persona integral, libre y solidaria, a través de un proceso educativo que estimula el

desarrollo y transmision de valores humanos. El plan de estudio se caracteriza también por su

funcionalidad por cuanto responde a un perfil especifico que se caracteriza por ser promotor de

valores culturales y nacionales, orientador del proceso educativo, administrador de recursos

humanos y ambientales, entre otros. Asi los objetivos caracterizan este perfil son:

v
v

Comprender y valorar los factores condicionantes de la educacion Parvularia chilena

Aplicar conceptos y procedimientos de administracién educacional.

Mantener constante actitud de conservacion, critica y de investigacion frente a los problemas
parvulo, la familia, el personal, la comunidad y la educacién Parvularia.

Integrarse a la realidad en la que le corresponde actuar

Comprender en forma profunda, cientifica e integradora el desarrollo y necesidades del
nifo /a desde su gestacion hasta los seis afos.

Mantener una actitud creadora de responsabilidad y de autocritica en su trabajo con el
parvulo, personal, familia y comunidad.

Estructurar y aplicar situaciones de aprendizaje con los nifio /as y nifias basados en el
nivel de desarrollo, necesidades, intereses, creando un ambiente afectivo que los
nifos y nifas, que los  haga sentirse segurosy favorezca su equilibrio emocional.
Expresarse creativamente y favorecer también la expresion creadora del parvulo a través

de diferentes cauces.

58



59

v’ Establecer adecuadas relaciones humanas con el parvulo, familia, personal vy

comunidad.

v" Integrarse al equipo multi - profesional y aplicar diversas técnicas de trabajo con grupos de
padres y comunidad.

v' Elplan 1981, no alcanzé a ser aplicado puesto que la formacion de pedagogos quedd, de
acuerdo a directrices entregadas por el gobierno de Pinochet, fuera de la Universidad de
Chile.

La universidad privada en Chile

Al inicio de la década de los ochenta, el sistema educacional chileno es fuertemente reestructurando
creando un sistema de educacion superior que ofrece a los egresados de educacion media tres
posibilidades para la continuacion de sus estudios: las universidades, los institutos profesionales, y
los centros de formacion técnica. Antes 1981, el sistema de educacion superior estaba conformado
por ocho universidades auténomas que atendian las funciones de docencia, investigacion y
extension, contando con aproximadamente ciento noventa mil alumnos (190.000) en las 32 sedes
existentes en 22 ciudades del pais. El acceso era selectivo mediante una examen nacional
admision. Los aranceles eran practicamente nulos debido a un fuerte aporte econdmico del estado.
El sistema era por tanto relativamente pequefio, situacion que varié fuertemente desde 1981. El nivel
conformado hasta entonces sélo por instituciones universitarias pasé a denominarse Educacion
Superior con el objeto de incluir dos nuevos tipos de instituciones: instituto profesional y centros de
formacion técnica. Las dos universidades estatales con presencia nacional se desprendieron de las
sedes en provincia dandoles a ellas una autonomia y un caracter regional. Se permite la creacion de
entidades privadas en los tres niveles del nuevo sistema. Las universidades e institutos
profesionales que se crean se adscriben a un sistema de regulacion consistente en la examinacion
de sus estudiantes por una institucion de las existentes antes de la reforma o de las derivadas de
ellas. Los centros de formacion técnica quedan sujetos a la supervision fiscal ante el ministerio de

educacion.

Se establecen entonces carreras privativas de las universidades y otras que no lo son. Entre
aquellas que no son privativas de la formacion universitaria, estaban las carreras de pedagogia. En
1990, con la recuperacion de la democracia en el pais, se instituye la acreditacion como sistema de

regulacion.
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En el afio 1991, el gobiernos de la época, presidido por Don Patricio Aylwin, determina que todas las
carreras de pedagogia han de ser cursadas paralelamente con el grado de Licenciatura en
Educacidn, lo que exige que estas carreras sean cursadas en Universidades, recuperando asi la

pedagogia el sitial que tenia en Chile antes de la dictadura.

El tema valdrico no aparece, en estos casos, explicitamente mencionado en las mallas aunque si se
plantean principios que involucran valores que de una u otra forma siguen la tradicion de la
educacion parvularia en Chile y el mundo: desarrollo integral, respeto a la diversidad, afecto como
camino de aprendizaje, libertad responsable, autonomia y respeto a ciertas tradiciones culturales
que involucran a los otros, como es el caso de las normas de convivencia: compartir, ser amable,

entre otras.

2.3.2. La Educacion General Basica.

Vision Historica

La carrera de Pedagogia basica como tal es producto de la segunda mitad del siglo XX.  Sin
embargo, la educacion primaria es la primera manifestacion de ella, y esta ocurre desde los albores
de la Independencia. Bajo el gobierno de José Miguel Carrera comienza en Chile una preocupacion

de “estado” por la educacion y, especialmente, alfabetizacién de los nifios.

Con la dictacion, en el afio 1813 del Reglamento de Maestros de Primeras Letras se fijan los
requisitos para el desempefo, incluyendo concursos y examenes para su hombramiento pero, no
aparecen aun las exigencias para la formacion inicial. Anterior a esos afos los docentes se
improvisaban y no habia formacion institucionalizada. La falta de maestros iddneos, hacia que
aquellos que ejercian la ensefianza fueran personas de bajos niveles culturales. Los aportes de
mejor calidad vinieron de extranjeros que fundaron establecimientos destinados a las elites.

En 1842 se fundd la primera escuela Normal de Preceptores de Santiago, ddndose comienzo a la
formacion inicial de maestros primarios. Sin embargo no todos los egresados de ésta escuela
continuaban ejerciendo como docentes.
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Parte importante de ellos se convirtieron en Visitadores lo que fue positivo ya que su labor o funcidn
consistié en recorrer las escuelas a lo largo del pais, difundir las ordenanzas, inspeccionar e informar
a las autoridades, normalizar las practicas docentes y transmitir a preceptores los conocimientos y
competencias para mejorar la ensefianza. En 1844, los Visitadores adquieren la funcién de “ejercitar
la inteligencia de los preceptores y estimularlos a perfeccionar el sistema de ensefianza y al buen

desempefio de sus funciones.

En 1854 se fundd la primera Escuela Normal de Mujeres, en 1871 otra en Chillan y en 1874 otra en
La Serena. Todas con muy escasa productividad. Sin embargo, la educacion siguié siendo de baja

calidad. Se ensefaban ramos pero no métodos de ensefianza.

En 1879 se dict6 una ley de reforma de la educacion secundaria y superior que entre otras materias
cred la carrera del maestro secundario. Sin embargo la educacién secundaria siguié siendo impartida
por diferentes profesionales u hombres destacados en las letras o en disciplinas cientificas

ignorando a veces psicologia para tratar adolescentes o técnicas didacticas.

En 1883 se pone en practica la reforma cuando se aprueba una nueva ley para la educacién
primaria y normal, disponiendo por primera vez de recursos econémicos para construir nuevas
escuelas, contratar profesores del extranjero y enviar a algunos maestros a otros paises para su

perfeccionamiento.

En 1885 se le dio a las escuelas normales el verdadero caracter formativo al incorporar métodos
pedagdgicos de ensefianza. . En este mismo afio comenzaron a llegar profesores alemanes con las
nociones pedagdgicas de J.F.Herbart poniendo énfasis en la rigurosidad de proceso de instruccién
mas que en los contenidos. Con los alemanes se dio a la ensefianza un caracter cientifico,
realmente educativo de las facultades individuales con la introduccion de la psicologia, metodologia,
critica pedagogica e historia de la pedagogia (Mufioz 1918). La influencia alemana ha permanecido

hasta hoy en la formacion de docentes.55

5 Nufiez Prieto, lvan:LA FORMACION DE DOCENTES Notas histdricas citado povafos, Beatricdrofesores para Chile, Historia
de un ProyectdSantiago, Ministerio de Educacion, 2002; pp. 15-39
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En 1889 se formd el Instituto Pedagdgico a pesar de las resistencias o rechazos de parte de algunos
bandos politicos que mantuvieron detenido el proyecto por algunos afos. Estuvo a cargo
primeramente por catedraticos alemanes y luego bajo la direccion de Domingo Amunategui Solar.

Fue el primero en formar profesores secundarios en Latinoamérica.

Posteriormente, en la primera década del siglo XX se fundaron varias escuelas normales a lo largo
de Chile tanto estatales como particulares, todas ellas catélicas, y en 1926 se fundé el curso normal
de la Universidad de Concepcidn con caracter mixto y estudiantes licenciados de la educacion

secundaria®®,

A comienzo de los afios 40, segun Gertrudis Mufoz de Ebensperger, una de las lideres del
normalismo, algunos de los principales rasgos que caracterizaban a las escuelas normales fiscales
eran: el internado como una modalidad intensiva de disciplinamiento; la gratuidad que incluia el
alojamiento y la comida, seis anos de estudios post primarios o dos anos a quienes egresaban de la
secundaria; sumado a esto, existia una gran demanda por ingresar a estos establecimientos lo que

cred la necesidad de establecer un sistema de seleccion.

En un sentido evaluativo, la autora afirmaba que las normalistas egresaban con un profundo
desconocimiento de materias del programa primario, desorientacion pedagdgica y metodoldgica,
falta de responsabilidad y espiritu de sacrificio, verdadera anarquia y abandono en casos de
maestros rurales, el hecho que muchos hombres abandonaban sus obligaciones por actividades

politicas, economicas u otra ajenas a su magisterio.

A fines de 1927 como resultante de un movimiento social y pedagdgico- cultural, el general Ibafez
declaré la reforma integral de la educacion. Los maestros primarios demandaron una reforma
general de la educacién que abarcé la estructura, la organizacién institucional, y la  gestién y

principalmente las concepciones pedagdgicas y la naturaleza del trabajo docente.

El autoritarismo y formalismo de la escuela normal se cambié por una pedagogia activa y

paidocéntrica. El rol técnico y funcionario del docente que les imponia el Estado Docente de fines de

% Op. cit
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siglo XIX y comienzos del XX, se cambi6 por una concepcion de profesionalismo autondmico y

corporativamente responsable de la funcion educativa.

Durante el gobierno de Eduardo Frei Montalva se decretd la conversién de las normales fiscales
existentes a la condicién de post-secundarias. Por otra parte, se traté de reformar la ensefianza
normal, a través de un plan de modernizacion que no prosperd ya que posteriormente el 11 de

marzo de 1974 el gobierno decretd el cierre definitivo de las escuelas normales.

El modelo tradicional de la formacion normalista de comienzo del siglo XX ya no resistia el impacto
de las tendencias de la segunda mitad del siglo y la supresion de ellas sélo acelerd el proceso que

ya habia entrado en una crisis estructural sin retorno.5

De acuerdo a las investigaciones hechas por Jaqueline Gysling y Cristian Cox, en su libro “La
formacion del profesorado en Chile desde 1842 hasta 1987” podemos seguir una linea de estudio de
la carrera de profesor como una actividad profesional enmarcada en la educacion superior, partiendo

este nuevo proceso con la creacion del Instituto Superior de Educacion.

En este contexto, se establece un nuevo reglamento y un nuevo plan de estudios que determinan
una nueva organizacion, instalacién y curriculo en el Instituto Pedagdgico. Este proceso culminé con

la creacidn de tres institutos.

Planes de estudio de 1929-1931 y 1934-1935:

En el afio 1929 se crean dos tipos de titulo profesional, uno para ensefar en el ciclo secundario y
otro para ensefiar so6lo en el primer ciclo.
L a practica pedagdgica es paralela a los estudios (actividades de observacion para terminar con

actividades docentes) y una memoria sobre un tema pedagdgico o de la especialidad.

En 1931 se incorpora un seminario de pedagogia como estimulo a la investigacion pedagdgica, y

dos o tres cursos electivos dentro del area pedagdgica.

57 Ivan Nufiez Prieto, La formacién de Docentes. Nbligtricas. Cap.l. “Profesores para Chile. Histateé un Proyecto” Beatriz
Avalos. Afio 2002.
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El Instituto Superior de Humanidades y el Instituto Pedagdgico se fusionan en una misma entidad
llamada Instituto Pedagdgico. Hubo cambios en la organizacion de los estudios, que duraron cinco

anos.

La formacion Profesional y la disciplina se cursan en forma paralela y no sucesiva, pero el plan
privilegia la disciplina.
La reforma de 1945 fue el resultado del movimiento estudiantil que pretendia reestructurar el Instituto

Pedagdgico y reformar la preparacion de los futuros profesores.

El Instituto Pedagdgico Técnico fue creado en 1943, dependiendo del Ministerio de Educacion, los
alumnos exigieron que fuera parte de la Facultad de Filosofia y Educacion, para hacer desaparecer

la barrera entre educacion técnica y educacion cientifico humanista.

Plan 1946: La carrera se organiza y la practica docente se efectua en el ultimo afio. En este plan se
establece que la duracion de los estudios sera de cinco afos y se incorporan las catedras de
Sociologia Educacional, Sicologia del nifio y el adolescente y Estadistica educacional.

Se exige ademas realizar cuatro seminarios para dar mas cabida a la investigacion. En este afio se
eliminan los cursos electivos, se privilegia la disciplina sobre la pedagogia y en la formacion

profesional se enfatiza la formacion tedrica.

La reforma universitaria en la Facultad de Filosofia y Educacion (1961-1963) (1963-1970)

Un proceso de cambios profundos afectd a la Universidad de Chile en la década de 1960. Cambios
sociales y politicos estan vinculados a esta reforma, que buscaba adecuar la universidad a las
exigencias de una sociedad moderna.

La Facultad de Filosofia y Educacion jugd un rol fundamental en la reforma de la universidad, que de
hecho, introdujo cambios en su organizacion. Tuvo dos etapas, la primera se dirige hacia adentro
“organizacion del trabajo académico”, la segunda etapa se caracterizd por el problema del gobiermno
universitario y las relaciones con la sociedad.

A comienzos de 1960 se reestructura la Facultad de Filosofia y Educacion, se crearon
Departamentos Centrales que impartian los estudios generales especializados en un area de la

cultura, y que se realizaban la ingreso de la facultad.
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La formacion de los profesores se realizd en los Departamentos Centrales y en el Instituto

Pedagdgico en dos etapas: Ramos Generales y Plan de la Disciplina de Especializacion.

La formacion de los profesores estaba vinculada con el cambio y contextos sociales, el profesor

debia ser un activo agente de cambio.

La creacion de la carrera de Pedagogia Basica en la Universidad de Chile tiene como trasfondo la
formacion de los llamados Colegios Universitarios Regionales, que representan la extension de la

Universidad de Chile a provincias. En 1968 estos se constituyen en Sedes Universitarias.

A fines de 1967 se inicia un proceso de reforma al interior de la Facultad de Filosofia y Educacion..:
Estructura de gobiemno y en la organizacion académica. Se sustituyen las autoridades unipersonales
por organismos colegiados, electivos y con representacion estudiantil. En 1969, se aprueba la
creacion del Programa de Formacion de Ensefianza Basica, que debia aplicarse en las Sedes

Universitarias, incluido el Instituto Pedagdgico.

Intervencion militar en la facultad de educacion: (1974-1980)

El acceso al poder de las Fuerzas Armadas, en septiembre de 1973y el fin del régimen democratico
produjo la intervencion de las ocho universidades que existian en el pais. La Facultad de Filosofia y
Educacion fue objeto de especial vigilancia. Terminan las instituciones y la participacion de los

maestros durante la reforma, y también la expresion libre de las ideas.

En el proceso de la redefinicion de la formacion de profesores intervienen dos factores:

La incorporacion de profesores normalistas a la universidad quienes participan en el nuevo plan.
Las normas del Ministerio de Educacion establecian:

1. Laformacion profesional comun de los docentes de todos los niveles

2. El énfasis en una formacion tedrico - practica

3. Laconcepcion de una formacion general vinculada con el rol social del profesor
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Las orientaciones de las nuevas autoridades respecto a la formacion de profesores indicaban que

este entregaba tres herramientas fundamentales:

1. una sélida cultura superior que permite a los futuros profesores auto
perfeccionarse continuamente

2. una excelente orientacion vocacional (conciencia creciente de su quehacer
profesional)

3. unabuena preparacion en los conocimientos y técnicas pedagdgicas

El plan de estudios, aprobado en 1975 rigié hasta la reestructuracion de la Universidad de Chile a
fines de 1980.

El Instituto Pedagdgico es separado de la Universidad de Chile, constituyendo la Academia Superior
de Ciencias Pedagogicas que seria después la Universidad Metropolitanas de Ciencias de la

Educacion.

A la luz de estos antecedentes y revisando el plan curricular desde la perspectiva de la formacion
valdrica, se conversé con don Fernando Gutiérrez Mufioz y la Sra. Aida Migone Stagno, precursores
de la formacion de Profesores basicos en la Universidad de Chile. Ambos reconocen en la malla
curricular de la carrera el ramo de Orientacion como una integracion curricular de la formacion en

valores.

La escuela de educacion de la Universidad Catdlica de Chile

Fue creada en 1942 como Escuela de pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras e inicié la
preparacion de los profesores secundarios orientados segun los principios del catolicismo. Hasta
1950 para su organizacion se siguieron las directrices del Instituto Pedagdgico de la Universidad de
Chile para ser reconocida por el estado, hasta 1953. Su desarrollo se realiza dentro de dos

parametros: La Iglesia Catdlica y la dependencia de la Universidad de Chile.

La creacion de la escuela de pedagogia es una respuesta Catdlica a la formacion estatal de los

profesores imperantes. Por existir numerosos colegios catdlicos desde los afios 40 era necesario
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formar un profesorado catdlico profesional. La Universidad Catélica reconocié y patrocind las

escuelas normales que existian en el pais.

Los planes de estudio entre 1968 y 1973 deben ser analizados desde una perspectiva mayor que los
incluye en el proceso de la reforma universitaria como parte del proceso mayor de cambios. Este

proceso también incluia una nueva organizacion institucional de la Universidad.

Las ideas centrales de la universidad reformada fueron: valorizacion de los principios de compromiso

social, investigacion cientifica, participacion y pluralismo (vision dominante entre 1960 y 1967).

Escuela de Educacion de la Universidad de Concepcion en 1930.-

La Universidad de Concepcion fue la primera universidad en Chile que acogidé en su seno la
formacién de profesores primarios (hoy equivalente a profesor de educacion basica), continuando
con el modelo de formacion de las escuelas normales. A su vez, cred un centro de practicas o

“Escuela de Aplicacion”.

En un interesante documento emitido por la Universidad, para el publico, (digitalizado que data de
1930), encontramos explicados todos los aspectos y niveles que aborda:

A. Secciones que comprende

1) Curso de Pedagogia para preparar Profesores de Estado en Frances, Inglés y Castellano;

2) Curso para preparar Profesores de Instruccion Primaria;

3) Escuela de Aplicacion;

4) Departamento de Orientacion Profesional.

B. Condiciones de admision

1) Paraingresar a los cursos de Profesores Secundarios y Primarios se requiere

a) Estar en posesion de la Licencia de Educacion Secundaria;

.b) Haber obtenido en el ultimo afo de estudios secundarios una votacion media buena, como
minimum;

c) Acreditar las condiciones morales necesarias para el ejercicio del magisterio;
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d) Carecer de defectos fisicos incompatibles de las funciones del profesor, y acreditar buena salud
mediante un certificado médico aceptado por la Direccion;

e) Comprobar por medio de un examen la capacidad de traducir el inglés, francés o aleman.
Cuando se solicite matricula en el curso de Castellano, el aspirante podra reemplazar esos idiomas
por el latin;

f) No tener menos de 18 afios de edad.

2) Las condiciones de admision y demas detalles referentes a la Escuela de Aplicacion figuran en

Prospecto Especial que se puede solicitar de dicha Escuela.,

C. Duracién de los estudios v titulo profesional

Para el curso de Profesores Secundarios la duracion de los estudios es de cuatro afos, al cabo de
los cuales, cumplidos los requisitos exigidos por el Reglamento respectivo, se otorgara el titulo de
Profesor de Estado, que da derecho para ejercer el profesorado en los Liceos de la Republica, al

igual que los titulados en el Instituto Pedagdgico de Santiago.

Resulta interesante detenernos brevemente en lo referente a la Escuela de Aplicacion cuyos fines
eran:

“Servir a los alumnos que hacen sus estudios de Pedagogia y Psicologia en la Escuela de
Educacion para sus ejercicios de observacion, participacion y practica; proporcionar a la Universidad
de Concepcion la oportunidad para cooperar a los propdsitos del Estado de buscar el mejoramiento
progresivo de la educacion mediante el estudio y la implantacion de los mejores sistemas
educacionales, para todo lo cual intervienen en su funcionamiento los profesores de Pedagogia y
Psicologia de la Escuela de Educacion, se dispone de un Laboratorio de Psicologia, y cuenta con un
profesorado especialmente preparado.

Las secciones que comprendia esta escuela contemplaban en primer lugar y como aporte novedoso
a los que era la conformacion de los cursos, la educacion mixta.

1. Una seccion para nifios de ambos sexos de 3 a 7 afios o Kindergarten;
2. Una seccion para niflos de 7 a 12 afios 0 Escuela Primaria,

El espiritu de la ensefianza era que, 1 los nifios y nifias recibieran una educacion encaminada a
cuidar con preferencia del desarrollo de los sentidos, de los movimientos, del lenguaje, y a guiar en
la mejor forma las capacidades y energias fisicas nacientes de los nifios, para lo cual se emplean las
actividades recomendadas por algunos pedagogos modernos como diria Montessori, Decroly etc.,
sin excluir algunas de las actividades de Froebel, y tornando como base los juegos y las
ocupaciones cotidianas. El otro curso tiene por objeto recibir en el transcurso del afo a aquellos
nifiitos en quienes se observa el despertar del interés por la, lectura, escritura y por algunas
actividades intelectuales. ”. En la seccion 2 declaraba que: “En estos cursos la ensefianza trata de
adaptarse a los programas de Instruccion Primaria del Estado. En cuanto a, su contenido, es decir,
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a las materias y asignaturas que aquellos prescriben, cuidando si de que su aprendizaje se
empleen los métodos recomendados por la pedagogia moderna.

Asi, en vez de enseniar la Aritmética, Geografia, etc., en forma impositiva y sin relacion ninguna con
la vida y unicamente por medio de los libros y de la palabra del profesor, se procura que dichos
conocimientos los vaya adquiriendo el nifio en el curso de ciertas actividades utiles para la vida y
convergentes a algun objetivo que sea de su gusto, pero, al mismo tiempo, que sea de interés para
el desarrollo de la personalidad en todos sus aspectos”.

Hemos citado aqui este documento publico de la Universidad de Concepcién para mostrar el
caracter formativo y valdrico que estaba, desde los inicios de la profesion de profesor, presente en la

propuesta de estudios y desempefio para la educacion infantil.

Propositos de la Educacion basica:

“La Educacion General Basica propende al desarrollo integral de la personalidad del alumno,
capacitarlo para una adaptacion activa a la sociedad y para promover los cambios inherentes a ella.
Es gratuita y obligatoria; comprende ocho afios de estudios, atiende a nifios desde los 6-7 a los 13-
14 afos de edad. Este nivel se divide en dos ciclos:
. un primer ciclo basico de 4 arios en el que se aplica, de preferencia una
metodologia globalizada, y
. un segundo ciclo, de 5° a 8° afio en que los contenidos se organizan por
asignaturas y actividades de formacion y se realizan diversas acciones con

fines de exploracion y orientacion vocacional.

Los alumnos que presentan problemas de aprendizaje o deficiencias psiquicas o fisicas son
atendidos en grupos diferenciales o en escuelas especiales, segun los casos, con el objeto de lograr
una pronta recuperacion y facilitar, en lo posible, la incorporacion de los nifios a la escuela basica
comun y/o a la vida normal. En la actualidad se propende a la integracion, de los nifios que tienen

algun grado de discapacidad, a las escuelas basicas comunes.

Al término de la Educacion General Basica, los alumnos reciben una licencia de estudios en que se
acredita su rendimiento escolar, los rasgos mas relevantes de su personalidad y sus aptitudes e

intereses vocacionales™s.

%8 Pino Ceballos, Juan: Fundamentos de la Educaciéic@gexto para el alumno) U. Catélica de Temuco)
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3.1. Tipo de Metodologia.

Dado el objetivo de la investigacion, el estudio propuesto fue de caracter cualitativo con
componentes cuantitativos. En efecto, el estudio nacional que aqui se presenta, intenta ser una
réplica del estudio trinacional, en consecuencia el disefio seguido en éste conserva los grandes
lineamientos del estudio descriptivo — interpretativo de este estudio original. Al mismo tiempo, el
disefio propuesto fue lo suficientemente flexible, para modificar de manera permanente los
procedimientos utilizados y asegurar su adecuacion a las condiciones identificadas durante el
proceso de indagacion que no pudiesen ser previstas. En este contexto se optd por realizar un
estudio de caracter exploratorio, “multisituacional”,5® con una muestra de caracter intencional por tres

razones basicas:

o Las preguntas de investigacién nos pidieron un abordaje con mayor énfasis en la
profundidad que en la extension;

» La posibilidad que ofrece para cambiar de informantes si el proceso de indagacion asi lo
recomienda, teniendo como referente que la investigacién cualitativa es, esencialmente, un
proceso que se va reconstruyendo sobre la base de la informacion obtenida;

 Facilita condiciones que favorecen el analisis explicativo.

El tipo de estudio seleccionado tiene varias limitaciones para la generalizacion de los datos

obtenidos, pero permite establecer hipdtesis consolidadas de trabajo para futuras investigaciones.

3.2. Muestra utilizada.

La muestra que se estableci6 en esta investigacion estuvo constituida por un total de 135 alumnos y
alumnas de carreras de formacion inicial docente de las 4 universidades involucradas, del cual 69
alumnas (51%) pertenecian a la carrera de Educacién Parvularia y 66 (49%) pertenecian a

Educacion General Basica. La distribucion de la muestra por tipo de universidad fue la siguiente:

%9 Tarrow et al. Op. Cit
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UNIVERSIDAD EDUCACION EDUCACION GENERAL TOTAL
PARVULARIA BASICA
PUBLICA 10 10 20
PRIVADA CON DUENO 17 18 35
CATOLICA 20 20 40
PRIVADA CORPORATIVA 22 18 40
TOTAL 69 66 135

Las alumnas y alumnos elegidos en la muestra se encontraban cursando los dos ultimos afios de
sus carreras. Con esto, se quiso asegurar que eran alumnos que tenian una experiencia de
formacién suficiente como para poder referirse a la formacion en valores recibida en su programa de

formacion inicial docente.

En términos de género, el 100% de la muestra de Educacion Parvularia era de sexo femenino. En el
caso de los alumnos y alumnas de Educacion General Basica, la proporcion fue de un 90%

perteneciente al sexo femenino y el 10% del sexo masculino.

Respecto a la naturaleza de las universidades invitadas, se tratd de obtener la mayor variabilidad
respecto al tipo de universidad. Asi, se optd por invitar a una universidad con una clara formacién
catélica y por otra parte, se invitd a una universidad publica con una clara orientacion laica. En el
ambito de las universidades privadas, se invitd a una en la cual la propiedad se identifica claramente

por su duefio, en cambio la otra universidad privada pertenece a una corporacion sin fines de lucro.
En el caso de los docentes y directivos consultados, la distribucion de la muestra fue la siguiente:
Docentes y directivos:

Universidad Privada Corporativa: seis docentes y dos directivos

Universidad Privada con duefio: seis docentes y seis directivos

Universidad Catdlica: tres Docentes y dos directivos
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Universidad Publica: tres Docentes y dos directivos

3.3. Técnicas de recoleccion de informacion.

El proceso de recoleccion de informacion tuvo dos momentos durante el estudio realizado: (a) la
recopilacion de informacién secundaria, que consistié en una revision bibliografica sobre el tema de
los valores, asi como una revision historica sobre la relevancia de este tema en la formacion docente
en Chile y (b) la recoleccién de informacion primaria, desde los actores sociales involucrados, a
través de la aplicacion de cuestionarios a profesores y alumnos, entrevistas en profundidad a los
Directores de las escuelas de la muestra y la realizacion de encuentros grupales con alumnos y

alumnas para la elaboracién de las redes semanticas.

Los instrumentos® a utilizar fueron los siguientes:

» Guion para el andlisis del plan de estudios con el fin de identificar la atencién prestada a la

formacion de valores, en la formacion de formadores.

Este instrumento no se aplico en su version original, tomandose sélo algunas ideas basicas para
analizar las Visiones, Misiones y Perfiles de las 8 carreras de pre-grado seleccionadas para la
realizacion de la investigacion. Su objetivo fue establecer de qué manera la formacion de valores en

los estudiantes estaba presente dentro de estos elementos de cada programa de estudios.

» Cuestionarios semiabiertos para los estudiantes de los programas de formacion, con el
proposito de identificar su experiencia en la ensefianza de valores en su proceso de formacion

en el aula.

Este instrumento se aplicd a los 135 alumnos y alumnas que constituyeron la muestra y cuya

distribucion y sexo se indic6 en el punto 3.2.

80 ver el Anexo 1.
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Con la aplicacion de este instrumento a los alumnos se busco recopilar informacion sobre su
percepcion como futuros formadores en valores; sobre la forma en que esta siendo preparado para
formar valores en su carrera; si en su planificacion de clases considera el tema valdrico; su opinion
sobre los valores mas importantes en la formacién de un docente y si ha debido enfrentar conflicto

de valores en su periodo de formacion y como los resolvio.

 Cuestionarios Directivos y Docentes.

Este instrumento se aplicé a los 18 docentes y ocho directivos de las cuatro universidades, que se

indicaron en el punto 3.2.

Con la aplicacién de este instrumento a los directivos y docentes de las carreras involucradas, se
buscd establecer sus opiniones sobre su percepcion como un formador en valores; la relacion de su
asignatura con la formacion en valores; diferencias de sus alumnos que considera al planificar una
clase; sobre los valores prioritarios en la formacion docente; estrategias que utiliza para el desarrollo
de valores de sus estudiantes y ejemplos de valores en conflictos en su sala u otra instancia con los

alumnos.

* Lista de Valores para estudiantes.

A los alumnos y alumnas de la muestra se les presenté una lista de 71 valores, de los cuales ellos
debieron seleccionar los diez que consideraban como los mas importantes, los cuales debian ser
trascritos en funcion de su orden de importancia, siendo 1 el valor mas importante y 10 el menos. La
lista de valores fue la utilizada en el estudio trinacional y se conformé mediante la opinién de
maestros y estudiantes con respecto a los valores que debieran ser incluidos en un programa de

formacion de docentes.
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3.4. Etapas de la investigacion

El proyecto de investigacion se realizd en dos fases:

1. En la primera, se obtuvieron datos mediante dos fuentes: a) investigacion bibliografica y b)
aplicacion de entrevistas semi-estructuradas conforme a una muestra intencional en los
programas de formacion de las cuatro (4) instituciones universitarias.

2. La segunda fase se realizd en dos etapas: (a) La primera etapa, consistié en la
identificacion de los valores presentes en los programas de formacion estudiados mediante
el analisis de las misiones institucionales y de los planes y programas de estudio, asi como
por informacion directa proporcionada por los estudiantes, mediante la aplicacion de un
cuestionario. (b) En la segunda etapa, se utilizé la lista de valores generada en el estudio
trinacional, con el propésito de identificar los diez valores que tienen mayor significacion, y el
sentido atribuido a los mismos, desde la perspectiva de los formadores de docentes y de los
futuros maestros. A partir de los datos obtenidos, se construy6 un esquema comparativo que
permitio identificar las semejanzas y diferencias mas significativas entre las cuatro
instituciones, respecto al esquema valdrico que predomina en los futuros formadores de

docentes.

3.5. Diseho Metodolégico

El disefio metodoldgico, tal como se ha planteado al inicio de este capitulo, es una réplica muy
proxima al aplicado en el estudio Trinacional. En efecto, el disefio en ambos casos corresponde a un

disefio enmarcado en un enfoque cuali cuantitativo, de tipo descriptivo e interpretativo®!.

Las categorias que se desea analizar correspondieron a aspectos complejos de la realidad, como

son las que se desprenden como variables cualitativas o categorias ejes del problema:
v Comunidades educativas de Formacion Inicial Docente

v" Valores

61 Se acoge esta denominacion del disefio desde la perspectiva que se plantea en el texto de Delgado, J., Gutiérrez. (1997). Métodos
y técnicas cualitativas de investigacion en ciencias sociales. Madrid. Editorial Sintesis, en cuanto a ser un estduio enmarcado en la
mirada epistemoldgica cualitativa hermenéutica, pero que incorpora miradas cuantitativas para complementar las interpretaciones que
se puedan hacer del fenémeno, cautelando la rigurosidad del estudio mediante procesos de triangulaciones.
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v" Educacion General Basica
v" Educacion Parvularia
v" Coherencias discurso y accion

Estas categorias ejes han sido el sustento de la elaboracion del Marco Tedrico y es alli donde se

encuentran definidas.

Siendo este un estudio cuali cuantitativo, se hace una mirada deductiva desde categorias tedricas
que permiten aproximarse al andlisis de los datos, cautelando, desde una perspectiva inductiva, las

categorias de analisis que emerjan desde los actores.

Las categorias tedricas previas que permitieron el inicio del andlisis, se insertan también en los

instrumentos aplicados, a saber:
¢ Valores y paradigmas valdricos (ético, politico, académico, individual)
¢ Perfiles de egreso y valores subyacentes
¢ Docencia y valores subyacentes

¢ Estrategias de formacion valdrica
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Con el objeto de responder a las interrogantes planteadas, se adoptaron los siguientes pasos a
seguir, en cada etapa del estudio:

Etapa Acciones Procedimientos
Desarrollo Marco Tedrico Andlisis de categorias ejes; busqueda y
S — | Andlisis y validacion de Instrumentos andlisis bibliografico referido a éstas
o «© [<5)
S 3 I categorias
g 3 lisis de | i
= 5] Analisis de instrumentos aplicados en el
estudio Trinacional, por juicio de expertos
. Aplicaciéon de Instrumentos a estudiantes, | Aplicacidn cuestionarios.
S 8 © .
o 5 = directivos y docentes de las carreras en las
» @ =
g 'Z 2 | universidades seleccionadas
= Andlisis valores y aspectos cualitativos vy | Aplicacion de pauta de andlisis a material
< % § 3 cuantitativos de los instrumentos aplicados. | documental de cada carrera (Visiones,
E = £ 3 o . .
3 s g I 2 | Andlisis de documentos de cada carrera; | Misiones, Planes de estudio)
s 8 5 3 2 o o . . o
s > @2 9 g |planificacion de la aplicacion de la Red | Triangulacion entre investigadores para
2 4 3 3 S
[ T .
% é B @ Semantica desarrollar el listado de valores por
o o T :‘, . .
a universidad
. Aplicacion de redes semanticas para identificar | Aplicacién de Grupos Focales y desarrollo
s I N
3 E % 2 < |los atrbutos de cada valor, en cada |de redes semanticas (cinco estudiantes por
[T = =
73 [ = . . . .
o« (% 2 = 2 | universidad carrera, por universidad)
Andlisis y triangulacién entre carreras vy | Trabajo conjunto del equipo y en
o | escenarios de las redes semanticas y tablas de | coordinacion con el equipo trinacional
[
2 |datos analizados en base a los restantes | extranjero
o
&S |instrumentos. Comparacion paradigmatica

entre paises.

3.6. Analisis de la Informacion

Con el objeto de analizar los datos recogidos se emplearon dos formas de analisis:

1.

Cuantitativo: se cuantificaron algunas de las respuestas con el objeto de comparar los

resultados obtenidos en las diferentes casas de estudios superiores incorporadas en la

investigacion. Asi por ejemplo, los datos referidos a los valores que se declaraban en cada
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una de las fuentes de datos (estudiantes, directivos, docentes y fuentes documentales),
fueron cuantificados y ordenados segun jerarquia asignada; se cuantificaron formas

metodoldgicas de ensefianza y cursos asignados a la ensefanza de valores.

2. Cualitativo: se levantaron categorias frente a las cuales se codificaron las respuestas

obtenidas para corroborarlas y analizar su peso.

3. Hermenéutico: Se analiz6 cada una de las redes seméanticas obtenidas en los grupos
focales por universidad y por carrera. Esto tuvo por objetivo determinar el nivel de
conocimiento y comprension de los conceptos declarados como valores por los estudiantes
y triangularlos con los conceptos citados en el Marco conceptual

Estos analisis permitieron obtener:

* Lista de valores, que fue la base de la discusion grupal y las redes semanticas.
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4.1. Plan de Analisis

En este capitulo, se presentan los resultados de la recopilacién de informacion, para lo cual se

siguié el siguiente plan de andlisis:

v

En primer término, se sefialan las misiones de las cuatro universidades involucradas en
el estudio. La importancia de esta informacion radica en el hecho que la misién de una
institucion, es parte de la fase declarativa y es la instancia en la cual se hacen las
declaraciones sobre la razdn de ser de ella. En la mision, las universidades declaran los
valores que guian su accionar institucional. Por esta razdn, es importante para nuestro
estudio determinar cuales son los valores declarados por cada institucion.

En segundo término, se presenta la opinidn de los Directores de las Escuelas en las
cuales radican los programas de formacion inicial docente. El Director de la escuela, en
nuestra opinién, es el responsable del proyecto educativo institucional de ésta y su
deber es hacer cumplir la mision de la universidad y la mision de la escuela, cuando esta
haya sido declarada.

En tercer término, se presentan las opiniones de los docentes de las escuelas, quienes
deberian enmarcar sus actividades pedagdgicas y formativas en los valores de la
universidad y de sus respectivas escuelas, promoviendo asi la formacion en valores de
sus alumnos.

En cuarto lugar, se presentan las opiniones de los alumnos respecto a los valores
inculcados en sus respectivos programas de formacién y sus opiniones de aquellos
valores mas importantes en la formacion inicial docente.

Finalmente, se procedié a triangular esta informacion con las declaraciones valdricas
que hacen los programas y con las percepciones de directivos, docentes y alumnos, con
el propdsito de establecer si existe coherencia entre las percepciones valdricas de cada

uno de estos actores y las declaraciones valdricas institucionales.
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En el cuadro a continuacién, se aprecia la comparacién de las misiones y valores institucionales

que son incorporados en los diferentes Planes de Estudios de las carreras consideradas:

Tabla 1: Comparacién Misiones de las universidades.

Universidad Universidad Publica Universidad Catélica | Universidad Privada | Universidad Privada
Corporativa con duefio
Datos
Valores que se | Transmitir y desarrollar el Incrementar el | Comprometida con la

“Centro de Excelencia

explicitan saber en la busqueda del conocimiento superior | formacion de
Formar graduados y saber e irradiacion de 1Y el desarrollo integral | profesionales cultos 'y
profesionales de la verdad para el bien de las personas, con | emprendedores, como
excelencia, de |a humanidad™. el fin de contribuir a su | también con el
creativos, criticos y bienestar y el de su | desarrollo, la
) “Liderar la ) ~
sensibles a los problemas comunidad preservacion y la
investigacion, la , .
dela Valores: la ética, la|divulgacion del saber
. ensefianza 'y los . )
sociedad integridad, el | superior, el cual esta
. servicios a la ) , . -
Desarrollar conocimientos pluralismo y el sentido | orientado al beneficio de
comunidad, conforme
de avanzada emprendedor. las personas y la
o a los principios éticos L
y alta especializacion Principios: la | contribucion al progreso
_ y valdricos de la fe 9
Compromiso con el busqueda de la | delanacion
cristiana”.
desarrollo excelencia, el
participando en forma desarrollo del pais, la
determinante en la solucion autonomia y la
participacion
Paradigma | Académico, politico Académico, religioso | Etico, Politico y | Etico y Académico
valérico y Etico Académico

predominant

e

Cursos Cursos especificos de las Cursos  desde el Cursos transversales Area de formacion
especificos areas del saber Instituto Teolégico que de pensamiento general para el
que critico, ciudadania y desarrollo de

promueven la

permiten fortalecer la

formacion integral del

Globalizacion competencias sello:
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formacién en educador para que Capacidad
valores desarrolle su emprendedora y
inteligencia, creativa.
personalidad y
conductas  sociales, Capacidad de toma de
con una  visién decisiones.
antropoldgica N .
o Actitud ética y valdrica.
cristiana.
Actitud de investigacion
y actualizacién
permanente,
considerando la
velocidad del cambio del
campo del conocimiento
Propuestas Acciones de practicas | En Educacién, | En cursos de formacion
de educativas Jomadas y Cursos | general y en practicas
implementaci transversales tempranas.
on

v' Las cuatro universidades establecen claras declaraciones de valores como parte
importante de su quehacer institucional.

v" En las cuatro universidades priman valores relacionados con el &mbito académico y en
tres de ellas se explicitan valores en el ambito ético. Solo dos de las cuatro instituciones
declaran valores en el tema politico. Solo una de ellas hace mencion al ambito religioso.

v' Las estrategias curriculares que declaran la universidades para la promocion de los
valores institucionales varia. Por una parte, la universidad publica sefala que la
promocién de valores se realiza a través de los cursos especificos en cada area del
saber, por lo tanto, se puede deducir que la responsabilidad de esta tarea recae en cada
profesor. La universidad catélica, por su parte, deja la responsabilidad de la promocion
de los valores cristianos en su Instituto de Teologia, instancia que entrega este servicio a
cada una de las escuelas de la universidad. Se podria decir que es una estrategia
centralizada que busca asegurar la promocién de ciertos valores claves como institucién
de origen religioso. La universidad privada corporativa establece cursos transversales
que promueven ciertos valores deseables, de modo que la responsabilidad recae en los
profesores de estos curso que deben integrar la promocion de valores a las distintas

areas disciplinares. Finalmente, la universidad privada con duefio, establece un area de
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Formacién General para la promocion de las denominadas competencias sello que son

transversales a todas las carreras y que involucran los valores institucionales que deben

encarnar sus egresados.

4.2. Opinion de los Directores de las Carreras

En el estudio nacional, se incorpord la opinién de los Directores de las escuelas involucradas,

con el proposito de establecer el origen de las declaraciones de valores que rigen en cada

escuela. Para efectos del andlisis, se agruparon las universidades en virtud de su condicion mas

predominante. A continuacion, se presentan los aspectos claves por tipo de universidad:

Tabla 2: Opiniones de los Directores de Escuelas en aspectos valdricos de las carreras

Universidad Universidad Universidad Catélica Universidad Privada Universidad Privada
Publica Corporativa con duefo
Aspectos
Declaracion de | “Los valores que se |La declaracion es explicita | Los  valores estan | Los valores estan

valores de la
carrera

declaran en la carrera

son aquellos  que
emanan de la
Convencién

Internacional de los
Derechos ~ Humanos.
Esta es una
universidad laica

donde el pluralismo, la
tolerancia, el respeto y
la responsabilidad son

cuestiones centrales”.

Estos valores se han
establecido  mediante
el disefio de un “perfil
de egreso” donde
participan  egresados,
directores, profesores,
académicos y

estudiantes.

en la mision de la
Universidad que sefala:
“En la formacion de este
profesional se priorizan los
saberes fundamentales y
disciplinares propios de las
Ciencias de la Educacion,
los saberes y valores
propios de la antropologia
cristiana 'y los saberes
culturales especificos,
aspectos esenciales para
orientar la educacion.”

La malla curricular
contempla asignaturas del
Instituto  Teoldgico, como
por ejemplo, Teologia de la
Educacién,  Antropologia
Filosdfica, Antropologia

Teoldgica y Etica.

explicitamente
declarados en la
Misién y Visién de la
facultad y de cada
carrera  estableciendo
que: “La facultad de
Ciencias de la
Educacién se propone
hacer un espacio de
fomento para la
valoracion e
integracion  de la
diversidad humana y el
fortalecimiento del
pensamiento critico.

Se compromete con la
formacion de
profesionales de la
educacion, capaces de
mediar la formacion de
nifios, nifias y jovenes,
con

una perspectiva

integral, ~ acoger la

establecidos en el perfil, en
la mision de la Facultad y
son parte constitutiva de los
programas de asignatura
en Curriculo de la
universidad.

Cada programa incorpora
aprendizajes conceptuales,
procedimentales y
actitudinales y/o valéricos.
Ademas en la malla se
pueden apreciar ciertas
asignaturas en que se
trabajan los valores de

manera mas especifica

como Desarrollo 'y
Crecimiento Personal;
Practica Social, Desarrollo
Profesional,  Articulacion
entre la Educacion
Parvularia y  Educacién
Basica, Diversidad e

Integracion
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diversidad humana en
los proceso educativos y
buscar
permanentemente,  su
perfeccionamiento

personal y profesional,

como aporte a la
sociedad.”
Los valores se

incorporan en lagunas
de las asignaturas de las

mallas curriculares.

Transversalidad
valdrica de la

carrera.

Esta transversalidad es
seguida en especifico
por los docentes
adscritos a la carrera en
la asignatura “Talleres
de la Infancia” en sus
ocho versiones durante
los ocho semestres de
duracién del plan de
estudio, puesto que se
va actualizando y
renovando la

documentacion de

Se realiza a través de la
denominada practica
pedagégica progresiva, de
manera que los
estudiantes, desde el 2°
semestre de la carrera, van
a los establecimientos
educacionales y la
concluyen, al final, con una
préctica profesional.

En su lugar de practica, el
futuro profesor prepara sus

proyecto de intervencion en

El tema valdrico se
aborda en 3 niveles:
desde la universidad,
con cursos transversales
obligatorios que tienen
que ver con pensamiento
critico, ciudadania 'y
otros. Desde la Facultad,
con cursos para el plan
comuin como Desarrollo
Personal y Educacién
para la Diversidad vy,

desde las carreras, en

En  asignaturas  como
Planeamiento  de la
Educacién Parvularia, se
aborda el tema de
Formacién  Personal 'y
Social del nifio o nifa,
puesto que forma parte, de
un ambito de Aprendizaje
del Curriculo vigente de
parvulos para todo el
Sistema Educacional; algo
similar

ocurre con

Planeamiento en Educacion

trabajo. el aula e incluye la parte | sus lineas de practica, | Basica, que toma los
valdrica con la misma | en el que el componente | Objetivos Transversales del
fuerza que debe poner en | ético es fundamental. Ciclo de Basica.
la parte cognitiva o Cursos del drea de
procedimental. Formacion General para la
En las asignaturas, los promocion de
profesores de Educacion competencias sello.
Parvularia declaran que
asumen el tema valdrico,
aunque no estan
claramente sefialado en el
programa
Como se asegura Este perfil se va No existen mecanismos En el proceso de | Evaluacion de
que el perfil de evaluando sistematicos, formales y evaluacion  de  las | competencias del
alumno se cumpla | transversalmente a rigurosos de seguimiento | competencias, estas se | Bachillerato.

través de la carrera, la
organizacion del
curriculum en diferentes
instancias va planteando

problemas relacionados

del proceso, sin embargo,
cuando se produce un
problema con algn
estudiante, inmediatamente

se nos hace notary

verifican desde el saber,
saber hacer y el saber
ser y convivir. Estas dos
Ultimas dimensiones, se

constatan en los trabajos

Donde realmente se puede
evaluar las actitudes que
dan cuenta de la
apropiacion de valores es

en las practicas, puesto que
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con el hacer docente

tomamos las medidas al

grupales y los procesos

la estudiante pone en juego

cuyas soluciones respecto. de préactica. una serie de competencias,
necesariamente en donde es dificil que no
comprometen a los exista coherencia entre el
estudiantes con el actuar y su
paradigma valdrico desenvolvimiento en el
subyacente. plano valdrico.
Como se resguarda | Existe una reunién anual | Se  cautela con la | Habrian 3 | Existe libertad de céatedra,
que los profesores | con los docentes donde | contratacion del profesor. El | procedimientos para | por lo tanto, siempre puede
de la carrera se analizan diversos profesor contratado debe | poder  verificar  la | ser subjetivo cuan
transmitan en la aspectos de la docencia, | tener un compromiso y ese | coherencia con los | incorporados y logrados

misma sintonia

se discuten

compromiso va mas alla de

valores: la primera, en la

estén los valores declarados

valdrica de la orientaciones donde la docencia. Tiene que ver | entrevista que se hace | en los programas.
mision. prima la libertad de los | con el proyecto educativo | para la contratacion de
docentes para el de la escuela. Por lo tanto, | los profesores donde un
tratamiento de esta el profesor tiene que | punto fundamental es la
tematica adherir a estos mismos | adherencia  a  los
valores. Si bien es cierto, | principios de la facultad;
esto es a nivel declarativo, | la segunda, a través del
a nivel de praxis puede ser | trabajo  en  equipo
distinto. interdisciplinarios que se
guian por tema
globalizadotes, que son
siempre cruzados por
los principios de la
facultad; y tercero, a
través de jornadas de
reflexién que se hacen
dos veces en el ano, en
las diferentes carreras.
4.2.1. Declaracion de valores de las carreras.

En opiniéon de los Directores de las carreras, la declaracion de valores

involucradas tiene ciertos matices en cada universidad:

en las carreras

v" En primer término, el Director de una de las carreras de la universidad publica sefiala

que los valores de las escuelas responden a dos instancias: a los declarados por la

universidad inspirados en la Convencion de los Derechos Humanos y en segunda

instancia, en una declaracion mas micro realizada en la elaboraciéon de un “Perfil de

Egreso”, en cuya definicién participan directivos, profesores, alumnos y egresados.
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v En la universidad de origen catdlico, los valores de las escuelas son definidos en el

4.2.2.

Instituto de Teologia, de modo que no hay una definicién micro al interior de cada una de
ella.

La universidad privada corporativa define valores en tres instancias: a nivel de la mision
de la universidad, como se sefald anteriormente, a nivel de Facultad de Ciencias de la
Educacion y a nivel de cada escuela. No obstante esta diversidad, en las declaraciones
mas micro (Facultad, escuelas) se busca que exista coherencia con la definicion valdrica
institucional.

En la universidad privada con duefio, existe una definicion valérica en el curriculo
institucional, situacién que la diferencia de las otras tres universidades pues se define un
modelo educativo para toda la universidad, en el cual se declaran los valores y
competencias sellos. Particularmente, cada programa define los valores propios en su
mision, lo cual es reforzado con asignaturas especificas que promueven determinado

tipo de valores.

Transversalidad valdrica de las carreras.

La Transversalidad valdrica de cada programa, se refiere al aseguramiento de la promocion de

los valores declarados, a lo largo de todo el periodo de duracion de cada carrera. De acuerdo a

lo senalado por los Directores de carreras:

v En la universidad publica, la transversalidad se asegura a través de talleres que se

realizan durante la duracion del programa, de modo que la responsabilidad recae en los
docentes encargados de su desarrollo.

En la universidad de origen catdlico, la transversalidad se asegura a través de la
denominada practica pedagdgica progresiva, de manera que los estudiantes, desde el
2° semestre de la carrera, van a los establecimientos educacionales y la concluyen, al
final, con una préactica profesional. En sus préacticas, los alumnos deben realizar proyecto
de intervencion en las escuelas, en los cuales ponen en accidn los valores que
promueve la universidad.

En la universidad privada corporativa, como se sefiald anteriormente, la transversalidad
valdrica se aborda en 3 niveles: desde la universidad, con cursos transversales
obligatorios que tienen que ver con pensamiento critico, ciudadania y otros. Desde la
Facultad, con cursos para el plan comun como Desarrollo Personal y Educacion para la
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Diversidad y, desde las carreras, en sus lineas de practica, en el que el componente
ético es fundamental.

v" Finalmente, la universidad privada con duefio, la transversalidad se asegura a través del
desarrollo de asignaturas especificas del area de educacién y a través de asignaturas

del area de formacion general que promueven el desarrollo de competencias sello.

4.2.3. Aseguramiento del Perfil de Alumno.

El aseguramiento del perfil de alumno de la carrera es un aspecto clave en el desarrollo de todo
programa de formacion inicial docente. En este sentido, los Directores de las escuela

involucradas nos sefialaron las estrategias que desplazan para este fin.

v"La universidad publica va evaluando el desarrollo del perfil del alumno a lo largo de toda
la carrera, mediante instancias de resolucién de problemas relacionados con el quehacer
docente, en cuyas soluciones los estudiantes, necesariamente, se comprometen con el
paradigma valdrico subyacente.

v" La universidad de origen catélico no tiene una estrategia definida para asegurar el perfil
del alumno y, més bien, reacciona frente a los problemas que se generan, para corregir.

v La universidad privada corporativa, se contrasta el perfil con la evaluacidon de
competencias en la cual se verifica el saber, saber hacer y el saber sery convivir. Estas
dos Ultimas dimensiones, se constatan en los trabajos grupales y los procesos de
practica, en las cuales se espera que las alumnas vivan los valores que promueven sus
programas.

v" La universidad privada con duefio, evalta la formacion valdricas de sus alumnas vy
alumnos en dos instancias: en las evaluaciones de competencias del bachillerato, que ya
han implementado algunas carreras y en las practicas en la que el estudiante pone en
juego una serie de competencias, en que se verifica que exista coherencia entre el

actuar y su desenvolvimiento en el plano valérico.

Como se puede apreciar, las cuatro universidades sefialan distintas estrategias para asegurar la
transversalidad de la promocion valdrica de sus programas de formacion docente inicial. Cabe
hacer notar que las dos universidades privadas basan sus estrategias de verificacion de

cumplimiento del perfil de egreso en el enfoque de educacion por competencias.
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4.2.4. Aseguramiento de sintonia valdrica entre la misién y la practica docente.

Un tema estratégico para los Directores de escuela es que sus profesores promuevan y sean
consecuentes con los valores que se declaran en la misién institucional o de escuela. Al

respecto, la informacion recopilada nos indicd lo siguiente:

v"La universidad publica asegura esta coherencia valérica entre mision y practica docente
mediante una reunién anual con los docentes donde se analizan diversos aspectos de la
docencia, se discuten orientaciones y donde prima la libertad de los docentes, para el
tratamiento de la tematica valdrica.

v"La universidad de origen catdlico asegura que exista una coherencia inicial y para ello,
se cautela con la contratacion del profesor. El profesor contratado debe tener un
compromiso y ese compromiso va mas alla de la docencia. Tiene que ver con el
proyecto educativo de la escuela. Por lo tanto, el profesor tiene que adherir a estos
mismos valores. Si bien es cierto, esto es a nivel declarativo, a nivel de praxis puede ser
distinto.

v’ La universidad privada corporativa tiene 3 procedimientos para poder verificar la
coherencia con los valores: el primero, en la entrevista que se hace para la contratacion
de los profesores donde un punto fundamental es la adherencia a los principios de la
facultad; el segundo, a través del trabajo en equipo interdisciplinarios que se guian por
tema globalizadotes, que son siempre cruzados por los principios de la facultad; y el
tercero, a través de jornadas de reflexion que se hacen dos veces en el afio, en las
diferentes carreras.

v Finalmente, en la universidad privada con duefio existe libertad de catedra, por lo tanto,
siempre puede ser subjetivo cuan incorporados y logrados estén los valores declarados

en los programas.

Como se puede apreciar, en este ambito de verificar la coherencia entre los valores de la misién
y la préctica docente, las cuatro universidades presentan realidades distintas. Dos de ellas,
presentan la situacion de libertad de catedra en la que queda en manos del profesor la
promocion de valores y en las otras dos, uno de los procedimientos es la entrevista de
contratacion la instancia para verificar esta coherencia, ademas de otros dos procedimientos

desarrollados durante el afo en la universidad privada corporativa.
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4.3. Las opiniones de profesores

En este punto, se entrega la informacién obtenida en los cuestionarios de profesores en los

diferentes programas de las 4 universidades involucradas.

4.3.1. El profesor como formador de valores.

En general, todos los profesores que respondieron el cuestionario, sefalaron ser formador de

valores en sus alumnos.

Cabe destacar que los profesores de Educacion Parvularia identifican la formacion en valores

como la tarea mas importante de un profesor.

Las estrategias utilizadas para esta tarea, son variadas, entre las cuales se encuentran las

siguientes:

* Promocion de valores de manera transversal, en el marco del desarrollo de una
disciplina.

» Através del desarrollo de actitudes, que son la base para la formacion de valores.

» Mediante la contextualizacion de contenidos, lo cual genera reflexion y opinion critica de
alumnos.

» Trasmitiendo ideas, creencias y mostrando comportamientos

4.3.2. Relacion de la asignatura que ensefa con la formacion valérica.

Los profesores que respondieron esta pregunta, no sefialan en forma explicita una estrategia de
como desarrolla valores en sus alumnos, durante el proceso de ensefianza aprendizaje de su
asignatura. Sus respuestas, mas bien, apuntan a generalidades que dan a entender que en sus
clases existe el desarrollo de valores, sefialando que forman actitudes, tales como,

responsabilidad, profesionalismo, honestidad, respeto por el otro, entre otras.
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Un profesor de Educacion Basica de la Universidad Privada con duefio sefalé: “Considero que
todas las asignaturas que imparto involucran la ensefianza o el fortalecimiento de algunos

valores, tales como profesionalismo, empatia, solidaridad.”

Otra profesora de Educacion Parvularia de la Universidad de origen catolico, sefala que su
asignatura esta: “Estrechamente ligada. Los talleres de Desarrollo y Crecimiento Personal y
Desarrollo Profesional, tiene dentro de sus unidades de aprendizaje el tema de los valores, como

contenido.”

Una profesora de Educacion Parvularia de la Universidad Privada Corporativa sefalé que
“cualquier tema que se toca desde la teoria, lo analizamos en cuento a su aplicacion y al impacto

que tiene en la vida humana y el la vida en general”

Otra docente de la Universidad Publica sefiala que “En taller Estudio de la Infancia VIl y VIII, se
aborda la ensefianza de valores en forma directa ya que contempla tres horas a la semana de
las cuales una estd destinada a abordar el desarrollo personal. A esta hora se denomina
“tutoria” y en ella se trabajan elementos valdricos sdlidos para la formacion del futuro educador”

4.3.3. Diferencias entre sus alumnos tomadas en consideracion al planificar una clase.
Las respuestas a esta pregunta, muestra cierta variabilidad en las consideraciones que tiene en
cuenta los profesores, al momento de planificar una clase. Uno de los respondientes, sefiala que

no considera ninguna diferencia y que este tema constituye su mayor debilidad.

Los demas profesores que respondieron, sefialaron algunas diferencias tales como:
¢ El dominio conceptual que presentan sus alumnos.
Los conceptos previos que estos tienen.

Los preconceptos.

0

0

¢ Los niveles de aprendizaje.

¢ Caracteristicas del grupo curso.
0

Estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos.
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Un profesor de Educacion Basica de la Universidad Privada Corporativa sefiald: “siempre tengo
en cuenta los estilos de aprendizaje...es claro que si el curso es mayoritariamente de Educacion
Fisica, hay un estilo motor que tengo que considerar y es distinto al que encuentro en educacion

bésica, que es mas reflexivo, pero también ludico.”

Las respuestas, en general, no aportan un detalle iluminador de las estrategias que utilizan para
establecer las diferencias entre sus alumnos, al momento de planificar una clase, de modo que
es una incdgnita la metodologia para establecer el dominio conceptual o los conceptos previos

de los alumnos.

4.3.4. Valores importantes en la formacion de un futuro docente.

Los valores que declararon los profesores entrevistados de las carreras involucradas en el
estudio, como aquellos mas prioritarios para ser considerados en la formacién de los futuros
docentes, no difieren de los que declararon los alumnos entrevistas. A continuacién, se

presentan los valores mas importantes, declarados por los profesores:

Respeto

Honestidad

Optimismo

Superacion

Justicia

Tolerancia

Profesionalismo

Empatia

Responsabilidad

Perseverancia

Fortaleza
Solidaridad

Compromiso

Etica profesional
Lealtad
Verdad

Consecuencia

Valoracion de la diversidad.
Dignidad

AN NN NN I N N NN NN NN SR N BN RN RN
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v Amor a la profesion
v’ Laboriosidad

4.3.5. Ejemplos de estrategias utilizadas para la formacion de valores en clases.

A los profesores se les solicitd ejemplos de estrategias que ellos utilizan e sus clases, para la

formacion de valores de sus alumnos.

En general, los ejemplos declarados no muestran una metodologia clara y precisa para lograr
este fin. Mas bien se trata de actividades genéricas, tales como:

v Resaltar los valores.

v Dar ejemplos de situacion practica y concreta.

v" Realizar una reflexidon permanente con los alumnos.

v Recrear el tema de la formacion valdrica a través del estudio de casos.

Un profesor de Educacion de Parvulos de la Universidad Privada Corporativa sefiala como
estrategia especifica para el trabajo para la diversidad: “es necesario considerar las inteligencias
multiples en el aula y les hago ver como, normalmente, se considera la inteligencia
psicolingiistica y I0gico matematica, dejando fuera la musical, la espacial y otras, que se

relacionan con los lenguajes del arte.”

Un docente de la Universidad Publica sefiala “Ensefio Lenguaje y Literatura y, la Literatura es la

mayor fuente de valores”
Otra docente de la Universidad Publica sefiala que mediante el “Desarrollo de casos de

resolucion que deben ser analizados por los estudiantes dentro de un contexto en particular con

condiciones dadas y nudos problematicos esenciales de resolver”.
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4.4. Las opiniones de los alumnos

Durante la segunda fase del proyecto, la lista de valores que se obtuvo del proyecto trinacional,
realizado en Canada, México y Estados Unidos, nos proporciond un paradigma especifico para

cada universidad, sin perder la posibilidad de un andlisis comparativo.

La muestra compuesta por 135 alumnos. Un 90% corresponde al género femenino.

Esta fase consistio en la realizacion de las siguientes actividades:

v Usando la lista de 71 valores del estudio trinacional mencionado anteriormente, cada
alumno eligi6 los 10 valores que consideraba como los mas importantes, para su futuro
como profesor. (Ver Listado de Valores en Anexo 1)

v" Dado el supuesto de que el significado de cada valor no fuese el mismo, fue necesario
usar un instrumento para determinar las definiciones. Con este propdsito, se utilizaron
las redes semanticas propuesta por Figuro (1981 et al)

v Basado en la informacion obtenida de la primera actividad, se cre6 un esquema de
valores predominantes para cada universidad, realizando una comparacion interna e
identificando, al mismo tiempo, las diferencias y similitudes entre las instituciones.

v Con el proposito de hacer mas comprensivo nuestro analisis de la lista de valores
declarados en cada universidad, se utilizé la misma matriz y el paradigma construido en
el estudio trinacional, el cual incluyd las categorias que se sefialan a continuacion, con

las cuales se clasificaron con el proposito de facilitar el analisis comparativo:

a) Individual
b) Etica

c) Académica
d) Politica
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Tabla 3: Los valores mas importantes de cada institucion, segun listado de estudio trinacional (estudiantes)

UNIVERSIDADES

Parvularia

Universidad Privada Corporativa

Universidad Privada con duefio

Universidad Catdlica

Universidad Publica

2. Verdad 2. Responsabilidad 2. Responsabilidad 2. Perseverancia

3. Respeto y fortalecimiento de los 3. Autoestima
3. Autoestima derechos humanos 3. Solidaridad

4. Respeto por la diferencia y la 4. Empatia con los alumnos
4. Pensamiento critico diversidad 4. Honestidad
5. Respeto por el ser humano 5. Perseverancia 5. Verdad 5. Honestidad
6. Respeto por la vida 6. Empatia por los alumnos 6. Profesionalismo 6. Respeto por el ser humano
7. Solidaridad 7. Verdad 7. Justicia 7. Impulso a la Excelencia

8. Respeto por la diferencia y la
8. Responsabilidad 8. Solidaridad diversidad 8. Solidaridad
9. Respeto por la diferencia y la

9. Justicia 9. Autoestima 9. Bondad diversidad

10. Sensibilidad

10. Ser positivo

10. Respeto por el ser humano

10. Comunicacion efectiva
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Basica

o B~

10.

Autoestima
Dignidad

Justicia
Pensamiento critico

Respeto por la diferencia y la
diversidad

Respeto por el ser humano

Respeto por la vida

Solidaridad

Verdad

Responsabilidad

10.

Responsabilidad
Respeto por la familia
Honestidad

Respeto por el ser humano

Verdad

Respeto por la diferencia y la

diversidad

Amor a los deméas como a uno

mismo

Justicia

Autoestima

Respeto y fortalecimiento de los

derechos humanos

10.

Responsabilidad
Profesionalismo
Perseverancia

Honestidad

Respeto por el ser humano

Verdad

Autoestima

Dignidad

Solidaridad

Respeto por la familia
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1. Responsabilidad
2. Respeto por la vida
3. Empatia con los alumnos

4. Disciplina

5. Respeto por el ser humano

6. Verdad

7. Autoestima
8. Capacidad de escucha

9. Respeto por la diferencia y la

diversidad

10. Creatividad
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La tabla 3, representa los valores mas importantes declarados por los alumnos de las cuatro
universidades del proyecto, ordenadas por programa o carrera.

v' Si se comparan los valores declarados en el primer lugar, en cada universidad, se puede
apreciar que para los alumnos y alumnas de Educacién Parvularia de las cuatro
Universidades, no hay un valor comun, sino mas bien una diversidad de valores
declarados como los mas importantes.

v" En el caso de la carrera de Educacion General Basica, existe una mayor coincidencia
pues en tres universidades, se declard el valor Responsabilidad como el mas importante,
y en la cuarta universidad éste fue Autoestima.

v" En el caso del estudio trinacional, los tres valores mas importantes de cada pais, de
acuerdo a la tabla 1 del reporte Finalf2, fueron: Responsabilidad, en México, Relacion
cercana entre alumno y profesor, en los Estados Unidos de Norteamérica y Respeto por
la diferencia y la diversidad. En el caso de Chile, el valor mas importante que presenta
mayor frecuencia es Responsabilidad, al igual que en México.

v" Si usamos las categorias sefialadas, se puede decir que tanto en Canada como en
Estados Unidos de Norteamérica, los valores mas importantes esta relacionados con el
mundo académico, en cambio, en México y Chile, el valor mas importante estd

relacionado con el mundo ético.

Si se aplican las categorias sefialadas anteriormente, para comprender mejor las prioridades que
le asignaron a los valores, los alumnos de cada carrera, se puede decir lo siguiente:
v De los cuatro valores mas importantes declarados por las alumnas y alumnos de las
cuatro carreras de Educacion Parvularia, los cuatro pertenecen a la categoria Etica, a
saber, Respeto por la diferencia y la diversidad, Honestidad, Respeto por la familia y
Responsabilidad.
v" En el caso de la carrera de Educacién General Basica, el valor Autoestima cae dentro de

la categoria Individual y el de Responsabilidad, en la categoria Etica.

%2 The Construction of values in teachers’ educatirogmmms at primary levels. México, Canada and the
United States.
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Tabla 4: Los Valores Mas Importantes De Cada Institucion, Segun Listado Propio (Estudiantes)

Universidad Privada Corporativa

Universidad Privada con duefio

Universidad Catolica

Universidad Publica

2. Autoestima 2. Honestidad 2. Responsabilidad, 2. Profesionalismo

3. Verdad 3. Tolerancia 3. Solidaridad. 3. Empatia - Comprension
4. Pensamiento critico 4. Responsabilidad 4. Justicia 4. Perseverancia

5. Dignidad 5. Compromiso 5. Profesionalismo 5. Tolerancia

6. Justicia 6. Solidaridad 6. Honestidad 6. Responsabilidad

7. Respeto por el ser humano y sus derechos | 7. Lealtad 7. Perseverancia 7. Amor alo que uno hace
8. Tolerancia 8. Generosidad 8. Tolerancia 8. Respeto por la diversidad
9. Solidaridad 9. Confianza 9. Cooperacion. 9. Comunicacién afectiva
10. Empatia 10. Compafierismo 10. Respeto por la diversidad y diferencia. | 10. Verdad

11. Compafierismo 11. Empatia 11. Capacidad de escuchar y expresarse, 11. Creatividad

12. Amor 12. Perseverancia 12. Compartir 12. Honestidad

13. Vida 13. Resiliencia 13. Convivencia 13. Capacidad de Escucha
14. Lealtad 14. Amistad 14. Verdad 14. Justicia

15. Humildad 15. Humildad 15. Compafierismo 15. Solidaridad

16. Respeto por la Familia 16. Paciencia 16. Amor 16. Compromiso.

17. Bondad 17. Compartir. 17. Esfuerzo 17. Pensamiento critico

18. Sensibilidad 18. Amor 18. Amor a la diferencia 18. Libre examen

19. Responsabilidad Social 19. Verdad. 19. Empatia 19. Ser positivo

20. Autoestima

20. Compromiso,

20. Esfuerzo

21. Sensibilidad

21. Confianza,

21. Capacidad de Resistencia
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22. Paz. 22. Autoestima, 22. Sensibilidad

23. Etica. 23. Ser positivo. 23. Cooperacion

24. Moral. 24. Cuidado del medio ambiente, 24. Impulso a la excelencia

25. Respetar acuerdos 25. Respeto a la familia 25. Deseo por aprender

26. No discriminar 26. Amistad 26. Mente abierta

27. Trabajo en equipo. 19. Comunicacion 27. Democracia

28. Seguridad 20. Disciplina 28. Sentido del humor

29. Liderazgo 21. Receptivo 29. Ser positivo

30. Proactividad 22. Amor al préjimo, 30. Humildad
23. Logro y crecimiento de los estudiantes | 31. Competencia en el hacer
24. Participacion, 32. Amistad

25. Amor a la libertad

33. Autoestima

26.

Democracia

34. Disciplina Académica

271.

Consecuencia.

28. Trabajo colaborativo

29. Conocimiento de lo correcto e incorrecto

30.

Deseo de aprender

31.

Creatividad, innovacién.

32. Voluntad

33.

Dignidad

34.

Comprension

35.

Respeto por el trabajo

36.

Etica
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Este listado de valores, se generd a partir de la pregunta N° 4 del cuestionario a los alumnos en
la cual se les pidié que sefalaran los valores, que a su juicio, deben ser necesarios en la

formacion de un docente.
Como se puede apreciar en la tabla, los alumnos de tres de las cuatro universidades sefalan

que el valor Respeto es el mas importante en la formacién docente. Este valor, coincide con el

valor mas frecuente sefialado por los profesores de este estudio.
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4.5. Andlisis cualitativo hermenéutico

Al analizar las redes semanticas y conceptualizar los valores desde los atributos asignados por
los estudiantes, resulta interesante establecer una relacion entre lenguaje y realidad desde la
hermenéutica, especificamente, desde el andlisis que hace Hans-George Gadamer sobre la
relacion ontoldgica entre el hombre el lenguaje, entendiendo éste ultimo como un vinculo entre
el hombre y su realidad; por lo tanto, la forma en que el hombre se relaciona y vive el lenguaje

determinara la forma en que el hombre se relacionara con el mundo y con su entorno.

La conceptualizacion se hizo entonces a partir de los atributos y una posible interpretacion de la
relacion entre los futuros profesores y aquellos valores que deben entregar, formar y compartir

en el proceso educativo.

Hemos tomado ademas como referencia para este analisis lo ya sefialado en el marco tedrico, a
Jurgen Habermas y su teoria de la accion comunicativa, la que parte del supuesto que, existen
tres mundos, los que constituyen conjuntamente el sistema de referencia que los hablantes
ponen en comun en los procesos de comunicacion: el mundo externo, (alude a los mundos

objetivo y social), y el interno (alude al mundo subjetivo).

El hablante y el oyente establecen una comunicacion y logran entenderse desde y a partir del
mundo de la vida que les es comun y se comunican sobre algo en el mundo objetivo (externo),
en el mundo social (también externo) y en el mundo subjetivo (interno). En el acto de habla, el
oyente ha de saber qué lo hace aceptable (en cuanto a cumplir las condiciones necesarias para
que el oyente se vincule en la accion). De esta manera, la accion comunicativa se basa en el
consenso simbdlico. Pero no todo acto de habla es verdadero, recto, veraz, adecuado e

inteligible, aun cuando puede tener estas pretensiones.

Los valores analizados, y sus respectivos atributos, son: respeto por la diferencia y la diversidad,
respeto por la familia, honestidad, verdad, responsabilidad, autoestima, pensamiento critico,

perseverancia, dignidad, justicia, profesionalismo.
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4.5.1. Conceptualizacion de las redes semanticas:

Universidad privada con duefio

Valor: Honestidad
Atributos:

» amistad

> real
» verdad
>

calidad humana

Definicion: Los atributos utilizados por los estudiantes al momento de explicar el
valor de la honestidad, permite suponer que se hace alusién al mundo de lo
subjetivo en cuanto se enmarca dentro de la relacién interpersonal entre las
personas, puesto que atributos como calidad humana, se relacionan con la
formacién de la persona y el desarrollo de una ética que vincula al futuro
docente con el entorno desde una perspectiva cdlida. Lo mismo se puede
interpretar y reafirmar con atributos como la verdad'y lo real.

La amistad, en cambio, propone el marco en el que debiese darse la honestidad.

Valor: Responsabilidad
Atributos:

» trabajo

> éxito
> entrega
>

amor por lo que se hace

Definicion: El valor de la responsabilidad se describe en relacion al
compromiso que debe tener en cuanto nos vinculamos con el mundo objetivo, es
decir, en cuanto nos vinculamos con el entorno en relacion a nuestro quehacer,
en cuanto a nuestro deber ser, es asi como los futuros docentes hablan de
trabajo, entrega’y amor por lo que se hace.

El atributo del éxito, se entiende desde los resultados o las consecuencias de
una accién o conducta responsable y, por tanto, se entiende también desde la

valoracion que hace el mundo externo de nuestras acciones.

Valor: Respeto por la diferencia y
la diversidad

Atributos:
» empatia
» tolerancia
» aceptacion
>

justo

Definicion: La definicion de este valor es compleja y asi lo demuestran los
atributos otorgados, ya que se define desde otros valores. No obstante, también
se hace alusién al mundo interno, puesto que se considera que el respeto por la
diferencia y por la diversidad también es una conducta ética que nos permite
vincularnos con el medio desde una concepcién del mundo a partir de la
aceptacion, la justiciay la tolerancia.

La aparicién de la empatia, a diferencia de los otros tributos, se relaciona con el
valor de la solidaridad, por tanto se puede interpretar que desde la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, podemos aceptarlo, credndose una relacion de

alteridad y, de valoracién por lo distinto.
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Valor: Verdad
Atributos:

» sinceridad
» claridad

» transparencia

> confianza

Definicién: Llama la atencion que la verdad no solamente se define desde la
sinceridad o transparencia, sino que ademas se le agrega un componente
lingtiistico relacionado desde la actitud del enunciante que emite un mensaje
claro, sin dobles intenciones ni segundas lecturas, lo que, por consecuencia

I6gica, genera una respuesta de confianza por parte del entorno.

Valor: Responsabilidad
Atributos

disciplina
compromiso

cumplidor

YV V V V VY

puntualidad

Definicion: Los atributos utilizados para referirse al valor de la responsabilidad,
pertenecen al mundo externo, al plano de aquello que es facilmente calificable o
medible, ya que, se habla de aspectos o atributos que son valorados desde el

entorno.

Valor: Respeto por la familia
Atributos

» amor

entrega

sacrificio

valores

normas

Definicion: Si se concibe a la familia como una micro sociedad, se puede inferir
que los atributos relacionados al respeto por ella se entienden como actitudes
que sustentan el desarrollo de la persona, con estructuras de apoyo y con
limites, con costos y beneficios, ademas de entregar parametros que determinan
la comprensién y el vinculo con el mundo.

La dimensién ética de este valor, entregada por los atributos, supone no
solamente una concepcion de familia y de relacion con ella desde la labor del
docente, sino que ademas la posible presencia constante de dilemas que el

profesor debe saber resolver.

Valor: Honestidad

Atributos:

» transparencia
sincero

veraz
confiable
dignidad

Y V VYV VY

Definicion: Ademds de los elementos entregados por los estudiantes de
parvulos, en el caso de Pedagogia Basica, se agregan dos atributos que, en el
caso de la veracidad, se relacionan con la valoracién de un discurso que es
creido y aceptado por los oyentes o por los otros participantes de la relacion
establecida.

Llama la atencién de la aparicion de la dignidad como un atributo relacionado
con la honestidad, puesto que supone no solo una conducta ante una situacion
puntual, sino que supone una forma de vivir y de presentarse ante el mundo. En
este sentido, la honestidad en relacién a la dignidad, adquiere una dimension

ética y que supone ademas un juicio de valor.
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Valor: Respeto por el ser humano
Atributos:

» igualdad

» dignidad

» solidaridad

> valoracion

Definicion: El respeto por el ser humano, a través de los atributos sehalados por
los estudiantes, contiene como concepto, la valoracion de la vida, de las
personas y de su situacion social, cultural y econémica. Una vez mas aparece la
dignidad con | complejidad que ello implica, puesto que, si bien es cierto se
entiende como un forma de vivir y de auto valorarse en cuanto al actuar, también
se entiende como una condicion que el entorno te entrega, por cuanto eres, par

el medio, digno o no de respeto, de valoracién o de aceptacién.

Valor: Verdad
Atributos:
» sinceridad
» transparencia
> lealtad
» confianza
» claridad

Definicion: Al igual que lo sefialado por parvulos, la definicién de verdad esta
ligada a mensajes linguisticos y a actos de habla.

El carécter novedoso en estos atributos se relaciona con la lealtad, de lo que se
puede inferir que la confianza, la transparencia y la claridad en los actos y los
discursos no generan una incondicionalidad, sino que un espacio de didlogo en
el que en nombre de la lealtad debiese haber un espacio par la critica y los
cuestionamientos, lo que facilita no sélo las relaciones interpersonales, sino que

también el trabajo en equipo.

Valor: Empatia con los alumnos

Atributos:

» capacidad de entender
» amistad

» comprension

» confianza

> calidez

> valor basico

Definicion: Si bien es cierto, la empatia debiese entenderse desde una forma de
relacionarse con el entorno, en este caso, se sume como un deber ser del
profesor, como un imperativo ético, lo que se confirma cuando se plantea que la
empatia con los alumnos, es un valor bdsico, es decir debe ser lo minimo que
debe presentar un docente en su labor pedagdgica.

Los atributos confianza, calidez, amistad y comprensién hacen referencia a
caracteristicas que se adquieren en el desarrollo personal y en el proceso de la
formacion de la persona, es decir, desde el mundo subjetivo, cuyas
consecuencias repercuten en el mundo objetivo, es decir en la relacion con el

entorno, especificamente, en la relacion con los estudiantes.
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Valor: Perseverancia
Atributos:

» tenacidad

» porfiado

» empenoso

» sacrificado

» metas

» claridad

» gestion

» responsabilidad
» dinamismo

> fuerte

» persistente

» conquistador

Definicion: De acuerdo a los atributos que declaran, dejan entrever que, la
perseverancia es un valor que permite alcanzar las metas propuestas
(tenacidad, porfiado, empefioso, sacrificado, metas, claridad, gestion,
responsabilidad, dinamismo, fuerte, persistente, conquistador) al mismo tiempo
en que permite mantener en competencia a alguien, se podria inferir entonces
que la perseverancia permite superar obstaculos, pero no necesariamente,
reflexionar y comprender la importancia de los obstaculos superados. Los
atributos asignados no mencionan la reflexion y, por tanto no se presupone un

ambito interno o subjetivo del valor.

Valor: Respeto y fortalecimiento
de los derechos humanos

Atributos:
> vida
» amor
» dignidad
» derecho

> aceptacion

Este valor adquiere una doble dimensidn, puesto que al plano de los derechos
(respeto) se agrega el de la formacién civica y ética (fortalecimiento de los
derechos humanos) que implica una educacién que fortalezca estos derechos,
su aceptacion y el respeto por ellos.

Al analizar vida 'y amor como atributos que se relacionan con el respeto a los
derechos humanos, se debe suponer que la concepcion de amor y de vida que
se presentan es una concepcion universal, sustentada en el plano afectivo y en

una mirada individual que no esta dada por una estructura social o politica.

Valor: Solidaridad
Atributos:

amor

sacrificio

empatia

dar hasta que duela

respeto

vV V V V V V

entrega

La definicion de solidaridad que se puede inferir, de acuerdo a los atributos
declarados, si bien es cierto se orienta hacia lo social y el compromiso basado
en actitudes de entrega, también pone un acento de inspiracién cristiana, al
incorporar como atributos el sacrificio y la expresion acufiada por el Padre

Alberto Hurtado:, dar hasta que duela.
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Valor: Justicia
Atributos:

> verdad

» transparencia
> sinceridad

» confianza
» claridad

De acuerdo a los atributos declarados, este valor se ve conceptualizado desde
el mundo interno o subjetivo, no como un equilibrio entre lo legal y lo moral que

es lo que regula el comportamiento social.

Valor: Respeto y fortalecimiento
de los derechos humanos
Atributos:

Justicia

Verdad

Reparacion

>

>

>

» Humanizacion
» Moral

>

Etica

De acuerdo a los atributos otorgados, se puede inferir que el concepto de
respeto y fortalecimiento de los derechos humanos, en su doble dimension, se
define desde el mundo externo y el mundo interno, puesto que presupone una
valoracion y una actitud, ademas de una percepcion de la sociedad. Ademas de
esto, cuando se habla de reparacidn, ética y moral, se asume una
responsabilidad social contextualizada, posiblemente, desde la experiencia
historica.

El atributo relacionado con la humanizacion permite inferir que se hace alusién
directa a la educacion y a un deber ser de ella, puesto que la sensibilizacion por

el otro es parte relevante y significativa del proceso de socializacion.

Universidad privada corporativa

Valor: Respeto por la diferencia y
la diversidad

Atributos:

Autoestima

Empatia

Dignidad

Tolerancia

V V V V VY

Justicia

Definicion: El cardcter novedoso de al definicion que entregan los estudiantes
de la Universidad corporativa, radica en la aparicion de la autoestima, puesto
que, se puede suponer que la valoracion del otro podria estar determinada por la
valoracién de uno mismo, es decir, en la medida y en el modo en que me
relaciono conmigo mismo soy capaz de relacionarme y valorar al otro, ya sea par

0 un estudiante.

Valor: Verdad
Atributos:

» Honestidad
Sinceridad
Justicia
Confianza
Lealtad

YV V V V

Definicion: A diferencia de lo sefialado por los estudiantes de las otras
universidades, se agrega el valor de la honestidad, atributo que en conjunto con
la justicia, salen del ambito linguistico y, por tanto del mundo externo u objetivo),
y entra en el plano subjetivo, puesto que se relaciona con la formacion de la
persona y con el actuar individual con consecuencias o valoraciones dadas por el

entorno.
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Valor: Autoestima
Atributos

> Respeto por uno mismo
Amor

Empatia

Autoconocimiento

Y V VYV VY

Transparencia

Definicion: La definicion de este valor se distingue de las dadas por los
estudiantes de las otras instituciones ya que no sélo se habla de una auto
percepcion, sino que se agrega la idea de la relacion que se tiene con uno
mismo, ya que se habla de respeto por uno mismo, lo que tiene como
consecuencia una actitud transparente, por tanto se conocen y se asumen las
cualidades, los defectos y los limites que tiene cada individuo y sobre | base de
este autoconocimiento se actia y se establece un vinculo empatico con el

entorno.

Valor: Pensamiento critico
Atributos:

> Analisis

Verdad

Claridad

Bienestar

YV V V V

Cuidado del otro

Definicion: Este valor se relaciona con el ambito académico y se sitla en el
plano intelectual, lo interesante es que través de la capacidad de andlisis, de
una actitud basada en la verdad en una actitud clara se es capaz de establecer
cuestionamientos que permiten mejorar la realidad, lograr el bienestar y el
cuidado por el otro.

Es asi como el pensamiento critico se entiende como un medio y como una
forma de construir una realidad mejor, considerando y validando al otro (idea de

alteridad) como parte relevante de la construccién y mejoramiento de la realidad.

Valor: Respeto por el ser humano
Atributos:

Amor

Empatia

Solidaridad

Justicia

Dignidad

YV V V V VY

Definicion: El respeto por el ser humano, a través de los atributos sefialados por
los estudiantes de Basica, con algunos atributos comunes a la declaracion de las
estudiantes de Ed. Parvularia, no obstante, incorpora la Justicia y la Empatia lo
que liga el concepto mas hacia la relacién con el otro en un marco de
entendimiento y regulado por un marco legal y moral, no depende sélo de lo
subjetivo sino también por lo objetivo.

Valor: Autoestima
Atributos:

»  Amor por uno mismo
Amor a los otros
Empatia

Autovaloracion

Y V VYV V

Autoconocimiento

Definicion: En esta definicién del valor de la autoestima se presentan los
mismos elementos planteados por los estudiantes de Parvulos, pero se agrega
el amor a los otros, puesto que se entiende que la relacién de un individuo
consigo mismo es una muestra de sus capacidades, ademds de sus

herramientas sociales utilizadas para compartir con el entorno.
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Valor: Dignidad
Atributos:

Cuidado del otro
Empatia

Amor

Justicia

YV V V VYV VY

Verdades diferentes

Definicion: A diferencia de las anteriores definiciones de dignidad, esta
presenta como elementos relevantes el concepto del cuidado del otro, por lo que
no solo se entiende la dignidad como un reconocimiento por otro, sino que
ademds se constata como una red que protege los otros, ademds de la
tolerancia manifestado en el didlogo y la libertad de expresion, ademas de la
aceptacion del mundo interno del otro y las distintas perspectivas con que

concibe al mundo.

Valor: Justicia
Atributos:
Igualdad
Verdad
Amor

Trabajo

YV V V V VY

Respeto

Definicion: Los atributos utilizados para la definicién de justicia por los
estudiantes de esta institucion presentan como un elemento interesante la idea
de que la justicia no es una realidad dada por el mundo externo, sino que se
consigue y se construye, para esto los estudiantes utilizan el concepto de
trabajo.

La inclusién del trabajo en esta definicién resulta interesante puesto que pone en

actividad al mundo interno.

Valor: Pensamiento critico
Atributos:

» Capacidad de andlisis
Construccion

Mejora

Verdad

Igualdad

YV V V V

Definicion: A este valor de caracter intelectual o académico, se agrega un
componente de responsabilidad, puesto que el pensamiento critico se define
desde la igualdad, la construccion y la mejora, no sélo desde la capacidad de
andlisis, es decir una vez mas se propone la puesta en practica de las

capacidades intelectuales.

Valor: Respeto por la diferencia y

la diversidad
Atributos:

» Amor
Empatia
Igualdad
Dignidad

Respeto

Y V VYV V

Definicion: La aparicion del atributo de la dignidad, otorga un caracter distinto a
las definiciones entregadas anteriormente, puesto que no solamente se acepta
la diferencia y se respeta, sino que ademas se reconoce y se enaltece, puesto
que se agrega el componente del amor como una forma de equipara diferencias

y lograr la igualdad.
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Universidad de inspiracion Catdlica

Valor: Perseverancia
Atributos:
esfuerzo

trabajador

sobreponerse

>

>

» animo
>

» constancia
>

resiliencia

Definicion: En esta definicion, encontramos atributos que dan cuenta de que la
perseverancia no solamente se interioriza, sino que ademas se desarrolla,
puesto que atributos como la resiliencia, la idea del trabajo y del &nimo indican
que hay un momento de reflexion y la aparicion de la necesidad de adaptarse a

las situaciones u obstaculos presentados.

Valor: Respeto por la familia
Atributos:

valores

normas

lealtad

valoracién

ensefanza

YV V.V V VYV V

amor

Definicion: El respeto por la familia, es este caso, especificamente, muestra una
concepcion de la familia y una valoracion de la familia como un peldafio
importante dentro del proceso de socializacién, puesto que se habla de
ensefanza.

Se reconoce ademas la lealtad como un elemento que constituye no sélo a la
familia, sino que también al amor, por lo que se entiende la educacion o

socializacion entregada por la familia como un acto de amor y de respeto.

Valor: Responsabilidad
Atributos:

valores

normas

lealtad

valoracién
ensefianza

amor

YV V. V V VYV V V

puntualidad

Definicién: La responsabilidad se concibe como un acto de amor y como una
forma de relacion con el otro, puesto que se agrega la idea de la valoracién, lo
que entrega a es te valor una doble dimension, ya que se reconoce la existencia
de otro que valora o que requiere valoracion a través de este valor. Se habla del
mundo interno a través del amor, la lealtad y valores, demés del mundo externo

con elementos cuantificables como el cumplimiento de normas o la puntualidad.

Valor: Honestidad
Atributos:
sinceridad
correcto
respeto
responsabilidad

verdad

YV V.V V VYV V

lealtad

Definicion: El atributo “correcto” sefial u otorga a este valor un juicio, puesto que
se valora positivamente la honestidad y se asocia con una actitud y una forma no
so6lo de desenvolverse en la labor docente, sino que ademas como una forma de
relacion con el otro de una manera transparente y confiable, lo que se confirma
con la aparicion del atributo responsabilidad y lealtad, entendiendo a éste Ultimo

como una consecuencia logica de una actitud honesta.

Valor: Verdad

Definicion: El valor de verdad se define y se distingue a través de la aparicion
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Atributos:

YV V.V V VYV V

justo
sinceridad
justicia
congruencia
confianza

honestidad

de la congruencia, es decir, se exige una coherencia no soélo entre lo que se dice
y lo que se hace, sino que ademas entre lo que se dice en un momento y lo que
se dice en otro referido al mismo tema.

La justicia puede ser entendida como una consecuencia, ademds de una

condicién para que la verdad se constituya.

Valor: Profesionalismo
Atributos:

>
>
>
>

eficaz
responsabilidad
recto

trabajador

Definicion: El profesionalismo, como un valor propio del ambito externo u
objetivo, se define también como un valor marcado por la ética puesto que se

agrega como atributo la rectitud, lo que podria relacionarse con la lealtad.

Valor: Responsabilidad
Atributos:

V V. V V VYV V V

trabajo
entrega
cumplimiento
esfuerzo
orden
preocupacion

puntualidad

Definicion: En este valor se presenta como un componente propio del mundo
interno el compromiso y la motivacion, puesto que debe presentarse una
coherencia entre la actividad y los intereses para que exista compromiso o
entrega, | igual que la preocupacion.

Ademas de esto, se presentan elementos calificables como el trabajo y el
cumplimiento.

El esfuerzo y el orden indican la disciplina que requiere una actitud responsable.

Valor: Profesionalismo
Atributos:

YV V. V V VYV V

calidad
compromiso
dedicacién
entrega
desarrollo

eficacia

Definicién: El valor del profesionalismo, segun los atributos mencionados, no
solamente se ve como un acto de compromiso en el campo laboral, sino que
ademas se atribuye a resultados que pueden resultar positivos o negativos
(segun el desempefio), pero la aparicién de atributos como calidad y eficacia
indican que hay un objetivo en el profesionalismo que es obtener un resultado o

desenvolverse de determinada manera segun metas u objetivos planteados.

Valor: Honestidad
Atributos:

>

>
>
>

franco
confiable
verdadero

sincero

Definicion: Como un atributo nuevo, en esta definicion de honestidad aparece la
franqueza, que se relaciona con la capacidad de manifestar una opinién o un
juicio sin temor al rechazo, se entiende como una actitud franca aquella actitud (o
dicho) que es capaz de enfrentarse a otro sabiendo que lo que se hace o se dice
no siempre va a ser bien recibido o comprendido.

Lo relevante es que, a pesar de eso, también hay una consecuencia relacionada
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> leal

con la lealtad, es decir, como se sabe lo que el otro piensa aunque no se esté de
acuerdo, se confia y se respalda a esa persona porque ha sido capaz de

plantearse honestamente en toda situacion o dilema.

Valor: Respeto por el ser
humano

Atributos:

dignidad

amor

apoyo

aceptacion

YV V V V VY

compafierismo

Definicion: En el caso de esta definicién, se presentan como atributos nuevos el
apoyo y el compaferismo, lo que no solamente indica tolerancia, sino que
ademas el luchar por otros y brindar ayuda cuando los derechos se vean
vulnerados. Nuevamente se presenta una practica activa de este valor mas que

una practica solamente discursiva o lingtistica.

Valor: Verdad
Atributos:

» sinceridad
» veracidad
» confianza
>

honestidad

Definicion: Ademas de los atributos planteados anteriormente en relacion a este
valor, se presenta el de la veracidad, que no necesariamente se relaciona de
manera directa con el de la verdad, por cuanto un discurso veraz puede ser falso
pero creible, por tanto, se asume como verdad, en este caso a aquel discurso o
actitud que se cree, hay un acto practicamente de fe que propone validar al otro
en primera instancia solamente a través de lo que se dice o hace sin

cuestionamientos previos.

Valor: Solidaridad
Atributos:

» amor al otro

» respeto

» companerismo
» ayuda

» generosidad

>

dar

Definicion: La solidaridad, bajo estos atributos se comprende no solamente
desde la empatia, sino que también desde una actitud relacionada con la
caridad, puesto que aparecen atributos como dar y generosidad, es decir ya no
solamente se es capaz de ponerse en el lugar de otro y comprender sus
necesidades o actitudes, sino que ademas surge la necesidad de suplir, 0 la

necesidad de resolver por otro.

Valor: Justicia
Atributos:
verdad
correcto
honestidad

claridad

YV V V V V

confianza

Definicion: En coherencia con las definiciones anteriores del valor de la justicia,
en este caso encontramos ademas una condicidn relacionada con el campo de lo
lingtiistico, puesto que la claridad se logra en estrecha relacién con un discurso

coherente.

Valor: Solidaridad
Atributos:

> amor

Definicion: Los alumnos de basica, en esta definicion agregan como atributo de
la solidaridad la cordialidad, lo que podria relacionarse con una disposicién

favorable al momento de brindar ayuda o sensibilizarse con la situacién del otro,
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YV V V V

aceptacion
compaferismo
apoyo

cordialidad

se propone una actitud gentil y amable, lo que involucra una disposicion al

menos a escuchar a otro aunque sea la Unica ayuda que se pueda brindar.

Universidad publica de tradicion

Valor: Autoestima
Atributos:

YV V. V V VYV VY

Quererse
Aceptarse
Resiliencia
Apreciarse
Ayudarse

Valorarse

Definicion: En el caso de esta universidad, la autoestima incluye, ademas de la
autopercepcién, la capacidad sobrepasar dificultades, reponerse ante la crisis y,
por tanto, se relaciona con la capacidad de crecer y reflexionar sobre si mismo,
por tanto de tener una mirada reflexiva y comprensiva con uno mismo y, por

consecuencia posible, con los demas.

Valor: Perseverancia

Atributos:

YV V. V V V VY

Lucha

Fuerza
Constancia
Optimismo
Actitud Positiva

Constancia

Definicion: La perseverancia se asocia, en este caso, no solamente a la
capacidad de persistir aunque las condiciones sean adversas, sino que ademas
de plantea un actitud frente a las dificultades que permite sobreponerse y mas

aun no dejar de luchar.

Valor: Autoestima
Atributos:

>

YV V V V

Amor propio
Seguridad
Vision
Respeto

Conciencia

Definicion: En el caso de la autoestima, los atributos que no habian parecido
anteriormente se relacionan, precisamente al vinculo con el entorno, puesto que
la vision y la conciencia no solamente se orientan la autopercepcion y al
autocuidado, sino a la capacidad de vincular al individuo con su entorno siempre

desde la consideracion y la capacidad de respetar a un otro.
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Valor: Respeto por la vida
Atributos:

» derecho

oportunidad

Valorar al otro

Aceptar

Y V VYV VY

Respeto

Definicion: El respeto por la vida, en esta ocasion, se distingue por la aparicion
de la oportunidad como un atributo, ya que se presenta una dimensién valdrica
importante relacionada con la tolerancia, pero por sobre todo con dar la
posibilidad de conocer y de desarrollo de la vida a toda costa, es asi como
también se vislumbra una posibilidad de aprender de un otro ya sean

conocimientos o experiencias.

Valor: Responsabilidad
Atributos:

» Cumplir

» Acatar

» Responder

» Confiar

» Delegar

Definicion: A diferencia de los atributos planteados anteriormente, aparece la
idea de acatar y de delegar, por tanto, se puede inferir que se habla de humildad,
puesto que en el acto de acatar estd la accién de reconocer errores y de ponerse
en servicio de otro que sabe mas o que tiene mas alta jerarquia. Lo mencionado
anteriormente resulta coherente con la idea de delegar, ya que involucra,
necesariamente, reconocer los limites o las dificultades al momento de resolver

problemas o ejecutar alguna actividad.

Valor: Respeto por el ser
humano

Atributos:

Amor

correcto

respeto
responsabilidad

verdad

YV V. V V V VY

lealtad

Definicion: los atributos asignados a este valor, se relacionan con una ética
propia del mundo subjetivo, puesto que se habla del amor, de lealtad, no
obstante también dimensionan la forma en la que se establece un vinculo con el
otro y, por primera vez se concibe el respeto como una responsabilidad, por

tanto y dentro del ambito pedagdgico, como un deber ser del profesor.

Valor: Responsabilidad
Atributos
Compromiso
Atencion
Consideracién

Forma de ser

YV V.V V V V

Consecuencia

Definicién: La responsabilidad segun esta definicidn, comprende una necesidad
de estar pendiente de las necesidades del otro, ademdas de un deber ser, puesto
que se plantea como una forma de ser que se presenta de manera coherente
con la consecuencia, ya que esta forma de ser se constituye como una

caracteristica que remite a otros.
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Valor: Respeto por el ser

humano

YV V V V VYV VY

Atributos:
Derecho
Igualdad
Apreciar
Distinguir

Tolerar

Definicion: La distincion como atributo propio del respeto por el ser humano
propone dar cuenta de las diferencias como un deber y como una facultad
innegable. Es por esto que también se agrega el aprecio, ya que se concibe a la

diferencia y al otro como otro valido que es capaz de entregar.

Valor: Profesionalismo
Atributo

YV V V V VY

Correcto
Diligente
Responsable
Conciente

Autoexigente

Definicion: El profesionalismo, en esta definicién se concibe también como una
caracteristica o como un valor que contiene la necesidad de enriquecer
experiencias y de entregar no solamente lo que se pide, sino que ademas se
debe entregar lo que otros esperan de un individuo, puesto que la autoexigencia

y la conciencia involucran la relacién con el otro y con uno mismo.

Valor: Empatia
Atributos

>

>
>
>
>

Comprensién
Solidaridad
Amistad
Humanidad

Aprecio

Definicion: La humanidad, segun los atributos sefialados, indica que existe un
imperativo ético que se presenta como un valor intrinseco. Por tanto, podria
interpretarse que los demds atributos también se relacionan con caracteristicas
propias de la empatia y propias del deber ser de un docente, en conjunto con la
solidaridad, la amistad y el aprecio que condicionan la comprensién y la

aprehension de la realidad de un otro y generan la empatia.

Al analizar las redes semanticas podemos establecer que los estudiantes que participaron en

esta fase tienen una clara comprension de los conceptos que ellos sefialan como valores mas

importantes para el educador o futuro docente.

Los atributos sefialados para cada valor se relacionan internamente entre el mundo objetivo y el

mundo subjetivo.

No hay gran diferencia entre lo que entienden por valor los estudiantes de las diferentes

carreras y universidades aun cuando tienen algunos matices que los distinguen.
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Aquellos valores que estan definidos en nuestro marco tedrico, triangulados con el andlisis
hermenéutico de las redes semanticas tienen coherencia entre si y con las declaraciones de los

directores y profesores de las carreras.

Si relacionamos estos valores con los procesos histéricos vividos en la consolidacion de la
Educacion Publica podemos determinar que existen coincidencias entre lo que seleccionan como
valores importantes o prioritarios y la lucha que se ha dado por mejorar los niveles de educacion

de las clases desposeidas de nuestro pais a nivel de algunos gobiermnos del siglo XX.

Las declaraciones de valores tienen una marcada carga ética hacia el respeto por la vida, la
persona, la diferencia y los derechos humanos, esto podria interpretarse en cdmo la historia de
nuestro pais y, en especial la historia reciente, ha ido modificando el ideario pedagdgico de las
nuevas generaciones, centrando su foco en aquellos valores que promueven la ciudadania 'y la
convivencia democratica: solidaridad, empatia, autoestima, respeto en todas sus dimensiones,
dignidadss.

8 Los cuadros base de este andlisis se encuentfamegns
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4.6. Algunas Comparaciones Posibles:
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Tabla 5: Componentes Y Valores Obtenidos En Cada Universidad, Segun Listado De Valores Del Estudio Trinacional
COMPONENTE| CARRERA INDIVIDUAL ETICO ACADEMICO POLITITICO
UNIVERSIDAD
Universidad Parvularia > Autoestima » Respeto por la diferencia y la » Pensamiento critico » Solidaridad
Privada > Sensibilidad diversidad > Justicia
Corporativa > Respeto por el ser humano
» Respeto por la vida
» Verdad
> Responsabilidad
Basica » Autoestima » Dignidad » Pensamiento critico » Justicia
» Respeto por la diferencia y la » Solidaridad

vV V V V V

diversidad

Respeto por el ser humano
Respeto por la vida
Verdad

Responsabilidad

Empatia con los alumnos
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Universidad Parvularia » Perseverancia » Honestidad » Sin valor declarado. | > Respetoy
Privada con » Autoestima » Responsabilidad fortalecimiento de los
duefio > Ser positivo > Respeto por la diferencia y la derechos humanos
diversidad » Solidaridad
» Verdad
» Empatia por los alumnos
Basica » Autoestima » Responsabilidad » Sin valor declarado. | > Justicia
» Respeto por la familia » Respetoy
» Honestidad fortalecimiento de los
» Respeto por el ser humano derechos humanos
» Verdad
»  Amor a los demas como a uno mismo
» Respeto por la diferencia y la

diversidad
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Universidad
Catdlica

Parvularia

> Sin valor
declarado.

vV V V V V V

Respeto por la familia
Responsabilidad

Honestidad

Verdad

Profesionalismo

Respeto por la diferencia y la
diversidad

Respeto por el ser humano
Bondad

> Sin valor declarado.

> Solidaridad

> Justicia

Basica

> Perseverancia

> Autoestima

YV V.V V V V V|V V

Responsabilidad
Profesionalismo
Honestidad

Respeto por el ser humano
Verdad

Dignidad

Respeto por la familia

> Sin valor declarado.

> Solidaridad
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Universidad
Publica

Parvularia

> Perseverancia

> Autoestima

>

Responsabilidad
Honestidad

Respeto por el ser
humano

Respeto por la diferencia
y la diversidad

Empatia con los alumnos

Impulso a la excelencia

Comunicacion efectiva

> Solidaridad

Basica

> Autoestima

Respeto por la vida
Respeto por el ser
humano

Verdad

Respeto por la diferencia
y la diversidad

Empatia por los alumnos

Y

Disciplina
Capacidad de escucha
Creatividad

> Justicia

> Solidaridad
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La tabla 5, presenta los valores mas importantes declarados por cada universidad, agrupados
por categorias. De acuerdo a la informacién que presenta la tabla, se puede hacer el siguiente

analisis:

v" De las 8 carreras del estudio, en cuatro de ellas los alumnos no declararon valores: en
Educacion General Béasica y Parvularia de la Universidad de origen Catdlico y en
Educacion Parvularia y Educacion Basica de Privada con duefo, no se declararon

valores en la categoria Académica.

Un analisis por categoria nos indica lo siguiente:

Categoria Individual:

v" Llama la atencion la diversidad de valores en la categoria Individual: son declarados
cuatro valores, de los cuales se repiten el de Autoestima, declarado en siete de las ocho
carreras y el de Perseverancia, declarado en tres de las ocho carreras.

Categoria Etica:

v’ La categoria Etica, es la que recibié la mayor cantidad de valores declarados por los
alumnos y alumnas de las ocho carreras.

v En total, fueron declarados ocho valores en esa categoria, siendo los de mayor
frecuencia el valor Verdad y el valor Respeto por la Diferencia y la Diversidad,
declarado en siete de las ocho carreras.

v Los segundos valores con mayor frecuencia, fueron 3: Respeto por el Ser Humano;
Responsabilidad y Honestidad, los dos primeros declarados en seis de las ocho carreras

y el ultimo, en cinco carreras

Categoria Académica:

v Tal como se sefialo anteriormente, cuatro de las ocho carreras en estudio, no
declararon valores en esta categoria.
v En la categoria Académica, fueron seis los valores mencionados, de los cuales

Pensamiento critico fue mencionado en dos de las ocho carreras. En segundo lugar se
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ubicaron los valores: Impulso a la excelencia, Comunicacion Efectiva Disciplina,
Creatividad y Capacidad de escucha, mencionados en dos universidades y cuatro

carreras.

Categoria Politica:

v Todas las carreras declararon valores en la categoria Politica. Se mencionan tres
valores, de los cuales predomind el valor Solidaridad mencionado en siete de las ocho
carreras. En segundo lugar, esta el valor Justicia, mencionado en cuatro carreras y

Respeto y fortalecimiento de los derechos humanos declarado en dos carreras.
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TABLA 6: Tabla Comparativa Componentes Y Valores Obtenidos En Cada Pais

COMPONENTE INDIVIDUAL ETICO ACADEMICO POLITICO
PAIS
MEXICO » Autoestima » Honestidad No declara valor > Respetoy
» Respeto por la familia fortalecimiento de los
» Respeto por el ser humano derechos humanos
> Respeto por la diferencia y la » Democracia
diversidad » Justicia
> Profesionalismo
> Responsabilidad
CANADA » Autoestima > Respeto por la diferencia y la > Amor por aprender No declara valor
diversidad » Comunicacién efectiva
» Responsabilidad » Creatividad
» Relacién cercana entre profesory | » Cooperacion
alumno Pensamiento critico
ESTADOS UNIDOSDE | » Autoestima » Honestidad > Habilidades académicas No declara valor
NORTEAMERICA » Desarrollo del » Respeto por el ser humano > Amor por aprender
estudiante > Relacion cercana entre profesor y
alumno
» No hacer a los otros lo que no
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quieres que te hagan a ti

CHILE

> Perseverancia
> Autoestima

»  Ser positivo

v v VV v v V V V V V V

Verdad

Respeto por el ser humano
Responsabilidad
Honestidad
Profesionalismo
Respeto por la familia
Sensibilidad

Bondad

Respeto por la vida
Empatia

Dignidad

Amor a los demas como a uno

mismo

Respeto por la diferencia y la

diversidad

V V V V V V

Pensamiento critico
Impulso a la excelencia
Comunicacién efectiva
Disciplina

Capacidad de escucha
Creatividad

» Solidaridad

» Justicia

> Respetoy
fortalecimiento de los

derechos humanos
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En una comparacion con el estudio trinacional, se puede decir que, en general, en
nuestro estudio hubo declaraciones de valores en las cuatro categorias, en cambio, en el
estudio trinacional, México no declaré valores en la categoria Académica y Canada y

Estados Unidos de Norteamérica no lo hicieron en la categoria Politica.

En el estudio trinacional, la categoria Individual tiene 2 valores predominantes:
Autoestima, que esta presente en los 3 paises y Desarrollo de los estudiantes, declarado
en los Estados Unidos de Norteamérica. En el caso de Chile, los estudiantes de las

carreras declararon 3 valores, siendo uno de ellos el valor Autoestima.

En la categoria Etica, hay una coincidencia plena en los valores declarados en México y
Chile, pues los 6 valores sefialados en ese pais, también se encuentran entre los 8
declarados en nuestro estudio. En el caso de Canada, hay dos valores comunes en esta
categoria Respeto por la diferencia y la diversidad y Responsabilidad. Finalmente, con
Estados Unidos de Norteamérica se comparte el valor Respeto por el Ser Humano.

En la categoria 0 componente Académico, se sefiald anteriormente que México no
declard ningun valor y de los 5 valores declarados en Canada, solo uno de ellos coincide
con un valor declarado en Chile: Pensamiento critico. Con Estados Unidos de
Norteamérica no hay coincidencia en los dos valores declarados en esta categoria.

En el componente Politico, el unico pais del estudio trinacional que declard valores fue

México. De los 3 valores declarados, hay dos que coinciden con el estudio chileno:

Respeto y fortalecimiento de los derechos humanos y Justicia
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4.6. Atributos asignados a los valores en cada componente:

Tabla 7: Atributos Del Componente Individual

124

UNIVERSIDADES
Universidad Universidad Privada con | Universidad Catélica Universidad Publica
Carreras Privada duefio
Corporativa
Valor: Valor: Perseverancia > Sin Valor Valor:
Atributos: Atributos: Declarado en este | Autoestima
» tenacidad componente Atributos:
» porfiado » Quererse
» empefioso » Aceptarse
Parvularia » sacrificado > Resiliencia
» metas » Apreciarse
» claridad » Ayudarse
» gestion » Valorarse
» responsabilidad
» dinamismo
» fuerte
» persistente
» conquistador
Valor: > Sin Valor Declarado | Valor: Perseverancia | Valor:
Atributos: en este componente | Atributos: Perseverancia
> esfuerzo Atributos:
» trabajador » Lucha
Basica » animo » Fuerza

» sobreponerse
» constancia

> resiliencia

> Constancia
» Optimismo
> Actitud Positiva

> constancia

Valor:
Autoestima
Atributos:

»  Amor propio
» Seguridad
» Visién
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> Respeto
> Conciencia

El criterio para elaborar las Redes Semanticas, fue considerar los cinco (5) valores mas
importantes de cada carrera y presentérselos a los grupos focales constituidos por alumnos, para
que asociaran conceptos, sustantivos, adverbios o palabras a los valores que se les

mencionaban.

En la tabla 7, se presentan los valores asociados al componente Individual. En algunos casos,
hubo universidades que no tenian ningun valor de este componente, entre los 5 mas

importantes. En ese caso, en la celda se sefiala "sin valor”.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES
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Nuestros objetivos:

El primero de nuestros objetivos decia relacién con la revisién de la literatura mas significativa en
Chile en el &rea de valores y formacion de docentes. En efecto, en el Marco Tedrico del estudio
se da cuenta de la evolucién de los dos niveles educativos con que se trabaja (Educacion
Parvularia y Educacion General Basica), mostrando la evolucion general y valdrica en que se
han ido sustentando. Se aprecia en el Nivel de Educaciéon Parvularia una busqueda que se

apega fuertemente a ciertos principios con los que el nivel nace en el mundo y en Chile.

El hecho de no ser un nivel obligatorio y la falta de conciencia de muchos gobiernos respecto de
la relevancia de la educacion en estas edades, permite que el nivel se constituya en forma mas
independiente de los gobiermnos de turno. Ello no ocurre de la misma manera en Educacion
General Basica en que los valores que la sustentan se reflejan en los planes y programas que se
generan. Asi, se aprecia un cambio en los valores de fondo, tal vez mas que en los documentos
oficiales, en las reacciones que es posible encontrar de los estudiosos de la pedagogia de cada

época.

Relacionado con este primer objetivo especifico, esta el que hacia referencia a la identificacion
de las politicas y estrategias curriculares para la formacién de valores en Chile. Se considera que
el logro de estos objetivos ha sido adecuado en términos de permitir andlisis respecto a la
prevalencia de algunos de estos valores, en las conformaciones que hoy se declaran.

Los objetivos referidos al andlisis de las estrategias que los programas de formacion inicial
docente utilizan para el desarrollo valdrico de sus alumnos y al analisis de los ejes articuladores
de las mallas curriculares de formacion docente para la formacion en valores de sus alumnos,
han sido logrados mediante la revision documental efectuada para cada carrera y universidad
participante; si bien es cierto este analisis se ha sustentado en la informacion encontrada en las
paginas Web de cada institucién ha sido corroborado por las opiniones vertidas por los directores
de cada carrera, en las entrevistas efectuadas. Asi, ha sido posible identificar valores y
estrategias en cada universidad y carrera, coherentes en su gran mayoria con lo declarado por
docentes y estudiantes de las mismas.

De las propuestas institucionales declaradas en las misiones, se pude decir que el tema valdrico

tiene un lugar estratégico en las universidades, al menos como declaracion. Cabe destacar que,
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para Directores de programas, profesores y alumnos, el tema valdrico es esencial en la

formacion de los docentes.

Las estrategias para resguardar la ensefianza de valores en los programas de formacién docente
inicial son variadas y van desde institutos de la universidad que imparten asignaturas que
promueven la formacion de valores, a la libertad de catedra, en la que la formacion valdrica es

privativa de cada profesor.

La entrevista que se desarrolla para la contratacion de profesores y las instancias de trabajo y
reflexion grupal en los programas, son las instancias mas frecuentes para resguardar que los

profesores estén en sintonia con los valores de la mision institucional.

Las estrategias declaradas por los programas para resguardar el perfil valdrico de sus
estudiantes, son diversas, no obstante, existe la tendencia a considerar a las practicas (temprana

o profesional) como una instancia de verificacion de los valores con que actua el alumno.

Como apreciacion general, se puede decir que, si bien hay un discurso valdrico declarado en los
programas, su verificacion y evaluacidn no es un tema resuelto y los mecanismos y
procedimientos de evaluacion de esta dimension esta lejos de ser algo formal y sistematico.

Como recomendacion general, se sugiere la creacion de un fondo ministerial concursable que
permita a los programas de formacion docente realizar mas investigacion y reflexion en el tema

de formacion de valores.

En cuanto a la identificacion de los valores que una muestra de docentes y una muestra de
estudiantes de algunos programas de formacion de docentes, pertenecientes a universidades
chilenas, consideran centrales en la formacion de profesores, es un objetivo plenamente logrado

mediante el analisis de las encuestas efectuadas.

En efecto, los cuatro valores mas importantes declarados por las alumnas y alumnos de las
cuatro carreras de Educacion Parvularia, pertenecen a la categoria Etica, a saber, Respeto por la
diferencia y la diversidad, Honestidad, Respeto por la familia y Responsabilidad.

En el caso de la carrera de Educacion General Basica, el valor Autoestima cae dentro de la
categoria Individual y el de Responsabilidad, en la categoria Etica. Ello nos ha permitido
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comparar, analiticamente, los resultados de Chile con los obtenidos por la investigacion en
México, Canada y EEUU, utilizando para ello los cuatro paradigmas valdricos identificados por
las investigadoras Elizondo, Ghosh y Tarrow, esto es, los paradigmas Individual, Etico,
Académico y Politico.

Nuestro ultimo objetivo especifico, corresponde mas bien a un anhelo que se ve fuertemente
apoyado por esta investigacion: muy mayoritariamente los y las estudiantes entrevistados se
consideran educadores en valores. Es por ello que quisiéramos generar sensibilidad para
promover el disefio de un fondo de fortalecimiento institucional, tipo MECESUP, para el
desarrollo explicito de estrategias de formacion valdrica de los estudiantes de programas de
formacion inicial docente, de universidades chilenas. Sabemos que, en general, desde la
institucionalidad local y central, no es este un tema que realmente preocupe. Al menos es lo que
se puede percibir cuando se analiza el financiamiento y apoyo que se obtiene para impulsar
proyectos en la linea afectiva-actitudinal versus los apoyos para la linea cognitiva o
procedimental.

Nuestras Preguntas iniciales:

Mediante el estudio se intentd dar respuesta a las siguientes interrogantes:
v' ;Cudl serd la descripcion que hacen algunas comunidades educativas de Formacion
Inicial Docente respecto de los valores que subyacen al proceso de formacion de los y las

estudiantes de las carreras de EGB y EP?

Las instituciones sostienen sus propuestas educativas sobre la base de valores y principios entre
los que se destacan el valor del respeto y la diversidad, siendo esto coherente con la hipdtesis

planteada al inicio de este estudio.

v' ¢En qué forma estos valores son coincidentes con lo que se aprecia en documentos

oficiales de las instituciones respectivas?

Tal como se ha planteado, los valores declarados en la documentacion oficial asi como los

declarados por docentes y estudiantes, resulta coincidente muy mayoritariamente.

v" ;Qué coherencias existen entre los discursos de los diferentes actores y entre su actuar?
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Para dar respuesta a esta interrogante se habria requerido de observacién en aula de los y las
docentes; sin embargo el tiempo asignado al estudio no permitié efectuar esta mirada de corte
etnogréfica que sin duda habria enriquecido los resultados.

v’ ;Cudles son las diferencias y semejanzas que es posible destacar en la formacién valdrica

de los futuros docentes en Chile, México, Canada y USA?

En nuestro estudio hubo declaraciones de valores en las cuatro categorias o paradigmas
valdricos, en cambio, en el estudio trinacional, México no declaré valores en la categoria

Académica y Canadd y Estados Unidos de Norteamérica no lo hicieron en la categoria Politica.

En el estudio trinacional, la categoria Individual tiene 2 valores predominantes: Autoestima, que
esta presente en los 3 paises y Desarrollo de los estudiantes, declarado en los Estados Unidos
de Norteamérica. En el caso de Chile, los estudiantes de las carreras declararon 4 valores,

siendo uno de ellos el valor Autoestima.

En la categoria Etica, hay una coincidencia plena en los valores declarados en México y Chile,
pues los 6 valores sefialados en ese pais, también se encuentran entre los 12 declarados en
nuestro estudio. En el caso de Canada, hay dos valores comunes con Chile, en esta categoria:
Respeto por la diferencia y la diversidad y Responsabilidad. Finalmente, con Estados Unidos de
Norteamérica se comparte los valores Respeto por el Ser Humano y Honestidad.

En la categoria o componente Académico, se sefialé anteriormente que México no declard
ningun valor y de los 5 valores declarados en Canadd, solo uno de ellos coincide con un valor
declarado en Chile: Pensamiento critico. Con Estados Unidos de Norteamérica no hay

coincidencia en los dos valores declarados en esta categoria.
En el componente Politico, el Unico pais del estudio trinacional que declard valores fue México.

De los tres valores declarados, hay dos que coinciden con el estudio chileno: Respeto y

fortalecimiento de los derechos humanos y Justicia
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Algunas reflexiones:

Resulta interesante destacar el gran peso que el valor del respeto tiene en las declaraciones de
estudiantes y docentes. Sin embargo, este valor estd claramente asociado a personas o
elementos a los que se asigna este respeto. En la mayoria de ellos se asocia con respeto al otro
u otra, en su diversidad. Cuando se habla de respeto a la familia, aparece el tema de las
“‘normas”, lo que pudiera relacionarse a la autoridad y por ende asociarse a un acatamiento de

normas en forma acritica, lo que se fomentd en el periodo de la dictadura.

Es también interesante y valioso el que mayoritariamente los y las estudiantes se consideren
formadores en valores. Es posible suponer que las instituciones formadoras debieran asumir

esta tarea con mayor nivel de conciencia y presencia explicita en sus mallas curriculares.

Finalmente, es necesario destacar la gran importancia y trascendencia que adquiere la formacion
valdrica de los futuros profesores y profesoras de nuestro pais, especialmente, de aquellos que
deberan desempefarse en sectores altamente vulnerables de nuestra sociedad, como es el caso
de los docentes que se desempefan en las escuelas que dieron origen, primero, al programa de
Escuelas Criticas y luego, al programa Escuelas Prioritarias. En ese contexto, sera necesario
que nuestros futuros profesores y profesoras actien como maestros para reflejar en su actuar,
valores como el respeto por el otro, el respeto a la diversidad y la diferencia, la responsabilidad y
la co-responsabilidad por los resultados de los alumnos, la tolerancia y el compromiso, por
nombrar algunos de los valores mas requeridos en aquellos contextos socioculturales de

desempeiio dificil.

Estamos convencidos que esta investigacion pondra en primer plano, la importancia de preparar

profesores que sustentan su trabajo en una escala de valores consolidada y clara.
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ANEXO 1: Cuestionarios de recopilacién de informacion

Los cuestionarios que se utilizaron en esta investigacidon fueron los mismos que se utilizaron en el estudio
trinacional. Sin embargo, se le solicitd a un grupo de expertos metoddlogos nacionales su juicio respecto a la
naturaleza de las preguntas y su pertinencia a la realidad educacional de nuestro pais. A continuacién, se presentan
las observaciones que hicieron a cada cuestionario:

Cuestionario para Profesores
(Incluye resumen de comentarios de los expertos consultados)

Aspectos a Evaluar Comenta
rios

Datos para la hoja de registro:

M/F: Afos de Experiencia:

Grado Académico (Anotar el grado mas alto):
Curso que imparte en la universidad:
Introduccién
Este proyecto es una investigacion en el marco del FONIDE, liderada por la Universidad
Central y que involucra a otras 3 Universidades, que tiene como propdsito investigar la
incorporacién de valores en los programas de formacién inicial docente. El objetivo principal
de este cuestionario es poder determinar qué valores considera usted como mas

importantes de incorporar en la formacién de docentes, en su universidad.

Guia de la Entrevista

1. En su trabajo docente en la Universidad ;Se considera usted un formador en valores?
¢, Porqué?
2. ¢La asignatura que usted imparte ;En que forma estd directa o indirectamente

relacionada con la ensefianza de valores?

3. ¢Qué diferencias entre sus estudiantes considera usted en el momento de planificar su

ensefanza?

4. ; Qué valores considera usted como los mas prioritarios para considerar en la formacion

de docentes? ¢ Por qué?
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5. En caso de que Ud. tenga que ver en el desarrollo de éstos valores, ya sea en forma
directa o indirecta, ¢puede dar algin ejemplo de las estrategias que utiliza para ello en la

sala de clases u otras instancias de encuentros con los y las estudiantes?

6. ¢ Podria dar un ejemplo de valores controvertidos que hayan surgido en su sala de clases

u otras instancias de encuentro con alumnos (as) y la forma en que ha enfrentado dicha

situacion?

7. ¢ Podria describir una situacion en la que ha tenido que tomar una decision con respecto

a valores en conflicto con sus colegas, administradores o estudiantes?

Cuestionario para estudiantes de Programas de Formacioén Inicial Docente:

Aspecto a evaluar Opinidn

Datos para la hoja de reqistro: FOLIO
No.orinne (para

M/F Experiencia previa con ninos uso del
investigador/a)

Universidad en que estudia:

Programa que estudia: Si... No... Si si,

Ao 0 semestre en que se encuentra: cuanto  tiempo?

Introduccidn
Este proyecto es una investigacion en el marco del FONIDE, liderada por la
Universidad Central y que involucra a otras 3 Universidades, que tiene como

(meses 0 afos)

propdsito investigar la incorporacion de valores en los programas de formacion | Agregaria:

inicial docente. El objetivo principal de este cuestionario es poder determinar qué | Programa 0

valores considera usted como mas importantes de incorporar en la formacién de | Carrera que

docentes, en su universidad. estudia

Guia de la Entrevista ..;,8€  considera
usted... y por

1. Como futuro maestro de educacidon basica y parvularia ;se considera un|qué?

formador(a) en valores?
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2. ;COmo estd siendo preparado para ser un formador de valores en su|La formulacion de
Programa de Formacion Inicial Docente? esta pregunta me
parece vaga, ya
que no sé a qué

respuesta se
apunta. iSe
espera un

calificativo: bien,
mal, 0 se espera

una reflexiéon?

3. ;Qué diferencias entre sus estudiantes deberia tomar en consideracién al

planificar una clase?

4. ;Qué valores considera usted como los mas importantes a ser considerados

en su formacién como profesional de la educacion?

5. ¢Ha experimentado conflicto de valores en su programa de formacion

docente? Dé un ejemplo. ;Qué hizo usted al respecto?

6. ¢ Podria describir una situacion en la que ha tenido que tomar una decision con
respecto a valores en conflicto con sus comparfieros(as), profesores (ras) u otras

personas de su facultad?

Guia para el Analisis del Plan de Estudios

Aspecto a evaluar Opinion

A. Caracteristicas Generales FOLIO Ne...........
A.1 Nombre: (para uso del
A.2 Institucion en el que se imparte: investigador/a)

A.3 Ciudad
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A.5 Financiamiento y costo por estudiante
A.6 Duracion
A.7 Perfil del Docente

¢Nombre del Plan de
Estudios o de Ila

persona?

Pais
¢ Financiamiento

publico o privado?

¢ Costo de la
colegiatura?

Perfil de él o los
Docentes que

imparten el Plan de
Estudios

B. Descripcion del Programa:

¢, Programa 0

Carrera?

Organizacion y mapa curricular (Anexar el mapa)

Malla curricular

Metodologia

C. Andlisis de Valores

¢ Qué valores se propone ensefiar en forma explicita? ¢ En donde?

¢ En qué asignaturas?

¢Qué paradigma valdrico predomina teniendo como referente los cursos

propuestos y qué valores comprende?

Creo que habria que
precisar qué se esta
entendiendo por
‘paradigma  valdrico’.
¢(Los DD HH, por

ejemplo?

¢ Existen cursos especificos para la ensefianza valérica? ;Cudles son? ;Qué

contenidos proponen?

En el marco del Plan
de Estudios...

¢ Existe congruencia entre los objetivos del programa y los valores expresados?

Dé un ejemplo
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Aspecto a Evaluar Opinion

Datos para la hoja de registro: FOLIO N°...... (para
uso del

M/F: Afos de Experiencia: investigador/a)
Edad

Grado Académico (Anotar el grado mas alto):

Universidad:

Escuela o Programa que dirige:

Introduccidn

Este proyecto es una investigacion en el marco del FONIDE, liderada por la
Universidad Central y que involucra otras 3 Universidades, que tiene como
proposito la ensefianza de valores en los programas de formacion docente. El
objetivo principal de este cuestionario es poder determinar qué valores
considera usted como mas importantes, en el programa de formacion de

profesores de su universidad.

Afos de experiencia

¢,como Director?

Titulo profesional

1. ¢Qué valores se propone ensefiar en forma explicita en el programa que
Ud. dirige?

2. ;Como se establecieron estos valores como los prioritarios dentro del

programa que Ud. dirige?

3. ¢ Por qué se eligieron estos valores, por sobre otros?

4. ; Qué paradigma valdrico predomina en el programa teniendo como referente

los cursos propuestos y qué valores comprende?

Explicar lo que se
entiende por

‘paradigma valdrico’

5. ¢Existe(n) otro(s) paradigma(s) valoral (es)? ¢Cual(es)? ¢Qué valor(es)
comprende(n)

6 ¢ Como se ensefian los valores propuestos en el programa?

7 ¢ Existen cursos especificos para la ensefianza valoral 0 es, mas bien, una
actividad transversal? Si es por cursos, ¢Cuales son? ;Qué contenidos

proponen?

...0 €5 mas bien, un
objetivo

transversal?

8. ¢ Se propone una revision critica de los valores que sostienen los docentes y
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de las estrategias que utilizan para ensefiarlos? ;Coémo?

9. ¢ Existe congruencia entre los objetivos del programa y los valores
expresados por profesores y alumnos? Dé un ejemplo

Como puede apreciarse, los expertos sefialaron algunas correcciones menores y aprobaron las
propuestas de los investigadores.
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Anexo 2: Listado de valores

Estudio comparativo sobre valores en la formacion de maestros

Universidad:
Programa:
Edad
18-24
25-34
35-50
50+
Condicién
Estudiante

Maestro

Género
Masculino

Femenino

Instrucciones: La lista de valores que se anexa a este formato se conformé mediante la opinion

de maestros y estudiantes con respecto a los valores que debieran ser incluidos en un programa

de formacion de docentes. Por favor elija los diez valores que considere con mas importantes y

transcribalos en el formato anexo en funcion de su orden de importancia, siendo el uno el valor

mas importante y el diez el menos importante.

Jerarquizacion

Valor

El mas importante

2do. en importancia

30. en importancia

40. en importancia

5to. en importancia

6to. en importancia

7mo. en importancia

8vo. en importancia

9no. en importancia

10mo. en importancia

VALORES

1. Respeto por la familia
2. Deseo por aprender
3. Autoestima
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Dignidad

Bondad __
Comprension __
Compasién
Competencia

Impulso a la Excelencia

. Comunicacion efectiva _____
. Curiosidad ___

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Creatividad L
Amor a la libertad

Respeto y fortalecimiento de los derechos humanos

Disciplina

Empatia con los alumnos

Fortalecimiento de diversas modalidades de expresion

Habilidades académicas
Honestidad

Fortalecimiento de la identidad del grupo de pertenencia
Habilidad para contener la presién de grupo

Justicia

Valores nacionales

Respeto a las tradiciones ___
Pensamiento critico ______

Derecho a disentir ______
Receptividad ____

Respeto por el serhumano ___
Habilidad para fortalecer relaciones afectivas
Mente abierta

Capacidad de escucha ___
Comunicaciéon con la comunidad _____
Respeto por la autoridad _~~
Respeto por los maestros _____
Respeto por el medio ambiente
Responsabilidad

Profesionalismo
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38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Solidaridad __

No hacer a los demas lo que no quieres que te hagan __
Respeto por el trabajo __~

Verdad

Valores religiosos ___

Respeto por la diferencia y la diversidad
Sensibilidad

Democracia

Interés en otras culturas ______

Igualdad al acceso de matematicas y ciencias
Buenas relaciones interpersonales entre maestros y estudiantes ___
Compartir ______

Cooperaciéon ___

Aprender a caminar al lado de los nifos ______
Comunicacién con padres y autoridades escolares
Individualismo

Confianza

Habilidad para ayudar a los otros

Amor a los demas como a uno mismo

Ser positivo

Conocimiento de lo correcto y de lo incorrecto
Perseverancia

Receptivo

No juzgar

Respeto por la vida

Promover el crecimiento de los estudiantes

Apoyar a los estudiantes

Alto rendimiento en el estudio

Sentido del humor

Toma de conciencia de que el conocimiento es la llave que abre puertas
Reconocimiento de la relatividad de los hechos
Hacer del estudiante un co-creador de conocimiento
No ser conformista

Reconocimiento de las condiciones de privilegio que se

tienen
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Anexo 3: Cuadro sindptico de la historia de chile, hitos historicos en la educacion y su contexto politico
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Gobierno

Indicadore

Pedro Aguirre Cerda
1938 - 1941

Eduardo Frei Montalva
1964 - 1970

Salvador Allende Gossens
1971 - 1973

Augusto Pinochet Ugarte
1973 - 1990

Concertacion Democratica
1990 - 2005...

Tendencia
Politica

Gobierno Radical.

1°  Presidente = Demdcrata-

Cristiano.

1° Presidente Socialista.

Régimen Militar.

3 Gobiernos Concertacion
Democratica.

Momento
Historico
Nacional

1938

- Masacre del Seguro
Obrero. 63  jovenes
nacional socialistas son
abatidos en el edificio
del Seguro  Obrero.
- En las elecciones
presidenciales se
enfrentan dos
candidatos Pedro Aguirre
Cerda, representando el
Frente Popular, y
Gustavo Ross por la
derecha.

Triunfa Pedro Aguirre
Cerda con el lema "Pan,
techo y abrigo".
- Se funda la Falange
Nacional por jovenes
provenientes del Partido
Conservador.

1939

- Terremoto de Chillan.
- Se funda la
Corporacion de Fomento
a la Produccion, CORFO,
cuyos objetivos son la
recuperacion de la
economia chilena y la
reconstruccion del pais.
Una de las primeras
acciones de la CORFO
fue electrificar a Chile.

- Llega el vapor

1963

- Se inicia el estudio de la
reforma educacional que se
concretara en el afio 1968.
1964

- Se crea ENTEL, Empresa
Nacional de
Telecomunicaciones.

- En Curicé el FRAP gana las
elecciones de diputados a
través de Oscar Naranjo. La
derecha decide apoyar Ila
candidatura de Eduardo Frei
Montalva.

- Campana politica donde
finalmente gana Eduardo Frei
Montalva con un 55 % de los
votos. Salvador Allende obtiene
el 38 % de los \votos.
- El Censo Nacional arroja
8.400.000 habitantes en Chile.
1965

- Se funda en Concepcion el
MIR, Movimiento de Izquierda
Revolucionario.

- Un terremoto grado 7,4
sacude a Santiago y Rancagua.
- Pablo de Rokha recibe el
Premio Nacional de Literatura.
1966

- El Congreso Nacional aprueba
el proyecto de "chilenizaciéon"
del cobre.
- Se funda el Partido Nacional

En resumen: Progresiva
caida de la economia vy
polarizaciéon politica. Clima
confrontacional.

1971

- En las elecciones
municipales de abril, la
Unidad Popular obtiene el
49,7% de la votacion.
- Terremoto grado 7,5 en las
provincias de Coquimbo,
Aconcagua, Valparaiso vy
Santiago, con pérdidas de
vidas, centenares de heridos
y graves dafios materiales.
- Es asesinado el ex ministro
del interior del gobierno
democrata cristiano,
Edmundo Pérez Zujovic, a
manos de un comando
perteneciente a un grupo
ultraizquierdista llamado VOP
(Vanguardia Organizada del
Pueblo).

- En una votacién unanime,
el Congreso aprueba la ley
que decreta la
nacionalizacién de los
minerales de cobre. El 11 de
julio, dia de su
promulgacion, es declarado
por el gobierno Dia de la
Dignidad Nacional.

1972

En resumen: Régimen
Represivo.

Desempleo supera el 30% en
el 82.

Auge Exportacion fines ‘80s.
1974

- En junio se crea la Direccién
de Inteligencia Nacional, DINA.
- Pinochet es proclamado Jefe
Supremo de la Nacidén y seis
meses después, es designado
presidente de la Republica.
- Se forma el Comité pro Paz
de la Iglesia Catdlica.
- Muere en Buenos Aires, el
general Carlos Prats y su
esposa, victimas de un
atentado.

- Nace la Agrupacion de
Familiares de Detenidos
Desaparecidos.

- Comienza el exilio forzado y
voluntario de cientos de
chilenos.

- Se extrema la censura
cinematografica a las peliculas
que “propaguen el marxismo".
Afecta a mas de 340
largometrajes.

1975

- Comienza a operar la Zona
Franca.

- La Junta de gobierno militar
comienza a aplicar una politica

1990

- Se inaugura en Valparaiso
la sede del Congreso
Nacional, que reinicia sus
funciones tras 16 afos vy
cinco meses.
- Toma posesion de la
Presidencia de la Republica,
Patricio Aylwin Azbcar.
- En el mes de diciembre el
Ejército realiza el
denominado ‘"ejercicio de
enlace".

- Los restos del presidente
Salvador Allende son
sepultados en el Cementerio
General con honores de Jefe
de Estado.

1991

- Creacion del
Nacional de la
SERNAM.

- El 4 de marzo el Presidente
Aylwin anuncia publicamente
los resultados del llamado
Informe Rettig, que registra
las violaciones a los derechos
humanos en los afos de la

Servicio
Mujer,

dictadura, aunque excluye
los casos de tortura.
- El dia 1° de abril es

asesinado el senador de la
UDI Jaime Guzman Errazuriz.
- En el mes de junio, un
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Winnipeg con cientos de

refugiados espafioles
que huian de la
persecucion  franquista
en Espafa, luego del
término de la Guerra
Civil.

1940

- Se formalizan los

derechos soberanos de

Chile en el Territorio
Antartico, fijando los
limites en esa zona.
1941

- Fallece Pedro Aguirre
Cerda.

que agrupa a sectores de la
derecha, luego de la fusion de
los partidos Liberal y
Conservador.

- Juvencio del Valle recibe el
Premio Nacional de Literatura.

1967

- Un movimiento de
estudiantes realiza la reforma
universitaria. El Vaticano
nombra a Raul Silva Henriquez
como interventor. El cardenal
nombra a Fernando Castillo
Velasco como rector.
- El Congreso aprueba la ley de
Reforma Agraria. Contintda el
proceso de  sindicalizaciéon
campesina.

Se crea la Prueba de Aptitud
Académica.

1968

- ElI movimiento de reforma
universitaria se extiende a las
universidades de Chile vy
Técnica del Estado.
- Se aprueba la ley que crea
las Juntas de Vecinos y de
Madres, como resultado de las
politicas de promocion popular.
1969

- En marzo en Puerto Montt se
realiza una toma de terreno en
las tierras denominadas Pampa
Irigoyen. Carabineros da

muerte a 8 obreros y mas de | muerte, su casa de Santiago | vigencia del estado de sitio|- Se aleja del Ejército
un centenar quedan heridos. | habia sido saqueada vy |entre el 11 de sept. del 73 y el | Augusto Pinochet. Dias
- Se crea el MAPU, Movimiento | semidestruida por la fuerza|10 de marzo de 1978.|después de su renuncia
de Accion Popular Unitaria. Los | militar. Las circunstancias | - En una mina abandonada en | asume como senador
creadores son una escision del | que rodean su fallecimiento | Lonquén se descubren los | vitalicio. Es detenido en Gran
PDC y del Partido Radical.|producen conmocidn | restos de catorce campesinos | Bretafia en solicitud del juez
Ambos sectores se alejan de | mundial. que habian sido secuestrados | espafiol Baltasar Garzon.
las posturas que consideran de por Carabineros en octubre de | - Se pone fin a la distincién
derecha de sus partidos de 1973. entre hijos ilegitimos vy

- Nace la CODE, agrupacion
politica opositora a Allende
conformada por sectores de
la Democracia Cristiana y la
derecha politica.
- Allende Illama a los
militares al gobierno en una
medida tendiente a controlar
el conflicto politico marcado
por una aguda polarizacion.

- Se organiza el paro de los
camioneros de octubre. Se
intensifica la crisis econémica

1973
- En las elecciones
parlamentarias de marzo, la
Unidad Popular se mantiene
con el143% de la votacién.
- A partir del mes de abril
comienza una serie de
conflictos gremiales, el mas
grave de los cuales es el de
los trabajadores del mineral
de cobre de "El Teniente",
cuya huelga se prolonga por
mas de dos meses y medio.
- El 11 de septiembre se
lleva a cabo un golpe militar
que termina con el gobierno
de Salvador Allende G.
- El 23 de septiembre muere
de cancer Pablo Neruda.
Pocos dias antes de su

econdmica que adhiere al
modelo neoliberal, la
implementan civiles cercanos al
gobierno con estudios en
Chicago, los llamados Chicago
Boys.

1976

- Nace la Vicaria de Ila
Solidaridad.

- El 21 de septiembre es

asesinado en Washington el ex
canciller Orlando Letelier.

1977

- Se fundan las revistas de
oposicion Andlisis, Apsi y La
Bicicleta.

- Surgen diversas
manifestaciones artisticas que
mezclan creacién y protesta

politica.
1978
- Se realiza la Illamada
"Consulta Nacional",

cuestionada por la oposicion.
- Gustavo Leigh es destituido
de su cargo de jefe de la
Fuerza Aérea y de su calidad
de miembro de la junta de
gobierno.

- Tensas relaciones entre Chile
y Argentina.
- Ley de amnistia que libra de
culpa a quienes hayan
cometido delitos durante Ia

aluvion de agua, barro vy
piedras se abate sobre
barrios populares de la
ciudad de Antofagasta,
produciendo cerca de un
centenar de muertos,
numerosos heridos y
damnificados y cuantiosos

dafios materiales.
1993

- Es elegido presidente de la

Republica Eduardo Frei
Tagle con el 58 % de
votos.

1994

- Asume Eduardo Frei
Tagle
Republica.

- Es Dbeatificado
Hurtado.

1995

- Corte Suprema condena a

7 y 6 anos de presidi
Manuel
Espinoza, por asesinato
Orlando Letelier. - Pobla
chilena

habitantes.
1997

- Se cierra la mina de Lota,
enclaves

uno de los
proletarios mas importa
de la historia de Chile.
1998

la presidencia de

Alberto

Contreras y Pedro

14.210.429

Ruiz
los

Ruiz
la

0o a

de
cion

ntes
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origen.
- Se inaugura Television
Nacional.

1970
- Campafa electoral, aguda
polarizacion politica que

termina con el triunfo electoral
de la coalicion de izquierda
(Unidad Popular) dirigida por
Salvador Allende.
- Asesinato del comandante del
Ejército René Schneider por
grupos de ultra derecha.
- Censo nacional. 8.880.000
habitantes.

- Comienza a funcionar Ila
television a color.

1979

- El territorio chileno es
dividido en 13 regiones en el
contexto de la regionalizacion.
1980

- El gobierno autoriza la
primera manifestacién politica
publica realizada en todos esos
afios por la oposicion.

1981
- Entra en \vigencia la
Constitucion de 1980.

- Se abren las primeras A.F.P.
que terminan con el antiguo
sistema de prevision.

1982

- Muere Eduardo Frei Montalva.
- Es asesinado  Tucapel
Jiménez, presidente de la
Agrupacion Nacional de
Empleados Fiscales, ANEF.
- Censo Nacional, 11.329.736
hab.

1983

- En mayo: primera jornada de
Protesta Nacional en oposicion

al gobierno militar.
- En noviembre: Parque
O'Higgins, primera
concentracion opositora.

- Nace la Union Demdcrata
Independiente.

- Se anuncia la formaciéon del
Frente Patridtico Manuel
Rodriguez.

1985

- Son degollados José Manuel
Parada, Manuel Guerrero vy
Santiago Nattino, militantes
comunistas.

1986

legitimos en Chile.
- Desaparece el diario La
Epoca.

- Se inicia la recesion
econdémica como efecto de la
llamada "crisis asiatica"
1999

- Muere el Cardenal Raul
Silva Henriquez, una de las

personalidades mas
emblematicas de la Iglesia
Catodlica chilena,

especialmente en su labor de
defensa de los derechos
humanos durante la
dictadura militar.
- Datos de la organizacion
mundial de la salud indican
que entre 1910 y 1998, la
esperanza de vida de las
chilenas ha aumentado de 33
afios a 78, y el hombre de 29
a 72.
- Se agudiza el conflicto
indigena en la zona de La
Araucania.

- Chile tiene 15 millones de
habitantes.

- Ricardo Lagos Escobar
elegido Presidente, derrota
en segunda vuelta a Joaquin
Lavin.

2000

- Asume el gobierno Ricardo
Lagos Escobar.

- Entran en vigencia la
Reforma Educacional.

- Se lanza Programa Sonrisa
de Mujer (hasta 2003), que
devolvera la sonrisa y la
dignidad a 25 mil mujeres a
lo largo del pais.

- Entra en vigencia Reforma
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- El relator especial de la ONU,
Fernando Volio da a conocer un
informe sobre violaciones a los
DDHH en Chile.
- El 7 de septiembre, el FPMR
realiza en el Cajon del Maipo
un atentado contra Pinochet.
Fracasa en el intento. Como
represalia, el llamado Comando
11 de septiembre asesina a
cinco militantes de la
oposiciéon, entre ellos, el
periodista José Carrasco.
- En junio un violento temporal
provoca en Santiago una
catastrofe de proporciones.
1987

- En el mes de enero se deroga
el toque de queda vigente
desde septiembre de 1973.
- Mediante una ley se regula la
existencia de los partidos
politicos.

- En abril viene a Chile el Papa
Juan Pablo II, primer Papa que
visita Chile.

1988

- Se firma el tratado politico
llamado "Concertacion de
partidos por la Democracia"
- El gobierno suspende el
estado de emergencia. Se pone
fin al exilio.

- Pinochet es proclamado
candidato. Su nominacién es
sometida a un plebiscito.
- El 5 de octubre en el
plebiscito triunfa la opciéon NO
con un 54,6 % de los votos.
1989

- En julio se aprueban una
serie de reformas a la
Constitucion del 80.

Procesal Penal.

2003

- Nace el Ministerio de
Cultura (Ley N° 19.891).
2004

- Se aprueba Ley de
Divorcio.

- Se da a conocer Informe
Valech sobre Prisién Politica y
Tortura.

- Se celebran 100 afios del
Natalicio de Pablo Neruda
(1904-2004).

2005

- Entra en vigencia el Plan
AUGE de Salud.

- Palacio de La
cumple 200 afios.

- José Miguel Insulza asume
como Secretario General de
la OEA.

- Llega a Stgo. la Reforma
Procesal Penal.

- Entran en vigencia
Tribunales de Familia.

- Reformas a la Constitucion
politica.

- Chile, 1° pais del mundo en
firmar acuerdo aéreo con la
UE.

- Caso Riggs: El Consejo de
Defensa del Estado (CDE),
liga patrimonio Pinochet con
gastos reservados Y
negocios relacionados con
venta de armas.

Moneda

- Presupuesto de Educacion
para ano 2006 tiene un
incremento del 6,05% con
respecto a 2005. En total 2
billones 492 mil 480 millones
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- Primeras elecciones
presidenciales y parlamentarias
en 16 afos.

de pesos.

Principios
Politicos
Imperantes

- Ampliar y fortificar la
Democracia es mantener
el Unico sistema politico
igualitario moralmente
posible.

- Una Republica sana,
abierta al goce efectivo

de las libertades
humanas propicia el
logro de todas |las

aspiraciones legitimas.

Preocupacion constante
y efectiva por el
bienestar del pueblo.

- El progreso de |la
Agricultura, de la
industria, la mineria y el
comercio, que son
actividades productoras
que benefician al pueblo.
- Desea y procurara la
eficiencia de los
servicios publicos para
evitar el derroche vy
obtener la satisfaccion

efectiva de las
necesidades nacionales.
- Aspira a una
ordenacion
presupuestaria
coordinada en que
guarden relacion los

gastos con las entradas.

- Quiere la vinculacién
de las actividades
publicas con las

particulares para evitar
un paralelismo inutil y
costoso en los servicios
de la colectividad.

Concepto cristiano de la vida.

- Se impulsa el ascenso de las
fuerzas populares tendientes a
transformar las estructuras de
la sociedad.

- Defiende la democracia, y los
derechos de la persona humana.
Reconoce su naturaleza libre, su
trascendencia espiritual, su
realizaciéon en la vida familiar y
colectiva, su derecho a la
educacién, al trabajo y a la
seguridad.

- El

proletarias, en su

dinamismo de las clases
lucha por la
justicia y la libertad, sera capaz de
sobrepasar y sustituir las
estructuras del capitalismo y el
socialismo, hasta que se excluya
todo vestigio de explotacién de una
clase por otra y toda limitacién con
respecto a la personalidad.

- Denuncia y condena los

totalitarismos fascistas y
comunistas.

La familia es la célula basica de - la
sociedad.

Se promueve la dignificacién de la
mujer y el resguardo de los hijos.

- Se impulsa a los organismos

Construccion del Socialismo.
- Contribuir siempre a la defensa

y al constante perfeccionamiento

de la democracia.

- Lucha por los derechos del
pueblo a la libertad y a la
justicia.

- Aspiracion a lograr la
igualdad y la libertad de
todos los seres humanos, sin

distincion de clase ni
condicion, igualdad de
oportunidades de las

mujeres y hombres de la
tierra, sin exclusiones.

- Rechazo a los
comportamientos egoistas y
excluyentes que la ldgica del
sistema capitalista impone a
los seres humanos.

- Desarrollo de los valores de
la solidaridad y de la
participacién ciudadana en
todas las esferas de la vida
social.

- Convergen el pensamiento

marxista enriquecido y
rectificado por todos los
avances cientificos y el
devenir social, con las
mejores tradiciones

humanistas y con los valores
solidarios y libertadores del
mensaje cristiano.

- Aspira a lograr plena
vigencia de la paz entre los
pueblos y las naciones, al
respeto de los derechos
humanos en el mundo entero

Se divide en 3 etapas:

1. Recuperacion.

2. Transicion.

3. Normalidad o Consolidacidn.
Principios del Gobierno Militar:

- El Gobierno Militar es de
inspiracion nacionalista,
realista y pragmatica, y su
objetivo fundamental es hacer
de Chile una gran nacion.

- Reestablecer el orden y la
tranquilidad.

- Reconstruir el
economico y social.

- Estudiar y establecer una nueva
institucionalidad democrética
tendiente a fomentar la
existencia de organizaciones
politicas grandes, moderadas y

orden

capaces de darle a todo el
sistema estabilidad y
permanencia.

- El Gobierno Militar no fija
plazos a su gestiéon, ya que,
segun él, el pais “requeria de
una  accion profunda vy
prolongada abriendo el paso a
generaciones futuras de
chilenos con sanos ideales”.

- Era necesario revertir la
existencia de determinadas
tendencias que, para el logro
de los objetivos previstos.

- Erradicar la practica de los
excesos ideoldgicos de algunos
grupos.

- La “acciéon internacional
subversiva sobre Chile”
constituia otra realidad que era
vital encarar.

Conquista de la libertad y
progreso con igualdad.

- Rescatar lo que el cardenal
Raul Silva Henriquez llamaba
“el alma de Chile”: amor a la
libertad, a la solidaridad, a la
igualdad de trato y de
oportunidades.

- Crear oportunidades.

- Permitir la justicia social y
la desconcentracion
economica.

- Favorecer el crecimiento
econdmico que genere mas y
mejores empleos sin
milagros ni demagogias, sino
con trabajo vy esfuerzo
compartido.

- Trabajar por un Chile
seguro y generoso, abierto y
tolerante, con regiones vy
comunas fuertes. Con
instituciones democraticas
que inviten a la participacion.
Inserto en el mundo a partir
de la defensa de la propia
identidad.

- Superar las desigualdades,
la discriminacion de
cualquier tipo.

- Defender Ila dignidad
humana vy los derechos
basicos de las personas.

- Gobernar con sentido de
autoridad, siendo exigente
consigo mismo y con el pais.
- Reforma integral de Salud.
- Reforma Educacional.

- Integracién de la mujer.

149



150

= Desea los
elementos

productores amplien
y perfeccionen su
produccion y  sus
métodos de trabajo,
y que el empleado y
el obrero lleguen a

que

regionales y de los municipios, las
asociaciones de caracter
profesional y cultural, los
sindicatos, cooperativas y juntas de
pobladores.

- La propiedad agraria debe

y a la democratizacién de las
relaciones internacionales
con el fin de cerrar la brecha
que separa y antagoniza a
los paises ricos y poderosos
de los pueblos débiles y
pobres.

- Integracion nacional, cuidar el
habitat y la calidad de vida de
nuestros compatriotas.

las medidas de
alistamiento, compra masiva
de armas, principalmente
ofensivas, a la que se sumod la
adquisicion de buques 'y

- Intensificar

- Estado protector de las
personas y sus familias.

- Desarrollo de la cultura,
creacion del Ministerio de la
Cultura y acceso popular a
acciones culturales.

- Crecimiento econémico con
mas y mejores empleos.

ser colaboradores | sobrepasar las formas de latifundio aviones de combate, con el fin
consecuentes Y|y  minifundio, para  vincular de protegerse qel posibles | - Cuidado del medio ambiente.
eficaces, que ' . ataques de paises limitrofes. - Sequridad ciudadana
participen en las | efectivamente a la tierra a los que - Las industrias de defensa del 9 :
utilidades. trabajan en ella. - Se pais aumentan su capacidad
. , ) productiva y sistematizan un
- La_ democraaa del | promueve el desarrollo mas amplio proceso de reconversién Agil
trabajo se impone cOMO | 4o |3 equcacion en todos sus que  potencian a  las
una necesidad nacional. instituciones de las Fuerzas
- ,Ot_>reros y empleados grados, y el real acceso a ella de Armadas.
publicos y particulares | (odos los sectores sociales. Se
deben tener escuelas . o
complementarias que les defiende la dignidad del
permitan perfeccionarse. | profesorado, concordante con la
- La solidaridad debe . L
responsabilidad de su funcion.
establecerse entre los
individuos para la mejor
constitucion y armonia
del conglomerado social
(“pan, techo y abrigo").
Politica Dos realidades: Planteamiento integral de la|- En 1971y 1972 el gobierno |- Control del magisterio. | -Reforma Educacional:
Educacional 1. Educacion tradicional | educacion (UNESCO - | hace esfuerzos para expandir | Intervencion directa del | contempla 5 grandes tareas:

(sigue pesando el
asignaturismo y el
enciclopedismo). Es
mayoritaria.

2. Educacion
experimental:
Disciplinas son

instrumentos de analisis,
no un fin en si mismas.
La finalidad es
desarrollar la capacidad
para las soluciones de
problemas de la vida

Universidad de Chile).

Reforma Educacional:

- Eje de una estrategia general
de cambio social para la
democracia (incorporacion del
individuo a la vida social).

- Formacion de Recursos
Humanos.

- Fuerte inversion construccion
de establecimientos.
educacionales.

- Cambio de orientaciones de
contenidos a habilidades.

la cobertura del sistema vy
democratizar la oferta
educativa y la gestion del
sistema, continuando la
reforma iniciada por el
gobierno anterior.

- 1972 propone las bases de
una nueva reforma con el fin
de reorientar los objetivos y
contenidos, especialmente
en el nivel medio.

- Escuela Nacional Unificada
(ENU):

sistema educacional.

- Reduccidn del gasto fiscal.

- Reestructuracion radical de la
gestion.

- En 1977, el Ministerio se
desprendié de gran parte de
las escuelas o institutos de

educacion media técnico
profesional, y los entregé a la
administracion de

corporaciones privadas creadas
por las asociaciones gremiales
de empresarios de la industria,

1. Proporcionar formacion
general de calidad para
todos.

2. Reformar y diversificar la
educacion media.

3. Fortalecer la profesion
docente.

4. Otorgar mayor autonomia
y flexibilidad de gestién, y

mas informacion  publica
sobre los resultados
educacionales de los

establecimientos, con el fin
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democratica. EI modelo
experimental se
extendié hasta 1964 vy
nunca se evalud.

- Comisiones
ministeriales
(académicos de la U. de
Chile) elaboran y
corrigen programas, con
el fin de asegurar un
modelo centralista,
disciplinario, uniforme y
obligatorio.
- Comision de
renovacion graduada de
la ensefanza, se dedica
a:
1. Elaboracion de
unidades en torno a
problemas del hombre
actual.
2. Planes diferenciales
en:

a. Orientacion

Escolar y
Vocacional
(Consejo de
Curso, Profesor
Jefe, Consejo de
Padres).

b. Practicas de
Gobierno
Estudiantil
(autoeducacion,
disciplina,
estudio, tiempo
libre, etc.).

- Reaccién contra el
enciclopedismo.
- Modernizacion y

mejoramiento de las practicas
escolares.
- Adecuacion del desarrollo
educacional a los cambios
econdmico-socio-politicos.
- transformacién de planes: 8
afios EGB y 4 de EM.
- Vertientes de la Educacion:
a. cientifico - humanista.
b. Técnico - profesional.
- Se mantiene: Orientacion,
profesor jefe, C. De curso, C.

De padres y gobiernos
estudiantil.
- Se establecen areas de
ensefianza.

- Para apoyar la reforma se
funda el Centro de
Perfeccionamiento,
experimentacion e
Investigaciones  Pedagdgicas,
organismo del Ministerio de
Educacion que promovia el
perfeccionamiento masivo de
profesores en servicio. El
centro también se encargd de
desarrollar los programas y los
instrumentos de apoyo para la
ejecucioén de la reforma.

- En lo pedagdgico recogia y
profundizaba los
lineamientos de la reforma
anterior para la educacion

basica.

- En la educacion media
introducia la nocién de
“educacion general y
politécnica”.

- Vinculacién del trabajo con
la escuela.

- Educaciéon minima 12 afios.
- Profundizé la
desconcentracion del aparato
estatal de educacién, a
través de las Coordinaciones
Regionales.

- Intento por desburocratizar
la educacion y hacerla
participativa, a través de los
Consejos Regionales y
Locales de Educacion.

- El Estadio debia garantizar
la satisfaccidon de la creciente

demanda social en
educacion.
- Politica de igualdad de

oportunidades.

- La rigidez del conjunto de
la institucionalidad estatal y
el clima de conflicto social e
ideoldgico trabd su
desarrollo.

- La ENU fue resistida por la
oposicion al régimen.

el comercio y la agricultura.

- Se religitimaron aspectos de
la educacion tradicional, como
la disciplina, la autoridad del
docente y del texto, altas
exigencias de rendimiento,
competitividad, entre otros.

- En 1979, wuna Directiva
Presidencial para la educacion
normé la doctrina del “Estado
Subsidiario”, segun la que se
privilegiaba la libertad
educacional, se estimulaba la
iniciativa privada en educacion.
- Reforma Educacional que
toma los principios de Ia
reforma del ‘65, depurandolos
de todo aspecto que pudiera
considerarse  “conflictivo” o
“politico-partidista”.

- Tuicién de los contenidos en

manos del gobierno militar.

- La educacibn media vy
superior sera considerada “una
excepcion y de privilegio”.

- Se desplaza la
responsabilidad en la educacion
desde el estado al area
privada.

Se subordina la Educacion al
mercado.

- Establecimiento de un ciclo
comun en 1° y 2° medio, y un

ciclo diversificado con los
cursos de 3° y 4° medio en
que se separarian las
modalidades de cientifico-
humanista y técnico
profesional.

- Fuerte acento en |la

especializacion profesional y
bajo acento en la formacion
general.

de tener escuelas efectivas.
5. Aumentar la inversion

educacional, tanto publica
como privada.
La Reforma establece

contenidos minimos a partir
del afio 1997.

- Se empieza a facultar a los
distintos establecimientos es
colares libertad para que
cada uno elabore sus propios
programas de estudio,
considerando los programas
minimos emanados del
Ministerio.

- Los Planes y Programas del
Ministerio se presentan
organizados por niveles, se
entregan los Objetivos
Transversales, los Objetivos
Fundamentales y Contenidos

minimos  Obligatorios a
tratar, se dan Actividades
Genéricas e Indicaciones al
Docente para reforzar el
tratamiento de las unidades.
- Los Programas son
bastante amplios, y en

general apuntan al desarrollo
de las habilidades y
destrezas cognitivas de los
alumnos, a partir de
contenidos significativos que
ademas le permitan al

alumno formarse juicios
valdricos, morales, y
desarrollar compromisos
sociales.
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- En 1988 se crea el SIMCE
(Sistema de Medicion de la
Calidad de la educacién).

- El aprendizaje en la
educacion basica se distribuia
de manera socialmente
discriminatoria.

- En marzo de 1990 se aprueba
la Ley Organica Constitucional
de Ensenanza (LOCE).

Ideal de Ser humano integral, | Hombre libre, con dignidad y |Persona de valores, no|Ser individualista y altamente | Persona integral, de caracter
persona que social, solidario, con | derechos naturales, con valores | clasista, trabajadora y | competitivo, ordenados y | democratico, cooperador,
se quiere igualdad de derechos, | cristianos y fe en los destinos | solidaria. disciplinados. emprendedor, sujeto social,
formar capacitado con | del pais. El Estado, la Sociedad | Ser humano libre, con|Se busca crear “nuevos |preparado para la vida en
herramientas para vivir |y la Economia deben facilitar el | facultad de gozar de sus |ciudadanos y buenos | comunidad y para el trabajo,
y desenvolverse en un | desenvolvimiento de la | derechos econdmicos, | patriotas”. solidario, emprendedor.
mundo en rapido | personalidad humana. sociales y culturales, tanto
proceso de desarrollo e como de sus derechos civiles
industrializacion. y politicos.
Ideal de - La familia es el nucleo | - La familia es la célula basica | Sociedad basada en la|- La familia es el nicleo basico | Construir una sociedad
sociedad esencial de la sociedad. | de toda sociedad organizada. solidaridad, en la justicia | de la sociedad. donde prevalezca la igualdad
- Esta debe ser justa y social, en la mas profunda - . - en la ley y en el trato; donde
P ) - i0 i . L. - Esta debe ser libre, armonica, !
pacifica, que configure un ) _Fl’romolézllon dle ll‘::‘ soqedald democratizacién de todas 1as | . oheradora, organizada se respete a toda la gente
Estado de Derecho social Clvrlt.' &l plura |Ismo, ta esferas de la vida del pais y ’ sin importar su ingreso, su
y democratico. pa thlpaC|on Yy € Tespelo| gentada, en definitiva, a la|- Sociedad regida por el |origen étnico, su sexo, su
- la sociedad debe ;nuduo son prlnglplOS qule mas plena y libre realizacién | principio de subsidiariedad. El | edad o el barrio o comuna de
fleiar | incipios d undan 'y ordenan 1@ ga| ser humano, es decir, a | Estado deberd asumir con|donde vengan; donde se
reriejar 1os principlos de | convivencia econdémica, social L2 : : . ; :
tolerancia y la libertad tural liti d I, d, la construccion de una|prontitud cualquier vacio en|abran amplios horizontes a
; cultural 'y politica del mundo | gqciedad  socialista en la | funciones socialmente | las mujeres, a los nifios, a
de credos, la Libertad, la | contemporaneo. Anhelar su - . ; Iy
Justicia, la I Idad v | e ’ patria, un mundo mas | deseables y que los | las generaciones y jovenes;
usticia, la Igualdad y la | fortalecimiento es otra manera o . : .
4o e humano y solidario, de | particulares no puedan | donde no se deje solo al mas
Solidaridad. de postular la consolidacién del = i ;
N ; ; ; progreso y de paz. desempefiar. deébil. Una persona libre. Una
La sociedad chilena es | plyralismo como valor. famnili id U
una sociedad plural ami Ia'd d unfl a't Una
fundada en la libertad. comunidad  Tuerte. na
nacion solidaria.
Rol asignado - Transmisor del | - Instructor Facilitador: entrega | -  Facilitador, Trabajador | - Proveedor autoritario: | - Mediador: estimula al
al docente conocimiento. Alto | conocimientos al nino y facilita | Social, suministra conocimientos vya|alumno a que investigue,
control sobre el proceso | su proceso de aprendizaje, en | agente consciente y | elaborados para que los |descubra, compare y
de aprendizaje. El | un entorno de valores | preparado en los grandes|alumnos lo asimilen en la|comparta sus ideas. Debe
profesor debe crear vy |cristianos. Orienta al | cambios: entrega las | memoria. Control total del |considerar los conocimientos
moldear la conducta del | estudiante en la solucion de las | herramientas al nifio y|proceso de aprendizaje por | previos y las necesidades del
estudiante. problematicas que le surgen a | facilita su proceso de|parte del profesor. No se|alumno. Media entre los
partir de las tematicas que le | aprendizaje a través del | fomenta el didlogo, el profesor | nuevos conocimientos y los

152



153

son planteadas.

desarrollo de sus
capacidades inserto en un
entorno social solidario.

es autoridad absoluta.

aprendizajes previos del
alumno para generar
aprendizajes significativos.

Concepcién
Curricular y
Teorias de

Aprendizaje

- Teoria Conductista:

- Aprendizaje como
adquisicion de
respuestas.

- Asociacionismo: al
aprender se registran
mecanicamente los
mensajes informativos.
- Basada en estimulo-
respuesta, propone a un
hombre activo a partir

de los instintos, la
experiencia tiene un
sentido mecanicista
basado en el
condicionamiento.

*Pragmatismo de
Dewey: Resalta la
importancia de la
pedagogia como ciencia.
- Esta teoria del

conocimiento destaca la
“necesidad de comprobar
el pensamiento por

medio de la accion si se

quiere que éste se
convierta en
conocimiento”. El
presente es el referente
de la experiencia
humana. El tiempo
educativo lo asumira

como presente, base de
toda experiencia
consciente y fuente de
conocimiento.

- Dewey estaba
convencido de que no
habia ninguna diferencia
en la dindamica de la

- Teoria Humanista:

- Se verifica la naturaleza
inquisitiva de los alumnos
como buscadores de conciencia
reflexiva, y una vez que
acceden al conocimiento, se
reafirma la capacidad para
reconocer o] rehacer el
conocimiento existente. Se
buscan conocimientos nuevos,

identificandolos y
evaluandolos.

- Resalta el papel activo del

estudiante, el cual debe
potenciar su autorrealizaciéon

sobre la base de la
diferenciacion.

- Profundiza en el desarrollo

integral de la personalidad , y su
método educativo personalizado
se centra en la reconstruccién de
la experiencia.

- Se modificaron los planes y
programas de e. béasica y de e.
media general, de acuerdo a una
concepcién curricular inspirada
en las propuestas de Benjamin
Bloom y Ralph Tyler. Se
introdujo el “curriculum flexible”.
Se reformaron los programas de
las diversas especialidades de la
ed. media técnico-profesional.

- Nuevos métodos de evaluacion
de rendimiento, incluyendo el
montaje de una prueba nacional
estandarizada, al término del 8°
afo de e. basica, nuevos textos y
materiales de ensefianza.

- Enfoque Socio-Cultural:

- Promover el desarrollo
sociocultural e integral del
alumno. La educacién es un
hecho  consubstancial al
desarrollo humano en el
proceso de la evolucion
histoérico cultural del hombre.
Los procesos de desarrollo
no son auténomos de los
procesos educacionales.

- Asume postulados marxistas: el

ser humano transforma la
naturaleza, y mediante esta
accion, se transforma a si
mismo.

- Espiritu positivo: solidaridad,
productividad.

- El aprendizaje colaborativo
ayuda a la asimilacion del
conocimiento. El estudiante
internaliza o reconstruye el
conocimiento, primero en el
plano interindividual y
posteriormente en el plano
intra-individual. Ley de la
doble formacion del
desarrollo.

- Exponentes: Vigotsky, Luria,
Leontiev, entre otros.

- Analisis de los procesos, la
explicacion en contra de la
descripcion.

- Los principios educativos
proponian el aprendizaje a
través de actividades de
diferente indole mas que por
medio de los contenidos
curriculares establecidos y se

- Teoria Conductista de
Aprendizaje:

- Modelo Mecanicista:
Conocemos a través de los
sentidos.

Controlar las conductas de las

personas.
Transmitir las pautas culturales.
Propiciar la reproduccion. En la
instruccion se pretende lograr del
estudiante la respuesta deseada
cuando se presenta un estimulo.
Modificacion relativamente
permanente del comportamiento
observable de los organismos,
producto de la practica.

- El aprendizaje se logra cuando se
demuestra o se exhibe una
respuesta apropiada a continuacion
de la presentacion de un estimulo
ambiental especifico. La respuesta
que es seguida por un refuerzo
tiene mayor probabilidad de volver
a suceder en el futuro.

- Las condiciones ambientales
son las que determinan el
aprendizaje.

- Un importante tedrico de esta
tendencia es Skinner.

- El quehacer pedagdgico debia
inspirarse en los principios del
humanismo cristiano
nacionalista adoptados por la
Junta Militar.

- “Curriculum cognitivo” en la
educacion pre-escolar, en el
que el racionalismo académico
es el eje de los sectores de
aprendizaje, “Educacion
personalizada” en la educacion
basica y pre-escolar.

- Modelo Constructivista de
Aprendizaje:

El aprendizaje es una
construccion que realiza el
alumno  al resolver el
conflicto que se produce al
enfrentar sus conocimientos
previos y los nuevos
conocimientos. El profesor
media y produce el conflicto
en el alumno para que se
desarrolle el proceso
cognitivo.

- Curriculum basado en las
teorias de Piaget, Vigotsky,
Asubel. También en los mas
recientes César Coll, Bruner,
Pozo, entre otros.
- Piaget:
Constructivismo
Cognitivo.
Nicleo de Desarrollo: La
persona, el individuo.
Aprendizaje por Equilibracion

Genético-

(Asimilacion-  Acomodacion
para adaptarse al medio).
- Vigotsky:

Constructivismo Social.
Nicleo de Desarrollo: Lo
social, el hombre colectivo.
Aprendizaje: Por Interaccion.
Zona de Desarrollo Préximo
(ZDP), que es la distancia
entre lo que un sujeto es
capaz de realizar por si
mismo y el desarrollo
potencial que puede alcanzar
si es mediado.
- Ausbel:
Significativo:

Aprendizaje
aprendizajes
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experiencia de nifios y
adultos. Unos y otros
son seres activos que
aprenden mediante su
enfrentamiento con
situaciones

problematicas que
surgen en el curso de las
actividades.

- El pensamiento
constituye para todos un
instrumento destinado a
resolver los problemas
de la experiencia y el
conocimiento es la
acumulacion de
sabiduria que genera la

resolucion de esos
problemas.
- Cuando el nino

empieza su escolaridad,
lleva en si cuatro
“Impulsos innatos —-el de
comunicar, el de
construir, el de indagar
y el de expresarse de
forma mas precisa”- que
constituyen “los recursos
naturales, el capital para
invertir, de cuyo
ejercicio depende el
crecimiento activo del
nifo”.

*Teoria de Tyler:

La Planificacidn seria el medio
mas eficaz para lograr los
propositos de la educacion.

- Cuidado institucionalizado del
nifio, control de practicas
sociales, industrializacion de la
sociedad, urbanizacion de las
formas de vida.
*Taxonomia
Bloom:

- Las operaciones cognitivas
pueden clasificarse en 6 niveles
de complejidad, cada nivel
depende de la capacidad del
alumno para desempefarse en
el nivel o los niveles
precedentes.

Cognitiva de

oponian a los métodos
autoritarios. La educacion no
debia ser meramente una
preparacion para la vida
futura, sino que debia
proporcionar y tener pleno
sentido en su mismo
desarrollo y realizacion.

- Se busca establecer la
relacion pensamiento y
lenguaje.

- Reestructuracion del sistema
educativo que se fundamenté
en la ideologia neo-liberal.

- En los planes y programas se
privilegian los objetivos o
conductas esperadas por sobre
una seleccion de contenidos.

- La formacion del sujeto se rige
de acuerdo a los valores del
modelo neoliberal
(competitividad y éxito).

que permanecen
tiempo, aplicables
experiencias futuras.

en

Constructivismo Disciplinario.

Nucleo de Desarrollo:
Actitudinal.

- Coll: el aprendizaje
consiste en establecer
jerarquias conceptuales que
prescriben una secuencia
descendente: partir de los

conceptos mas generales e

inclusivos hasta llegar a

mas especificos, pasando por

los conceptos intermedios

el
en

los
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Anexo 4: Tablas de andlisis semantico

Tabla 8: Atributos Del Componente Etico
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UNIVERSIDADES
Universidad Privada Universidad Privada con Universidad Catélica Universidad Publica
Carreras Corporativa duefio
Valor: Respeto por la Valor: Honestidad Valor: Respeto por la | Valor:Respeto por
diferencia y la diversidad familia la vida
Atributos:

Atributos: > amistad Atributos: Atributos:

> Autoestima > real » valores » derecho

» Empatia » verdad » normas » oportunidad
Parvularia > Dignidad » calidad humana > lealtad » Valorar al otro

» Tolerancia » valoracién » Aceptar

» Justicia » ensefianza » Respeto

» amor
Valor: Verdad Valor: Responsabilidad | Valor: Responsabilidad | Valor:

Atributos:

» Honestidad
Sinceridad
Justicia
Confianza
Lealtad

Y V VYV V

Atributos:

>
>
>
>

trabajo

éxito

entrega

amor por lo que se

hace

Atributos:
valores
normas

lealtad

ensefnanza

>

>

>

» valoracién
>

» amor

>

puntualidad

Responsabilidad

Atributos:

» Cumplir

> Acatar

» Responder
» Confiar

» Delegar
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Valor: Autoestima

Atributos

» Respeto por uno
mismo

Amor

Empatia

Autoconocimiento

YV V V V

Transparencia

Valor: Respeto por la
diferencia y la
diversidad

Atributos:

» empatia
» tolerancia
» aceptacion
» justo

Valor: Honestidad

Atributos:
sinceridad
correcto
respeto
responsabilidad

verdad

YV V V V VYV V

lealtad

Valor:

Respeto por el ser

humano

Atributos:

YV V. V V VYV V

Amor

correcto
respeto
responsabilidad
verdad

lealtad

Valor: Pensamiento

critico

Atributos:
Andlisis
Verdad
Claridad
Bienestar

VvV V V V VY

Cuidado del otro

Valor: Verdad

Atributos:

» sinceridad
» claridad

» transparencia
>

confianza

Valor: Verdad

Atributos:
justo
sinceridad

justicia

YV V VYV V

congruencia
» confianza
» honestidad

Valor: Respeto por el ser

humano

Atributos:
Amor
Empatia
Solidaridad
Justicia
Dignidad

Valor: Profesionalismo
Atributos:

> eficaz

» responsabilidad
» recto

» trabajador
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Basica

Valor: Autoestima

Valor:
Responsabilidad

Valor: Responsabilidad

Valor:
Responsabilidad

Atributos: » Atributos:
v Amor por uno » Atributos » trabajo » Atributos
mismo » disciplina > entrega » Compromiso
v" Amor alosotros |>» compromiso » cumplimiento » Atencibn
v' Empatia » cumplidor » esfuerzo » Consideracion
v’ Autovaloracién » puntualidad » orden » Forma de ser
v Autoconocimiento » preocupacion » Consecuencia
» puntualidad
Valor: Dignidad Valor: Respeto por la | Valor: Profesionalismo | Valor:

familia Respeto por el ser
Atributos: Atributos: humano
» Cuidado del otro Atributos > calidad
» Empatia » amor » compromiso > Atributos:
>  Amor > entrega » dedicacion > Derecho
» Justicia > sacrificio > entrega » lgualdad
» Verdades diferentes » desarrollo > Apreciar

» valores

» eficacia » Distinguir
> normas
» Tolerar

Valor: Justicia Valor: Honestidad Valor: Honestidad Valor:

Atributos:

Igualdad
Verdad
Amor
Trabajo

Respeto

Atributos:

» transparencia
» sincero

» veraz

» confiable

» dignidad

Atributos:

>

>
>
>
>

franco
confiable
verdadero
sincero

leal

Profesionalismo

Atributo

» Correcto
Diligente
Responsable

Conciente

YV V V V

Autoexigente
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Valor: Pensamiento

critico

Atributos:

» Capacidad de andlisis

Construccion
Mejora
Verdad
Igualdad

Y V VYV V

Valor: Respeto por el

ser humano

Atributos:

» igualdad
» dignidad
» solidaridad

> valoracién

Valor: Respeto por el

ser humano

Atributos:
» dignidad
amor
apoyo

aceptacion

YV V VYV V

compaferismo

Valor: Empatia

Atributos

v Comprension
Solidaridad
Amistad

Humanidad

A N NI NN

Aprecio

Valor: Respeto por la

diferencia y la diversidad

Atributos:
» Amor
Empatia
Igualdad
Dignidad

Respeto

YV V V V

Valor: Verdad
Atributos:
» sinceridad
» transparencia
> lealtad
» confianza
» claridad

Valor: Verdad

Atributos:

» sinceridad
» veracidad
» confianza
>

honestidad
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Tabla 9: Atributos Del Componente Académico
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UNIVERSIDADES

Carreras

Universidad
Privada

Corporativa

Universidad Privada con
dueiio

Universidad Catdlica

Universidad Publica

Parvularia

Valor:
Atributos:

Valor: Empatia por los

alumnos

Atributos:

» capacidad de
entretener

» amistad

» comprension

» confianza

» calidez

> valor basico

Valor:

Atributos:

Basica

Valor:
Atributos:

> Sin Valor > Sin Valor Declarado

Declarado en este

componente

en este componente
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Tabla 10: Atributos Del Componente Politico
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UNIVERSIDADES
Universidad Universidad Privada con Universidad Catélica Universidad Publica
Carreras Privada duefio
Corporativa
Valor: Valor: Respeto y Valor: Solidaridad * Nodeclara
Atributos: fortalecimiento de los valores en este
derechos humanos Atributos: componente
» amor al otro
Atributos: > respeto
Parvularia » vida > compaferismo
» amor > ayuda
> dignidad > generosidad
» derecho

» aceptacion

> dar

Valor: Solidaridad

Atributos:

» amor

> sacrificio

> empatia

» dar hasta que duela
> respeto

» entrega

Valor: Justicia

Atributos:

» verdad

» correcto
» honestidad
> claridad

» confianza
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Basica

Valor:
Atributos:

Valor: Justicia

Atributos:

» verdad

» transparencia
» sinceridad

» confianza

» claridad

Valor: Solidaridad

Atributos:

» amor

» aceptacion

» companerismo
» apoyo

» cordialidad

No declara valores
en este

componente

Valor: Respeto y
fortalecimiento de los

derechos humanos

Atributos:

» Justicia

» Verdad

> Reparacion
» Humanizacion
» Moral

> Etica
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