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Presentacion

Este informe entrega los resultados de una encuesta aplicada a los docentes via “formulario web” a través de
Internet, en el mes de diciembre de 2006, y relne las percepciones y opiniones de los profesores acerca de
temas relacionados con los cursos de perfeccionamiento, uso de medios de informacion, y medios
tecnoldgicos de difusion, con el propésito de sustentar decisiones que permitan estructurar una estrategia
comunicacional para el CPEIP y sus programas de formacion continua.

La aplicacion de esta encuesta nace de la necesidad de la Unidad de Comunicaciones de contar con
informacién que permita orientar la planificacion de estrategias de difusion de los programas de
perfeccionamiento del CPEIP y, de esta forma, llegar con ofertas de formacién continua a todos los docentes
del pais. Es por ello que las consultas de la encuesta estan orientadas al uso de medios tecnoldgicos de
informacion para, posteriormente, enfocar a través de ellos, y de los que resulten mas apropiados segun a
quien se dirija la oferta, la difusion de los programas institucionales.

El trabajo de tabulacién y posterior andlisis de la informacion requiri de la colaboracién de otros funcionarios
del CPEIP. En el caso de la preparacién de la base de datos se agradece la colaboracién de Fabiola Esparza
y Daniela Doren. A su vez, en la realizacién de los analisis se agradece la colaboracion y aportes de
conocimientos y paciencia de Javier Baez y Claudio Molina.

Metodologia

Se recopilaron bases de datos con correos electronicos de diversas instancias, tales como Masterbase y
Oficina 600, entre otras. La encuesta fue distribuida a través de correo electronico a 8000 docentes de las
bases de datos que se consolidaron para tal efecto. Cerca de 800 correos electronicos “rebotaron” por
inexistencia de la casilla o porque algin caracter de ella era incorrecto. De los 7200 correos restantes,
contestaron la encuesta 1285 docentes. Sobre esa muestra se hicieron los ajustes para representar
adecuadamente a los docentes por sexo, y distribucion regional segin sexo. Cabe hacer notar que en la
distribucién original los hombres tuvieron mayor representacion que las mujeres y en ello puede incidir una
mayor cercania de los primeros en el uso de las TICs. Los ajustes de la muestra se hicieron considerando el
anuario estadistico 2006 que dispone la DIPLAP del Ministerio de Educacién a través de su pagina Web
(www.mineduc.cl). Para ajustar la muestra se eliminaron registros tomando en cuenta la proporcionalidad
regional por sexo que se muestra en el anuario estadistico. Por lo tanto la muestra definitiva contiene un total
de 1145 docentes, representando adecuadamente a hombres y mujeres docentes de acuerdo a las regiones
donde residen.

Otros ajustes, como distribucion regional de docentes, no se hicieron puesto que no se encontraron
diferencias significativas respecto al universo o, porque no tiene mayores implicancias para los propositos del
estudio y las conclusiones que se puedan obtener.

La composicién de la muestra es la siguiente:
o Edad Promedio: 43,1 afios
»  Sexo de los docentes:
Masculino: 361 docentes (31,4%)
Femenino: 784 docentes (68,3%)



»  Procedencia regional de los docentes:

Porcentaje
Region Frecuencia valido
1 59 5,2
2 38 3,3
3 24 2,1
4 30 2,6
5 168 14,7
6 66 5,8
7 61 53
8 156 13,6
9 76 6,6
10 41 3,6
11 8 0,7
12 10 0,9
RM 408 35,6
Total 1145 100

La presentacion de resultados de los datos se ha organizado de acuerdo a: a) Caracterizacion de los
docentes que contestan la encuesta, b) items asociados al tema de los Medios de Comunicacion utilizados
por los docentes y, c) items con diferencias significativas de acuerdo al factor funcion docente como variable
independiente.



Encuesta; Caracterizacion docente

1.- Indique en qué tipo de instituciéon educacional obtuvo su titulo profesional:

100%

88,59%

90%

80%

70%

60%

50% -

40%
30% -
20% +

10% - 4,70% 6,45%

o L [ I

Escuela Normal Instituto Profesional Universidad

2.- Afio en que se titulo:
(en porcentaje)

2002 - 2006 22,39

1997 - 2001
1992 - 1996
1987 - 1991
1982 - 1986
1977 - 1981
1972 - 1976
1967 - 1971

1952 - 1966
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3.- ¢ Cudl(es) fue(ron) el(los) requisito(s) que ud. tuvo que cumplir para ingresar a
estudiar la carrera de pedagogia en la que usted obtuvo el titulo profesional?
(pueden elegir mas de una alternativa)
90% 81,8%
80%
70%
60% -
50%
40% -
30%
20% 16,5% 16,3%
10% 8.0%
0 |—| 3,0%
0% T T T
Prueba de Tener experiencia Tener experiencia No hubo Otro
Seleccion previa como laboral previa requisitos
Universitaria docente

3.- ¢ Cual(es) fue(ron) el(los) requisito(s) que ud. tuvo que cumplir para ingresar a estudiar la
carrera de pedagogia en la que usted obtuvo el titulo profesional? (pueden elegir mas de una
alternativa).

Tener
experiencia | Tener
Prueba de |previa experiencia
Seleccion como laboral No hubo
Requisito Universitaria | docente previa requisitos | Otro
Prueba de Seleccién Universitaria 939 64 33 22| 102
Tener experiencia previa como docente 189 78 0| 32
Tener experiencia laboral previa 92 0| 20
No hubo requisitos 34 2
Otro 187

En la tabla anterior se muestran los requisitos que los docentes sefialan haber tenido para poder ingresar a
estudiar la carrera de pedagogia. A diferencia del grafico, la tabla muestras los cruces entre las categorias del
item representado, por ejemplo, de los 939 docentes que sefialan haber tenido como requisito algun tipo de
prueba de seleccion universitaria, 64 sefialan que, ademés, debieron “tener experiencia previa como
docentes”; 33 que debieron “tener experiencia laboral previa”; luego se muestra una inconsistencia ya que 22
manifiestan haber tenido como requisito la “Prueba de seleccion universitaria” y “no hubo requisitos” a la vez;
finalmente, 102 manifiestan haber tenido, ademas de la “Prueba de seleccion Universitaria”, “Otro” requisito.




4.- En su formacién inicial, la modalidad en que cursé la carrera fue:

94,25%
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
0% 3,14% 1,48% 0,78%
10% -
0% -
Presencial Mixta A distancia con A distancia con

apoyo de textos apoyo de

sistemas

digitales

5.- Su funcién principal al interior del establecimiento educacional donde se
desempefia es (considere por principal aquella funcién a la que destina su mayor
carga horaria):

75,2%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% 13,6%

20% -

10% -

0%

Docente Directivo Docente equipo de UTP Docente de aula




50% -
45%
40% -
35% |
30% -
25% |
20% |
15% |
10% 1

5% |

0%

6.- Indique el principal nivel de ensefianza donde se desempefia:

49,0%

11,4%

b,0% 6,8%

Ensefianza
Bésica

Parvularia Ensefianza

Especial

T T T
Enseflanza  Ensefianza de

M edia Técnico Adulto
Profesional

Ensefianza
M edia
Cientifica
Humanista

ETEA




Lenguaje y Comunicacién

Educacién M atematica

Educacién Especial

Matematica

Lengua Castellanay Comunicacién

Idioma Extranjero

Historiay Ciencias Sociales

Educacién Parvularia

Administraciéon

Estudio y Comprensién de la Sociedad

Estudio y Comprensién de la Naturaleza

Orientacion

Generalista

Educacién Fisica

Biologia

Atenciéon de parvulos

Educaciéon Tecnolégica

Religion

Artes Musicales

Educacién artistica

Artes Visuales

Fisica

Quimica

FilosofiayPsicologia

7.- Indique el principal subsector donde se desempefia
(en porcentajes)

113,54%

10,489

o

17,86%

14,80

] 3,06%
] 2,79%
] 2,62%
] 2.45%
] 1,40%
] 1,40%
] 1,22%
] 1,22%
] 1,14%
] 1.05%
I 1,05%

] 4,45%
14,19%
o 3,84%
e 367%
— 3.32%
] 3.32%

50%

15,41%

4%

5

0 2 4

10 12 14 16

En la tabla anterior se puede apreciar que los subsectores mas mencionados son: Lenguaje y Comunicacion
Yy, a pesar que no es propiamente un subsector pero se entiende como tal, Educacién Especial. Los
subsectores que tuvieron una frecuencia equivalente a menos del 1% no fueron considerados para

representarlos en el grafico.



Medios de Comunicacion

A continuacion se presentan los medios de comunicacion que los docentes mas usan y sus frecuencias de

uso.
8.- Con qué frecuencia navega en Internet
80% . 71,6%
70%
60%
50% -
40%
30% -
17.3%
20%
0.8% 3,8%
,8%
10% 0.3% 0,2%
O% T T T T T 1
Todos los dias Cadados dias Dosveces ala Unavezpor Unavezalmes No navego enla
semana semana Red de Internet
9.- Con qué frecuencia revisa su casilla electrénica (email):
68,7%
70% -
60%
50% -
40% -
30%
20,1%
20% |
0
10% | > 4.5%
0’2% 0,5%
P =
O% T T T T T 1
Todos los dias Cadados dias Dosveces ala Unavezala Unaves almes Cuando me
semana semana acuerdo
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

10.- Indique con qué frecuencia escucha la "radio" y el nombre de la radioemisora

gque mas escucha:

2 1,U%

Todos los dias

T
Dos o tres veces por Solo los fines de semana No escucho radioemisoras

semana

1



Indique el nombre de la radioemisora

Bio -Bio ‘ ‘ ‘ ‘ =5 12,40%
Cooperativa J 11,44%
Ninguna : ‘ ‘ : J 10,74%
El Conquistador J 5,68%
FM2 ‘ J 5.41%
Oasis J 3,23%
P udahuel 3,14%
Universo 2,79%
Imagina 2,79%
Play 2,36%
Infinita 2,27%
Romantica 2,18%
Concierto 2,18%
Futuro 1,92%
Ninguna 1,22
Elconquistador 1,22%
Agricultura 1,05%
Universidad de Chile 0,96%
Rock & Pop 0,96%
Horizonte 0,96%
Activa 0,87%
Digital 0,79%
Zero 0,70%
Romance 0,70%
Fm Hit 0,70%
Beethoven ,70%
Corazén 0,61%
Carolina 0,61%
w 0,52%
Tiempo 0,52%
Duna 0,52%

I I I I I I I I
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%




11.- El horario en que regularmente escucha alguna radioemisora es a partir de las:

25,0% ~
20,5%
“—
20,0%
15,0%
12,9%
—
o | -
10,0% 7.9%
7,0%
500 f |
’1%2 4%
1,79% 1L7% s 1,5%
1,4% 0,7%
0,0% +— \__ T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o N & & S - &« ] < o o ~ © &d O 4 « ) S -
— — i - i i - i i - N N N N
12.- Indique el diario que usted lee con mayor frecuencia:
. I I I I I
El Mercurio | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ P 33.4%
La Tercera | J 23.1%
Las Ultimas Noticias 6,7%
Diario el Sur - Concepcién 5,7%
La Nacion 3.70%
El Mercurio - Valparaiso 2,8%
Croénica Digital 2,1%
La Estrella - Iquique 2,0%
El Diario Austral - Valdivia 1,8%
La Estrella - Arica 1,7%
Educar Chile 1,7%
El Centro - Curicé Talca 12%
Publimetro 1.2%
Ninguno 1,0%
La Estrella - Valparaiso 1.0%
T T T T T T 1
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

En el gréfico anterior se registran los periédicos que alcanza a un 1% o més.



13.- Con qué frecuencia lee el "diario" (cualquiera):

45,0% 40,3%
38,9%

40,0% -

35,0% -

30,0% -

25,0% -

20,0% 14,9%

15,0% -

10,0%

5,0% |
0,0% ‘ ‘ |
Todos los dias Cada dos dias Dos veces por Una vez al mes  No leo periodicos
semana
14.- ¢ Qué dia(s) de la semana es el que con mayor frecuencia lee o revisa el
"diario"?
90.0% 82,7%
80,0% -
70,0% -
60,0% - 52,3%
50,0% -
40,0% -
29,4% R
25.2% 271,0%
30,0% 21,4%
20,1%
20,0%
10,0%
0,0%

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo




14.- ;Qué dia(s) de la semana es el que con mayor frecuencia lee o revisa

el "diario"?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes S&bado Domingo
Lunes 337 191 217 199 226 205 248
Martes 245 188 199 198 175 203
Miércoles 288 186 209 186 233
Jueves 230 192 167 190
Viernes 315 210 244
Séabado 599 517
Domingo 947

La construccion de la presente tabla sigue los mismos criterios que la correspondiente a la pregunta numero
tres, por ejemplo, 337 personas leen el periddico sélo los dias lunes, 191 lo hacen los dias lunes y martes,
217 los dias lunes y miércoles y asi sucesivamente.

Frecuencia de docentes por nimero de dias a la semana en que leen periodicos
40,0% - 36,9%
35,0% §2,6%
,0%
30,0% -
25,0% -
20,0% -
12.89
15,0% |
8,9%
10,0% |
3,8%
| 2,6% 1,3%
SYO% 1'1% j E l ’ 0
0,0% ‘ ‘ ‘ ‘
0 1 2 3 4 5 6 7
dias

En la pregunta 14 existia la posibilidad de marcar varios dias de la semana, tal como se muestra en la tabla
anterior. Al procesar las respuestas, se consolidé en numero de dias que los docentes leen periodicos v el
grafico muestra que los profesores, en su amplia mayoria, leen periédicos uno o dos dias a la semana y no
mas.
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15.- Indique el semanario o revista que usted lee con mayor frecuencia:

44,9%

— [ [ [

Ninguno [

1 I I
ConozcaMas I‘ : : P 12,7%
The Clinic |L J 12,19

Paula
Cosas N
Le M onde Diplomatique n
Ser Padres H0y7
Ed. Estilo de VidayDecoracién n

Caras 2,7%
2,0%|
1,8%
1,4%
1,3%

Mensaje

Vanidades

VEA

Uno Mismo

Gestion 1,2%

Capital 1,0%

Punto Final

Gourdmand

0,9%

0,3%

0,3%
0,2%
0,2%
0,1%

AméricaEconomia
TVyNovelas

Miss 17

WMN

0,1%
0,1%

Parati

Outdoors

| I I I I I I I I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

I
45%
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16.- Cuando se entera de ofertas de perfeccionamiento ¢ Cudl es el medio habitual por el que se

informa?

60,0% — 53,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20.0% 15,0%

11,0% 10,5% 10,2%
10,0%
0,3%
P
0,0% T T T 1
Diarios o Internet Email Radioemisoras  Autoridades del Otros profesores
periodicos ,establecimiento
municipales o
ministeriales
17.- Usted ha realizado algun perfeccionamiento con el CPEIP - MINEDUC.
73%
809%
70%
60%
509%
27%
40%
30%
20%
10%
0%

Si

No
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30,0%

25,0% -

20,0%

15,0% -

10,0% -

5,0% -

18.- En mi comuna hay ofertas de perfeccionamiento que me interesan.

25,6%

0,0%

21,2%

15,2%

8,4%
6,3%

T
Muy en
desacuerdo

T
En desacuerdo Ni acuerdo ni

T T
De acuerdo Prefiero no

contestar

Muy de

desacuerdo acuerdo

35,0% -

30,0% -

25,0%

20,0%

15,0%

10,0% -

5,0%

19.- En el establecimiento educacional donde trabajo, se sefiala que siempre existen los

recursos para financiar el perfeccionamiento.

33,8%

25,9%

15,0%

11,3%

6,7% 7.3%

0,0%

Muy en
desacuerdo

T T
En desacuerdo Ni acuerdo ni

T T
De acuerdo Prefiero no

contestar

Muy de

desacuerdo acuerdo
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30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

20.- Siempre se cuenta con facilidades (permisos, autorizaciones) para acceder al

perfeccionamiento.

28,7%

17,1%

16,9%
4t

16,9%
1% I
6,2%
T

Muyen
desacuerdo

T T
En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no

desacuerdo contestar

40,0% —

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

21.- Siempre se dispone o tiene acceso a informacion acerca del perfeccionamiento
que se ofrece por distintas instancias (universidades, institutos, etc)

36,9%

18,1%

14.49 15,5%
0
12,8%
2,3%
T T T T

Muyen
desacuerdo

En desacuerdo

T
Ni acuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no
desacuerdo contestar
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22.- Siempre se cuenta con informacion acerca del perfeccionamiento que se ofrece
por parte del Ministerio de Educacion.

33,6%
35,0%

30,0%

25,0% | 21,7%

20,0%
15,0%

13,0%
15,0%

10,0%

5,0% - 2,2%

0,0% T T T

T T
Muyen En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no
desacuerdo desacuerdo contestar

23.- Marque todos los programas del CPEIP de los que usted tiene conocimiento:

Curso para Directores y Jefes de UTP: Formacion en Liderazgo y G. Curricular

Aseguramiento de los Aprendizajes Basicos

P. de Asistentes de Espafiol en Francia

Perfeccionamiento a Distancia - Geomentria via E-Learning 2%

Talleres Comunales 42,0%
Redes Pedagégicas Locales

Red Maestros de Maestros

Proyecto OFT - Prensa

P. de Postitulos de Menci6n para profesores de educacion basica

P. de Pasantias Nacionales

P. de Formacion para la Apropiacién Curricular con apoyo de universidades

70,09
49,5%
71,5%
53,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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26.- La Ultima vez que se perfeccioné con algin programa del CPEIP fue el afio:

2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981

1980

Nunca

0,1%

0,8%
5,9%
5,0%

5,2%

0,3%

22,0%

24,0%

0%

5% 10% 15% 20%

25%

30%
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27.- El perfeccionamiento que se ofrece por distintas instituciones, resuelve las
necesidades didacticas y metodolégicas del desempefio docente:

45% — 41,8%
40% -
35%
30% -
25% 20,3%
20%
14.6% 14.4%
15%
10% 5,7%
3,1%
5%
0% T T T T T
Muyen En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no
desacuerdo desacuerdo contestar
28.- El perfeccionamiento que se ofrece por distintas instituciones, resuelve las
necesidades de conocimiento disciplinario para del desempefio docente:
45% — 41,8%
40% -
35%
30% -
25% 20,7%
0,
20% | 16.4%
15% 11,8%
10% 6,1%
3,1%
5%
0% T T T T T
Muyen En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no
desacuerdo desacuerdo contestar
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29.- El perfeccionamiento que se ofrece por distintas instituciones, resuelve las
necesidades relacionadas con la implementacion de los Planes y Programas del
Ministerio de Educacion:

43,6%
45% —
40%
35%
30% |
2505 21,2%
20% 15,2%
15% 10,0%
10% 6,9%
31%
5%
0% T T T T T
Muy en En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo Prefiero no
desacuerdo desacuerdo contestar
30.- Sefiale cuél es el oferente que prefiere al momento de elegir con quién realizar
un curso de perfeccionamiento:
60% —
52,9%
50% |
40%
32,3%
30%
20%
9,4%
10%
0,
1.8% 129% 1,8%
0,4% '
o L LEP = & =5
0 T T T T T T 1
Sostenedor CPEIP MINEDUC SECREDUC Instituto Universidad Ninguno

Profesional




31.- El perfeccionamiento que ofrece el MINEDUC - CPEIP, resuelve las necesidades
didacticas y metodolégicas del desempefio docente:

47,8%
50% —
45%
40%
35%
30%
0f
25% 19.1%
16,9%
20%
15%
7.2%
10% 5,9%
3, 1%
0% I I I I I
Muyen En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no
desacuerdo desacuerdo contestar
32.- El perfeccionamiento que ofrece el MINEDUC - CPEIP, resuelve las necesidades
de conocimiento disciplinario para del desempefio docente:
50% — 46,2%
45%
40%
35%
30%
0
25% 19,0%
20% - 15,7%
15%- 9.2%
10% 5,8%
4.1%
0% T T T T T
Muyen En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no
desacuerdo desacuerdo contestar
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33.- El perfeccionamiento que ofrece el MINEDUC - CPEIP, resuelve las necesidades
relacionadas con la implementacién de los Planes y Programas del Ministerio de

Educacion:
500 47,6%
-
45% —
40% —
35%
30% —
25% )
18,2%
20% 16,9%
-
15%7 = 00,
7,9%
10% - 6,5%
3,1%
5%
0% I I I I I
Muy en En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muyde acuerdo  Prefiero no
desacuerdo desacuerdo contestar
18.- En mi comuna hay ofertas de perfeccionamiento que me interesan (2).
90%
80% 80,0%
70% 65,2%
62,5%
60%
50% | 48,8% 48,8%
40,0940,0% 39 1%40,4%
40% I I = I
30% A 8.0% =
LD R L
5 ’
0% - o ‘ L i
e LI DR PR T RO ] B WL B
10% - | 1 o
el R e R
0% - a |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 RM

Regiones

O En desacuerdo O Ni acuerdo ni desacuerdo @ De acuerdo
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Este item que se revisara anteriormente, se desagregd por regiones, para detectar en qué zonas es mas
adversa o “critica” la opinién entregada por los docentes en la encuesta. El grafico muestra que en general los
profesores no estan de acuerdo con la sentencia que las ofertas de perfeccionamiento sean de interés v,
especialmente en los casos de las regiones de Magallanes (12) , Del General Carlos Ibafiez del Campo (11),

De O’Higgins (6) y De Atacama (3).
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Analisis segun actores

En la encuesta se solicita que el docente indique cual es la funcion principal que desempefia al interior del
establecimiento educacional. Concretamente, la pregunta nimero 5 del cuestionario, contiene las categorias
de Docente Directivo, Docente equipo de UTPy Docente de aula. Al indagar acerca de las diferencias en las
opiniones expresadas por los distintos actores respecto de los items consultados en el cuestionario, se
encontré que en la mayoria difieren significativamente; si bien no necesariamente en la direccién del juicio
(aprobacién o reprobacion; bueno o malo; de acuerdo o en desacuerdo) si en su intensidad. Por ejemplo, en
la pregunta 10.- Indique con qué frecuencia escucha la "radio”, la respuesta de los docentes directivos y de
los docentes de aula es diferente en cuanto a la intensidad, pero ademas la diferencia que se aprecia en el
grafico que se muestra a continuacion es significativamente distinta. En otras palabras, hay otras variables,
distintas del azar, que estarian explicando la mayor frecuencia de escucha de radio en los directivos
(significativo al 5%). Estas variables podrian referirse a que el directivo pasa més tiempo en su despacho en
donde mantiene encendida permanentemente una radio, a diferencia del docente que pasa mas tiempo frente
al aula y, por tanto, por el caracter de su actividad se hace improbable que escuche radio en el interior de la
sala. Por tanto, si se envia por esta via (radio) un mensaje acerca de perfeccionamiento docente, es
significativamente mas probable que lo escuche un docente directivo que un docente de aula.

En el mismo sentido, todos los graficos que se presentan en esta seccion responden a una seleccion que es
el resultado de la aplicacion de pruebas estadisticas para detectar diferencias significativas no debidas al azar
y sobre los que habria que “especular” posibles explicaciones para la diferencia en la opinién de los tipos de
actores consultados.

10.- Indique con qué frecuencia escucha la "radio"

80%

70%

60% -

50% ~

40% -

30% +

20%

—

o0 | —l

Todos los dias Dos o tres veces por Solo los fines de No escucho
semana semana radioemisoras

10%

O Docente Directivo B Docente equipo de UTP O Docente de aula ‘

Diferencias altamente significativa entre los encuestados
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8.- Con qué frecuencia navega en Internet

100%

90% 4 86,5%
9,7%

80% T

70% A 7.7%

60% 1T

50% -

40%

30% A
19,6%

00 +—
20% 13,39

7.7% 8,0%

10%

Todos los dias Cada dos dias Dos veces alasemana Unavezporsemana Unavezal mes

‘D Docente Directivo B Docente equipo de UTP O Docente de aula‘

o 0 o 4,3%
3.2% 3,1A)|:| 1,09 31% 0.6% 02% 08%0 196
0%

No navego en la Red de
Internet

Diferencias altamente significativa entre los encuestados

9.- Con qué frecuencia revisa su casilla electronica (email):

90%
82]0/82,0%

80%

70% +
4,2%

60% +

50% +—

40% +—

30% +
22,8%
20%
11,5042:5

i — 7 09
10% : 55%

2,6% 3,1% 0
> 19%1,6% 0,0% 0,0%0,2%
0% : : :

1,3%0,8% 0,3%
| — Y

Todos los dias Cada dos dias Dos veces ala semana Unavez ala semana Una vez al mes

‘ O Docente Directivo @ Docente equipo de UTP ODocente de aula

Cuando me acuerdo

Diferencias altamente significativa entre los encuestados
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

13.- Con qué frecuencia lee el "diario" (cualquiera):

41,5%
39,1%——

Todos los dias

16,1%

12,2%
0,29

Cada dos dias

Dos veces porsemana

2 60/.:| 2,6% 1,7%

4,7%4,5%

Unavezal mes No leo periodicos

@ Docente Directivo m Docente equipo de UTP 0O Docente de aula ‘

Diferencia significativa entre los encuestados

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

19.- En el establecimiento educacional donde trabajo, se sefiala que siempre existen los
recursos para financiar el perfeccionamiento.

35,9%

32,09

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

25,0%
16,79
14,1% 3 20
11,4% 10,9%
Ni acuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo Prefiero no contestar

desacuerdo

‘l Docente Directivo @ Docente equipo de UTP O Docente de aula

Diferencia significativa entre los encuestados
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20.- Siempre se cuenta con facilidades (permisos, autorizaciones) para acceder al
perfeccionamiento.

40%

35,2%4 0% 35,3%
,0%

35% A

30% 27,6%

2505 1 23,7%
1,1%

% -
20% 7,2%
15,69

14,1%

15% 4

0,9% 14949,6% 10,99
,4%9,070
%

10% 7,1%
,8%
4,5%

5% -

,6%

0% -
Muy en desacuerdo En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo Prefiero no contestar
desacuerdo

@ Docente Directivo m Docente equipo de UTP 0O Docente de aula

Diferencias altamente significativa entre los encuestados

21.- Siempre se dispone o tiene acceso a informacion acerca del perfeccionamiento que se
ofrece por distintas instancias (universidades, institutos, etc)

50%

43,8%
41,09

45% A

40% A

35% -
30,8%

30%

25% 4

19,4%
20% 4

14,3% 14,804°8%

15% 4

10% 4

5% 6%

0% -

Muy en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo Prefiero no contestar
desacuerdo

‘l Docente Directivo m Docente equipo de UTP O Docente de aula

Diferencias altamente significativa entre los encuestados

30



22.- Siempre se cuenta con informacién acerca del perfeccionamiento que se ofrece por parte
del Ministerio de Educacion.
45%
39,8%
40%
35,99

35% 1 2,3%
30%

25% 23.7%

20% A

15,6% 15,9%
15% - Y 0
12,2%2,5 2,5 01,1%
10% A
50 - 2,07 2,3%
,8%
0% -
Muy en desacuerdo En desacuerdo Niacuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo Prefiero no contestar
desacuerdo
@ Docente Directivo m Docente equipo de UTP 0O Docente de aula ‘

Diferencias altamente significativa entre los encuestados

27.- El perfeccionamiento que se ofrece por distintas instituciones, resuelve las necesidades
didacticas y metodoldgicas del desempefio docente:

60%

50% 4

49,4%

0,6%0,7%

40%

30% A

23,4%

0,4%

1920/18,8%

20% 4

10%
4,5065:5%5.9%

0% -
Muy en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni
desacuerdo

16,5%

10,29

6,4%)
3.2% 3,4%
1,6%

De acuerdo Muy de acuerdo Prefiero no contestar

‘l Docente Directivo m Docente equipo de UTP O Docente de aula ‘

%

Diferencia significativa entre los encuestados
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

30.- Sefiale cual es el oferente que prefiere al momento de elegir con quién realizar un curso de

perfeccionamiento:

60,3%

52,5%

39,1%

9.6% 609.5%

desacuerdo

‘l Docente Directivo m Docente equipo de UTP O Docente de aula ‘

10%
0
06% 05%  06%0,8% 4% 2.6%2,3% 69
0% —_ ) | e |
Sostenedor CPEIP MINEDUC SECREDUC Instituto Universidad Ninguno
Profesional
@ Docente Directivo m Docente equipo de UTP 0O Docente de aula ‘
Diferencia significativa entre los encuestados
33.- El perfeccionamiento que ofrece el MINEDUC - CPEIP, resuelve las necesidades
relacionadas con la implementacidn de los Planes y Programas del Ministerio de Educacion:
60%
53,1%
51,3%
50% 6.1%
40%
30%
20% 5% 18,7%
13,39
12,2% "
10,9% 0.6%
10% 71% 1%
3,2%3,1%3,0% 6%
0%
Muy en desacuerdo En desacuerdo Ni acuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo Prefiero no contestar

Diferencia significativa entre los encuestados
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