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os objetivos centrales de la política educativa actual son el mejoramiento de los aprendizajes y la

equidad en su distribución. Ambos confluyen en la urgente  necesidad de elevar los resultados

en las escuelas de menor rendimiento. Si  bien la educación chilena ha tenido importantes logros en los

últimos años, aún son muchas las escuelas que al iniciar el siglo XXI se enfrentan a la tarea de mejorar  la

calidad de su enseñanza.

La investigación acumulada concluye que las características de las familias de los alumnos son importantes

factores explicativos de las diferencias en los resultados de aprendizaje. Esta constatación plantea dos

grandes desafíos. Primero, la necesidad de compensar estas diferencias con mayores recursos que permitan

a los estudiantes de menor nivel socioeconómico alcanzar resultados equivalentes al promedio de los otros

grupos. Segundo, la urgencia de encontrar fórmulas que permitan compensar estas diferencias a través de

mejores metodologías tanto pedagógicas como de gestión de las escuelas.

Esto último fue abordado en una investigación a un grupo de escuelas chilenas que atiende a alumnos de

familias pobres y que han obtenido sostenidamente buenos resultados de aprendizaje. El estudio analizó

en detalle los factores que hacen la diferencia en estos establecimientos. Para esto, un equipo de profesionales

entrevistó a profesores, directores, padres y alumnos y observó lo que ocurría en las clases, en los patios

y en toda la escuela. Cada una de estas comunidades, con sus particularidades y estilos, nos mostró los

caminos que las han llevado a ofrecer una educación de alta calidad para sus estudiantes.

A partir de las enseñanzas que dejó este estudio, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

y el Ministerio de Educación desarrollaron tres Guías de Apoyo orientadas a directivos, profesores y familias.

De esta manera, un  número mucho mayor de comunidades educativas pueden aprovechar estas experiencias

en beneficio de sus estudiantes.

Esperamos que estas guías sean un aporte para enfrentar el desafío de hacer de todas nuestras escuelas

centros de alta calidad para los alumnos y alumnas  chilenos, especialmente para aquellos que provienen

de un medio socioeconómico que les restringe muchas oportunidades presentes y futuras.

Por una escuela que responda al compromiso de dar mayores oportunidades a nuestros niños y jóvenes más

pobres.

Egidio Crotti Sergio Bitar

Representante de UNICEF Ministro de Educación

L

para Chile y e l Cono Sur



Estimados padres, madres y apoderados:

l presente material está basado en una investigación realizada a 14 escuelas efectivas chilenas en

las cuales los alumnos han alcanzado altos niveles de aprendizaje, a pesar de que la gran mayoría

pertenece a familias de bajos ingresos. El mencionado estudio incluyó una serie de conversaciones y

entrevistas con apoderados, a través de las cuales se pudo descubrir que en estos establecimientos, la

educación es realmente tarea de todos, y que directivos, profesores, auxiliares, padres y alumnos se sienten

responsables y ponen de su parte para lograr los buenos resultados.

Por este motivo,  conocer las características de las escuelas efectivas y aprender de sus experiencias, puede

ser de utilidad tanto para las familias como para los establecimientos educacionales. Se sabe que cuando

familia y escuela trabajan unidas, asumiendo ambas ciertos compromisos y tareas, los niños mejoran sus

habilidades académicas, su autoestima y tienen mejor actitud hacia el aprendizaje.  1  Tomando esto en
consideración, se han elaborado tres guías de apoyo a partir de las experiencias de las escuelas efectivas:

una para directores, otra para profesores y la que tiene en sus manos, para padres, madres y apoderados.

El objetivo de esta guía es dar a conocer e informar a los padres, madres y apoderados de niños que asisten

a educación básica, acerca de las características que es posible encontrar en una escuela que logra buenos

resultados, y de esta manera puedan:

• Participar de manera más activa e informada en la educación de sus hijos.

• Contar con información que les permita velar por que la escuela de sus hijos se encamine hacia una

educación de calidad.

• Contar con orientaciones concretas respecto a lo que pueden hacer como padres, madres y apoderados

para apoyar de la mejor manera la educación de sus hijos.

En definitiva, a través de este material se entrega información, orientaciones y herramientas respecto a lo

que las familias deben saber y lo que pueden hacer para participar de manera activa en la educación de sus

hijos. Podrá conocer cómo es una escuela efectiva, y cómo es la relación entre estas escuelas y las familias.

Además, encontrará orientaciones respecto a lo que puede hacer para asumir su derecho y responsabilidad

de participar en la educación de sus hijos y elementos para poder evaluar si la escuela de los propios hijos

se encamina hacia la efectividad.

Estructura de la Guía

El presente material está compuesto de tres capítulos y un anexo. El capítulo 1 enumera las “15 principales

características de las escuelas efectivas”, ofreciendo así una idea general de cómo son estos establecimientos.

El capítulo 2, “Trabajando juntos: La familia presente en la escuela”, describe las características de la

relación entre ambas partes,  y se subdivide en dos secciones: “Las escuelas ponen de su parte”, donde se

explica lo que hacen estos establecimientos para involucrar a las familias, y “Las familias ponen de su

parte”, que detalla lo que éstas realizan para participar en la educación de sus hijos.

E

1 Epstein (1992) en: Morales (1998) La participación de padres en la escuela: Componente para la formación de profesores.
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El capítulo 3, “La escuela que queremos para nuestros hijos: ¿Qué tenemos que saber los padres?”,  describe

en forma detallada el funcionamiento de estos establecimientos. Este capítulo, al igual que el anterior, se

subdivide en dos: “Lo que pasa en la escuela”, que habla de cómo estas entidades se organizan a nivel

general, y “Lo que pasa en la sala de clases”, que muestra lo que hacen los profesores en el aula.

Cada uno de los temas tratados está acompañado de herramientas concretas que le ayudarán a aterrizar la

información a su propia realidad, además de ideas respecto a lo que las familias pueden hacer para participar

y aportar en la educación de sus hijos. Todas las materias incluyen ejemplos reales de las escuelas estudiadas,

así como, al menos, una de las siguientes secciones:

• Mirando la escuela de mis hijos…

• Evaluándonos como padres y apoderados…

• Preguntemos a nuestros hijos…

• Tomando las riendas en la educación de mis hijos…

La guía está organizada de manera que permita un uso flexible en el trabajo y difusión de los aprendizajes

adquiridos desde la experiencia de las escuelas efectivas. Puede ser utilizada en forma individual y colectiva,

sin embargo, le sugerimos hacerlo en forma grupal para favorecer una mayor reflexión y elaboración de

propuestas que los comprometan como familias. Además, el trabajo colectivo facilita la difusión de la

información que se entrega.

El anexo contiene una serie de orientaciones y sugerencias para trabajar esta guía con las familias.  Podrá

encontrar propuestas para preparar las sesiones grupales, cuestionarios para elegir temas, metodologías para

hacer más atractivas las reuniones, etc.

Esperamos que encuentre la mejor manera de utilizar este material, respondiendo al contexto y necesidades

de su propia escuela y comuna.



¿QUIÉN DIJO QUE NO SE PUEDE?

ESCUELAS EFECTIVAS EN SECTORES DE POBREZA

Las tres Guías de Apoyo dirigidas a directivos, profesores y familias se basan en los hallazgos del estudio

¿Quién dijo que no se puede? Escuelas efectivas en sectores de pobreza. Esta investigación –hecha entre

los años 2002 y 2003– fue encargada por UNICEF, realizada con la participación de 30 especialistas en

educación y publicada junto al Ministerio de Educación.

• ¿Para qué se hizo el estudio?

El propósito principal fue aprender de las escuelas chilenas que han sido capaces de entregar una educación

de calidad a niñas y niños provenientes –en su gran mayoría– de familias de escasos recursos. Los supuestos

básicos del estudio fueron dos. En primer lugar, que las escuelas que educan a estudiantes de sectores

pobres no están condenadas a obtener bajos resultados. Ciertamente, esto no implica negar que la enseñanza

en sectores de pobreza sea más difícil; lo que se quiere afirmar es que las escuelas chilenas donde asisten

estos niños pueden y deben lograr  mejores resultados. Segundo, que la experiencia de las escuelas efectivas

(la forma en que sus directivos gestionan, el modo en que enseñan sus profesores y cómo sus alumnos y

familias se involucran) provee de buenas y útiles ideas para mejorar el desempeño del resto de las escuelas

del país. Este material es un ejemplo en este sentido.

• ¿Qué significa que una escuela sea “efectiva”?

Para esta investigación se ha definido como escuelas efectivas aquellas que sostenidamente en el tiempo

han logrado resultados académicos superiores al resto de escuelas que educan a estudiantes de similar

condición socioeconómica (en este caso, con alta proporción de alumnos de sectores pobres), logrando

además que la inmensa mayoría de sus alumnos alcance resultados satisfactorios.

• ¿Cómo se seleccionaron las escuelas estudiadas?

Se aplicaron dos criterios: condición de pobreza de los alumnos y resultados SIMCE.

1) El Ministerio de Educación clasifica a las escuelas en cinco grupos socioeconómicos según las características

de las familias de los alumnos. Todas las escuelas estudiadas pertenecen a los dos grupos con menos

recursos, es decir, sus estudiantes son parte  del 40% más pobre del país. Más del 70% de los alumnos

de estos establecimientos presenta una condición socioeconómica vulnerable.

2) Solo se consideraron escuelas que hubieran obtenido buenos resultados SIMCE (25% superior del país)

sostenidamente en el tiempo (entre 1996 y 2000), tanto en lenguaje como en matemáticas, y a lo largo

de todo el proceso educativo (es decir, tanto en 4° como en 8° básico).

De las escuelas que cumplían con todos esos requisitos, se escogió una muestra que representara la

diversidad de situaciones de la educación chilena: urbanas (8), rurales (6), municipales (10) y  particulares

subvencionadas (4), ubicadas en ocho regiones del país.

• ¿Qué otras características especiales tienen estas escuelas?

Para que los resultados del estudio fueran realmente útiles para el resto de los establecimientos del país,

se trató de asegurar que las escuelas estudiadas no tuviesen ninguna otra característica especial. Sus alumnos

son similares a los del resto de las escuelas chilenas, reciben entre 60 y 1200 estudiantes (en general, son

más grandes que el promedio), el número de niños por curso es equivalente al promedio nacional y educan

a niños y niñas de muy variadas capacidades. Así también, sus profesores son semejantes a los de las demás

escuelas (similar edad promedio, años de servicio y formación inicial, contratados por una cantidad parecida
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de horas semanales que el resto de sus colegas). Se puede decir, entonces, que el motivo por el cual estos

alumnos alcanzan mayores aprendizajes que sus pares se encuentra fundamentalmente en las prácticas

educativas desarrolladas por sus profesores, en el trabajo de sus directivos y en el esfuerzo de la comunidad

escolar. Descubrir y describir esas prácticas fue el foco central del estudio.

• ¿Cómo se estudiaron las escuelas?

Cada establecimiento fue visitado por dos profesionales (un profesor y un psicólogo o sociólogo), quienes

permanecieron allí por al menos tres días. En cada escuela hicieron entrevistas individuales y grupales a

los directivos, profesores, profesionales técnico pedagógicos, alumnos, apoderados, sostenedores, paradocentes

y –en algunos casos– supervisores del Ministerio de Educación, ex alumnos y vecinos de la comunidad.

Adicionalmente,  se quiso conocer el trabajo concreto de estas comunidades escolares observando clases

de matemática y lenguaje en 2° y 7° básico, participando en reuniones de los equipos de gestión y de los

consejos de profesores, y analizando documentos de trabajo de las escuelas (libros de clases, cuadernos de

alumnos, proyectos de mejoramiento educativo, planificaciones docentes y proyectos educativos institucionales).

Finalmente, los investigadores intentaron percibir la calidad de la convivencia cotidiana de las escuelas

compartiendo  recreos, almuerzos y otras situaciones informales con los miembros de la comunidad escolar.

Las principales áreas de interés del estudio fueron las prácticas pedagógicas de aula (comunicación entre

el profesor y los alumnos, recursos didácticos que utilizan, uso del tiempo, técnicas de enseñanza-aprendizaje,

etc.); dinámicas de gestión institucional (cómo se toman las decisiones, prioridades de la escuela, planificación

y evaluación del trabajo docente, apoyo que se da a profesores y alumnos, etc.); manejo de la disciplina y

convivencia escolar; expectativas y visiones de los miembros de la comunidad escolar;  relación con las

familias; historia de la escuela y trabajo con los programas de mejoramiento de la reforma educativa.

• ¿Es posible conseguir el estudio completo?

El estudio está disponible en las páginas electrónicas de UNICEF www.unicef.cl o Asesorías para el Desarrollo

www.asesoriasparaeldesarrollo.cl. Una versión resumida del mismo se puede obtener en  www.preal.org. El

libro se puede solicitar directamente en UNICEF: infochile@unicef.org, Isidora Goyenechea #3322, Las

Condes, Santiago, fono: (2) 422 88 00.

F I C H A  I N F O R M AT I V A
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E S C U E L A S  E F E C T I V A S

CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s

Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a eliminar prejuicios y comenzar a construir una relación de
confianza y apoyo mutuo. De esta manera, podremos trabajar juntos por mejorar la educación de nuestros niños y niñas. Conocernos mejor entre familia
y escuela puede ayudarnos  a eliminar prejuicios y comenzar a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta
manera, podremos trabajar juntos por mejorar la educación de nuestros niños y niñas. Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a
eliminar prejuicios y comenzar a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta manera, podremos trabajar juntos por mejorar la
educación de nuestros niños y niñas. Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a eliminar prejuicios y comenzar aconstruir  una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta manera , podremos trabajar juntos
por mejorar la educación de nuestros niños y niñas. Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a eliminar prejuicios y comenzar
a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta manera, podremos trabajar juntos por mejorar la educación de nuestros niños y niñas.Conocernos
mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a eliminar prejuicios y comenzar a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta manera,
podremos trabajar juntos por mejorar la educación de nuestros niños y niñas. Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos
a eliminar prejuicios y comenzar a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta manera, podremos trabajar juntos por mejorar la educación
de nuestros niños y niñas. Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a eliminar prejuicios y comenzar a construir una relación de confianza
y apoyo mutuo. De esta manera, podremos trabajar juntos  por mejorar la educación de nuestros niños y niñas.
Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a eliminar prejuicios y comenzar a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta
manera, podremos trabajar juntos por mejorar la educación de nuestros niños y niñas. Conocernos mejor entre familia y escuela puede ayudarnos a eliminar
prejuicios y comenzar a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta manera, podremos trabajar juntos por mejorar la educación
de nuestros niños  y niñas. Conocernos mejor entre familia y escuela  puede ayudarnos a eliminar prejuicios y comenzar
a construir una relación de confianza y apoyo mutuo. De esta manera, podremos trabajar juntos por mejorar la educación de nuestros niños y niñas.



n este capítulo revisaremos las características

de la relación entre escuela y familia,

aprendidas en las escuelas efectivas. Estas

experiencias nos pueden servir de modelo para

construir lazos en nuestras propias comunidades

educativas, que  favorezcan los buenos resultados

académicos de nuestros hijos.

Una primera lección es que llegar a tener una buena

relación entre familia y escuela implica tiempo y

esfuerzo. No es algo que cambie de la noche a la

mañana, se va construyendo poco a poco. Por lo

general, la iniciativa parte de la escuela, sin embargo,

los padres y apoderados ponen mucho de su parte.

En las escuelas estudiadas, se incorpora a padres y

apoderados a la comunidad escolar. No se esquiva

a las familias, por el contrario, se desarrollan acciones

concretas para acercarse y mejorar la relación mutua.

Por su parte, las familias se muestran comprometidas,

valoran la educación que reciben sus hijos y están

dispuestas a participar. Así, vemos que para que la

relación entre familia y escuela sea buena y favorezca

un buen rendimiento en los alumnos, ambos ponen

de su parte.

En primer lugar, le mostraremos lo que hacen las

escuelas efectivas para involucrar a los padres,

madres y apoderados en la educación de sus hijos.

Luego, le contaremos lo que hacen las familias para

involucrarse y participar en la educación de sus

niños.

GU Í A  DE  A PO YO  P ARA L A F AMI L I A 15

E D U C A C I Ó N  D E  C A L I D A D  P A R A  N U E S T R O S  H I J O S

E



CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

4 Una apoderada del Colegio Polivalente de La Pintana comenta: “Cuando matriculé a mi hijo, pensé que iba a pasar

desapercibida, pero cuando lo traje, el auxiliar me recibió en la puerta y me dijo: ‘pase por aquí…’ como si yo fuera

una visita. En el otro colegio, con suerte lo dejaba en la reja”.

4En la Escuela Melecia Tocornal 103 de Chimbarongo se incentiva una mayor presencia de los apoderados mediante

diversas actividades (fiestas, misas, reuniones de ex alumnos y otras). Varios padres, además, trabajan en el colegio

como  manipuladores de alimentos o a cargo de la mantención.

4Un apoderado de la Escuela de Cultura y Difusión Artística de La Unión comenta: “la directora siempre tiene algún

momento para atendernos y responder alguna consulta que tengamos. Aparte que se preocupa por nuestros problemas

y trata de ayudarnos personalmente”. Además, en esta escuela, los padres de alumnos que presentan problemas de

aprendizaje tienen la posibilidad de acompañar a sus hijos en la sala para ayudarlos.

p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s
E S C U E L A S  E F E C T I V A S

16 G UÍ A  D E AP OY O PAR A L A F AMI LI A

LAS ESCUELAS PONEN DE SU PARTE

1. Las puertas están abiertas para las familias

√ Las familias son bien recibidas en la escuela, los

directivos y profesores están disponibles.

√ Hay un trato respetuoso hacia los padres, madres

y apoderados.

√ Es fácil acercarse a profesores y directivos, sin

mediar demasiada burocracia o complicaciones

para poder reunirse y conversar.

√ Hay disponibilidad para responder inquietudes,

escuchar sugerencias y buscar soluciones para

problemas de los niños y de sus familias.

√ Se estimula la presencia de las familias en la

escuela de diversas maneras: actividades

recreativas realizadas en la escuela, talleres para

padres, etc. En muchas de estas escuelas, las

madres participan como monitoras de aula en los

primeros cursos

MIRANDO LA ESCUELA DE MIS HIJOS…

 Si necesito hablar con el director o con

algún profesor, ¿soy recibido? ¿Debo esperar

mucho tiempo para que esto ocurra?

 ¿Me tratan en forma digna y respetuosa?

 Cuando tengo alguna idea o sugerencia,

¿los profesores y/o el director(a) la escuchan

o toman en cuenta?

 ¿Hay algún tipo de actividad o espacio

para la participación de los padres y

apoderados en la escuela de mis hijos?

 ¿Se ofrecen talleres en temas de interés

para las familias?

 ¿Hay espacio para la participación del

centro de padres en las decisiones que se

toman en la escuela?

 ¿Hay reuniones periódicas de subcentro?



4 En la Escuela Básica F-376 Cuncumén de Salamanca se motivó a los apoderados a seguir estudiando. Para esto se realizó

un proceso de alfabetización y nivelación de estudios básicos y medios. Los padres señalan que “los profes se perfeccionan

todo el tiempo y eso es un ejemplo para nosotros, no nos podemos quedar atrás, tenemos que perfeccionarnos nosotros

y nuestros hijos”.

4 En el Colegio Francisco Ramírez 74 de San Ramón los profesores enseñan o repasan con los padres algunas materias

para que ellos puedan apoyar a sus hijos en la casa. Incluso, se realizan talleres para que los padres ayuden de mejor

forma el estudio de sus hijos.

4 En la Escuela de Cultura y Difusión Artística de La Unión los profesores guían a los apoderados entregando pistas de

cómo asistir concretamente a sus niños en el hogar.
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2. Se capacita y orienta a las familias para

que puedan ayudar mejor a sus hijos en los

estudios

√ Se dan indicaciones para que los padres y

apoderados sepan cómo apoyar concretamente en

las tareas de sus hijos.

√ Se orienta a los padres para que sepan cómo

ayudar a sus hijos a tener  hábitos de estudio.

√ Se ofrecen cursos de nivelación de estudios para

que padres, madres y apoderados que no

terminaron la escuela, puedan ponerse al día.

Esto ha ayudado a los apoderados a sentirse más

seguros y perder el miedo de colaborar con las

demandas escolares.

TOMANDO LAS RIENDAS EN LA

EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

 Solicite a los profesores de su hijo

orientaciones para saber cómo puede apoyar

en casa con las tareas y cómo ayudarlo a

tener mejores hábitos de estudio.

 A pesar de que los profesores le pueden

dar muy buenas orientaciones, no es

necesario que espere recibir toda la

información por parte de ellos. Usted mismo

puede buscar información respecto a cómo

apoyar a sus hijos con las tareas y cómo

ayudarlo a tener mejores hábitos de estudio.

Puede encontrar algunas orientaciones en

la página 25 de esta misma guía y más

información en las siguientes páginas web:

www.educarchile.cl

www.ed.gov/espanol/publicaciones/es/edp

ubs.html

 Acérquese al centro de padres para

organizar en conjunto actividades que

apoyen el aprendizaje de los niños.

Si su escuela no ofrece cursos de nivelación

de estudios, esto no significa que usted no

pueda completar sus estudios básicos o

medios. El Ministerio de Educación, con su

programa Chile Califica, le ofrece esta

posibilidad en forma gratuita. Infórmese en

los Departamentos Provinciales de Educación

y/o en la página web: www.chilecalifica.cl



3. Se informa a los padres y apoderados de

lo que ocurre en la escuela

Se involucra a los padres y apoderados, informándolos

respecto a:

√ Los objetivos que persigue la escuela.

√ Los resultados que obtiene la escuela.

√ Los resultados de aprendizaje de sus hijos.

√ Los principales contenidos de las materias que

ven sus hijos, para que puedan ayudarlos con sus

estudios.

√ Los distintos programas e iniciativas que se

desarrollan en la escuela, y cómo los padres y

apoderados pueden participar en ellos.

Considerando que la mayoría de los padres trabaja

hasta tarde, la información se entrega de distintas

maneras (reuniones de apoderados, entrevistas

personales, llamados telefónicos, notas, diarios

murales, etc.), para asegurarse de que todos queden

informados.

MIRANDO LA ESCUELA DE MIS HIJOS…

 En algún momento del año, ¿se informa

a los padres de los logros de la escuela y de

los problemas que hay que superar?

 ¿La escuela me informa si está participando

en algún proyecto o programa? ¿Me dan

orientaciones de cómo puedo participar?

 ¿Tengo cómo saber si la escuela va

mejorando en comparación con años

anteriores?

 ¿Los profesores me informan de los

contenidos y materias que están estudiando

los niños en el curso de mi hijo?

 ¿Tengo claro lo que mi hijo o hija debiera

saber al terminar el año?

CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

4 En el Colegio Polivalente de La Pintana se expone una cuenta pública anual frente a los apoderados, autoridades,

socios colaboradores y personal. En ésta, se dan a conocer los resultados de la gestión del director, de la gestión

financiera y de la evaluación del desempeño de los docentes.

4En la Escuela Básica Rural Aguada de Cuel F-931 de Los Ángeles, la directiva del centro de padres expone información

proporcionada por el director sobre temas como los resultados de la prueba SIMCE, los proyectos adjudicados y no

adjudicados, la mantención del colegio, etc.

4 En la Escuela Particular Monte Águila 7 de Cabrero, una de las políticas de la directora es exponer a la vista de la

comunidad los premios, distinciones y reconocimientos obtenidos por los alumnos o por la escuela, como los resultados

SIMCE, el lugar alcanzado en el Sistema Nacional de Evaluación de Desempeño (SNED), etc.

p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s
E S C U E L A S  E F E C T I V A S

18 GU Í A  D E AP OY O P ARA LA  F AMI L I A



GU Í A  DE  A PO YO  P ARA L A F AMI L I A 19

E D U C A C I Ó N  D E  C A L I D A D  P A R A  N U E S T R O S  H I J O S

TOMANDO LAS RIENDAS EN LA EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

Infórmese

 A comienzos de cada año, infórmese de lo que se espera que su hijo(a) aprenda al terminar

el año. Averigüe cómo usted puede ayudarlo a lograr estos aprendizajes. Un excelente apoyo

en esta área es la cartilla entregada por el Ministerio de Educación, en su campaña Lectura

Escritura y Matemática (LEM): “¡Cuenta conmigo!”

 Infórmese de lo que ocurre en la escuela: conversando con sus hijos; asistiendo a las

reuniones y/o entrevistas cuando lo cita el profesor o profesora; manteniéndose en contacto

con los profesores a través de mensajes escritos, llamadas telefónicas y/o visitas.

 Manténgase informado de lo que está estudiando su hijo o hija. ¿Qué materias están viendo

en matemática, lenguaje y comunicación, historia, etc.? De esta manera, usted puede estar

preparado para ayudarlo en caso de que sea necesario. Además, pueden conversar en familia

acerca de algunos de los contenidos. Por ejemplo, si su hijo(a) está aprendiendo acerca del

cuidado del medio ambiente, durante la cena pueden conversar y compartir opiniones en

relación al tema.

 Manténgase informado del rendimiento académico de su hijo o hija. Reconozca los logros

de su hijo(a) y felicítelo cuando tenga buenos resultados. Si el rendimiento de su hijo(a) no

es satisfactorio, verifique si sus hábitos de estudio son adecuados y busque formas de apoyarlo

para mejorar (véase página 23 de este mismo capítulo).

 Infórmese de los resultados SIMCE de la escuela de su hijo(a). Compare los puntajes con

el promedio nacional y con los puntajes de otros colegios de su comuna. Usted puede obtener

información revisando la copia del Informe de Resultados que se entrega al centro de padres

de su establecimiento o a través de la Edición Especial de Resultados que se entrega junto a

un diario de circulación nacional, o incluso en la página web del SIMCE: www.simce.cl

 Infórmese de los proyectos y acciones que se desarrollan en la escuela de su hijo para

mejorar los rendimientos de los alumnos, y de cómo usted puede participar y apoyar estas

iniciativas.

 Infórmese de las actividades y/o proyectos que organiza el centro de padres de su escuela

y de cómo usted puede participar.



4 En la Escuela de Cultura y Difusión Artística de La Unión, toda la comunidad escolar participó en la construcción del

proyecto educativo.  Los profesores trabajaron activamente en su elaboración, los niños opinaron sobre lo que les

parecía importante, los auxiliares expusieron sus puntos de vista y los padres y apoderados se organizaron para aportar

con metas y desafíos de la escuela.

4 En la Escuela Amelia Vial de Concha G-122 de Hualañé, el PEI es conocido y aceptado por docentes, alumnos y

apoderados. Los objetivos del PEI han sido definidos entre todos y se convierten en acciones concretas.

4 En la Escuela Particular Monte Águila 7 de Cabrero, el equipo directivo le da cuerpo y redacción a los proyectos

realizados,  pero la información es recopilada preguntando a profesores, alumnos/o apoderados.

CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s
E S C U E L A S  E F E C T I V A S
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4. Se involucra a las familias en el Proyecto

Educativo Institucional (PEI)

√ La escuela y las familias tienen un proyecto

común. Tienen las más altas aspiraciones y

expectativas para los alumnos de la escuela.

√ Los padres y apoderados conocen el Proyecto

Educativo Institucional, en muchas de las escuelas

estudiadas, incluso han sido consultados o han

participado en su elaboración.

√ Toda la comunidad escolar, directivos, profesores,

alumnos, auxiliares, padres y apoderados, tienen

claros los objetivos que busca la escuela y se

hacen responsables de poner de su parte para que

éstos se logren.

MIRANDO LA ESCUELA DE MIS HIJOS…

 ¿Puedo acceder a información respecto a

los objetivos que persigue la escuela?

 ¿La escuela toma en cuenta lo que los

padres y apoderados esperamos para

nuestros hijos?

 ¿Hay espacios para que yo participe y

apoye el logro de los objetivos que se

persiguen en el proyecto educativo?

TOMANDO LAS RIENDAS EN LA

EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

 Conozca el Proyecto Educativo Institucional

(PEI) de la escuela de su hijo. ¿Cuál es la

misión de la escuela? ¿Cuáles son los

principales objetivos que se busca lograr?

Debiera haber un documento escrito con

esta información, solicítela al director del

establecimiento.

 Júntese con otros apoderados, a través

del centro de padres, y piensen qué pueden

hacer para apoyar el logro de los objetivos

de la escuela.



4 En la Escuela Básica Rural Aguada de Cuel F-931 de Los Ángeles, los alumnos investigan tradiciones locales, recopilan

recetas antiguas, rondas, juegos y entrevistan a ancianos sobre la historia de la escuela y de la localidad. También han

tenido acceso a algunas actividades productivas de la zona a través del trabajo de los padres, por ejemplo, conocer la

fabricación de quesos y otros productos.

4 En la Escuela Básica E-376 Cuncumén de Salamanca,  los niños realizan entrevistas a gente del pueblo con el fin de

recolectar leyendas e historias de la zona, las que luego son seleccionadas y publicadas en el boletín interno “El

Murmullo”.

4 La Escuela Amelia Vial de Concha G-122 de Hualañé juega un rol importante en el desarrollo cultural de su comuna.

Realiza clases de nivelación para adultos y presta sus salas a las organizaciones comunitarias del lugar (club deportivo,

club juvenil,  junta de vecinos, grupos religiosos).
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5. La escuela sale a la comunidad y aprende

de ella

√ La escuela considera que la comunidad y las

familias pueden aportar al aprendizaje de los

niños. Por esto, aprovecha las oportunidades de

aprendizaje que éstas le ofrecen.

√ Los contenidos que se enseñan a los niños incluyen

la historia, geografía, costumbres y tradiciones

del lugar en que viven. Los alumnos hacen

entrevistas a personas de la localidad, recogen

material y tradiciones, para así aprender y valorar

la historia de su propia comunidad.

√ Algunas de estas escuelas se esfuerzan por mejorar

las condiciones del entorno: realizan talleres,

organizan campañas para colaborar con algún

problema de la comunidad, participan en

actividades artísticas y recreativas, colaboran con

sus coros, orquestas, grupos de teatro o de baile,

ofrecen su infraestructura y equipamiento.

TOMANDO LAS RIENDAS EN LA

 EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

 Usted puede mostrar y enseñar a su hijo

y a sus compañeros de curso su propio oficio

o trabajo. Ofrezca a la escuela esta

posibilidad.

 Si usted tiene algún contacto, por ejemplo,

con algún museo, teatro, fábrica o cualquier

institución interesante para que los niños

conozcan, coméntelo en la escuela.

MIRANDO LA ESCUELA DE MIS HIJOS…

 ¿La escuela realiza aportes a la comunidad

en que vivimos?

 ¿La escuela aprovecha la historia y

costumbres de la comunidad para enseñar

a los niños?



4 En la Escuela Básica Rural Aguada de Cuel F-931 de Los Ángeles, la mayoría de los apoderados aspira a que sus hijos

alcancen un nivel educacional superior al propio; que egresen de IV Medio con un título de especialidad o vayan a la

universidad.

4 En la Escuela E-138 Emilia Romagna de Traiguén, los padres y apoderados depositan una gran confianza en la escuela

acompañada por expectativas muy alentadoras sobre el futuro de sus hijos. Creen altamente probable que los niños

podrán acceder a mejores condiciones de vida que las suyas.

4 En la Escuela de Niñas Arturo Prat Chacón E-831 de Cañete,  los apoderados creen en el futuro de sus hijas. Una

apoderada señala: “Nosotros quisiéramos que llegaran a la enseñanza superior. Para eso las estamos educando. Ojalá

pudieran llegar a la universidad y estudiar lo que ellas quisieran. Ahora, gracias a Dios, hay tantas formas de pagar

su carrera, hay becas. Lo importante es que ellas quieren superar el nivel socioeconómico que tienen, y lo importante

es que esta escuela se caracteriza por proyectar a las niñitas hacia un futuro mejor ”.

CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s
E S C U E L A S  E F E C T I V A S
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LAS FAMILIAS PONEN DE SU PARTE

1. Los padres y madres tienen altas

expectativas para el futuro de sus hijos

√ Los padres, madres y apoderados confían en las

capacidades de sus hijos, creen que son capaces

de aprender y tener buenos resultados académicos.

√ Aun en los lugares más apartados, los padres y

madres creen que sus hijos pueden completar la

enseñanza media y seguir estudios superiores, ya

sea técnicos o universitarios, si se lo proponen.

√ Los padres y madres consideran que la educación

dará a sus hijos mejores oportunidades en la vida

y posibilidades de surgir.

√ Los niños, al ver que profesores y padres creen

en ellos, se esfuerzan por lograr buenos resultados

y tienen confianza en sus propias capacidades.

Numerosos estudios nacionales e

internacionales demuestran que los

padres que consideran que la

educación es fundamental para el

futuro de sus hijos, que creen que

éstos completarán la educación

media y llegarán a la estudios

superiores, tienen hijos con buen

rendimiento en la escuela.
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TOMANDO LAS RIENDAS EN LA EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

 Dé mensajes positivos a su hijo o hija. Dígale que si se esfuerza le puede ir muy bien.

Felicítelo cada vez que corresponda, no ahorre en halagos y cumplidos. Frases tales como

“¡Qué bien lo has hecho!”, “Eres muy inteligente y capaz”, “Confío en que te irá bien”, no

hacen daño a ningún niño, muy por el contrario. Un niño que confía en sus propias capacidades

tendrá motivación por esforzarse. Un niño que cree que no saca nada con estudiar, que todo

está perdido, que no tiene posibilidades para el futuro, no tiene ninguna motivación por

estudiar. Ayude a su hijo o hija a creer en sus propias capacidades a través de mensajes

positivos.

 Converse con sus hijos acerca de la importancia de la educación. Dígale que si estudia puede

llegar lejos. Ayude a sus hijos a comprender la importancia de la educación para su futuro.

Para los niños el futuro puede ser algo muy lejano, y les cuesta darse cuenta de las consecuencias

que puede tener para sus vidas el hecho de estudiar o no estudiar. Por esto, es importante

que usted lo incentive y motive.

EVALUÁNDONOS COMO PADRES Y APODERADOS…

 ¿Qué expectativas tenemos en relación al futuro de nuestros hijos? ¿Creemos que pueden

continuar sus estudios una vez que salen de la escuela?

 ¿Qué importancia le damos a la educación? ¿La consideramos esencial para el futuro de

nuestros hijos?

 ¿Le decimos a nuestros hijos que creemos en ellos y que los consideramos capaces? ¿Los

entusiasmamos para trabajar lo mejor posible y los felicitamos por sus esfuerzos?

 ¿Qué hacemos para ir sembrando desde ya el éxito de nuestros hijos en el futuro?

Por eso, no dejemos de soñar y esforzarnos por un futuro mejor.



CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

4 Para la Escuela Amelia Vial de Concha G-122 de Hualañé, uno de los factores del éxito ha sido el reconocimiento público

de sus buenos resultados, tanto por parte de autoridades como de padres y apoderados. Esto es un incentivo para que

la escuela siga generando nuevas ideas y soluciones.

4 Un alumno de la Escuela de  Cultura y Difusión Artística de La Unión comenta: “Mi papá siempre me dice que está

orgulloso de que yo estudie en esta escuela y que no puedo dejar de lado esta oportunidad”.

E S C U E L A S  E F E C T I V A S
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p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s

2. Los padres reconocen y valoran la labor

de la escuela

√ Los padres y apoderados confían, creen y valoran

enormemente lo que hace la escuela y reconocen

en ella una esperanza de mejores oportunidades

y de movilidad social para sus hijos.

√ La confianza en la escuela no significa que los

padres se desliguen de su responsabilidad

educativa. Muy por el contrario, ellos consideran

que tanto la familia como la escuela son

responsables de los resultados de aprendizaje de

los niños.

√ Los padres y apoderados expresan su

reconocimiento y valoración a través de una

relación respetuosa y de apoyo hacia la escuela.

√ Profesores y directivos se sienten motivados a

seguir con el buen trabajo al darse cuenta de que

los padres y apoderados lo agradecen y valoran.

TOMANDO LAS RIENDAS EN

LA EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

 La labor de un profesor es digna de respeto

y valoración. Motive a los profesores que

hacen un buen trabajo a seguir haciéndolo,

expresando su reconocimiento. Aunque

usted no lo crea, los profesores se sienten

muy recompensados si los padres agradecen

un trabajo bien realizado.

 En la escuela de su hijo o hija, ¿se ha

mejorado en puntaje SIMCE? ¿Se está

llevando a cabo algún proyecto o iniciativa

para mejorar los resultados? Si esto es así,

exprese su reconocimiento a profesores y/o

directivos. Coménteles lo bien que le parece

que se realicen estas iniciativas y averigüe

cómo puede participar.

EVALUÁNDONOS COMO PADRES

Y APODERADOS…

 ¿Estamos enterados de lo que hace la

escuela por nuestros hijos? ¿Valoramos el

esfuerzo que realizan los profesores?

 ¿Consideramos que la educación es de

vital importancia para el futuro de nuestros

hijos?

 Cuándo la escuela tiene logros,

¿expresamos nuestro reconocimiento a

profesores y/o directivos?



4 En la Escuela Amelia Vial de Concha G-122 de Hualañé, los padres y apoderados asumen ciertos compromisos básicos,

tales como preocuparse de que los niños vayan y cumplan con sus responsabilidades frente al estudio.

4 En la Escuela Particular Monte Águila 7 de Cabrero, los padres y apoderados firman una Carta de Compromiso a través

de la cual se comprometen a apoyar el aprendizaje de los niños con su asistencia rigurosa a reuniones de curso, su

respaldo a las normas disciplinarias y su apoyo permanente en tareas y trabajos escolares.
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3. Los padres y apoderados asumen ciertos

compromisos básicos

Los padres y apoderados se comprometen con los

siguientes aspectos básicos:

√ Asegurar la asistencia de sus hijos a clases.

√ Puntualidad: asegurar la llegada de sus hijos a la

hora.

√ Asistencia a reuniones de apoderados.

√ Respaldar las normas de disciplina de la escuela

y preocuparse por el comportamiento de su hijo

o hija.

√ Asegurar que sus hijos cuenten con los materiales

educativos que necesiten.

√ Preocuparse de las tareas escolares. Ayudar a los

hijos con las tareas no implica hacerlas por ellos,

sino estar atentos en caso de que necesiten ayuda

y preocuparse de que las hagan por sí mismos.

EVALUÁNDONOS COMO PADRES Y

APODERADOS...

 ¿Me preocupo de que mi hijo o hija asista

a clases?

 ¿Me preocupo de que llegue a la hora?

 ¿Asisto a las reuniones?

 ¿Apoyo las normas disciplinarias de la

escuela respaldando a los profesores de mi

hijo o hija?

 ¿Me preocupo de que mi hijo o hija cuente

con los materiales que necesita para sus

tareas escolares?

 ¿Me preocupo de que mi hijo o hija tenga

un espacio y horario definido para hacer sus

tareas? ¿Me preocupo de que haga las tareas

por sí mismo(a)?



4 En la Escuela de Cultura y Difusión Artística de La Unión, los padres y apoderados apoyan a sus hijos en casa, con la

ayuda de los profesores, quienes los orientan respecto a cómo asistir concretamente a sus hijos en el hogar.

4 En la Escuela Particular Monte Águila 7 de Cabrero, los padres cumplen un rol importante en los aprendizajes logrados

por los estudiantes. Una profesora comenta: “Les doy constantemente indicaciones a los padres de cómo ayudar a sus

hijos a leer o les realizo capacitaciones para introducirlos en temas pedagógicos como la metodología para multiplicar;

de esta forma existe continuidad entre mi sala y la casa”.

CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s
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4. Los padres se preocupan de apoyar el

rendimiento académico de sus hijos

√ Los padres y apoderados están informados de los

aprendizajes esperados para sus hijos, para así

saber cómo poder apoyarlos.

√ Los padres y apoderados están informados de las

materias y contenidos que están viendo sus hijos

en la escuela. De esta manera, pueden apoyarlos,

por ejemplo, consiguiendo materiales que

complementen sus estudios o conversando con

sus hijos acerca de temas relacionados con lo que

están estudiando.

√ Los padres y apoderados están pendientes de los

resultados académicos, es decir, de las notas que

obtienen sus hijos. Los felicitan cuando obtienen

buenas notas y se preocupan de apoyarlos para

que mejoren cuando obtienen malas notas.

√ Los padres y apoderados se preocupan de que sus

hijos tengan buenos hábitos de estudio.

EVALUÁNDONOS COMO PADRES Y

APODERADOS…

 ¿Me preocupo de saber cómo puedo

apoyar a mi hijo(a) en casa?

 ¿Me informo sobre las materias y

contenidos que están viendo mis hijos en la

escuela para así poder ayudarlos si tienen

dificultades?

 ¿Estoy informado de las notas de mi hijo

o hija, de las dificultades que pueda estar

teniendo? ¿Me preocupo de averiguar cómo

puede ayudarlo?

 ¿Me preocupo de que mis hijos hagan sus

tareas por sí mismos? ¿Tienen buenos

hábitos de estudio? Si no es así, ¿me

preocupo de saber cómo puedo ayudarlos a

estudiar mejor?
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TOMANDO LAS RIENDAS EN LA EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

Algunas consideraciones sobre hábitos de estudio

 El lugar de estudio debe ser siempre el mismo para que el niño se acostumbre a éste y no

existan nuevos distractores cada vez que va a estudiar o a hacer las tareas. Debe ser adecuado

especialmente para el estudio, es decir:

• contar con algunos elementos básicos (mesa o escritorio y silla)

• ser silencioso (lejos de televisión, radio, teléfono y otros ruidos)

• permitir la concentración y atención mantenida (evitar la presencia de elementos que

puedan distraer al niño como afiches, fotos o una ventana)

• tener una ventilación adecuada e iluminación natural.

 Es recomendable que todos los materiales que el niño necesita para estudiar o hacer sus tareas

(libros, cuadernos, lápices, sacapuntas, goma de borrar, etc.) estén a la mano para que no tenga

que levantarse y  se distraiga.

 El estudio o las tareas se deberían realizar todos los días aproximadamente a la misma hora

(ojalá temprano). En niños y niñas mayores de 8 años, es bueno establecer un horario en

conjunto para involucrarlos y responsabilizarlos.

 Cuando planifique el tiempo con el niño, tome en cuenta lo siguiente:

• Que aproveche las horas libres en la clase para hacer sus tareas.

• Es aconsejable que los periodos de estudio personal no sobrepasen lo que dura un periodo

normal de clases. Si el niño se siente cansado, es mejor que interrumpa las tareas, descanse

15 a 30 minutos y después reinicie.

• Que deje tiempo libre para eventos inesperados.

• Es importante dejar tiempo para actividades recreativas ya que éstas también son necesarias

para su hijo.

 Enséñele a su hijo que no es aconsejable esperar por el aviso de un examen para comenzar

a estudiar, sino que debería ser parte de una rutina periódica.

 Se deben evitar distracciones de amigos, hermanos u otras personas.

 Es necesario que el niño descanse un periodo corto de 20 a 30 minutos después de almorzar

o tomar once. En lo posible, que durante este período no salga a jugar con los amigos o vea

televisión, porque es difícil interrumpirlos para retomar el estudio.

 Los padres deben apoyar al niño en sus trabajos y estudio. Esto no implica realizar las

actividades con él ni por él, sino responder sus dudas, ayudarlo a recopilar material o indicarle

dónde debe buscarlo. Además, deben ayudarle a organizar su trabajo, escuchar comentarios

acerca de su lectura o estudio y preguntar acerca de ella.

 Además el niño debe dormir, alimentarse bien y tener tiempo libre para poder estudiar y

aprender mejor.



4 En la Escuela de Cultura y Difusión Artística de La Unión, una parte importante del equipamiento con que cuentan se

ha obtenido gracias al apoyo del centro de padres.

4En la Escuela Básica República de Grecia F-114 de Las Cabras, a través del centro de padres,  los padres y apoderados

participan en actividades destinadas a recaudar fondos para generar un espacio apropiado para el aprendizaje de sus

hijos e hijas. Cada curso tiene una directiva que se reúne mensualmente con la mesa directiva del centro de padres.

4En la  Escuela Básica Lucila Godoy Alcayaga de Coquimbo, el centro de padres es una entidad con personalidad

jurídica y muy responsable con la rendición de cuentas del dinero invertido. Se encarga de recaudar fondos  para la

compra de material didáctico, mejoramiento de la infraestructura y participa en actividades de la escuela.

CAPÍTULO 2
Trabajando juntos:
la familia presente en
la escuela

p a r a  p a d r e s ,  m a d r e s

y  a p o d e r a d o s
E S C U E L A S  E F E C T I V A S
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5. Los apoderados se organizan y apoyan al

establecimiento

√ A través del centro de padres, se recaudan fondos

para beneficio del establecimiento.

√ Los padres y apoderados, a través del centro de

padres, colaboran con recursos monetarios,

mantención de salas, cuidado de patios y canchas,

materiales, actualización del equipamiento de la

escuela, entre otras cosas.

TOMANDO LAS RIENDAS EN

LA EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

El centro de padres puede hacer mucho por

la escuela

 ¿Sabía usted que existen fondos

concursables, es decir, dinero disponible

para los buenos proyectos de los centros de

padres? Infórmese de lo que usted puede

hacer a través del centro de padres para

mejorar la calidad de la educación. Puede

obtener información a través del libro

“Participación de los centros de padres en

la educación: Ideas y Herramientas para

mejorar la organización”. Este libro puede

obtenerse gratis en Internet, en la página

web de UNICEF: www.unicef.cl

EVALUÁNDONOS COMO

PADRES Y APODERADOS…

 ¿Mi escuela cuenta con un centro de padres

que apoye al establecimiento?

 ¿Participo de las actividades que organiza

el centro de padres y me preocupo de

mejorar la escuela?

 ¿Estoy informado de lo que puedo hacer

para apoyar a la escuela a través del centro

de padres?
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E D U C A C I Ó N  D E  C A L I D A D  P A R A  N U E S T R O S  H I J O S

TOMANDO LAS RIENDAS EN LA EDUCACIÓN DE MIS HIJOS…

La participación no es una sola: hay diversas maneras en que las familias pueden apoyar

la educación de sus hijos…

EN EL HOGAR:

 Asegurando las condiciones básicas necesarias para un buen desempeño escolar, es decir,

cuidar la seguridad, salud y ambiente familiar favorable para el desarrollo del niño.

 Apoyando los aprendizaje en la casa. Solicite ayuda y orientación del profesor(a) de su hijo

para poder apoyar mejor en esta área.

EN LA ESCUELA:

 Manteniendo una buena comunicación con los profesores de sus hijos e informándoles acerca

de aspectos importantes que puedan ayudarlos en su trabajo.

 Ayudando en tareas al interior de la escuela, tales como apoyar al profesor dentro  del aula,

cuidar las horas de almuerzo en los casinos, trabajar en la biblioteca o en otras actividades

que se realicen durante la jornada escolar.

 Participando en la toma de decisiones y gestión escolar. Por ejemplo, en la elaboración del

PEI o Proyecto Educativo Institucional, en el diseño de los reglamentos internos que regulan

la convivencia en cada colegio, en la elaboración de proyectos que apoyen el logro de los

objetivos de la escuela.

 Participando en los consejos escolares, que son una forma de participación de toda la

comunidad en la gestión de la escuela. Una modificación  actual a la Ley de Jornada Escolar

Completa, aprobada por el Congreso de Chile, contiene algunos artículos respecto a la

implementación del consejo escolar en los establecimientos educativos.

EN LA COMUNIDAD:

 A través del centro de padres,  los apoderados pueden ayudar en la organización de talleres

de temas de interés para las familias o para los alumnos. Por ejemplo, los dirigentes de centros

de padres pueden compartir información que dispongan con los demás apoderados, en sesiones

grupales de discusión y reflexión. También pueden conseguir profesionales que hablen sobre

algún tema de interés (comunicación en familia, sexualidad, prevención de drogas, autoestima,

etc.).

 Participar en el Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM), que es una herramienta que

permite ordenar, revisar y tomar decisiones respecto de la educación municipal, mediante la

construcción colectiva de un plan anual. La Ley 19.410 establece que los centros de padres

podrán entregar sus opiniones y propuestas, recogiendo lo expresado por los demás padres

y madres de su escuela.
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