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MINISTERIO DE EDUCACION
CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO
EXPERTMENTACION E
INVESTIGACIONES PEDAGOGICAS

PRESENTACION

El Centro de Perfeccionamiento de Ixperimentacibn
¢ Investigaciones Pedagbdgicas, tiene entre sus tereas,
la de fomentar la investigacidn como trabajo académico de
los Cursos de Perfeccionamiento o de Post-Greado.

Al finalizar el Gltimo curso Multinacional de¢ Pla~
neamiento y Administracién de la Educacidn, se presentaron
algunas tesis de los profesores chilenos y extranjeros,
Becarios del Curso mencionado. Entre los trabajos que se
presentaron, por el esfuerzo desplegado, por la recopila-
cibdn de datos de diferentes fuentes y especialmente, por
presentarse una novedosa estructura orghinica, que pcrmite
la participacidn de las ilasas en el Sistema Educacional de
Chile, destaca la presente investigacidn de los profesores:
Amalia Moreno V&liz, docente-directivo de la Insefianza Pro-
fesional del Ministerio de Educacidn y Edgardo Mendoza Jarpa
docente del Instituto Pedagbdgico de la Universidad Técnica
del Estado, ambos experimentados maestros chilenos, militan-
tes marxistas y Dirigentes en su Frente Sindical, quienes
plantean, a través de su libro una clara posicidn ideolbgi-
ca entroncada a las tareas educativas y a la participacidn
activa de Organismos Populares en la Planificacidn y Ejecu-
cibn de tareas que competen a todas las capas sociales.

A través del trabajo se muestra una visidn presente
del actual Sistema Educacional, aderezado en juicios criti-
cos y datos estadisticos de primera mano. De esta visibn,
que va desde la Enseflanza Pre-Escolar a la Universitaria,
se pasa a la Fundamentacidn Legal, que sirve como modelo
de comparacibn al capitulo final, donde se postula la par-
ticipacibn organizada de las masas, por intermedio de sus
representantes sindicales, vecinales, deportivos, etc., ¥y
también la de todos los individuos quc como personas compo-
nentes de alguna capa social tienen derecho y la obliga-
cibn de participar activamente en el hacer cducativo.



Finalmente, presentan un Esquema Orghnico de
como puede desarrollar sus actividades el actual Minis-
terio de Educacidn con sus componentes Técnicos Admi-
nistrativos y una Organizacidn de Masas a nivel nacio-—
nal, basado en cl principio del Centralismo Democrfti-
co en que fluyen desde la base las ideas y tareas que
a todos nos conciernen.

Me es gratio entonces entregar a los maestros
chilenos este trabajo, como una primera fuente de con-
sulta y de ideas, con el fin de que los mismos autores
u otros maestros sigan concretando la Politica Educacio-
nal del Gobierno Revolucionario. (///

)

(/) 4 , 7,
’ /, CAL LA /J// B
. >___ SR -
CARLOS MORAL ARELILAINO
Secretario General del Centro
de Perfeccionamiento.




ESTRUCTURA EDUCACIONAL PARA UNA

ACCION DE MASAS

FUNDAMENTOS

Introduccibn al problema

Hemos creido necesario elaborar algunas ideas
que tiendan a concretizar los planteamiento de politica edu
cacional que el Gobierno de la Unidad Popular ha esbozado a
través de su programa Yy que otros compafieros, destacados en
diferentes organismos educacionales han plasmado en folletos,
libros, etc, ideas que si bien son sustanciosas, no se han
traduecido hasta ahora en la elaboracidn tentativa de una nue
va estructura que adectia los organismos educacionales a 1la
realidad socio-politica de un pais que inicia su trénsito
hacia el Socialismo y que estructure ademds, la aétiva par-
ticipacibn y direccidn del problema educativo en la accidn

del pueblo organizado,

No hay dudas por lo menos para nosotros, modes-—
tos educadores comprometidos con el urgente cambio social
que vive Chile, que en un pais que construye el Socialismo
la actividad formativa y educativa debe ocupar un lugar des

tacadisimo en los asuntos sociales més importantes.

No se discute que en el terreno de la ciencia pe
dagbgica, en 1a época burguesa de la historia se han conse-
guido importantes progresos, como también es cierto que han
surgido teorias falsas o comprometidas con el estatus vigen
te. Pero el inmimente derrumbe del sistema capitalista vy
la creacibn de un sistema Socialista més justo y democréti
co plantean un gran problema histdérico que exige de la Edu-~
cacibn una nueva estructura, una nueva direccibn que permita
la incorporacién total y definitiva de toda la masa, que in-
sentivada por las grandes motivaciones sociales del cambio
Se organiza y desea participar con entusiasmo en el hecho

eduwativo total.



Creemos entonces, que el punto de partida es una
edugacidn masiva integral y permanente donde la educacibn
esté® centrada en organismos vivos, integrados por los ex-
pertos, educandos y comunidad, en resumen todos aquellos

que son sectores permanentes del hacer educacional.

¢ PR, Condicidn actual de la Educacibn en américa Latina.

Las condiciones de vida de los pueblos de Améri
ca Latina han repercutido implacablemente sobre la salud
de millones de nifios y jdvenes. Los bajos salarios, la ce
santfa, la inseguridad en el trabajo, la vivienda insalu-
bre, los altos indices de mortalidad son factores altamen
te negativos para la formacidn de nifios y jévenes.

Los que hasta ahora siempre han dirigido estos
paises han hecho carne con las masas de fatalismo, resig
nacibén y aceptacidn sumisa de un injusto orden social que
condena a la miseria a millones de hombres y mujeres, cu-
yas capacidades se malogran en beneficio de una infima mi
noria parasitaria.

En los pueblos donde éste ha conquistado el poder
y lo ejerce en beneficio de la mayoria, se han realizado
profundas transformaciones estructurales, se ha logrado
una mayor preocupacidén por la salud y la felicidad de los
nifios y un punto importante ha sido lograr su pleno desa-
rrollo fisico, intelectual y moral.

Es notoria,en vastos sectores de nuestros paises,
1a tendencia a dar una excesiva importancia a las superes-
tructuras educacionales, a complejos organismos de direc-
cibn superior, sin realizar un estudio acabado de las con-
diciones materiales en que se desarrolla 1la funcidn educa
cional y los niveles de vida de la poblacidén. Apenas el
25% de la poblacidn Latinoamericana tiene acceso a la es—~
cuela. Es sabido y comprobado que, especialmente, los ni-
fios campesinos debhen incorporarse prematuramente a las. fuer
zas de trabajo,a causa del bajo salario de sus padres que

los obliga a realizar tareas para mantener a sus familiase

>



Los sistemas educacionales siguen siendo discrimina
torios y clasistas. Se separa a los nifios, ubicando a los pri
vilegiados en escuelas bien dotadas y confortables y en peque
flas y miserables a los hijos de los trabajadores. Se facilita
asi, para estos Gltimos su desviacidn hacia,la vagancia, de-
lincuencia o conductas antisociales.

No hey duda de que en muchas partes de América Lati
na y especialmente a través de la lucha de los trabajadores
organizados se han fraguado algunas iniciativas que pretenden
solucionar los problemas. Estamos conscientes que &sto no bas
ta y que solamente encontramos la solucidén definitiva cuando
se cambien las estructuras sociopoliticas de nuestros paises.

Un planeamiento cientifico de la educacidn debe con
siderar como parte integrante de toda planificacidbn la acti
vidad econbmico-social, ingreso de los padres,condiciones de
vidag,dependencia cultural, etc. Todos estos factdres influ-
yen en la formacidn del nifio. Creemos que los movimientos po
pulares que germinan en nuestros continentes junto con las 1lu
chas por la liberacibn nacional del impérialismo deben exigir
la democratizacibn de 1la ensefianza para salvaguardar- la salud
fisica y mental de las futuras generaciones, base de paises 1i

bres y soberanos .

Nuestra herencia educacional

Diferentes Gobiernos anteriores declaraban que la edu
cacibn chilena tendia al mas completo e integral desarrollo del
nifio, sin embargo, la nueva sociedad en formacidn tiene que com
petir duramente con el pasado; éste se hace sentir, no solamen-
te en la conciencia individual sobre la cual pesan los resi -
duos de una educacibn sistemdticamente orientada al aislamiento
del individuo} sinoc también por el carécter mismo de este period©
de transicién, conpersistencia de las relaciones mercantiles.

A pesar de todo lo que se¢ ha dicho y realizaco, los
mds afcctados por nuestros sistemas aducacionales son los hijos
de los obreros de la ciudad y del campo que, en Su gran mayoria,

alcanzan una escolaridad de dos o tres afios solamente. Si bien



las luchas del Magisterio organizado han alcanzado, en el ca
so chileno, la creacidn de la Junta de Auxilio Escolar y Becas
que suministran zapatos, Gtiles escolares y alimentacibén a una
limitada cantidad de escolares, los nifios no continfian en 1la
'Escuela porque deben ingresar tempranamente al trabajo para a-

yudar al sustento familiar.

Creemos que nucstra educacidm, la que nosotros hemos
recibido, la que siguen recibiendo los nifios latinoamericanos,
es una educacidn clasista, antidemocrltica, enajenante y depen
diente,

iQué planted a través del tiempo la teoria tradicio-
nal de la educacibn?......... Que era tarea de &sta, "adaptar"
la joven generacidn a las relaciones vigentes en la sociedad.
No era su tarea la de preparar a un hombre integral, capaz de

"crear" nuevas relaciones,

En la época feudal el rol del individuo en la socie
dad venia indicado no por la cantidad o calidad de la ensefianza
que pudo recibir en su trénsito por 1la vida, sino por su proce-
dencia de clase. El hombre recibia la educacidn que su posicibn
social 1le iba a exigir. En la sociedad capitalista se experi -
menta un cambio,cn el sentido de que empieza a considerarse, pa
ra la elevacibén de su rango social, la calidad en la formacidn
cultural que tiene, pero dado que este sistema desea permanecer
invariable en su totalidad, la educacidn tiene un carécter de
adaptacidn, en otras palabras, adaptar a las generaciones jbve-
nes a las condiciones de vida vigentes a esa sociedad capitalis
ta.

Como vemos, en ambos tipos ce sociedades se hace una
exaltacidn del papel individual del hombre en detrimento de su
funcién como integrante de un grupo que -tiene que dar para po-
der- recibkr.

Pensamos que la educacidn en un pais como el nuestro
tiene que comvertirse en un interés de todo el conjunto de los
seres que la conforman y que es necesario, para poder cumplir
con esa tarea que junto a un aparato técnico administrativo del
Ministerio de Educacibn, susceptibles de mejorarse, actle la

accidn de las masas canalizadas a través de Sus organizaciones



comunitarias para que el pueblo de este modo tanga una verda
dera participacibn en csta tarea tan importante para la con
cretizacibnes del proceso revolucionario.

| Tode proceso revolucionario, para que sea tal, de-
be estar permanentementc ligado a 1la masa y en el caso de la
educacibn, queremos buscar la manera para poder plantearie
los problemas educacionales para que aquellos trabajadores,
planteen a su vez directamentc sus ideas, sus aspiraciones y
por sobre todo el aporte fisico e intelectual, para que entre
todos contruyamos las soluciones necesarias, en una palabra:

ndar 2l pueblo la libertad de manifestar su patriotismo". 1/

Cambios estructuraies, una solucidn que va

Es tal -la magnitud del problema educacional, es
tal su incidencia en el desarrollo de los paises latinoameri-

canos, que actualmente vemos a muchos de ellos luchando por ex-—
pandir la educacidn entre las masas populares,Pero, icuidadoino

creamos ¢n que esta incorporacidn es-vcrdaderamente amplila. Hay
mucho de, publicidad y en &l fondo mucho deseo de los goobier—
nos de mantener a esa masa en la oscuridad, para poder seguir
difrutando de las comodidades que otorga el hecho que el pode
lo tengan solamente unos pocos. Lo que nadie puede criticages
que los paises subdesarro 1lados precisan de un ritmo acelerado
en su cvolucidn econdmica y cultural, si no quiere que la inmen
sa~distancia gue los scpara de las potencilas desarrolladas crez
ca cada vez més haciendo poco menos que imposibles el alcanzar—
las sino siquicra disminuir la distancia que las scpara.
"Dejando a un lado otros factores fundamentales deci
sivos, terminar con ¢l alfabetismo en sus raices, es decir en
la infancia y la adodescencia, vy asegurar una eficiente ensefian
za primaria a dccenas de millones de nifios, constituye uno de
los pilares bésicos, para que sobre ellos. Latinoamérica pueda
construir en tiempo relativamente breve el edificio que al-

bergue una poblacidn que suba sustancialmente su nivel de vi-

1/ Meo Tse Tung - Obras escogidas de Mao Tse Tung - Lineas
politicas, medidas y perspectivas - Ediciones en lenguas
extranjeras - 1968 - P&g. 11 Editorial del Pueblo Pekina



da material y espiritual®., 2/

Sin embargo, no podemos pensar solucionar el proble
ma educacional solamente mediantc fprmulas pedagdgicas, el gé&
nesis del asunto estd en las estructuras socio-econdmicas y
solamente el cambio profundo y definitivo de ellas permitira
el mejoramiento radical del problema. que nos preocupae.

No somos nosotros los que '"ahora"planteamos wun pro
fundo cambio estructural, también han argumentado organismos
internacionales como FAO, UNESCO, CEPAL, etc. y se advierte
‘que un sistema educacional, con todo lo que comprerde, mé&todos:
pedagogfa, etc. tendrd &xito solamente cuando forman parte de
un contexto social que se desea mejorar en todos sus aspectos.

"Los nocivos efcctos sociales de la expulsidn de ni-
fios y jévenes del campo de la educacibén, en los que a la natu-
raleza infuncional de su sub-escolaridad se une su. descalifica
cién técnica para el trabajo y las numerosas formas envileci-
das de la explotacidn de la nifiez se¢ hacen mis visibles cuando
un pais toma la via dc¢ un desarrollo acelerado y tienz por ello
que. enfrentarse a esa funesta herencia estabiewgiendo Fformas
dinfmicas de combatir el retraso y la desercidn escolares que
en la préctica son formas o variantes del analfabetismoc. Es en
tonces que sc¢ evidencia el caricter relativo de este tlitimo
gue se mide no por su grado de ignorancia absoluta sino por la
distancia entrc las exigencias técnicas y culturales. de los
planes de desarrollo puestos en marcha y el nivel de educawidn

funcional promedio que poseen las masas para enfrentarlos.3/

El Primer Congreso Nacional de Educacién realizado

en Santiago de Chile en el mes de Diciembre de 1971 expresd so-
bre el problema '"las agencias" Yy bdrganos que ejercen una ine .
fluencia educativa sobre la comunidad no estam orientadas por
una politica educacional ni estructuradas en un-3istema. Las
necesidades educativas ¥y las culturales de la comunidad
chilena son servidas por una serie de instituciones ¢ue sblo
son parcialmente educativas y operan sin una planificacibn de
conjunto. Es el caso de INACAP, Fondo de Extensidén y Educacidn
Sindical, Instituto Laboral del Ministerio del Tirabajo, Educa-

cibn Sanitaria, Accidn de Comunidad del Serwicio Nacional de

2/ K. Tomascnewsky - Didéctica General Pag. 7 - Editorial Gri-
jalba. 1968

87 cupa, 1969-1970 - Informe de la XXXII Conferencia Interna-
cional sw Instruccidn PéGblica convocada po OIE y la UNESCO.



Salud, Consejeria de Desarrollo Social (Ex promocidbén Popular)
Indap, Servicios de Extensidén de las Universidades, Casa de 1la
Cultura de las Municipalidades, Carabineros de Chile, Igle-

sias o ~ Partidos Politiros,. etc.

A ellos deben. sumarse los servicios de Educaifn de
Adultos del Ministerio e Educacibn, hasta ahora desconectades
entre si y con los anteriores. Mencidn especial merece los medios
de Comunicacidn de Masas, Prensa, Radio, Cine , TV. los cuales
ejerce una profunda accidn, més que formativa, disformadora
de los valores y la conducta de la poblacidn y especialmente
de la nifiez y de la juventud. El sistema educacional no ejerces
control sobre estos medios y , por el contrario, sufre menosca-
bo en el cumplimiento de los objetivos educacionales por obra
de aquellos medios de comunicacidén comercializada. ﬁ/

Los antecedentes socioldgicos, politicos y pedagbgi-
cos mencionados apuntan a informar nuestro criterio, en el sen
tido de que existe una gran urgencia para dar una nueva estruc-
tura a nuestra educacidn que permita la realizacidn de los mal-
tiples planteamientos que a través de los documentos, Congre -
sos, Convenciones, etc. han planteade a los diferentes Gobiernos

los trabajadores de la Educacidn,

Resulta pues, que ahora '"somos. gobierno " y no nos po
demos quedar en los "planteamientos tedricos" que hemos hecho
desde hace muchos afios, y entonces, entendido el por qué de es-
te trabajo, pensamos que es necesario abundar en otras ideas pa
ra comprender claramente 1la estructura tentativa que postulare

mos.

Las metas educacionales se definen en funcidn de las
necesidades sociales, por lo tanto los fines de la Educacidn
serdn aquellos que se deteminen por el contexto social en el
cual esta educacidn se estd generando y este contexto social es
el que est& cambiando en Chile, por ende, resulta obvio que pa

ra lograr la realizacibn de los fines de esta educacidén que

4/ Primer Congreso Nacional de Educacibn -~ Chile - Diciembre
1971.



desea formar "el hombre nuevo" es necesario cambiar también
las estructuras de los organismos que sean los ejecutores vy

recibidores de todo el proceso.

Dos son los problemas fundamentales gue inciden en
este momento en el hacer educativo:

a) el incremento de la demanda de opor-
tunidades educativas

b) rol de la Educacidn en el desarrollo
econbmico y social del pais

Clarificados estos dos aspectos, entendemos que di-
chas circunstancias imponen un politica educacional fundada
en cambios revolucionarios en materia de conceptos y en mate-

ria de "Métodos de Actuacidn'.

Nuestras leyes formulan claramente el desarrollo a
la educacibn, su obligatoriedad, et .. pero el conocimiento de
la realidad nos hace entender que estas leyes se han cumplido
escasamente, en especial en aquellos sectores de escasos recur
sos, porque ya lo hemos dicho no basta una reforma pedagdbgica

si ésta no esti inserta en el marco de una reforma estructural.

"El sistema educativo tendrd necesariamente que ade -
cuarse ante los cambios estructurales de la economia nacional
y tales ajustes tienen el cardcter de permanentes debido al di-

namismo y vigencia de las necesidades sociales. 5/

Conozcamos entonces, cudl es la actual estructura edu-
cacional, para las diferentes &reas que tiene Chile y veamos a
través de la lectura de algunas partes de esa legislacibdn cufl
es la participacidn que en el hecho educativo tienen los orga-
nismos populares organizados. (Agregamos datos estadisticos res
pecto a Educacidn en Latinmoamérica y algunos aspectos importan-

tes de la Educacidn Chilena).

5/ Conceptos del Ministerio de Educacibn Mario Astorga en "Edu-
cacibn, Motor de Cambios Sociales" - Diario La Nacidén - 3 de
Noviembre de 1971. :
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PAISES DE AMERICA LATINA CLASIFICADOS SEGUN TASAS DE MATRICULA

PRIMARIA (

ANOS DE EDAD)

% DE ALUMNOS MATRICULADOS DE LA POBLLION DE 7-14
EN 1 9 5 9,-

Menos de 40 50 - 69 70 - 89 90 y més
GUATEMALA BOLIVIA CHILE ARGENTINA
HAITT BRASTL EL SALVADOR COBTA RICA
COLOMBIA MEJICO CUBA
ECUADOR PANAMA REP. DOMIN.ICANA
HONDURAS PARAGUAY
NICARAGUA . URUGUAY
PERU -VENEZUELA
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ALGUNOS INSTRUMENTOS LEGALES VIGENTES DE LA ACTUAL ESTRUC-
TURA EDUCACIONAL ( hasta Marzo de 1972).

Legislacibn sobre educacidn pre-escolar.

En nuestro pais, a pesar de que la poblacibn par-
vularia corresponde al 17% de la poblacidn total, la educa-
cibn pre-escolar ha tenido un desarrollo muy limitado. Has-
ta ahora los pre-escolares han sido atendidos en las escue-
las bésicas comunes, siempre que cuenten con el material di-
déctico, mobiliario, etc. indispensables para atender a los
nifios que esté&n dentro de este nivel. Adem&s algunas pocas
industrias han creado Jardines Infantiles, con el objeto
de solucionar el problema de madres gque son obreras o'emplgg
das.Como es 1bgico suponer la atencidn pre-escolar ha sido

hasta la fecha, limitadisima.

La atencidn de los pre-escolares es dada en Chile
por los profesionales universitarios que siguen estudios es-
peciales a nivel universitario. Debemos hacer notar que es -
tos profesionales dependen administrativamente del Ministe-

rio de Educacibn.

Con el objeto de ampliar esta educacibdn se creb
la Junta Nacional de Jardines Infantiles por medio de la
Ley N217.,301 del 12 de Abril de 1971. Esta Junta es una cor
poracifpn autbnoma, con personalidad juridica de derecho pl-
blico, funcionalmente descentralizada que creard, planifica
r&, coordinarf, promover8, estimulard 'y supervigilari la or

ganizacidn y funcionamiento de los Jardines Infantiles.

El Gobierno de la Unidad Popular, ha planteado en
forma reiterada que la atencidn integral del nifio es una de
las acciones que conjuntamente con otras, tiene primera
prioridad, debido a los estados carenciales de todo tipo
que hasta la fecha afecta a la inmensa mayoria de la pobla-

cibn ~infantil.
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CUADRO N2 1,.-

2.2 ATENCION PARVULARIA PARA NINOS DE O ANOS A 5 ANOS 11 MESES.

ANO Poblaciébn
0=5 afios
en miles

1970 1644

1971 1660

Fuente:

Incremento Total acumu- Porcentaje de 1la
neto anual lado de nifios poblacibn de
de atencidn que se atienden : 0-5 afios

que se atiende

85.000 5,2%

32.600 117.600 7,1%

Cifras estimadas proporcionadas por la Escuela

Educadoras de pérvulos.,
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CUADRO NQ 2.-

NECESIDADES DE EDUCADORAS DE PARVULOS.

ANO. Incremento neto Incremento Incremento (A)

anual acumulativo equivalente de ¢
educacidn de

. pérvulos.

ff
{
!
|
§
g
é
i
2

Atenciodon Media

integral ; Jornada, TR
1970 1 1538
1971 239 ‘ 1777 107 :132-132 ; 371
Fuente: Cifras estimadas proporcionadas por la Escuela de Educa-

doras de pérvulos.

(A) Se entiende por incremento equivalente de Educadoras de P&r
vulos la contabilizacibn de este personal que atiende gru-

pos de nifios en doble jornada.
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CUADRO NQ 3.-

SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION PREESCOLAR AL ANO 1970.

Edades Poblacibn 1970
(en miles

290
277
273
270
268
266

U b w v - O

Total 1644

Poblacibn a-
tendida 1970

(en miles)
20,44

64,56%

85,00

Pocentaje de pobla-
cién atendida en 1970

1,84%

12,09%

5,17%

Fuente: Anteproyecto de Expansibn de la Atencidén Parvularia para
el periodo 1971-1980 y la necesidad de Recursos Humanos

para satisfacer la demanda gque esta expansibn provocaria.

"Ruth Verdejo y Myriam Zemelman.,"

Ademés de los nifios que atiende el Ministerio de Edu-

cacibn, en el total de las cifras dadas, un 25% corresponde a

la que da el sector privado, el resto fuera de los 48.000 nifios

que atiende el Ministerio de Educacidn es atendido por Institu-

tos como el Servicio Nacional de Salud, la Corporacidn de Vivien

da, la Fundacibdn de Guarderias Infantiles.

El desarrollo de una educacidn parvularia organizada

servird como medio para colaborar a la solucibdn de los proble-

mas de mortalidad infantil, desnutricibn, abandono del nifio,



e ALY

desarrollo socio-cultural y por ende, vendri el aumento de

la poblacidn activa.

Este Gobierno considera que una fuerte expansibn

de la educacibdn preescolar es uno de los requisitos hésicos

para elograr el desarrollo social.

Legislacibdn sobre Educacidn Primaria.

La Educacibn Primaria Chilena estd reglamentada
por la ley NQ 4.659 de 1929 y el D.S. N2 5,291 del mismc
afio que instaura la obligatoriedad de la Educacidn Primaria,

hoy llamada Educacidn General Béasica.

A través de la lucha que se produjo entre secto-
res avanzados de la burguesfa con los mé&s reaccionarios del
sector conservador por lograr um. mejoramiento en el injusto
orden social, la rebeldia de los estudiantes, maestros, obre
ris e intelectuales, el estimulo de la Revolucibn Rusa de
1917, todos ellos fueron elementos que posibilitaron tras
un largo proceso la promulgacidn de la ley menciormsia. Es -
to se hace en 1920 y sus objetivos peegresistas encuentran
una fuerte resistencia dél sector oligérquico nacional que
se niegé a cumplir las disposiciones. Se oponen también a la
ejecucidn de esta Ley las injustas estructuras econdmicas y
sociales y de esta manera aquellos trabajadores que se habian
hecho grandes ilusiones con esta conquista vital para el de-
sarrollo cultural del.pueblo, sufren una nueva frustracibn
en sus aspiraciones. R&pidamente los educadores se dan cuen=-
ta de que las autoridades encargadas de su cumplimiento y
que generalmente no eran maestros, no realizarfan las dispo-

siciones que contenia la Ley.

Empieza la luagha del Magisterio por mejorar las co
condiciones de vida de los chilenos y las condiciones de 1la
Educacidn Nacional. Esto lo hace entrar en violento antago -
nismo con las clases dirigentes lo que hace al Gobierno exo-
nerar a muchos dirigentes de la Asociacidn General de Profe-

sores (1.905 en adelante).
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La legislacibn por la cual se organiza y funciona
la Direccidn de Educacidn Primaria se ha dado a través del
tiempo por medio de diferentes circulares que los Jefes de
los respectivos servicios han ido creando para lograr un
buen funcionamiento de este nivel del Sistema de Educacidn.
Serfa prolijo adjuntar la recopilacibén de todas estas circu
lares por lo cual hemos estimado conveniente dar a conocer
las funciones fundamentales de la Direccién de la Educacidn
Primaria, algunas tasas de escolaridad y la actual estructu

ra de la Educacibn Primaria y Normal.

En este trabajo nos referiremos sblo de paso a la
Educacidn Universitaria, Normal, Adultos e Instituciones
que entregan educacién sistemdtica paralela al sistema de
Educacién regular, por cuanto estimamos que no el objetivo

fundamental de esta estudio.

Funciones de la Educacidn Primaria Normal.

Direccidn Técnica y Administrativa de la Educacidn Bésica.

Supervisibén del personal y de las Escuelas Biscales median-
te visitas inspectivas.

Control de exémenes y asistencia de alumnos de la ensehan-
za particular y municipal.

Estudio de los programas y planes

Relaciones del Servicio de tducacidn Bésica con organismos
pliblicos Nacionales e internacionales y con instituciones
gremiales del Magisterio. '

Aplicacibn dé todas las normas legales y reglamentarias del
Servicio.

Dirigir y orientar la preparacidn del Magisterio Primario
a través de las Escuelas Normales.

Presentacidn del Plan Anual de trabajo para la aprobacibn
de las memorias correspondientes.

Mantener estrecha relacidn con las demds direcciones genera
les.

La organizacién de la Ensefianza Primaria esté
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regida por las siguientes disposiciones legales principales:
D.E.L. 246 de 1953 y la ley N2 14453, de 1960 y la ley
Ne 15.263, de 1963,

La organizacidn misma est& a cargo de un Director
y cuenta con una Secretaria de la Direccibn. Funciona, ade-
més, de hecho, una Secretaria General que cuenta con una O-

ficina de Informacidn y Partes.

Tiene un cuerpo de cinco Visitadores, a cada uno
de los cuales se le ha asignado una zona determinada del
pais. En cada zona existen Directores Provinciales, Directo
res Departamentales y Directores Locales de Educacibn que
dependen técnicamente del Departamento Pedagbgico,adminis -
trativamente del Departamento Administrativo y estén suje -

tos a inspeccidn por parte de los Visitadores.

Funcionan,ademés:

Departamento Pedagdbgico.

Este Departamento con sus seccio-
nes Planes y Programas, Educacibn
Experimental y Parvularia, Educa-
cibén de Adultos, Educacidn Voca -
cional y Educacidn Rural, se tras
pasd al Centro de Perfeccionamien
to, Experimentacibn e Investiga -
ciones Pedagdbgicas por el Art.50
de la Ley N2 16.617, de 1967, pe-
ro no se incluyd en la Planta de
dicho servicio y continfia figuran
do en la Ley de Presupuesto, Anexo
Personal, como cargos de esta Di-
reccibn, sin perjuicio de que de
hecho los funcionarios <- siguen

desempenéndose en la_Direccibdn
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Departamento Administrativo.

Este Departamento cuenta con las
siguientes Secciones:

Seccibn Escuelas Particulares

Seccibdn Escalafones y Propuestas

Unidad Central de Propuestas

S6lo tiene creacidn por una Orden
Interna N2 2 del 23 de Marzo de
1967, y es la que centraliza to-
do lo referente a propuestas del
personal, labor que antes desem-

pefiaban los Visitadores.

Control y Supervisidn Administrativa.

Departamento de Ensefianza Normal

y Perfeccionamiento.

Tiene a su cargo toda la labor
relacionada con la ensenanza nor

mal.

Seccibn Perfeccionamiento del

Personal .

Esta seccidn también debid tras-
pasarse al Centro de Perfecciona
miento, Experimentacidn e Inves-
tigaciones Pedagbgicas, pero por
las razones antes expuestas, con
tinQa perteneciendo a esta Di -

reccibn. 1/

)

1/ Del Volumen Ne4 - Cétedras de Organizacidn y Administra-
cibn Escolar - Ministerio de Educacibn - Centro de Per-

feccionamiento 1970 (mimeografiado)



Estructura

Cuenta, ademés, con las siguientes

secciones y oficinas:

Bienes, Materiales e Inventarios.

Funciona de hecho y depende direc-

tamente del Director.

Oficina Juridica.

Funciona de hecho y se encarga de
todas las materias atingentes con
sumarios administrativos de la Di-

reccibn.

Unidad de Programacidn.

Funciona de hecho y es la encarga-
da de recopilar informacién y man-
tener un registro actualizado de
informes estadisticos sobre plazas
matricula, disponibilidad de loca-
les y necesidades. Cuenta con una

Oficina Racionalizadora de Plantas.

Oficina de Informaciones y Partes.

Funciona de hecho y depende direc-

tamente del Secretario General.

Se contemplan ademds, cargos de

Asesores Técnicos. 2/

de la Direccibn de Educacidn Primaria v Normal.

Direccibn
Consejo de
Secretaria
Secretatio

Oficina de

Coordinacibn
de la Direccibn
General (sin creacibn por Decreto o Ley)

Informacibn y Partes

Visitadores Generales, (cinco) dependientes de ellos

2/ Estructura Juridico - Administrativa del Ministerio de

Educacibén - Boletin 1 - Superintendencia de Educacidn

Julio -

1871
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Directores Provinciales
Directores Departamentales
Directores Locales

Estos tienen también dependencia
del Departamento Administrativo,
en lo administrativo y de14Depa£

tamento Pedagdbgico en lo Técnico.

Departamento Pedagdgico

Departamento Administrativo

Direcciones Provinciales Departa
mentales y Locales

Escuelas Particulares

Escalafén y Propuestas

Unidad Central de Propuestas (S5/
c/ legal)

Control y Supervisibn

Departamento de Ensefianza Normal v Perfeccionamiento.

Seccibn Perfeccionamiento del
Personal

Oficina Jurfdica (S/c/ legal)
Unidad Programacién (S/c/ legal)

oficina Racionalizadora de Plantas

Asesoria Técnica., Presta asesoramiento a:

a) Departamento de Ensefianza NOC

mal y Perfeccionamiento
b) Escuelas Particulares

€¢) Directores Locales
Bienes, Materiales e Inventa-

rFlose
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Crecemos que la actual estructura del Sistema Educa
cidn Basica que contempla ocho afios de estudios (Primero a
Octave) y que atiende a la poblacidn comprendida entre 7 Yy
15 afios de edad, ha aumentade- paulatinamente la incorpora-
cibn al sistema educacional de alumnos que tienen seis anos
de edad. La *tasa de escolaridad que relaciona la matricula
de cada nivel con la respectiva poblacidn en edad escolar al
canza el 90% siendo éptima entre las edades de ocho y diez
afios (96%0 descendiendo a un 67% en la edad de 15 afos» sin
embargo, la alta dispersidén de edades permite observar retra
so pedaglgico y por ende,persisten las repeticiones y deser-
cibn escolar, lo que distorsiona al sistema Yy amplia 1los

costos de los servicios educacionales.

Es=udio realizado en 1970 indicaron que habia wuna
poblacibn total de nifios de sels a catorce afios de 2.204.800
y que la matricula total de educacidén bdsica de nifios atendi
dos en el mismo afio fue de 2.,063.500, lo que indica que el
sistema es suficiente para atender al 93,5% de la poblacidn.
De ios datos expuestos estimamos que no es nedesario expandir
"mucho mAs” el sistema sino mejorar el rendimiento siempre
que se idertifique plenamente las causas de las bajas tasas

de incorporacidn y las altas tasas de abandono.

ia poliitica de este Gobierno debe tender a ade-
lantar el incgreso a la escuela de los nifios de seis afios Yy

mejorar la retencidn y el rendimiento escolar.

Legislacidn sobre Bducacibdn Media Cientifico Humanisticge.

Creemos que la lectura de algunos acépites del texto
legal que sefiala la estructura interna de la emsefianza media
cientifico-humanistica explicard en forma clara que a pesar
de todas las reformas educacionales que se han realizado, es-
ta educacidén media ha seguido dando estudios de tipo "libe-

ral" . intelectualista y cosmopolita.

E]l Consejo Nacional de Educacibdn PUblica declaraba

en 1954:"1z educacidn secundaria debe ocupar una posicidn
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distributiva del sistema total de la Ensefianza que la vincule
a sus diferentes ramas. Estacipn de términos respecto de la
educacidn, ella es una estacidn de espera respecto de la uni-
versitaria y como estacidbn de enlace respecto de la técnica-
profesional". 1/ . El Liceo proporciona"educacién general de
Segundo grado, continuacidén de la Primaria que se da: al ado -
lescente con el propbsito de formar al hombre y estimular al

mismo tiempo su vocacidn y capacidades de futuro productor'.2/

Al hablar de "productor" no se estd haciendo otra
cosa que una pequefia concesidén de la demanda social de una en-
sefianza al servicio del desarrollo. La verdad es que el Liceo
sigue con su culturismo extranjero, intelectualista y ajeno
a cualquiera aplicacidn de tipo prédctico y en consonancia con

el desarrollo social que vive Chile.

ARexgégento General de Liceos.

Santiago, 23 de Octubre de 1970 ..

Decreto N@ 3755

.
VlStOS eoooeaoﬂoaooanooooooaeoaeooocoooooaoooeaaooooooooooooe

Fijase el siguiente texto de reglamento general de Liceos;

DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL LICEO
Artficulo N@ 1.- La Ensefianza Media Humanistica-Cientifica se
imparte en los Liceos. Por lo tanto, en ellos
se continla el proceso de educacibn general de
los alumnos y se propende de manera sistemdti-
ca a:

a) facilitar el desarrollo bptimo de la perso-

nalidad del adolescente
1/ Apuntes para una critica a la Educacidn Secundaria - Revis

Educacidn Pedro Godoy - N2 32-3 -PAg.67 - 1971.
2/ Apuntes para una critica a la Educacidn Secundaria. Op.cite

Pag. 67



Artficulo N2 3,.-

a)

b)

_ 28

facilitar el desarrollo éptimo de la per
sonalidad del adolescente desde el punto
de vista individual y desde el de la so-
ciedad democrética de que forma parte, y

promover el mejoramiento cultural, social
y econdmicy de la comunidad local y nacio

nal.

Corresponde al Liceo :

a)

b)

proporcionar al adolescente una cultura
bdsica y un ambiente adecuado, gracias a
los cuales pueda comprender sus propios
cambios y los que se operan en el mundo
actual y adaptarse constructivamente a

ellos, ¥y

guiar al alumno para que conozca y apre-
cie objetivamente sus capacidades, actitu
des e intereses, los desarrolle. y pueda
orientarse hacia un futuro campo de acti-
vidades socialmente Gtiles en el que se

realice en la mejor forma posible.

Para asegurar el desarrollo de sus funciones
¢l establecimiento debe constituirse en un cen
tro que promueva y acoja iniciativas en fa-
vor del arte, de la salud, de la recreacidn vy,
en general del progreso de la comunidad a que
sirve, en conformidad con una adecuada progra

macibn.
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TITULO II

DE LA ORGANIZACION Y DEL FUNCIONAMIENTC DE LOS LICEOS

CAPITULQ &

DE LA ESTRUCTURA GENERAL
@

'
Articulo NQ4.- La estructura general del Liceo comprende:

a) la Direccidn
b) el Comité Coordinador

c) los Consejos de Profesores:

Consejo General de Profesores
Consejo de Profesores Jefes

Consejo de Profésores de Curso

d) el Servicio de Orientacidn

e) los Departamentos de Asignaturas

f) el Servicio de Bienestar y Salud

g) el Servicio de Relaciones con la comunidad

h) los Organismos Estudiantiles:

Consejo de Curso
Centro de Alumnos

Academias y Clubes

. DE LA DIRECCION

Articulo N95.- La Direccibn es el organismo encargado de diri

gir, coordinar, orientar, supervisar y evaluar
la realizacibn de las funciones generales del
establecimiento, de acuerdo con las normas le-
gales y reglamentarias vigentes.

Estas funciones serdn desempefiadas
por el equipo formado por el Rector o Directo-
ra, que lo presidir8, el Vicerrector o Subdirec
tora vy/o 1los Inspectores Generales o Inspec-

L toras Generales.



DEL COMITE COORDINADOR

Articulo N©

Articulo N@

6o—

para cumplir sus funciones la Direccidn
serd asesorada por el Comité Coordinador,
el que estar8 presidido por el Jefe del
Liceo e interesado, ademés, por las si-
guientes personas el Vicerrector O Sub
directora, el o los Inspectores Generales

un representante del Servicio de Orienta-

cibén, un representante del Consejo de Pro

fesores Jefes, un representante de los De

partamentos de Asignatuas,un representan-

te del Servicio de Bienestar y Salud, un

representante del Servicio de Relaciones

con la Comunidad,un representante del Cen

tro de Documentacibn, un Asesor del Centro

de alumnos, un representante del Personal

Paradocente. El presidente del Centro de

Alumnos, el Presidente del Centro de Pa-
dres y Apoderados podrén integrar el Comi

té& coordinador cuando asi 1o acuerde el

propio tomité.

El Comité Coordinador asesorard a la Direg

« 7 - - -
cibn en las siguientes funclones:

a) planificacién de las Actividades Genera
les del Liceo;

b) orientacidn y Coordinacidén del desarro-
1lo de estas actividades;

c) estudio de iniciativas creadoras, en be
neficio de la cooperacidn de profesores
y alumnos en el trabajo del estableci -
miento;

d) interpretacibn, para su aplicacidén correc
ta, de las disposiciones que afecten 1la
vida del Liceo;

e) conocimientos de evaluaciones que presen
ten los diversos organismos del Liceo y
realizacidn de evaluaciones de tipo geng

rale.



Articulo NQ 8.-
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El Comité Coordinador se reuniré, por

lo menos, una vez al mes.

DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

Articulo NQ 9.-

Articulo N2 10,.-

Los Consejos de Profesores son organis-
mos asesores de la Direccibn. Serén pre
sididos por el Jefe del Liceo, quien

puede delegar esta funcidbn. en los ca -

sos que sefiala el presente Reglamente:

Corresponde a los Consejos de Profeso -

res,r en general?:

a) cooperar con la Direccidn en el desa
rrodlo de sus funciones y asesorarla,

de acuerdo al presente reglamento, y

b) promover el perfeccionamiento profe -

sional de sus miembros integrantes.
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c) las reuniones de los Consejos requeri
rdn de una citacidn escrita, en la que

se sefialard la tabla respectiva.

DEL CONSEJO GENERAL DE PROFESORES

Articulo N2 12.-

El Consejo General de Profesores, formado

‘por todo el Personal docente, esté& encar-

gado de preocuparse de los problemas gene
rales del Liceo. Integrari sus funciones

con el Comité& Coordinador.
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Articulo N2 13.- Debe realizar como minimo, durante el
afio escolar, las siguientes Sesiones:
s £ - « £
una sesidn de organizacion general del
trabajo; dos sesiones de estudio y pla
neamiento sobre el gquehacer escolar vy,
por Uultimo una sesion de evaluacidn fi

nal.

DEL CONSEJO PROFESORES JEFES

Articulo N@ 15.- El Consejo de Profesores Jefes estd en
' cargado de preocuparse dék desarrollo
de la funcibn de Jefatura de Curso, en
coordinzcidn con el servicio de orien-
tacidn del Liceo.

Eatéd constituido por el Rec-
tor o Directora, el Orientador y los
profesores Jefes de todos los cursos
del establecimiento. E1 Jefe del Liceo
puede delegar la Presidencia  del Con-
sejo en el representante de éste en el

Comité Coordinador
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DEL CONSEJC DE PROFESORES DE CURSO

Articulo N2 19.- El Consejo de Profesores de Curso es
' un organismo integrado por los profeso
res de un mismo curso, En ausencia
del Jefe del Liceo o con su acuerdo,
sera presidido por el Profesor Jefe del

Curso.

© 000000060000 O©NHOCOO0OO0O0O0O00ONOIIONODNDO0O0COO0O00CO000O0O0CO0O00NDO00O0O0O0CO0ONMOOCOOB O



DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Articulo NQ 23.- Los Departamentos de Asignaturas estarén
integrados por los profesores de una mis

ma asignatura de todo el establecimiento.

Articulo N2 24.- Cuando el caso asi lo requiera, se promo
ver&n reuniones conjuntas con los Depar
tamentos de Asignaturas de los estableci
mientos fiscales y particulares de la 19

calidad.

eooeocoooouooeocooooocoooooeaoooocooooaoooooouoooeooooooaooe

Articulo N2 27.- Ccada establecimiento tendrd un servicio
de Bienestar y Salud destinade a promo--
ver actividades de asistencia social,
médica y dental, de Deportes, Refugioss ,
Colonias de Verabheo y otras. Asimismo es
te servicio coordinar& en el Internado,
Medio pupilaje y Economato las labores g
gque se refieren a la salud de los alum-—

nose.

ooocoocoeoooaoeucooooooouoooooacooooooaoononoooooooooooooooo

DEL SERVICIO DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Articulo N2 31.- La funcidn social del Liceo se desarro-
1lard por medio del servicio de Relacio-
nes con la Comunidad, el que estarda a
cargo, principalmente de la Direccidn

del Liceo.
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Ademds de otras instituciones que el Li
ceo pueda establecer en este sentido, c&
da establecimiento deber& constituir el
Centro de Padres, el Centro de Ex-alumnos
y el Comité de Extensidn Cultural. Para
la consecusidn de sus fines especificos,
estos organismos coordinarén su trabajo

con la Direccibn del Liceo.

oooooooeoooeoaaooocoooueooceaooooooooooaoooaoaoooeaoooooooooo

Articulo N2 32.- . E1 Centro de Padres es una institucidn
cooperadora de la funcidn educacional
del establecimiento. Su organizacidn y
funcionamiento se rige por los Reglamen-

tos respectivos.

Articulo N2 33.- El Centro de Ex-alumnos es una institu-
cibén cooperadora de la labor del esta -
blecimiento.

Estl integrade por los Ex-alum
nos y los,profesores asesores designados

por el Jefe del Establecimiento.
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DEL PERSONAL Y SUS ATRIBUCIONLS
DEL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO

Articulo N9 39,.- El Rector o Directora es el Jefe del
establecimiento. En consecuencia es res-—
ponsable de su organizacibén y funciona -

miento.
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DEL INSPECTOR GENERAL

Articulo N2 48,- E1l Inspector General es el miembro de
la Direccidn responsable, de preferen
cia, de las funciones administrativas
gue aseguren una buena organizacidbn

dentro del establecimiento.

Articulo NQ 44.- Corresponde principalmente al Inspector

General:

a) colaborar con el Rector o Directora,
el Vicerrector o Subdirectora en sus

funciones.
0969‘!0OOOOB00090ODGOOODDDOOOQOOOOOBOB000000000009006’.000000

) f) representar al Rector o Directora en
sus relaciones con los padres O apo-

derados de los alumnos;

g) asumir otras responsabilidades que

este Reglamento le confiera.

DEL PERSONAL DOCENTE PROPIAMENTE TAL
De los profesores en general.

Articulo N2 45.2 Corresponde al Profesor:

a) velar por el desarrollo integral de

los educandos;

b) desarrollar el programa de estudio
que le corresponda, dejando cons -
tancia de ello en el libro de cla -

ses;

c) participar en las reuniones y activi
dades de los diversos consejos de PIo
fesores y del Departamento de Asigna

turas que le correspondaj
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d) evaluar, en conformidad con las dis
posiciones vigentes y con los crite
rios de los organismos componentes
del Liceo, el progreso de los alum-
nos; registrar las calificaciones

en los documentos correspondientese
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DEL ORIENTADOR

Articulo N2 53.- Corresponde al Orientador:

a) desarrollar labor de orientacidn
individual y de grupo, en estrecha
colaboracidn con la direccidn del
Liceo;

b) coordinar su labor de orientacidn o
con la de los profesores Jefes y con
los servicions especiales que exis -
tan dentro o fuera del establecimien
Eo

c) croperar con lLos profesores de asig=
naturas en la solucidn de las difi -
cultades de aprendizaje y en cualquier
otro problema relacionado con la orien

tacidbn de los alumnos.
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DE LOS PARADOCENTES

Articulo N2 56.- El trabajo del cuerpo de Paradocentes
del Liceo seré& organizado y controlado
por el Inspector General, quien desig-
nar& al representante del personal pa-
radocente en el Comité Coordinador, en

tre sus miembros.

Articulo N2 57.- Corresponde a los Paradocentes:

a) colaborar con la Direccibén y el per
sonal docente en la labor educativa

del establecimiento.

ooeeuooooooonooaooooooeooaoooooaoeoeocooooooooooooeooaoeoao

DEL PERSONAL ESPECIAL

Del M&dico, del Dentista y Asistente Social

Articulo N2 60.p Corresponde al Médico, Dentista y Asis
tente Social, atender a los alumnos en
su especialidad y asesorar al Jefe del
Liceo de quien dependen directamente en

lo administrativo.
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DEL PERSONAL DE SERVICIO

Articulo N2 63.-

Articulo No

64 .~

El Personal de Servicio serd organizado
y dirigido por el o los Inspectores Ge

nerales.

Corresponde al personal de servico el
aseo, cuidado y vigilancia de los mue -
bles y locales escolares; la prepara -
cidn de los alimentos, cunado correspon
da; el manejo de las calderas y en gene
ral todas aquellas funciones de domés-—

tico o artesanal.
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DE LA

Articulo N2 79.-

EVALUACION

El proceso de Evaluacidn se regird por

los reglamentos respectivos.
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Articulo

Articulo

ARTICULOS TRANSITORIOS

Mientras haya Cursos Anexos en los Li -

. e - .
ceos, ellos se regiran por las disposi-
ciones del presente que les sean aplica
bles.

Los actuales Liceos Experimentales Yy
los Liceos Vespertinos y Nocturnos se

regiré&n, mientras conserven su actual
fisonomia, por sus propias disposicio-

nes vigehtes.



La obscrvacién de los artficulos que reglamenta a
la educacidn media chilena nos permite concluir que todas las ta

reas de direccién ejecucidn Yy planificacién educacional recacn
sobre individualidades,especialmente en d Rector del Colegio Me-
dio. No se observa una participacién ni representacién de orga =
nismocs populares de la comunidad ni de crganismos de produccidn
de la localidad o regidn donde esti ubicado el Licco. A lo més,
Se observa la participacién pasiva de algunos representantes de
los estudiantes o de los apoderados, quicnes come han sido tradi
cicnal se limitan en 1a mayoria de 1los casos, a ejecutar los 1i
neamientos que sobre las tareas del Colegio ordenan 1cs profeso-

res Jefes de departamentos o directores.

Se ve una vez m&s como la educacibdn en todos 1los
niveles, es un reflejo de la scciedad semifeudal en que vivimos
Y no hace otra cosa que legitimar las valcraciones de 1la socie -
dad que la origind y la mantiene. De &sto se deduce que 1a educa
cibn es un instrumentc en manos de 1la clasc dominante que deter-
mina su carécter adecuadamente a los intereses de clases, asi co
mo el &mbito que abarca 1la enscfianza para su propia clase Y pa-
ra las clases oprimida. Como la Dburguesia presenta al capitalis
mo como la fnica manera de realizar una vida '"natural Yy racio-
nal", el sistema de ensefianza Yy educativo no viene a ser otra co
Sa& que un instrumento de sus intereses que se engalana con bellas
frases sobre la libertad Y las disponibilidades de desarrollo.

Felizmente, en los @Gltimos afilos, en la educacibn
media global (modalidad Cientifico-Humanista y Pécnico-Profesio .
nal) que ha eéxperimentado un apreciable ritmo de crecimiento, se
ha observado que el modo técnico profesional ha sido el doble del

modo Cientifico-Humanista.
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EDUCACION MEDIA Y GLOBAL

EDUCACI#N CIENTIFICO-HUMANISTA TECNICO PROFESIONAL
[ 4
ANO ANO
1965 Crecimiento s BA% 1965 Crecimiento s 164%
a a

1970 Crecimiento Medio : 13% 1970 Crecimiento Medio: 21%
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AMERICA LATINA: PORCIENTO DE LA POBLACION DE 13 a 18 ARNOS

MATRICULADA EN LA ENSENANZA SECUNDARIA. 2/

&

PAIS 1950 1959
Argentina 17 32,40
Bolivia S5 d 10,0
Brasil 753 13.6
Colombia S T 127
Costa Rica 744 18.8
Cuba 6.0 11:2
Chile 21.0 27.3
Ecuador 152 9s7
El Salvador ' e 9.7
Guatemala 556 s
Haiti a0 2.9
Honduras 259 6.2
México 3.4 Tal
Nicaragua ' = 4,7
Panamé 20.4 27.4
Paraguay 9%b 13.4
Per( 7.0 15.1
Repiblica Dominicana k. Bl
Uruguay 1220 170
Venezuela 6.a4 1315

FUENTE : Organizacidn de los Estados Americanos,

Unibén Pan ame

ricana, América en cifras 1961; Estadisticas Cultura

les.

Direccidn estructurada de 1la Educacidn Secundaria.

Direccibn

Secretaria de la Direccién

Visitadores (cinco)

Departamento Administrativo

3.3.4.1., Secciédn Escalafones Y Propuestas (d/h/n/f)
Departamento Pedagégico

3¢3,541, Orientacién Educacional

3.3.5.2 Planes y Programas

3.3.5.3. Asesores Técnico-Pedagbgicos
Departamento de Ex&menes Yy Colegios Particulares
Visitacién Administrativa Adjunta.
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Legislacién sobre Educacién Media Técnico Profesional

Hemos ido presentando a ustedes varios articulos le
gales que reglamentan los diferentes tipos de ensefianza exis«c
tentes en Chile. Sirve para demostrar gue en nuestro sistema
escolar regular hay una yuxtaposicién de ramas Yy niveles y
dependencias muy diferentes carente de integrécién Y unidad.
Esto no hace m8s que demostrar las diversas estratificaciones
de nuestra comunidad organizada al modo capitalista. Vamos
viendo entonces, como tenemos niveles separados, acentuados
por intereses de tipo social. Tenemos educacibn pre-escolar,
bdsica - media Cientf{fico Humanista media Técnico_Profesional
= Universitaria y Adulto, coexistiendo al mismo tiempo con los
mismos niveles una educacidn fiscal Ssemigratuita y una educa -
cidn partlcular pagada. En este ltimo sistema, el 93% de los
alumnos pertenecen al Sector Socig-econbémico alto, mientras que
en la educacibén fiscal un 3% de los alumnos pertenece a ese
mismo sector. Incide esta diferenciacidén en la Administracién
de la Educacibn, pues mientras 1la educacién particular se am-
para en la libertad de ensefianza, la fiscal se descoordina en
diferentes Direcciones (de Educacidn Primaria, Normal, Secun -
daria Profesional, de Jardines Infantiles, de él es autbnoma,
etc. ) creando continuamente conflictos y convirtiéndose en
un obstdculo para la continuidad escolar de los educandcs, re-
percutiendo finalmente en la formacidn de los profesores que
se ven afectados por diferentes ocrientaciones, nombramientos,
status econdmico, etc. conspirando de esta manera contra el

principio democritico de lograr un Sistema Nacional.

NOTA: Nos abstenemos de transcribir el estatuto reglamentario
de la educacibn profesional por ser del todo similar al
Reglamente General de Educacidn, Secundaria Cient{fico-

Humanista. Cabe sefialar que en el Decretc NQ 949 del
8 de Marzo de 1962 se encuentra contenido el Reglamento

General de Educacién Profesional,



Estructura Actual de la Direccidn de Educacidén Profesional.

A la Direccidn de Educacidn Profesional le corres
ponde ejercer la direccidém técnica-pedagdgica y administra-
tiva de la educacidn agricola, comercial, industrial y de
servicios y técnicas especializadas; ejercer el control de
todos los establecimientos y personal scmetido a su juris -
diccidn; supervigilar la enseilanza particular de las ramas
de su competencia; estudiar y proponer al Ministro los pla-
nes y textos para los establecimientos de su dependencia o
supervigilancia, presentar anualmente 21 Ministro una memo-
ria sobre la marcha del servicio; autorizar la inversidn
de las"entradas propias" de los ectablecimientos dependien-
tes del servicio; nombrar las comisiones examinadoras.de cQ
legios particulares; y, atender 'a formacidn profesional ..
acelerada de adultos. (DFL N2 246, de 1953, y Leyes N214.453
y 15.263)¢

Su organizacidn esta a cargo de un Director, y
cuenta con una Secretaria de la Direcciin y tiene un cuerpo

de Visitadores. Cuenta con ics sicuientes departamentos:

Educacion Ag-'cola.

Encargado de las materias relacionadas

con esta ramna de la ensefianza.

Educacidn Comercial.

Encargado de la enseflanza comercial.

Ensefianza Industrial.
Encargado de la Enseflanza Industrial.

Educacidn Técnica Femenina.

Hoy Técnicas y Servicios Especializados,

se ocupa de estas materias.

Departamentns Adminigtrativod

Estd divididc en una Seccidn Escalafén y

Propuestas,que, a pesar de tener existen-
cia legal, actualmente no funciona, y una

Seccidn Titulos y Colegios Particularese.




Unidad de Inspeccibn y Control,

Esta Unidad estd dirigida por uno de los
Visitadores, pero a nivel de departamen-
to y se preocupa de lac materias que su

nombre indica. Consta de una Setcibn Ins

peccidn de Administracidédn y una Oficina

de Inventariogﬁ

Consta,ademas, de una Seccidn de Planes

Programas,que no depende de ninguno de
p - 4

estos departamentos, que no constituye

de partamento aparte, pero que presta

cooperacidén técnica a todos ellos, y tie
ne, ademas, un cuerpo de Asesorec Técni-

COSo

Finalmente, funciona, dependiente direc-

tamente del Director, una Secretaria Téc

nica, que es la que centraliza la labor
de las siguientes Comisiones permanentes
asesoras del Gobierno en la planificacidn
Yy ccordinecibdn de las diversas activida-
des nacionales de formacidn Técrico-pro-
fesional: agricola, pecuaria, selvicola,
pesquera (DS. Rducacién NQ 21.627, de
1963) , dindustrial (DS. Educacibn N221.628
de 19€5), vy en el area de la Adhinistra-
cibébn PGblica y Privada, en la actividad
mercantil, en las técnicas contables, fi
nancieras y de aplicacidn de disposicio-
nes tributarias (DS. Educacidn N29.304,
de 1965) dentro del marco de planeamiento
integral de la educacidn y del desarrollo

econdmico y social del pais. 1/

1/ ®©p. cit. "Estructura Juridico Acministrativa del Minis-
terio de Educacidén PAg. 12 - Boletin N2 1- Superintenden

cia de Educacibn - Julio 1970
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De la Universidad

Hablar del sistema educacional chileno, de suilg
gislacidn , de su estructura y organicidad, esbozar algu -
nos pensamientos sobre la Educacidn Preecgcolar, Bésica vy
Media y dejar de lado el estrato superior significaria no
considerar una parte importantisima de la actual estructu-
ra de la Educacidn en Chile. Pero aventurarse a hablar de
ello es correr &l riesgo de tocaer un tema sobre el que in-
nemerables pedagogos de la larga trayectoria, periodistas,
literatos, economistas y planificadores han tocado con pro
fundidad, desde diferentes puntos de vista, Como se ve, el
problema- es arduo, complejo y delicado, pero alin asi nos
animaremos a decir algunas cosas con el propdsito de que
este trabajo final de un curso de postgrado brinde a los
profesores extranjeros, nuestros compafieros una visidn ge-
neral de la actual estratificacibdn de nuestra ensefianzaj
estratificacibn que, por supuesto, pensamos debe desapare=
cer en un sistema nacional de educacibn, en la medida que
la Universidad se integre a &1, sujeta a una planificacidn
sectorial y por lo tanto, a los planes nacionales de desa-

rrollo de nuestro pais.

Basta conocer las caracteristicas de las Univer-
sidades Latinoamericanas quc¢ hasta hace pocos afios fueron
las mismas de las Universidades Chilenas, para darse cuenta
que estos Instituos Superiores hun sido ajenos a todas las
inquietudes reformistas de estudiantes y profesores. "EXis
tian en ellas una correspondencia entre los valores social-
mente dominantes y los que acepta la Universidad, general -
mente modelos culturizantes copiados de las Universidades
Europeas. La religibn Catblica como dogma oficial del Esta-
do ayudaba a legitimar a la estructura dominante.
Las Universidades C&tolicas surgen como una respuesta al de
safio planteados por las Estatales y tienen desde sus co -
mienzos el claro intento pastoral de impedir que la Iglesia

pierda su influencia en la Sociedad. 1)

1/ UrzGa RaGl -"Fundaciomes y Universidad, un punto de vis-
ta" - Cuadernos de la realidad nacional - N2 4 PAg. 90-91.
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Por lo general, las Universidades Lacinocamericanass
tienen dos puntos de vista muy diferentes, las estatales
que en diversos grados luchan por una democratizacidn de 1la
ensefianza y las particulares que tratan de mantener y ampliar
la influencia que en el seno de la Sociedad tiene la Iglesia.
Esto supone un enfrentamiento porgque los''estudiantes creen
en la libertad individual y han hecho de las Universidades ba

luartes contra la dictadura.

No es el caso chileno donde todas las Universidades
son organismos comprometidos con el acontecer social y politi
co, si bien, no existen Universidades neutras hay una gama de
aquellas que defienden la democracia liberal hasta la que plan
téa el carécter militante y comprometido en forma abscluta

con los cambios estructurales socio-politico que estd vivien-

do el pais.

La situacidn hace crisis en Chile y se borra de una
plumada el soslayamiento que se hacia de 1las inquiétudes refor
mistas de estudiantes y docentes, cuando en 1966 dirigidas
por la Universidad Catdlica de Valparaiso inician un violento

proceso de transformacidén social.

Indicar culles son los factores que influyen para
que se produzca el proceso reforma, es tarea dificil y corres
ponderia, a nuestro juicio, 2 un trabajo que se refiera ex -
clusivamente a ese tema, pero dada la visibén general que desea
mos entregar del actual sistema educacional chileno destaca-
mos algunos hechos que a juicio de muchos son los puntos de

partida del proceso de Reforma Universitaria..

El modelo de desarrollo aceptado en la década del
cincuenta, propiciado en América Latina por los méds importan-
tes partidos politcos tradicignales, modelo aceptado por CEFAL
BID, etc. fracasa en sus deseos de educar el desarrollo a la

demanda social que se gesta en la sociedad Latinocamezicana.
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El resultado es una gran frustracidén cumndo se descubre con cla
claridad meridiana que la distancia entre los paises desarro-

llados y subdesarrollados se alargan cada vez més.

Se comienza a entender que nuestros paises son'de-
pendientes" en lo econbmico, politico y cultural de los pai-
ses desarrollados y es asi como grandes sectores del pais, em
piezan a utilizar ese modelo como guia para una accidn inter-

na y externa de la Universidad.

La Universidad se transforma de esta manera en un
activo combatiente de la dependencia cultural y en vez de for
mar "profesionales" como las Universidades tradicioneales se
dedica a formar un hombre critico en la cual la investigacidbn
cientifica, el arte, o la Filosofia hagan de &l un individuo
capaz en lo profesional y compartido en lo social. Para la
concrecibdn de estos postulados se busca una nueva estructura
universitaria y surge aqui la participacidn dentro del poder,
no sblo del sector acadégpico sino también de los estudiantes
y los trabajadores no académicos en un porcentaje varibble
gue alcanza a una Ponderacidn del 65% del sector académico,
25% del sector estudiantil y 10% del sectcr no académico. Sin
embargo, esta nueva estructura tiene una mayor participacidn
de los sectores de 1la "Universidad"Aque tienen que ver con
ella; pero, creemos que no es suficiente ya que marginados
de la toma de decisiones y de la ejecucidn de las tareas uni-
versitarias est& yn gran sector de la poblacidn nacional que
tiene que ver con la educacibdn, como son los organismos popu-
lares gremiales lldmense sindicatos, centres de madres, aso-

ciaciones culturales, etc.

La totalidad de las Universidades chilenas tienen

alrededor de 90,000 alumnose.

Si a la matricula de este nivel se le asigna 100 en
1964, el afio 1971 tiene el indice de 250, tal es la velocidad

del crecimiento de la matricula universitaria.
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Es interesante observar que aln cuando siempre-se
distingue entre universidades p@Gblicas y privadas, . sde el
punto de vista del financiamiento se podrian considerar to=
das como plblicas ya que la principal fuente de ingreso de
todas ellas 1lo constituyen los aportes fiscales, los que al
canzan alrededor del 70% de su presupuesto anual. Es dable
observar ademés, que la participacidn de las universida
des privadas sobre los recursos fiscales destinados a educa
cibn superior ha aumentado entre los afios 1965-1970 de un
19,2% a un 32,2%.

Cabe destacar también la importancia de las Uni -
versidades POblicas y especialmente de la Universidad de
Chile, cuyo financiamiento y aporte fiscal representaron du
rante el periodo 1965-1970, més del 50% de lks montos globa
les del sistema. Paralelamente, el alumnado que ella atien-

de alcanza précticamente el 50% de la matricula total.

Algunos problemas que se advierten en torno a la Educacidn

Superjor.

En Chile el gasto del sector plOblico en Educacibn
equivalia en 1969 a un 4,9% del PNB. Aproximadamente un ter
cio de los recursos que este sector destina a Educacibn se
invierten en el nivel_superiors Dado—-que estos recursos son
bastantes cuantiosos, conveendrka analizar sus utilizacidn
a través de ciertos indiadores que permitan medir su efi-

ciencia:s

- relacidn alumno profesor
- M2 por alumnos

- distribucidn porcentual del presupuesto corriente por

funciones
- proporciones de alumnos de primer ano €n relacidn al
total de la matricula. - Tasa de repeticidbn

- tasa de deserc¢idn
- promedio de horas de utilizacibén de la capacidad insta-

llada pger salas de claées



laboratorios
talleres ;
- costo ‘promedio correiente por alumno, cocsto por &rea de
carrera.
= crecimiento inorgédnico regional v duplicacion de carreras
- remuneracidn promedio profesor jornada ccapleta, etce.
- duracidn de las carreras

Estudio de la investigacidn cientifica.

Existen alguno estudios gue permiten detectar la
probablé sub-utilizacidn de los recursos 2 nivel superior lo
que se refleja en unasbaja.relacidinzalmano- profesor, un al-
to porcentaje del presupuesto corrfente destinado a gasto de
administracién, un alto pormedio de M2 por alunnos, altas ta-
sas de repeticién y desercién, un gran desnivel de remunerac—
ciones profesor jornada coppleta entre las distintas universi

dades, y entre ellas mismas.

En atencidn a estos antecedentes se sugiere la ne
cesidad de realizar un diagnbstico de la educa-=idn superior
del pais, incluyendo no sélo a las universidades sino tam -
bigg' a todas aguellas ' instituciones gue atienden alumnoss
de nivel post-sechindario, ya sea »Ublicas o privadas. Para
ellge se requer™ fa-contar con la més amplia participacibén c.
de los organismos involiucrados tanto en w=lacidén al disefio de
una metodologia comin qu€ permita la comparacidn de los re-
sultados obteniaosc como en elacibébn a la disponibilidad de

los antecedentes necesarios para su realizacidn.

Otro problema fundamental que es necesario desta-
car en la necesidag de democratizar el ingreso a la Universi-
dad. El problema puede ser enfocado dezde dos puntos de vista.
El primero se relaciona co: la capacidad del sistema para ab-

sorper la creciente - demanda de' ingreso.

La matricula del Gltimo curro de nivel medio se ha
duplicado en el Zuinguenio y su ritmo de crecimiento probable-

mente serd mds acentuado en los préximos «afios debido a 1la



expansibdn que se ha originado eﬁﬁellsiﬁtpma:eduﬂaﬁiennl~a:pag
tir del ciclo bésico. Actualmente dicho contigente de egresga

dos tiene en su mayor parte, como unico camino el ingreso a

*

la universidad . La presidn sobre la universidad ha sido muen
cho mayor ain que la originada por los egresados: de Ensefian
za Media debido al grupo de rezagados gue corresponden a pro
mociones anteriores y que aspiran a una educacidn universi-
taria. De acuerdo a los datos que se tienen, los regazados

representaron el 44% en 1970, y el 46% en 1971, del total de
postulantes. Sin embargo, debido a la gran expansidn experi-
mentada por las Universidades en 1971 (83% de aumento prome-
medio de la matricula de los primeros afiog) es probable que

el porcentaje de los rezagados no alcance mds alld de un 30%

de los postulantes en los afios més prdximos.

Estos antecedentes ponen de relieve la necesidad
de considerar en ensefianza media la formacidn de egresados
que realmente estén aptos para la vida del trabajo. En otras
palabras que la educacibn técnica profesional sea efectivamen
te educacibn terminal desde ¢l punto de vista de una real sa-
pacitacibn para la vida activa.

Por otro lado, | ©8 creclente 1a presibn  por
aumentar- - la matricula en los primeros afios a un ritmo myy
supcrior al alcanzado hasta ahora. Sin embargo, por muchos
esfuerzos que se realicen, parece imposible dar cabida a to-
dos los postulantes, lo que tampoco puede establecerse como
meta sin considerar los requerimientos de recursos humanos
que plantee el plan nacional de desarrollo., Lo antemnor hace
necesario enfrentar el problema tratando de actuar tanto so-

bre la demanda como sobre la oferta por educacién superior.

Al analizar la democratizacidén de la ensefianza supe
rior, se relaciona con la dramAtica falta de igualdad de opor

tunidades que se comprueba en la composicidn de la matricula
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de las universidades seglin extraccibén socio-econbmica. Se-
gin cifras de 1968, si se observa el tipo de trabajo de los
padres de los alumnos universidlarios, se puede apreciar que
sblo un 2,1% del total pertenecen al grupo de trabajadores
calificados y no calificados, en tanto que el 97,9% son em

pleados, técnicos y directivos.

Esta realidad reafirma la politica del Gobierno
de la Unidad Popular en cuanto a posibilitar el ingreso de
sectores de la poblacidn que hasta ahora no han tenido
acceso a la educacidn superior, a través de la aplicacidn
de-medidas a corto plazo tales como establecimientos con ccu-
pos, destinades a trabajadoreas de bajos ingresos, nue -
vos sistemas de seleccidn especia;mente adecuados al am -

biente social y cultural del cual procedan etce.

Estas medidas a corto plazo, serdn sblo una com-
plementacidn e inmediatizacidén de aquellas a largo plazo
que actlan sobre las verdaderas causas de la desigualdad
de oportunidades determinadas incluso desde antes del naci
miento. Ademds interesa recordar que las carreras de més
prestigio soctal son las mis selectivas. Los alumnos de ni

veles socio-econdmicos mis bajos ingresan a carreras cor-

tas o a aquellas de menor prestigio. Es decir, que incluso

una vez ingresado a la educacidn superior hay una discrimi

nacibn en cugnto a la atencidn de capacidades y preferen -

cias individuales.

Considerando los antecedentes mencionados vy las
politicas generales que rigen el programa del Gobierno Po-
pular, se podria resumir ciertas orientaciones para elabgo

rar una politica a largo plazo de adecuacidbn superior:

- integracibn de la educacidn superior al sistema de pla-
nificacibén sectorial y consecuentemente al plan de de-

sarrollo nacional
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- democratizacidn del ingreso a la -universidad

- mejor utilizacidn de los recupsos humanos, fisicos y fi-
nancieros

~ superacibn de la dependecnia cultural a través de uha po-
litica de investigacidrn cientifica, tecnologica y cultu-
ral adecuada a nuestra realidad

- renovacibn pedagdgica

- posibilitacidn de vna permaneinte adecuacion al cambio

- re-orientacidén de la creacidn de vacantes y de carreras
de acuerdo a los requerimientos de recursos humanos

- creacién de una nueva modalidad de formacion profesional

de nivel superior no universitaria . 2/

2/ Op. cit. "Bases Formuladas para el Plan Operativo - 1972

Ministerio de Educacidbn - Julio -~ 1971
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCACIONAL
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3 2 Algo sobre Instituciones gue entregan Educacidn sistemdtica

Paralela al Ministerio de Educacidn .-

En capitulos anteriores desarrollamos algunas

ideas de los estratos fundamentales del actual sistema edu-
cacional chileno. Si bien en algunas de sus partes nos hemos
limitado a esbozar, sugerir y entregar algunos datos fundamen
tales y no siendo nuestro &nimo por razones obvias de reali -
zar un estudio acabado de cada estrato, mds aln, cuando penda
mos que todo este conjunto diferenciado en su estructura y en
su quehacer debe estar integrado a lo gue se ha denominado
"Escuela Nacional de Desarrollo", no podemos dejar de entregar
algunas lineas sobre otros organismos que también dan educa-

cibn en Chile. Lo hacemos por dés motivos:

a) con el objeto de que los interesados tengan una visidn de

conjunto m&s amplia y cbmpleta

b) que los compafieros extranjeros del Segundo Curso Multina -
cional de Planificacidn y Administracidn de la Educacidn
puedan llevar a sus paises una modesta sintesis de esta
problemitica apasionante, parte presente y futuro del de-

sarrollo Latinoamericano.

Sabido es que - _ta_.actual piitamide educacional de
nuestro pais no ha respondido a los intereses y necesidades
educadionales de nuestro pueblo, por ello es que los orga-
nismos que entregan educacidn paralelo al sistema regul@r
han debido expandir sus capacidades y més aln,se desea que
el sistema escolar regular se concrete en un solo cuerpo que
seria "la Escuela Nacional de Desarrollo y un sistema parale-
1o que permita una unidad de estructura logrando que la inmen
sa mayoria de los educandos avancen desde el grado preescolar
en forma continuada, desde &l pre-escolag hasta el universita
rio, estructura flexible que responda a las diferehcias indie
viduales como a las necesidades econdmicas y sociales de cada
regidn de Chile, lo que permitir& absorber a las capas socia-
les desertoras del sistema escolar regular que todos conoce-

mos.
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Algunos de los organismos que entregan educacidn
sistemdtica paralela al Ministerio de Educgcibn, son:

CORFO: Instituto Nacional de Capacitacidn Profesional
(INACAP)

SERVICIO NACIONAL DE SALUD:

Educacibn sanitaria
Accidédn de Comunidad de los Servicios Hospitalarios

y Consultorios

CUR: Centrz2l Unica de Trabajadores

-~

MINISTERIO DE LA VIVIENDA:
" Consejeria Nacional de Desarrollo Social(Promocibn

Popular)

MINISTERIO DEL TRABAJO:

Fondos de Educacibn y extensidn sindical (Ley de
Sindicalizacibdn Campesina)
Institubo laboral de desarrollo social

INAPROC::
(Instituto Nacional de la Produccidn)

MINISTERIO DEL INTERIOR:

Cuerpo de Carabineros:(Hogares de menores, Guarde-

rias Infantiles, Clubes de menores, Casa del Estu-

diante)
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UNIVERSIDADES:

Instituto de desarrollo Agropecuario
Divisibén de Desarrollo Social - Subdivisidn

de Capacitacibn

MUNICIPALIDADES:

Casas de la Cultura

INSTITUTO DE EDUCACION RURAL: (Privado) etc.

i éstas se unene una serie de iniciativas de
de instituciones y empresas fiscales y/o pri
vadas, las cuales todas en conjunto deben pa
sar a la formacidén del gran Ministerio de E=-

ducacibdn y Cultura .

Creemos que es necesario prestar una especial aten-
cibn a la formacidn cultural dentro de la empresa y a la co -
participacibdn de éstalen programas o proyectos especiales.
Pensamos que se debe llegar a una coordinacibdn e integracibn
de todas las instituciones que por sus caracteristicas o por
su ejecucidn de programas formales e informgles tengan rela -
cidn con educacibn, capacitacién, perfeccionamiento, mejora -
miento tecnolbgico, politica de empleo, fomento de inversio -
nes, etc., de esta manera se puede emplear todos los recursos
plGblicos y privados existentes de manera racional. Estimamos
que es de necesidad absoluta, en un periododde transicibdn,
perfeccionar, aumentar y/o cambiar los actuales mecanismos de
coordinacidn entre las Universidades y los ya mencionados, co
mo CUT, INACAP, INAPROC, CORFO, CORVI, etc.
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sﬁgggzugg_oducacionql;papg_una accidon de masas.

Ll rol de las organizacioncs de masas cn la direccibén dec una

Zducacidn Popular y democritica.

Estimamos que ¢l pueblo chileno; que las capas socia
lcs que lo conforman, no reciben una educacidn masiva, integral
y continua, basta observar algunos datos estadisticos aportados:
93% de los alumnos matriculados en cducacidn bésica y sblo 4%
cn la Educacidén Superior. éDénde sc quedd el resto? é{qué hacen
i
¢cub

5
L

nde trabajan? ¢siguen recibiendo educacidn? finalmonte,

oS ON

1 es la participacidén que tienen en el desarrollo ccondmi-
CO ¥y social del pais?icull es su aporte critico?

Hasta ahora nuestra educacidn ha estado dominnda
por una cantidad de inteélectuales burgueses que dirigen nues-—
tros centros docentes. La ensecfianza no ha servido a la piliti-
ca de los trabajadores ni se ha combinado con el travajo produc-
tivo. Hay razones simples, el dia que nuestros educ:cndos combi—
nen la cultura con la produccibdn, el dia que el nific Lotinoame-
ricano conozca y viva la realidad urbana Yy rural, que pucda es-
tar entendiendo lo que hace el obrero de una industria o ayudan-
do a un campesino a destripar la tierra se estarf dando comienzos
a una real posibilidad de eliminar definitivamente las clases ]
sociales. Un estudiante formado en el terrenc de. la recalidad
desarrollarf una nueva moral, una nueva capacidad intelectual
¥y un mejor desarrollo fisico transformfndosc dc esa manera cen
el "nuevo hombre" que buscamos para Chilec Y que descamocs para
América Latina: un trabajador culto j con conciencia de clase,
capaz de participar activamentc en la lucha por la liberacibn

de su pueblo.

Si bien los actualces aparatos técnicos administrati-
vos del Ministerio de Educacidn logran un avance progresivo en
la calidad de la ensefianza con planes de formacibdn y supcraciébn

para el perfeccionamiento docente, impulsa leyes del
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deporte y se comienza a implantar progresivamente modernos me
dios tecnolbgicos, (equipamiento con modernas tecnologias D
ra todas las escuglas profesionales a contar de 1972) los or-
ganismos populares no logran entregar sus esfuerzos y su parti
cipacidn en el hacer educacional. En un proceso revolucionario
como el que estamos viviendo es necesario coordinar todos los

esfuerzos en una misma dircccidn.

Los organismos populares (centro de madres, junta
de vecinos, sindicatos, clubes deportivos, organizaciones cul
turales estdn enriquecidos con la expeficncia que la dura
prictica de la vida les entrega. Ellos son el vehiculo idéneo
que puede coordinar y movilizar®la accibédn fundamentalmente en
la base, en favor de la solucidn de los problemas de la educa
cibén. Por ello es necesario organizarlos y prestarles la a-
tencibn que asegure su cabal funcionamiento partiendo de la
clara comprensidn de la naturaleza y funciones de los mismos

y del papel que juegan sus diversos integrantes.

Pensamos que los representantes de estos drganismos
en los Ejecutivos correspondientes en 1los diferentes niweles
naeionales, deben participar en la planificacidn de activida-
des y en la ejecucibn de ellas a la vez que, en su frente de
masas sc convierta en impulsores de ellas para que &stas
sean organismos de conjuncibn de esfuerzo, de coordinacidn y
de solucidn de tareas que contribuyan al logro de las metas

sefialadas en los planes del Gobierno Populare

Esta integracibén de los organismos populares de la
clase trabajadora a la direccidn y ejecucidn de las tareas
educaciogales permite, a nuestro juicio, impulsar el comienzo
de una nueva cultura porque sec¢ estard dando la pesibilidad de
liberar la opinién del las masas. Es permitir que cn la Edu-

cacidn ellas expresen su practic, social construyendo una
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infraestructura de nuevas relaciones sociales. De esta unibn se
configura una nueva vida, se configura una nueva cultura, "se
configura una cultura militante® opuesta a la que hemos recibi-
do, contemplativa y manejada por el régimen capitalista donde
las masas no hacen otra cosa que reproducir en la préctica los
valores de la clase que los ha dominado. Finalmente, llegar a
la unién de la teorfa con la préctica por medio de una movili
zacibn de las masas, con una participacibn y ejecucidn en los
organismos educacionales, para adquirir a la vez una nueva con-

ciencia y crear entre todos una nueva cultura.

Es necesario sefialar que cada una de las organizacio-
nes de masas 1ntegrantes de los organismos populares de la Edu-
cacibén tienen un contenido de trabajo y una esfera de Qcc16n es
pecifica, por lo que cada una de dichas organizaciones sin de-
trimento de la determinacién en la base de como Y quien debe
desarrollar las tareas, estd llamada a jugar un papel acorde
con sus caracteristicas. Podemos citar como ejemplo el hecho
que la Central Unica de Trabajadores debe impulsar todas las me-
didas conducentes a la incorporacidn Y aprovechamiento académico
de todos los trabajadores aptos para superarse intelectual Yy
técnicamente. Estas tareas se harin por medio de campafias de dis
cucibn y divulgacién a fin de que desde la misma clase obrera
surjan los monitores o maestros preparados mediante los planes
del Ministerio de Educacién y complementar los programas de ele
vacibén del nivel cultural y técnico de los trabajadores del cam-

pe Yy de. la ¢iudad,

Los Departamentos respectivos de los sindicatos vigila-
rédn porque sus trabajadores cumplan con las tareas de superacidn

cultural técnica y polfitica.

La vinculacibn estrecha de la clase obrera con las escue
las por medio de los consejos de escuelas conducen al desarrollo
de ‘icampafias en las cuales 1los trabgjadores participen actlvamen

te en el control de la formacién educativa de sus hijos.



El SUTE (Sindicato Unico de Trabajaacores de la Edu
cacibén) en conjunto con el Ministerio de Educacidn « Vedari

por el cumplimiento de los planes de trabajo.

Los prganismos de masas dque desarrollen su trabajo
entre estudiantes y nifios (Boy Scouts, ONSEV, Organizacidn na
cional de servicio voluntario) €lubes deportivos, Federacio=-
nes de c¢studiantes, etc., deben jugar un papel fundamental en
cuanto a la formacibn integral de lbsm mismos realizarndo sus

acordes o |

actividades con objetivos nuestra sociedad.

Los Partidos Politico ,por medio de sus federacio-
nes juveniles, deben canalizar la superacidn yia formacibn
politica., asi como justificar su existencia y servir de rupre

sentante de la juventude.

Los militantes de las Federaciones Politicas Juve-
niles deben, mediante su ejemplo, entusiasmar a todes los es-
tudiantes Prepiclandgia participacidn activa de los mismos ,

' d . . - s $ . - F
asi como impulsar la incorporacidn y retencidn de 186s joOvenes
al estudio tanto en el sistema regular como en el paralelo

.de educaciébn.

Surge la necesidad de poner efectivamente en préicti
ca un consejo de escuelas en el gue tenga mayor participacidn
la comunidad, poner en marcha el mismo tipo de organisma
con las modificaciones correspondientes a nivel departamental
y provincial buscando de esta manera una eficaz vinculacidn

de los trabajadorcs con la educacidn de sus hijos .

Pero vamos mas alld. Decimos gque ni alin eso basta,.
Los nifios carecen de literatura infantil, los jévenes encuen-—

tran pocos libros que responden a sis intereses, intereses que



~n muchos casos han sido deformados por la ensefianza culturis
ta cosmopolita que se les entrega. Nucstro proceso de inde -
pendencia es rico en epopeyas en las cuales se destacarpn
desconocidos trabajadores delnuestra patria y més rica aln es
la epopeya actual. en que una mayoria de chilenos conscientes
luchan contra la oligarquia para obtener la segunda independen
cia nacional. puchar, POT ejemplo, contra la circulacién y exal
tacibén de peliculas o literatura que abunda en pornografia;
casos irreales donde lo obseno del lenguaje constituye 1o
novedoso y alienante de su marco (Palomita Blanca). La cultuma
no puede ser apolitica sino la expresién de una ideelogia, pa-
trimonio del pueblo trabajador no del élites en suma,ideolo =
gias revolucionarias en que se exalte la cultura nacional y la
tinoamerigana CORQ un2 forma de enfrentarnos a la penetracidn

de la cultura imperialista.

Buscamos una estrecha, relaclidn entrel los. organismes
politicos y de masas con la escuela, que permita sensibilizar
a los maestros con la problemdtica de una nueva educacidn que
busca la superacibn del pueblo vy el desarrollo de ellos como

trabajadores de la educacibn.

Creemos que los organismo populares, Sson puntos fo-
cales para obtencr el enriquecimiento de la educacidn goEiziie-
ta para llevar a un nivel mis alto tanto en la ciudad como en

el campoO.

La participacién de los organismos populares entre-
ga por pimera vez la posibilidad de dar a las masas la oportu-
nidad de promover vigorosamente 1la ideologia proletaria para
cambiar 1a ideologia burguesa. Si las masas populares son
plenamente movilizadas Yy se logra concretar las estructuras
apropiadas es posible que llevemos a cabo una profunda re-

forma educacional, como también un aumento de la produccibn,



porque el aumento de la cultura ideclbgica a través de la par
ticipacibn, control y ejecucidn en los orgsnismo educacionales
transforma a los trabajadores en una poderosa fuerza motriz

para el desarrollo de las fuerzas productivas de nuestro pais.

Dentro del pluralismc democratico que se da en este
periodo de transito al socialismo astimamos necesaria la par-
ticipacibn activa de todas las organizaciones de trabajadores
del pais, estatales, privadas, sindicatos, gremios, pata que
ninguno de sus miembros €2Ee2C2 - del dominio basico indispen-
sable al eficiente desarrollo de sus actividades cualquiera

sea el nivel de su especialidad y su responsabilidad .

Opinamos gque tenemos una vanguardia proletaria con-
quistada ideoldgicamente y & un-paso importante hacia . el
triumfc pero,esd, a nuestro juicio, no basta, con la pura van-
guardia no se puede triunfar. Deseamos que toda la masa se in
corpore al proceso de desarrollo, la vanguardia lo debe condu-
cir,ella los debe incorporar a los organismos populares para
que participen en la gestidn de su propio Gobierno y de esta

manera asegurar ek tiempo de la Revolucidn.

Lo hemos dicho y repetido en varios pasajes de este
trabajo, pero una vez m&s insistimos, en que la estructura y
organizacibén vy participacidén dc¢ los 6rganismos Populares que
entregaremos a continuacidn es simplemente un aporte tentati ..
vo de quines lo suscriben, convencidos ellos gue cualquiexr
idea que tienda a una verdadera y profunda democratizacién de
la ensefianza, en que haya una plena participacidén del pueblo
nos llevar8 en forma mAs rdpida y segura hacia la victoria fi-

nal
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Lo Estructura tentativa.

4,2.,1 Consejo Nacional de Educacibn

Estard formado de la siguiente manera: aparato ejecutivo:

Presidente (Ministrc de Educacibn)
Vice-presidente ( Subsecrsterio. de .£duckeidn)

Directores Generales de las distintas Ramas

de la Educacibn
Presidente del SUTE
Superintlendente de Educacidbn

Representante de las siguientes organizacio-
nes:

Federacibn de estudiantes de lasEscualarNasio
nal de Desarrollo o de las Federaciones de Es
tudiantes que existen actualmente, (secunda -

rios, universitarics y normales).

Presidente dejCentro de Padres y Apoderados

de Esculas Fiscales.

Presidente del Centro de Padres y Apoderados

de Colegios Particulares.

Representante Nacional de las Juntas de Veci=-

nos.
Representante Nacional dep Centro de Madres

Representante de la Central Unica de Trabajado

LS e
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Un representante por las Universidades del pais

Asociacidn Nacional de Funcionarios de la Junta de

Auxiliar Escolar y Becas.
Asociacibdbn Nacional de Empleados de Servicio.

Sociedad constructora de Establecimientos Educa-

cionaies.

Junta Nacional de Jardines Infantiles

Instituto Nacional de Capacitacidn Profesional.
Consejeria Nacional de Desarroldo Social.
'Consejo de Defensa del Nifio.

Un representante de los directores Provinciales.
Un coordinador Regional de Educacibn.

Un représentante dé canales de T.V.

Un representante de la Direccidn de Cultura de-

pendiente de la Presidencia de 1a Repflblica.

PLENO NACIONAL INTEGRADO POR:

El Ejecutivo

El Ejecutivo de los Consejos Provinciales de Edu-

cacibn.



- Los Rectores de las Universidades

CONSEJO REGIONAL DE EDUCACION

Estructurado de la siguiente manera:
Aparato. Ejecutivo:

- Un Presidente (E1 Coordinador Regional de Educa-

cibn)

- Los Intendentes de la Provincia que corresponden

a las Coordinaciones Regionales.

- Un Director Local por cada provincia de la regibn

correspondiente.

— Los Presidentes de los SUTE Prowinciales corres-—

pondientes.

- Un representante por cada Feoderecidn de Estudian

tes Provinciales.
- Un representante de <«ada CUT-provincial

- Un representante de cada Consejo Provincial de

Juntas de Vecinos.

- Un representante provincial de Centro de Padres

Y -Apoderados.

- Un representante Provincial de Centros de Madres.
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4,2.2 a) PLENO REGIONAL INTEGRADO POR:

- El1 Ejecutivo
- Un representante de cada Consejo CUT Local

- Un representante de cada Consejo SUTE Local

4,2.3 CONSEJO DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

Estard formado de la siguiente maneraj; un Ejecutivo com-—

puesto asi:

- Un Presidente (delegado representante del coor

dinador regional).

- EL director departamental.

- Un representante de los Consejos de Escuelas.
(En el caso de las grandes ciudades como Santia
go, Valparaiso, Concepcibén iré& un representan
te de los Consejos de Escuelas del Sector Esco-
lar correspondientes.)

- E1 Presidente del SUTE Departamental

- El1 Secretario General de la CUT.

- E1 Gobernador

- Un representante de los Centros de Madres del

Departamento.
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Un representante de los Centros de Padres y apQ
derados o
Un representante de la Junta de Vecinos

Un representante de los Centros de Estudiantes

del Departamento.

PLENO DEPARTAMENTAL INTEGRADO POR:
El Ejecutivo

Un representante de cada Consejo de Escuela

del Departamento.

CONSEJOS DE ESCUELAS

Estructurado de la siguiente manera, un Ejecuti

vo compuesto por:

El Presidente (elegido por el Centro de Padres

y Apoderados)

Un répresentante del Consejo de Profesores

El Director de la Escuela

Un delegadc por cada organismo de mesa que exis
ta en la localidad (Sindicatos, Clubes Deporti-
vos, Centro de Madres, Junta de Vecinos, Centros
de Produccibn Industrial agropecuaria o de servi

cios, etc.)

Un delegado de la Escuela al SUTE
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- Un represcntante del personal auxiliar

- Un representante del personal administrativo

UN PLENO INTEGRADO POR:
- E1 Ejccutivo

- Un representante de los profesores por cada

tres cursos

- Un delegado por cada organismo de masa de la
localidad donde esth situada la Escucla (si es
rural serin los campesinos, asentados, hacien-

das estatales, propietarios).
- Un representante del personal auxiliar

- Un representante del personal administrativo

ASAMBL#A POPULAR
estard compuesta por:

- Los inyegrantes del pleno
- Todos los trabajadores de la escuela
- Todos los apoderados y padres de la escuela

- Todos los participantes de la organizacidn del
lugar donde estA situada la escuela

- Los representantes de las cmpresas de produc-

¢ibn, si los hay.

Nota: En las escuelas de mhs de 500 alumnos, los padres y
Apod. estarfn representados entre 1 y 5 por cada
curso y de acuerdo con la determinacidn del Consejo

de la Escuela.
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Normas de funcionamiento

De las reuniones

El Ejecutivo del Consejo Nacional se reunird una vez cada

tres meses.

Lod Ejecwtivos ~e los Consejos regionales se reunirdn una

vez, cada dos meses.

Los Ejecutivos de los Consejos Departamentales se reunirén
una vez al mese.
Los Consejos de escuela se reunirin una vez al mes.

Nota: Las reuniones de los plenos en todos los niveles se

har&n una vez al afio.

- Los Congresos Nacionales de Educadidén se realizarén una

vez al afoe.

Trabajo, Coordinacidn, Control y evaluacién de las tareas.

En las reuniones de los respectivos consejos de Educacibn de
los distintos niveles educacionales se planteari, discutiré

y orientaré el cumplimiento de las tareas educativamw.que ca=-
da una de las organizaciones de masas en particular, y todas
ellas colectivamente desea impulsar y realizar. Se propende-
r4 al fortalecimiento y a un funcionamiento eficaz de estas
organizaciones, favoreciendo las iniciativas y canalizéndolas
eén tiempos y forma a través de un principio de democracia in-

terna y de una ejecucibn centralizada.
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Las organizaciones de masas exigirfn a sus organismos
respectivos a través de sus cuerpos de direccibdn el
cumplimiento de las tareas.

Cada Consejo de Educacibn sefialarf los métodos
y normas de trabajo y proporcionarf guias pera su funcio-
namiento en sentido general.

Cada Consejo deberi mantener informado al Consejo Supe-
rior correspondiente sobre el desarrollo de sus activi-
dades.

Cada Consejo de Escuela y Departamentales deberfn orga-
nizar Seminarios de Perfeccionamiento para dirigentes

en buenos conductores y ejecutores de las tarcas y acti-
vidades educacionales que deben desarrollar.
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L1 Rol de los CUP

Cuando se crearon 50.000 C.U.P., (Comité Unidad Po-
pular) en Chile, con el objetc de centrar a través de ecllos
las actividades de tipo.electoral que dieron el triunfo al
Doctor Salvador Allende, trabajo gue iba mhs allk de la con-
tienda presidencial pues se pensd - poner a través de ellos,
en actividad a la gente de diferentes pensamientos ¢ lineas
politicas, incluso independientes. Se pensd y dijo que estos
centros u organismcs politicos populares seguirian su trabajo
despubs de la eleccidn en una multiplicidadde tareas que la-
mentablemente fueron perdicndo fuersza, logrando una muerte
por inactividad, y por ende, la desaparicidn casi total de
organismos motores en el logro de la participacibn de la
base en un gobierno que prometid y estl realizando un pro-

fundo cambio de estructuras.

Dificil es revivir un muerto o revitalizar a un
moribundo, pero modestamente pensamos que podria ser la edu-
cacidn, tarea de todos, una oportunidad de poner cn activi-
dad estos organismos que a traves dc tode Chile pueden apu-
rar el tranco del proceso de transicidn. Y lo quercmos revi-
vir a través de la cducacidn, haciendo de estos organismos
pluripartidistas la vanguardia del novimiento ideolbgico que
coordine y controle las tareas educacionales de los organis-
mos populares de la educacidn, planteados .n la estructura

paralela del capitulo anteior.

Ta situacidn de los Comité de la Unidad Popular,
"OUBE" ha sido largsiente debatida, sin embargo, en csts
oportunidad es necesario sefialar algunos de los factores
fundamentales que los han llevado a-la situacibdn actual en
gque hay que recomnocer que perdieron casi totalmente el
3

o)
"punch" inicial. E sectarismo iesplegado por algunos de los
componentes que gquisieron imponer a raja tabla su posicidn
ideolbgica; la falta de tareas concretas viablcs de ®r rea-
lizadas por los componsntes del CUP; su transformacibn en or-
ganismo de poder dentro de la comunidad, poder paralclo fren-
te a otros organismos como Junta de Vecinos, Centros de Ma-
dres, etc., todos estos factores y otros més nos hicieron

perder una rica posibilidad de contar con un nGcleo de apoyo
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pluripaertidista y a nivel nacional para este Gobicrno.

Educacidn no es la fnica tarea, pero cocmo ¢e ello
trata nuestro trabajo, diremos que el CUP pucdc sor la orga-
nizacibdn de vanguardia de todo el pueble compromectido con
los cambios. Puede ser el que represcente politicamente a to-
das las organizaciones de la nueva sociedad, en la cual es
tarea prioritaria el @&sarrollo educacional. Corrcsnonderia
pues al CUP orienter y dirigir el desarollo cducacional por
medio de planteamientos ideolbgicos por intermedio de Minis-
terio de Educacidn y por medio de la Direccidn Politica de
los organismos populares cuyas funciones ya hemos definido
¥ en las cuales pueden colaborar también concretamente.

Esta funcidn de orientacibén del CUP la podrian rea-
lizar a través de una "relacidn" interorganismos: cse traba-
Jo de relaciones es una de las formas de orientar.

E1 CUP observaré todos los aspectos de trabajo y
ayudarf, participando en el contrl y evaluacibn del cumpli-
miento de las metas y tareas educacionales, en todos los ni-
veles, basando su accidn en dos principios fundamentales:
desarrollar un principic de autoridad entre los trabajadcres
del CUP y fortaleccr y lograr operatividad en los organis-

mos populares de ls educacidn.
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A P EuN B.I.€.E

Hemos querido, en esta exposicidn plantear una

visién general de nuestra realidad educacional; més que

una visidn histbrica, una visidn actual aportando datos
estadisticos al afio 1971 y algunas posiciones ideolbgicas.
Hemos incluido articulos legales, parte de Estatutos y le
yes que sirven de comparécién con la nueva estructura pro
puesta para este perfodo de transicibn, estructura guelen lo
fundamental propende a lograr una educacidn entendida co-

mo obligacibn de la Sociedad, participante y dirigente en

todos los niveles existentes o por crearse.

Vamos a :incluir algunas proyecciones y realiza
ciones para el afio 1972 porque pensamos que es necesario
saber a dbnde vamos a conocer concreciones gue se pondran

en prictica en este afio: >
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El Gobierno suscribid un convenio con la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de Chile para formar técnicos mé
dicos en carreras vespertinas ,a contar de 1972,lo que
permitir& ,por primera vez en la historia del pals ,el ac
cesc de los trabajadores a esta profesidn que tiene un
gran déficit mundial j;este revolucionario proyecto permi-
tird crear otras carreras vespertinas en el &rea de la

salud .

Quinientas matriculas para este 2%0 permitirén el
misme nlmero de ingreso de trabajadores a carreras ,médi-
cos ,enfermeras universitarias y expertos en diversas ca-
rreras de medicina .Se ofrece la gran oportunidad a aque-
llos empleados que cumpliendo con las exigencias de estu-
dios secundarios ,por razones de orden econdmico han vis-
to frustradas sus esperanzas de contlnuar una carrera u-
niversitaria .

Las medidas que estd& concretando este Gobierno con-

ducirén a terminar con un sistema de educacién clasista
en su organizacidén , en sus programas , en los métodos
due acentuaban el dominio del capitalismo o de 1la burgue
sia ,para dejar paso a un sistema de educacibdn que incor
poreé a la cultura a toda la poblacién del paib.Asi se rea
liza la creacién del '"hombre nuevo ",comprometido con los
Campios ,conductor de un nuevo orden social ,incorporado

real y efectivamente al proceso revolucionario .
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Cuba-1972

ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE ENSENANZA

1970-1971

FACULDAD DE HUMANIDAD,

Faculiad de Ciencias

Facui.de Ciencias Medicas

Feeult, de Ciencias Agros,

de profesor de Secundoric Basica.

Il.- E.O.C. (Educacién de adultos)

Facult.de Tecnoloaia

instituto de Economia

el toacl s

Esc, Mgestros Primarios

-
}
1
. T T 1
l.- Ensefionza reqular Eael Tosuols 1
|
[ i
1C J-2¢€ 1t S A sy ek 7 f & .1 9fp1el ¢l 11 ] 12 ] 13 i
I P ac Primarig Sec, Basico Urbana Inst, Pre Univers. “
.
S A N )
inst. Tecnpldgicos i
§
1
R BT R i
Los earesados de estas Escuelas
pueden continuar sus estudios en
los Institutos Tecneldgicos 1 mr 2 N 3 «
Industriales y Agropecuarios W = .
Tl T
Esc, Sup. Educ, Fisica :
. ‘
'
Acceso exclusivomente a la correra r SR |lh

lnstituto Pedaogdgico

F ccultod de Ciencias _

Faeult, de Ciencias Agrop. L

Ensenanza Primaria Tercer
|_Primer Curso Seaunde Curso Furse, Focalicd FEWTYTY T
n 12 2 22 =l 1 L 2 N ] 4
T = ; =
Nivel Nivel Nivel Nivel

_‘ Faculted de Tecnolonia _

1

=
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FUNDAMENTOS

Introduccibdn al Problema

Condicibn actual de la Educacibdn en América Latina
Nuestra herencia educacional

Cambios estructurales, una solucidn jue va.

ALGUNOS INSTRUMENTOS LEGALES VIGENTES DE LA ACTUAL

.ESTRUCTURA EDUCACIONAL

Legislacibn sobre educacibdn Pre-escolar

Legislacibn 'sobre ﬁducacién Primaria

Legislacidn sobre Educacidn Media Cieﬁtifico Humanista
Legislacibén sobre Educacibdn Media Técnico Profesional

De la Universidad

ALGO SOBRE INSTITUCIONES QUE ENTREGAN EDUCACION SISTE-
MATICA PARALELA AL -MINISTERIO DE EDUCACION

ESTRUCTURA EDUCACIONAL PARA UNA ACCION DE MASAS
NORMAS DE FUNCIONAMIENTOS PARA UNA ACCION DE MASAS

TRABAJAS, COORDINACION, CONTROL, y EVALUACION DE LAS
TAREAS . DE LA ACCION DE MASAS

EL RCL DE LOS CUP’
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Congreso Nacional de Educacidn

Segundo Apcrte del Ministerip de Educacidn a
sus debates. (Las necesidades y problemas
culturales y educacionales de Chile).

~ Diciembre - 1971

Cuba - XXXIII Conferencia Internacional de
Educacibn - OIE- UNESCO.

Septiembre - 1971 (Nuevas estructuras del
Ministerio de Educacibn y sus dependencias)
- Doc. OIE - Q. 70 -3 '

Superintendecia de Educacidn

Boletin Asesoria Juridica N2 1.- "Estructu-
ra Juridico administrativa del Ministerio
de Educacidn - Santiago de Chile, Julio -

1970 - Doc. mimeografiado.

Dictémenes y Recomendaciones

Ministerio de Educacidn N2 2 (Congreso Na=-
cional de Educacién y Cultura - Abril 1971-

Afio de la Productividad - Cuba.

Bases Generales para la Formulacibn del

plan Operativo 1972 - Ministerio de Educa -
cién y Presupuesto - Santiago de Chile - DocC.

mimeografiado - Julio 1972.
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Mao Tse Tung

Obras escogidas - Ediciones en Lenguas
Extrajeras. Pekin - 1968,

Importante documento de la Gran Revolucidn
Proletaria - Reforma Educacional Ediciones
en Lenguas Extranjeras - Pekin - 1970 Prime

ra Edicibn.

K. Tomaschewsky

Didéctica General - Editorial Grijalke g,.i.
Méjico D.F. 1968

Cuadernos de la realidad Nacional

Ceren - Universidad Catdlica de Chile
Nimeros: 4, 8, 10. Santiago de Chile - 1971

Democratizacidn Educacional y Expansidn en

Matriculas.

Diario "La Nacidn" Santiago 3 de NOviembre
1971 5

La enfermedad infantil del jgpquierdismo en

el Comunismo.

V. I. Lenin - Algunas conclusiones.
Ediciones en Lenguas Extranjeras Pekin -
1968,

‘Naciones Unidas

Educacidn, Recursos Humanos y Desarrollo
en América Latina - Publicaciones de Na -

ciones Unidas.,
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Anteproyecto de Expansibdn de la Atencidn
Parvularia - 1971 - 1980- Ruth Verdejo Se.
Myriam Zelmelman G. Oficina de Planifica
cibdn - Universidad de Chile - 1971

Proyeccidn de las edades de 0 a 24 afios

Entre 1965 y 1980 - CELADE - Fotocopia
Oficina de Planificacidén Universidad de
Chile°.

Normas bésicas de participacidn de los

Trabajadores en la Administracidn de

las Empresas .del &rea social y mixta -

Presidencia de la Replblica - Oficina
de Planificacién Nacional - CUT - Doc.

mimeografiado.

Curso de Capacitacidn para el personal
Paradocente - 1971

Catedras Administracibdn y Legislacidn

Educacional -

via Chilena (Revista) Nos=1 y 2
"Planificacibdn y Socialismo , articulo
de Victor Sepllveda - ODEPLAN = Santiago
de Chile - 21971

Educacidn para el desarrollo

Antonio Pinilla - Publicacibn de 1la

Universidad de Lima - 1969 -

Reglamento General de Liceos
23- X- 1970 Santiago de Chile
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Punto Final ( Revista )

"Tniciar la construccibn del Socia-
lismo en Chile" - Seccidn Documentos
Edicidn N2 13 - Santiago de Chile 1970

Instruccidn PlOblica en la Unidn Soviética

(URSS) = Documento con motivo del Primer
Cincuentenario del Primer Estado Socialis

ta del mundo.

Reglamente. _de la Educacibdn Profesional
1962 .
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37,014(83)

€397 Centro de Perfeccionamiento, Experimer,
tacibm e Investigaciones Pedagbgicas.
‘<:4 Estructura educacional para una
accién de masasi Santiago,CPEIP
1972, 88p,

SISTEMA EDUCACYONAL-CRITICA
MATRICULAS-E TADISTICAS 15450 .1 a
EDUCACION-LEGISLACION 15454 ¢,8

CENTRO DE PERFECCIONAMIENTO,
EXPERIMENTACION E INVESTIGACION -
PEDAGOGICAS

BIBLIOTECA

16450



	libroestructura72001
	libroestructura72002
	libroestructura72003
	libroestructura72004
	libroestructura72005
	libroestructura72006
	libroestructura72007
	libroestructura72008
	libroestructura72009
	libroestructura72010
	libroestructura72011
	libroestructura72012
	libroestructura72013
	libroestructura72014
	libroestructura72015
	libroestructura72016
	libroestructura72017
	libroestructura72018
	libroestructura72019
	libroestructura72020
	libroestructura72021
	libroestructura72022
	libroestructura72023
	libroestructura72024
	libroestructura72025
	libroestructura72026
	libroestructura72027
	libroestructura72028
	libroestructura72029
	libroestructura72030
	libroestructura72031
	libroestructura72032
	libroestructura72033
	libroestructura72034
	libroestructura72035
	libroestructura72036
	libroestructura72037
	libroestructura72038
	libroestructura72039
	libroestructura72040
	libroestructura72041
	libroestructura72042
	libroestructura72043
	libroestructura72044
	libroestructura72045
	libroestructura72046
	libroestructura72047
	libroestructura72048
	libroestructura72049
	libroestructura72050
	libroestructura72051
	libroestructura72052
	libroestructura72053
	libroestructura72054
	libroestructura72055
	libroestructura72056
	libroestructura72057
	libroestructura72058
	libroestructura72059
	libroestructura72060
	libroestructura72061
	libroestructura72062
	libroestructura72063
	libroestructura72064
	libroestructura72065
	libroestructura72066
	libroestructura72067
	libroestructura72068
	libroestructura72069
	libroestructura72070
	libroestructura72071
	libroestructura72072
	libroestructura72073
	libroestructura72074
	libroestructura72075
	libroestructura72076
	libroestructura72077
	libroestructura72078
	libroestructura72079
	libroestructura72080
	libroestructura72081
	libroestructura72082
	libroestructura72083
	libroestructura72084
	libroestructura72085
	libroestructura72086
	libroestructura72087
	libroestructura72088
	libroestructura72089
	libroestructura72090
	libroestructura72091
	libroestructura72092
	libroestructura72093
	libroestructura72094
	libroestructura72095
	libroestructura72096
	libroestructura72097
	libroestructura72098
	libroestructura72099
	libroestructura72100
	libroestructura72101

